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ي رقرا
  1997ي فيفر 4 من وزير الشؤون الإجتماعية مؤرخ �ف

يتعلق بالمصادقة ع� 

 لقطاع القطاعيةكة لمش�ت  الإتفاقية ا

  نقل البضائع ع�ب الطرقات

 

إن وزير الشؤون الإجتماعية، 

ي لمؤر ا1966 لسنة 27ن عدد نو الشغل الصارة بالقامجلةبعد إطلاعه ع� 
 37 وخاصة فصولها 1966 أفريل 30خ �ف

وما بعدە، 

 

 ما ي�ي : رقر

الفصل الأول 

كة القومية لقطاع تمت المصادقة  ار. بهذا القرالملحقة البضائع ع�ب الطرقات نقل ع� الإتفاقية المش�ت

  2الفصل 

ض للنشاطات المضبوطة بفصلها الأول وذلك تنطبق   وجوبا أحكام هذە الإتفاقية ع� جميع المؤجرين والعملة التابعني

ي كامل تراب 
رية. الجمهو�ف

ي تونس                                                                                                                            
  .1997 فيفري 4�ف

وزير الشؤون الإجتماعية                                                                 
ي الشاذ�ي                                                                     

 النفايت
 

إطلع عليه  
الوزير الأول 

وي القرحامد 

كة   لقطاع القطاعيةالإتفاقية المش�ت
 نقل البضائع ع�ب الطرقات

ض أسفله :  ض الممضني بني
الإتحاد التون�ي للصناعة والتجارة والصناعات التقليدية - 
 للنقلالجامعة الوطنية - 

 ،من جهة                                            
د العام التون�ي للشغل تحاالإ- 
 للنقلالجامعة العامة  -

 ،من جهة أخرى                                 
 : ع� ما ي�ي ,قالإتفا 
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الفصل الأول 

 الموضوع وميدان التطبيق

ن تنطم هذە الإتفاقية العلاقات  ن  المؤجرين وبني ن العاالشغالني ن  من الجنسني ي المؤسسات مهما كان ملني
 بصفة قارة �ف

ي كامل تراب الجمهورية اوحجمها 
ي نقل البضائع ع�ب الطرقات �ض

ي يتمثل نشاطها �ض نسية. لتوطبيعتها القانونية الئت

�ستثضى من م�دان تطبيق هذە الإتفاق�ة المؤسسات الخاضعة للنظام الأسا�ي العام لأعوان المنشآت العموم�ة. 

 2الفصل 

اجع. المرة، لمدا اجعة، ال�ت

كةأبرمت هذە الإتفاقية   لمدة غ�ي معينة. المش�ت

اجع أو ي جزء منها، من طر ال�ت
ي كامل هذە الإتفاقية أو �ف

 انقضاءإلا بعد  قدين، لا يتي�المتعا أحد فطلب المراجعة �ف

طلب المراجعة لا يمكن القيام بهما  اجع أول�ت نتهاء هذە المدة فاا بداية من إجراء العمل بها. وبعد ملةمدة ثلاثة أعوام كا

إلا بعد انقضاء ثلاث سنوات. 

ن ع� الطر ي افتتعني
ي الإل�ت  الراغب �ف

  بما الآخر فلب باجراء مراجعتها كلا أو بعضا أن يعلم الطر المطاقية أوتفااجع �ف

لك بواسطة رسالة مضمونة الوصول مع الإعلام بالبلوغ. ذعزم عليه، و

ي الرسالة 
ن المد المتعاقد الآخر قبل غرة اكتوبر أي ثلاثة أشهر قبل انتهاء السنة الطرفويجب أن توا�ف نية المعنية ويتعني

ف يوما الموالية لتاريخ توجيه الرسالة.  افتتاح المناقشات خلال الثلاثني

ي الإتفاقية أوفويجب ع� الطر
اجع �ف حاته بمق�ت  أو بعضا أن يشفع رسالة الإعلام كلااجعتها بمرلب  المطا القائم بال�ت

بشأن المواد المزمع مراجعتها. 

ف أن يقررا بالإتفايمكنت، المناقشا قبل انتهاء أجل ثلاثة أشهر ابتداء من تاريخ افتتاح ق الإتفايتي�ن لم فإ  ق للطرفني

 أجل جديد قدرە ثلاثة أشهر. المفعول لمدة ع� إبقاء الإتفاقية سارية بينهما

ف  بعد انقضاء االإتفاقوإن لم يحصل  ف السالفني  مكرر من مجلة 381  يقع الإلتجاء للتحكيم طبقا لأحكام الفصل لأجلني

. المفعولكة تب�ت سارية المش�ت الشغل. وما دام هذا التحكيم لم يصدر فالإتفاقية 

ي المدتدرج التعديلات 
ي . نولها نفس الأثر القايكون ت تعديلية  ملحقاخلة ع� نص الإتفاقية �ف

ين

 3الفصل 

  النصوصتفس�ي 

ز الخلاإن  ي يمكن أن ت�ب كة أو تأويلها يجب رفعها للجنة بمنافات اليت ات تركيبة ذسبة تفس�ي هذە الإتفاقية المش�ت

ض خصيصا لهذا الغرض من قبل الأطرا  الموقعة عليها. فمتناصفة تعني

ض أعضاء هذە اللجنة قوإن لم يحصل الإتفا ف  يمكن للطرالمتناصفة بني  بينهما الإلتجاء إ� تحكيم وزارة ق بالإتفافني

ون الإجتماعية. الشؤ
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ي به 
د يكون له نفس المفعول المنشو للتفس�ي لنسبة بصورة نهائية باالتحكيموإن ما تقررە اللحنة المتناصفة أو ما يق�ض

كة.  الذي يكون لهذە الإتفاقية المش�ت

 (جديد) 4الفصل 

ن عدد  ن التعديليني  )4 وعدد 2(نقح بالملحقني

ي وحرية الرأي الحق  النقايب

ي 
ي ءولا يمكن للمؤجر اتخاذ أي قرار إزابصورة قانونية،  بمنظمة نقابية متكونة الإنخراطالعملة أحرار �ف

لك ذ العامل بما �ف

ي أو  اتيب تحملهالطرد أو النقلة بسبب انتمائه النقائب ف وال�ت  لمسؤولية نقابية أو ممارسته لحقوقه النقابية وفق القوانني

فة بها قانونا، وذلك مع مرا ي اطار الهياكل النقابية المع�ت
 تنتج عن كما يجب أن لا .ة حرمة المؤسسةعاالمعمول بها �ف

ي أي حال من الأحوال أ
ف بالمؤسسة تكون مخات�فات ل أو عماممارسة هذە الحقو ق �ف ن لفةمن أحد الطرفني  .  للقوانني

ن والذين انتهت مدة نيابتهم وذلك لمدة 166تنسحب أحكام الفصل  ن النقابيني  6 (جديد) من مجلة الشغل ع� الممثلني

شحات ا� تاريخ الإعلان عن نتائج الانتخابات.  ن بداية من تعليق ال�ت شحني أشهر، وع� الم�ت

ف بالمؤسسة بصويع�ت ف المؤجر بالمنطمة النقابية المتكونة  عيني ي نوابها ال�ش
م ،رة قانونية الممثلة �ف  كما يح�ت

عية للنقالصلاا ي تمارسحيات القانونية وال�ش ي  بة اليت
ام صلاحيات الهياكل القانونية الممثلة للعملة مهامها �ف ظل اح�ت

 .داخل المؤسسة

ف بالمؤسسة  عيني ف ال�ش ي كل شهر حسب طلبهممريقبل المؤجر أو من ينوبه بصفة قانونية النواب النقابيني
، وكلما ة �ف

ي  المؤجر عنه ويجيب طلب المقابلة كتابيادعت الحاجة إ� ذلك. ويكون 
ن ثمان ظرف �ف ي الحالات ساعة وأربعني

. و�ف

ي كدالمتأ ي  ويحرر . المقابلة فورا تتم عليها الطرفان يتفقة اليت
ض  جميع المقابلات �ف  ء فور انتهامح�ض يم�ض  من الطرفني

 فع�ي .ة عمل مد وتعت�ب المقابلة . الجلسة

لك، مع اعتبار حاجيات لذ الإمكانيات لديهت فر لنقاية المؤسسة إذا توثث ع� تخصيص مكتب مؤجريحرص المؤ

 .ومصالح المؤسسة

ي  النقابية، وتوضع بالأماكن اتلصق بها المعلقاتات ر ت�فها لوحات أو سبوتحتكما يضع   يختلف إليها العمال ليت

هاأ  ويمرون بها ن الذين ف طرمن ممضاة  المعلقةتنا ويجب أن تكون كل الإعلا.ك�ث من غ�ي ن النقابيني  المسؤولني

ي لياتهم يتحملون مسؤو
 . ذلك�ف

ي تنظمها  ي الدورات التكوينية الئت
وري للقيام بوظائفهم وللمشاركة �ض ض بالمؤسسة الوقت ال�ض ض النقابيني يمنح للمسؤولني

ن  كني ن مش�ت ن النقابيني  ساعة سنويا بالنسبة للمؤسسات الىت تشغل 20النقابة ع� أن لا يتجاوز الوقت الممنوح للمسؤولني

ن  ن 30 عاملا و29 و 11بني ي تشغل بني  ساعة سنويا بالنسبة 60 عاملا و49 و 30 ساعة سنويا بالنسبة للمؤسسات اليت

ن  ي تشغل بني ي 120 عاملا و99 و 50للمؤسسات اليت ن مائة ومائئت ي تشغل ما بني  ساعة طيلة السنة بالنسبة للمؤسسات الئت

ي عامل. 200عاملا و  ي تشغل أك�ث من مائئت  ساعة طيلة السنة بالنسبة للمؤسسات الئت

8 

www.sfarconsulting.tn



ض المؤجر ونقابة المؤسسة ويجب ع�  وتكون هذە الساعات خالصة الأجر ويتم ضبط كيفية استعمالها بالاتفاق بني

ف بهذە الساعات  ي الدورات إالمنتفعني
علام المؤسسة مسبقا قبل التغيب واذا كانت الساعات مطلوبة للمشاركة �ف

ف الإستظهار بوراق الإستدعاء ع� أن تكون صادرة عن المكتب التنفيذي للمركزية النقابية  ف ع� المنتفعني التكوينية يتعني

ي أو الكاتب العام للجامعة المهنية . المعنيةأو الكاتب العام للاتحاد الجهوي للشغل المعني

ي  بمكان العمل ء بالأجرامةيمكن لنقابة المؤسسة بعد موافقة المؤجر عقد اجتماعات عا
ف المحل �ف .  الذي يناسب الطرفني

لك. ذوتلتئم الإجتماعات خارج أوقات العمل ما لم يتفق الطرفان ع� ما يخالف 

ي 
  هذا النائب يوضعن نائبا نقابيا قارا بإحدى النقابات المتخرط بها عمال المؤسسة، فإجراء صورة انتخاب أحد الأ�ف

ي وضعية إلحاق، مع تفا من المنظمة التابع لها مع سابق ابطلب
لك ذر  تعذنإ منه وء أو بجزجر بالأتمتعهق مع المؤجر �ض

ي ولكن فبدونه. 
ي  صورة وجودە �ف

ة بدون أجر، فإن المنظمة النقابية تقوم بدفع �ف  يلزم دفعه مما ما وضعية عدم المبا�ش

قية و الأقدمية وجميع الامتيازا.هو محمول ع� المؤجر ي ال�ت
 الممنوحة كما ت و يحتفظ طيلة مدة هذە النيابة بحقوقه �ف

ا ، بما  ي لو كان مبا�ش
ي  المخولة لك ذ�ف

لك، فإنه يي�ق طيلة مدة ذ وعلاوة ع� التقاعد.لإحالة ع� ا مادة المرض أو �ف

ن  ومنتخبا خباالإلحاق نا  كل مندوب ينوب العمال. لتعيني

ي إ� مركز  ي مركز عملن كان شاغرا أو إ الأص�ي عملهويقع إرجاع النائب النقائب
ف �ف ي  لرتبته مطابق آخر  يعني

 بنفس صنفه  �ف

ي . المؤسسة
ن مركزە الأص�ي شاغرا ، تكون له الأولوية صورة ما إذا أصبح  و�ف  . فيهليعني

 5الفصل 

ن قبول النواب   النقابيني

نية إثر طلبهم مقابلته ويقدم هذا نو الذين لهم نيابة صحيحة وقاالمنظمة النقابية المركزيةجر نواب هياكل لمؤيقبل ا

ة أو المقابلةالطلب مع بيان موضوع ن   إما مبا�ش ن عن طريق المسؤولني ن للمؤسسة الذين النقابيني يكهم يمكن التابعني  ت�ش

ي المقابلة بطلب من المنظمة. 
�ف

ن يمكنو . النقابيةعد يكون نائبا عن منطمته بمسا للمؤجر أن يستعني

 6الفصل 

 العملة العملة بالمؤسسسات : اللجنة الإستشارية للمؤسسة ونواب تمثيل

ي 1995 لسنة 30  العملة بالمؤسسات لأحكام مجلة الشغل وللأمر عدد يخضع تمثيل
ي 9 المؤرخ �ف

 .1995 جان�ف

كر الذ ونواب العملة وفقا لأحكام الأمر سابق سسة انتخاب ممث�ي العملة باللجنة الإستشارية للمؤتحدد طرق

وللمقتضيات التالية : 

 المؤسسة. نقابةلإنتخابات عن طريق التعليق كما يعلم بذلك كتابيا اإعلام العملة بتنطيم  جرالمؤيتو� 

شحات  ة من طرلعضووتقدم ال�ت لهذە العضوية، شحيها  قائمة مريم المؤسسة تقدلنقابة و. العملةفية اللجنة مبا�ش

ي هذە 
ن  الإنتخاىب المكتب يكون أحد عضوي الحالةو�ف  المؤسسة. نقابة للعملة من الممثلني
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 7الفصل 

اب العملة انتد

يع تمالعملة الذين   استخدامهم يرسمون بأصناف مهنية وت�ف لهم أجرة طبق صنفهم. ويقع الإستخدام طبق الت�ش

الجاري به العمل. 

سم به وبالصنفابه نتديجب إعلام كل عامل كتابة عند ا ي الذي س�ي  الأجرة المقابلة لذلك، كما يقع العمل بمبلغ المهني

ي بمناسبة ذكر بما
. الصنف كل تغي�ي �ف

صهم. ختصاء بطاقات متضمنة لصفتهم المهنية واقتضاتع� للعملة عند الإ

وسسةيجري طبيب الشغل التابع للمؤ ي عند الإستخدام، طبق ال�ش يع المتعلق بطب ط الفحص الطيب ي الت�ش
 الواردة �ف

الشغل. 

 (جديد) 8الفصل 

  )4(نقح بالملحق التعدي�ي عدد

 معينة لمدة الشغل عقد

ي لمد الشغل عقد إبرام - يمكن
لات التالية : الحاة معينة �ف

� المؤسسة أو- القيام ك�ي بأشغال جديدة   بالأشغال الأو� ل�ت

ي حجم العمل - القيام
ي تستوجبها زيادة غ�ي عادية �ف  بالأعمال اليت

ي لعامل قار -   شغله عقدتوقف تنفيذ   أومتغيباالتعويض الوقيت

ات أو  أوبمعدات أو لتصليح خلل نقاذأو تنظيم عمليات إمحققة  حوادث لتفادي بأشغال متأكدة - القيام � بناءات  تجه�ي

 .المؤسسة

 غ�ي عقود لمدة أو بحكم طبيعتها اللجوء فيها إ� ف حسب العرلا يمكنالقيام بأعمال موسمية أو بأنشطة أخرى - 

معينة. 

ي غ�ي المد كما يمكن إبرام عقد الشغل - 2
ف الحاة معينة �ف ي الفقرة السابقة بالإتفاق بني

جر والعامل لمؤلات المذكورة �ف

ي العقدع� أن لا تتجاوز مدة هذا 
ي بعدانتدابلك تجديداته. وكل ذ أربع سنوات بما �ف ة لمدنقضاء هذە ا ا للعامل المعني

ة تجربة الخضوعيقع ع� أساس الإستخدام القار ودون  ين يحتفظ المؤجر لف�ت ي نظ�ي
م العقد بصفة كتابية �ف . وي�ب

إ� العامل.  بأحدهما ويسلم الآخر

ة معينة أجورا أساسية ومنحا لا تقل عن الأجور الأساسية والمنح لمدد شغل عقو يتقا�ض العملة المنتدبون يقت�ض - 3

ي .  كة للعملة القارين الذين لهم نفس الإختصاص المهضى المسندة بمقت�ض نصوص ترتيبية أو هذە الإتفاقية المش�ت

ي موقع العمل الذي 
ي أجله وذلك �ف

ي تجديد عقد الشغل لمدة معينة للعامل الذي انت� عقد شغله �ف
تع� الأولوية �ف

ي .  ي نفس الإختصاص المهيف
كان يشغله، أو عند إحداث مواطن شغل جديدة بالمؤسسة �ف
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 اشهر، بداية من تاريخ انتهاء عقد الشغل. و�منع تع��ضه بعامل آخر ط�لة هذە المدة. 6ت�ي هذە الأولوية طيلة 

ي صورة عدم يتمو
ي بالأمر للإلتحاق بعمله برسالة مضمونة الوصول مع الإعلام بالبلوغ. و�ض  استدعاء العامل المعضي

ي أجل أقصاە 
ي أولوية الإنتداب. فإ يوما من تاريخ بلوغه الإعلام، 15التحاقه بعمله �ف

نه يعت�ب متخليا عن حقه �ف

ي نفس 4أما بالنسبة للعامل الذي ق�ض 
ي صورة استمرار موطن شغله أو إحداث موطن شغل جديد �ف

 سنوات، و�ف

الإختصاص الذي كان ينت�ي إليه العامل، فيتم انتدابه ع� أساس الإستخدام القار طبقا لأحكام الفقرة الثانية من هذا 

 .الفصل

 9الفصل 

مدة التجربة 

ي : 
تضبط مدة التجربة كالآيت

بالنسبة لأعوان التنفيذ : ستة أشهر 

بالنسبة لأعوان التسي�ي : تسعة أشهر 

بالنسبة للإطارات : سنة 

د تبليغ الإعلام. بمجر أو قبول الإعلام بذلك المدةوخلال مدة التجربة يمكن للعامل أن يع�ي إعلاما بإنهاء القيام بهذە 

 للعامل وكذلك أجرته. المخصصنتهاء مدة التجربة فإن كل استخدام يقع تأييدە برسالة توضح الوظيف  اوعند

شح موضع يمكنإيجابية   غ�ي نتيجةإن أسفرت التجربة عن  ة لنفس تجر وضع الم�ت ة. المدبة ثانية وأخ�ي

ي التجربة المشار
ىت ة.  إذا وقع انتداب الأج�ي مرة أخرى بعد ف�ت سيم مبا�ش إليهما أعلاە، لا يتم ذلك إلا ع� أساس ال�ت

 10الفصل 

تشغيل النساء والأطفال 

ف . فالفتيات و ف ع� العملة من الجنسني والنساتنطبق هذە الإتفاقية بدون تمي�ي  يمكن ط المطلوبةء المتوفرة فيهن ال�ش

سيم أو لهن كما هو ي ال�ت
ف �ف .  المقابلالأجر الشأن بالنسبة للفتيان والرجال، الحصول ع� كافة الوظائف، بدون تمي�ي

وط ي ما يتعلق بعمل وبالنسبة ل�ش
قدة إ� ف المتعا والأطفال ليلا تستند الأطراالنساء استخدام صغار العملة وأيضا �ض

يع الجاري به العمل.  الت�ش

 11الفصل 

 حماية العملة أثناء ممارستهم لأشغالهم

ي الحماية ضد التهديدات وهضم بالمجلة وفق القواعد الواردة الحقللعامل 
ض الجاري بها العمل �ض  الجنائية والقوانني

يكون موضعه أثناء قيامه بعمله داخل المؤسسة   ع� أن يوجه ضدە أومماأقوال الثلب والعنف   والشتائم أوالجانب

وخارجها. 
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ي حالة ثبوت اعتداء عليه مهما كان 
ي الفقرة الأو� وذلك أثناء نوعه مما�ف

داخل المؤسسة أو خارجها قيامه بمهامه  ذكر �ف

ام بتقد ف ورية من ال�ض عدة الأدبية والمادية اللازمة للقيام بالإجراءات القانونية المسا يمفع� المؤسسة حمايته والإل�ت

ي حالة الإنقطاع عن العمل، ع� سبيل التسبقة. فيهار، ع� أن تكون المساعدات المادية بما ال�ض أجل ج�ب 
 الأجر، �ف

 12الفصل 

  الأجرصبطاقة خلا

 منها. 143العملة، يسلم لكل عامل بطاقة خلاص عملا بمقتضيات مجلة الشغل وخاصة الفصل  عند دفع أجور

 بأمس ذلك اليوم. الخلاص يتمان الأجور يوم عطلة فإن دفع الأجور وتسليم بطاقة يوم خلاصإذا ما وافق 

 13الفصل 

قية  التدرج وال�ت

 الأقدمية، وضبطت مدة البقاء بالدرجة للإرتقاء للدرجة الموالية بسنة واحدة بالنسبة حسبليا آ يقع التدرج  التدرج:-أ 

ن  و4 و3 و2 و1للدرجات   لبقية الدرجات. لنسبة وثلاث سنوات با8 و7 و6 و5 للدرجات بالنسبة بسنتني

ي السلم:-ب 
قية �ف قية بالإختيار أن تتجاوز كل سنة نسبة يمكن لا  ال�ت حات ال�ت % من جملة عدد الأعوان بكل 30 لمق�ت

سلم. 

قية الإختيايمكنلا  ور أن يرسم بجدول ال�ت  التالية : طية إلا الأعوان الذين تتوفر فيهم ال�ش

ض به  أولا : أن يكونوا قد قضوا ثلاث سنوات بالسلم المرتبني

ة.  ثانيا : أن يكونوا من ضمن الأعوان الذين تحصلوا ع� أحسن مجموع للأعداد المهنية خلال الثلاث سنوات الأخ�ي

. لثانية تأديبية من الدرجة العقوبةا قد تعرضوا خلال السنة المعنية أوالسنة السابقة نوثالثا : أن لا يكو

ة من السلم  جود به تقدمه داخل السلم الموا�ي بداية من الدرجة المطابقة المويتابع العون الذي وصل إ� الدرجة الأخ�ي

ي الإرتفاع. تعذجرە وإن لأ
ة �ف ي تليها مبا�ش ر فبداية من الدرجة اليت

ة من رتبة إ� رتبةقيات عن طريق ل�ت ا ة بنفس الصنف أوالتسميات المبا�ش ة رتبة إ� رمن   أع� مبا�ش تبة أع� مبا�ش

ية للمؤسسة. ر الإستشااللجنةة ر استشابعدا�ي يتم الت�يح بها لموبالصنف ا

 14لفصل ا

ي وظائف غ�ي الوظائف المطابقة لد
جتهم راستعمال العملة �ف

ة حسب ليتويمكن تكليف كل عامل كتابيا   س�ي متطلبات� القيام بوظيفة من صنف دون الصنف المرسم فيه مبا�ش

ي اتتجاة لا لمدالعمل و
ي هذە الصولسنةوز شهرا واحدا وذلك مرة �ف

والإمتيازات المقابلة  لأجرباة ر ويحتفظ العامل �ف

لرتبته الأصلية. 

ي بالأمر أن هذا الإجراء يكت�ي صبغة تعسفية، ولم يكن متأتيا من روإن  ورأى العامل المعىف ة مصلحة العمل دون �ض

ها، فله أن يرفع أمرە للجنة الإستشا ي لها رغ�ي ي هذە المسألة. البتحيات للنظر والصلاية للمؤسسة و�ي اليت
 �ف
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و ي هذە وسة ربيا ليتو� مماكتا تكليف أحد الأجراء يمكنة صالح العمل رول�ض
ة. و�ف ظيف من صنف يفوق صنفه مبا�ش

ن الأجر المطابق لسلمه والأجر رق الفاتمثل�ض الأج�ي منذ يومه الأول منحة يتقاة رالصو ن  بني  للسلم المقابل المعني

ن للصنف  وز مدة ثلاثة أشهر، يقع عند إنتهائها إما ترسيمه نهائيا تتجا أن يمكن الوضعية لا هذە فيه مؤقتا ع� أن المعني

ي الصنف الجديد أو
ي الإرإ �ف

ي الجديدتقاء إ� هذا الصنف رجاعه إ� صنفه الأص�ي ويكتسب بذلك حق الأولوية �ف
 �ف

ي . النها رحالة الشغو
ئئ

 15الفصل 

أجل الإعلام بإنهاء العمل 

م الإعلام بإنهاء عقد الشغل يتم ف الآخر قبل شهر من الطر برسالة مضمونة الوصول توجه إ� غ�ي معينة لمدة الم�ب

إنهاء العقد. 

ي ويرخص للعملة بالتغيب كامل ا
خر. وتعت�ب آ لهم الس�ي للحصول ع� شغل ليتسنى  من مدة أجل الإعلام لنصف الثايف

ي الأجو
.  المنح أورمدة التغيب عملا فعليا ولا ينجر عنه أي تخفيض �ض

ض . الناتجةة للعامل وئد الأك�ث فابالمقتضياتوكل هذا لا يمس   عن أحكام خاصة يتضمنها اتفاق الطرفني

ام الطر جل الإعلام بإنهاء عقد الشغل يقع الرجوع لأحكام مجلة لأ بقطع العلاقة الشغلية ر  المبادفعند عدم اح�ت

الشغل. 

 16الفصل 

ضغط ع� عدد الأعوان   أوعمل مراكز فجب حذبمو عن العمل الفصل

ي عدد الأعوان القا
 مركز عمل فهو مطالب  لحذفين لسبب يرجع لظروف اقتصادية أورإذا ما اضطر المؤجر للتنقيص �ض

يع الجا ير التالية: لتقد عنا� اعتبار هذا التنقيص عند الإقتضاء حسب الصنف مع ايجريي به العمل. وربتطبيق الت�ش

القيمة المهنية  -

التكاليف العائلية  -

الأقدمية  -

ي 
ف الذين لهم أطفال �ف وجني ف ا ع� الم�ت ف بدون أطفال ثم أخ�ي وجني ف ينطبق مبدئيا هذا الإجراء ع� العزاب ثم ع� الم�ت

ي عدد الأولاد باعتبا
ي الكفالة يخول للو�ي التمتع بعام من الأقدمية. وعند إعادة ركفالتهم مع النظر �ف

 كل طفل �ف

ف للأسباب الإنتداب  من مجلةالشغل. 13-21 للفصل وفقا المذكورة تع� الأولوية للأعوان المفصولني

 17الفصل 

مة الخدمكافأة نهاية 

ي ما عدا صوانقضاءكل عامل مرتبط بعقد لمدة غ�ي معينة وقع طردە بعد 
ة التجربة يستحق �ف  الفادح الخطإة ر ف�ت

ي رمة تقدلخدمكافأة لنهاية ا
لك ع� أساس الأجر الذي تقاضاە ذ الموسسة ونفس بأجر يوم عن كل شهر عمل فع�ي �ف
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ي ليست لها صبغة إ جاع مصاريف. رالعامل عند الطرد مع مراعاة جميع الإمتيازات اليت

 مهما كانت مدة العمل الفع�ي . شهربعة ر المكافأة أجر أهذە أن تفوق يمكنولا 

رمة مستقلة عن الغرامة الواجبة من أجل عدم مراعاة التنبيه المسبق وكذلك عن ج�ب الخدمكافأة نهاية   المتحتم  ال�ض

ي صو
ي . ر�ف

ة الفصل التعس�ف

 الذي لا ينجر عنه قطع قيفم يبا�ش فيه العامل مهامه بها كما أن التويو إبتداء من أول بالمؤسسةتعد مدة الأقدمية 

. ر لا تطرح مدته من الحساب المذكوالشغلعقد 

ي كسبها العامل المفصول عن العمل أثناء لخديتم حساب مكافأة نهاية ا  الشهر السالفمة ع� قاعدة جملة الأجرة الىت

 للإثىف ع�ش شهرا السالفة للإعلام بالنسبة الشهرية ر أن يكون أقل من معدل الأجويمكنللإعلام بإنهاء العمل، ولا 

بإنهاء العمل. 

 18الفصل 

لإنقطاع عن العمل لأسباب صحية ا

البدنية  المؤهلات أحد العملة بعد انقضاء مدة إجازة مرض عادي أو طويل الأمد، أنه لم تعد تتوفر فيه رإذا ما وقع اعتبا

ي من قبل طبيب  . المؤسسةاللازمة لممارسة العمل الشاغل له، فإنه يجب عليه أن يخضع لفحص طيب

ف لحقوللعامل ا ي هذە الحالة يقع إجراء فحص مقابل بواسطة طبيبني
ي منازعة ما استخلصه الطبيب من الفحص، و�ف

 �ف

ي صورە  أحدهما العامل والآخر يختايختار
ف ويتو� رالمؤجر. و�ف ف الأولني ف طبيب ثالث من طرف الإثنني ة عدم الإتفاق يعني

ف . التحكيمهذا الثالث  ف الكشفني  بني

 .لقانونية والتعاقديةا عليها ضمن المقتضيات ص أداء الإمتيازات المنصوتستوجبء العمل بسبب حالة صحية نهاإن إ

ي صورلا يقع اللجوء لإنهاء مهام العامل الذي لم يعد قاد
، إلا �ف ة عدم وجود مركز عمل شاغر را ع� تأدية عمله الأص�ي

ي وذلك بالنظر ر تكليفه به بمكن
. المهنيةلاته لمؤەغم ما به من النقصان البدين

 19الفصل 

الإستقالة 

ي من طريمكنالإستقالة لا  ز فيه إف أن تنتج إلا بناءا ع� طلب كتاىب ي مغادطادته دون لبس ولا �ش ر العامل ي�ب
ة ر �ف

 نهائيا. المؤسسة

ي صو
ام أجل ارو�ف ن ع� العملة اح�ت  من هذە الإتفاقية 15 عليه بالفصل ص المسبق المنصولتنبيهة الإستقالة يتعني

كة أو بالإتفاقات ا ي الرخصة لحقو ارصة مع عدم اعتبالخاالمش�ت
. الخالصةق �ف

ي هذە اامكن عند الإقتضاء انتدي
ن ع� العامل أن لحاب العامل المستقيل من جديد من قبل المؤجر، و�ف لة يتعني

و . لمؤسسةوضعيته المسابقة داخل االخطة المرشح لها بدون اعتبار   ومتطلبات طيستجيب لجميع �ش
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 20الفصل 

شهادة الشغل 

 شهادة شغل تتضمن ما ي�ي : المؤسسةته رتسلم لكل عامل عند مغاد

الإسم وعنوان المؤجر - 

يخ دخول العامل للمؤسسة وخروجه منها رتا- 

ي كل منها.  نوع الوظيف أو- 
ي يكون قد شغلها وكذلك مدة عمله �ف الوظائف المتعاقبة الئت

 ذمته منذ إبتداء مدة التنبيه المسبق. تحت وضع هذە الشهادة يمكنوبطلب من العامل 

 21  الفصل

النقلة  تغي�ي مكان الإقامة أو

و بمو أن يتم تغي�ي إقامة العامل أو نقلته إلايمكنلا  ف رجب �ض ي حدود انعدام الراغب فيها من بني
ة مصلحة العمل و�ف

وفيهمالعملة الذين تتوفر   الكفاءة المطلوبة. ط �ش

ي هذە الصو
ي وكذلك مسؤوليته النقابية. رو�ف ة يقع مراعاة أقدمية العامل ووضعه العائ�ي والسكئض

ي سائر ا 
ة عن هذە النقلة أو تغي�ي الإقامة. تحمللات لحاو�ف  ع� المؤجر كافة المصاريف الناشئة مبا�ش

 22الفصل 

التغيب 

ض أو دث أولحاا ئة ثابتة الوجود مثل الوفاة أور عن حالة طاجمالتغيب النا أحد  المرض الذي أصيب به أحد الزوجني

ي أ الأبوين أو
ف لوقوع تقديروع� أق� ممكن  وقت  قربأحد الأولاد، يجب إعلام المؤجر به �ف ف المواليني ي اليومني

 �ف

ي حالة الإعلام رالحالة الطا
يد. ر يعتمد تابالمراسلةئة. و�ف يخ ختم ال�ب

ي  أن تكون مدة التغيب يجبو
ي سببتها. لح تلك ا�ف الات متناسبة مع الأحداث اليت

ي 
ي ذلك من حلة تغيب متوقع، لا يمكن للعامل التغيب إلا بعد الحاو�ف

. المؤجرصول ع� ترخيص �ف

 (جديد) 23الفصل 

 )2(نقح بالملحق التعدي�ي عدد 

مدة العمل 

ي الأسبوع لكافة العملة 48ب ضبطت مدة العمل 
  من مجلة الشغل.79 طبقا لمقتضيات الفصل ساعة �ف

 24الفصل 

 الليلية حةالرا

يع الجاراحة ي به العمل. ر الليل للنساء والأطفال تخضع للت�ش
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 25الفصل 

 لليلتأج�ي العمل با

ي  ة ليلا والسادسة صباحا بزيادة تقدينجزها العماليقع خلاص ساعات العمل اليت ن الساعة العا�ش  ب نسبتها ر ما بني

ي أز% وتنطبق هذە ال50 جب خلاص بمو بها زيادة لحقتيادة ع� سعر الساعة العادية وليس ع� سعر الساعة الىت

الساعات الإضافية. 

اس بالليل. الحراس والحرع� حكام لا تنطبق هذە الأ

 26الفصل 

الساعات الزائدة 

يع الجا ي الأجر طبق الت�ش
ي زيادة �ض

ي به العمل. رالساعات الزائدة المنجزة بعد المدة الإعتيادية للعمل الأسبو�ي تقت�ض

 27الفصل 

 الأسبوعية حةالرا

ي مدة هذە الرالشغل مقتضيات مجلة ار ساعة متوالية مع اعتبا24 أسبوعية تدوم راحةتع� للعملة 
 يحفظ حة. و�ف

ي �ي ع� الإنتفاعللعامل، عند الإقتضاء،  ي تعويض. لحقمته، لكن بدون أن يد�ي اذ بكافة الإمتيازات العينية الىت
 �ض

 28الفصل 

أيام العطل 

ة كأيام رخصة بلا عمل مع خلاص الأجر �ي :  لد النبوي لمو جويلية،  يوم ا25 مارس، غرة ماي، 20أيام العطل المعت�ب

ي لعيد الفطر، اليوم الأول واليوم الثايف، اليوم الأول واليوم ال�ش ا
ي يف

 لعيد الإض�. لثاين

ورة العمل يكون لهم االتمتعالعملة الذين لا يتي� لهم  ي زيادة أجرة قدرها لحق بهذە الرخص من أجل �ض
%. 100 �ف

ن لم يتوقف فيها العمل. إخالصة الأجر تعت�ب أيام عمل عادية  أيام العطل غ�ي 

ر ينجر عنه عدم الإنتفاع بخلاص هذە الخالصة لعطلةالموا�ي ليوم ا التغيب عن العمل أثناء اليوم السابق أو  بدون م�ب

العطلة. 

 29الفصل 

 السنوية خالصة الأجر حةالرا

ي راالحقلكل عامل 
يوم عمل فع�ي .  18  يوما تتضمن21  سنوية خالصة الأجر تكون مدتها حة �ف

ن قيقع ضبط تاريخ التمتع بالراحة السنوية باتفا ك بني جر ومن يهمهم الأمر مع مراعاة مصلحة العمل والوضع المؤ مش�ت

ي العمل. 
العائ�ي للمنتفع بها وأقدميته �ف

ي صورة حدوث قوة قاهرة، النظاميحدد 
ي العطلة السنوية، لكن �ف

 للعامل يمكن الداخ�ي للمؤسسة جدول الدخول �ف

ي أي وقت إالبعض من  بطلب منه أن يحصل ع� الكل أو
خر. آجازته السنوية �ف
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ي العطلة السنوية ا� السنة الموالية فقط لمديجب التمتع بالراحة عادة أثناء ا
ة المحددة، غ�ي أنه يمكن تأجيل الحق �ف

ك.  وذلك باتفاق مش�ت

وأثناء الرخصة السنوية خالصة الأجر يتقا�ض العامل كامل المرتب والمنح الراجعة له عادة أثناء مدة العمل. 

ي مسبقا أجرە وذلك 
ي أن يتقا�ض

 لمدة راحته بالنسبةكل عامل يبدأ رخصته بعد اليوم العا�ش من الشهر له الحق �ض

السنوية. 

 30الفصل 

 صة لأسباب عائليةالخاالرخص 

 أحداث تكون قد طرأت بعائلاتهم مع الإحتفاظ بكافة عنا� الأجر.  بمناسبةيتمتع العملة برخص

: نفعامدة هذە الرخص معينة كما ي�ي باستثناء مقتضيات خاصة أك�ث 

) 3ولادة مولود : ثلاثة أيام عمل (- 

ف : ثلاثة أيام عمل (-  ) 3وفاة أحد الزوجني

) 3ولد : ثلاثة أيام عمل ( أم أو وفاة والد أو- 

) 2وفاة أخ أو أخت أو حفيد أو حفيدة أو جد أو جدة : يو�ي عمل (- 

) 5زواج العامل : خمسة أيام عمل (- 

) 1 يوم عمل (:زواج أحد الأبناء- 

) 1يوم عمل (: ختان ابن العامل- 

ف بالرخص الآنف ذكرها تقد يدات المفيدة. يم المؤيجب ع� المتمتعني

 31الفصل 

رخصة الولادة 

ي الإنتفاع برخصة ولادة ضبطت بشهر بدا
يطة يةللمرأة العاملة الحق �ض ويمكن دلائها بشهادة طبية. إ من الوضع �ش

ير ذلك بشهائد طبية. إ يوما  15  هذە الرخصة كل مرة بتمديد ذا وقع ت�ب

ي جميع ا
ة العمل لحاو�ف ض من الراحة بنصف ساعة لكل منها خلال ف�ت تني ي ترضع ابنها التمتع بف�ت لات يحق للمرأة اليت

رضاع مولودها وذلك طيلة سنة بداية من يوم الولادة. إلتمكينها من 

 ساعات عمل وتخول التمتع بالأجر. بمثابةوتعت�ب هذە الراحات 

 32الفصل 

الرخص الإستثنائية 

ي يكون سببها القيام بواجب فرضه القانون يرخص فيها  ي حالة قوة قاهرة 48 لا تتجاوز لمدةالغيابات اليت
 ساعة الا �ف

ثابتة قانونا. 
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، اتحاد الجامعات والجامعات وبيةات المهنية والنقاتمر استدعاء للمؤبمناسبةالتغيبات  ن  والدولية، للعملة النائبني

ض للمنظمات  بة بطريقة قانونية عن النقابات أوالنيالة لهم المخو يع المدالأعضاء المنتخبني يرة، يقع خلاصها طبق الت�ش

الجاري به العمل. 

 تضاف لها عند تمرة المؤلمدبقة لمطا بأوراق الإستدعاء االمبينة الأيام لجملةالرخصة ف�ي مساوية هذە أما مدة 

الإقتضاء الآجال اللازمة للطريق. 

ن بهذە الرخصة   بأوراق الإستدعاء قبل التغيب. الإستظهارعلام المؤسسة مسبقا وإيجب ع� المتمتعني

 33الفصل 

رخص المرض 

ي  مرض، يوضع إثر عن العمل بعجزالعامل المصاب 
 ساعة بشهادة 48 أن يد�ي خلال ط وضعية «رخصة مرض» ب�ش �ف

. المتوقعةض ومدته لمر لنوع اموضحةطبية 

ت المنصوص عليها بالفقرة الأو� من هذا الفصل كل عامل : لمقتضيا باينتفعلا 

وبات الكحولية أوإ ينقطع عن عمله لأسباب متأتية عن -أ ته، أو  دمانه ع� الم�ش  عن جروح  المنجرةعن سوء س�ي

ن ثبت خطؤە. إأصيب بها العامل خارج العمل 

الذي يتغيب عن مقرە دون ترخيص من الطبيب.   لا يرا�ي التعليمات المأمور بها من قبل الأطباء أو-ب 

ي حالة مرض. -ت 
 يمارس عملا خارجيا مقابل أجرة أو بدونها بينما هو �ض

ي انقطاع العمل -ث 
� ما بعد الأجل الذي عينه الأطباء. إ يمدد �ف

ر  ي حالة تغيب غ�ي م�ب
 من أجل ذلك لعقوبات تأديبية.  ويستهدففهو يعت�ب �ف

 المريض.  بمقريحتفظ المؤجر بحق إجراء أية مراقبة طبية يراها مفيدة وذلك 

ي وضعية رخصة مرض، عند الإ
بالمقتضيات لإنتفاع اء، بنطام تكمي�ي علاوة ع� قتضاينتفع العملة الموضوعون �ض

اتيب الصندوق ا ي المنصوص عليها ب�ت  من 42�ي . هذا النظام التكمي�ي منصوص عليه بالفصل جتما للضمان الإلوطني

هذە الإتفاقية. 

 34الفصل 

الرخصة لتأدية الواجب العسكري 

ي وضعية «تحت العلم» ودون أجرة العسكريالعملة القائمون بتأدية الواجب 
ون �ض ي  بالحقيحتفظون أنهم غ�ي  يعت�ب

  �ف

ي التقدم (ميةالأقد
ي طلقانون عند ت�يحهم من الجندية ب�ش ا بموجبرج) ويرجعون لصنفهم التد و�ف

 حضورهم �ض

ي  خلال الشهر الموا�ي لت�يحهم أو  ض بمراكز العمل اليت ي صورة مرض بتوجيه شهادة طبية وتكون لهم الأولوية للتعيني
�ض

نها قبل ذهابهم للجيش. يشغلوكانوا 
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 35الفصل 

الرخص بدون أجر 

ي م طلبايقديمكن أن يمنح المؤجر رخصة بدون أجر لكل عامل 
ي حدود ما تستلزمه مصلحة العمل.  �ف

 ذلك �ف

ي الحقمدة هذە الرخصة القاضية بتوقيف 
ي ما التقد �ف

 90فعه المؤجر بعنوان التأمينات الإجتماعية، لا تتجاوز يدم و�ف

ي العام
إلا إذا كانت هناك مقتضيات تعاقدية خاصة أوفر نفعا للعامل.  يوما �ف

 36الفصل 

التأديب 

ي و  العامل المرتكب للخطإ يشغلهرتكابها ولنوع الوظيف الذي ا فيها قعفداحة الهفوة يقع تقديرها بالنظر للظروفة اليت

احة ما له من النتائج. لفدمع النظر 

ي بيانها لمنطبقةالعقوبات التأديبية ا
 : ع� العملة، حسب فداحة الهفوات المرتكبة �ي الآىت

عقوبات الدرجة الأو� : 

الإنذار الشفا�ي -  1

ي مع إدراجه بالملف -2  الإنذار الكتايب

 التوبيخ مع ترسيمه بالملف -3

 لا تتجاوز الثلاثة أيام يحرم فيها العامل من كل أجر. لمدة التوقيف عن العمل -4

 الدرجة الثانية : عقوبات

ة لا تتجاوز سبعة أيام مع الحرمان من كل أجر لمدقيف عن العمل التو -1

ن يوما مع الحرمان من كل أجر لمدة الئوقيف عن العمل -2 ن ثمانية أيام وثلاثني اوح بني  ت�ت

 درجة ط إسقا-3

 ط سلمإسقا- 4

العزل   -5

ة المؤجر بعد أن يمكن العامل من إعطاء ما لديه من جواب ودفاع. يصدعقوبات الدرجة الأو�  رها مبا�ش

ا لدى يقدأما بالنسبة لعقوبات الدرجة الثانية فالعامل  ي تنتصب كمجلس تأديب اللجنةم ج�ب  الإستشارية للمؤسسة اليت

ف أخذها وهذا الأخ�ي يبلغ للعامل قرارە كتابيا ي العقوبة المتعني
 وإن توفرت للعامل معطيات ٠لتع�ي رأيها للمؤجر �ف

ي 
ي ظرفة سبعة أيام من تاريخ الإبلاغ أن يقدم مطلبا كتابيا إ� مؤجرە قصد مراجعة قرارە. اتجاەجديدة �ف

ئته فيمكنه �ف  ت�ب

ي التأ مجلس ف إصدارە من طريمكنالعزل 
 حالات الهفوة الفادحة وخاصة منها : جميعديب �ف

را   العادي للمؤسسة أوطالتقص�ي الذي من شأنه أن يعرقل س�ي النشا ) العمل أو1 سبها.  بمكايلحق �ض

ي حجم الإنتاج أو نوعيته النا2
ن ) التخفيض �ض  عن سوء استعداد ظاهر. شئني
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 لتحقيقعدم أخذ العامل ما يلزم من التداب�ي  مة أثناء العمل أوالسلا عدم الإمتثال للقواعد المتعلقة بحفظ الصحة و )3

 بعهدته. المناطةلصيانة الأشياء  سلامة العملة المسؤول عنهم أو

ر عن تنفيذ الأوامر المتعلقة بالعمل والصادرة 4 ي المختصة قطعية عن الهياكل بصفة) الإمتناع غ�ي الم�ب  بالمؤسسة اليت

عن رئيسه.  تشغل العامل أو

ع� حسابها.  الحصول ع� منافع مادية وقبول مزايا لها علاقة بس�ي المؤسسة أو )5

ي  وأصة لخااستعمال العامل لمصلحته ا ال�قة أو )6 ؤتمن عليها بسبب ألمصلحة الغ�ي للأموال أو القيم أوالأشياء اليت

. يشغلهمركز العمل الذي 

وبات الكحولية أثناء مدة العمل.  الحضور)7 ي حالة سكر واضح أو تناول الم�ش
 للعمل �ض

رة دون ترخيص سابق من المؤجر أوغ�ي ب عن العمل أو ترك مركز العمل بصورة ثابتة و الغيا)8 ينوبه. من   م�ب

 أو تهديد وقعت معاينتها وذلك ضد كل شخص تابع أو غ�ي عنف القيام به بأعمال  بمناسبةقيام العامل أثناء عمله أو )9

 للمؤسسة. بعتا

ي من أ�ار المؤسسة 10 ) إفشاء � مهيف

ي حالة خطر محديد) الإمتناع عن مد 11
 المتواجدين بها. صبالمؤسسة أو بالأشخاق  المساعدة �ف

 يوما بالنسبة للسواق. 15 تتجاوز لمدةقات إستوجبت حجز رخصة السياقة لطرحكام مجلة الأ) إرتكاب مخالفة 12

ي ع� العامل بعقاب بالسجن خاصة من أجل جناية أو
 يقع العزل دون استشارة مجلس التأديب إذا ما صدر حكم نهائئ

 تمنالإعتداء ع� الأخلاق أو شهادة الزور أو خيانة المؤ ظيف زورا أوو مرتكبة ضد أمن الدولة أو انتحال يمةمن أجل جر

سبة قيام العامل بوظيفه أو خارج وظيفه. بمنا الجريمةالوشاية باطلا سواء وقع ارتكاب  الثلب أو  أوالتحيلأو 

و خيانة المؤتمن ثابتة بصورة قانونية أالتحيل  وأ ال�قة يمةيصدر العزل تلقائيا ضد كل عامل ع�ث عليه متلبسا بجر

وذلك عند أدائه لعمله أو بمناسبة القيام بعمله. 

ي صورة وقوع هفوة فادحة 
 للمؤجر أن يقرر تحت مسؤوليته الشخصية إقصاء العامل حالا عن عمله مع حرمانه يمكن�ف

ن  و.إ� أن يصدر مجلس التأديب عقوبة  لا تتجاوز شهرا لمدةكليا من أجرە  جزئيا أو  إ� لمجلس دعوة هذا ايتعني

ي أجل لا يتجاوز شهرا إبتداء من يوم إيقا
ي مدة أقصاها ثلاثة أيام وأن يد�ي برأيه �ف

 العامل عن العمل. فالإنعقاد �ف

ة أقل لمدمان من الأجرة لحرمان من الأجرة أو إن استوجبت الحرقا، الحاإن لم تكن العقوبة النهائية مستلزمة، أصالة أوإ

ي لمدمن ا  له كافة حقوقه. جعلك فالعامل تر تم فيها ذة اليت

ي 
ي يكون الحالةو�ف جر وثبتت براءته ينتفع العامل ف المؤ قضائية ع� إثر شكوى من طرتتبعات العامل محل فيها اليت

ا.   كما لومستحقاته بكافة كان مبا�ش

ض إعلامه بذلك ثلاثة أيام ع� الأقل قبل  ر بواسطة الحضووكلما استد�ي العامل للحضور أمام مجلس التأديب يتعني

ي أن يتسلم حالا نسخة من ملفه الحقجر المؤرسالة مضمونة الوصول مع الإخطار بالبلوغ. وله إن طلب ذلك من 
 �ف
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والتقرير المقدم ضدە . 

  له الإستعانة لدى مجلس التأديب بعامل يختارە لمساعدته أويمكن كما نفسه تقرير للدفاع عن يمويتي� له تقد

ي ينت�ي إلنقابيةبنائب عن المنظمة ا ي هذە الصورة بم وليها اليت
ف . و�ف  اطلاع متو�ي الدفاع ع� ملف القضية. يقعحامني

ي كل قضية 
ن مقرريقعو�ض ض أعضاء مجلس التأديب وذلك من طر  تعيني ن له تكو ع� أن لا لمجلس رئيس هذا افمن بني

ة بالقضية.  ي تحر المقرر ويتو�علاقة مبا�ش
ي �ض ي ما يتم اتخاذە من القرارات. والمرافعاتير مح�ض كتايب

توقيع يقع  و�ف

 أعضاء مجلس التأديب. ف من طرالمح�ض 

أية غرامة أخرى.  ينجر عن العزل، الفصل عن العمل دون استحقاق منحة الإعلام بإنهاء العمل أو

ي غ�ي الطرد  ن يمكنالعامل المسلط عليه عقاب تأدييب  له بعد مرور عام إن كان العقاب من الدرجة الأو� وبعد عامني

جر ير�ي إ� إزالة أي أثر للمؤم طلبا يقدبنقله من درجته إ� درجة أدنى أن يتعلق  الثانيةبالنسبة لعقاب من الدرجة 

 إطلاع مجلس التأديب ع� ذلك. يمكن به من ملفه، ولمنطوقللعقاب ا

ف بافيحذ ي وجوبا ونهائيا من ملف العامل بعد مرور عامني  للعقوبات من الدرجة الأو� لنسبة كل أثر لعقاب تأديئب

ي الأثناء أية ط للعقوبات من الدرجة الثانية ب�ش لنسبةوخمسة أعوام با
ي بالأمر قد سلطت عليه �ف  أن لا يكون المعيف

عقوبة تأديبية أخرى . 

 37الفصل 

مشمولات نظر مجلس التأديب 

ي مادة التأديب عقوبات بالنسبة تق�ت اللجنة الإستشارية للمؤسسة المنتصبة بصفة مجلس تأديب 
 العملة لجملةح �ف

و  من هذە الإتفاقية. 3 6 بالفصل عليها ص المنصوططبق ال�ش

ي رفع افخل اللجنة الإستشارية للمؤسسة دون حق الأطراتدولا يحول 
كم ذات لمحا أمام الخلاف المعنية بالأمر �ف

النظر. 

 38 الفصل

ي  ي والإتقان المهني  التدريب والتكوين المهني

م المؤجرون بالعمل بقدر المستطاع ع� تسهيل وتوف�ي المساعدة لإ ف ي . نجاز يل�ت التدريب والتكوين والإتقان المهني

يع ا ي وفقا للت�ش ري به العمل. لجايقع تنظيم التدريب والتكوين والإتقان المهيف

ي مهنيةيتو� المؤجر عند الإقتضاء تنظيم دروس   للتدريب ويضع كل ما يلزم ليتسضى تكوين عملته وإتقانهم المهضى

ي يراها أجدى وأوفر   وملاءمة، بالتعاون مع اللجنة الإستشارية للمؤسسة. نجاعةوذلك بكافة الوسائل الئت

  (جديد)39الفصل 

 )4(نقح بالملحق التعدي�ي عدد 

ملابس الشغل والوقاية 
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ف ). يتحمل المؤجر ف وحذاء وقبعة وقميصني اء أزياء الشغل (بدلتني  نفقات �ش

ن كما  جر أن يوفر مجانا ملابس الوقاية (أي الملابس المعدة لتحقيق سلامة العملة أثناء القيام بعملهم). المؤ ع� يتعني

م العامل با � . يبية وإلا يكون عرضة لعقوبات تأدعليهاتداء ملابس الشغل والوقاية والمحافظة رويل�ت

ي تلائم العمل صلب اللجنة الإستشا  وإن لم توجد ،ية للمؤسسةرويتم ضبط شكل الملابس المعدة للشغل والوقاية الئت

ن ا جر ونائب العملة. لمؤبني

ض الإعتبار بخصوصيات كل مؤسسة (نشاطها وطبيعة عملها  ي عند تحديد وضبط ملابس الشغل والوقاية الأخذ بعني
ينب�ض

وما يلزم لذلك). 

ي مجال نقل المحروقات 3وتتم مراجعة نوعية وكمية هذە الملابس مرة كل 
ي تبا�ش نشاطها �ف ي المؤسسات اليت

 سنوات �ف

 .والمواد الخطرة

 40الفصل 

ي ذلك المواد الأولية بماظ ع� الأشياء اللازمة لإنجاز العمل الحفا
 �ف

 به. ويجب عليه أن يرجعها بعد لمكلفالعمل ا يجب ع� العامل المحافظة ع� الأشياء المعهود بها له قصد إنجاز

 منه. لخطإمسؤول عن ضياعها أو ما يطرأ عليها من فساد يعزى  إنجاز شغله وهو

وأنهع�  كمجرد مودع عندە.  ية لإنجاز عمله فلا يسأل عنها إلار إذا ما قبل أشياء ليست �ض

ي صوقوئة أو رد أو تلف يتأىت من حالة طافساولا يسأل عن 
جاع ر كتابة بموجب إنذارەة ما إذا كان وقع إرة قاهرة، إلا �ف

ي أؤتمن الأشياء . عليها اليت

ي وإن تلف 
ئ ء ال�ش ئة إن لم ر الطاالحالةمحمل لطفها يحمل  لدقتها والتهريةعن خلل أو عن طبيعة مادة بليغة النا�ش

 العامل. فهفوة من طر يكن هناك خطأ أو

إهمال.   إلأ إن أثبت أنه لم يرتكب أيلمجبور بإرجاعها لمؤجرە،العامل مسؤول عن �قة أو فقدان الأشياء ا

ي جميع الصو
ي تثبت رو�ف ء الذي وقع فسادە يمكن مسؤولية العامل فلا فيها اليت ي

جيع قيمة ال�ش  للمؤجر المطالبة إلا ب�ت

 ق.� تلف أو أو

 41 الفصل

الوقاية الصحية وتوف�ي السلامة 

والمحلاتيجب ع� المؤجر تهيئة  ي حالة من الوقاية الصحية مطابقة لكافة �ش
مة. الصحة  والسلا حفظ ط لتكون �ف

ف  ئ فيتعني  الأيدي والوجوە وأدواشا ومراحيض وبيوتا لوضع الملابس التابعة للعملة. لغسلاضع مو بالخصوص أن ين�ش

ء محلا ي العمل، إذا كان العملة لهم ليتسنى  للعملةكما ي�ي ض حصيت ين لعدم الرجوع مضطر قضاء فسحة الراحة بني

بية إذا كان ملائما لمثل هذە الإجتماعات ومستقلا عن أماكن نقا لإقامة إجتماعات لمحل هذا ايخصصهم. كما رلديا

. نتاج والخزنالإ
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ي ءوإن التداب�ي اللازمة لسلامة العامل وحمايته من الأخطا جب مهنته يجب إقرارها بموض لها صحته تتعر أن يمكن اليت

الإستشارية للمؤسسة. للجنة  مع اربعد التشاو

بقة مسؤولية المؤجر. لساوينجر عن عدم مراعاة المقتضيات الواردة بالفقرات ا

ي اذ أن يوضع صندوق أدوية ع� يجب
ي ية. وقائمة الأدولحلات الطفيفةمة العملة للعلاج المتأكد �ف

 الواجب وجودها �ف

. المؤسسة طبيب يعينهاهذا الصندوق 

ي مادة طب الشغل. تمتثلضعة لهذە الإتفاقية أن لخا ع� المؤسسات ايجب
يع الجاري به العمل �ف  للت�ش

 42الفصل 

 الإجتماعية لحيطةنظام ا

ي  الإجتماعية القائم بها الصندوق اميناتنشاء نظام للحيطة الإجتماعية يغ�ي بصفة تكميلية التأإ  للضمان لوطني

ة من طر ، يقع درسه وعند الإقتضاء إنجازە مبا�ش ن  المؤجرين والعملة افالإجتما�ي  بالأمر. لمعنيني

 43الفصل 

نظام التقاعد 

يع الجاري به العمل وخاصة الأمر عدد  حددت سن الإحالة ع� التقاعد ي 1974 لسنة 499حسب الت�ش
 27 المؤرخ �ف

ي 1974أفريل 
ف بعد وفاة المنتفع بجراية �ف ، الميدان غ�ي  المتعلق بنظام جرايات الشيخوخة والعجز والباقني  الفلا�ي

ي نقحته وتتمته. لنصوصوا  اليت

 (جديد) 44الفصل 

 )5 والفقرة الأو� بالملحق التعدي�ي عدد  4(نقح العنوان بالملحق التعدي�ي عدد  

ية  المنحة الكيلوم�ت

ة مليمات ( ية للسواق، ضبط مقدارها بع�ش  مليمات) عن كل كيلوم�ت يقع القيام به داخل تراب 10تسند منحة كيلوم�ت

 مليمات) عن كل كيلوم�ت يقع القيام به خارج تراب الجمهورية. 7الجمهورية وبسبعة مليمات (

ن دينارا ( ي الشهر. 30ولا يمكن أن يقل المبلغ الشهري لهذە المنحة عن ثلاثني
ات المنجزة �ف د) مهما كان عدد الكيلوم�ت

 45الفصل 

لإنتاج السنوية امنحة 

ف أجرة شهر وأجرة شهرين. فج ت�نتا منحة إالعملة ف أصنافة لكاتمنح اوح مقدارها بني ي مو�ف كل سنة ي�ت
 �ف

ي يقصد بالأجرة 
 ومنحة النقل ومنحة الإنتاج الشهرية. لحضور هذە الحالة، الأجر الأسا�ي مضافة إليه منحة ا�ف

. يم الخدماتاظبة والمحافظة ع� معدات المؤسسة وطريقة تقدلمو لكل عامل باعتبار المثابرة والمنحةتسند هذە ا

يسند كل سنة عدد مرقم للعنا� الثلاثة الآتية : 

 3إ�  المثابرة والمواظية : يسند له عدد من صفر- 
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 3إ�   ع� معدات المؤسسة : يسند له عدد من صفر- المحافظة

. 4إ�  مات : يسند له عدد من صفرلخد تقديم ا- طريقة

 (جديد) 46الفصل 

 )9(نقح بالملحق التعدي�ي عدد 

منحة النقل 

ي 1982 لسنة 503تسند لكل عامل منحة نقل جملية تتضمن المقدار المحدد بالمنحة المحدثة بالأمر عدد 
 المؤرخ �ف

ي  المتعلق بإحداث أو الزيادة 1982 مارس 16
،  وضبط المبلغ الشهري لهذە المنحة �ف  منحة النقل بالقطاع غ�ي الفلا�ي

كما ي�ي : 

: 2016* بداية من أول أوت 

ي الشهر، 47,700ـ بالنسبة لأعوان التنفيذ 
 دينار �ف

ي الشهر، 53,000ـ بالنسبة لأعوان التسي�ي 
 دينار �ف

ي الشهر. 58,300- بالنسبة للإطارات 
 دينار �ف

: 2017* بداية من أول ماي 

ي الشهر، 50,562- بالنسبة لأعوان التنفيذ 
 دينار �ف

ي الشهر، 56,180- بالنسبة لأعوان التسي�ي 
 دينار �ف

ي الشهر.  61,798- بالنسبة للإطارات 
 دينار �ف

 (جديد) 47الفصل 

ن عدد  ن التعديليني  )6 و عدد 5(نقح بالملحقني

 منحة التنقل

تسند منحة التنقل للسواق ومرافقيهم كالتا�ي : 

إذا تواصل عمل السائق والمرافق خارج مقر العمل لمدة خمس ساعات متتالية وبحلول الساعة الواحدة ظهرا : خمسة 

د) لكل واحد منهما لوجبة الفطور. 5دنان�ي (

إذا تواصل عمل السائق والمرافق خارج مقر العمل لمدة خمس ساعات متتالية وبحلول الساعة الثامنة ليلا : خمسة 

د) لكل واحد منهما لوجبة العشاء . 5دنان�ي (

ل :  ضض ورة العمل المبيت خارج الم�  د) لكل واحد منهما. 10 دنان�ي ( 10إذا استوجبت �ض

كة تحذف منحة التنقل وليس لهذا  ض من ضوا�ي موقع العمل الذي يبعد عن مقر ال�ش ي صورة انتداب عمال وقتيني
و�ض

الإجراء مفعول رج�ي . 

 

24 

www.sfarconsulting.tn



وط. ولا  ورة انتقالهم للاشتغال خارج مقر العمل حسب نفس ال�ش ينتفع بالمنح المذكورة كل العمال الذين اقتضت ال�ض

يمكن لأعوان الورشة (أعوان تنفيذ وتسي�ي ) إذا ما استوجبت الظروف دعوتهم للقيام بمهام خارج مقر العمل المطالبة 

كة القطاعية لنقل البضائع ع�ب الطرقات. 50بالتمتع بمنحة القفة المنصوص عليها بالفصل   من الاتفاقية المش�ت

  مكرر47الفصل 

 )5(أضيف بالملحق التعدي�ي عدد 

 منحة العمل بدون مرافق

 كحد أدئف لفائدة السواق الذين يشتغلون بمفردهم وبدون مرافق طيلة شهر ينار د50 بيتم إسناد منحة شهرية تقدر 

 يوما ). 26عمل فع�ي (

نه يقع اعتماد القاعدة التالية : فإ يوم عمل فع�ي 26وإذا ما اشتغل السائق بدون مرافق عددا من الأيام أقل أو أك�ث من 

 عدد أيام العمل الفع�ي ) = المبلغ المستحق. x يوم 26 : (ينار د50

  (جديد)48الفصل 

 )9(نقح بالملحق التعدي�ي عدد 

 منحة الحضور

تسند منحة حضور لكافة أصناف العملة تقدر كما ي�ي : 

ي الشهر بداية من أول أوت ينار د8,480 -
. 2016 �ف

ي الشهر بداية من أول ماي ينار د8,988 -
. 2017 �ف

 (جديد) 49الفصل 

 )5(نقح بالملحق التعدي�ي عدد 

المنحة الوظيفية 

ف بخطط وظيفية وطيلة مدة التكليف منحة وظيفية حدد   ع� النحو التا�ي : مبلغهاتسند شهريا لفائدة الأعوان المكلفني

 د 207: مدير- 

 د 157كاهية مدير: - 

 د 137 رئيس مصلحة: - 

 50الفصل 

منحة القفة 

ي أماكن عملهم أثناء وقت لمؤ) الذين يعينهم االتسي�ي تسند لفائدة عملة الورشة (أعوان التنفيذ و
جر اسميا للبقاء �ف

ن بحصة  أو الغداء ي اليوم. متتا بسبع ساعات عملالقائمني
لية أو تزيد، منحة قفة حدد مقدارها بثلاث دنان�ي �ف
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 (جديد) 51 الفصل 

 )5(نقح بالملحق التعدي�ي عدد 

منحة عيد الفطر 

. ينار د44تسند لكل العمال بمناسبة عيد الفطر منحة مقدارها 

 52الفصل 

 منحة عيد الإض�

تسند لكل العمال بمناسبة عيد الإض� منحة مقدارها خمسون دينارا. 

 53الفصل 

 المدرسيةالمنحة 

رسية لكل العمال عن كل طفل مبا�ش للدراسة حسب المقادير التالية : مدتسند منحة 

ف للتعليم الأسا�ي بالنسبةخمسة ع�ش دينارا -   للأطفال المزاولني

ون دينارا -  ف للتعليم الثانوي. بالنسبةع�ش  للأطفال المزاولني

 مؤيدة. ئق هذە المنحة خلال شهر سبتم�ب من كل سنة بناءا ع� وثافت�

 (جديد) 54 الفصل 
 )3(نقح بالملحق التعدي�ي عدد 
ي حالة الوفاة 

المساعدة �ف
 القاعدةثته مساعدة يقع احتسابها ع� أساس ، تمنح لور مدة خمس سنواتسسةعند وفاة العامل الذي ق�ض بالمؤ

 التالية :
 x 2معدل الدخل السنوي 

12 
 55الفصل 
 رالأجو

ض لمجال الأساسية للعملة رتكون الأجو  بهذە الإتفاقية ر المذكور تطببق هذە الإتفاقية وفقا لسلم الأجوالخاضعني
). 2 عدد الملحق(

ي بمقت�ض الفصل 56الفصل 
 )2 من الملحق التعدي�ي عدد 2 (أل�ض

 57الفصل 
ي إ تيب المهني عادة ال�ت

ي الصنف إ -أ 
تيب �ف ي الصنف : تتم اعادة ال�ت

تيب �ف  المهنية لكافة العملة حسب تعريف الإختصاصات بالنسبةعادة ال�ت
ي 1 عدد ملحقجة بهذە الإتفاقية (رالمد

 الموكولة اليهم عند الفعليةعادة التصنيف ع� هذا الأساس المهام إ) وتعت�ب �ف
بدء العمل بالإتفاقية. 

ي إعادة التصنيف ع� هذا الأساس المهام الفعلية الموكولة إليهم عند بدء العمل بالإتفاقية.
 وتعت�ب �ف
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ي الد- إب 
تيب �ف ي الدإجة : بعد رعادة ال�ت

ي الصنف المناسب تتم اعادة ترتيب العملة �ف
تيب �ف ي رعادة ال�ت  تنصجات اليت

ي حالة التعذميةليه منحة الأقدإ ف مساوية للأجر الأسا�ي الذي كانوا يتقاضونه مضارع� أجو
 أع� ر فع� أجور و�ف

ة لما كا ا يتقاضونه. نومبا�ش

ي نفس الصنف تساوي أو تفوق ميةوعلاوة ع� ذلك، يتمتع العملة الذين لهم أقد
 ي�ي : بما سنوات الخمس �ف

ي تساوي أو تفوق خمس سنوات مية للأقدفيةضاإجة رد-   اليت

ن - د ض للأقدإرجتني ي تساوي أو تفوق ع�ش سنوات ميةضافيتني  اليت

ي تساوي أو تفوق خمس ع�ش سنة. مية للأقدفيةجات.إضارثلاث د-   اليت

 58الفصل 

زات المكتسبة متياالإ

ي يمكنلا 
 عيةجما ة فردية أور من الإمتيازات المكتسبة بصوالحد لهذە الإتفاقية بأي حال من الأحوال أن تكون سببا �ف

 � . التطبيقوالمتابعة لدخولها ح�ي

ي تتضمنها هذە الإتفاقية لا يمكن بأي حال من الأحوال أن يقع تأويلها ع� أنها مضافة للإمتيازات متيان الإإ زات الىت

ي بعض المؤسسات لغر من قبل لنفس االممنوحة
 وتطبق جملة الأحكام الأك�ث نفعا ،جب اتفاقبمو أو ف عرنتيجةض �ض

ي الأحكام ارسواء كانت و
ي هذە الإتفاقية أو �ف

 سابقا. المطبقةدة �ف

 59الفصل 

إجراء العمل بهذە الإتفاقية 

ف التنفيذ بداية من غرة سبتم�ب   .1996تدخل هذە الإتفاقية ح�ي

 
ي   

 .1996  نوفم�ب 6                                                                                           تونس �ف

 

 

 

 

عن المنظمات النقابية للعمال 

ن ا  العام للإتحاد العام التون�ي للشغل لأمني

ي 
الإمضاء : اسماعيل السحبايض

الكاتب العام للجامعة العامة للنقل 

 لحي�ي ء : مختار امضاالإ

 العمل لأصحابعن المنظمات النقابية 

عات التقليدية لصناة والتجارد التون�ي للصناعة واتحاالإ ئيسر

ي لجيلاالإمضاء : الهادي ا
ين

 للنقل الجامعة الوطنيةرئيس 

الإمضاء : محمد ين سدرين 
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 1ملحق عدد 
 تصنيف الوظائف

تنفيذ عا�  تنفيذ -  متوسط  تنفيذ  أدىف 
 * شعال عادى  عامل*  عامل ذو كفاءة*

ة ر- سائق قاطرة ومقطو
ك نقل سائق -  مش�ت
 ثقيلة سائق معدات -
 نية   ثارجة دمكتب عون -

   - ممرض

ت لعجلا وإصلاح اكيب عون تر-
 مساعد خازن -
 لحام مساعد -
 مساعد كهربائئ -
 مساعد مطال -
ن هامساعد د- 

 - مساعد ميكاني�ي 

    عربة خفيفة درجة أو� سائق -
  نيةمرافق سائق درحة ثا- 
 أو�  جة درممرضمساعد - 
 

 حارس -
 تنظيف عون غسل و-

عون شحن وتفريغ - 

* شغال مختص 
  العجلاتوإصلاح كيب  مساعد عون تر-

عون ضخ - 
 عون رقابة دخول وخروج العملة  -

سا� - 
 موزع بالمخازن  -

عون �ف  - 
مرافق سائق درحة أو� - 

  ليةو كفاءة عاذ عامل *
 المحركات  تفكيك وتركيبعون- 
رئيس فريق - 

عامل مختص * 
  - لحام

كهربائئ - 
  - مطال

ن هاد- 
  ني�ي ميكا- 
ط اخر- 
خازن  - 

 درجة ثانية عربة خفيفةسائق 
   الثقيل سائق عربة من الوزن- 
 ثالثة  جةمرافق سائق در- 
  نيةدرحة ثاممرض مساعد - 
عون مكتب - 

  �ي تسي�ي عا 
 

 إدارة أول  تبكا- 
مهندس مساعد  - 
  �ي ما رى أو تجامساعد إدارى أو- 

ورشة أول  رئيس   - 
 رئيس مستودع أول- 

 تسي�ي 
محاسب - 
 عيةمرشدة إحتما- 
مساعد فىف - 
ا-   فعون أ�ش
 إدارة تبكا- 
مراقب إستغلال - 
 رئيس ورشة - 

  مستودع- رئيس

   إدارة عا�ر إطا
 عام - مهندس

  مهندس رئيس-

عا�ي  إطار
 أول  ف مت�- 
 مهندس أول  -

 إطار متوسط
مهندس  - 
أو ما�   تجاري ملحق- 
 ملحق طىب وإجتما�- 
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وط الإنتداب  تعريف الوظائف و�ش

 الصنف السلمالتطور �ف  ب موحز للوظائف والمستوى المطلوتعريف

لقيام  أن تشمل اليا ويمكن أوتتطلب تكويناعمال للقيام بأكفاءة عادية، مدعوون  وذأعوان 
ي 
.  بمجهود بدني

 �ي  أساتعليم: بالمستوى المطلو
  أدىن  تنفيذ 6إ�  1

ن كفاءة   أوصأعوان متحصلون ع� إختصا ة مثبتة.   مهىن أو  عن تكوين درا� أوناتجني عن خ�ب
مستوى مهىن   أوالمهنيةشهادة الكفاءة   ثانوى أوبعة : السنة الراب المطلوىن المستوى الأد

 معادل.
 تنفيذ متوسط 8 إ� 3

و ن  من الأعوان المربة المطلوطال�ش ة بالتنفيذ تبني  سنوات ع� مهنية بخمس المتوسط مع خ�ب
 �ي تنفيذ عا 12  إ� 5 الأقل.

ة كا   لمركز عملهم.جعةالأعمال الرابجمع م للقيا فيةأعوان أثبتوا أن لهم خ�ب
 لأساس.باسة حسا أعمال  لتنفيذ فريق أولتسي�ي  دعوة هؤلاء الأعوان يمكن

ة لمدة خمس سنوات ع� الأقل   أوباكالوريا: بالمستوى الأدىن المطلو شهادة معادلة لها أو خ�ب
ة.مبا�ف الصنف الأدىف   �ش

 تسي�ي  13إ�  9

ن من اتموأعوان أ  .بشهادة ع� الأقل مختومة�ي  العالتعليما سننت
اك مع الأعوان الموضوبامسؤولون  ن لإش�ت � نة اصيا سلطتهم عن إستغلال وتحت عني ات أو لتجه�ي

المختصة وعلاوة ع� ذلك يمكن تكليفهم بصفة شخصية واعتبارا لمهارتهم  الوحدات تسي�ي 
 بأعمال تتطلب اختصاصا عاليا.

 تسي�ي عا�ي  16 إ� 12

 إطار متوسط 18إ�  15 شهادة معادلة لها. أعوان محروزون ع� الأستاذية أو
  أوالعلياشهادة من المعاهد   العا� أولتعليمسنوات من ا 6أعوان محروزون ع� شهادة ختم 

ة عاينشهادة دكتوراە مرحلة ثالثة ولهم مستوى عال من التكو  تحمل من تمكنهم لية العام وخ�ب
 .�ي  العاط�ي ن التأيمثلولمؤسسة وباحدى الأنشطة ’ل مجا �ف ليةالمسؤو

ة لمدة خمس سنوات ع� الأقل.  إطارات متوسطة لهم خ�ب

 عا�ي  إطار 19إ�  17

ة لا تقل عن خمس سنوات.�ي إطار عا ا 20 إ� 19  له خ�ب   إطار إدارة 

 
 

عالي
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الأجور 
) 9(من الملحق التعدي�ي عدد 

 
ف : 2الفصل   ف التاليني  - يطبق جدو�ي الأجور المرفقان بهذا الملحق التعدي�ي حسب التاريخني

. 2016 بداية من أول أوت 1الجدول عدد   -

. 2017 بداية من أول ماي 2الجدول عدد   -

ي  ي الأجور الناتجة عن تطبيق هذا 2017 و2016تنسحب بصفة استثنائية وبالنسبة لسنئت
، الزيادات �ف

الجدول ع� العمال الذين يتقاضون أجورا تفوق الأجور المضبوطة بجدول الأجور المرفق بهذا الملحق 

التعدي�ي . 

ف التنفيذ بداية من أول أوت 3الفصل  . 2016 - يدخل هذا الملحق التعدي�ي ح�ي

 - أحكام خاصة : 4الفصل 

ي  ي الأجور والمنح بعنوان سنىت
 ع� 2017 و2016الفقرة الأو� : تتم جدولة المتخلدات الناتجة عن الزيادة �ف

. 2018أن لا تتجاوز شهر جويلية 

ي الأجر أو طلب 
كة القطاعية وعدم المطالبة بأية زيادة �ف ام الاتفاقية المش�ت ام باح�ت ف الفقرة الثانية : يتم الال�ت

ي يغطيها هذا الاتفاق.  ة اليت يكون له انعكاس ما�ي طيلة الف�ت

 

ي                                                                                                   
. 2017 ديسم�ب 25تونس �ف
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  1جدول الأجور عدد 
  2016 أوت  1يقع العمل به بداية من  

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
 مدة البقاء بالدرجة 1 1 1 1 2 2 2 2 3 3 3 3 

 الاصناف  
433.640 426.987 420.528 414.258 408.170 402.259 396.520 390.949 385.540 380.288 378.983 377.177 375.371 1 
443.151 436.232 429.515 422.994 416.662 410.515 404.547 398.752 393.127 387.665 382.362 379.788 377.214 2 
453.078 445.882 438.897 432.114 425.529 419.136 412.929 406.903 401.053 395.372 389.858 384.503 379.305 3 
464.732 457.248 449.983 442.929 436.081 429.432 422.977 416.710 410.625 404.718 398.983 393.414 388.008 4 
497.605 489.822 482.266 474.930 467.808 460.893 454.180 447.662 441.334 435.190 429.226 423.435 417.812 5 
510.210 502.116 494.258 486.628 479.221 472.030 465.048 458.270 451.688 445.299 439.096 433.073 427.226 6 
523.323 514.905 506.732 498.798 491.094 483.615 476.354 469.305 462.460 455.815 449.364 443.100 437.019 7 
536.962 528.207 519.708 511.456 503.445 495.667 488.115 480.783 473.665 466.754 460.045 453.531 447.206 8 
551.151 542.046 533.207 524.625 516.293 508.203 500.350 492.725 485.322 478.135 471.157 464.382 457.805 9 

595.454^ 585.985 576.792 567.867 559.202 550.789 542.621 534.691 526.992 519.518 512.261 505.215 498.375 10 
610.794 600.946 591.386 582.104 573.092 564.342 555.848 547.601 539.594 531.820 524.273 516.945 509.831 11 
626.750 616.509 606.565 596.912 587.540 578.440 569.606 561.029 552.702 544.617 536.768 529.147 521.749 12 
643.348 632.697 622.356 612.316 602.569 593.106 583.918 574.998 566.338 557.929 549.766 541.841 534.146 13 
660.613 649.536 638.782 628.340 618.203 608.361 598.806 589.529 580.523 571.778 563.289 555.046 547.044 14 
713.129 701.609 690.424 679.565 669.0221 658.787 648.850 639.202 629.835 620.740 611.911 603.339 595.017 15 
731.799 719.818 708.186 696.893 685.928 675.283 664.948 654.914 645.173 635.715 626.532 617.617 608.962 16 
751.219 738.759 726.661 714.916 703.513 692.443 681.694 671.259 661.128 651.291 641.742 632.470 623.469 17 
771.420 758.461 745.880 733.665 721.806 710.293 699.114 688.262 677.725 667.495 657.564 647.921 638.560 18 
792.431 778.954 765.870 753.167 740.833 728.859 717.234 705.947 694.989 684.350 674.021 663.993 654.257 19 
814.288 800.272 786.664 773.452 760.626 748.173 736.082 724.344 712.948 701.883 691.141 680.712 670.586 20 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ) 1ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

 .1982 مارس 16 المؤرخ �ف
ي تص�ي فيها  أجور  بعض الدرجات  بهذا الجدول أقل  من الاجر الادىض  (نظام 2 ي الحالة الىت

ي تلك الاجور لتكون متطابقة تماما مع المقدار الجد�د  للأجر الادىف .48) �ض
فيع آل�ا �ف   ساعة)  ع� إثر ال��ادة ف�ه فإنه يتم ال�ت
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  2جدول الأجور عدد 
2017  ماي  1يقع العمل به بداية من     

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
 مدة البقاء بالدرجة 1 1 1 1 2 2 2 2 3 3 3 3 

 الاصناف 
456.162 449.509 443.050 436.780 430.692 424.781 419.042 413.471 408.062 402.810 401.505 399.699 397.893 1 
465.784 458.865 452.148 445.627 • .439.295 433.148 427.180 421.385 415.760 410.298 404.995 402.421 399.847 2 
475.837 468.641 461.656 454.873 448.288 441.895 435.688 429.662 423.812 418.131 412.617 407.262 402.064 3 
488.013 480.529 .473.264 466.210 459.362 452.713 446.258 439.991 433.906 427.999 422.264 416.695 411.289 4 
522.674 514.891 507.335 499.999 492.877 485.962 479.249 472.731 466.403 460.259 454.295 448.504 442.881 5 
535.844 527.750 519.892 512.262 504.855 497.664 490.682 483.904 477.322 470.933 464.730 458.707 452.860 6 
549.544 541.126 532.953 525.019 517.315 509.836 502.575 495.526 488.681 482.036 475.585 469.321 463.240 7 
563.795 555.040 546.541 538.289 530.278 522.500 514.948 507.616 500.498 493.587 486.878 480.364 474.039 8 
578.619 569.514 560.675 552.093 543.761 535.671 527.818 520.193 512.790 505.603 498.625 491.850 485.273 9 
625.357 615.888 606.695 597.770 589.105 580.692 572.524 564.594 556.895 549.421 542.164 535.118 528.278 10 
641.384 631.536 621.976 612.694 603.682 594.932 586.438 578.191 570.184 562.410 554.863 547.535 540.421 11 
658.055 647.814 637.870 628.217 618.845 609.745 600.911 592.334 584.007 575.922 568.073 560.452 553.054 12 
675.397 664.746 654.405 644.365 634.618 625.155 615.967 607.047 598.387 589.978 581.815 573.890 566.195 13 
693.435 682.358 671.604 661.162 651.025 641.183 631.628 622.351 613.345 604.600 596.111 587.868 579.866 14 
748.830 737.310 726.125 715.266 704.723 694.488 684.551 674.903 665.536 656.441 647.612 639.040 630.718 15 
768.337 756.356 744.724 733.431 722.466 711.821 701.486 691.452 681.711 672.253 663.070 654.155 645.500 16 
788.628 776.168 764.070 752.325 740.922 729.852 719.103 708.668 698.537 688.700 679.151 669.879 660.878 17 
809.733 796.774 784.193 771.978 760.119 748.606 737.427 726.575 716.038 705.808 695.877 686.234 676.873 18 
831.687 818.210 805.126 792.423 780.089 768.115 756.490 745.203 734.245 723.606 713.277 703.249 693.513 19 
854.523 840.507 826.899 813.687 800.861 788.408 776.317 764.579 753.183 742.118 731.376 720.947 710.821 20 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ) 1ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

 .1982 مارس 16 المؤرخ �ف
ي تص�ي فيها  أجور  بعض الدرجات  بهذا الجدول أقل  من الاجر الادىض  (نظام 2 ي الحالة الىت

ي تلك الاجور لتكون متطابقة تماما مع المقدار الجد�د  للأجر الادىف .48) �ض
فيع آل�ا �ف   ساعة)  ع� إثر ال��ادة ف�ه فإنه يتم ال�ت
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