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  للمفرقعاتالاتفاقية المشتركة القطاعية
 1975 نوفمبر 20المصادق عليها بالقرإر المؤرخ في 

 2009 الى 1983الملاحق من 
الموضوع  الفصول المنقحة  سنة التنقيح  الملاحق 

استقبال الممثلين التقابيين- مقاييس الإنتاج- مدة التجربة- أجل الإعلام 
بإ�اء العمل- الإنقطاع عن العمل لأسباب صحية- الرخص الخاصة 

لأسباب عائلية- منحة الإنتاجية- منحة الشهر الثالث عشر- منحة الإحالة 
 على التقاعد

6-9-10-16-19-31-49-
50 - 54 

 1ملحق  1983 أفريل 14  قرار مؤرخ في

 2ملحق  1989 مارس 22قرار مؤرخ في  الترفيع في الأجور

أ�م العطل خالصة الأجر- الرخص الخاصة لأسباب عائلية- بدلات 
الشغل والوقاية-حفظ الصحة والسلامة - منحة الإنتاجية- منح أخرى 

(الغبار، الرائحة، السلة، النقل، المخاطر، الدراسة، الوفاة، مسك 
 الصندوق، كمية الحليب)

29 -31-44-46-49 
 - إلغاء الأحكام العامة بتوابع الأجر

  مكرر50وتعويضها بالفصل 
 - إضافة اختصاصات مهنية

- تعويض الأحكام المتعلقة بمقاييس 
 الإنتاج

 3ملحق   1990 أوت 31قرار مؤرخ في 

 الحق النقابي وحرية الرأي- فترة الإختبار- التدرج والترقية- أ�م العطل- 
 التأديب- بدلات الشغل والوقاية- حفظ الصحة والسلامة.

5 -10- 14 -29 -37-44  -
46 

 4ملحق  1993 أوت 5قرار مؤرخ في 

 الحق النقابي وحرية الرأي- تمثيل العملة بالمؤسسات (اللجنة الاستشارية 
للمؤسسة ونواب العملة)-  الإنتداب- الرخص الإستثنائية- رخص المرض-  
بدلات الشغل والوقاية- حفظ الصحة والسلامة منحة الإنتاجية-منح أخرى 

 (إضافة منحة الصنع)- عقد الشغل لمدة غير معينة أو لمدة معينة.

5-7-8-10-33-34-44-46-
 مكرر 49-50

  مكرر1- إضافة الفصل 
 2 من الفصل 3 و2- إلغاء الفقرتان 

 42 و41 و40 و39والفصول 

    5ملحق  1996 جويلية 24 قرار مؤرخ في 

لجنة حفظ الصحة « وعبارة »اللجنةالإستشارية للمؤسسة« بعبارة »اللجنة الإستشارية المتناصفة« و»لجنة المؤسسة« عبارتا 5 من الملحق التعديلي عدد 4عوض الفصل 
» لجنة الصحة والسلامة المهنية« بعبارة»والسلامة

الإنتداب- حماية العملة أثناء ممارستهم لأشغالهم-بطاقة خلاص التأويل- 
الأجر-دعوة العملة لمباشرة مهام غير التي تقتضيها رتبهم- أجل الإعلام 

بإ�اء العمل-تغيير مكان الإقامة أو النقلة- التغيب- الرخص الإستثنائية- 
 رخص المرض-منحة الإنتاجية- منح أخرى- العمل لوقت جزئي

4-8-12 -13 -15-16-22-
  مكرر23-33-49-50

 - إضافة الفصل  (ثالثا)
 - تنقيح جدول التصنيف المهني

 6ملحق  1999 جوان 9 قرار مؤرخ في

  مكرر50- 44-5    الحق النقابي وحرية الرأي-  بدلات الشغل والوقاية- منح أخرى-
- تنقيح مقاييس الإنتاج الخاصة 

 بالمخرطشة

 7ملحق  2017 جانفي 6قرار مؤرخ في 

  مقاييس الإنتاج-الإستقالة- منح أخرى
 تعليم الكبار

  مكرر9-20-50
  مكرر43- إضافة الفصل 

 8ملحق  2006 جانفي 17 في قرار مؤرخ

 عقد الشغل لمدة معينة- الحق النقابي وحرية الرأي-  بطاقة خلاص الأجر- 
مدة العمل- الرخص خالصة الأجر- الرخص الخاصة لأسباب عائلية- منح 

أخرى- 

-  31- 30- 24- 13 مكرر- 1
 مكرر (مع إضافة منحة العامل 50

 المثالي)  

 9ملحق  2009 فيفري 17 قرار مؤرخ في 
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 2019 الى 2011الملاحق من 
 10ملحق  2012 مارس 21 قرار مؤرخ في  مكرر50 منح أخرى

منحة الشهر الثالث عشر والرابع عشر- منح أخرى- منحة الإحالة على 
 التقاعد

 11ملحق  2013 أفريل 26 قرار مؤرخ في 54 مكرر- 50- 50

 مكرر(إضافة منحة عيد الإضحى) 50 منح أخرى- منحة الإحالة على التقاعد
 -54 

 - تصنيف الحراس

 12ملحق  2015 جانفي  27 قرار مؤرخ في

 13ملحق  2016 ماي 10 قرار مؤرخ في  مكرر50 منح أخرى (منحة النقل، منحة الحضور)

 14ملحق  2017 جويلية 31 قرار مؤرخ في  مكرر50 منح أخرى (منحة النقل، منحة الحضور)

مدة العمل- أ�م العطل- بدلات الشغل والوقاية- منح أخرى (منحة 
السلة، منحة النقل، منحة الحضور، منحة الدراسة، منحة العامل المثالي، 

المنحة الخصوصية، منحة عيد الإضحى، منحة عيد الفطر)- التصنيف المهني 
 والمقاييس المهنية للإنتاج ومقاييس الأجور والمنح التابعة للأجور.

 مكرر إحداث 24-29-44-50
 51منحة عيد الفطر) -

 -  التصنيف المهني لقطاع المفرقعات
 

 15ملحق  2019 أكتوبر 28 قرار مؤرخ في
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قرار

ᢝرخ مؤ وزᗫر الشؤون الإجتماعᘭة 
ᡧᣚ20ᢔᣂيتعلق 1975نوفم ᣢالمصادقة عᗷ

كة القطاعᘭةالإتفاقᘭة ᡨᣂللمفرقعاتالمش

وزᗫر الشؤون الإجتماعᘭة ،

ᢝالمؤرخ 1966لسنة 27عدد القانونعᣢ طلاعهᗷعد إ
ᡧᣚ30 لᗫᖁالمتعلق 1966أفឝلشغلاصدار مجلة ب

،وما ᗷعدە37مجلة الشغل وخاصه الفصل عᣢو 

ᢝالمؤرخوعᣢ القرار 
ᡧᣚ29 المصاالمتعلق 1973مايᗷ ᣢةدقة عᘭكة االإتفاق ᡨᣂةلإ المشᗫطار،

ᢝللإ اللجنة الإستشارᗫةي أوعᣢ ر 
ᡧᣚ انعقدت ᢝ ᡨᣎكة ال ᡨᣂات المشᘭة 31تفاقᘘلᗫᖔما و 1975ج᛿ص قعᘭعليها التنص

.من مجلة الشغل50لفصل ᗷا

ᢝقرر 
ᡨᣍاᘌ ما:

كةالإتفاقᘭةن إ-1الفصل  ᡨᣂوقعت المصادقة عليهاالقرار لهذا المضاف نصها قعات للمفر المش ،.

كة حᜓام هذە أ-2الفصل  ᡨᣂة المشᘭجميعالإتفاق ᣢا عᗖᖔن تنطبق وجᗫᖁالمضبوطة وعملة النشاطاتالمؤج

᛿امل ترابلأاᗷفصلها  ᢝ
ᡧᣚ ةولᗫالجمهور .

ᢝتكونأن ، علاەأول لأعليها ᗷالفصل االمنصوصتفاقᘭةللإ ᘌمكنلا -3الفصل
ᡧᣚ اᘘᙫالحد من المنافع أو إلغاءس

ᡧقᘘلالأجراء،طرف منالمكᙬسᘘة  ᢕᣂالتطبيقدخولها ح.

لطبᘭعة  ᢕᣂدون تغيᗷةᘌوط تعو ، العقود الفرد ᡫᣃ ة المشار اليها الإتفاضᘭالعقود،  علاەأق ᡧᣚ وط المماثلة ᡫᣄال ،

ة أقل نفع  ᢕᣂانت هاته الأخ᛿ لما᛿والأᣠ.

ᢝتونس
ᡧᣚ20ᢔᣂ1975نوفم.

الشؤون الإجتماعᘭةᗫر وز 

ᣅمحمد النا

اطلع علᘭه

لو الوزᗫر الأ

الهادي نᗫᖔرة

كة القومᘭة لقطاع المفرقعات«عوضت تسمᘭة )*( ᡨᣂة المشᘭة »الإتفاقᘭة لقطاع «بتسمᘭكة القطاع ᡨᣂة المشᘭالإتفاق

عدد »المفرقعات ᢝᣢᘌالفصل الأول من الملحق التعد ᡧᣕمقتᗷ8 ــــخᗫة بتارᘭر الشؤون الإجتماعᗫقرار وزᗷ هᘭ17المصادق علᢝ
ᡧᣛجان

2006.
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كة ᡨᣂة مشᘭةاتفاقᘭقطاع
ᗷقطاع المفرقعات تتعلق

أأ ᡧ ᢕᣌالممض ᡧ ᢕᣌسفلهبرم ب،

عات التقلᘭدᘌة الصناة والتجارة و للصناعتحاد التونᢝᣓلإ ا-

من جهة،

ولᘭة،للشغل تمثله جامعة تحاد العام التوᢝᣓᙏلإ وا- ᡨᣂاء البᘭمᘭ᜻ال

،خرىأمن جهة 

ورة قᘭام لإ جانب امناقتناعا  ᡧᣆᗷ ن والعملة الر علاقات تحادينᗫᖁالمستأج ᡧ ᢕᣌالنظر االعمل بᗷ ᡧ ᢕᣌإجع ᣠ

،سس سلᘭمة وواضحةأعᣢ ما منظمتيه

ᡧالإجتماعᘭةمنهما عᣢ توطᘭد السلم صا وحر  ᢕᣌة المسيئة لمصلحة جميع المعنيᘭاعات الجماع ᡧ ᡧᣂوتجنب ال

ك تأ و  ᡨᣂد منهما لعزمهما المشᘭᜧᣢــــع عادل للدخل أقتصادي ومن لإنتاج الإ جل نمو اأالعمل من عᗫجل توز

ᘌضمن لهم قسط عادل من  ᡨᣎش العمال وحᘭيرتفع ع ᡨᣎح ᢝᣤار توسع االقوᘘاعتᗷ ل الموسساتᘭنتاج لإ مداخ

،نتاجᘭةلإ وتصاعد ا

لة លو  ᡧ ᡧᣂا منهما لمᝏاالحوار الحردرا ᡧ ᢕᣌام معراف و لأ ب ᡨᣂكنف اح ᢝ
ᡧᣚ لها ومن لحة المجموعةصالعمال᛿تجاوز جل أ

ᢝالصعᗖᖔاتجميع  ᡨᣎالعلاقات التطرأ قد ال ᣢساهمة جميع اعᗷ ة بينهم وذلكᘭطرافلأ مهن،

ك الذي سيᘘدأ تنفᘭذە حال المصادقة علᘭه من إبرامهداف لأᗷلᖔغ هذە اءوسعᘭا ورا  ᡨᣂان هذا العقد المشᘘالجان
ᡧ ᢕᣌالمعني ᡧ ᢕᣌل الطرفᘘق،

حالة تعذر اᘌمكن مراجعته ولا ᢝ
ᡧᣚو ، ᡧ ᢕᣌدون اتفاق مسبق من جانب الطرفᗷ شلإᚽ قع ن أتفاقᘌ هذە النقطة

وط طᘘقا التحكᘭمᣠ إءاللجو  ᡫᣄالمنصوصللᢝ
ᡧᣚ عليهاᡧ ᢕᣌالعقدمن هذا 4و 3الفصل.

1الفصل 

العقدالغاᘌه من 

المستأجᗫᖁن و العقد ᘌضᘘط هذا  ᡧ ᢕᣌشتغالعماالعلاقات بᛒ ل ال شاطات ال الذين᛿ ᢝ
ᡧᣚ استمرارᗷ صة لخالون

᛿ل تراب ᗷصناعات المفرقعات وف ᢝ
ᡧᣚ ةروعها وذلكᗫةالجمهورᘭسᙏالتو.
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)جدᘌد(مكرر1الفصل 

عدد ( ᢝᣢᘌالملحق التعدᗷ فᘭعدد 5أض ᢝᣢᘌالملحق التعدᗷ 9ونقح(

ة معينةدعقد الشغل لم

.نةية معدلموأنة يمعة غᢕᣂدᘌمكن إبرام عقدالشغل لم- 1

عقود شغل لمو ة المنتدبملᘌخضع الع-2 ᡧᣕمقتᗷ دنᢕᣂمعينةة غᗷ ما يتعلق ᢝ
ᡧᣚة فᗖᖁة التج ᡨᣂ م للأحᜓامᘭس ᡨᣂوال

.التعاقدᘌة المنطᘘقة عليهمالقانونᘭة أو

الحالات التالᘭةمدةᘌمكن إبرام عقد الشغل ل-3 ᢝ
ᡧᣚ معينة:

المؤسسة او - ᡧ ᢕᣂك ᡨᣂل ᣠالأشغال الأوᗷ امᘭأالقᗷدةلشغاᘌجد

حجم العمل- ᢝ
ᡧᣚ ةᘌعاد ᢕᣂادة غᗫتستوجبها ز ᢝ ᡨᣎالأعمال الᗷ امᘭالق

لعامل قار - ᢝ ᡨᣎض الوقᗫᖔب أوـ التعᘭذ عقد شغلهمتغᘭتوقف تنف

ات وأᘭات إنقاذ أو لتصليح خلل ᗷمعدات تنظᘭم عملال متأᜧدة لتفادي حوادث محققة أوغالقᘭام ᗷاش- ᡧ ᢕᣂتجه

ت المؤسسةبناءاأو 

-ᗷ امᘭعمال موسمأالقᘭ أة أوᗷ مكن حسب العرفᘌ شطة أخرى لاᙏعتها اأᘭحᜓم طبᘌ عقود لءجو للو ᣠمدةفيها إ

ᢕᣂمعينةغ.

المؤجر يمعمدة᛿ما ᘌمكن إبرام عقد الشغل ل-4 ᡧ ᢕᣌالإتفاق بᗷ قةᗷالفقرة السا ᢝ
ᡧᣚ الحالات المذكورة ᢕᣂغ ᢝ

ᡧᣚ نة

ذلك تجدᘌداته ᢝ
ᡧᣚ ماᗷ ــع سنواتᗖأن لا تتجاوز مدة هذا العقد أر ᣢعد . والعامل عᗷ ᢝ ᡧᣎل انتداب للعامل المع᛿و

ة تجᗖᖁةᘌقع عᣢ أساس الإستخدام القار ودون الخضᖔع المدةانقضاء هذە  ᡨᣂلف .ᢝ
ᡧᣚ ةᘭصفة كتابᗷ م العقد ᢔᣂᗫو

ᗫن ᘌحتف ᢕᣂسنظᗫأحدهما وᗷ العام الآخرلظ المؤجر ᣠلمإ.

موقع العمل  ᢝ
ᡧᣚ أجله وذلك ᢝ

ᡧᣚ عقد شغله ᣧد عقد الشغل لمدة معينة للعامل الذي انتᘌتجد ᢝ
ᡧᣚ ةᗫᖔالأول ᣗتع

نفس الإ له، أو عند إحداث مواغالذي ᛿ان ᛒش ᢝ
ᡧᣚ المؤسسةᗷ دةᘌختطن شغل جدᢝ ᡧᣎصاص المه.

ــخ انتهاء6تᣄي هذە الأولᗫᖔة طᘭلة  خر طᘭلة هذە آوᗫمنع تعᗫᖔضه ᗷعامل . عقد الشغلأشهر، ᗷداᘌة من تارᗫــ

.المدة

ᗷالأمر للإلتحاق ᗷعمله برسالة مضمونة الوصول مع الإعلام ᗷالᘘلᖔغᗫتو  ᢝ ᡧᣎصورة . م استدعاء العامل المع ᢝ
ᡧᣚو

أجل أقصاە  ᢝ
ᡧᣚ عملهᗷ 15عدم التحاقهᘌ لوغه الإعلام، فانهᗷ ــــخᗫة يوما من تارᗫᖔأول ᢝ

ᡧᣚ ا عن حقهᘭمتخل ᢔᣂعت

.نتدابالإ 

4ᢝقᡧᣕأما ᗷالنسᘘة للعامل الذي 
ᡧᣚ دᘌصورة استمرار موطن شغله أو إحداث موطن شغل جد ᢝ

ᡧᣚسنوات، و

إلᘭه العامل، ف ᢝᣥان ي ت᛿ أساس الإ نفس الاختصاص الذي ᣢه عᗷقا لأحيتم انتداᘘالفقرة ᜓام ستخدام القار ط

.الراᗷعة من هذا الفصل

9 



الع-5 ᡧᣔعقود شغل لميتقا ᡧᣕمقتᗷ ة ومنحا لا تقل عن الأجور يمدة معلة المنتدبونᘭنة أجورا أساس

كة للعملة ᡨᣂات مشᘭة أو اتفاقᘭبᚏنصوص ترت ᡧᣕمقتᗷ ة والمنح المسندةᘭن الذين لهم نفس الأساسᗫالقار

ᢝصالإختصا ᡧᣎالمه.

ثالثا-1الفصل 
عدد أضᘭف ᗷالمل( ᢝᣢᘌ6حق التعد(

ᢝ
᡽ᣍالعمل لوقت جز

معينة للعمل ل ᢕᣂمكن إبرام عقد الشغل لمدة معينة أو لمدة غᘌوقت جزᢝ
᡽ᣍعمل جز ᢔᣂعتᗫوᢝ

᡽ᣍ قعᘌ العمل الذي

.لعمل العادي المنطبق عᣢ المؤسسةمن توقᘭت ا% 70القᘭام ᗷه حسب توقᘭت عمل لا يتجاوز 

2الفصل

عدد ᗷالملحق 2و1إلغاء الفقرتان ( ᢝᣢᘌ5التعد(

التطبيقمجال

محددة ᗷاستثنا بو ل الذين ᘌشتغلون ᗷاستمرار وᗫنتدعᣢ العماالعقد ينطبق  ᢕᣂشتغلو ين الذء العمالن لمدة غᘌ ن

.المتعاقدينأو رة عرضᘭة وطارئة ᗷصو 

3الفصل

اجع-المراجعة–المدة  ᡨᣂال

محدودة ولا ᘌمكن أ ᢕᣂفسخ أنبرم هذا العقد لمدة غᘌا أأوᘭل أو ن تطلب مراجعته جزئᘘا من قᘭل᛿ أحدᡧ ᢕᣌالطرف

ᢝالمتعاقدين الا ᗷعد 
ᡧᣕاملة م᛿ ثلاث سنواتᣢعᢝ

ᡧᣕعد مᗖذ، وᘭالتنف ᡧ ᢕᣂلا ) ثلاث سنوات(هذە المدة دخوله ح

ᗷᡧلا إᘌفسخ أو ن يراجع هذا العقد أᘌمكن  ᢕᣌتᚏمدن ᡧ ᢕᣌعد مرور س ت.

ᢝو 
ᡧᣙᘘ ᗫا أو سخ العقد فللطرف الطالب لᘭل᛿ ا أو مراجعتهᘭشعر الطرف المتعاقد اأجزئᛒ قرارە برسالة لآ نᗷ خر

ي قᘘل نهاᘌة السنة المدنᘭة أل اᜧتᗖᖔر أو خر بهذە الرسالة قᘘل لآ يتصل الطرف اأنمضمونة الوصول، وᗫجب 

تارᗫــــخ توجᘭه الرسالةأنوᗫجب . شهرأالجارᗫة بثلاثة  ᢝᣢت ᢝ ᡨᣎيوما ال ᡧ ᢕᣌدأ المناقشات خلال الثلاثᘘت.

ᗷالنسᘘة إᘌضᘭفأن᛿لᘭا أو مراجعته جزئᘭا أو لفسخ العقدوعᣢ الطرف الراغب  ᢝ
ᡧᣕᗫᖔوع نص تع ᡫᣄرسالة م ᣠ

مراجعتها ᢝ
ᡧᣚ ٠للفعول المرغوب

صورة تعذر اتفاق قᘘل انقضا  ᢝ
ᡧᣚة المناقشات ء منشهر ابتدا أجل ثلاثة أءوᘌداᗷ ــــخᗫفإتارᡧ ᢕᣌمكن للطرفᘌ أننه

ᢝ، وأشهر ثلاثة ها خرى قدر أᘭة العقد ساري المفعول مدة زمنᗷقاءᘌقررا ᗷاتفاق بينهما 
ᡧᣚورة عدم حصول ص

ن فإ، ومادام قرار التحكᘭم لم ᘌصدر ᣠ تحكᘭم الحكومةإطراف المعنᘭة لأ اتلجأ جل، لأ هذا اءاتفاق ᗷعد انقضا 

ك  ᡨᣂالعقد المشᡨᣛᘘهيᗷ معمولا.
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)جدᘌد(4الفصل 

عدد ( ᢝᣢᘌالملحق التعدᗷ 6نقح(

وᗫلالتأ

ز إن ال ᢔᣂمكن أن تᘌ ᢝ ᡨᣎمناخلاقات الᗷةᘘجب رفعها للجنة سᘌ كة الخاصة ᡨᣂل العقود المشᗫهذا العقد أو تاو ᢕᣂتفس

ᢝ ᡧᣎك المع ᡨᣂصا لهذا الغرض من طرف الأطراف الموقعة للعقد المشᘭخص ᡧ ᢕᣌتتع ᣅساوي العناᙬب مᘭذات ترك.

أعضاء هذە اللجن ᡧ ᢕᣌحصل إتفاق بᘌ ن لمលمكن للطر وᘌ ة الأطرافᗫساوᙬة المᡧ ᢕᣌنهما الإلتفᚏالإتفاق بᗷ ᣠجاء إ

ᗷه ن ما تفرزە اللجنة المتساوᗫة الأطراف أو ماលوما ᗷعدە من مجلة الشغل و 383صل التحكᘭم حسب الف ᢝ
ᡧᣕقᘌ

الم شود ᘌكو التحكᘭم ᗷصورة نها ᢕᣂة للتفسᘘال سᗷ ةᘭئᢝ ᡧᣎك المع ᡨᣂكون للعقد المشᘌ ن له نفس المفعول الذي

.ᗷالأمر

)جدᘌد(5الفصل 

)9وعدد 7نقح ᗷالملحقان التعدᘌلᘭان عدد (

ᢝالحق ا ᢔᣍة الرأيلنقاᗫᖁوح

ᢝأحرار العملة
ᡧᣚمᗷ صورة قاظمنالانخراطᗷ ة متكونةᘭةة نقابᘭم.نونᘌ ما ءأي قرار إزا ذ ن للمؤجر اتخاكولاᗷ العامل

ذلك ال ᢝ
ᡧᣚ ب انتمائهᘭسᗷ أو تحمالنقاطرد أو النقلة ᢝ ᢔᣍ ة وفقᘭة أو ممارسته لحقوقه النقابᘭة نقابᘭله لمسؤول

اتᛳب المعمول بها  ᡨᣂوال ᡧ ᢕᣌف بها قانونا، وذلك مع القوان ᡨᣂة المعᘭل النقابᝏاᘭإطار اله ᢝ
ᡧᣚ٠ة حرمة المؤسسةمراعا

أي حال من الأحوال أت تج عن ممارسة هذە الحقوقأن لا ᘌجب᛿ما  ᢝ
ᡧᣚفات أمال عᣆمن و تᡧ ᢕᣌأحد الطرف

ᡧلمؤسسة ᗷا ᢕᣌتكون مخالفة للقوان.

ف ᡨᣂعᘌنواالم ᢝ
ᡧᣚ ة الممثلةᘭصورة قانونᗷ ة المتكونةᘭالمنظمة النقابᗷ بؤجرᡫᣄالمؤسسة عها الᗷ ᡧ ᢕᣌما -ي᛿ᡨᣂحᘌ م

ᡫᣄة و الᘭات القانونᘭةالصلاحᘭعᢝ ᡨᣎة الᗷام صمتمارس مهاللنقا ᡨᣂظل اح ᢝ
ᡧᣚ ة هاᘭل القانونᝏاᘭات الهᘭالممثلةلاح

٠للعملة داخل المؤسسة

الᗷᡫᣄصفةينᗖᖔه أو منؤجر ᘌقᘘل الم ᡧ ᢕᣌة النواب النقابيᘭالمؤسسة عقانونᗷ ᡧ ᢕᣌيᢝ
ᡧᣚ ل شهر حسب طلبهم مرة᛿

᛿لو ᣠكون طلب . لكذما دعت الحاجة إᗫلةوᗷب المقاᘭجᗫا وᘭعكتابᡧ ᢕᣌعᗖظرف ثمان وأر ᢝ ᢔᣎعةسانه المؤجر ف.

الحالات  ᢝ
ᡧᣚيتفقو ᢝ ᡨᣎدة الᜧلة فورا تتم، عليها الطرفانالمتأᗷحرر -المقاᗫوᡧᣆلات محᗷجميع المقا ᢝ

ᡧᣚᡧᣕمᘌ

فور انتها  ᡧ ᢕᣌالمقا. الجلسةءمن الطرف ᢔᣂلةوتعتᗷ مدةᢝᣢعمل فع.

تاعᘭتالخدمات الاجار ثا ᗷاعتᘘثر للنقاᗷة داخل المؤسسة مكتᘘا مؤ ᘌخصص المؤج ᢝ ᡨᣎؤديهاة ال.

ᢝالمعلقاها بتلصقورات بتᣆفها لوحات أو ستحت᛿ما ᘌضع  ᡨᣎن الᜧالأماᗷ ة، وتوضعᘭختلت النقابᘌإليها ف

هاعال ᢕᣂمن غ ᡵᣂᜧمرون بها أᗫمال و.
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ᢝللمنظمة النقابᘭة الحق 
ᡧᣚلاغاتᗖها و ᢕᣂــــع مناشᗫمنخرطيهاها توز ᣢᜓل الأ ٠المؤسسةخلداعᗷ عوتقومᢝ ᡨᣎمال ال

.وجهسنالقᘭام ᗷمهمتتها النقابᘭة عᣢ أحعᣢدها عتسا

ᘌᢝمنح ᡨᣎة الᘭ ᗫᖔالدورات التك ᢝ
ᡧᣚ ام بوظائفهم وللمشاركةᘭوري للق ᡧᣆالمؤسسة الوقت الᗷ ᡧ ᢕᣌالنقابي ᡧ ᢕᣌللمسؤول

ᡧ ᢕᣌك ᡨᣂمش ᡧ ᢕᣌالنقابي ᡧ ᢕᣌح للمسؤولᖔأن لا يتجاوز الوقت الممن ᣢة، عᗷة 20تنظمها النقاᘘالنسᗷ اᗫᖔساعة سن
ᡧ ᢕᣌتشغل ب ᢝ ᡨᣎة لل30عاملا، و29و 11للمؤسسات الᘘالنسᗷ اᗫᖔساعة سنᡧ ᢕᣌتشغل ب ᢝ ᡨᣎ49و 30مؤسسات ال

60ᡧعاملا، و ᢕᣌتشغل ب ᢝ ᡨᣎة للمؤسسات الᘘالنسᗷ اᗫᖔلة السنة 120عاملا، و99و 50ساعة سنᘭساعة ط

عامل و  ᢝ ᡨᣎمائة ومائ ᡧ ᢕᣌتشغل ما ب ᢝ ᡨᣎة للمؤسسات الᘘالنسᗷ200ᢝ ᡨᣎة للمؤسسات الᘘال سᗷ لة السنةᘭساعة ط

عامل ᢝ ᡨᣎمن مائ ᡵᣂᜧشغل أᘻ . تمو . خالصة الأجرن هذە الساعات وتكوᗫᡧ ᢕᣌالاتفاق بᗷ ة استعمالهاᘭفᘭط كᘘض

بهذە الساعات إعلام المؤسسة مسᘘقا قᘘل التغᘭب. المؤجر ونقاᗷة المؤسسة ᡧ ᢕᣌالمنتفع ᣢجب عᗫانت . و᛿ ذاលو

الاستظهار ᗷأوراق الاستدعاء عᣢ أن  ᡧ ᢕᣌالمنتفع ᣢع ᡧ ᢕᣌة، يتعᘭ ᗫᖔالدورات التك ᢝ
ᡧᣚ ة للمشاركةᗖᖔالساعات مطل

أو الᝣاتب تكون صاد ᢝ ᡧᣎاتب العام للاتحاد الجهوي للشغل المعᝣة أو الᘭة النقابᗫᖂذي للمركᘭرة عن المكتب التنف

.العام للجامعة المهنᘭة المعنᘭة

لجتماعات خارج أوقات العملإ اتلتئم و . ل المؤسسة جتماع ᗷمنخرطيها داخلإ لنقاᗷة المؤسسة ᗷاجر المؤ ᘌسمح

.كذللففان عᣢ ما ᘌخاالطر ما لم يتفق 

ᗷاصاحب يرخص ᡧ ᢕᣌبالمؤسسة للنواب النقابيᘭو العملقصد لتغ ᢝ ᢔᣍغالنقاᖁانوا له داالتف᛿ ما لو᛿ خل المؤسسة

ᗫن ᡫᣃاᘘم.

صو  ᢝ
ᡧᣚ حدى الاءأحد الأجر ة انتخابرឝا قارأ بᘭا نقابᘘات المنخرط بها عمال المؤسسةنائᗷفإن هذا النائب نقا ،

وضعᘭة إلحاقجر مع المؤ تابع لها مع سابق اتفاقيوضع ᗷطلب من المنظمة ال ᢝ
ᡧᣚ اتمتعه، معᗷ جزᗷ منه ءلأجر أو

وضعᘭة عدم المنول᜻.فᘘدونهوលن تعذر ذلك  ᢝ
ᡧᣚ صورة وجودە ᢝ

ᡧᣚᘘᗷ ةᣃة تقوم اᘭدون أجر، فإن المنظمة النقاب

الᡨᣂوᗫحتفظ طᘭلة م٠زم دفعه مما هو محمول عᣢ المؤجرع ما ᘌلᗷدف ᢝ
ᡧᣚ حقوقهᗷ ةᗷاᘭةدة هذە النᘭة قᘭوالأقدم

ذلك الموجمي ᢝ
ᡧᣚ ماᗷ ، ا ᡫᣃاᘘان م᛿ ما لو᛿ ازات الممنوحةᘭمادة المرض أو الإحالة ع الامت ᢝ

ᡧᣚ التقاعدعخولة ᣢ.

ᘘ᛿طᘭلة مدة الإلحاق ناخيᡨᣛᘘنه، فإلاوة عᣢ ذلكعو  ᡧ ᢕᣌا لتعيᘘمندوب ينوب العماللا ومنتخ.

إᣠ مركز  ᢝ ᢔᣍقع رجاع النائب النقاᗫععملهوᘌ ان شاغرا أو᛿ إن ᢝᣢالأصᡧ ᢕᣌᢝ
ᡧᣚصنفه ركز عمل آخر مطم ᢝ

ᡧᣚ تهᙫابق لرت

صورة ما إذا أص. بنفس المؤسسة ᢝ
ᡧᣚح مركزە ابوᢝᣢة شاغرا لأصᗫᖔتكون له الأول ،ᡧ ᢕᣌعᘭهلᘭف.

166ᡧتنطبق أحᜓام الفصل  ᢕᣌالنقابي ᡧ ᢕᣌالممثل ᣢد من مجلة الشغل عᘌجد.

الذين انتهت نᘭابتهم  ᡧ ᢕᣌالنقابي ᡧ ᢕᣌالممثل ᣢما ت سحب نفس هذە الأحᜓام ع᛿ ة لمدةᘭ6النقاب ᣢأشهر وع

شحات إᣠ تا ᡨᣂة من تعليق الᘌداᗷ ᡧ ᢕᣌشح ᡨᣂاتالمᗷــــخ الإعلان عن نتائج الإنتخاᗫر.
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)جدᘌد(6الفصل

عدد ( ᢝᣢᘌالملحق التعدᗷ 1نقح(
ᡧ ᢕᣌالنقابي ᡧ ᢕᣌال الممثلᘘاستق

ᢝأو من ينᗖᖔهالمؤجر ᘌقᘘل
ᡧᣚ الشهر عندما ذلك تعذر صورة ᢝ

ᡧᣚ مرة ᡧ ᢕᣌالنقابي ᡧ ᢕᣌᗖه المندوᘭطالبونعلᘌ ذلكᗷ

ظرفذي ᘌجᘭب علᘭه لة كتابᘭا للعرف الᗷوᗫجب تقدᘌم طلب المقا. رس كراس المطالبلد ᢝ ᢕᣎما .عةسا48فᘭوف

جميع المقاᗷلات محطلبها عدا ذلك فالمقاᗷلات تتم فور  ᢝ
ᡧᣚ حررᗫوᡧᣆمᘌᡧᣕالطر منᡧ ᢕᣌف.

)جدᘌد(7الفصل 

عدد ( ᢝᣢᘌالملحق التعدᗷ 5نقح(

ستشارᗫة للمؤسسة ونواب العملةالإ اللجنة : تمثᘭل العملة ᗷالمؤسسات 

ᢝالمؤرخ1995لسنة 30عدد حᜓام مجلة الشغل وللأمرلأ ᘌخضع تمثᘭل العملة ᗷالمؤسشات 
ᡧᣚ9جاᢝ

ᡧᣛ1995ن.

العملة ᗷاللجنة ا ᢝᣢة للمؤسسة ونواب العملة وفقا لأحᜓأم الأمر سابق الذكر لإ تحدد طرق انتخاب ممثᗫشارᙬس

:وللمقتضᘭات التالᘭة 

.يتوᣠ المؤجر إعلام العملة بᙬنظᘭم الإنتخاᗷات عن طᗫᖁق التعليق ᛿ما ᘌعلم ᗷذلك كتابᘭا نقاᗷة المؤسسة

شحات لعضᗫᖔة اللجنة  ᡨᣂة وتقدم ال ᡫᣃاᘘم قائمة مر .ن طرف العملةممᘌة الموسسة تقدᗷا لهذە حيهشولنقا

هذە الحالة . العضᗫᖔة ᢝ
ᡧᣚوᘌ الضوي المكتب الإ عحد أكون ᢔᣍة المؤسسةنتخاᗷللعملة من نقا ᡧ ᢕᣌممثل.

)جدᘌد(8الفصل 

عدد ( ᢝᣢᘌالملحق التعدᗷ 6نقح(

نتدابالإ 

ᢝيرتب العملة المنتدبون 
ᡧᣚقا لذلكأصنᘘة و يتم خلاصهم طᘭقا للفصل . اف مهنᘘمن مجلة 280يتم الإنتداب ط

.الشغل

يوجد التعليق طᗫᖁقᘌقع إعلام الأعوان عن ᢝ ᡨᣎة الᘭالأصناف المهنᗷ شغور بها.

الذي ᢝ ᡧᣎالصنف المهᗷ هᗷة عند إنتداᘭᗖᖔصفة وجᗖة وᗷل عامل علما كتا᛿ حاطᘌ ل هذاᗷقاᘌ الأجر الذيᗖه وᗷ يرتب

.الصنف

ᗷ قع إعلامهᘌ ما᛿الصنف ᣢطرأ عᘌ ᢕᣂل تغي᛿ ةᘘمناس.

وط المنصوص عليها ي طبᘭب الشغل التابع للمؤسسة فحصا طبᘭا عᣢ العامل عند الإنتدابᘌجر  ᡫᣄوفق ال

ᗫــــع المتعلق ᗷمصالح طب  ᡫᣄالتᗷالشغل.

ᗷعنوانه الصحيح ᢝᣠدᘌ ل عامل أن᛿ ᣢعنوانهع ᢕᣂه و عند تغيᗷعند إنتدا.
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)جدᘌد(9الفصل 

عدد ( ᢝᣢᘌالملحق التعدᗷ 8نقح(

جنتا مقايᘭس الإ 

᛿ س الإنتاجᛳط مقايᘘمتضᘭمستوى احةنا ومفا وك ᣢة عᘭة متناصفة تتكون فلجنة طرفمنمؤسسة اللإنتاجᘭن
ᡧ ᢕᣌمن فنيᡧ ᢕᣌااثن ᡧ ᢕᣌان المؤسسة وفنيᗖᖔينᡧ ᢕᣌعينهما ممثلو العثنᘌامᗷ ة للمالإ للجنةالᗫابها . ؤسسةستشارᘭغ ᢝ

ᡧᣚو

٠مؤسسةالنقاᗷة من طرفيتم تعيينهما

صورة  ᢝ
ᡧᣚس الإ م الإ عدوᘭط مقايᘘة حة الإ ننتاج ومتقاق حول ضᘭنتاجᣢرفع يالخلافمستوى المؤسسة فإنع

.إᣠ لجنة فنᘭة أخرى للᘘت فيها نهائᘭا
ᡨᣂتعينه منظمة أصحاب العمللب هذە الكوت ᢕᣂتعينه منظمة ،جنة من خب ᢕᣂالعماوخبᢝ

ᡧᣚ ᢕᣂمساعدة خيᗷ ل

المسألة ᘘوᗫجب ال. عمل عᣢ التوفيق بᚏنهماᘭة ᘌجتماععينه الوزارة المᜓلفة ᗷالشؤون الإ المجال ت ᢝ
ᡧᣚ تᢝ

ᡧᣚ أجل لا

.تارᗫــــخ إᗷلاغهايتجاوز الشهر من 

)جدᘌد(10الفصل 

عدد ( ᢝᣢᘌالملحق التعدᗷ 5نقح(

ة التجᗖᖁة ᡨᣂف

 ᖁط مدة التجᘘةتضᗖالآ᛿ᢝ
ᡨᣍ:

أشهرستة: ᗷالنسᘘة لأعوان التنفᘭذ -

-ᢕᣂة لاعوان التسيᘘالنسᗷ : شهرأتسعة

.سنة: ᗷالنسᘘة للإطارات -

إعلا اەوخلال هذ ᢝᣗعᘌ مكن للعامل أنᘌ ةᗖᖁنها ملتجឝام بهذە المءا بᘭليغ دالقᘘمجرد تᗷ ذلكᗷ ة أو قبول الإعلام

.الإعلام

.جرتهأوضح الوظᘭف المخصص للعامل وكذلك ة التجᗖᖁة فإن ᛿ل استخدام ᘌقع تايᘭدە برسالة تمدءوعند انتها 

اᘌجابᘭة فمن المتᣄᘭ سفر إن أ ᢕᣂجة غᘭة عن نتᗖᖁة و ت التجᘭة ثانᗖᖁشح موضع تج ᡨᣂة لنفس أوضع الم ᢕᣂالمدةخ.

ᢕᣂة المشار ة مر إذا وقع انتداب الأجᗖᖁالتج ᢝ
ᡨᣍ ᡨᣂعد فᗷ لاليهما أعلاە لا يتم ذلك إإأخرىᣢم عᘭس ᡨᣂأساس ال

ة ᡫᣃاᘘم.

11الفصل 

طفاللأ تشغᘭل النساء وا

الذكور والإ ينطبق هذا العقد عᣢ ا ᡧ ᢕᣌب ᡧ ᢕᣂدون تميᗷ ات وال سوة المتو فناث فاللعملةᘭوط فت ᡫᣄرة فيهن ال

تᛳبالحصول ع᛿ ᣢافة الوظائف مثل ان ᗫᖔة ᘌمكن لهطالم ᡨᣂث الᘭمن ح ᡧ ᢕᣂدون تميᗷ ان والرجالᘘأوالتلشᢕᣂج.
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عᣢ الأ مال وفᘭما يتعلق ᗷعمل النسوة والأ ار العغᗷالنسᘘة لانتداب ص ᡧ ᢕᣌلا يتعᘭع طفال لᖔطراف المتعاقدة الرج

ᗫــــع الجاري ᗷه العملإ ᡫᣄالت ᣠ.

)جدᘌد(12الفصل 

عدد ( ᢝᣢᘌالملحق التعدᗷ 6نقح(

ة وظائفهمأحماᘌة العملة  ᡫᣃاᘘثناء م

ᘌة ضد التهدᘌالحما ᢝ
ᡧᣚ الجاري بها العمل ᡧ ᢕᣌة والقوانᘭالمجلة الجنائᗷ دات للعامل الحق وفق القواعد الواردة

دە أو ᘌكون موضعه أثناء قᘭامه ᗷعمله ضأن يوجه عᣓالثلب والعنف مما قوالأو أتم لشتاوهضم الجانب وا

.داخل المؤسسة وخارجها 

حالة ثبوت إعتداء  ᢝ
ᡧᣚهوᘭامهما  عل᛿مهاᗷ امهᘭوذلك أثناء ق ᣠالفقرة الأو ᢝ

ᡧᣚ مه داخل المؤسسة ن نوعه مما ذكر

ᣢم المسسةلمؤ اا᠍و خارجها فعᘌام بتقد ᡧ ᡨᣂة اللازمة للاعسحمايته والإلᘌة و المادᘭالإجراءات قدة الأدبᗷ امᘭ

ر  ᡧᣆال ᢔᣂة من أجل جᗫور ᡧᣆة الᘭالقانونᣢما فيها الأجر سأن تكون الم، عᗷ ةᘌحالة الإناعدات الماد ᢝ
ᡧᣚ ، قطاع عن

.التسᘘقةالعمل ، عᣢ سبᘭل 

)جدᘌد(13الفصل 

عدد ( ᡧ ᢕᣌليᘌالتعد ᡧ ᢕᣌالملحقᗷ 9وعدد 6نقح(

ᗷلأجرطاقة خلاص ا

عند خلاص الأجور للعملة، ᛒسلم لᝣل عامل ᗷطاقة خلاص عملا ᗷمقتضᘭات مجلة الشغل و خاصة الفصل 

. منها143

مس ذلك وافق يوم خلاص الأجور يوم عطلة فإن دفع الأجور وتسلᘭم ᗷطاقة الخلاص ᘌقع جمᘭعه ᗷأإذا ما 

.اليوم

أو بᗫᖁدي تودع فᘭه ᛿افة الأجور والمنح المنصوص عليها بᘘطاقات الخلاص ᢝᣞالعامل فتح حساب بن ᣠيتو.

)جدᘌد(14الفصل 

عدد ( ᢝᣢᘌالملحق التعدᗷ 4نقح(

قᘭةوالᡨᣂالتدرج 

: التدرج )أ

الإنتقال  ᢝ
ᡧᣚ درجة منيتمثل التدرج العاديᣎخرى أأإلᣢكونمنها عᗫة و ᡫᣃاᘘعا مᘘصفة متواصلة تᗷ ذلك

الدرجةالأقدمᘭة  ᢝ
ᡧᣚ لعون.

قᘭة) ب ᡨᣂال

قᘭةتتمثل  ᡨᣂالتحول من صنف ال ᢝ
ᡧᣚه إᘭلᘌ الصنف الذي ᣠنفس ᢝ

ᡧᣚ ٠الإختصاصعلوا
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ᡨᣂال ᢝ ᡧᣎوتبᣢة عᘭة قᘭالتال ᣅالعنا:

الصنف ا-أ  ᢝ
ᡧᣚ ةᘭلأقدم:

الأقلعᣢسنوات 5: نف العملة ص

قلسنوات عل الأ6: المستخدمون 

الأقلعᣢسنوات 8: طارات الإ 

.ەنوات المذكورة أعلاسالعᣢسنة أقدمᘭة زائدة ع᛿ ᣢلفᘭة ظالᝣل عون نقطة إᘻسند و 

:لمهنᘭةلعداد الأ -ب 

الإعتᘘار معدل الأ  ᡧ ᢕᣌعᗷ ةعداد المتحصل عليها يؤخذ ᢕᣂفإ. خلال السنوات الثلاث الأخᡵᣂᜧان هذا المعدل أ᛿ ذا

ط لنقاانفإ᛿20/14ان المعدل المذكور أقل من العون وលذا  صᘭد ᣠ ر إالزائدة تضاف النقاط فإن20/14من 

.ن العو الناقصة تخصم من رصᘭد 

:المهنᘭةالتكᗫᖔن والمؤهلات ) ج

تحصل اجمع النقاط ᘌقع ᢝ ᡨᣎعليها العونلᢝ
ᡧᣚᡧ ᢕᣌب ) ب(و ) أ(الفقرتᘭقع ترتᗫجدول او ᢝ

ᡧᣚ لأعوانᣢة عᘭق ᡨᣂهذا ال

.)ج(لفقرةإليها ᗷالتكᗫᖔن والمؤهلات المهنᘭة المشاراᣠ إلنظر ᗖاالأساس و 

صورة  ᢝ
ᡧᣚ ةᘭات العائلᘭار المسؤولᘘالإعت ᡧ ᢕᣌعᗷ ما تؤخذ᛿ لنفس الخطةو ᡧ ᢕᣌعدة مرشح ᡧ ᢕᣌار بᘭجوب الإخت.

تقعللعملةᗷالنسᘘة  ᡧ ᢕᣌت اترقيتهم ثلاث مر والمستخدم ᣕأق ᣢة داخل نفس عᘭاتهم المهنᘭتقدير خلال ح

ᢝᣓᘭإطارات-ستخدمون م-عملة (الصنف الرئ.(

.ع اعتماد اختᘘارقᘌ) إطارات- مستخدمون - عملة (خر ᣠ آإصنف رئᢝᣓᘭمنرور ملللنسᘘةᗷا

ᢝئᗫᖔةنسب ماعتماد ᘌقع ا
ᡧᣚةᘭق ᡨᣂجدول المثلث الأعوان المرسبر دتقالᗷ ᡧ ᢕᣌᡨᣂة حسب الجدارةᘭق.

من ᢔᣂة شهر نوفمᘌنها ᢝ
ᡧᣚ ةᘭليوضع جدول ترقᘘقᗫال حالمؤجر وᣢة للمؤسسةاللجنة عᗫدلإ الإستشارᗷيها أر اء

.فᘭه

التطبيق ابتداء من ᘌᡨᣂدخل جدول ال ᡧ ᢕᣂة حᘭمن السنة أق ᢝ
ᡧᣛةاول جانᘭلموال.

صورة حدوث ش ᢝ
ᡧᣚحث إو أور غوᘘل اللجو قمؤجرون الحداث مواطن شغل يᘘة، عن إءᘭات خارجᗷانتدا ᣠ

ورᗫة لممارسة المهام للات هᣠ الأصناف الدنᘭا، ولهم المؤ إعوان ينتمون أ ᡧᣆالᢝ
ᡧᣚ تدخل ᢝ ᡨᣎطار الشغل إل

.عوان التنفᘭذᗷأو أن التسيᢔᣂاعو أو ᗷأت اطار تعلق الأمر ᗷالإ ء المحدث سوا 

)جدᘌد(15لفصل ا

)ᢝᣢᘌالملحق التعدᗷ 6عدد نقح(

ة مهام  ᡫᣃاᘘدعوة العملة لم

تقتضيها رتبهم ᢝ
ᡨᣎال ᢕᣂغ
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ة  ᡫᣃاᘘه مᘭفة من صنف دون الصنف المرسم هو فᘭام بوظᘭالق ᣠا ليتوᘭل عامل كتاب᛿ فᘭمكن تᜓلᘌحسب

هذە الصورة ᗷالأجر  ᢝ
ᡧᣚ حتفظ العاملᘌ العام و ᢝ

ᡧᣚ العمل و لمدة لا تتجاوز شهرا واحدا وذلك مرة ᢕᣂات سᘘمتطل

ᗷالأمرلن رأى اإو .والإمتᘭازات المقاᗷلة لرتبته الأصلᘭة ᡧᣎةءأن هذا الإجرا عامل المعᘭغة تعسفᘘص ᢝᣓᙬكᘌ لم و

ها تᘭا عن محض الإهتمام المنجر ᘌكن متأ ᢕᣂورة مصلحة العمل دون غ ᡧᣅ مرە للجنة أيرفع نفله أ،عن

لها الصلاحᘭات للنظرستشارᗫة الإ  ᡨᣎال ᣦ هذەاو للمؤسسة و ᡧᣚ تᘘالمسألةل.
ᡧᣆف من الصنف الذي فوق صنفه ولᘭممارسة وظ ᢝᣠا بتوᘭف أحد الأجراء كتابᘭمكن تᜓلᘌ ورة صالح العمل

ᢕᣂالأج ᡧᣔهذە الصورة يتقا ᡧᣚ ة و ᡫᣃاᘘالأجر المطابق لسلمه و الأجر فيومه الأول منحة تمثل النذ مم ᡧ ᢕᣌرق ب

الذي جعل هو فᘭه مؤقتاالمقاᗷل للصᗷالسلم  ᡧ ᢕᣌنف المع .ᣢة لا عᘭمكن أن تتجاوز مدة ثلاثة أن هذە الوضعᘌ

الصنف ، ᘌقع عند انتهائها إما ترسᘭمه نهائأشهر  ᡧᣚ اᘭ)دᘌذإأو إرجاعه ) الجدᗷ سبᙬكᗫو ᣢصنفه الأص ᣠ لك حق

ᢝ
ᡧᣚ ةᗫᖔهذا الصنف الأول ᣠد(الإرتقاء إᘌحالة ال) الجد ᢝ

ᡧᣚغور شᢝ
᡽ᣍالنها.

)جدᘌد(16الفصل 

ᡧنقح ᗷالملحق( ᢕᣌليᘌالتعدᡧ ᢕᣌ6وعدد1عدد(

العملءعلام ᗷانتها جل الإ أ

صورة فصم  ᢝ
ᡧᣚ م لمالعملعقد ᢔᣂة دالمᢕᣂعد محدودةغᗷ ، ة الإ ءانقضا ᡨᣂحدد فᘌ ارᘘعلام بجل الإ أختឝ العمل ءنها

ᢕᣂالفنالموفق التدابᗷ من 14ل صصوص عليهاᢝᣦمجلة الشغل و:

.هريالشللعامل شهر ᗷالنسᘘة

صورة  ᢝ
ᡧᣚ ادر فإن هذاᘘل الطرف المᘘنهاء العمل من قឝالأ عدم الإمتثال لأجل الإعلام  بᢕᣂدفع غرامة خᗷ ملزم

المقاᗷل لمدة أجل الإعلام ᗷالإنهاء أو لما  ᢝᣢة للأجر الفعᗫمن هذە المدةتكون مساو ᡨᣛᘘت.

ᢝ
ᡧᣍامل النصف الثا᛿ بᘭالتغᗷ يرخص للعملةᙬمن مدة أجل الإعلام ليᡧᣎشغل آخر س ᣢللحصول ع ᢝᣙلهم الس

مدة التغᘭب عملا فعلᘭا و لا ينجر عن ᢔᣂالأجور أو الوتعت ᢝ
ᡧᣚ ضᘭمنحها أي تخف.

17الفصل

عدد العملةأو ثر حذف مراᜧز عمل إعᣢفت ر ال ᢝ
ᡧᣚ ضᘭموجب تخفᗷ

ᣠ وجوب حذف مراᜧز إأوᣠ ظروف اقتصادᘌة إلتخفᘭض من عدد العملة لسᘘب ᘌعود اضطر المؤجر لاذا 

ᗫــــع الجاري ᗷه العملعمل، فهو مطالب ᗷالإ  ᡫᣄات التᘭمتثال لمقتض.

:صناف المهنᘭة مع اعتᘘار العناᣅ التالᘭة حسب الأ ءقتضا وᗫنفذ هذا التخفᘭض عند الإ

القᘭمة المهنᘭة-أ 

العائلᘭةالتᜓالᘭف -ب 

قدمᘭةالأ-ج 
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الذين لᛳس لهم عᣢثم لاأو العزاب عᣢجراء مᘘدئᘭا ᘌكون تطبيق هذا الإ  ᡧ ᢕᣌوج ᡧ ᡨᣂكفالتهم ثمأالم ᢝ
ᡧᣚ بناءᢝ

ᡧᣚ

ة عᣢالدرجة الأ  ᢕᣂالذين لهم خ ᡧ ᢕᣌوج ᡧ ᡨᣂكأالم ᢝ
ᡧᣚ التهم مع مراعاة عددهمفطفالᢔᣂعتᘌ فالة᜻ال ᢝ

ᡧᣚ ل طفل᛿و ،

.قدمᘭةᗷمثاᗷة عام من حᘭث الأ

18الفصل 

غرامة الرفت

ᢝءلمؤسسة ᗷاسᙬثنا ᘻسند لᝣل عامل فصل عن العمل غرامة رفت عند مغادرته ا ᡨᣎه الحالة الᗷت فيها ارتᜓاᘘ᙭ي

ال ᡧ ᢕᣌعᗷ الغرامة ᢝ
ᡧᣚ ار لإ لهفوة فادحة، وتؤخذᘘالموسسةأعت ᢝ

ᡧᣚ ة العاملᘭقدم.

ᗷالشهر ل᜻ن صهر للعملة الخالᚽشور ضة حنسᘘة لس ب هذە الغرامة، ᗷاللحساضᘘط ᗫو  ᡧ ᢕᣌع لاᖔمكن المجمᘌن أ

ام قأامة الواجᘘة من شهر وغرامة الرفت مستقلة عن الغر أز سᘘعةو ايتج ᡨᣂه المسبق جل عدم احᘭاعدة التنب

مستقلة  ᢝᣦأوᢝ
ᡧᣚ ر الواجب ᡧᣆضا عن غرم الᘌᢝ

ᡧᣛحسب .حالة الطرد التعسᗫالماو ᢝ
ᡧᣚ ارا من ؤ لحضورᘘسسة اعت

فᘭهلذل او اليوم الأ ᡫᣃاᗷ ف عن العمل الذي لم ييᘭح من هذا الحساب التوقᖁطᘌ صام نفجر عنه انالعمل ولا

.لشغللعقدة ا

ᣢكون حساب غرامة الطرد عᗫامل الذي تقاساس الأ أوᝣه تلمرفو اە العامل ضاجر الᘭالشهر السابق للت ب ᢝ
ᡧᣚ

عᡫᣄشهر الإ للأ ور الشهᗫᖁةجالأ طن تكون دون متوسأولا ᘌمكن .لمسبقا ᢝ ᡧᣎتقدث ᢝ ᡨᣎه المسبق الᘭمت التنب

.ص ᗷالرفتخاال

)جدᘌد(19الفصل 

عدد ( ᢝᣢᘌالملحق التعدᗷ 1نقح(

العمل لأسᘘاب صحᘭةنقطاع عن الإ 

صورة الإ  ᢝ
ᡧᣚ المنحة ᡧ ᢕᣌد الفارق بᘌعاتقها تسد ᣢاب مرض فإن المؤسسة تأخذ عᘘنقطاع عن العمل لأس

وأجرە  ᢝᣘللضمان الإجتما ᢝ ᡧᣎاليوم المدفوعة من طرف الصندوق الوط ᣠوذلك من اليوم الثامن إ ᢝᣢالأص
ᡧ ᢕᣌالثلاث.

المنحة المدفوعة من  ᡧ ᢕᣌد الفارق بᘌعاتقها تسد ᣢل يتجاوز الشهر فإن المؤسسة تأخذ عᗫᖔصورة مرض ط ᢝ
ᡧᣚو

من الشهر ᡧ ᢕᣌاليوم  الثلاث ᣠابتداء من اليوم الأول إ ᢝᣢوأجرە الأص ᢝᣘللضمان الإجتما ᢝ ᡧᣎطرف الصندوق الوط.

)ᘌدجد(20الفصل 

عدد ( ᢝᣢᘌالملحق التعدᗷ 8نقح(

ستقالةالإ 

المᡫᣄتمطلب كبناء عᣢإلا ستقالة ن تحصل الإ ألا ᘌمكن  ᢕᣂه عزمه غᘭت فᘘ᙭صادر عن العامل ي ᢝ ᢔᣍدون اᗖوط و

ᣢس عᘘانمغادرة المؤسسة لᘭهائ.
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ᣢجب عᗫوᢝ
ᡧᣚ ام الة الإ حالعملة ᡨᣂه المسبق المأستقالة احᘭالفصل نصجل التنب ᢝ

ᡧᣚ هᘭمن هذا العقد 16وص عل

الإ أو  ᢝ
ᡧᣚختفاقات الᗖاصة و ᣆالعطلة الخالصة الأ ف النظر عما لهم ᢝ

ᡧᣚ جرمن الحقوق.

ᢝعادة العامل المستقᘭل من طإالإقتضاءᘌمكن عند 
ᡧᣙᘘ هذە الحالة ي ᢝ

ᡧᣚل أرف المؤجر وᝣا لᘘكون مستجيᘌ ن

المؤسسة ᢝ
ᡧᣚ قةᗷار وضعيته الساᘘدون اعتᗷ ةᗖᖔل المطلᘭوط التشغ ᡫᣃ.

الغرض صادر عن العاملوᗫمكن لل ᢝ
ᡧᣚ ᢝ ᢔᣍطلب كتا ᣢع بناء عᖔظرف أسب ᢝ

ᡧᣚ الإستقالة ᢝ
ᡧᣚ مؤجر إعادة النظر.

21الفصل 

الشغلشهادة 

:ᣢᘌ ما ة شهادة عمل لا تنص الا عᣢ د مᘘارحته المؤسسنᘻسلم لᝣل عامل ع

وعنوانهاسم المؤجر -

ــخ مᘘارحته لهاإارᗫــــخ دخول العامل ت- ᣠ المؤسسة وتارᗫــ

شغلها الالمتتالᘭةالوظائف أونᖔع الوظᘭف - ᢝ ᡨᣎعالᡫᣃاᗷ ᢝ ᡨᣎات العمل ال ᡨᣂفيها هذە الوظائفامل وف.

ة التنبᘭه المسبقأو ᗷداᘌة منالشهادة ᗷطلب منه ᣗ للعامل هذە عن تأوᗫمكن  ᡨᣂل ف.

)جدᘌد(22الفصل 

عدد ( ᢝᣢᘌالملحق التعدᗷ 6نقح(

قلةنالأو قامة تᘘدᘌل الإ

ورة مإقامة الأ ᘌمكن أن يتم تغيᢕᣂلا ᡧᣅ موجبᗷ أو نقلته إلا ᢕᣂحدود إنعدام الراغب فيها من صلج ᢝ
ᡧᣚحة العمل و

وط ال᜻فاءة المطلᗖᖔة ᡫᣃ العملة الذين تتوفر فيهم ᡧ ᢕᣌب.

وال ᢝᣢة العامل ووضعه العائᘭقع مراعاة أقدمᘌ هذە الصورة ᢝ
ᡧᣚ ةسوᘭو كذلك مسؤوليته النقاب ᢝ ᡧᣎ٠.ك

سا ᢝ
ᡧᣚ ةئر و ᡫᣃاᘘف الناشئة مᗫافة المصار᛿ المؤجر ᣢالإقامةالحالات تحمل ع ᢕᣂعن هذە النقلة أو تغي.

)جدᘌد(23الفصل 

عدد ( ᢝᣢᘌالملحق التعدᗷ 6نقح(

التغᘭب

.تغᘭب دون رخصة ساᗷقة من المؤجر أيلا يᘘاح 

عᣢ حالة طارئة ثابنالتغيᘭب الم ᢝ ᡧᣎأو و مرض أتة الوجود مثل الوفاة أو الحادث ب ᡧ ᢕᣌه أحد الزوجᗷ بᘭأص ᢕᣂخط

أقرب وقت إ، ᘌجبأحد الأولاد أحد الأبᗫᖔن أو ᢝ
ᡧᣚ هᗷ معلام المؤجرᡧ ᢕᣌاليوم ᢝ

ᡧᣚ تقدير ᣕأق ᣢمكن و عᡧ ᢕᣌالموال

.لظهور الحالة الطارئة

أمثال  ᢝ
ᡧᣚ بᘭن مدة التغលة لحالا اوᘘجب أن تكون متناسᘌ بتها مت الموصوفةᙫس ᢝ ᡨᣎع الأحداث ال.

حالة تغᘭب متو  ᢝ
ᡧᣚ عد الحصول موᗷ ب إلاᘭمكن للعامل التغᘌ الرخصة من المؤجر سقع ، لا ᣢقا عᘘ.
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)جدᘌد(24الفصل

ᡧنقح ᗷالملحق( ᢕᣌليᘌالتعدᡧ ᢕᣌ 15وعدد 9عدد(

دة العملم

ᢝ ᡨᣎال ᢝᣦ الأ مدة العمل ᢝ
ᡧᣚ ساعة ᡧ ᢕᣌعᗖه العمل أي نظام الأرᗷ ــــع الجاريᗫ ᡫᣄعينص عليها التᖔسب.

رمضان ᚽسᘘعة ساعات عمل مع المحافظة ع᛿ ᣢامل الأجر والمحافظة حددت ساعات العمل ᗷال سᘘة لشهر 

.أᘌضا عᣢ مقايᘭس الإنتاج المتفق عليها

ـــوᗖالنسᘘة للحراس ضᘘطت مدة العمل   الأسبᖔع ᗷداᘌة من ᗷ48ـــــــ ᢝ
ᡧᣚ 2019ماي 1ساعة.

25الفصل

اللᘭلᘭةالراحة 

ᗫــــع الجاري ᗷه العمل ᣠ التإءوالنسا للأطفالة الراحة اللᘭلᘭة ᗷالنسᘘة تخضع الراح ᡫᣄ) 65الفصول ᣠمن 73إ

.)مجلة الشغل

26الفصل

ᢝᣢᘭالعمل الل ᢕᣂتأج

ᢝ
ᡧᣕقع التفᘌ ᢝ ᡨᣎامقساعات العمل العادي الᘭ الساعة ᡧ ᢕᣌاحا الخاموالساعة 21بها بᘘادة قدر إسة صᗫز ᣠ100ا ه

.ᗷالمائة

عᣢ اەطبق هذتنلا  ᢕᣂالتداب ᣢل ولا عᘭاللᗷ ولاملة الذين يتدعاللحراس والحراسᢝ
ᡧᣚ العمل ᣢطار ثلاث إون ع

.مجموعات

27الفصل

الساعات الزائدة

ᢝ
ᡧᣕما فوق مدة العمل العادي ضالساعات الزائدة المقتفᘭة فᘭالأ إ ᢝ

ᡧᣚ ادةᗫز ᣠ اتᘭقا لمقتضᘘ90الفصل جر ط

.من مجلة الشغل

28الفصل

سبوعᘭةالراحة الأ 

مجلة الشغل وᗫحتفظ العامل عند ساعة متتالᘭة مع مراعاة مقتضᘭات ᗷ24ــح للعامل راحة اسبوعᘭة نتم

النقدᘌة الحاصلة من قᘘل دون متᘭازات هذە المدة ᗷᜓل الإ ءثنا أقتضاء و الإ ᢕᣂض ماأغᗫᖔة بتعᘘجوز له المطالᘌ ن.
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)جدᘌد(29الفصل

ᡧنقح ᗷالملحق( ᢕᣌليᘌالتعدᡧ ᢕᣌ 15وعدد 4عدد(

العطلᘌام أ

ᢔᣂتعتᘌة أᘭام راحة خالصة الأ أام العطل القانونᘌجر.

ᢝᣦ ام العطل خالصة الأجرᘌة، 25مارس، غرة ماي، 20: أᘭلᗫᖔف، 14جᗫ ᡫᣄيوم المولد النبوي ال ، ᢝ
ᡧᣛجان

، ᗷالنسᘘة لعطلة عᘭد الأضᣑ مدتها يومان ᗷ3النسᘘة لعطلة عᘭد الفطر مدتها  ᡧ ᢕᣌالموالي ᡧ ᢕᣌام يوم الشك واليومᘌأ

ورأس السنة الهجᗫᖁةاليوم الأول للعᘭد و  ᢝ
ᡧᣍاليوم الثا.

ᢝأتع بهذە الرخص من ملهم التيتᣄᛳ العملة الذين لا 
ᡧᣚ كون لهم الحقᘌ ورة العمل ᡧᣅ ادة جلᗫجرة قدرها أز

100%.

.ن لم يتوقف فيها العملإᘌام عمل عادᘌة أالخالصة تعتᢔᣂغᢕᣂأᘌام العطل 

)جدᘌد(30الفصل

عدد ( ᢝᣢᘌالملحق التعدᗷ 9نقح(

جرالخالصة الأ الرخص 

ᢝجᢕᣂألᝣل 
ᡧᣚعطلة خالسنه الحق طالة نشاح ᢝ

ᡧᣚ اᗫᖔجر تدوم شهراة الأ ص.

تجزئه مدة ولرئᘭس ᢝ
ᡧᣚ الأ العطل الخالصةالمؤسسة الحقᣢقا لسقجر عᘘط ᡧ ᢕᣌطᡧᣆعنورات الص.

العامل أثناء مدة إجازته منحة تحتسب عᣢ أساس مدة الإجازة المستحقة من ناحᘭة والأجر والمنح ᡧᣔيتقا

ة الفعلᘭة للعمل من ناحᘭة أخرى ᡫᣃاᘘيتقاضاها عادة عند الم ᢝ ᡨᣎال.

، 1: اعتᘘارا لطبᘭعة العمل وخصوصᘭة نشاط المؤسسة تدرج الأᘌام التالᘭة ᢝ
ᡧᣛل، 9مارس، 21جانᗫᖁأوت 13أف

، وتقتطع هذە الأᘌام ᢕᣂة للسواق ومساعديهم وأعوان التفجᘘالنسᗷ ة الخالصة الأجر وذلكᗫᖔضمن العطلة السن

.من المدة الجملᘭة لهذە الرخصه

)جدᘌد(31الفصل

ᡧنقح ᗷالملحق( ᢕᣌليᘌالتعدᡧ ᢕᣌ 9وعدد 3عدد(

سᘘاب عائلᘭةالرخص الخاصة لأ 

ᢝأيتمتع الشغالون ᗷعطل ᗷمناسᘘة 
ᡧᣚ هم مع الاحتفاأحداث تجدᣃالأ ظ ᣅᜓل عناᗷجر.

:᛿ما ᢝᣢᘌتحدد هذە العطل

،يوما عمل: ولادة مولود -

أو طفل مكفول وفاة أحد - ᡧ ᢕᣌام عمل،أثلاثة :الزوجᘌ

ᘌام عمل،أثلاثة :ولفمكلد غᢕᣂو وأم أو ألدوفاة وا-
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،عمليوما : و حفᘭدة أو جد أو جدة أو حفᘭد أخ أو أخت أ وفاة -

،ثلاثة أᘌام عمل: واج العاملز -

،عمليوم : ءحد الأبنا أواج ز -

.يوم عمل: ل مختان ابن العا-

لك مرة واحدة خلال خالص الأجر ᗷᜓامل عناᣅە وᗫتمتع بهذە الرخصة العامل القار وذشهر : جرخصة الح-

.حᘭاته المهنᘭة

ᘌجو ءنتقاع بهذە الرخص ᗷعد تارᗫــــخ الحدث ᗷاسᙬثنا لا ᘌمكن المطالᘘة ᗷالإ  ᢝ ᡨᣎلها ز رخصة الولادة الᘭإتأج ᣠع أᖔسب

ᣢقأعᣕديرقت.

ᣢجب عᗫالرخص الآنفوᗷ ᡧ ᢕᣌم المنتفعᘌدةة الذكر تقدᘭدات المفᗫᖓالم.

32الفصل

رخص الولادة

ᗫــــع الجاري ᗷه العمل ᡫᣄᙬكة حسب ال ᡨᣂالعقود المش ᢝ
ᡧᣚ ب اسناد رخص الولادةᛳط تراتᘘتض.

)جدᘌد(33الفصل

عدد ( ᢝᣢᘌالملحق التعدᗷ 6نقح(

الرخص الاستثنائᘭة

ᘌكون سᙫبها القᘭام بواجب فرضه القانون يرخص فيها لمدة لا تتجاوز  ᢝ ᡨᣎات الᘘحالة قوة ساعة إلا 48التغي ᢝ
ᡧᣚ

.قاهرة ثابتة قانونا

تمرات التغيᘘات ᗷمناسᘘة استدعاء للمؤتمرات المهنᘭة والنقابᘭة ومؤتمرات الجامعات واتحاد الجامعات والمؤ 
ᡧ ᢕᣌة، للعملة النائبᘭات أو الأ الدولᗷة عن النقاᘭقة قانونᗫᖁطᗷ ةᗷاᘭللمنظمات المخولة لهم الن ᡧ ᢕᣌعضاء المنتخب

ᗫــــع الجاري ᗷه العملᘌقع المديرة ᡫᣄᙬلها طبق ال᛿ خلاص.

ᢝᣧأما مدة هذە الرخصة فᗷ ام المبينةᘌة لجملة الأᗫقة لمدة المؤتمر تضاف لها أمساوᗷوراق الإستدعاء المطا

.عند الإقتضاء الآجال اللازمة للطᗫᖁق

بهذە الرخصة إعلام المؤسسة مسᘘقا و الإستظهارعᣢوᗫجب  ᡧ ᢕᣌأوراق الاستدعاء المتمتعᗷبᘭل التغᘘق.

)جدᘌد(34الفصل

عدد ( ᢝᣢᘌالملحق التعدᗷ 5نقح(

المرضرخص 

ة العمل صلعامل المايوضع ᡫᣃاᘘقعدە عن مᘌ عجزᗷ إابᢝ
ᡧᣚ ط ثر مرض ᡫᣄᘌ ة رخصة مرضᘭأوضعᢝ

ᡧᣚ ᢝᣠدᘌ ن

والأ ᢝ
ᡧᣍة تطرف الثماᘭشهادة طبᗷ ساعة ᡧ ᢕᣌعᗖع المرض ومدة دوامه المحتملةصرᖔف ن.
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ᗷ حرم من التمتعᗫمن هذا الفوالفقرة الأحᜓام أو ᣠل عاملص᛿ ل:

ᢝإسᘘاب ناتجة عنلأ ينقطع عن العمل -أ 
ᡧᣚ حول تناو فراط᜻ب بها أصعن جروح أو عن سوء سلوك أو ل الᛳ

ᘘص من طرف اخارج نطاق العمل وثᘭه فيها دون ترخᘘبت تسبᘭلطب.

.يتغᘭب عن محل سكناەأو لا ᘌمتثل للتعلᘭمات الطبᘭة -ب 

ᢝأو ᗷمقاᗷل ءرجᘭا سوا يتعاᣖ عملا خا-ج 
ᡧᣚ دونه وهوᗷحالة مرض،

ة الإ -ه  ᡨᣂمدد فᘌ عد الأ إنقطاع عن العملᗷ ما ᣠ ا جل المحدد من طرف الأᘘءطᢔᣂعتᘭإفᢝ
ᡧᣚ ذاكᢕᣂب غᘭحالة تغ

عᘭة وᗫستهدف من  ᡫᣃالعقإجل ذلك أ ᣠ ᖔةᘭات التأديبᗖ.

محل ᘘة الأ قذن ᗷمراوᗫحتفظ المؤجر لنفسه ᗷحق الإ  ᢝ
ᡧᣚ اᘭطب ᢕᣂسكناەج.

علاوة  ᢝᣢᘭحالة رخصة مرض بنظام تᜓم ᢝ
ᡧᣚ تمتع العملة الموضوعونᗫوᣢات اعᘭينص المقتض ᢝ ᡨᣎيها نظام علل

ᢝالصندوق  ᡧᣎالوطᢝᣘللضمان الإجتما .

الفصل  ᢝ
ᡧᣚ هذا النظام ᣢكة47و قد نص ع ᡨᣂة المشᗫة الإطارᘭمن الإتفاق.

35الفصل

سكᗫᖁةعدᘌة الواجᘘات الأرخص ت

وضᘭة  ᢝ
ᡧᣚ ᢝ

ᡧᣍالعملة القائمون بواجبهم العسكري القانو ᢔᣂعتᘌ»هذە ولا يت»تحت السلاح ᢝ
ᡧᣚ العامل وهو ᡧᣔقا

الأقهᗷحقو ᘌحتفظجرە، ل᜻ن أالوضعᘭة  ᢝ
ᡧᣚةدقᘭق ᡨᣂة والᘭهذە م ᢝ

ᡧᣚ العودة ، وللعامل ᢝ
ᡧᣚ امل الحق᛿ إالحالة ᣠ

ط  ᡫᣄᗷ احهᣃ صنفه عند ᢝ
ᡧᣚ حأالعملᘌ نᡧᣆᘌ ة لعمله خلال الشهر الذيᘌاحه من الجندᣃ ــــخᗫتار ᢝᣢان إأو᛿ ذا

حالة مرض،  ᢝ
ᡧᣚة وله أᘭشأو ن يوجه شهادة طبᛒ ان᛿ مركز العمل الذي ᢝ

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌة التعيᗫᖔلله غلᘘه قᗷإذها ᣠ

.الجندᘌة

36الفصل

أجردون ᗷالرخص 

حدود ما ᘻسمح ᗷه متطلᘘات علᝣل أجر ح رخصة ᗷدون نمن يوافق المؤجر عᣢأوز ᘌج ᢝ
ᡧᣚطلب ذلك وᘌ امل

.الخدمة

السنةو ان تتجأولا ᘌمكن  ᢝ
ᡧᣚ يوما ᡧ ᢕᣌسعᘻ ز مدة هذە الرخصة.

ا ᢝ
ᡧᣚ هذە الرخصة رفع التمتع بها ᢝ

ᡧᣕدفعه المؤجر لوتقتᘌ ل ما᛿ ᢝ
ᡧᣚة وᘭق ᡨᣂمينات أائدته لمنظمات التفل

.الإجتماعᘭة
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)جدᘌد(37الفصل

عدد ( ᢝᣢᘌالملحق التعدᗷ 4نقح(

دᘌبأالت

ᗷ قع تقديرهاᘌ افداحة الهفوةᢝ ᡨᣎف لنظر للظروف الᘭع الوظᖔشاوقع فيها ارتᜓابها ولنᛒ له العامل المرتكب غلذي

.داحة ما له من النتائجفنظر لالللخطا مع 

بᘭالآاᢝᣦحسب فداحة الهفوت المرتكᘘة العملةديᘭᙫة المنطᘘقة عᣢأوលن العقᗖᖔات الت ᢝ
ᡨᣍهان:

وᣠعقᗖᖔات الدرجة الأ

1-ᢝᣦالإنذار الشفا

مع -2 ᢝ ᢔᣍتا᜻الملفإالإنذار الᗷ دراجه

التᗖᖔيخ مع ترسᘭمه ᗷالملف-3

.جرأن ᛿ل ملعامل ᘌام ᘌحرم فيها اأن العمل لمدة لا تتجاوز الثلاثة التوقᘭف ع-4

لثانᘭةاعقᗖᖔات الدرجة 

مع الحرمان من ᛿ل أجرأᘌامعن العمل لمدة لا تتجاوز سᘘعة التوقᘭف-1

2-ᘭة فالتوقᘭثمان ᡧ ᢕᣌامعن العمل لمدة تراوح بᘌيوما مع الحرمان أ ᡧ ᢕᣌل أجرمنوثلاث᛿

اط درحةقاس-3

اسقاط سلم-4

العزل-5

ة المؤجر ᗷعد أن ᘌمكن العامل من اعطا  ᡫᣃاᘘصدرها مᘌ ᣠات الدرجة الأوᗖᖔما لدءعقᘌه من جواب ودفاع.

ا لدى دقᗖᖔات الدرجة الثانᘭة فالعامل ᘌقل سᘘة لعاᗷما أ ᢔᣂة للمؤسسةللجنة ام جᗫشارᙬمجلس الإس᛿ ت تصب ᢝ ᡨᣎال
ᡧ ᢕᣌة المتعᗖᖔالعق ᢝ

ᡧᣚ ه للمؤجرᘌرأ ᢝᣗعᘌ بᘌلغ للعامل قتأدᘘي ᢕᣂار أخذها وهذا الأخᘭن توفرت للعام. ارە كتابលل و

ئته  ᢔᣂاتجاە ت ᢝ
ᡧᣚ دةᘌات جدᘭعة فمعطᘘظرف س ᢝ

ᡧᣚ مكنهᘭام من تᘌــــخ الإ اأᗫلاغرᗷا لدى مؤجرە أᘭا كتابᘘقدم مطلᘌ ن

.صد مراجعة قرارەق

جميع أصدارە من طرف مجلس التإالعزل ᘌمكن  ᢝ
ᡧᣚ بᘌمنهاصةالات الهفوة الفادحة وخاحد:

النشاأشأنه منالذي ᢕᣂالتقصوأألعمل ) 1 ᢕᣂعرقل سᘌ أط العادي للمؤسسة نᡧᣅ لحقᘌ مᜓاسبهارا وᗷ

حجم الإنتاج ) 2 ᢝ
ᡧᣚ ضᘭعن سوء استعداد ظاهرو نوعيته الأالتخف ᡧ ᢕᣌناتج

العامل ما ᘌلزم من التدابᢕᣂخذ أدم عو أل عمة والسلامة أثناء الصحظ الفوعد المتعلقة ᗷحقعدم الإمتثال لل) 3

.المناطة ᗷعهدتهᘭاءيق سلامة العملة المسؤول عنهم أو لصᘭانة الأشقلتح
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ر عن تنفᘭذ الأواالإ )4 ᢔᣂالم ᢕᣂة عن الهيئات المتعلقةر ممتناع غᘭصفة قطعᗷ العمل والصادرةᗷ المختصة

تشغل العامل ᗷا ᢝ ᡨᣎسهألمؤسسة الᘭو عن رئ.

المؤسعلاقةبول مزاᘌا لها قالحصول عᣢ منافع مادᘌة و )5 ᢕᣂسᗷأة سᣢحسابهاو ع.

للأموال أاستعمال العامل لمصلحته الخاصة وأقة ᣄ ال)6 ᢕᣂم أو لمصلحة الغᘭا وأو القᘭاؤتمن عليها ءالأش ᢝ ᡨᣎال

.لهغمركز العمل الذي ᛒشᚽسᛞب

حالة سكر واضح الحضور للعمل)7 ᢝ
ᡧᣚة وأᘭحول᜻ات الᗖو ᡫᣄمدة العملءثنا أتناول الم.

رة دون ᢕᣂثابتة وغةترك مركز العمل ᗷصور وأالغᘭاب عن العمل ) 8 ᢔᣂص سابق من المؤجر مᘭمموأترخ ᖔهن ينᗖ.

᛿ل شخص ضد و تهدᘌد وقعت معاي تها وذلك أال عنف ᗷأعمᘭام ᗷه قᗷمناسᘘة الو أهعملءثنا أقᘭام العامل ) 9

تابع للمؤسسةأتابع  ᢕᣂو غ.

من أᣃ ᣃ ءإفشا ) 10 ᢝ ᡧᣎار المؤسسةمه.

حالة خطر محدق ᗷالمؤسسᘌد المعن مد الإمتناع ) 11 ᢝ
ᡧᣚ الأشخاص المتواجدين بهاأة ساعدةᗷ ٠و

ᘌشارة مجلس التقᙬب أع العزل دون اسᘌصدر حᜓم نهاذا ما إدᢝ
᡽ᣍᣢععᗷ السجن خاقالعاملᗷ جل أة من صاب

شهادة الزور وأخلاق الأ اء عᣢعتدالإ وأال وظᘭف زورا حانتوأن الدولة مد أضجل جᗫᖁمة مرتكᘘة أمن وأجناᘌة 

هع ارتᜓاب الجᗫᖁمة ᗷمناسᘘة قᘭام العامل بوظᘭفقو ءالوشاᘌة ᗷاطلا سوا وأالثلب وأل ᘭالتحوأو خᘭانة المؤتمن أ

.خارج وظᘭفهوأ
ᡵᣂل عامل ع᛿ ا ضدᘭصدر العزل تلقائᘌمة العلᗫᖁجᗷ ساᛞه متلᘭ ᣄ ل أقةᘭانة المؤتمن ثوأو التحᘭصورة خᗷ ابتة

.مناسᘘة القᘭام ᗷعملهᗷوأه لعمله ئقانونᘭة وذلك عند ادا

صو  ᢝ
ᡧᣚ مكن للمؤجرᘌ ع هفوة فادحةᖔة اقصا نأرة وقᘭقرر تحت مسؤوليته الشخصᘌله مع معالعامل حالا عن ء

دعوة هذا ᣠ أن ᘌصدر مجلس التأدᘌإجرە لمدة لا تتجاوز شهرا أو ᛿لᘭا من أحرمانه جزئᘭا  ᡧ ᢕᣌتعᗫة وᗖᖔب عق

مدة إالمجلس  ᢝ
ᡧᣚ الانعقاد ᣠامقصاها ثلاثة أᘌوأأᢝ

ᡧᣚ هᘌبرأ ᢝᣠدᘌ قاف إمن يوم ءجل لا يتجاوز شهرا ابتدا أنᘌ

.العامل عن العمل 

جرة ن استوجᘘت الحرمان من الأ إو أجرة الحرمان من الأ لحاقا إو أصالة أ، مستلزمةن لم تكن العقᗖᖔة النهائᘭة إ

ᢝمنقل أة دلم ᡨᣎاالمدة ال᛿ حقوقهة فتم فيها ذلك فالعامل ترجع له.

ᢝ ᡨᣎالحالة ال ᢝ
ᡧᣚعات قضاوᘘᙬكون فيها العامل محل تᘌة ئᘭᣢتت إعᙫي تفع برائته،ثر شكوى من طرف المؤجر وث

اوالعامل ᗷᜓافة مستحقاته ᛿ما ل ᡫᣃاᘘان م᛿ . العامل ᣘلما استد᛿أمام مجلس التأر حضو للوᡧ ᢕᣌب يتعᘌعلامه إد

ن طلب إوله ٠خطار ᗷالᘘلᖔغرسالة مضمونة الوصول مع الإ قᘘل الحضور بواسطةالأقل عᣢأᘌامᗷذلك ثلاثة 

ᢝ
ᡧᣚ ر المقدم ضدەسلن يتأذلك من المؤجر الحقᗫᖁو . م حالا نسخة من ملفه والتق ᣄᘭتᗫ ر للدفاعᗫᖁم تقᘌله تقد

عن المنظمة النقابᘭة ب ئو بناأدᘌب ᗷعامل ᘌختارە لمساعدته ألدى مجلس التستعانةه ᛿ما ᘌمكن له الإ سعن نف
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ᢝᣥينت ᢝ ᡨᣎإالᡧ ᢕᣌمحامᗖهذە ال. ليها و ᢝ
ᡧᣚصوᣢالدفاع ع ᢝᣠقع اطلاع متوᘌ ةورةᘭملف القض.

᛿ل قض ᢝ
ᡧᣚوᘭᘌ مقررقة ᡧ ᢕᣌع تعيᡧ ᢕᣌب و أمجلس التءعضا أمن بᘌدᣢس هذا المجلس عᘭن لا أذلك من طرف رئ

ᡫᣃاᘘالتكون له علاقة مᗷ ةᘭالمرافعاقض ᢝ
ᡧᣚ ᢝ ᢔᣍكتا ᡧᣆر محᗫᖁالمقرر تح ᣠتوᗫما يتم اتخاذە من القراراتة و ᢝ

ᡧᣚت و .

من طرف أعضا  ᡧᣆقع توقيع المحᗫبءوᘌمجلس التأد.

.غرامة أخرىᘌة أاستحقاق منحة الإعلام ᗷالطرد أو الفصل عن العمل دون ينجر عن العزل

الطأقاب تعالعامل المسلط علᘭه  ᢕᣂغ ᢝ ᢔᣎعد مرور ر ديᗷ مكن لهᘌ ان العقاب من الدرجة الأإام عد᛿ عد نᗖو ᣠو

ᗷالنسᘘة ل ᡧ ᢕᣌة يتعلق بنعامᘭإله من درجته قعقاب من الدرجة الثانᡧᣍدرجة أد ᣠأᢝᣤا للمؤجر يرᘘقدم طلᘌ إن ᣠ

.ذلك دᘌب عᣢألس التن اطلاع مجر للعقاب المنطوق ᗷه من ملفه، وᗫمكأثي أإزالة 

وجᗖᖔا ونهائᘭا أᘌحذف ᛿ل  ᢝ ᢔᣎات من الدرجة مثر لعقاب تأديᗖᖔة للعقᘘال سᗷ ᡧ ᢕᣌعد مرور عامᗷ ن ملف العامل

ط سة أعوام ᗷال سᘘة لمالأوᣠ وخ ᡫᣄᚽ ةᘭات من الدرجة الثانᗖᖔالأمر قد سلطت ن ألعقᗷ ᢝ ᡧᣎكون المعᘌ لاᘭعلᢝ
ᡧᣚ ه

.عقᗖᖔة تأديبᘭة أخرىء أي الأثنا 

38الفصل 

دᘌبأشمولات مجلس التم

ح اللجنة  ᡨᣂة للمؤسسةتقᗫصفة مجلس تالإستشارᗷ مادة التأالمنعقدة ᢝ
ᡧᣚ اتᗖᖔب عقᘌبأدᘌع دᖔتشمل مجم

ينص عليها الفعواالأ  ᢝ ᡨᣎوط ال ᡫᣄالعقدا من هذ37ل صن حسب ال.

.المختصةᣠ المحاᝏم إطراف المعنᘭة من حق رفع الخلاف دᘌب الأ أولا ᘌمنع تدخل مجلس الت

43الفصل

ᢝ
ᡧᣎالمستوى المه ᡧ ᢕᣌن وتحسᗫᖔب والتكᗫالتدر

ᢝيتعهد  ᡧᣎالمستوى المه ᡧ ᢕᣌن وتحسᗫᖔب والتكᗫالتدر ᣢقدر المستطاع عᗷ شجيعᙬالᗷ المؤجرون.

ᡧينظم التدرᗫب والتكᗫᖔن وتح ᢕᣌه العملالمسسᗷ ــــع الجاريᗫ ᡫᣄᙬطبق ال ᢝ ᡧᣎتوى المه.

العملة -عند الاقتضاء-يتوᣠ المؤجر  ᡧ ᢕᣌل الوسائل الممكنة لتمك᛿ ستعملᚱب وᗫالتدر ᢝ
ᡧᣚ ةᘭم دروس مهنᘭتنظ

ᗫمن التدرᡧ ᢕᣌالتعسمب ومن تحسᗷ تم ذلكᗫو ᢝ ᡧᣎة للمؤسسةة ن مع اللجنو اتواهم المهᗫالإستشار.

مكرر43الفصل 

عدد ( ᢝᣢᘌالملحق التعدᗷ فᘭ8أض(

رالᘘ᜻اتعلᘭم 

عᣢال الأ متشجيع العجر عᘌ ᣢعمل المؤ  ᡧ ᢕᣌمي᜻م الᘭعة دوس تعلᗷار، وتمكينهم من الوقت اللازم لمتاᘘلكذ.

ᜧيتواجد بها أ ᢝ ᡨᣎصاحب المؤسسة ال ᣙسᚱوᡵᣂ ماملا أع15منᘭتخص ᣠا إᘭءا فضصᣢأن يتوعᣠ نامج ᢔᣂال

لتعلᘭم  ᢝ ᡨᣎهذە الالالوط ᡧ ᢕᣌار تأمᘘ᜻روسد.
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لتعᗫᖔض المعتفع المؤسسة ᗷعائدات الأداء  ت ᢝ ᡧᣎن المهᗫᖔالتك ᣢف صᗫة تالمتأارᘭم من مشاركة الععᘭتعل ᢝ
ᡧᣚ ال

.ᗫــــع الجاري ᗷه العملᡫᣄلك طᘘقا للᙬذو الᘘ᜻ار 

)جدᘌد(44الفصل 

ᡧنقح ᗷالملحق( ᢕᣌليᘌالتعدᡧ ᢕᣌ 15وعدد 7عدد(

ᗷدلات الشغل والوقاᘌة

:ت الشغل والوقاᘌة ᛿ما ᗷᢝᣢᘌدلا ءيوفر المؤجر مجانا ᛿ل ثلاث سنوات للرجال وال سا 

للوقاᘌةءوحذا ومعطفللشغلᗷدلات3: سنة الأوᣠ ال-

للوقاᘌة ءᗷدلات للشغل وحذا 3: نة الثانᘭة الس-

.دينار 175هما تقᘭمالحذاءخروج و الللوقاᘌة، وᗖدلة ءان للشغل وحذا تᗷدل: ة الثالثة نالس-

᛿ل صمأق3المؤجر مجانا فر ᛿ما يو  ᢝ
ᡧᣚ افة العمسنةةᝣللᢝᣗعᗫة وᗷ ةᘌدلات الوقا.

 ᣢجب عᘌلعمال للحفاظ اᣢةءتهم ارتدا حسلامتهم وصعᘌس الشغل و استعمال وسائل الوقاᗷملا.

45الفصل 

 ᣢاءالمحافظة عᘭالعملالأشᗷ امᘭة للقᗫور ᡧᣆال

ذلك ᢝ
ᡧᣚ ماᗷ لو الأالموادᘭة

عهد بها الأ ᗷالحفاظ عᣢ مطالب إن العامل ᢝ ᡨᣎاء الᘭه لإ إشᘭهنلᗷ جاز العمل الذي هو مᜓلف .ᡧ ᢕᣌتعᗫه وᘭعل

عᣢفᘭه،وهو مسؤول عن ضᘭاعها وعن ᛿ل ما ᘌلحقها من فساد ᘌكون هو المᙬسᛞب عملهارجاعها ᗷعد انجاز 

ورᗫة لإ شᘭا ن الأ أ ᡧᣅ يتلقاها لا تكون ᢝ ᡨᣎسال عنإنجاز عمله فء الᛒ ارها إها نه لاᘘاعتᗷ كون عندە دعت أو لاᘌ ولا

ᘌكون فيها إة قاهرة قو أو التلف الناتج عن حالة طارئة أو العامل مسؤولا عن الفساد  ᢝ ᡨᣎالحالة ال ᢝ
ᡧᣚ ملزما لا

ᢝءشᘭا رجاع الأ ឝب ᡨᣎدعت عندەأو ال.

ᗷمثاإعن رهافته المفرطة فأو ذا ᛿ان تلف المتاع ناتجا عن عيوب លو  ᢔᣂعتᘌ نهᗷ ان إلا إة حالة مفاجئة اللهم᛿ ذا

.هناك خطأ ارتكᘘه العامل

ᢝأنهذا ثᘘت إلا إرجاعها لمؤجرە ឝشᘭاء المطالب بفقدان الأ أو والعامل مسؤول عن ᣃقة 
ᡧᣚ بᘘهمالإي ألم يتس

جميع الحالات  ᢝ
ᡧᣚة العامل فوᘭت فيها مسؤولᘘ᙭ت ᢝ ᡨᣎمكنهإالᘌ طالب العامل أن المؤجر لاᘌ لا بإنឝ مةᘭرجاع ق

ᢝ ᡫᣓاختلسأو اع ضأوالذي فسد ء ال.

)جدᘌد(46الفصل

عدد ( ᡧ ᢕᣌليᘌالتعد ᡧ ᢕᣌالملحقᗷ 5وعدد 4نقح(

حفظ الصحة والسلامة
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وط حفظ الفة المحلات ᗷصفة ᘻستجᘭب لᝣائالمؤجر مطالب بتهي ᡫᣃ هو . حة والسلامةصةᘭعل ᡧ ᢕᣌتعᗫ مأنᘭقᘌ

علᘭه أن م᛿. للملاᗷس تحفظ فيها ثᘭاب الأعوانحواضا للإغتسال وأدواشا ومراحᘭض وحجراتأة صخا ᡧ ᢕᣌا يتع

ᡧحᘌقᘭم م ᢕᣌه العملة بᘭــــح فᗫ ᡨᣂسᛒ لاᢝ ᡨᣎحصᢝ
ᡧᣚ قاء ورة اضطرارهم صالعملᘘللᡧ ᢕᣌع ᣢإدة و المᜓان دون العع ᣠ

ᡧ ᢕᣌما بᘭبيوتهم فᡧ ᢕᣌالحصت.

الإ قᘘل دخول هذا العقالذات من القائمةاما ᗷال سᘘة للمؤسسات  ᡧ ᢕᣌعᗷ ذ فتؤخذᘭالتنف ᡧ ᢕᣂات د حᘭار امᜓانᘘعت

.تቯالمنشەتهيئة هذوأتوسيع 

ال᜻فᘭلة ᚽسلا  ᢕᣂط التدابᘘمةتضᢝ ᡨᣎمكن العامل ووقايته من المخاطر الᘌستهدف أᘻ ة من جرا نᘭءلها حالته الصح

ᡧوتر الإسᙬشارᗫة للمؤسسةممارسته المهنᘭة ᗷعد اسᙬشارة اللجنة  ᢕᣂة المنصوص كᘭلجنة الصحة والسلامة المهن

ᗫــــع الجاري ᗷه العمل ᡫᣄالت ᢝ
ᡧᣚ عليها.

.ةقات الساᗷقر ᘭات الفضمتثال لمقتالمؤجر مسؤولᘭة عدم الإ عᣢتحمل 

ᢝواعف الأ ᘌ ᣆجب وضع صندوق للأدوᗫة تحت ت
ᡧᣙᘘنᗫط والمستعجل وᘭسᘘأن وذلك للعلاج الᢝ

ᡧᣚ ن توضع

ᗷققائمةالصندوق  ᢝ ᡨᣎة الᗫالأدوᡨᣂب المؤسسةᘭحها طب.
ᡧ ᢕᣌما يتع᛿ᣢعᡧ ᢕᣌن عاملᗫᖔالمؤجر تكᣢمجال الإ ع ᢝ

ᡧᣚ ةسعافات الأالأقلᘭول.

تش ᢝ ᡨᣎللمؤسسات ال ᢝ
ᡧᣙᘘنᗫعد153لها الفصول موᗷ ــــع الجاري أمن مجلة الشغل ەوماᗫ ᡫᣄه العمل ن تمتثل للتᗷ

مجال طب الشغل ᢝ
ᡧᣚ٠

ᛒش ᢝ ᡨᣎمكن للمؤسسات الᗫشا أد قلها هذا العموᙏكة لطب الشغل وذلك قصد ا ᡨᣂة مشᘭنها جمعᚏمركز ءن تؤلف ب

ᣢع ᢝ ᢔᣎوأالمستوى الجهوي طᢝᣢيتالمح ᡨᣎالفحص اللازم عند الإ حᗷ امᘭالق ᣄᘭالفحص السنويᗖنتداب و.
ᡧ ᢕᣌيتعᣢاستمرار أالمؤجر عᗷ قومᘌ نᗷانة صᘭل وسائل الو أنع و صلات المحلات و آ᛿ لما تحتم ذلك قن يوفر᛿ ةᘌا

.وᗖاعتᘘار المخاطر الموجودة وᗖالخصوص القفازات والواقᘭات من الغᘘار

ᣢن أطراف المتعاقدة الأ وعᘻنᙬه هد سᘭل ما لم ينص عل᛿ ᢝ
ᡧᣚاذᣢه العملالفصل عᗷ ــــع الجاريᗫ ᡫᣄالت.

لᝣل عامل ᘻسند ᛿مᘭة من الأومو ومن الصابون ᗷمقدار   ᡧᣆلو غرام من الصابون الأخᘭلوغرام من الأومو وكᘭك

ᢝلكوذ
ᡧᣚل شهر ل᛿ ع الأول منᖔفارض غالأسبᘭلتنظ.

.رض غالᝣمᘭة خارج المصنع لنفس الە᛿ما يرخص للعامل استعدمال نصف هذ

المؤس ᢝ
ᡧᣚ ما تتكون᛿لسلامة المهاة لجنة الصحة و سᘭنᘘقة طᙬا للᡫᣄه العملᗷ ــــع الجاريᗫ.

ᡧءند الحاجة، وᗫدخل هذا الإجرا عستعمالها املا سᘭارة للإسعاف لإ ع50لالأقعᣢؤسسة ᘻشغل توفر ᛿ل م ᢕᣂح

ᢝمنالتنفᘭذ ᗷداᘌة 
ᡧᣛ1994غرة جان.
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47الفصل

نظام الحᘭطة الإجتماعᘭة

العملة  ᢝᣘستدᘌالإ إ ᣠᢝ
ᡧᣚ طة ننخراطᘭةظام للحᘭالمساهماتالإجتماع ᢝ ᡵᣎما الثلث أ.وتتحمل المؤسسات ثل

.فيتحمله العاملخر الآ 

48الفصل

ام التقاعدظن

.س النظام الذي جاء ᗷه القانونفهو ن

)جدᘌد(49الفصل

عدد ( ᢝᣢᘌالملحق التعدᗷ 6نقح(

نتاجᘭةالإ منحة

كن أن ᘌقل عن أجرة نصف شهر وأن موᗫحدد مᘘلغ هذە المنحة الذي لا ᛿ .ᘌل سنة ᗷمنحة إنتاجᘭةي تفع العمال

مضافة له ᛿ل المنح ما عدى منحة الساعات الزائدةالأجر (لا يتجاوز أجرة شهᗫᖁن  ᢝᣒالأسا (ᢝ ᡧᣎحسب عدد مه

ᘌةند للعامل من طرف إدارة المؤسسᘭس التالᘭالمقاي ᣢسة اعتمادا ع:

5إᣠ 0من : الإنتاجᘭة -

5إᣠ 0من : الجودة -

4إᣠ 0من : المواظᘘة -

3إᣠ 0من : السلوك -

1إᣠ 0من : المᘘادرة -

2إᣠ 0من : العقᗖᖔات -

إسناد الأ إستشارة اللجنة الإستشارᗫة تقعو  ᢕᣂط معايᘘض ᢝ
ᡧᣚ دادعللمؤسسة.

)جدᘌد(50الفصل 

عدد ( ᢝᣢᘌالملحق التعدᗷ 11نقح(
ᡫᣄمنحة الشهر الثالث والرابع ع

وᘘᗫلغ مقدار   ᡫᣄومنحة الشهر الرابع ع ᡫᣄارة منحة الشهر الثالث عᘘطلق عليها عᘌ منحةᗷ ل سنة᛿ ي تفع العمال

، ما ᘌعادل . ᛿ل منها أجر شهر و تضاف لهما ᛿امل المنح ماعدا الساعات الزائدة ᡧ ᢕᣌالمنحت ᡧ ᢕᣌخصم من هاتᗫو

الجملة شهرا، وتᣆف منحة اجاوز مديتأجور التغيᘘات ᗷاسᙬثناء ما ᛿ان منها ناشئا عن مرض لا  ᢝ
ᡧᣚ لشهر ته

ᛒة شهر دᘌنها ᢝ
ᡧᣚ ᡫᣄل سنةالثالث ع᛿ من ᢔᣂل . سم᛿ ة شهر أوت منᘌنها ᢝ

ᡧᣚ ᡫᣄف منحة الشهر الرابع عᣆوت

.سنة
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مكرر50الفصل 

عدد ( ᢝᣢᘌالملحق التعدᗷ فᘭ3أض(

منح أخرى

): 10الملحق عدد (منحة الغᘘار-

اليومملᘭما 500ب حدد مقدارها  ᢝ
ᡧᣚ.

):10الملحق عدد (منحة الرائحة-

اليومملᘭما 500ب حدد مقدارها  ᢝ
ᡧᣚ.

)15الملحق عدد (: منحة السلة-

اليوم وتسند هذە المنحة ᗷالنسᘘة للعمال الذين ᘌشتغلون لمدة 3حدد مقدارها ᗷـ  ᢝ
ᡧᣚ ة7دᘭساعات متتال.

): 15الملحق عدد (منحة النقل-

1982ᢝلسنة 503يتمتع ᛿ل عامل ᗷمنحة نقل تتضمن المنحة المحدثة ᗷالأمر عدد 
ᡧᣚ 1982مارس 16المؤرخ ،

ᢝᣢᘌ ما᛿ وتقدر هذە المنحة:

الشهر ᗷداᘌة من أول ماي 58,635- ᢝ
ᡧᣚ 2018د،

الشهر ᗷداᘌة من أول ماي 62,446- ᢝ
ᡧᣚ 2019د.

كة ᡫᣄستعملون حافلة الᛒ سند للأعوان الذينᘻ منحة التنقل. ولا ᢝ
ᡧᣚ مكن دمج هذە المنحةᘌ ولا.

):12الملحق عدد (منحة خاصة للمخاطر-

الشهر دينار150حدد مقدارها ب  ᢝ
ᡧᣚ ة من أول مايᘌداᗷ2013.

):15الملحق عدد (منحة الحضور-

ᢝᣢᘌ ما᛿ حدد مقدارها:

الشهر ᗷداᘌة من أول ماي 37,095- ᢝ
ᡧᣚ 2018د،

الشهر ᗷداᘌة من أول ماي 39,506- ᢝ
ᡧᣚ 2019د.

):15الملحق عدد (منحة الدراسة-

ᢝᣢᘌ ما᛿ مه وحدد مقدارهاᘭل طفل يزاول تعل᛿ سند هذە المنحة عنᘻ:

،: دينارا60- ᢝᣒم الأساᘭالتعلᗷ ة للمرسمᘘالنسᗷ
ᗷالنسᘘة للمرسم ᗷالتعلᘭم الثانوي،: دينارا80-
.ᗷالتعلᘭم العاᗷᢝᣠالنسᘘة للمرسم : دينارا100-
):7الملحق عدد وونقحت 5ᗷأضᘭفت ᗷالملحق عدد (منحة الصنع-

فعلᘭا ᗷ) الفتᘭل(هذە المنحة تسند ᡧ ᢕᣌة للعاملᘘ500حدد مقدارها ب ، و بوحدات صنع المفرقعاتالنسᢝ
ᡧᣚ مᘭمل

. ماليو 
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التاᗷعة لها بᗫᖂادة رارات والجاتعرؤوس وسواق الراف4ع عمال ورشات الصنع ذات فوعلاوة عᣢ ذلك، ينت

هذە المنحة تحتسب حسب الن ᢝ
ᡧᣚ ةخاصةᘭة التالᘘس:

10،113%xلس ᢝᣒ2001م الأجور سنة لالأجر الأسا

الإ %10,113نسᘘة  ᢝ
ᡧᣚ ادةᗫᖂة الᘘل معدل نسᗷس التقاᘭالمقاي ᡧ ᢕᣌهااري بجنتاج ب

.)2002(والمقايᘭس الجدᘌدة ) 2000نوفمᢔᣂ( العمل 

):8الملحق عدد (الوفاةمنحة -

ᡧحددت ᗷأجرة شهᗫᖁن  ᢕᣌامل᛿ ن العامل، وأجرة نصف شهر عند وفاة ونصفᗫᖁأو الإبنعند وفاة الق .

:)3الملحق عدد (الصندوقمنحة مسك -

.فوض تقديرها واسنادها لصاحب المؤسسة

: )3الملحق عدد (ᘭبحل᛿مᘭة ال-

اليوم لᝣل عامل ᢝ
ᡧᣚ واحد ᡨᣂلᗷ طتᘘض.

عدد (العامل المثاᢝᣠمنحة - ᢝᣢᘌفت ىالملحق التعدᘭ9أضᗷ 15الملحق عدد ونقحت:(

ᢝᣢᘌ ما᛿ للشغل وذلك ᢝᣥد العالᘭة العᘘمناسᗷ اᗫᖔسند سنᘻ:

.دينارا للعون الواحد وتسند لأرᗖعة أعوان من المؤسسةᗷ350النسᘘة لأعوان التنفᘭذ ضᘘط مقدارها ب-

ضᘘط مقدارها ب- ᢕᣂة لأعوان التسيᘘالنسᗷ500من المؤسسة ᡧ ᢕᣌاثن ᡧ ᢕᣌدينارا للعون الواحد وتسند لعون.

.وᗫتم اختᘭارهم من طرف اللجنة الاستشارᗫة للمؤسسة عᣢ أساس المواظᘘة والسلوك والمᘘادرة والإنتاجᘭة

):15الملحق عدد (المنحة الخصوصᘭة

وتقدر ب  ᢕᣂذ وأعوان التسيᘭ200تنسد هذە المنحة لأعوان التنفᢝ
ᡧᣚ الشهردينارا.

-ᣑد الأضᘭالملحق عدد (منحة عᗷ 12أحدثتᗷ 15الملحق عدد ونقحت:(

.دينار ᗷمناسᘘة عᘭد الأضᣑ 420ب تمنح إ᛿ ᣠافة العمال والأعوان منحة تقدر 

):15أحدثت ᗷالملحق عدد (منحة عᘭد الفطر-

أجرة الشهر الذي ᘌسبق شهر دينار وتᣆف مع ᘻ200سند هذە المنحة لᝣافة العمال والأعوان وتقدر ب

.رمضان

)جدᘌد(51الفصل

عدد ( ᢝᣢᘌالملحق التعدᗷ 15نقح(

والمق ᢝ
ᡧᣎف المهᘭة للإ التصنᘭس المهنᘭنتاجاي

جورجور والمنح التاᗷعة للأ ومقايᘭس الأ 

من هذە الإتفاقᘭة ᢝ ᡧᣎف المهᘭف والتصنᗫᖁالتعᗷ تنقح الملحقات المتعلقة.
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52الفصل

مقتضᘭات تطبᘭقᘭة

لمأو ᗷالنسᘘة لجميع الوضعᘭات  ᢝ ᡨᣎتخص العملة وال ᢝ ᡨᣎهذا العقد الشؤون ال ᢝ
ᡧᣚ ص عليهاᘭقع التنصᘌ تطبق ،

القانونᘭة  ᢕᣂة الخاصة بهاأو التدابᘭتيب ᡨᣂال.

53الفصل

الإمتᘭازات المكᙬسᘘة

ᘌ أكن ملاᢝ
ᡧᣚ كون هذا العقدᘌ حذف الإ أن ᢝ

ᡧᣚ اᘘᙫة حالة سᘌازات الᘭتحصل عليها الأ مت ᢝ ᡨᣎ ــــخᗫل تارᘘرام إبجراء ق

الحد منها ما عدا الإ أو هذا العقد  ᢝ
ᡧᣚ مة المستانفᘌازات القدᘭهذا العإمت ᢝ

ᡧᣚ جب قدراجهاᘌ تب عأد ولا ᡨᣂليها ن ي

امتᘭازات  ᡧ ᢕᣌᗖخرى من نوعهاأالجمع بينها و.

اتحل بن ᢝ
ᡧᣚ لهاᗷتقا ᢝ ᡨᣎانتلود هذا العقد محل البنود ال᛿ لما᛿ ةᘌهذە الأ عقود الفردᣢة تنص ع ᢕᣂازات دون خᘭامت

ᘌمنحها هذا الالإ  ᢝ ᡨᣎازات الᘭذلعقمت ᣢتب ع ᡨᣂك ولا ي ᡨᣂةد المشᘌفحوى العقود الفرد ᢝ
ᡧᣚ ᢕᣂك تغي.

)جدᘌد(54الفصل

عدد ( ᢝᣢᘌالملحق التعدᗷ 12نقح(

حالة عᣢ التقاعدمنحة الإ 

ذلك المنح دون ي تفع العملة عند إحالتهم عᣢ التقاعد ᗷمنحة يᘘلغ مقدارها أجرة ᛿املة لستة أشهر ᗷما  ᢝ
ᡧᣚ

اعتᘘار الساعات الزائدة، ᛿ما ي تفع العملة ᗷدرجة إضافᘭة لᝣل سنة من الثلاث سنوات المتᘘقᘭة قᘘل إحالتهم 

.عᣢ التقاعد

55الفصل 

تᘭبإ ᡨᣂعادة ال

ᘌᢝعاد ترتᘭب العملة ضمن سلم الأ 
ᡧᣚ لجورᗷقاᘌ الصنف الذيᢝ ᡧᣎة ترتيبهم المهᘭالدرجات التال ᢝ

ᡧᣚ:

درجة1 من سنة أقدمᘭةأقل

2درجة  أقدمᘭةسنوات3اᣠ 1من -

درجة3 أقدمᘭةسنوات 6اᣠ 3من -

درجة4 أقدمᘭةسنوات 9اᣠ 6من -

درجة5 ᡵᣂᜧأ قدمᘭة فأسنوا ت 9من -
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56الفصل 

ق العقدبيتط

ك ح ᡨᣂدخل هذا العقد المشᘌᡧ ᢕᣂالتنᘭسلم الأ 1974جوان لأو ابتداء من  ل أو من ذفᗷ ما يتعلقᘭء ا دجور وابتف

الإ جل الإ أل فᘭما يتعلق ᗷالᗫᖂادات من 975جᗫᖔلᘭة من أول ᢝ
ᡧᣚالمنح و ᢝ

ᡧᣚعة نتاج وᗷازات والغرامات التاᘭمت

.جرللأ 

ᢝ
ᡧᣚ ة 24تونسᘭلᗫᖔ1975ج.

نقابᘭة العمالᘭةالعن المنظمات 
للشغلللإ  ᢝᣓتحاد العام التون

العام ᡧ ᢕᣌالأم
الحبᘭب عاشور: مضاء الإ 

وكᘭمᘭائᘭةالأ  ᡨᣂالعام لجامعة الب ᡧ ᢕᣌم
علالة العامري: ضاءمالإ 

عن المنظمات النقابᘭة للمؤجᗫᖁن

للصناعة والتجارةالاتحاد التو ئᘭسر  ᢝᣓن
ᗷلحاج عمار: مضاءالإ  ᢝ

ᡧᣍالفرجا

كة سوتᘭمو ᡫᣃ عن
رفمال ص᛿: ءضا مالإ 

)نᗖᖔال، بوزال، فᖁع تونس(عن 
وتمجاك دل: ضاءمالإ 
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بروتوكول إتفاق

᛿ات المفرقعات والإ تفاوقع الإ  ᡫᣃ ᢝᣢممث ᡧ ᢕᣌتحاد العام الق بᢝᣓᙏتو ᣢأللشغل عᢝᣠجسم الملحق الماᘌ ن

تب عᣢ تطبيق  ᡨᣂكة المفرقعات وما شابهها«الم ᡨᣂة المشᘭل»الاتفاقᘘة خام مᘭشᜓل دفع منحة جمل ᢝ
ᡧᣚ120ها غ

قدمᘭة أجراء الذين لهم دينار ᗷالنسᘘة للأ 130قدمᘭة وأسنة 15قل من أجراء الذين لهم دينار ᗷالنسᘘة للأ 

.سنة15زو اتتج

ᡧحساب منحة الإ ن إمن العقد المذكور ف56ة عᣢ ذلك وخلافا لما اقتضاە الفصل و وعلا  ᢕᣂدخل حᘭة، سᘭنتاج

غرة جا ᢝ
ᡧᣚ ذᘭالتنفᢝ

ᡧᣛ1975ن.

، من المنحة الجملᘭة المشار 1974دينارا الممنᖔح ᗷعنوان منحة نقل ابتداء من غرة جوان 20ـولا ᘌطᖁح مᘘلغ ال

.فᘭما سبقليها إ

كة الم ᡫᣃ عاتفرقعن
السᘭد جاك دلموت

كة نᗖᖔال مدي ᡫᣃ عᖁبتونسيوزال -ر ف
رفالسᘭد ᛿مال ص

كة  ᡫᣃ مو «مديرᘭسوت«

للشغلعن الإ  ᢝᣓتحاد العام التون
السᘭد علالة العامري

عᘘد العᗫᖂز الزواري بتو نسالسᘭد 
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	:1ملحق عدد 

كة القطاعᘭة	 ᡨᣂة المشᘭللإتفاق ᢝ ᡧᣎف المهᘭ التص

لقطاع المفرقعات

لقطاع المفرقعات لᘭشتمل عᣢ ثلاثة أصناف رئᘭسᘭة  ᢝ ᡧᣎف المهᘭالتصن ᡧ ᢕᣌذ أعوان ال: تم تحيᘭوالإطاراتتنف ᢕᣂوأعوان التسي.
لأعوان ال. 1 ᢝᣓᘭذالصنف الرئᘭتنف:

لأعوان ال ᢝᣓᘭشمل الصنف الرئᘌ ذᘭتنف ᣢ3عᢝᣢᘌ ما᛿ ة موزعةᘭدون اختصاص وعمال مختصون وعمال ذو كفاءة: أصناف فرعᗷ عمال.
للعملة ᗷدون اختصاص*  ᢝᣘالصنف الفر:

عᣢ عملة يتم تᜓلᘭفهم  ᢝᣘشمل هذا الصنف الفرᛒة محددةᘭة فنᘌستوجب دراᘻ ا ولاᘭدنᗷ تتطلب مجهودا ᢝ ᡨᣎة الᗫدوᘭافة الأشغال ال᛿ نجازឝب.

ᢝᣒم الأساᘭقل عن السنة السادسة من التعلᘌ لا ᢝᣥᘭمستوى تعل ᣢالحصول ع ᢝ
ᡧᣚ ا لانتدابهمᘭوط الدن ᡫᣄوتتمثل ال.

لا ᘌقل عن السنة التاسعة من التعلᘭم الأساᢝᣒتفجᢕᣂوتتطلب خطة مساعد عون - ᢝᣥᘭمستوى تعل.
:حسب بᘭانات الجدول الموا3ᢝᣠتنفᘭذأو 2تنفᘭذأو 1تنفᘭذيتم تصنᘭف العملة ᗷدون اختصاص عند الانتداب ضمن أصناف 

للعمال المختصون*  ᢝᣘالصنف الفر:
عᣢ عملة يتم تᜓلᘭفهم ᢝᣘشمل هذا الصنف الفرᛒاختصاص محدد ᢝ

ᡧᣚ ةᘭة فنᘌا ودراᘭدنᗷ نجاز أشغال تتطلب مجهوداឝب.
ᣢوعلاوة ع ، ᢝᣒم الأساᘭقل عن السنة التاسعة من التعلᘌ لا ᢝᣥᘭمستوى تعل ᣢالحصول ع ᢝ

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌا لانتداب العملة المختصᘭوط الدن ᡫᣄذلكتتمثل ال:
).سᘭارة خفᘭفة، جرار(تتطلب خطط سواق العᗖᖁات الحصول عᣢ رخصة سᘭاقة حسب نᖔع العᗖᖁة -
ة مهنᘭة لا تقل عن تفجᢕᣂوتتطلب خطة عون - ᢔᣂل الإنتداب5خᘘمجال استعمال المفرقعات ق ᢝ

ᡧᣚ سنوات.
-ᡧ ᢕᣌة لا تقل عن س تᘭة مهنᗖᖁالإختصاص أو تج ᢝ

ᡧᣚ ᢝ ᡧᣎن مهᗫᖔشهادة تك ᣢة الخطط الحصول عᘭقᗷ الاختصاصات ذات العلاقة) 2(وتتطلب ᢝ
ᡧᣚ.

:حسب بᘭانات الجدول التا6ᢝᣠتنفᘭذأو 5تنفᘭذأو 4تنفᘭذيتم تصنᘭف العملة عند الانتداب ضمن أصناف 

أصناف انتداب أو ترقᘭة الخطة الفرᢝᣘالصنف ᣓᘭالصنف الرئ

صنف انتداب عامل ᘌدوي 1تنفᘭذ عمال ᗷدون 

اختصاص

تنفᘭذأعوان ال
صنف انتداب مرافق سائق مرافق سائق

2تنفᘭذ
صنف ترقᘭة ᣠدوي من الدرجة الأوᘌ عامل

صنف انتداب عون تنظᘭف 3تنفᘭذ
صنف انتداب حارس

صنف انتداب ᢕᣂمساعد عون تفح

صنف ترقᘭة عامل ᘌدوي من الدرجة الثانᘭة

صنف ترقᘭة ᣠمرافق سائق من الدرجة الأو

أصناف انتداب أو ترقᘭة الخطة ᢝᣘصنف فر ᣓᘭصنف رئ

صنف انتداب عامل الصنع عامل الصنع

4تنفᘭذ
عمال

مختصون
تنفᘭذأعوان ال

صنف انتداب عامل صᘭانة

صنف انتداب موزع هاتف

صنف ترقᘭة ᣠف من الدرحة الأوᘭعون تنظ
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للعمال ذوي ال᜻فاءة*  ᢝᣘالصنف الفر:
العملة الذين يتم تᜓلᘭفهم ᗷمهام فنᘭة  ᢝᣘشمل هذا الصنف الفرᛒ)ةᘭات والمعدات الصناعᗖᖁانة العᘭام ) نقل وخزن مواد خطرة ومواد متفجرة، صᘭيتطلب الق

الاختصاص لمدة لا تقل عن  ᢝ
ᡧᣚ ةᘭة مهنᗖᖁأو تج ᢝ ᡧᣎشهادات تخصص مهᗷ ة مثبتةᘭمؤهلات فنᗷ سنوات5بها التمتع.

وط الدنᘭا  ᡫᣄة تتمثل الᘭمؤهلات إضافᗷ م الثانوي مشفوعاᘭة من مرحلة التعلᘭقل عن السنة الثانᘌ لا ᢝᣥᘭمستوى تعل ᣢالحصول ع ᢝ
ᡧᣚ فاءة᜻لانتداب للعمال ذوي ال

ᢝᣠالتا᛿ مفصلة:

أصناف انتداب أو ترقᘭة الخطة ᢝᣘصنف فر  ᣓᘭصنف رئ

صنف ترقᘭة ᣠحارس من الدرجة الأو

صنف ترقᘭة ᣠمن الدرجة الأو ᢕᣂمساعد عون تفح

ترقᘭةصنف  مرافق سائق من الدرجة الثانᘭة

صنف ترقᘭة لو عامل ᘌدوى أ

صنف انتداب خفᘭفةرات سᘭاسائق  5تنفᘭذ

صنف انتداب سائق جرار

صنف انتداب سائق آلة رافعة

صنف انتداب مساعد خازن

صنف ترقᘭة  ᣠعامل صنع من الدرجة الأو
صنف ترقᘭة الدرحة الأوᣠعامل صᘭانة من 

صنف ترقᘭة ᣠموزع هاتف من الدرجة الأو

صنف ترقᘭة عون تنظᘭف من الدرجة الثانᘭة

صنف ترقᘭة حارس من الدرجة الثانᘭة
صنف ترقᘭة من الدرجة الثانᘭة ᢕᣂمساعد عون تفح

صنف ترقᘭة مرافق سائق أول

صنف انتداب ᢝᣘسائق سا 6تنفᘭذ
انتداب أو ترقᘭةصنف  ᢕᣂعون تفح

صنف انتداب أو ترقᘭة رئᘭس فᗫᖁق حراسة

صنف ترقᘭة ᣠفة من الدرجة الأوᘭارات خفᘭسائق س

صنف ترقᘭة ᣠسائق جرار من الدرجة الأو

صنف ترقᘭة ᣠسائق آلة رافعة من الدرجة الأو

صنف ترقᘭة ᣠمساعد خازن من الدرجة الأو

ترقᘭةصنف  عامل صنع من الدرجة الثانᘭة

صنف ترقᘭة عامل صᘭانة من الدرجة الثانᘭة

صنف ترقᘭة موزع هاتف من الدرجة الثانᘭة

صنف ترقᘭة عون تنظᘭف أول

صنف ترقᘭة حارس أول
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نقل المواد الخطرة) شاحنة ثقᘭلة، عᗖᖁة مجرورة(الحصول عᣢ رخصة سᘭاقة حسب نᖔع العᗖᖁة : خطط سواق الشاحنات- ᢝ
ᡧᣚ وشهادة.

-ᢝᣞᘭᜓانᘭشهادة : خطة مساعد م ᣢة الحصول عᘭفاءة المهن᜻لا تقل عن شهادة ال ᢝ ᡧᣎن مهᗫᖔتك)CAP ( ة لا تقل عنᘭة مهنᗖᖁسنوات5أو تج.

مساعد رئᘭس مخزن ومساعد رئᘭس - ᢝ ᡨᣎة لا تقل عن : مغازةخطᘭة مهنᗖᖁالخزن أو تج ᢝ
ᡧᣚ ᢝ ᡧᣎن مهᗫᖔشهادة تك ᣢسنوات5الحصول ع.

10ᡧتنفᘭذأو 8تنفᘭذأو 7تنفᘭذيتم تصنᘭف العملة عند الانتداب ضمن أصناف  ᢕᣌة وذلك حسب 11و9، أما الصنفᘭأصناف ترق ᢝᣧف

ᢝᣠانات الجدول المواᘭب:

أصناف انتداب أو ترقᘭة الخطة ᢝᣘصنف فر ᣓᘭصنف رئ

صنف انتداب سائق شاحنة ثقᘭلة 7تنفᘭذ ذوي عمال 
ال᜻فاءة

تنفᘭذأعوان ال

صنف ترقᘭة ᣠمن الدرجة الأو ᢝᣘسائق سا

صنف ترقᘭة من الدرجة الأوᣠتفجᢕᣂعون 

صنف ترقᘭة ᣠق حراسة من الدرجة الأوᗫᖁس فᘭرئ

صنف ترقᘭة سائق سᘭارات خفᘭفة من الدرجة الثانᘭة

صنف ترقᘭة سائق جرار من الدرجة الثانᘭة

ترقᘭةصنف  سائق آلة رافعة من الدرجة الثانᘭة

صنف ترقᘭة مساعد خازن من الدرجة الثانᘭة

صنف ترقᘭة عامل صنع أول

صنف ترقᘭة عامل صᘭانة أول

صنف ترقᘭة موزع هاتف أول

صنف انتداب مساعد عون صᘭانة 8تنفᘭذ
صنف انتداب مᘭᜓانᢝᣞᘭمساعد 

صنف انتداب رئᘭس مخزنمساعد 

صنف انتداب مغازةمساعد رئᘭس 

صنف ترقᘭة ᣠلة من الدرجة الأوᘭسائق شاحنة ثق

صنف ترقᘭة من الدرجة الثانᘭة ᢝᣘسائق سا

صنف ترقᘭة من الدرجة الثانᘭةتفجᢕᣂعون 

صنف ترقᘭة رئᘭس فᗫᖁق حراسة من الدرجة الثانᘭة

صنف ترقᘭة أولسائق سᘭارات خفᘭفة 

صنف ترقᘭة سائق جرار أول

صنف ترقᘭة سائق آلة رافعة أول

صنف ترقᘭة مساعد خازن أول
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1.-ᢕᣂلأعوان التسي ᢝᣓᘭالصنف الرئ:

ᡧ ᢕᣌفرع ᡧ ᢕᣌصنف ᣢع ᢕᣂلأعوان التسي ᢝᣓᘭشتمل الصنف الرئᘌ : العادي ᢕᣂأعوان التسي)ᢕᣂ1تسيᢕᣂ2وتسيᢕᣂ3وتسي (ᢝᣠالعا ᢕᣂوأعوان التسي)ᢕᣂ4تسيᢕᣂ5وتسيᢕᣂ6وتسي.(

ᢝ ᡧᣎشهادة مؤهل تقᚽ الأقل ᣢتة عᙫاختصاص محدد مث ᢝ
ᡧᣚ ةᘭة وتتطلب كفاءة مهنᗫة أو إدارᘭنجاز مهام فنឝفهم بᘭشمل أعوانا يتم تكـلᚱوᢝ ᡧᣎمه)BTP( اᗫᜓالورᘘشهادة الᚽ أو

الاختصاص ᢝ
ᡧᣚ ᢝ ᡧᣎن مهᗫᖔب. مشفوعة بتكᛳات ᡨᣂفهم و ال ᣢة عᘭاف᛿ ستوجب إنجاز المهام قدرةᛒ ما᛿ةᘭة أو الفنᘭمᘭالتنظᢕᣂسيᙬعة المهام الموكولة لعون الᘭطبᗷ المتعلقة.

عند الانتداب ٠ ᢕᣂف أعوان التسيᘭيتم تصنᢝᣘالعادى"ضمن الصنف الفر ᢕᣂلأعوان التسي")ᢕᣂ1تسي	ᢕᣂ2وتسي	ᢕᣂة) 3وتسيᘭة والمهنᘭوذلك حسب مؤهلاتهم العلم .

إ ᢝᣢه الأصᗷعن صنف انتدا ᢝ
ᡧᣚصنف إضاᗷ العادي ᢕᣂسيᙬل عون الᘭمكن تنفᗫة ثابتة لمدة لا تقل عن وᘭة مهن ᢔᣂمتلك خᘌ ان᛿ 10ذاᢝᣠالتا᛿ الاختصاص المطلوب ᢝ

ᡧᣚ سنوات:

-ᢕᣂسيᘻ مكن اعتماد صنفᘌ2 ة للأعوان الذين لهمᘘال سᗷ نفسكصنف انتدابᢕᣂسيᘻ صنفᗷ وط الإنتداب ᡫᣃ1 ة لاتقل عنᘭة مهن ᢔᣂالإختصاص10ولهم خ ᢝ
ᡧᣚ سنوات.

-ᢕᣂسيᘻ مكن اعتماد صنفᘌ ما᛿3ةᘘال سᗷ نفسللأعوان الذين لهم كصنف انتدابᢕᣂصنف تسيᗷ وط الإنتداب ᡫᣃ2 ةلا تقل عنᘭة مهن ᢔᣂسنوات10ولهم خᢝ
ᡧᣚ

.الإختصاص

أصناف انتداب أو ترقᘭة الخطة ᢝᣘصنف فر ᢝᣓᘭصنف رئ

صنف ترقᘭة ᣠانة من الدرجة الأوᘭمساعد عون ص 9تنفᘭذ
صنف ترقᘭة الأوᣠالدرجةمن مᘭᜓانᢝᣞᘭمساعد 

ترقᘭةصنف  ᣠس مخزن من الدرجة الأوᘭمساعد رئ

صنف ترقᘭة من الدرجة الأوᣠمغازةمساعد رئᘭس 

صنف ترقᘭة سائق شاحنة ثقᘭلة من الدرجة الثانᘭة

صنف ترقᘭة سائق ساᣘ أول

صنف ترقᘭة أولتفجᢕᣂعون 

صنف ترقᘭة رئᘭس فᗫᖁق حراسة أول

صنف انتداب مجرورة ونصف مجرورةسائق عᗖᖁة  10تنفᘭذ
صنف ترقᘭة مساعد عون صᘭانة من الدرحة الثانᘭة

صنف ترقᘭة من الدرجة الثانᘭةمساعد  ᢝᣞᘭᜓانᘭم

صنف ترقᘭة مساعد رئᘭس مخزن من الدرجة الثانᘭة

صنف ترقᘭة من الدرجة الثانᘭةمغازةمساعد رئᘭس 

صنف ترقᘭة سائق شاحنة أول

ترقᘭةصنف  سائق عᗖᖁة مجرورة ونصف مجرورة أول 11تنفᘭذ
صنف ترقᘭة مساعد عون صᘭانة أول

صنف ترقᘭة أولنᢝᣞᘭمᘭᜓامساعد 

صنف ترقᘭة مساعد رئᘭس مخزن أول

صنف ترقᘭة أولمغازةمساعد رئᘭس 
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.ᢝᣘأما الصنف الفر"ᢝᣠالعا ᢕᣂلأعوان التسي")ᢕᣂ4تسي	ᢕᣂ5وتسي	ᢕᣂة) 6وتسيᘭات المهنᘭق ᡨᣂعتمد أساسا للᘭف .ᢕᣂسيᘻ ل صنفᘭمكن تنفᗫ3و

ᢝ
ᡧᣚصنف إضاᗷهᗷة ثابتة لمدة لا تقل عن عن صنف انتداᘭة مهن ᢔᣂمتلك خᘌ ان᛿ إذا ᢝᣢالاختصاص المطلوب  10الأص ᢝ

ᡧᣚ سنواتᢝᣠالتا᛿:
لا ᘌقل عن ᢝᣥᘭمستوى تعل ᣢالحصول ع ᢕᣂسيᙬلأعوان ال ᢝᣓᛳالصنف الرئᗷ وط الانتداب ᡫᣃ وتكون:

-ᢕᣂ1صنف تسي :ᢝ ᡧᣎمه ᢝ ᡧᣎشهادة مؤهل تق)BTP ( اᗫᜓالورᘘالاختصاص+ أو شهادة ال ᢝ
ᡧᣚ ᢝ ᡧᣎن مهᗫᖔتك.

-ᢕᣂ2صنف تسي	3و :ᢝᣤسا ᢝ ᡧᣎشهادة مؤهل تقBTS عادلهاأو ماᘌ.

أصناف انتداب أو ترقᘭة الخطة لفرᢝᣘالصنف ا ᢝᣓᘭصنف رئ

صنف انتداب ᛿اتب ᢕᣂ1تسي ᢕᣂأعوان التسي
العادي

ᢕᣂأعوان التسي
انتدابصنف  مساعد رئᘭس صنع

صنف انتداب ᢔᣂعون مخ

صنف انتداب ف عملة ᡫᣄم

صنف انتداب ᛿اتب إدارة ᢕᣂ2تسي
صنف انتداب وسلامةجودة᛿اتب 

صنف انتداب عون تجاري

صنف انتداب عون خᗫᖂنة

صنف انتداب عون إداري

صنف انتداب عون صᘭانة

صنف انتداب ᢝᣞᘭᜓانᘭم

صنف انتداب أو ترقᘭة ᛿اتب أول

صنف انتداب أو ترقᘭة مساعد رئᘭس صنع أول

صنف انتداب أو ترقᘭة أول ᢔᣂعون مخ

صنف انتداب أو ترقᘭة ف عملة أول ᡫᣄم

صنف انتداب رئᘭس مخزن ᢕᣂ3تسي
صنف انتداب مغازةرئᘭس 

صنف انتداب رئᘭس صنع 

انتدابصنف  رئᘭس صᘭانة

صنف انتداب مراقب سلامة

صنف انتداب جودةمراقب 

صنف انتداب مسؤول نقل

صنف انتداب منسق إداري وتجاري

صنف انتداب عون محاسᘘة

صنف انتداب ᢝ ᡧᣎمساعد ف

صنف انتداب أو ترقᘭة ᛿اتب إدارة أول

صنف انتداب أو ترقᘭة وسلامة أولجودة᛿اتب 
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أصناف انتداب أو ترقᘭة الخطة لفرᢝᣘالصنفا ᢝᣓᘭصنف رئ

صنف انتداب أو ترقᘭة عون تجاري أول

صنف انتداب أو ترقᘭة عون خᗫᖂنة أول

صنف انتداب أو ترقᘭة عون إداري أول

صنف انتداب أو ترقᘭة عون صᘭانة أول

صنف انتداب أو ترقᘭة أول ᢝᣞᘭᜓانᘭم

ترقᘭةصنف  ᛿اتب ذو كفاءة

صنف ترقᘭة مساعد رئᛳس صنع ذو كفاءة

صنف ترقᘭة ذو كفاءة ᢔᣂعون مخ

صنف ترقᘭة ف عملة ذو كفاءة ᡫᣄم

صنف انتداب أو ترقᘭة رئᘭس مخزن أول ᢕᣂ4تسي ᢕᣂأعوان التسي
ᢝᣠةالعاᘭصنف انتداب أو ترق أولمغازةرئᘭس 

صنف انتداب أو ترقᘭة صنع أولرئᘭس

صنف انتداب أو ترقᘭة رئᘭس صᘭانة أول

صنف انتداب أو ترقᘭة مراقب سلامة أول

صنف انتداب أو ترقᘭة أولجودةمراقب 

صنف انتداب أو ترقᘭة مسؤول نقل أول

صنف انتداب أو ترقᘭة منسق إداري وتجاري أول

صنف انتداب أو ترقᘭة عون محاسᘘة أول

صنف انتداب أو ترقᘭة أول ᢝ ᡧᣎساعد ف

صنف ترقᘭة ᛿اتب إدارة ذو كفاءة

صنف ترقᘭة وسلامة ذو كفاءةجودة᛿اتب 

صنف ترقᘭة عون تجاري ذو كفاءة

صنف ترقᘭة عون خᗫᖂنة ذو كفاءة

صنف ترقᘭة عون إداري ذو كفاءة

صنف ترقᘭة عون صᘭانة ذو كفاءة

صنف ترقᘭة ذو كفاءة ᢝᣞᘭᜓانᘭم

صنف ترقᘭة ᛿اتب ذو كفاءة عالᘭة

صنف ترقᘭة مساعد رئᛳس صنع ذو كفاءة عالᘭة

صنف ترقᘭة ذو كفاءة عالᘭة ᢔᣂعون مخ

صنف ترقᘭة ف عملة ذو كفاءة عالᘭة ᡫᣄم

صنف ترقᘭة رئᛳس مخزن ذو كفاءة ᢕᣂ5تسي
صنف ترقᘭة ذوكفاءةمغازةرئᛳس 

ترقᘭةصنف  رئᛳس صنع ذو كفاءة
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للإطارات. 2 ᢝᣓᘭالصنف الرئ:

عᣢ شهادة جامعᘭة لا تقل عن شهادة الأستاذᘌة  ᡧ ᢕᣌللإطارات أعوانا متحصل ᢝᣓᘭشمل الصنف الرئᘌ)مᘌعادلها) نظام قدᘌ تم . أو ماᗫو
اف تᜓلᘭفهم ᗷمهام فنᘭة وលدارᗫة تتطلب كفاءات علمᘭة ومهنᘭة  ᡫᣃالإ ᢝ

ᡧᣚ ةᘭمᘭات تنظᘭة تمكنهم من تحمل مسؤولᘌادᘭمؤهلات ق ᣠثابتة إضافة إ
إدارة مشارᗫــــع ᢝ

ᡧᣚ فرق عمل أو ᢕᣂتسي ᢝ
ᡧᣚ إدارات أو مصالح أو ᣢع.

.وتتطلب خطة مهندس وخطة مسؤول وحدة الإنتاج وخطة مسؤول وحدة الصᘭانة الحصول عᣢ الشهادة الوطنᘭة لمهندس-

1ᡧد الانتداب ضمن صنف إطار يتم تصنᘭف الإطارات عن ᢕᣌالموالي ᡧ ᢕᣌفهم ضمن الصنفᘭ مكن تصᗫطار 2إطار (، وលفهم ) 3وᘭإذا تم تᜓل
أو لاستحداث مراᜧز وظᘭفᘭة ᢝᣥᘭᜓل التنظᘭالهᗷ ة لسد شغورᘭفᘭخطة وظᗷ . ة الأصنافᘭقᗷ طار 4إطار (أماលطار 5وលفتعتمد أساسا ) 6و

قᘭات المهنᘭة ᡨᣂلل.

أصناف انتداب أو ترقᘭة الخطة ᢝᣘالصنف الفر ᢝᣓᘭصنف رئ

صنف ترقᘭة رئᛳس صᘭانة ذو كفاءة

صنف ترقᘭة مراقب سلامة ذو كفاءة

صنف ترقᘭة ذو كفاءةجودةمراقب 

صنف ترقᘭة سؤول نقل ذو كفاءةم

صنف ترقᘭة إداري وتجاري ذو كفاءةم سق 

صنف ترقᘭة عون محاسᘘة ذو كفاءة

صنف ترقᘭة ذوكفاءة ᢝ ᡧᣎمساعد ف

صنف ترقᘭة ᛿اتب إدارة ذو كفاءة عالᘭة

صنف ترقᘭة وسلامة ذو كفاءة عالᘭةجودة᛿اتب 

صنف ترقᘭة عون تجارى ذو كفاءة عالᘭة

صنف ترقᘭة عون خᗫᖂنة ذو كفاءة عالᘭة

صنف ترقᘭة عون إدارى ذو كفاءة عالᘭة

صنف ترقᘭة عون صᘭانة ذو كفاءة عالᘭة

صنف ترقᘭة ذو كفاءة عالᘭة ᢝᣞᘭᜓانᘭم

صنف ترقᘭة رئᛳس مخزن ذو كفاءة عالᘭة ᢕᣂ6تسي
صنف ترقᘭة رئᛳس مفازة ذو كفاءة عالᘭة

صنف ترقᘭة رئᛳس صنع ذو كفاءة عالᘭة

صنف ترقᘭة صᘭانة ذو كفاءة عالᘭةرئᛳس 

صنف ترقᘭة مراقب سلامة ذو كفاءة عالᘭة

صنف ترقᘭة ذو كفاءة عالᘭةجودةمراقب 

صنف ترقᘭة مسؤول نقل ذو كفاءة عالᘭة

صنف ترقᘭة عالᘭةم سق إداري وتجاري ذو كفاءة

صنف ترقᘭة عون محاسᘘة ذو كفاءة عالᘭة

صنف ترقᘭة ᢝ ᡧᣎةمساعد فᘭذوكفاءة عال
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للإطارات حسب  ᢝ ᡧᣎف المهᘭ كون التصᗫوᢝᣠالتدرج التا:

أصناف انتداب أو ترقᘭة الخطة ᣘالصنف الفر ᣓᘭصنف رئ
صنف انتداب مهندس

1إطار  الإطارات
صنف انتداب متᣆف

صنف انتداب رئᘭس مصلحة 2إطار 
صنف انتداب مسؤول وحدة إنتاج

صنف انتداب مسؤول وحدة صᘭانة

صنف انتداب تᣆفمسؤول وحدة 

صنف ترقᘭة مهندس أول

صنف ترقᘭة متᣆف أول

صنف انتداب مدير 3إطار 
صنف ترقᘭة رئᘭس مصلحة أول

صنف ترقᘭة لو سؤول وحدة إنتاج أ

صنف ترقᘭة سؤول وحدة صᘭانة أول

صنف ترقᘭة مسؤول وحدة تᣆف أول

صنف ترقᘭة يتنفᘭذمهندس 

صنف ترقᘭة يتنفᘭذمتᣆف 

صنف ترقᘭة يتنفᘭذمدير  4إطار 
صنف ترقᘭة يتنفᘭذرئᘭس مصلحة 

صنف ترقᘭة يتنفᘭذمسؤول وحدة إنتاج 
-

صنف ترقᘭة يتنفᘭذمسؤول وحدة صᘭانة 

صنف ترقᘭة يتنفᘭذمسؤول وحدة تᣆف 

صنف ترقᘭة مهندس مركزى

صنف ترقᘭة متᣆف مركزى

ترقᘭةصنف  مدير مركزي 5إطار 
صنف ترقᘭة رئᛳس مصلحة مركزى

صنف ترقᘭة مسؤول وحدة إنتاج مركزى
-

صنف ترقᘭة مسؤول وحدة صᘭانة مركزى

صنف ترقᘭة  وحدة تᣆف مركزى

صنف ترقᘭة مدير مستشار
6إطار 

مسؤول
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تعᗫᖁف الخطة الخطة ᣘصنف فر ᣓᘭصنف رئ

مجهودات ᗷدنᘭة ولا للقᘭام ᗷᜓافة الأشغال الᘭدᣘعامل  ᡧᣕتقت ᡨᣎة الᗫدو
.تستوجب دراᘌة فنᘭة محددة

وط الدنᘭا  ᡫᣄللانتدب ال :ᣒم الأساᘭمستوى السنة السادسة من التعل.

عامل ᘌدوي 1تنفᘭذ عمال ᗷدون 

اختصاص

تنفᘭذأعوان ال

وᗫد أو  ᡧ ᡨᣂمهام ال ᡧᣚ ة المجرورة عند تنقلهᗖᖁمرافقة سائق العᗷ عامل مᜓلف
مجال شحن المواد والᘘضائع  ᡧᣚ ةᗫدوᘌ أشغالᗷ امᘭللق ᣘدᗫــــع وᗫالتوز

.وترصᘭفها عᣢ الشاحنة
وط الدنᘭا للانتداب  ᡫᣄال :ᣒم الأساᘭمستوى السنة السادسة من التعل.

مرافق سائق 2تنفᘭذ

المهام نفسوᗫقوم ب1تنفᘭذهو عامل ᘌدوي تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف 
.الموكولة للعامل الᘭدوي

عامل ᘌدوي من الدرجة 

ᣠالأو
وحدات ᗖالإدارᗫة و ل تنظᘭف داخل المقرات عامل ᘌدوي ᘌدᣘ للقᘭام دأشغا

.الانتاج والخزن
وط الدنᘭا للانتداب  ᡫᣄال :ᣒم الأساᘭمستوى السنة السادسة من التعل.

عون تنظᘭف 3تنفᘭذ

التاᗷعة للمؤسسة وفق منظومة سلامة  ᡧᣍاᘘافة الم᛿ حراسةᗷ ᜓلفᘌ عامل
العون ᗷشأن  ᡨᣛتل ᡨᣎات ال ᡧ ᢕᣂات والتجهᘭاعتماد التقنᗖإجراءاتها و ᣢمصادق ع

.تكᗫᖔنا نظᗫᖁا أو تطبᘭقᘭا.طᗫᖁقة استعمالها
وط الدنᘭا للانتداب  ᡫᣄال :ᣒم الأساᘭمستوى السنة السادسة من التعل.

حارس

عند استلام المواد المتفجرة ᗷمقاطع تفجᢕᣂهو عامل ᘌقوم ᗷمساعدة أعوان ال

أو تفجᢕᣂطᘘقا لتعلᘭمات عون التفجᢕᣂالاستغلال وعند استعمالها ᗷحقل ال
ᡧᣎة . المساعد الفᘭا داخل المؤسسة لفهم الجوانب الفن ᢕᣂنا وتأطᗫᖔتك ᡨᣛيتل

وលجراءات السلامة وᗫخضع لاختᘘارات كتابᘭة وتطبᘭقᘭة للارتقاء إᣠ تفجᢕᣂلل

.تفجᢕᣂخطة عون 

وط الدنᘭا للانتداب  ᡫᣄال :ᣒم الأساᘭمستوى السنة التاسعة من التعل.

تفجᢕᣂمساعد عون 

1تنفᘭذهو عامل ᘌدوي من الدرجة الأوᣠ تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف 

.المهام الموكولة للعامل الᘭدوينفسوᗫقوم ب

عامل ᘌدوي من الدرجة 

الثانᘭة
المهام نفسوᗫقوم ب2تنفᘭذهو مرافق سائق تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف 

.الموكولة لمرافق السائق

مرافق سائق من الدرجة 

ᣠالأو
عملᘭات صنع المواد المتفجرة وفق إجراءاتها  ᡧᣚ ةᘭدانᘭة مᘌسب دراᙬᜧعامل ا

 ᣢاستعمال آلات ومعدات الإنتاج والمساعدة ع ᣢة، له قدرة عᘭالتسلسل
.صᘭانتها

وط الدنᘭا للانتداب  ᡫᣄمستوى السنة التاسعة من : ال ᣒم الأساᘭالتعل +
ᡧ ᢕᣌة لا تقل عن س تᘭة مهنᗖᖁالإختصاص أو تج ᡧᣚ ᡧᣎن مهᗫᖔشهادة تك.
ᡧ ᢕᣌة لا تقل عن س تᘭة مهنᗖᖁالإختصاص أو تج ᡧᣚ ᡧᣎن مهᗫᖔشهادة تك.

عامل الصنع 4تنفᘭذ عمال
مختصون

أشغال صᘭانة  ᡧᣚ المساهمة ᣢانة وقادر عᘭات الصᘭعملᗷ ةᘌهو عامل له درا
.والمᘘاᡧᣍوحدات الانتاج 

وط الدنᘭا للانتداب  ᡫᣄال : ᣒم الأساᘭمستوى السنة التاسعة من التعل +
ᡧ ᢕᣌة لا تقل عن س تᘭة مهنᗖᖁالإختصاص أو تج ᡧᣚ ᡧᣎن مهᗫᖔشهادة تك.

عامل صᘭانة
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تعᗫᖁف الخطة الخطة ᢝᣘصنف فر ᢝᣓᘭصنف رئ

.الداخلᘭة والخارجᘭة وتوزᗫعهاعامل مᜓلف ᗷاستقᘘال المᜓالمات الهاتفᘭة 
وط الدنᘭا للانتداب  ᡫᣄال : ᣒم الأساᘭمستوى السنة التاسعة من التعل +

ᡧ ᢕᣌة لا تقل عن س تᘭة مهنᗖᖁالاختصاص أو تج ᡧᣚ ᡧᣎن مهᗫᖔشهادة تك.

موزع هاتف

المهام نفسوᗫقوم ب3تنفᘭذعون تنظᘭف تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف 
.الموكولة لعون تنظᘭف

عون تنظᘭف من الدرجة 

ᣠالأو
المهام نفسوᗫقوم ب3تنفᘭذعون حراسة تمت ترقيته مهنᘭا من صنف 

.الموكولة لحارس ᣠحارس من الدرجة الأو

نفسوᗫقوم ب3تنفᘭذتمت ترقيته مهنᘭا من الصنف تفجᢕᣂمساعد عون 
.تفجᢕᣂالمهام الموكولة لمساعد عون 

من  ᢕᣂمساعد عون تفح

ᣠالدرجة الأو
3تنفᘭذمرافق سائق من الدرجة الأوᣠ تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف هو 

.المهام الموكولة لمرافق السائقنفسوᗫقوم ب مرافق سائق من الدرجة 

الثانᘭة

3تنفᘭذهو عامل ᘌدوي من الدرجة الثانᘭة تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف 
.المهام الموكولة للعامل الᘭدوينفسبوᗫقوم  عامل ᘌدوى أول

إطار مهمات فنᘭة أو إدارᗫة ᚽسᘭطة   ᡧᣚ ارات المؤسسةᘭاقة سᘭسᚽ ᜓلفᘌ عامل
.كنقل الأعوان أو اᘌداع وᘻسلᘭم وثائق

وط الدنᘭا للانتداب  ᡫᣄال : ᣒم الأساᘭمستوى السنة التاسعة من التعل +
)6( رخصة سᘭاقة من صنف ب 

سᘭارات خفᘭفةسائق  5تنفᘭذ

ها حسب  ᢕᣂة ومواد مصنعة أو معدات أو غᘭنقل مواد أول ᡧ ᢕᣌᜓلف بتأمᘌ عامل
.حاجᘭات العمل دين المخازن ووحدات الإنتاج

وط الدنᘭا للانتداب  ᡫᣄال : ᣒم الأساᘭمستوى السنة التاسعة من التعل +
).6( رخصة سᘭاقة من صنف ب 

سائق جرار

نقل وشحن وترصᘭف المواد الأولᘭة والمواد المصنعة عامل ᘌقوم  ᡧ ᢕᣌبتأم
مناطق الخزن ومناطق الإنتاج ᡧ ᢕᣌها ب ᢕᣂوغ.

وط الدنᘭا للانتداب  ᡫᣄال : ᣒم الأساᘭمستوى السنة التاسعة من التعل +
المحال مكᙬسᘘة  ᡧᣚ ة ᢔᣂاقة الآلة الرافعة أو خᘭمحال س ᡧᣚ ᡧᣎن مهᗫᖔشهادة تك

ᡧقᘘل الانتداب لا تقل عن  ᢕᣌ2(سنت(

سائق آلة رافعة

عملᘭات شحن وترصᘭف المواد داخل المخازن حسب تنفᘭذ عامل ᘌقوم ب
طلبᘭات تنفᘭذ تعلᘭمات رئᘭس المخزن أو مساعد رئᘭس المخزن وឝᗖعداد و 

.الحرفاء

وط الدنᘭا للانتداب  ᡫᣄال : ᣒم الأساᘭمستوى السنة التاسعة من التعل +
ᡧᣚ ة ᢔᣂأو خ ᡧᣎن مهᗫᖔل الانتداب لا تقل عن شهادة تكᘘة قᘘسᙬالمحال مك

ᡧ ᢕᣌ2(سنت(

مساعد خازن

المهام الموكولة نفسوᗫقوم ب4تنفᘭذعامل صنع تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف 
.لعامل صنع

عامل صنع من الدرجة 

ᣠالأو

المهام الموكولة نفسوᗫقوم ب4تنفᘭذعامل صᘭانة تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف 
.لعامل الصᘭانة

عامل صᘭانة من الدرجة 

ᣠالأو
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المهام نفسوᗫقوم ب4تنفᘭذموزع هاتف تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف 

.الموكولة لموزع الهاتف

موزع هاتف من الدرجة 

ᣠالأو
وᗫقوم 4تنفᘭذمن الصنف ترقيته مهنᘭا الأوᣠ تمت من الدرجةتنظᘭفعون 

.المهام الموكولة لعون تنظᘭفنفسب

عون تنظᘭف من الدرجة 

الثانᘭة
نفسوᗫقوم ب4تنفᘭذᣠ تمت ترقيته مهنᘭا من صنف حارس من الدرجة الأو

.المهام الموكولة لحارس
حارس من الدرجة الثانᘭة

4تنفᘭذتمت ترقيته مهنᘭا من الصنف من الدرجة الأوᣠتفجᢕᣂمساعد عون 

.تفجᢕᣂالمهام الموكولة لمساعد عون نفسوᗫقوم ب

من  ᢕᣂمساعد عون تفح

الدرجة الثانᘭة
وᗫقوم 4تنفᘭذته مهنᘭا من الصنف مرافق سائق درجة ثانᘭة تمت ترقيهو 

.المهام الموكولة لمرافق سائقنفسب
مرافق سائق أول

عتاᗷعة معاملات إدارᗫة ᛿إᘌدا المؤسسة لإنحاز ومᚽسᘭاقة سᘭاراتعامل مᜓلف 

.وثائق إدارᗫة  نقل الأعوان عند الإقتضاءوتسلᘭم

وط الدنᘭا للانتداب  ᡫᣄال : ᣒم الأساᘭمستوى السنة التاسعة من التعل +

)6( رخصة سᘭاقة من صنف ب 

ᣘسائق سا

6تنفᘭذ

ᢝتفجᢕᣂمساعد عون هو  ᡧᣎار مهᘘاخت ᢝ
ᡧᣚ خطة عون نحح ᣠللارتقاء إ ᢝᣢداخ

ᢕᣂنحاز عم. تفجឝقوم بᗫوᘭات اللᢕᣂتفج ᖁق لدى الحᗫᖁمفردە أو صلب فᗷ فᗫ
.فنᘭةمساعدة 
ة مᘭدانᘭة لا تقل عن تفجᢕᣂأو عون  ᢔᣂ5له خᡧᣚ ال استعمال جمسنوات

.المفرقعات قᘘل الانتداب
وط ᡫᣄا الᘭممستوى السنة التاسعة من : للانتدابالدنᘭالتعل ᣒالأسا +

ᡧᣚ ة ᢔᣂأو خ ᡧᣎن مهᗫᖔل الانتداب لا تقل عن المجالشهادة تكᘘة قᘘسᙬ5مك
.سنوات

ᢕᣂعون تفح

ᡧᣚ ق حراسهو حارس نجحᗫᖁس فᘭخطة رئ ᣠللإرتقاء إ ᣢداخ ᡧᣎار مهᘘةاخت.
تحت إمرته وᚱسᘌقوم ᗷمهامه كعون حراسة وᗫتفق ᡧ ᢕᣌل جد الحراس العامل

الوثائق الإدارᗫة الخاصة ᗷالحراسة وᗫقوم بឝعلام رؤسائه ᗷᜓل معلومة ذات 
صلة ᗷالسلامة، وᗫنسق مع السلط الامنᘭة المتواجدة ᗷمقر العمل أو خلال 

.التفقدᘌةالᗫᖂارات
ة ᡧᣚأو  ᢔᣂق حراسة له خᗫᖁس فᛳل الانتداب لا تقل عن المجالرئᘘة قᘘسᙬمك

ᡧ ᢕᣌسنت.
وط الدنᘭا للانتداب  ᡫᣄال :ᣒم الأساᘭمستوى السنة التاسعة من التعل +

المحال مكᙬسᘘة قᘘل الانتداب لا تقل عن  ᡧᣚ ة ᢔᣂأو خ ᡧᣎن مهᗫᖔشهادة تك
ᡧ ᢕᣌ2(سنت(

رئᘭس فᗫᖁق حراسة

نفسوᗫقوم ب5تنفᘭذتمت ترقيته مهنᘭا من الصنف خفᘭفةسائق سᘭارات
المهام الموكولة لسائق سᘭارات خفᘭفة

سائق سᘭارات خفᘭفة من 

ᣠالدرجة الأو
المهام نفسوᗫقوم ب5تنفᘭذتمت ترقيته مهنᘭا من الصنف سائق جرار 

الموكولة لسائق جرار

سائق جرار من الدرجة 

ᣠالأو
المهام نفسوᗫقوم ب5تنفᘭذسائق آلة رافعة تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف 

.الموكولة لسائق آلة رافعة

سائق آلة رافعة من الدرجة 

ᣠالأو

وتأمين
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المهام نفسوᗫقوم ب5تنفᘭذمساعد خازن تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف 

.الموكولة لمساعد خازن

مساعد خازن من الدرجة 

ᣠالأو
وᗫقوم 5تنفᘭذعامل صنع من الدرجة الأوᣠ تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف 

.المهام الموكولة لعامل صنعنفسب

عامل صنع من الدرجة 

الثانᘭة
وᗫقوم 5تنفᘭذعامل صᘭانة من الدرجة الأوᣠ تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف 

.المهام الموكولة لعامل صᘭانةنفسب

عامل صᘭانة من الدرجة 

الثانᘭة
وᗫقوم 5تنفᘭذموزع هاتف من الدرجة الأوᣠ تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف 

.المهام الموكولة لموزع الهاتفنفسب

موزع هاتف من الدرجة 

الثانᘭة
وᗫقوم 5تنفᘭذعون تنظᘭف من الدرجة الثانᘭة تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف 

.المهام الموكولة لعون تنظᘭفنفسب
عون تنظᘭف أول

وᗫقوم 5تنفᘭذعون حراسة من الدرجة الثانᘭة تمت ترقيته مهنᘭا من صنف 

.المهام الموكولة لحارسنفسب
حارس أول

ᘻسند له من  ᢝ ᡨᣎاقة شاحنات المؤسسة وفق مهمات النقل الᘭسᚽ ᜓلفᘌ عامل

ــع المواد المتفجرة أو نقل مواد خطرة أو معدات  تشمل توزᗫــ ᢝ ᡨᣎل رؤسائه والᘘق

ها ᢕᣂأو غ.

وط الدنᘭا للانتدب  ᡫᣄقل عن السنة : الᘌ لا ᣥᘭمستوى تعل ᣢالحصول ع

شهادة C + (ᡧᣚ( رخصة سᘭاقة من صنف ج + الثانᘭة من التعلᘭم الثانوي 

الإختصاص لا تقل عن  ᡧᣚ ةᘭة مهنᗖᖁسنوات5نقل المواد الخطرة أو تج.

سائق شاحنة ثقᘭلة 7تنفᘭذ عمال ذو  

كفاءة

المهام نفسوᗫقوم ب6تنفᘭذسائق ساᣘ تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف 
ᣘالموكولة لسائق سا.

سائق ساᣘ من الدرجة 
ᣠالأو ᣠالأو

المهام نفسوᗫقوم ب6تنفᘭذتمت ترقيته مهنᘭا من الصنف تفجᢕᣂعون 
تفجᢕᣂالموكولة لعون 

من الدرجة تفجᢕᣂعون 

 ᣠالأو

نفسوᗫقوم ب6تنفᘭذرئᘭس فᗫᖁق حراسة تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف 

المهام الموكولة لرئᛳس فᗫᖁق حراسة

رئᘭس فᗫᖁق حراسة من 

 ᣠالدرجة الأو

6تنفᘭذسائق سᘭارات خفᘭفة من الدرجة الأوᣠ تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف 
المهام الموكولة لسائق سᘭارات خفᘭفةنفسبوᗫقوم 

سᘭارات خفᘭفة من سائق 

الدرجة الثانᘭة

وᗫقوم 6تنفᘭذسائق جرار من الدرجة الأوᣠ تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف 

المهام الموكولة لسائق جرارنفسب

سائق جرار من الدرجة 

الثانᘭة
6تنفᘭذسائق آلة رافعة من الدرجة الأوᣠ تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف 

.المهام الموكولة لسائق آلة رافعةنفسوᗫقوم ب
.المهام الموكولة لسائق آلة رافعةنفسب

سائق آلة رافعة من الدرجة 

الثانᘭة

وᗫقوم 6تنفᘭذمساعد خازن من الدرجة الأوᣠ تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف 

.المهام الموكولة لمساعد خازننفسب
مساعد خازن من الدرجة

الثانᘭة
وᗫقوم 6تنفᘭذعامل صنع من الدرجة الثانᘭة تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف 

.المهام الموكولة لعامل صنعنفسب
عامل صنع أول

وᗫقوم 6تنفᘭذعامل صᘭانة من الدرجة الثانᘭة تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف 

.بنفس المهام الموكولة لعامل صᘭانة
عامل صᘭانة أول

وᗫقوم 6تنفᘭذموزع هاتف من الدرجة الثانᘭة تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف 

.بنفس المهام الموكولة لموزع هاتف
موزع هاتف أول
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والمعدات الصناعᘭة بوحدات الإنتاج لصᘭانةبرامح اتنفᘭذ م بعامل ᘌقو 

ᢝ
ᡧᣍاᘘالم ᡧ ᢕᣂوتحه.

وط الدنᘭا للانتداب ᡫᣄم الثانوي : الᘭة من التعلᘭشهادة + مستوى السنة الثان
اختصاص الصᘭانة أو خدرة مدداندة مكᙬسᘘة قᘘل الانتداب لا  ᡧᣚ ᡧᣎن مهᗫᖔتك

.سنوات5تقل عن 

مساعد عون صᘭانة

8تنفᘭذ

. صᘭانتهاتنفᘭذ برامحوسائل النقل وᗫقوم بصᘭانةᘭةعامل له دراᘌة ᗷعمل
وط  ᡫᣄا للانتداب الᘭم الثانوى : الدنᘭة من التعلᘭشهادة + مستوى السنة الثان

لا تقل عن شهادة ال᜻فاءة المهنᘭة  ᡧᣎن مهᗫᖔتك)CAP ( ةᘭدانᘭة م ᢔᣂأو خ
.سنوات5مكᙬسᘘة قᘘل الانتداب لا تقل عن 

ᣞᘭᜓانᘭمساعد م

واد والمنتوجات عامل ᘌقوم ᗷعملᘭة خزن وتنظᘭم عملᘭات شحن وترصᘭف الم
دفاتر المخزونات وលدراج تنفᘭذ داخل المخازن و  ᢕᣂتعمᗖات الحرفاء وᘭطلب

.المخزون صلب المنظومة المعلوماتᘭة

وط الدنᘭا للانتداب  ᡫᣄم الثانوى : الᘭة من التعلᘭشهادة + مستوى السنة الثان
ة مᘭدانᘭة فـى  ᢔᣂالخزن أو خ ᡧᣚ ᡧᣎن مهᗫᖔل الانتداب لا المجالتكᘘة قᘘسᙬمك

.سنوات5تقل عن 

مساعد رئᘭس مخزن

وخازن المواد الأولᘭة المغازةخزن وتنظᘭم المواد داخل عامل ᘌقوم ᗷعملᘭة 
دفاتر وᗖمتاᗷعة المخزونات وលدراجها صلب المنظومة المعلوماتᘭة ᢕᣂوتعم

.الطلبᘭات الداخلᘭة لوحدات الانتاج والصᘭانةتنفᘭذ ،المواد الخطرة

وط الدنᘭا للانتداب  ᡫᣄم الثانوى : الᘭة من التعلᘭشهادة + مستوى السنة الثان
ᡧᣚ ةᘭدانᘭة م ᢔᣂمهن الخزن أو خ ᡧᣚ ᡧᣎن مهᗫᖔل الانتداب المجالتكᘘة قᘘسᙬمك

.سنوات5لا تقل عن 

مغازةمساعد رئᘭس 

نفسوᗫقوم ب7تنفᘭذسائق شاحنة ثقᘭلة تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف 
.الموكولة لسائق شاحنة ثقᘭلةالمهام

سائق شاحنة ثقᘭلة من
ᣠالدرجة الأو

وᗫقوم7تنفᘭذسائق ساᣘ من الدرجة الأوᣠ تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف 
.المهام الموكولة لسائق ساᣘنفسب

سائق ساᣘ من الدرجة
الثانᘭة

وᗫقوم7تنفᘭذمن الدرجة الأوᣠ تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف تفجᢕᣂعون 
.تفجᢕᣂالمهام الموكولة لعون نفسب

من الدرجةتفجᢕᣂعون 
الثانᘭة

7تنفᘭذرئᘭس فᗫᖁق حراسة من الدرجة الأوᣠ تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف 
.المهام الموكولة لرئᛳس فᗫᖁق حراسة نفسبوᗫقوم 

حراسة منرئᘭس فᗫᖁق 
الدرجة الثانᘭة

تنفᘭذمن الدرجة الثانᘭة تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف خفᘭفةسائق سᘭارات 
.ت خفᘭفةمهام الموكولة لسائق سᘭاراالنفسبوᗫقوم 7

المهام الموكولة لسائق سᘭارات خغᘭغةنفسبوᗫقوم 

أولت خفᘭفةسائق سᘭارا

وᗫقوم7تنفᘭذسائق جرار من الدرجة الثانᘭة تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف 
.المهام الموكولة لسائق جرارنفسب سائق جرار أول

7تنفᘭذسائق آلة رافعة من الدرجة الثانᘭة تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف 
. المهام الموكولة لسائق آلة رافعةنفسبوᗫقوم سائق آلة رافعة أول

وᗫقوم 7تنفᘭذمساعد خازن من الدرجة الثانᘭة تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف 
.المهام الموكولة لمساعد خازننفسب مساعد خازن أول
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المهام نفسوᗫقوم ب8تنفᘭذمساعد عون صᘭانة تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف 

.الموكولة لمساعد عون صᘭانة
مساعد عون صᘭانة من 

ᣠالدرجة الأو
9تنفᘭذ

تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف  ᢝᣞᘭᜓانᘭذمساعد مᘭقوم ب8تنفᗫالمهام نفسو

ᢝᣞᘭᜓانᘭالموكولة لمساعد م.
مساعد مᘭᜓانᣞᘭ من 

ᣠالدرجة الأو

المهام نفسوᗫقوم ب8تنفᘭذمساعد رئᘭس مخزن تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف 
.الموكولة لمساعد رئᛳس مخزن

مساعد رئᘭس مخزن من 
ᣠالدرجة الأو

المهام نفسوᗫقوم ب8تنفᘭذتمت ترقيته مهنᘭا من الصنف مغازةمساعد رئᘭس 
.مغازةالموكولة لمساعد رئᛳس 

من مغازةمساعد رئᘭس 
ᣠالدرجة الأو

8تنفᘭذسائق شاحنة ثقᘭلة من الدرجة الأوᣠ تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف 
.المهام الموكولة لسائق شاحنة ثقᘭلةنفسوᗫقوم ب

سائق شاحنة ثقᘭلة من 
الدرجة الثانᘭة

من الدرجة الثانᘭة تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف  ᢝᣘذسائق ساᘭقوم 8تنفᗫو
المهام الموكولة لسائق ساᢝᣘنفسب سائق ساᣘ أول

وᗫقوم 8تنفᘭذمن الدرجة الثانᘭة تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف تفجᢕᣂعون 
تفجᢕᣂالمهام الموكولة لعون نفسب أولتفجᢕᣂعون 

8تنفᘭذرئᘭس فᗫᖁق حراسة من الدرجة الثانᘭة تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف 
المهام الموكولة لرئᛳس فᗫᖁق حراسةنفسوᗫقوم ب فᗫᖁق حراسة أولرئᘭس 

عامل ᘌᜓلف ᚽسᘭاقة الشاحنات والعᗖᖁات المجرورة للمؤسسة حسب مهمات 
تشمل توزᗫــــع المواد المتفجرة أو نقل  ᢝ ᡨᣎل رؤسائه والᘘتسند له من ق ᢝ ᡨᣎالنقل ال

ها ᢕᣂمواد خطرة أو معدات أو غ.

وط الدنᘭا للانتدب  ᡫᣄم الثانوي : الᘭة من التعلᘭرخصة + مستوى السنة الثان
نقل المواد الخطرة أو تحᖁ شه)+C+E( سᘭاقة من صنف ج و ه  ᡧᣚ ادةᗖ ةᘭة مهن

الإختصاص لا تقل عن  ᡧᣚ5سنوات.

 ᖁسائق عᗖ مجرورة ة
مجرورةونصف 

10تنفᘭذ

9تنفᘭذمساعد عون صᘭانة من الدرجة الأوᣠ تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف 
المهام الموكولة لمساعد عون الصᘭانةنفسبوᗫقوم 

مساعد عون صᘭانة
من الدرجة الثانᘭة

9تنفᘭذمساعد مᘭᜓانᣞᘭ من الدرجة الأوᣠ تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف 
.المهام الموكولة لمساعد مᘭᜓانᣞᘭنفسبوᗫقوم 

مساعد مᘭᜓانᣞᘭ من 
الدرجة الثانᘭة

9تنفᘭذمساعد رئᘭس مخزن من الدرجة الأوᣠ تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف 

المهام الموكولة لمساعد رئᛳس مخزننفسبوᗫقوم 
مساعد رئᘭس مخزن
من الدرجة الثانᘭة

9تنفᘭذمن الدرجة الأوᣠ تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف مغازةمساعد رئᘭس 
مغازةالمهام الموكولة لمساعد رئᛳس نفسبوᗫقوم 

من مغازةمساعد رئᘭس 
الدرجة الثانᘭة

وᗫقوم 9تنفᘭذسائق شاحنة من الدرجة الثانᘭة تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف 
.المهام الموكولة لسائق شاحنةنفسب أولسائق شاحنة ثقᘭلة 

48 



تعᗫᖁف الخطة الخطة ᢝᣘصنف فر ᢝᣓᘭصنف رئ

10تنفᘭذسائق عᗖᖁة مجرورة ونصف مجرورة تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف 
مهام سائق العᗖᖁة المجرورةنفسوᗫقوم ب

سائق عᗖᖁة مجرورة 
ونصف مجرورة من الدرجة 

ᣠالأو

11تنفᘭذ

10تنفᘭذمساعد عون صᘭانة من الدرجة الثانᘭة تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف 
المهام الموكولة لمساعد عون الصᘭانةنفسوᗫقوم ب مساعد عون صᘭانة أول

من الدرجة الثانᘭة تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف  ᢝᣞᘭᜓانᘭذمساعد مᘭ10تنف
.المهام الموكولة لمساعد مᘭᜓانᢝᣞᘭنفسوᗫقوم ب

.
مساعد مᘭᜓانᣞᘭ أول

10تنفᘭذمساعد رئᘭس مخزن من الدرجة الثانᘭة تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف 
المهام الموكولة لمساعد رئᛳس مخزننفسوᗫقوم ب مساعد رئᘭس مخزن أول

10تنفᘭذمن الدرجة الثانᘭة تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف مغازةمساعد رئᘭس 
المهام الموكولة لمساعد رئᛳس مفازةنفسوᗫقوم ب أولمغازةمساعد رئᘭس 

تحᗫᖁر المراسلات ᙫمᜓلف بឝنجاز ᛿افة الأعمال المكتعون إداري ᡧᣚ ة المتمثلةᘭ
ᗫد الوارد والصادر وتنظᘭم الأرشᘭف الإداري  ᢔᣂوال ᡧᣍو ᡨᣂ᜻د الالᗫ ᢔᣂومعالحة ال

. الاتصالات الإدارᗫة
أو شهادة الᘘᜓالورᗫا مشفوعة : الᣄوط الدنᘭا للانتداب ᡧᣎمه ᡧᣎشهادة مؤهل تق

الاختصاص ᡧᣚ ᡧᣎن مهᗫᖔبتك

᛿اتب

ᢕᣂ1تسي أعوان 

ᢕᣂالتسي
العادي

ᢕᣂأعوان التسي

ف عᣢ فᗫᖁق  ᡫᣄᗫات الصنع وᘭم عملᘭتنظ ᣢس الصنع عᘭساعد رئᘌ ᡧᣎعون ف
الإنتاج وᗫتفقد المعدات وᗫتدخل عند تعطلها لإصلاح أعطابها الᘘسᘭطة وᗫراقب 

.داخل ورشة الصنعجودةتطبيق إجراءات السلامة وال
وط الدنᘭا للانتداب ᡫᣄا مشفوعة : الᗫᜓالورᘘأو شهادة ال ᡧᣎمه ᡧᣎشهادة مؤهل تق

الاختصاص ᡧᣚ ᡧᣎن مهᗫᖔبتك

مساعد رئᘭس صنع

مᜓلف بឝجراء اختᘘارات ال ᡧᣎالمواد والمنتوجات وتعهد آلات جودةعون ف ᣢع
.جودةالقᘭس حسب متطلᘘات منظومة ال

وط الدنᘭا للانتداب ᡫᣄا مشفوعة : الᗫᜓالورᘘأو شهادة ال ᡧᣎمه ᡧᣎشهادة مؤهل تق
الاختصاص ᡧᣚ ᡧᣎن مهᗫᖔبتك

ᢔᣂعون مخ

اف عᣢ أعوان الحراسة وعملة التنظᘭف ᡫᣃالإᗷ ᜓلفᘌ ةᗫالمقرات الإدارᗷ ᡧᣎعون ف
السᘭارات الخفᘭفة وᗫقوم  ᡨᣛوسائᡧ ᢕᣌد، نقل، (الخدمات العامة للادارة بتأمᗫتزو

.)...متاᗷعة اسطول السᘭارات الإدارᗫة وملفات تأمينها

وط الدنᘭا للانتداب ᡫᣄا مشفوعة : الᗫᜓالورᘘأو شهادة ال ᡧᣎمه ᡧᣎشهادة مؤهل تق
الاختصاص ᡧᣚ ᡧᣎن مهᗫᖔبتك.

ف عملة ᡫᣄم

تحᗫᖁر المراسلات عون إداري مᜓلف  ᡧᣚ ة المتمثلةᘭᙫافة الأعمال المكت᛿ ᡧ ᢕᣌبتأم
ᗫد الوارد والصادر وتنظᘭم الأرشᘭف الإداري  ᢔᣂوال ᡧᣍو ᡨᣂ᜻د الالᗫ ᢔᣂومعالجة ال

الاتصالات الإدارᗫة، وᗖمتاᗷعة ملفات محددة  ᡧ ᢕᣌة الحضور، تنقلات (وتأمᘘمراق
جلسات، ᡧᣅر ومحاᗫم الاجتماعات، إعداد تقارᘭا ) ...الأعوان، تنظᘭوط الدن ᡫᣄال

ساᣤ أو ما ᘌعادلها: للانتداب ᡧᣎشهادة مؤهل تق
᛿اتب إدارة

ᢕᣂ2تسي
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ᡧعون إداري مᜓلف  ᢕᣌافة الأعمال المكتبتأم᛿ةᘭالمرتᘘالطة ᢔᣂ دᗫ
الوارد والصادر ᗷخصوص منظومات ال ᡧᣍو ᡨᣂ᜻والسلامة جودةالالᗷ المؤسسة

جداول (ملفات محددة متاᗷعةومساعدة الإدارة ᡧᣚأرشᘭفها ᛿املحفظو 
...)قᘭادة، تقارᗫر دورᗫة

وط الدنᘭا للانتداب ᡫᣄا : الᘭوط الدن ᡫᣄعادلها الᘌ أو ما ᣤسا ᡧᣎشهادة مؤهل تق
ساᣤ أو ما ᘌعادلها: للانتداب ᡧᣎشهادة مؤهل تق

وسلامةجودة᛿اتب 

ᘭعات، بفوترة الم(ملفات  الحرفاء عون إداري مᜓلف بឝنحاز ومتاᗷعة 
وᗫقوم بឝدراج بᘭاناتها ᡧᣚ...) أذون التسلᘭم، ᗷطاقات الطᗫᖁق والمسلك

ᡧ ᢕᣌحفظ وثائقها وتأمᗖات الاستخلاص، وᘭعة عملᗷة ومتاᘭالمنظومة الاعلام
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻دها الالᗫᖁب.

وط الدنᘭا للانتداب ᡫᣄال :ᡧᣎعادلهاشهادة مؤهل تقᘌ أو ما ᣤسا

تجاريعون 

تتم عن طᗫᖁق الخᗫᖂنة مع  ᡨᣎة الᘭات المالᘭنحاز العملឝعون إداري مᜓلف ب
ᘌقوم ᗷمتاᗷعة آجال الخلاص . حرفاء المؤسسة ومزوديها أو مع أعوانها

وحفظ الوثائق الدنكᘭة وا ᡧ ᢕᣌتأمᗖةوالاستخلاص وᘭات . لحدائᘭعملᗷ قومᘌ
.الخᗫᖂنة ومراقدتهالجرد يومᘭة 

وط الدنᘭا للانت ᡫᣄأو م: دابال ᣤسا ᡧᣎوط ا شهادة مؤهل تق ᡫᣄعادلها الᘌ
س: الدنᘭا للانتداب ᡧᣎأشهادة مؤهل تق ᣤعادلهاو اᘌ ما

عون خᗫᖂنة

محالات اللوجسᘭᙬك أو مكتᘭᙫةمᜓلف بឝنحاز ومتاᗷعة ملفات عون  ᡧᣚ محددة
ᡧ ᢕᣌة أو التأمᘭد أو الوساطة القمرقᗫو ᡧ ᡨᣂل ... الᘭحفظ وثائقها وتسحᗷ قومᗫو

ᡧᣍو ᡨᣂ᜻دها الالᗫᖁب ᡧ ᢕᣌة وتأمᘭالمنظومة الإعلام ᡧᣚ اناتهاᘭب.
وط الدنᘭا للانتداب ᡫᣄا : الᘭوط الدن ᡫᣄعادلها الᘌ أو ما ᣤسا ᡧᣎشهادة مؤهل تق

سا: للانتداب ᡧᣎعادلهاشهادة مؤهل تقᘌ أو ما ᣤ

عون إداري

ᘌقوم بتشخᘭص وលصلاح الأ  ᡧᣎة بوحدات الإنتاج تقᘭالمعدات الصناعᗷ عطاب
إعداد و  ᡧᣚ ساهمᗫذ وᘭة للمعدات براتنفᗫانة الدورᘭمج الصᢝ

ᡧᣍاᘘساعد . والمᘌ
ᣤم نشاطهم اليوᘭانة وتنظᘭعمال الص ᢕᣂتأط ᣢانة عᘭس الصᘭرئ.

وط الدنᘭا للانتداب ᡫᣄا شهادة : الᘭوط الدن ᡫᣄعادلها الᘌ أو ما ᣤسا ᡧᣎمؤهل تق
ساᣤ أو ما ᘌعادلها: للانتداب ᡧᣎشهادة مؤهل تق

عون صᘭانة

ᘌقوم بتشخᘭص وលصلاح الأعطاب ᗷمعدات النقل ᡧᣎتق.
وط الدنᘭا للانتداب ᡫᣄال :ᣤسا ᡧᣎا أو ماشهادة مؤهل تقᘭوط الدن ᡫᣄعادلها الᘌ

ساᣤ أو : للانتداب ᡧᣎعادلهاشهادة مؤهل تقᘌ ما
ᣞᘭᜓانᘭم

ᢕᣂسيᘻ ا من الصنفᘭاتب تمت ترقيته مهن᛿1قوم بᗫالمهام الموكولة نفسو
ةالمؤهلات المطلᗖᖔة لخطة ᛿اتب مع نفسأو عون إداري له لᝣاتب، ᢔᣂخᡧᣚ

.سنوات10الانتداب لا تقل عن مكᙬسᘘة قᘘلالاختصاص 
وط الدنᘭا للانتدا ᡫᣄأو شهادة : بال ᡧᣎمه ᡧᣎامؤهل تقᝏاᘘا مشفوعة الᗫلور

الاختصاص  ᡧᣚ ᡧᣎن مهᗫᖔة+ بتك ᢔᣂة ثابتة لمدة لا تقل عن خᘭسنوات 10مهن
الإختصاص ᡧᣚ.

᛿اتب أول

ᢕᣂا من الصنف تسيᘭس صنع تمت ترقيته مهنᘭقوم ب1مساعد رئᗫنفسو
.المهام الموكولة لمساعد رئᛳس صنع

له  ᡧᣎس صنع مع خنفسأو عون فᘭة لخطة مساعد رئᗖᖔالمؤهلات المطلᢔᣂ ة
الاختصاص مكᙬس ᡧᣚᘘة قᘘ سنوات10ل الانتداب لا تقل عن.

وط الدنᘭا للانتداب ᡫᣄأو شهادة ال: ال ᡧᣎمه ᡧᣎا مؤهل تقᘘ ا مشفوعةᗫالورᝏ
الاختصاص خ ᡧᣚ ᡧᣎن مهᗫᖔبتكᢔᣂ ة ثابتة لمدة لا تقل عنᘭ10ة مهنᡧᣚ سنوات

.الإختصاص

صنع أولمساعد رئᘭس 

بمعالجة

طلبيات

50 

sfarconsultin



تعᗫᖁف الخطة الخطة ᢝᣘصنف فر ᢝᣓᘭصنف رئ

ᢕᣂا من الصنف تسيᘭتمت ترقيته مهن ᢔᣂقوم ب1عون مخᗫالمهام الموكولة نفسو
ᢔᣂلعون مخ.

ᢝأو عون  ᡧᣎنفسله فᡧᣚ ة ᢔᣂمع خ ᢕᣂة لخطة عون مخᗖᖔالمؤهلات المطل
.سنوات10الاختصاص مكᙬسᘘة قᘘل الانتداب لا تقل عن 

وط الدنᘭا للانتدب ᡫᣄال :ᡧᣎمه ᡧᣎا مشفوعة مؤهل تقᗫᜓالورᘘأو شهادة ال ᖔن بتكᗫ
الاختصاص  ᡧᣚ ᡧᣎة ثابثة+ مهᘭة مهن ᢔᣂ10لمدة لا تقل عن خᡧᣚ سنوات

.الإختصاص

أول ᢔᣂعون مخ

ᢕᣂا من الصنف تسيᘭف عملة تمت ترقيته مهن ᡫᣄقوم1مᗫالمهام بنفسو
ف عملة ᡫᣄالموكولة لم.

له  ᡧᣎنفسأو عون فᡧᣚ ة ᢔᣂف عملة مع خ ᡫᣄالمؤهلات لخطة م
.سنوات10الاختصاص مكᙬسᘘة قᘘل الانتداب لا تقل عن 

وط الدنᘭا للانتداب ᡫᣄن : الᗫᖔا مشفوعة دتكᗫالورᝏاᘘأو شهادة ال ᡧᣎمه ᡧᣎمؤهل تق
الاخت ᡧᣚ ᡧᣎة ثا+ صاص مهᘭة مهن ᢔᣂ10لمدة لا تقل عن بثةخᡧᣚ سنوات

.الإختصاص

ف عملة أول ᡫᣄم

مᜓلف  ᡧᣎات تقᘭعمل ᡧ ᢕᣌةاستلام المنتوجات والمواد الأبتأمᘭولᗷ المخازن
 ᣢفها داخل المخازن وعᘭات شحن المواد وترصᘭم عملᘭتنظ ᣢف ع ᡫᣄᗫذ وᘭتنف

بᘭاناتطلبᘭات الحرفاء وᗫقوم  ᡧ ᢕᣌلمخزونات صلب المنظومة المعلوماتابتحيᘭ ة
.للمواد المتفجرة والمواد الخطرةالرسمᘭةالسجلات ᢕᣂوتعم

ᡫᣄمستوى : وط الدندا للانتداب الᢝᣥᘭتعل ᣤسا ᡧᣎقل عن شهادة مؤهل تقᘌ لا
أو ما ᘌعادلها

س مخزنᘭرئ

ᢕᣂ3تسي

مᜓلف  ᡧᣎات تقᘭعمل ᡧ ᢕᣌةاستلام المواد الأو بتأمᘭار والمحروقات وقطع لᘭالغ
ᗷتنظمغازةال ᣢف ع ᡫᣄᘌ ،عند الاقتضاءᘭم عملᘭ قوم مغازةالخزن داخل الاتᗫو

بᘭانات ᡧ ᢕᣌلمخزونات صلب المنظومة المعلوماتابتحيᘭ ة وᗖتعمᢕᣂ الدفاتر
ود الداخᣢ وتوجالنسᘘة للمواد الخطرة و ᗷة ᘭالرسم ᡧ ᡨᣂات الᘘعداد طلលي ᣠهها إ

اءات والمصادقة عᣢ خروج المواد من ال ᡫᣄذ عند مغازةمصلحة الᘭالطلبتنفᘭ ات
.انةᘭوالصة لوحدات الإنتاج ᘭالداخل

وط  ᡫᣄا الدنالᘭ مستوى تعل: للانتدابᘭ ᣤسا ᡧᣎقل عن شهادة مؤهل تقᘌ لا ᣥ
أو ما ᘌعادلها

مغازةئᘭسر 

مᜓلف  ᡧᣎذ بتقᘭنفᙬنامج ال ᢔᣂلوحدة الانتاج و يال ᣤوᗖعداد وتأطឝᢕᣂ ق عملةᗫᖁف
تشخبات الصنع وᗫقوم ᘭالصنع ومراقᘘة عمل ᡧᣚ ساهمᗫتفقد المعدات وᘭ ص

.هابأعطا
وط الدن ᡫᣄالᘭمستوى تع: با للانتداᘭأو ل ᣤسا ᡧᣎقل عن شهادة مؤهل تقᘌ لا ᣥ

ما ᘌعادلها

س صنعᘭرئ

مᜓلف  ᡧᣎذ بتقᘭنفᙬنامج ال ᢔᣂلصيال ᣤوᘭوللص ᡧᣍاᘘانة معدات النقل و المᘭᡧᣎانة تق
نامج الᙬنفᘭذ بمᜓلف  ᢔᣂلصيال ᣤوᘭوللص ᡧᣍاᘘانة معدات النقل و المᘭانة الصناعᘭ ة

مراقᘘة عمل المزودين ᗖانة و ᘭفᗫᖁق عملة الصوتكᗫᖔن ᢕᣂتأطᗖالانتاج، و وحدات ب
ᡧالخارج ᢕᣌلخدمات الصيᘭ قومᗫانة وᗷمتاᗷعة المᡧᣚ خزون من المواد المستعملة

.انةᘭالص
وط الدن ᡫᣄالᘭمستوى تعل: ا للانتدابᘭ أو ᣤسا ᡧᣎقل عن شهادة مؤهل تقᘌ لا ᣥ

ما ᘌعادلها

انةᘭس صᘭرئ

المطلوبة
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التاᗷعة للمؤسسة  ᢝ
ᡧᣍاᘘشاط الحراسة للمᙏ ᢕᣂمᜓلف بتأط ᢝ ᡧᣎوفق منظومة تق

ات المراقᘭالسلامة وᗖاعتماد تقن ᡧ ᢕᣂات وتحهᘘم الة وتنᘭة لعمل جظᘭداول اليوم
. الحراس وتطبيق إجراءات السلامة وتفقد وسائل الوقاᘌة من الحرائق والأخطار

ع السلط الامنᘭة المعنᘭة مب الت سيق ᗷجانالتعلᘭمات الخاصة ᙬنفᘭذ ᘌقوم ب᛿ما 
.ᗷمنظومة سلامة مقرات العمل

وط الدنᘭا للانتداب ᡫᣄال :ᢝᣤسا ᢝ ᡧᣎقل عن شهادة مؤهل تقᘌ لا ᢝᣥᘭأو مستوى تعل
ما ᘌعادلها

مراقب سلامة

ᗷطاقات ال ᡧ ᢕᣌمᜓلف بتحي ᢝ ᡧᣎنحاز الاختجودةتقឝᗖة المدرجة وᘭارات الفنᘘ
ᡧللمؤسسة وᗖمتاᗷعة نتائج الاختᘘاراتجودةᗷمنظومة ال ᢕᣌتحس ᢝ

ᡧᣚ المساهمةᗖو
.جودةإجراءات ال

وط الدنᘭا للانتداب ᡫᣄأو : ال ᢝᣤسا ᢝ ᡧᣎقل عن شهادة مؤهل تقᘌ لا ᢝᣥᘭمستوى تعل
ᘌعادلهاما 

جودةمراقب 

مᜓلف بᙬنظᘭم حركᘭة أسطول النقل الموضᖔع عᣢ ذمته وفق المهمات  ᢝ ᡧᣎتق
ود ᗷالمواد الأولᘭة، وᗖتنظᘭم عمل  ᡧ ᡨᣂة لنقل المواد المتفحرة للحرفاء والᘭاللوجست

هم وᗖمتاᗷعة اشغال صᘭانة العᗖᖁات وصلاحᘭة وثائقها  ᢕᣂاقة وتأطᘭأعوان الس
وط الدنᘭا . الفنᘭة ᡫᣄللانتدابال :ᢝ ᡧᣎقل عن شهادة مؤهل تقᘌ لا ᢝᣥᘭمستوى تعل

أو ما ᘌعادلها ᢝᣤسا

مسؤول نقل

عون مᜓلف بت سيق الملفات الخاصة ᗷطلبᘭات الحرفاء ومتاᗷعة 
طب الشغل، حوادث الشغل، العطل، (الملفات الإدارᗫة والاجتماعᘭة للعملة 

عᣢ المرض ᡧ ᢕᣌالتأم(...
وط الدنᘭا  ᡫᣄأو : للانتدابال ᢝᣤسا ᢝ ᡧᣎقل عن شهادة مؤهل تقᘌ لا ᢝᣥᘭمستوى تعل

ما ᘌعادلها

منسق إداري وتجاري

المعتمدة وᗖاستعمال  ᢕᣂة حسب المعايᘭᙫلات المحاسᘭسحᙬعداد الឝعون مᜓلف ب
.التطبᘭقات المعلوماتᘭة للمؤسسة

وط الدنᘭا للانتداب ᡫᣄال :ᢝᣤسا ᢝ ᡧᣎقل عن شهادة مؤهل تقᘌ لا ᢝᣥᘭأو مستوى تعل
ما ᘌعادلها

عون محاسᘘة

كة وفق  ᡫᣄلدى حرفاء ال ᢕᣂنحاز مهمات التفحឝقوم بᘌ المتفحرات ᢝ
ᡧᣚ ᢝ ᡧᣎتق

اتᛳب القانونᘭة ᘌمكن تᜓلᘭفه من قᘘل الإدارة ᗷالخطة الوظᘭفᘭة لرئᛳس اقلᘭم  ᡨᣂال
)chef de secteur.(

وط الدنᘭا للانتداب ᡫᣄال :ᢝᣤسا ᢝ ᡧᣎقل عن شهادة مؤهل تقᘌ لا ᢝᣥᘭأو مستوى تعل
ما ᘌعادلها

ᢝ ᡧᣎمساعد ف

ᢕᣂسيᘻ ا من الصنفᘭاتب إدارة تم ترقيته مهن᛿2قوم بᗫالمهام الموكولة نفسو
ᢝنفسأو عون له لᝣاتب إدارة ،

ᡧᣚ ة ᢔᣂاتب إدارة مع خ᛿ ة لخطةᗖᖔالمؤهلات المطل
.سنوات10الاختصاص مكᙬسᘘة قᘘل الانتداب لا تقل عن 

وط الدنᘭا للانتداب ᡫᣄال :ᢝᣤسا ᢝ ᡧᣎة ثابتة لا تقل + شهادة مؤهل تقᘭة مهن ᢔᣂخ
الإختصاص10عن  ᢝ

ᡧᣚ سنوات.
᛿اتب إدارة أول

التجارية
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نفسوᗫقوم ب2التسيᢕᣂا من الصنف ᘭوسلامة تمت ترقيته مهنجودةتب᛿ا

المؤهلات المطلᗖᖔة نفسأو عون له وسلامة،جودةبالمهام الموكولة ᛿ᜓات

ةموسلامة جودةبلخطة ᛿ات ᢔᣂل الانتداع خᘘة قᘘسᙬالاختصاص مك ᡧᣚلا ب

.سنوات10تقل عن 

وط الدنᘭا للان ᡫᣄتدابال : ᣤسا ᡧᣎخ+ شهادة مؤهل تقᢔᣂة مهنᘭتة لا تقل بة ثا

الإختصاص10عن  ᡧᣚ سنوات.

وسلامة أولجودةب᛿ات

المهام نفسوᗫقوم ب2التسيᢕᣂا من الصنف ᘭته مهنيعون تجاري تمت ترق

المؤهلات المطلᗖᖔة لخطة عون تجاري نفسأو عون له الموكولة لعون تجاري،

الاختصاص مكᙬسᘘة قᘘل الانتداب لا تقل عن  ᡧᣚ ة ᢔᣂسنوات 10مع خ.

وط الدنᘭا للانتداب ᡫᣄال :ᣤسا ᡧᣎة ثابتة لا تقل عن + شهادة مؤهل تقᘭة مهن ᢔᣂخ

الإختصاص10 ᡧᣚ سنوات.

عون تجاري أول

ᢕᣂا من الصنف تسيᘭنة تمت ترقيته مهنᗫᖂقوم ب2عون خᗫالمهام نفسو

المؤهلات المطلᗖᖔة لخطة عون خᗫᖂنة نفسأو عون له الموكولة لعون خᗫᖂنة،

الاختصاص مكᙬسᘘة قᘘل الانتداب لا تقل عن  ᡧᣚ ة ᢔᣂسنوات10مع خ

وط الدنᘭا للانتداب ᡫᣄال : ᣤسا ᡧᣎة ثابتة لا تقل + شهادة مؤهل تقᘭة مهن ᢔᣂخ

الإختصاص10عن  ᡧᣚ سنوات.

عون خᗫᖂنة أول

ᢕᣂا من الصنف تسيᘭقوم ب2عون إداري تمت ترقيته مهنᗫالمهام الموكولة نفسو

ة ᡧᣚنفسأو عون له .لعون إداري ᢔᣂة لخطة عون إداري مع خᗖᖔالمؤهلات المطل

سنوات10الاختصاص مكᙬسᘘة قᘘل الانتداب لا تقل عن 

وط الدنᘭا للانتداب ᡫᣄال : ᣤسا ᡧᣎة ثابتة لا تقل + شهادة مؤهل تقᘭة مهن ᢔᣂخ

الإختصاص10عن  ᡧᣚ سنوات.

عون إداري أول

صᘭانة تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف تسيᢕᣂعون ᡧᣎقوم ب2تقᗫالمهام نفسو

.الموكولة لعون صᘭانة

له  ᡧᣎالاختصاص نفسأو تق ᡧᣚ ة ᢔᣂانة مع خᘭة لخطة عون صᗖᖔالمؤهلات المطل

سنوات10مكᙬسᘘة قᘘل الانتداب لا تقل عن 

وط الدنᘭا للانتداب ᡫᣄال : ᣤسا ᡧᣎة ثابتة لا تقل + شهادة مؤهل تقᘭة مهن ᢔᣂخ

الإختصاص10عن  ᡧᣚ سنوات.

عون صᘭانة أول

ᢕᣂسيᘻ ا من الصنفᘭتمت ترقيته مهن ᣞᘭᜓانᘭقوم ب2مᗫالمهام الموكولة نفسو

ᣞᘭᜓانᘭلم.

له  ᡧᣎالاختصاص نفسأو تق ᡧᣚ ة ᢔᣂمع خ ᣞᘭᜓانᘭة لخطة مᗖᖔالمؤهلات المطل

سنوات10مكᙬسᘘة قᘘل الانتداب لا تقل عن 

وط الدنᘭا للانتداب ᡫᣄال : ᣤسا ᡧᣎة ثابتة لا تقل + شهادة مؤهل تقᘭة مهن ᢔᣂخ

الإختصاص10عن  ᡧᣚ سنوات.

مᘭᜓانᣞᘭ أول
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ᢕᣂسيᘻ ا من الصنفᘭاتب أول تمت ترقيته مهن᛿2قوم بᗫالمهام الموكولة نفسو
.لᝣاتب ᛿اتب ذو كفاءة

ᢕᣂا من الصنف تسيᘭس صنع أول تمت ترقيته مهنᘭقوم ب2مساعد رئᗫنفسو
.المهام الموكولة لمساعد رئᛳس صنع

.صنع

مساعد رئᛳس صنع ذو  
كفاءة

ᢕᣂا من الصنف تسيᘭأول تمت ترقيته مهن ᢔᣂقوم ب2عون مخᗫالمهام نفسو
ᢔᣂالموكولة لعون مخ. ذو كفاءة ᢔᣂعون مخ

ᢕᣂا من الصنف تسيᘭف عملة أول تمت ترقيته مهن ᡫᣄقوم ب2مᗫالمهام نفسو
ف عملة ᡫᣄالموكولة لم.

ف عملة ذو كفاءة ᡫᣄم

ᢕᣂا من الصنف تسيᘭس مخزن تمت ترقيته مهنᘭقوم ب3رئᗫالمهام نفسو
له  ᡧᣎس مخزن أو تقᛳس مخزن نفسالموكولة لرئᛳة لخطة رئᗖᖔالمؤهلات المطل

الاختصاص مكᙬسᘘة قᘘل الانتداب لا تقل عن  ᡧᣚ ة ᢔᣂسنوات10مع خ

وط الدنᘭا للانتداب ᡫᣄال : ᣤسا ᡧᣎخ+ شهادة مؤهل تقᢔᣂة ثاᘭتة لا تقل بة مهن
الإختصاص10عن  ᡧᣚ سنوات.

رئᘭس مخزن أول

ᢕᣂ4تسي

ᢕᣂأعوان التسي

ᢝᣠالعا

المهام نفسوᗫقوم ب3تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف تسيᢕᣂمغازةرئᘭس 
له مغازةالموكولة لرئᛳس  ᡧᣎس نفسأو تقᛳة لخطة رئᗖᖔمغازةالمؤهلات المطل

الاختصاص مكᙬسᘘة قᘘل الانتداب لا تقل عن  ᡧᣚ ة ᢔᣂسنوات10مع خ

وط الدنᘭا للانتداب ᡫᣄال :ᣤسا ᡧᣎة ثابتة لا تقل عن + شهادة مؤهل تقᘭة مهن ᢔᣂخ
الإختصاص10 ᡧᣚ سنوات.

غدذ^دفعاث^لمثئثثداع

أولمغازةرئᘭس 

ᢕᣂا من الصنف تسيᘭس صنع تمت ترقيته مهنᘭقوم ب3رئᗫالمهام نفسو
له  ᡧᣎس صنع أو تقᛳس صنع نفسالموكولة لرئᛳة لخطة رئᗖᖔالمؤهلات المطل

الاختصاص مكᙬسᘘة قᘘل الانتداب لا تقل عن  ᡧᣚ ة ᢔᣂسنوات10مع خ

وط الدنᘭا للانتداب ᡫᣄال :ᣤسا ᡧᣎة ثابتة لا تقل عن + شهادة مؤهل تقᘭة مهن ᢔᣂخ
الإختصاص10 ᡧᣚ سنوات.

الإختصاص ᡧᣚ عن سنوات.

صنع أولرئᘭس 

ᢕᣂا من الصنف تسيᘭانة تمت ترقيته مهنᘭس صᘭقوم ب3رئᗫالمهام نفسو
له  ᡧᣎانة أو تقᘭس صᛳانة نفسالموكولة لرئᘭس صᛳة لخطة رئᗖᖔالمؤهلات المطل

الاختصاص مكᙬسᘘة قᘘل الانتداب لا تقل عن  ᡧᣚ ة ᢔᣂسنوات10مع خ

وط الدنᘭا للانتداب ᡫᣄال :ᣤسا ᡧᣎة ثابتة لا تقل عن + شهادة مؤهل تقᘭة مهن ᢔᣂخ
الإختصاص10 ᡧᣚ سنوات.

الإختصاص ᡧᣚ عن سنوات.

رئᘭس صᘭانة أول

ᢕᣂا من الصنف تسيᘭقوم ب3مراقب سلامة تمت ترقيته مهنᗫالمهام نفسو

له  ᡧᣎة لخطة مراقب نفسالموكولة لمراقب سلامة أو تقᗖᖔالمؤهلات المطل

الاختصاص مكᙬسᘘة قᘘل الانتداب لا تقل عن  ᡧᣚ ة ᢔᣂسنوات 10سلامة مع خ

وط الدنᘭا للانتداب ᡫᣄال :ᣤسا ᡧᣎة ثابتة لا تقل عن + شهادة مؤهل تقᘭة مهن ᢔᣂخ

الإختصاص10 ᡧᣚ سنوات.

الإختصاص ᡧᣚ عن سنوات

مراقب سلامة أول

المهام نفسوᗫقوم ب3تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف تسيᢕᣂجودةمراقب 
له جودةالموكولة لمراقب  ᡧᣎة لخطة مراقب نفسأو تقᗖᖔالمؤهلات المطل

الاختصاص مكᙬسᘘة قᘘل الانتداب لا تقل عن جودة ᡧᣚ ة ᢔᣂسنوات10مع خ

وط الدنᘭا للانتداب ᡫᣄال :ᣤسا ᡧᣎة ثابتة لا تقل عن + شهادة مؤهل تقᘭة مهن ᢔᣂخ

الإختصاص10 ᡧᣚ سنوات.

الإختصاص ᡧᣚ عن سنوات

أولجودةمراقب 

ᢕᣂا من الصنف تسيᘭقوم ب3مسؤول نقل تمت ترقيته مهنᗫالمهام نفسو
له  ᡧᣎة لخطة مسؤول نقل نفسالموكولة لمسؤول نقل أو تقᗖᖔالمؤهلات المطل

الاختصاص مكᙬسᘘة قᘘل الانتداب لا تقل عن  ᡧᣚ ة ᢔᣂسنوات10مع خ

وط الدنᘭا للانتداب ᡫᣄال : ᣤسا ᡧᣎة ثابتة لا تقل + شهادة مؤهل تقᘭة مهن ᢔᣂخ
الإختصاص10عن  ᡧᣚ سنوات.

مسؤول نقل أول
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ᢕᣂا من الصنف تسيᘭقوم ب3منسق إداري وتجاري تمت ترقيته مهنᗫنفسو
المهام الموكولة لم سق إداري وتجاري

ة ᡧᣚنفسأو عون له  ᢔᣂة لخطة م سق إداري وتجاري مع خᗖᖔالمؤهلات المطل
سنوات10الاختصاص مكᙬسᘘة قᘘل الانتدب لا تقل عن 

وط الدن ᡫᣄالᘭ بللانتداا : ᣤسا ᡧᣎخ+ شهادة مؤهل تقᢔᣂة مهنᘭ ة ثابتة لا تقل
الإختصاص10عن  ᡧᣚ سنوات.

منسق إداري 

وتجاري أول

ᢕᣂا من الصنف تسيᘭة تمت ترقيته مهنᘘقوم ب3عون محاسᗫالمهام نفسو
.الموكولة لعون محاسᘘة

ة ᡧᣚنفسأو عون له  ᢔᣂة مع خᘘة لخطة عون محاسᗖᖔالمؤهلات المطل
سنوات10الاختصاص مكᙬسᘘة قᘘل الانتداب لا تقل عن 

وط الد ᡫᣄا الᘭللانتدابن : ᣤسا ᡧᣎة +شهادة مؤهل تق ᢔᣂمهنخᘭ لا تقل ة ثابتة
الإختصاص10عن  ᡧᣚ سنوات.

عون محاسᘘة أول

ᢝمساعد  ᡧᣎا تمت فᘭمن الصنف ترقيته مهنᢕᣂقوم ب3تسيᗫالمهام نفسو
له  ᡧᣎأو عون ف ᡧᣎة لخطة مساعد نفسالموكولة لمساعد فᗖᖔالمؤهلات المطل

ᢝ ᡧᣎل الإ معفᘘة قᘘسᙬالاختصاص مك ᡧᣚ ة ᢔᣂسنوات10نتداب لا تقل عن خ
وط الدن ᡫᣄالᘭا للانتداب :ᣤسا ᡧᣎة + شهادة مؤهل تق ᢔᣂمهنخᘭ لا تقل ة ثابتة

الإختصاص10عن  ᡧᣚ سنوات.

أول ᡧᣎمساعد ف

المهام نفسوᗫقوم بᘻ3سيᢕᣂمن الصنف ترقيته مهنᘭا ᛿اتب إدارة أول تمت 
.الموكولة لᝣاتب إدارة ᛿اتب إدارة ذو كفاءة

نفسوᗫقوم ب3يᢕᣂمن الصنف ᘻسترقيته مهنᘭا وسلامة أول تمت جودة᛿اتب 
.وسلامةجودةالمهام الموكولة لᝣاتب 

وسلامة ذو  جودة᛿اتب 
كفاءة

المهام نفسوᗫقوم ب3يᢕᣂا من الصنف تسᘭته مهنيل تمت ترقعون تجاري أو 
.الموكولة لعون تجاري عون تجاري ذو كفاءة

المهام نفسوᗫقوم ب3يᢕᣂمن الصنف تسترقيته مهنᘭا ل تمت عون خᗫᖂنة أو 
.الموكولة لعون خᗫᖂنة عون خᗫᖂنة ذو كفاءة

المهام نفسوᗫقوم ب3يᢕᣂالصنف تسا منᘭته مهنيعون إداري أول تمت ترق
.الموكولة لعون إداري عون إداري ذو كفاءة

المهام نفسبوᗫقوم3يᢕᣂا من الصنف تسᘭته مهنيانة أول تمت ترقᘭعون ص
.انةᘭالموكولة لعون ص نة ذو كفاءةᘭاعون ص

ᢝᣞᘭᜓانᘭته مهنيأول تمت ترقمᘭسᘻ ا من الصنفᢕᣂقوم ب3يᗫالمهام نفسو
.لمᘭᜓانᢝᣞᘭالموكولة ل ذو كفاءةᣞᘭᜓانᘭم

المهام نفسوᗫقوم بᘻ3سيᢕᣂا من الصنف ᘭته مهني᛿اتب ذو كفاءة تمت ترق
.الموكولة لᝣاتب ةᘭكفاءة عال᛿اتب ذو  

وᗫقومᘻ3سيᢕᣂا من الصنف ᘭته مهنيس صنع ذو كفاءة تمت ترقᛳمساعد رئ
.س صنعᛳالمهام الموكولة لمساعد رئنفسب

صنع ذو  سᛳمساعد رئ

ةᘭكفاءة عال
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ᢕᣂسيᘻ ا من الصنفᘭذو كفاءة تمت ترقيته مهن ᢔᣂقوم ب3عون مخᗫالمهام نفسو

ᢔᣂالموكولة لعون مخ.

ذو كفاءة ᢔᣂعون مخ

ةᘭعال
ᢕᣂسيᘻ ا من الصنفᘭف عملة ذو كفاءة تمت ترقيته مهن ᡫᣄقوم ب3مᗫنفسو

ف عملة ᡫᣄالمهام الموكولة لم.
ف عملة ذو كفاءة ᡫᣄم

ةᘭعال
ᢕᣂا من الصنف تسيᘭس مخزن أول تمت ترقيته مهنᘭقوم ب4رئᗫالمهام نفسو

.الموكولة لرئᛳس مخزن
س مخزن ذو كفاءةᛳرئ ᢕᣂ5تسي

المهام نفسوᗫقوم ب4أول تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف تسيᢕᣂمغازةرئᘭس 

.مغازةالموكولة لرئᛳس  ذو كفاءةمغازةس ᛳرئ

ᢕᣂا من الصنف تسيᘭس صنع أول تمت ترقيته مهنᘭقوم ب4رئᗫالمهام نفسو

.الموكولة لرئᛳس صنع س صنع ذو كفاءةᛳرئ

ᢕᣂا من الصنف تسيᘭانة أول تمت ترقيته مهنᘭس صᘭقوم ب4رئᗫالمهام نفسو

.الموكولة لرئᛳس صᘭانة
ذو كفاءةصᘭانةس ᛳرئ

المهام نفسᗫقوم بو ᢕᣂ4يا من الصنف تسᘭسلامة أول تمت ترقيته مهنبراقم

.سلامةبالموكولة لمراق
سلامة ذو كفاءةبمراق

المهام نفسᗫقوم بو 4أول تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف تسيᢕᣂجودةمراقب 

.جودةبالموكولة لمراق ذو كفاءةجودةبمراق

المهام نفسوᗫقوم ب4يᢕᣂمن الصنف تسا ᘭته مهنيمسؤول نقل أول تمت ترق

.الموكولة لمسؤول نقل
مسؤول نقل ذو كفاءة

نفسوᗫقوم ب4يᢕᣂا من الصنف تسᘭته مهنيمنسق إداري وتجاري أول تمت ترق

.المهام الموكولة لم سق إداري وتجاري

م سق إداري وتجاري ذو  

كفاءة

المهام نفسوᗫقوم ب4يᢕᣂا من الصنف تسᘭته مهنيمحاسᘘة أول تمت ترقعون 

.الموكولة لعون محاسᘘة عون محاسᘘة ذو كفاءة

أول تمت ترق ᢝ ᡧᣎته مهنيمساعد فᘭا من الصنف تسᢕᣂقوم ب4يᗫالمهام نفسو

ᢝ ᡧᣎالموكولة لمساعد ف. ذو كفاءة ᢝ ᡧᣎمساعد ف

المهام نفسوᗫقوم بᘻ4سيᢕᣂا من الصنف ᘭته مهنيإدارة ذو كفاءة تمت ترقب᛿ات

.إدارة بالموكولة لᝣات
إدارة ذو كفاءةب ᛿ات

ةᘭعال
وᗫقوم 4يᢕᣂا من الصنف ᘻسᘭته مهنيترقوسلامة ذو كفاءة تمت جودة᛿اتب

.وسلامةجودةبالمهام الموكولة لᝣاتنفسب
ᡨᣍاᝣالمهام الموكولة ل

وسلامة ذو  جودةب᛿ات

ةᘭكفاءة عال

نفسوᗫقوم ب4يᢕᣂا من الصنف ᘻسᘭته مهنيترقعون تجاري ذو كفاءة تمت 

.المهام الموكولة لعون تجاري 

.المهام الموكولة لعون تجاري 

عون تجاري ذو كفاءة 

ةᘭعال
نفسوᗫقوم ب4يᢕᣂا من الصنف ᘻسᘭته مهنيترقعون خᗫᖂنة ذو كفاءة تمت 

.المهام الموكولة لعون خᗫᖂنة 

عون خᗫᖂنة ذو كفاءة 

ةᘭعال
نفسبوᗫقوم 4يᢕᣂا من الصنف ᘻسᘭته مهنيترقعون إداري ذو كفاءة تمت 

.المهام الموكولة لعون إداري
عون إداري ذو كفاءة

ةᘭعال
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ᢕᣂسيᘻ ا من الصنفᘭانة ذو كفاءة تمت ترقيته مهنᘭقوم ب4عون صᗫنفسو

.المهام الموكولة لعون صᘭانة
عون صᘭانة ذو كفاءة

عالᘭة

ᢕᣂسيᘻ ا من الصنفᘭذو كفاءة تمت ترقيته مهن ᢝᣞᘭᜓانᘭقوم ب4مᗫالمهام نفسو

ᢝᣞᘭᜓانᘭالموكولة لم. ذو كفاءة عالᘭة ᢝᣞᘭᜓانᘭم

ᢕᣂسيᘻ ا من الصنفᘭس مخزن ذو كفاءة تمت ترقيته مهنᛳقوم ب5رئᗫنفسو

.المهام الموكولة لرئᛳس مخزن
رئᛳس مخزن ذو كفاءة

عالᘭة
ᢕᣂ6تسي

نفسوᗫقوم ب5ذو كفاءة تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف ᘻسيᢕᣂمغازةرئᛳس 

.مغازةالمهام الموكولة لرئᛳس 
ذو كفاءةمغازةرئᛳس 

عالᘭة

ᢕᣂسيᘻ ا من الصنفᘭس صنع ذو كفاءة تمت ترقيته مهنᛳقوم ب5رئᗫنفسو

.س صنعᛳالمهام الموكولة لرئ
رئᛳس صنع ذو كفاءة

عالᘭة

ᢕᣂسيᘻ ا من الصنفᘭانة ذو كفاءة تمت ترقيته مهنᘭس صᛳقوم ب5رئᗫنفسو
.المهام الموكولة لرئᛳس صᘭانة

رئᛳس صᘭانة ذو كفاءة

عالᘭة
نفسوᗫقوم ب5سلامة ذو كفاءة تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف ᘻسيᢕᣂبمراق

.سلامةبالمهام الموكولة لمراق
سلامة ذو كفاءةبمراق

عالᘭة
نفسوᗫقوم ب5ذو كفاءة تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف ᘻسيᢕᣂجودةبمراق

.جودةبالمهام الموكولة لمراق
ذو كفاءة جودةبمراق

عالᘭة

نفسوᗫقوم ب5قل ذو كفاءة تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف ᘻسيᢕᣂنمسؤول 

.المهام الموكولة لمسؤول نقل

مسؤول نقل ذو كفاءة 
عالᘭة

ᢕᣂسيᘻ ا من الصنفᘭقوم 5م سق إداري وتجاري ذو كفاءة تمت ترقيته مهنᗫو
.المهام الموكولة لم سق إداري وتجارينفسب

م سق إدارى وتجاري ذو  
كفاءة عالᘭة

ᢕᣂسيᘻ ا من الصنفᘭة ذو كفاءة تمت ترقيته مهنᘘقوم ب5عون محاسᗫنفسو
ᘘةالمهام الموكولة لعون محاس

ة ذو كفاءة ᘘعون محاس

عالᘭة

ᢕᣂسيᘻ ا من الصنفᘭذو كفاءة تمت ترقيته مهن ᢝ ᡧᣎقوم ب5مساعد فᗫنفسو

ᢝ ᡧᣎالمهام الموكولة لمساعد ف.
ذو كفاءة ᢝ ᡧᣎمساعد ف

عالᘭة

محدد ᛒشمل الصنإطار  ᢝ ᡧᣎشاط فᙏ مختلف مكونات ᣢف ع ᡫᣄᛒ انة أوᘭع أو الص

ال شاط اليوᣤ لᘌ. السلامةأو جودةالاعلامᘭة أو ال ᢕᣂسيᘻ ق عمل تتضمن فمكنهᗫᖁ

وأعوان ᙫتركي ᢕᣂسيᘻ ذ ته أعوانᘭخطة تنف ᢝ
ᡧᣚ إطار ᣠأداء مهامه إ ᢝ

ᡧᣚ النظرᗷ عودᗫو

.مدير أو رئᘭس مصلحة أو مسؤول وحدة إنتاج أو صᘭانة

وط الدنᘭا للانتداب ᡫᣄة لمهندس: الᘭالشهادة الوطن ᣢمتحصل ع .

مهندس

1إطار  الإطارات

ف عᣢ مختلف مكونات ᙏشاط له صلة ᛒإطار  ᡫᣄᗷف الإدارىᣆأو محالات الت
أو المحاس ᢝᣠالتجاري أو الماᢝ ᢔᣎ . ال ᢕᣂسيᘻ مكنهᘌ ق عمل تتضمنᗫᖁلف ᢝᣤشاط اليو

وأعوان ᙫتركي ᢕᣂسيᘻ ذ ته أعوانᘭخطة تنف ᢝ
ᡧᣚ إطار ᣠأداء مهامه إ ᢝ

ᡧᣚ النظرᗷ عودᗫو ،
.مدير أو رئᘭس مصلحة أو مسؤول وحدة تᣆف

وط الدنᘭا للا  ᡫᣄشهادة الأستاذ: نتدبال ᣢةمتحصل عᘌ)مᘌو ما أ) نظام قد
.ᘌعادلها

متᣆف
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ف عᣢ مصلحة تاᗷعة لنشاط إدارة معينة أو  ᡫᣄᗫة وᘭفᘭشغل خطة وظᘌ إطار

للمؤسسةب شاطها صلبمستقلة  ᢝᣥᘭᜓل التنظᘭاله .ᘌ ᜓلفᗷس ᣢاف ع ᡫᣃالاᢕᣂ

إطار ᗷنشاط محدد له صلة  ᡧᣚ فᣆاسة العامة للمؤسسة محالات التᘭالس

.ووفق أهداف محددة سلفا

رئᘭس مصلحة

2إطار 

ف عᣢ نشاط وحدة أو وحدات لإنتاج المواد  ᡫᣄᗫة وᘭفᘭشغل خطة وظᘌ إطار
وطᘘقا لأهداف تشمل المتفحرة وفق منظومة صنع معتمدة دالمؤسسة 

ف عᣢ فᗫᖁق عمل يتكون من إطارات وأعوان . والسلامةجودةالمردودᘌة وال ᡫᣄᛒ
وأعوان  ᢕᣂذتسيᘭتنف .

وط الدنᘭا للانتداب ᡫᣄالشهادة ال: ال ᣢة لمهندسمتحصل عᘭوطن.

مسؤول وحدة إنتاج

ف عᣢ نشاط وحدة أو وحدات للصᘭانة وفق  ᡫᣄᗫة وᘭفᘭشغل خطة وظᘌ إطار

الᝣلفة وال ᢝ
ᡧᣚ شمل التحᜓمᘻ ق عمل . والسلامةجودةأهدافᗫᖁف ᣢف ع ᡫᣄᛒ

وأعوان  ᢕᣂسيᘻ ذيتكون من إطارات وأعوانᘭتنف.
مسؤول وحدة صᘭانة

ف عᣢ مصلحة تا ᡫᣄᗫة وᘭفᘭشغل خطة وظᘌ إطارᗷ عة لنشاط إدارة معينة أو
ᙏشاط له صلة مᜓل. الهᘭᜓل التنظᣥᘭصلبذاتها ᗷمستقلة  ᢕᣂس ᣢاف ع ᡫᣃالاᘌ ف

ᗷاسة العامةᘭإطار الس ᢝ
ᡧᣚ فᣆللمؤسسة ووفق أهداف محددة محالات الت

.سلفا
وط الدنᘭا للانتداب ᡫᣄة : الᘌشهادة الأستاذ ᣢم(متحصل عᘌأو ما ) نظام قد

ᘌعادلها

مسؤول وحدة تᣆف

المهام الموكولة نفسبوᗫقوم 1مهندس تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف إطار 

.لمهندس مهندس أول

المهام الموكولة نفسبوᗫقوم 1متᣆف تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف إطار 

.لمتᣆف متᣆف أول

ف عᣢ سᢕᣂبإطار ᛒشغل خطة وظᘭفᘭة صل ᡫᣄᚱللمؤسسة و ᣥᘭᜓل التنظᘭاله
رسم السᘭاسة . دارتهبឝنشطة الفنᘭة والإدارᗫة الخاصة مختلف الأ  ᡧᣚ ساهمᘌ

متا ᡧᣚد أهداف إدارته وᘌتحد ᡧᣚالعامة للمؤسسة وᗷمهاᘭعتها وتقي.
وط الدنᘭا  ᡫᣄة لمهندس أو شهادة : للانتدابالᘭالشهادة الوطن ᣢمتحصل ع

أو ما ᘌعادلها) نظام قدᘌم(الأستاذᘌة 
مدير

3إطار 

المهام نفسبوᗫقوم 2رئᘭس مصلحة تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف إطار 
.الموكولة لرئᛳس مصلحة رئᘭس مصلحة أول

المهام نفسبوᗫقوم 2مسؤول وحدة إنتاج تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف إطار 
.الموكولة لمسؤول وحدة إنتاج مسؤول وحدة إنتاج أول

المهام نفسبوᗫقوم 2مسؤول وحدة صᘭانة تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف إطار 
.الموكولة لمسؤول وحدة صᘭانة ؤول وحدة صᘭانة أولسم
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المهام نفسوᗫقوم ب2مسؤول وحدة تᣆف تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف إطار 
.الموكولة لمسؤول وحدة تᣆف مسؤول وحدة تᣆف أول

المهام الموكولة نفسوᗫقوم ب2مهندس أول تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف إطار 
.لمهندس يتنفᘭذمهندس 

المهام نفسوᗫقوم ب2متᣆف أول تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف إطار 
.الموكولة لمتᣆف يتنفᘭذمتᣆف 

المهام الوظᘭفᘭة نفسوᗫقوم ب3مدير تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف إطار 
.الموكولة لمدير يتنفᘭذمدير  4إطار 

المهام نفسوᗫقوم ب3رئᘭس مصلحة أول تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف إطار 
.الوظᘭفᘭة الموكولة لرئᛳس مصلحة يتنفᘭذرئᘭس مصلحة 

نفسوᗫقوم ب3مسؤول وحدة إنتاج أول تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف إطار 
.المهام الوظᘭفᘭة الموكولة لمسؤول وحدة إنتاج

مسؤول وحدة إنتاج 
يتنفᘭذ

نفسوᗫقوم ب3مسؤول وحدة صᘭانة أول تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف إطار 
.المهام الوظᘭفᘭة الموكولة لمسؤول وحدة صᘭانة

مسؤول وحدة صᘭانة
يتنفᘭذ

نفسوᗫقوم ب3مسؤول وحدة تᣆف أول تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف إطار 
.المهام الوظᘭفᘭة الموكولة لمسؤول وحدة تᣆف

مسؤول وحدة تᣆف 
يتنفᘭذ

المهام نفسبوᗫقوم3ي تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف إطار تنفᘭذمهندس 
.الموكولة لمهندس مهندس مركزي

المهام نفسوᗫقوم ب3ي تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف إطار تنفᘭذمتᣆف 
.الموكولة لمتᣆف متᣆف مركزي

المهام نفسوᗫقوم ب4ي تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف إطار تنفᘭذمدير 
.الوظᘭفᘭة الموكولة لمدير مدير مركزي 5إطار 

نفسوᗫقوم ب4ي تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف إطار تنفᘭذرئᘭس مصلحة 
.المهام الوظᘭفᘭة الموكولة لرئᛳس مصلحة رئᛳس مصلحة مركزي

نفسوᗫقوم ب4ي تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف إطار تنفᘭذمسؤول وحدة إنتاج 
.المهام الوظᘭفᘭة الموكولة لمسؤول وحدة إنتاج

مسؤول وحدة إنتاج
مركزي

وᗫقوم 4ي تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف إطار تنفᘭذمسؤول وحدة صᘭانة 
.المهام الوظᘭفᘭة الموكولة لمسؤول وحدة صᘭانةنفسب

مسؤول وحدة صᘭانة 
مركزي

وᗫقوم 4ي تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف إطار تنفᘭذمسؤول وحدة تᣆف 
.المهام الوظᘭفᘭة الموكولة لمسؤول وحدة تᣆفنفسب

وحدة تᣆفمسؤول 

مركزي
المهام نفسوᗫقوم ب5مدير مركزي تمت ترقيته مهنᘭا من الصنف إطار 

.الوظᘭفᘭة الموكولة لمدير مدير مستشار 6إطار 
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 (جد�د) IIIالملحق 
ن عدد  ن التعد�ليني  )7 و عدد 3(الملحقني
: مقاي�س الإنتاج

ي ساعات عمل. 
تحدد مقاي�س الإنتاج باعتبار معدات المصنع المتوفرة، و�النسبة لمدة ثمايف

ي ما ��ي المعدلات المقدرة ل�ل ورشة : 
و�ف

I صنع البارود -

 الر�ي :) ورشة 1

ات، أي 500 وزنة ب 26  طن يوم�ا. شخص واحد بقوم بهذا العمل. 13 كلغ ني�ت

 الخلط:) ورشة 2

 كلغ بارود بالورشة الواحدة و�وم�ا. 600 وزنة ب 13

شخص واحد ل�ل ورشة وسائق رافعة بالنسبة لورشة الر�ي وورشات الخلط. 

) ورشة الغ��لة 3

ورشة أوتومات�ك�ة (آل�ة) 

ي بالبارود المطحن للق��ة و�نقل 
شخص واحد لتس�ي ومراقبة الورشة، وسائق رافعة �أئت

�د.  المطحن المغ��ل إ� معامل التعبئة و�� الت�ب

II :تعبئة الخراط�ش - 
) المخرطشة الآل�ة: 1
 - المخرطشة الآل�ة ن�ع «شافار»: أ

 سم. 18 طول 32أطنان بالنسبة للخراط�ش ع�ار  5

 عمال للتغل�ف والتعل�ب. 4عن واحد لتسي�ي ومراقبة الآلة و

ب - المخرطشة الآل�ة ن�ع «ب�ازي»: 

 سم . 18 طن 32أطنان بالنسبة للخراط�ش ع�ار   4،5

 ٠ سم 18 طول 30 أطنان بالنسبة للخراط�ش ع�ار 4

 عمال للتغل�ف والتعل�ب. 4 ومراقبة الآلة ويرعون واحد لت�ي 

) المخرطشة النصف آل�ة:  2

 ل�ة «ذات أر�ــع رؤوس»:آ النصف المخرطشةأ - 

الع�ار  50 55 60 70 85 90
المق�اس الإنتاج   كلغ2375 2700كلغ 2900كلغ 3800كلغ 4700كلغ  كلغ4800

ن تعبئة وتعل�ب.  أر�عة عمال لهذە الورشة بني
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ف »  ب- المخرطشة النصف آل�ة «ذات رأسني

 32 28 25المع�ار 
 270 240 150المق�اس  (كلغ) 

 بلاست�ك (دون قفل) بلاست�ك (دون قفل) ورق كرافطن�ع الغلاف 
 0،150 0،130 0،100الوزن الفردي 

ن تعبئة وتعل�ب.  ن لهاته الورشة بني ن إثنني عاملني
 

III -:(س�سما�س) « صنع «الآنفو 
ي اليوم. 22

 طن �ف

 .) عمال للصنع ال�دوي والتعل�ب6ستة (

 

 1من الملحق التعد��ي عدد  3الفصل 

ي (« 
�ف ف لآلة ال�ب ي الإنتاج بصندوقني

فيع �ف ) لمدة سبع ساعات من machine à vis�قع ال�ت

العمل. 

ي العبوات ب��ادة عبوة واحدة بالنسبة لآلة الخلط وذلك ع� النحو التا�ي :  
فيع �ف      �قع ال�ت

ن إ� يوم الخم�س:من   عبوات 10 ا�  9- من الإثنني

ات عبو 9 إ�8- يوم الجمعة: من 

 » عبوات6 إ� 5- يوم السبت : من 
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الأجور

عدد ( ᢝᣢᘌ15من الملحق التعد(

حسب التوارᗫــــخ التالᘭة-2الفصل  ᢝᣢᘌطبق جدولا الأجور المرفقان بهذا الملحق التعدᘌ:

.ᗷ2018داᘌة من أول ماي 1الجدول عدد -

.ᗷ2019داᘌة من أول ماي 2الجدول عدد -

ᢝ ᡨᣎة لسنᘘالنسᗖة وᘭصفة استثنائᗷ الأجور الناتجة عن تطبيق 2019و2018تنسحب ᢝ
ᡧᣚ اداتᗫᖂال ،

عᣢ العمال الذين يتقاضون أجورا تفوق الأجور المضبوطة  ᡧ ᢕᣌجدهذين الجدولᗷᡧ ᢕᣌالأجور المرفق ᢝᣠو

ᢝᣢᘌبهذا الملحق التعد.

قᘭمة الدرجة ᗷاعتماد نسᘘة مائᗫᖔة موحدة-3الفصل  ᢝ
ᡧᣚ فيع ᡨᣂكة الأجور %2,2قدرها تم الᘘش ᣢع

.2019لسنة 

التنفᘭذ ᗷداᘌة من أول ماي -4الفصل  ᡧ ᢕᣂح ᢝᣢᘌدخل هذا الملحق التعدᘌ2018 مع مراعاة اختلاف

والثالث أعلاە ᢝ
ᡧᣍالأول والثا ᡧ ᢕᣌأحᜓام الفصلᗷ ذᘭــــخ التنفᗫتوار.

:أحᜓام خاصة-5الفصل 

كة  ᡨᣂة المشᘭام أحᜓام الاتفاق ᡨᣂاحᗷ ام ᡧ ᡨᣂالأجر أو طلب يتم الال ᢝ
ᡧᣚ ادةᗫة زᘌأᗷ ةᘘة وعدم المطالᘭالقطاع

ᘌغطيها هذا الاتفاق ᢝ ᡨᣎة ال ᡨᣂلة الفᘭط ᢝᣠكون له انعᜓاس ماᘌ.

ᢝ
ᡧᣚ ر 7تونسᗖᖔتᜧ2019أ.
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 1جدول الأجور عدد 
 2018 ماي 1�قع العمل به بدا�ة من 

 
 الدرجة 1 2 3  4 5 6 7 8 9  11  12 13 14

 مدة البقاء بالدرجة 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
 الصنف 

أعوان بدون  1 529,156 537,670 546,184 557,698 572,213 589,727 598,241 606,755 618,269 626,783 638,298 652.812 661,326 669,840
 اختصاص

 تنف�ذ

739,119 729,211 719,302 700.394 690,485 680,576 667,668 654.759 641,850 628,942 619,033 609,124 590,216 580,307 2 
788,582 768,829 758,075 747,322 733,614 719,815 706,062 695,308 684,555 670,802 654,048 643,295 629,541 615,788 3 
818,545 807,272 790,179 775,726 761,453 750,180 735.907 721,634 710,361 696,089 684,816 667.543 653.270 641,997 4 

 5 664,654 682,622 700,589 712,557 724,525 736,493 754,460 766,428 781,396 793,364 811,332 826,299 838,267 853,235 أعوان ذوو كفاءة
891,093 878,114 856,135 843,157 827,178 811,200 795,221 782,242 769,264 747,285 734.307 721,328 705,350 686,371 6 
أعوان ذوو كفاءة  7 703,083 721,749 734,415 747,081 762,747 781,413 794,079 806,745 825,411 838,077 853,742 869,408 888.074 900,443

 8 734,398 747.613 763.827 780,042 796,256 809,471 822,685 841,900 855,114 871,329 887,544 906,758 919,973 936,187 عال�ة
947,577 934,363 918,148 901,934 882,719 869.504 853,290 834,075 820,861 807,646 794,432 775,217 762,003 745,788 9 

1013,272 995,723 978,173 954,623 940,074 925,524 904,955 890,425 875,876 855,326 840,777 826,227 811,678 788,128 1 
 تسي�ي عادي

 تسي�ي 
1088,789 1069.901 1045,012 1026.124 1007,236 985,347 969,459 953,571 931,682 915,794 899,906 878,018 862,129 846,241 2 
1139,884 1113,961 1094,037 1074.114 1048,191 1031,267 1014,344 991,421 974,497 957,574 934,651 917,728 900,804 877,881 3 
 5 956,125 977,383 998,642 1016.900 1038,158 1059,416 1077,675 1098,933 1120,191 1141,450 1162.708 1186,966 1208,225 1229.483 تسي�ي عا�ي  4 926,623 944,881 969,140 987,398 1005,656 1029,914 1048,173 1066.431 1090.689 1108,948 1133.206 1157,464 1178,723 1199,981
1316,834 1292.894 1268,954 1245,014 1221,074 1197,134 1176,194 1152,254 1128,314 1107,374 1080,434 1059,494 1032,554 1011,614 1 

 2 1079,169 1102,179 1131,189 1154,199 1183,209 1206,219 1229,229 1252,239 1275,249 1301,259 1327,269 1353,279 1379,289 1405,299 إطارت إطارات
1515,242 1486,645 1458,048 1429.450 1400,852 1372,255 1346.657 1321,060 1295,463 1269,865 1244,267 1218,670 1187,073 1161,475 3 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

 1982مارس 16 المؤرخ �ف
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 2جدول الأجور عدد 
 2019 ماي 1�قع العمل به بدا�ة من 

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
 مدة البقاء بالدرجة 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

 الصنف 
أعوان  1 615,000 628,530 642,358 656,490 670,932 685,693 700,778 716,195 731,951 748,054 764,512 781,331 798,520 816,088 834,041 852,390 871.143 890,308

بدون 
 اختصاص

 تنف�ذ
 

926,500 906,555 887,040 867,946 849,262 830,980 813,092 795,589 778,463 761,706 745,309 729,265 713,567 698,206 683,176 668.470 654,080 640,000 2 
962.691 941,968 921,690 901,850 882,436 863,440 844,854 826,667 808,872 791,460 774,422 757,752 741,440 725,480 709,863 694,582 679,630 665,000 3 
998,882 977,380 956,340 935,754 915,610 895,901 876,615 857,745 839,281 821,214 803,536 786.239 769,314 752,753 736,549 720,694 705,180 690,000 4 

 5 715,000 730,730 746,806 763,236 780,027 797,188 814,726 832,650 850,968 869,689 888,822 908,377 928,361 948,785 969,658 990,990 1012,792 1035,074 أعوان ذوو كفاءة
1071,265 1048,205 1025,640 1003,562 981,959 960.821 940,138 919,900 900.098 880,722 861,763 843,213 825,061 807,301 789,922 772,918 756,280 740,000 6 
1107,456 1083,617 1060,291 1037.466 1015,133 993,281 971,899 950,978 930,507 910,476 890,877 871,700 852,935 834,574 816.609 799,030 781,830 765,000 7 

أعوان ذوو كفاءة 
 عال�ة

1143,648 1119,029 1094,941 1071,370 1048,308 1025,741 1003,661 982,056 960,915 940,230 919,991 900,186 880,809 861,848 843,295 825,142 807,380 790,000 8 
1179,839 1154,442 1129,591 1105,274 1081,482 1058,201 1035,422 1013,133 991,324 969,984 949,104 928,673 908,682 889,122 869,982 851,254 832,930 815,000 9 
1216,031 1189.854 1164,241 1139,179 1114,656 1090,662 1067,184 1044,211 1021,733 999,739 978,218 957,160 936,556 916,395 896,669 877,367 858,480 840,000 10 
1252,222 1225,266 1198,891 1173,083 1147,830 1123.122 1098,945 1075,289 1052,142 1029,493 1007,331 985,647 964,430 943,669 923,355 903,479 884,030 865,000 11 
تسي�ي  1 895,000 914,690 934,813 955,379 976,397 997,878 1019,831 1042,268 1065,198 1088,632 1112,582 1137,059 1162,074 1187,640 1213,768 1240,471 1267,761 1295,652

 تسي�ي  عادي
 

1339,081 1310,256 1282,051 1254,453 1227,449 1201,026 1175,172 1149.875 1125,122 1100,903 1077,204 1054,016 1031,327 1009,126 987,403 966,148 945,350 925,000 2 
1382,511 1352,751 1323,631 1295,138 1267,258 1239,978 1213,286 1187,168 1161,613 1136,608 1112,140 1088,200 1064,775 1041,854 1019,427 997,482 976,010 955,000 3 
1440,417 1409,410 1379,071 1349,384 1320,337 1291,915 1264.104 1236.893 1210,267 1184,214 1158,722 1133,779 1109,373 1085,492 1062,125 1039,262 1016,890 995,000 4 

 تسي�ي عا�ي 
 1498,323 1466,070 1434,511 1403,631 1373,416 1343,851 1314,923 1286.617 1258,921 1231,821 1205,304 1179,358 1153,971 1129,130 1104,824 1081,041 1057,770 1035,000 5 

1556,230 1522.730 1489.951 1457,877 1426,495 1395,787 1365,741 1336,341 1307,575 1279.427 1251,886 1224,937 1198,569 1172,768 1147,522 1122,820 1098,650 1075,000 6 
1643,089 1607,719 1573,111 1539,247 1506.113 1473.692 1441,968 1410,928 1380,556 1350,837 1321,759 1293,306 1265,466 1238,225 1211,570 1185,489 1159,970 1135,000 1 

  إطارت إطارات

1729,948 1692,709 1656,271 1620,617 1585,731 1551,596 1518.196 1485.514 1453,537 1422,247 1391,631 1361,674 1332,362 1303.681 1275,618 1248,158 1221,290 1195,000 2 
1816.808 1777.698 1739,431 1701,987 1665,349 1629,500 1594,423 1560,101 1526,518 1493,657 1461,504 1430,043 1399,259 1369,138 1339,666 1310,827 1282,610 1255,000 3 
1903,667 1862,688 1822,591 1783,357 1744,968 1707,405 1670.651 1634.687 1599,498 1565.067 1531,377 1498.412 1466,156 1434,595 1403.713 1373,496 1343.930 1315.000 4 
1990,526 1947,677 1905.751 1864,727 1824,586 1785,309 1746,878 1709,274 1672,479 1636,477 1601,249 1566,780 1533,053 1500,052 1467.761 1436,166 1405.250 1375,000 5 
2077,386 2032.667 1988.911 1946.097 1904,204 1863,214 1823.105 1783,860 1745,460 1707,887 1671.122 1635.149 1599.950 1565.509 1531,809 1498.835 1466,570 1435,000 6 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

 1982مارس 16 المؤرخ �ف
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