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تنقᘭحات الإتفاقᘭة 
1989جᗫᖔلᘭة 27رᗫــــخ بتاالمصادق عليها ᗷقرار وزᗫر الشؤون الإجتماعᘭة 

2023إᣠ سنة 1989الملاحق من سنة 
الموضᖔعالفصول المنقحةسنة التنقيحالملاحق

1

ᢝ
ᡧᣚ 2قرار مؤرخ

1993أوت 
5 -7 -8 -21-22-23-

29-34-37
إضافة اختصاصات -

جدᘌدة

وحᗫᖁة الرأي ᢝ ᢔᣍمدة -)العملة القارون والوقتييون(الإنتداب -الحق النقا
الراحة السنᗫᖔة خالصة -)العملة القارون والوقتييون(أᘌام العطل -تجᗖᖁة
العملة (العطل الخالصة لأسᘘاب عائلᘭة- )العملة القارون والوقتييون(الأجر 

الصحة - )قتييونالعملة القارون والو (التأدᘌب  -)القارون والوقتييون
.أجل الإعلام بឝنهاء العمل-والسلامة وظروف العمل

2

24قرار مؤرخ 
1996جᗫᖔلᘭة 

5 -30-34-35-43 -46-
48

مكرر2إضافة الفصل -
إضافة أصناف جدᘌدة-

وحᗫᖁة الرأي ᢝ ᢔᣍل العملة -)العملة القارون والوقتييون(الحق النقاᘭتمث
الصحة - للمؤسسة ونواب العملةاللجنة الإستشارᗫة: ᗷالمؤسسات

- )العملة القارون والوقتييون(لᘘاس الشغل-والسلامة وظروف العمل
العملة القارون (منحة النقل -)العملة القارون والوقتييون(الأجور 

.عقد الشغل لمدة معينة-نظام الحᘭطة الإجتماعᘭة-)والوقتييون

3ᢝ
ᡧᣚ 14قرار مؤرخ

1999جᗫᖔلᘭة 
مᜓان الإقامة أو النقلة-التغᘭب-الإنتداب19-36- 7 ᢕᣂتغي-

4

ᢝ
ᡧᣚ 25قرار مؤرخ

ᢔᣂ2002نوفم
2 -5 -7 -9-20 -34-35-

38-48
-ᡧ ᢕᣌمكرر 46إضافة الفصل

مكرر48و 
-ᢝ

ᡧᣎف المهᘭل التصنᘌتعد

ᢝالحق-مᘭدان التطبيق ᢔᣍةالنقاᗫᖁالقارونالعملة(الإنتداب-الرأيوح
الراحة -)والوقتييونالقارونالعملة(الᘘطاقات المهنᘭة-)والوقتييون
وظروفوالسلامةالصحة- ) والوقتييونالقارونالعملة(الأسبوعᘭة

الفصل عن العمل - )والوقتييونالقارونالعملة(الشغللᘘاس- العمل
نظام الحᘭطة -الناجم عن حذف مركز العمل أو ضغط عᣢ عدد العملة

عᣢ الحᘭاة-منحة خطر استثنائᘭة-الإجتماعᘭة ᡧ ᢕᣌمنحة خطر -التأم
عᣢ الحᘭاة- استثنائᘭة ᡧ ᢕᣌالتأم.

5

ᢝقرار مؤرخ 
ᡧᣚ10

2006أوت 
7 -17-35-46-48
- ) 3(46:إضافة الفصول-

مكرر53-)4(46

العملة(الشغللᘘاس-)والوقتييونالقارونالعملة(مدة العمل–الإنتداب 
-نظام الحᘭطة الإجتماعᘭة-منحة النقل-)والوقتييونالقارون

تطبيق مقتضᘭات الإتفاقᘭة عند إبرام عقود -منحة السلة-منحة الحضور
.صفقات خدمات الحراسة ونقل العملة

6ᢝ
ᡧᣚ 1قرار مؤرخ

2009جوان 
48-39-35-5-مكرر2
مكرر5إضافة الفصل -

ᢝالحق-معينةلمدةالشغلعقد ᢔᣍةالنقاᗫᖁة -الرأيوحᘌمᜓافأة نها
ᡧ-نظام الحᘭطة الإجتماعᘭة-الخدمة ᢕᣌالنقابي ᡧ ᢕᣌة الممثلᘌحما.

7ᢝ
ᡧᣚ 29قرار مؤرخ

2013أفᗫᖁل 
.)والوقتييونالقارونالعملة(منحة النقل 46

8

ᢝ
ᡧᣚ 12قرار مؤرخ

ᢔᣂسمᘌ2023د
1 -2 -17 -22-46-46

53-50- مكرر47-48-)4(
مكرر

ᢝ-موضᖔع الإتفاقᘭة ᢔᣍا ᡨᣂوال ᢝ
ᡧᣎدان التطبيق المهᘭالراحة-مدة العمل-م

ᡧ-منحة الإنتاج- منحة السلة-النقلمنحة- الأجرخالصةالسنᗫᖔة ᢕᣌالتأم
ᢝ- عᣢ الحᘭاة

ᡧᣎف المهᘭة عند إبرام-التصنᘭات الإتفاقᘭتطبيق مقتض
. عقود صفقات خدمات الحراسة ونقل العملة

.الأجور
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ي مؤجتماع�ة لإالشؤون اقرار وز�ر 
 قة ع�  يتعلق بالمصاد1989 �ل�ة جو27رخ �ف

كة القطاع�ة  الإتفاق�ة المش�ت

ن سلامة المؤسسات   (*) لأعوان الحراسة وتأمني

جتماع�ة، لإالشؤون اوز�ر إن 

ي 1966 لسنة 27 ع� مجلة الشغل الصادرة بالقانون عدد عهبعد اطلا
 أف��ل 30 المؤرخ �ف

 ه، وما بعد37 فصولها ع� وخاصة 1966

ي ع�و 
كة اقة ع� المتعلق بالمصاد1973 ماي 29 القرار المؤرخ �ف طار�ة، لإ الاتفاق�ة المش�ت

ي ع�و
للإتفاق�ة  ��ي  الملحق التعدع� المتعلق بالمصادقة 1985 ف�فري 7 القرار المؤرخ �ف

كة ا طار�ة، لإالمش�ت

كة المنصوص عليهاللإي اللجنة الاستشار�ة أ رع�و ف  تفاق�ات المش�ت  من 50 و49بالفصلني

مجلة الشغل، 

ي : قرر
 ما �ايت

كة القوم�ة لإ اقة ع� المصادوقعتول - لأالفصل ا عوان مؤسسات الحراسة لأتفاق�ة المش�ت

. الملحقة بهذا القرار العملة نقلوالسلامة و

كة القوم�ة ع� جميع المؤج��نالإ هذەحكام أ تنطبق وج��ا - 2الفصل  والعملة  تفاق�ة المش�ت

ي كامل 
ي �ض

ض للنشاطات المضبوطة بفصلها الثايض �ة. الجمهوراب ترالتابعني

ي                     
 .1989 ج��ل�ة 27تونس �ف

وز�ر الشؤون الاجتماع�ة                                                                      

 ��ي  الرو                                                                 من�

 اطلع عل�ه   

 الأولالوز�ر   

 البكوشالهادي 

 
 المصادق عل�ه بقرار وز�ر الشؤون الإجتماع�ة 8(*) تم تغي�ي التسم�ة الإتفاق�ة بمقت�ض الفصل الأول من الملحق التعد��ي عدد 

ي 
كة لإ ا.(التسم�ة القد�مة:2023 د�سم�ب 12مؤرخ �ف  ) العملةنقلعوان مؤسسات الحراسة والسلامة ولأ القطاع�ةتفاق�ة المش�ت
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كة القطاعᘭةاالإتفاقᘭة  ᡨᣂلمش

سلامة المؤسسات ᡧ ᢕᣌلأعوان الحراسة وتأم

ᡧ ᢕᣌة االمنظماتبᘭة لآالنقابᘭت:

للصناعة والتجارة والصناعات التقلᘭدᘌة ،لإ ا- ᢝᣓتحاد التون

.والغرفة النقابᘭة لمؤسسات الحراسة والسلامة ᗷالجمهورᗫة التونسᘭة-

جهة،من

،غلللشتحاد العام التونᢝᣓلإ وا-

،المختلفةوالجامعة العامة للمهن -

،خرىأجهة من

ᡧإ ᢕᣌورةقتناعا من الطرف ᡧᣆᗷاإ ᡧ ᢕᣌعراف والعملة لأ رساء علاقات الشغل بᣢمة ومعقولةأعᘭسس سل.

،عᘭةواجتناب الخلافات الجماالإجتماᢝᣘتدعᘭم السلم عᣢوحرصا منهما  ᡧ ᢕᣌمصلحة المعنيᗷ ة ᡧᣆالم

لة  ᡧ ᡧᣂا منهما لمᝏاالحوار الحروادرا ᡧ ᢕᣌكنفلأ ب ᢝ
ᡧᣚ لها من عراف والعملة᛿ ام مصلحة المجموعة ᡨᣂجل تجاوزأاح

قد تطر  ᢝ ᡨᣎات الᗖᖔجميع الصعᣢة بينهم وذقاالعلاأ عᘭمساهمة جميع الكت المهنᗷ طرافلأ،

ا عن اهتمامهما للنهو  ᢕᣂمن و ضوتعب ᡧ ᢕᣌة العملة وظروف عملهماء ذلكر بهذا القطاع راغبᘭوضع ᡧ ᢕᣌتحس ،

القضا والمس ᢝ
ᡧᣚ اهمةᣢطالة ء عᘘخلقالᗷدةᘌمواطن شغل جد،

الوصول اᣠ ر و  ᢝ
ᡧᣚ ةᘘسيها هذا القطاع وخدماته المتواصلة،هدافلأهذە اتحقيقغᙬكᘌ ᢝ ᡨᣎة الᘭونظرا للخاص.

:عᣢ ما ᢝᣢᘌتفاق لإوقع ا

)جدᘌد(ولالأالفصل

عدد ( ᢝᣢᘌالملحق التعدᗷ 8نقح(

ᗫــــع الجاري ᗷه العمل وخاصة مجلة الإتفاقᘭة إن هذە  ᡫᣄنطاق الأهداف المقدمة أعلاە وفقا للت ᢝ
ᡧᣚ مة ᢔᣂالم

مᘭدان الحراسة الإتفاقᘭة الشغل و  ᢝ
ᡧᣚ ن والعملةᗫᖁالمؤج ᡧ ᢕᣌم علاقات العمل بᘭتنظ ᣠإ ᢝᣤة، ترᗫكة الإطار ᡨᣂالمش

.والسلامة والوقاᘌة

7 

موضوع الإتفاقية
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2الفصل

عدد ( ᢝᣢᘌالملحق التعدᗷ 8نقح(

ᢝمᘭدان ᢔᣍا ᡨᣂوال ᢝ ᡧᣎالتطبيق المه

تقوم  ᢝ ᡨᣎالمؤسسات الᗷ نᗫن والعمال القارᗫᖁالمؤج ᣢة وتنطبق عᗫامل تراب الجمهور᛿ ᢝ
ᡧᣚ  ات هذەᘭتطبق مقتض

ᗷ-ᢝأي وجه من الوجوە -
ᡧᣚ ة الأشخاص أوᘌحما ᢝ

ᡧᣚ أو معنوي، تتمثل ᢝᣙᘭل شخص طبᝣم خدمات لᘌبتقد

.السلامة أو الحراسة أو الوقاᘌة أو المراقᘘة

معينة والذا ᢕᣂينلعمال القارون هم الذين يتم استخدامهم لمدة غᡧ ᢕᣌأشغال من حᗷ امᘭللق ᡧ ᢕᣌالمنتدب ᢕᣂهم من غ

.لآخر أو ᗷأشغال طارئة

ᗫــــع الجاري ᗷه العمل كذلك إᣠ الأحᜓ ᡫᣄᙬال ᣠإ ᡧ ᢕᣌن والعملة الوقتيᗫᖁالمؤج ᡧ ᢕᣌام الخاصة تخضع علاقات العمل ب

.المنصوص عليها ضمن هذە

مكرر2الفصل

عدد ( ᢝᣢᘌالملحق التعد ᡧᣕمقتᗷ فᘭعدد 2أض ᢝᣢᘌالملحق التعدᗷ 6ونقح(

معينةلمدةعقد الشغل 

معينة أو لمدة معينةلمدةᘌمكن إبرام عقد الشغل - 1 ᢕᣂغ.

2-ᢝ
ᡧᣕمقتᗷ خضع العملة المنتدبونᘌ ما يتعلق لمدةشغل عقود ᢝ

ᡧᣚ معينة ᢕᣂةغ ᡨᣂفᗷ م للأحᜓامᘭس ᡨᣂة والᗖᖁالتج

.القانونᘭة اوالتعاقدᘌة المنطᘘقة عليهم

الحالات لمدةᘌمكن إبرام عقد الشغل -3 ᢝ
ᡧᣚ ةمعينةᘭالتال:

المؤسسة القᘭام - ᡧ ᢕᣂك ᡨᣂل ᣠالأشغال الأوᗷأو أᗷدةᘌشغال جد

-ᗷ امᘭحجم العملعماالأ الق ᢝ
ᡧᣚ ةᘌعاد ᢕᣂادة غᗫتستوجبها ز ᢝ ᡨᣎل ال

-ᢝ ᡨᣎض الوقᗫᖔب أوالتعᘭذ عقد شغلهلعامل قار متغᘭتوقف تنف

ات ᗷمعدعملᘭات إنقاذ أو لتصليح خلل ل متأᜧدة لتفادي حوادث محققة أو تنظᘭمسغاالقᘭام ᗷأ- ᡧ ᢕᣂو أات أو تجه

ت المؤسسةبناءا

لمدةᣠ عقود إفيها اللجوءحᜓم طبᘭعتها ᗷᗷأᙏشطة أخرى لا ᘌمكن حسب العرف أووأالقᘭام ᗷأعمال موسمᘭة -

م ᢕᣂعينةغ.

الحالات برام عقد الشغإ᛿ما ᘌمكن -4 ᢕᣂغ ᢝ
ᡧᣚ المؤجر المذ ل لمدة معينة ᡧ ᢕᣌالإتفاق بᗷ قةᗷالفقرة السا ᢝ

ᡧᣚ كورة

ذلك تجدᘌداته ᢝ
ᡧᣚ ماᗷ ــع سنواتᗖأن لا تتجاوز مدة هذا العقد أر ᣢعد ،والعامل عᗷ ᢝ ᡧᣎل انتداب للعامل المع᛿و

م العقد ᗷصفة  . ة تجᗖᖁةلفᡨᣂن الخضᖔع الإستخدام القار ودو ة ᘌقع عᣢ أساس المدهذە ءانقضا  ᢔᣂᗫوᢝ
ᡧᣚ ةᘭكتاب

ᗫن ᘌحتفظ المؤجر  ᢕᣂأنظᗷ سلمحدهما وᗫالعاالآخر ᣠملإ.

موقع العمل  ᢝ
ᡧᣚ أجله وذلك ᢝ

ᡧᣚ عقد شغله ᣧد عقد الشغل لمدة معينة للعامل الذي انتᘌتجد ᢝ
ᡧᣚ ةᗫᖔالأول ᣗتع

ᢝ، أو عند إحداث مواᛒشغلهالذي ᛿ان 
ᡧᣚ المؤسسةᗷ دةᘌلإ نفس اطن شغل جدᢝ ᡧᣎختصاص المه.
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خر طᘭلة هذە آء عقد الشغل وᗫمنع تعᗫᖔضه ᗷعامل أشهر، ᗷداᘌة من تارᗫــــخ انتها 6تᣄي هذە الأولᗫᖔة طᘭلة 

.المدة

ᗷالأمر ᗫتمو  ᢝ ᡧᣎغللإاستدعاء العامل المعᖔلᘘالᗷ عمله برسالة مضمونة الوصول مع الإعلامᗷ صورة . لتحاق ᢝ
ᡧᣚو

أجل أقصاە  ᢝ
ᡧᣚ عملهᗷ لوغه الإع15عدم التحاقهᗷ ــــخᗫفإلام، يوما من تارᘌ ة نهᗫᖔأول ᢝ

ᡧᣚ ا عن حقهᘭمتخل ᢔᣂعت

.نتدابلإ ا

صورة استمرار موطن شغله أ4قᡧᣕأما ᗷالنسᘘة للعامل الذي  ᢝ
ᡧᣚسنوات، وᢝ

ᡧᣚ دᘌو إحداث موطن شغل جد

إلᘭه العامل، ختصاص لإ نفس ا ᢝᣥان ي ت᛿ أساس افيتمالذي ᣢه عᗷقا لأحᜓام الإ انتداᘘلفقرة ستخدام القار ط

.الراᗷعة من هذا الفصل 

العمل- 5 ᡧᣔعقود شغل يتقا ᡧᣕمقتᗷ ة ومنحا لا لمدةة المنتدبونᘭعن الأجور تقلمعينة أجورا أساس

كة للعملة القارᗫن الذين لهم نفس ص ترتيبᘭة أونصو ساسᘭة والمنح المسندة ᗷمقتᡧᣕالأ  ᡨᣂات مشᘭاتفاق

ᢝ ᡧᣎ٠الإختصاص المه

3الفصل

اجعالمراجعة -المدة ᡨᣂوال

معينةأ ᢕᣂبرمت هذە  لمدة غ.

المتعاقدمن لأيولا ᘌمكن  ᡧ ᢕᣌهذە  أينالطرف ᢝ
ᡧᣚ اجع ᡨᣂا وأن يᘭل᛿ طلب مراجعتهاᘌا وأᘭعد إجزئᗷ لاᢝ

ᡧᣕثلاث م

التنفᘭذ ᡧ ᢕᣂــخ دخولها ح سنوات ᛿املة من تارᗫــ

ᢝوᗖعد 
ᡧᣕهذە فإلاث هذە السنوات الثم ᢝ

ᡧᣚ اجع ᡨᣂكون وأن الᘌ مراجعتها لاᗷ ةᘘعد إالمطالᗷ لاᢝ
ᡧᣕمᡧ ᢕᣌس ت

ᡧ ᢕᣌمدنيت.
ᡧ ᢕᣌيتعᣢهذەع ᢝ

ᡧᣚ اجع ᡨᣂال ᢝ
ᡧᣚ مراجعتها أالطرف الراغبᗷ ذلك الطرف اأو المطالبᗷ علمᘌ خر برسالة لآ ن

.شعار ᗷالᘘلᖔغلإ مضمونة الوصول مع ا

قᘘل غرة اᜧتᗖᖔر ᣠ الطرفإن تصل الرسالة أوᗫجب  ᢝ
ᡧᣍل الثلاثة أالثاᘘة لأ اشهرأي قᘭة من السنة المدن ᢕᣂخ

يوما الموالᘭة لتارᗫــــخ توجᘭه الرسالة ᛿ما . الجارᗫة ᡧ ᢕᣌحر الثلاثᗷ ᢝ
ᡧᣚ فتح المفاوضات ᡧ ᢕᣌيتع.

᛿ᢝما 
ᡧᣙᘘ يᣢهذە ع ᢝ

ᡧᣚ اجع ᡨᣂالᗷ مراجعتها أالطرف القائمᗷ ف لرسالة أو المطالبᘭضᘌ م لائحة تتضمن الإعلا ن

وع نص الفصول ᡫᣄحصل افإ. المزمع مراجعتهامᘌ ل انتها لإ ن لمᘘــــخ افتتاح منءشهر ابتدا أة الثلاثءتفاق قᗫتار

ᡧفإالمفاوضات  ᢕᣌمكن للطرفᘌ ن يتفقا أنهᣢقا عᗷةهذە ءاᘭة المفعول لمدة الإتفاقᗫد قدرە ثلاثة أسارᘌجل جد

.شهرأ

السالأ اءتفاق ᗷعد انقضا لإ ن لم ᘌحصل اលو  ᡧ ᢕᣌجلᡧ ᢕᣌلفᡧᣎاتفاق بينهما اعنديتسᗷ ᡧ ᢕᣌم إءلتجا لإئذ للطرفᘭتحك ᣠ

فاوم، الاجتماعᘭةوزارة الشؤون  ᢝᣥᘭصدر القرار التحكᘌ ساري المفعول لعقد ا لم ᡨᣛᘘك ي ᡨᣂالمش.
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4الفصل 

وᗫلللتأواللجنة المتناصفة الإتفاقᘭةتأوᗫل

ᘌمكن إ ᢝ ᡨᣎة ت شأ ن أن الخلافات الᘘمناسᗷل هذە تأᗫةوᘭجب عرضها الإتفاقᘌᣢاللجنة المتناصفة ع ᣥسᘻ لجنة

ᡧالإتفان لم ᘌحصل លو . للتأوᗫل ᢕᣌم وزارة الشؤون هذە اللجنة ءعضا أق بᘭةجتماالإ يرفع الخلاف لتحكᘭع.

ᢝو ما أتقررە اللجنة المتناصفة للتأوᗫل ن ما إ
ᡧᣕقᘌ كون لهذا العقدᘌ كون له نفس المفعول الذيᘌ مᘭه التحكᗷ

ك  ᡨᣂالمش.

كب اللجن ᡨᣂير ت ᢝ ᡨᣎل الᗫة لمؤسسات الحراسة أة المتناصفة للتأوᘭس الغرفة النقابᛳة سها رئᘌمن أو والسلامة والوقا

:منينᗖᖔه 

من بينهم الر أعضاءثلاثة - ᡧ ᢕᣌسرسميᘭأعضاءوثلاثة ئᡧ ᢕᣌمعين ᡧ ᢕᣌᗖة مناوᘭلهم من الغرفة النقاب᛿ عرافللأ.

وثلاثة أعضاءثلاثة - ᡧ ᢕᣌأرسميᡧ ᢕᣌمعين ᡧ ᢕᣌᗖةمنعضاء مناوᘭةطرف المنظمة النقابᘭةالعمالᘭالمعن.

 ᖔة قصد تكᘭسᙏة التوᗫللجمهور ᢝᣥالراند الرسᗷ  جتمع الطرفان المتعاقدان خلال شهر من صدور هذەᘌنᗫ هذە

ذلك  ᢝ
ᡧᣚ جلسة ᡧᣆر محᗫᖁتم تحᗫاللجنة و.

وطعامءعضا لأ تدوم مدة نᘭاᗷة ا ᡫᣄدها حسب نفس الᘌمكن تجدᗫو ᡧ ᢕᣌ.طلب من وتجتمع اᗷ أللجنةᡧ ᢕᣌحد الطرف

ᢝ
ᡧᣚ أجل أالمتعاقدينᡫᣄغ الطلب يو قصاە خمسة عᖔلᗷ ــــخᗫة من تارᘌداᗷ س اللجنة عنإماᘭرئ ᣠ ق رسالةᗫᖁط

ᢝللجناوتᘘت . شعار ᗷالᘘلᖔغ الإ مضمونة الوصول مع 
ᡧᣚ المسائل المطروحة عليها ᢝ

ᡧᣚ أجل أةᡫᣄقصاە خمسة ع

.من تارᗫــــخ الجلسةءيوما ابتدا 

التنفᘭذ تدخل قرارات ᡧ ᢕᣂةجتماالإ وزارة الشؤون ثر المصادقة عليها من طرف إاللجنة حᘭمكنولا - عᘌ خلال مدة

.و تعطᘭل العمل بها أغلق المؤسسة إᣠان يؤدي شأنهمن ءجرا إي أذالتأوᗫل اتخا

)جدᘌد(5الفصل

)6و4نقح ᗷالملاحق التعدᘌلᘭة عدد (

وحᗫᖁة الرأيالحق  ᢝ ᢔᣍالحق النقا

الإنخراط ᗷمنظمة نقابᘭة متكونة ᗷصورة  ᢝ
ᡧᣚ ةالعملة أحرارᘭما . قانونᗷ مكن للمؤجر اتخاذ أي قرار إزاء العاملᘌ ولا

أو تحمله لمسؤولᘭة نقابᘭة أو ممارسته لحقوقه النقابᘭة وفق  ᢝ ᢔᣍب انتمائه النقاᘘسᗷ ذلك الطرد أو النقلة ᢝ
ᡧᣚ

ف بها قانونا، وذلك مع مراعاة حرمة المؤسس ᡨᣂة المعᘭل النقابᝏاᘭإطار اله ᢝ
ᡧᣚ ب المعمول بهاᛳت ᡨᣂوال ᡧ ᢕᣌةالقوان .

ᡧ ᢕᣌفات من أحد الطرفᣆأي حال من الأحوال أعمال أو ت ᢝ
ᡧᣚ جب أن لا ت تح عن ممارسة هذە الحقوقᘌ ما᛿

ᡧ ᢕᣌالمؤسسة تكون مخالفة للقوانᗷ.

عᘭة للنقاᗷة ᡫᣄة والᘭات القانونᘭالصلاحᗷ ف ᡨᣂعᘌ . لمؤسسة ᢝᣘة مهامها داخل المقر الإجتما ᢕᣂوتمارس هذە الأخ

ام صلاحᘭات  ᡨᣂل الأخرى الممثلة للعملة داخل مؤسسة الحراسةالحراسة، مع احᝏاᘭاله.

᛿ل شهر حسب طلبهم  ᢝ
ᡧᣚ المؤسسة مرةᗷ ᡧ ᢕᣌعي ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌة النواب النقابيᘭصفة قانونᗷ هᗖᖔل المؤجر أو من ينᘘقᘌ

ساعة. و᛿لما دعت الحاجة إᣠ ذلك ᡧ ᢕᣌعᗖظرف ثمان وأر ᢝ
ᡧᣚ ب عنه المؤجرᘭجᗫا وᘭلة كتابᗷكون طلب المقاᗫو .
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الحالات الم ᢝ
ᡧᣚلة فوراوᗷيتفق عليها الطرفان، تتم المقا ᢝ ᡨᣎدة الᜧتأ .ᡧ ᢕᣌب ᡧᣕمᘌ ᡧᣆلات محᗷجميع المقا ᢝ

ᡧᣚ حررᗫو

فور انتهاء الجلسة ᡧ ᢕᣌالطرف .ᢝᣢلة مدة عمل فعᗷالمقا ᢔᣂوتعت.

لمؤسسة الحراسة إذا توفرت لدᘌه  ᢝᣘة المؤسسة داخل المقر الإجتماᗷا مؤثثا لنقاᘘخصص المؤجر مكتᘌ

.عتᘘار حاجᘭات ومصالح المؤسسةالإمᜓانᘭات لذلك، مع ا

ᘌختلف إليها . ᛿ما ᘌضع تحت تᣆفها لواحات أو سبورលت تلصق بها المعلقات النقابᘭة ᢝ ᡨᣎن الᜧالأماᗷ وتوضع

ها ᢕᣂمن غ ᡵᣂᜧمرون بها  أᗫالعمال و.

الدورات التكᘭ ᗫᖔة ال ᢝ
ᡧᣚ ام بوظائفهم وللمشاركةᘭوري للق ᡧᣆالمؤسسة الوقت الᗷ ᡧ ᢕᣌالنقابي ᡧ ᢕᣌمنح للمسؤولᘌᢝ ᡨᣎ

ᡧ ᢕᣌك ᡨᣂمش ᡧ ᢕᣌالنقابي ᡧ ᢕᣌح للمسؤولᖔأن لا يتجاوز الوقت الممن ᣢة، عᗷة 20تنظمها النقاᘘالنسᗷ اᗫᖔساعة سن
ᡧ ᢕᣌتشغل ب ᢝ ᡨᣎ30عاملا، و29و11للمؤسسات الᢝ ᡨᣎة للمؤسسات الᘘالنسᗷ اᗫᖔتشغلساعة سنᡧ ᢕᣌ49و30ب

60ᡧعاملا، و ᢕᣌتشغل ب ᢝ ᡨᣎة للمؤسسات الᘘالنسᗷ اᗫᖔلة السنة 120وعاملا،99و50ساعة سنᘭساعة ط

عامل، و ᢝ ᡨᣎمائة ومائ ᡧ ᢕᣌتشغل ما ب ᢝ ᡨᣎة للمؤسسات الᘘالنسᗷ200ᢝ ᡨᣎة للمؤسسات الᘘال سᗷ لة السنةᘭساعة ط

عامل ᢝ ᡨᣎمن مائ ᡵᣂᜧشغل أᘻ .وتكون هذە الساعات خالصة الأجر .ᡧ ᢕᣌالاتفاق بᗷ ة استعمالهاᘭفᘭط كᘘتم ضᗫو

بهذ. المؤجر ونقاᗷة المؤسسة ᡧ ᢕᣌالمنتفع ᣢجب عᗫبوᘭل التغᘘقا قᘘانت . ە الساعات إعلام المؤسسة مس᛿ ذاលو

الاستظهار ᗷأوراق الاستدعاء عᣢ أن  ᡧ ᢕᣌالمنتفع ᣢع ᡧ ᢕᣌة، يتعᘭ ᗫᖔالدورات التك ᢝ
ᡧᣚ ة للمشاركةᗖᖔالساعات مطل

أو الᝣاتب  ᢝ ᡧᣎاتب العام للاتحاد الجهوي للشغل المعᝣة أو الᘭة النقابᗫᖂذي للمركᘭتكون صادرة عن المكتب التنف

.عام للجامعة المهنᘭة المعنᘭةال

المحل الذي يناسب  ᡧᣚ مᜓان العملᗷ الأجراءᗷ عد موافقة المؤجر عقد اجتماعات عامةᗷ ة المؤسسةᗷمكن لنقاᘌ
ᡧ ᢕᣌخالف ذلك. الطرفᘌ ما ᣢوتلتئم الإجتماعات خارج أوقات العمل ما لم يتفق الطرفان ع.

ا مطلقا ع᛿ ᣢافة عمال القطاع مه ᢕᣂحجر تحجᘌ أنه ᢕᣂغᢝ ᢔᣍشاط نقاᙏ مارسوا أو يتعاطوا أيᘌ انت صفتهم أن᛿ ما

داخل المؤسسات المستفᘭدة ᗷخدمات مؤجᗫᖁــهم ᢝᣒاᘭأو س.

صورة انتخاب أحد الأجراء نائᘘا نقابᘭا قارا  بឝحدى النقاᗷات المنخرط بها عمال المؤسسة، فإن هذا النائب  ᢝ
ᡧᣚ

وضعᘭة إلحاق، مع تمتعه ᗷالأجر أو ᗷجزء يوضع ᘌطلب من المنظمة التابع لها مع سابق اتفاق مع المؤجر  ᢝ
ᡧᣚ

ة ᗷدون أجر، فإن المنظمة النقابᘭة . منه وលن تعذر ذلك فᘘدونه ᡫᣃاᘘة عدم المᘭوضع ᢝ
ᡧᣚ صورة وجودە ᢝ

ᡧᣚ ن᜻و ل

قᘭة . تقوم ᗷدفع ما ᘌلزم دفعه مما هو محمول عᣢ المؤجر ᡨᣂال ᢝ
ᡧᣚ حقوقهᗷ ةᗷاᘭلة مدة هذە النᘭحتفظ طᗫو

ᘭة وجميع الإمتᘭوالأقدم ᣢمادة المرض أو الإحالة ع ᢝ
ᡧᣚ ذلك المخولة ᢝ

ᡧᣚ ماᗷ ا ᡫᣃاᘘان م᛿ ما لو᛿ ازت الممنوحة

᛿ل مندوب ينوب العمال. التقاعد ᡧ ᢕᣌا لتعيᘘا ومنتخᘘلة مدة الإلحاق ناخᘭط ᡨᣛᘘذلك، فإنه ي ᣢوعلاوة ع.

مركز عمل آخ ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌعᘌ ان شاغرا، أو᛿ إن ᢝᣢمركز عمله الأص ᣠإ ᢝ ᢔᣍقع ارجاع النائب النقاᘌᢝ

ᡧᣚ تهᙫر مطابق لرت

فᘭه. صنفه بنفس المؤسسة ᡧ ᢕᣌعᘭة لᗫᖔشاغرا، تكون له الأول ᢝᣢصورة ما إذا أصبح مركزە الأص ᢝ
ᡧᣚو.
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مكرر5الفصل 

عدد ( ᢝᣢᘌالملحق التعدᗷ فᘭ6أض(
ᡧ ᢕᣌالنقابي ᡧ ᢕᣌة الممثلᘌحما

وا166ت سحب أحᜓام الفصل  ᡧ ᢕᣌالنقابي ᡧ ᢕᣌالممثل ᣢد من مجلة الشغل عᘌابتهم وذلك لمدة جدᘭلذين انتهت ن

شحاأ6 ᡨᣂة من تعليق الᘌداᗷ ᡧ ᢕᣌشح ᡨᣂالم ᣢــــخ الإعلان عن نتائج اشهر، وعᗫتار ᣠاتلإ ت إᗷنتخا.

6الفصل 

ᡧقبول النواب الن ᢕᣌقابي

وᗫقدم هذا . نواب هᘭاᝏل المنظمة النقابᘭة المركᗫᖂة الذين لهم نᘭاᗷة صحᘭحة وقانونᘭة ᗷطلب منهمᘌقᘘل المؤجر

ة إالطلب مع بᘭان موضᖔع المقاᗷلة  ᡫᣃاᘘمكن أما مᘌ للمؤسسة الذين ᡧ ᢕᣌعᗷالتا ᡧ ᢕᣌالنقابي ᡧ ᢕᣌق المسؤولᗫᖁو عن ط
ᡫᣄᘻ طلب من المنظمةᗷ لةᗷالمقا ᢝ

ᡧᣚ كهمᗫ.

ᗷمساعد أوᗫمكن للمؤجر  ᡧ ᢕᣌستعᛒ ةنᘭا عن منظمته النقابᘘكون نائᘌ.

)جدᘌد(7الفصل 

)5و4و3و2و1نقح ᗷالملاحق التعدᘌلᘭة عدد (

تدابنلإ ا

وفق الإنتدابوᗫقع .صنفهمطبق جرةلهم أتᣆفصناف مهنᘭة و ᗷأيتم انتدابهم يرسمون ينالعملة الذ

ᗫــــع الجاري ᗷه العمل ᡫᣄالت.

.تلصق ᗷالألواح المعدة لذلكمعلقاتسطةالموجودة بها خطط شاغرة بواالمهنᘭةصناف لأ علام العملة ᗷاإᘌقع 

الذي ي تᢝᣥإنتداب ᘌقع لإ اعند و  ᢝ ᡧᣎالصنف المهᗷ اᘭه والأجر إشعار العامل كتابᘭل لهذا المقالᗷما الصنف᛿قعᘌ

ᢝسᘘةᗷما ذكر ᗷمناᘌضا أمه إعلا 
ᡧᣚ ᢕᣂل تغي᛿الصنف.

:صة عᣢخاᘌحتويملفا ن ᘌقدم أشح للعمل م᛿ᡨᣂل عᣢوᗫجب 

.مكنأن إشهادة شغل مسلمة من مؤجرە السابق -

-ᢝᣠطا(نسخة من السجل العدᗷت ) 3عدد قةᘘمض أتثᘌ ة لمᘭالسوابق العدل ᢝ
ᡨᣛنه نᣢمها عᘭسلᘻ من ثلاثة ᡵᣂᜧأ

.أشهر

ف ᘌشهد ᗷعᣢتᗫᣆــــح - ᡫᣄمقتضاە الᡨᣂأشح المᘭمة نه لᗫᖁج ᢝ
ᡧᣚ ــــح غالط . ماس محل تتبع جاري ضدەᗫᣆل ت᛿و

.غرامةأᘌةالشغل ᗷدون فسخ لعقد ينتج عنه 

.من شهرقلقامة يرجع تارᗫخها إᣠ أإشهادة -

.المؤهلات المهنᘭةئد نسخ من الشهاثد العلمᘭة وشها-

و المصالح، حسب أماᜧن لأ للعمل ᗷجميع االأجᢕᣂتدب وᗫ . ة التجᗖᖁةمدءᗷعد انقضا إلا نتداب نهائᘭا لإ ولا ᘌمكن ا

.مدعو للعمل ᗷᜓامل تراب الجمهورᗫةهو مستلزمات الخدمات المطلᗖᖔة و 
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ᢕᣂطرق غᗷ ل انتداب᛿ حجرᘌصورة عا ᢝ
ᡧᣚ ة وخاصةᘌدᢝ

ᡧᣚ من طرف الراغب ᢝᣠلغ ماᘘه ادفع مᗷلعمل عند انتدا

صورة حصول ذلك لأ  ᢝ
ᡧᣚالمؤسسة و ᢝ

ᡧᣛدون حد موظᗷ ᡧ ᢕᣌالمعني ᡧ ᢕᣌقع عزل العاملᘌة غرامة أᘌ.

تابع للمؤسسة يتوسط لᝣل عامل أ᛿ل عᣢوتنطبق نفس العقᗖᖔة  ᢔᣂلجᗷمقاᗷ مؤسسة منقصد تمكينهᗷ عمل

.أخرى

صورة  ᢝ
ᡧᣚعقد إحدى مؤسسات الحراسةإلغاءأو ءنتها إ،ᡧ ᢕᣌيتعᣢتعوضها قبول ع ᢝ ᡨᣎمؤسسة الحراسة ال

ᗫن ᡫᣃاᘘمع المحافظة ،الأعوان المᣢازاتهم وحقوقهم عᘭةجمبع امتᘘسᙬعد موافقة العون وعدم المكᗷ وذلك

اض مؤجرە الأول والمؤسسة المستفᘭدة ᗷخدمات الحراسة ᡨᣂاع.

ᣢة ضاأن لا تكون الأجور والمنح الإ عᘭة و وقعأقد أحدثت -ن وجدت إ-فᘘمناسᗷ ةᘭصفة ظرفᗷ فيع فيها ᡨᣂال

مناقصة أو تجدᘌد  ᢝ
ᡧᣚ قع اعتمادن أخدمات، و عقد المساهمةᘌ حالأجورᣆبها لدى المᢝ ᡧᣎالصندوق الوط

ة والساᗷقة ثلاثᘭاتالأرᗖــع عنلمدة لا تقل ᢝᣘجتمالإ اللضمان ᢕᣂتم إلغاء عقد أو ءنتها لإ الأخ ᢝ ᡨᣎالمؤسسة ال

. تعᗫᖔضها

هذە الحالة، لا  ᢝ
ᡧᣚة  تتحملوᘭكة الحراسة المعوضة مسؤول ᡫᣃل᛿ غةᘘالقانون ذات الصᗷ النقائص والإخلالات

وقع تعᗫᖔضهاجتماعᘭة المرتكᘘة من قᘘلإ واالشغلᘭة ᢝ ᡨᣎكة الحراسة ال ᡫᣃ ورة، . ل ᡧᣆقعوعند الᘌ اتتطبيقᘭمقتض

.من مجلة الشغل28الفصل 

)جدᘌد(8الفصل 

عدد ( ᢝᣢᘌالملحق التعدᗷ 1نقح(

التحᗖᖁةمدة

ᢝلآة التجᗖᖁة ᛿امدتضᘘط 
ᡨᣍ:

ستة أشهر:التنفᘭذلأعوانᗷالنسᘘة -

تسعة أشهر: عوان التسيᢕᣂلأ ᗷالنسᘘة -

سنة: ᗷالنسᘘة للإطارات -

تبن أد الإشعار ودون ᗖمجر و إعلامعقد الشغل ᗷدون سابق ءنها إللمؤجر خلال هذە المدة أو عند انقضائها  ᡨᣂي

المطالᘘة ᗷالحقوق الأعن ذلك  ᢝ
ᡧᣚ الفصل ي حقᗷ مكن للعمال الإ من هذە 39منصوص عليهاᘌ ما᛿ ةᘭتفاق

وط ᡫᣄاستعمال هذا الحق حسب نفس ال.

ةوعند انتها  ᡨᣂقع اقرار ء فᘌ ةᗖᖁذلالعاملالتجᗷ شعرᚱمركزە و ᢝ
ᡧᣚ ل تتضمن صو ك بواسطة رسالة مضمونة الو

ᢝᣥل إالصنف الذي ينتᗷه والأجر المقاᘭل.

هذە  ᢝ
ᡧᣚ دᘌمكن التمدᗫةو ᡨᣂةن أذا اتضح إخرى أمرة الف ᡨᣂةلأاالفᘭجتها مرضᘭᙬلم تكن ن ᣠ٠و

ᢝوលذا وقع انتداب العامل مرة أخرى ᗷعد 
ᡨᣍ ᡨᣂف ᖁة المشار اليهما التجᗖكون ذلك ،علاەأᘌ لا إفلاᣢمساس أعᘭس ᡨᣂال

ة ᡫᣃاᘘم.

احتساب  ᢝ
ᡧᣚ اتᗷاᘭةلا تدخل مدة الغ ᡨᣂةفᗖᖁالتج.
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)جدᘌد(9الفصل 

عدد ( ᢝᣢᘌالملحق التعدᗷ 4نقح(

الᘘطاقة المهنᘭة

كة حراسة العاملءلإثᘘات انتما  ᡫᣃ ᣠل ممارسة مهامهمعينةإᘭسهᙬسلم، ولᘻطᗷ اله ᖁة تحمل قة تعᘭف مهنᗫ
ᡨᣎة واسم المؤسسة الᘭعمل صورته و اسمه وصفته المهنᘌ و بها ،ᣢلة مدة عᘭحملها طᘌ عملهالعامل أن .ᢕᣂأن غ

.حᘭة شخصᘭةصلو اᘌةهذە الᘘطاقة لا تخول لحاملها 

ملك المؤسسة وᗫجب إ ᡨᣛᘘطاقة المذكورة تᘘن الᣢمؤسسته عند انتها ع ᣠعلاقات ءالعامل ان يرجعها ا

.لالشغ

10الفصل 

طفال الأ النساء و تشغᘭل

ᡧالإتفاقᘭة ᗷدونتنطبق هذە  ᢕᣂمᣢات من البنات والنسوة المتوفرة . ذاكوأجنس العملة من هذا العᗷفالشا

وط المطلᗖᖔة ᘌمكن  ᡫᣄان والرجال الحصول لهن،فيهن الᘘة للشᘘال سᗷ لنفس الوجه المتبعᣢافة الوظائفع᛿ ،

ᗷᢝدون 
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣂفتميᘭلالمقاجر لأ و اأالتصنᗷ.

وط استخدام  ᡫᣄة لᘘالنسᗷان و العملةᘘضا الشᘌما أᘭل النسوة وايتعلقفᘭستند الطرفان طفاللأ بتشغᘌ لاᘭل

ᗫــــع الجاري ᗷه العملإالمتعاقدان  ᡫᣄالت ᣠ.

11الفصل

المستمروالتكᗫᖔن ، الإتقان التدرᗫب
ᡧ ᢕᣌيتعᣢالمتعاقدين اع ᡧ ᢕᣌهتمالإالطرفᡧ ᢕᣌالمهنة وتحسᗷ ن المستمر قصد النهوضᗫᖔوالتك ᢝ ᡧᣎب المهᗫالتدرᗷ م

ᡧ ᢕᣌبها مستوى العامل.

.الذين ᘻستخدمهمللعملةتنظم ᛿ل مؤسسة حسب احتᘭاجاتها وامᜓانᘭاتها تكᗫᖔنا مهنᘭا الغرضولهذا 

وط التدرᗫب والتكᗫᖔن المستمر ᡫᣃ طᘘقع ضᗫه العملوᗷ ــــع الجاريᗫ ᡫᣄطبق الت.

12الفصل 

امات إ ᡧ ᡨᣂالعاملل

العامل  ᢔᣂعتᘌ تلقاها عن نتائج عمسؤولا ᢝ ᡨᣎمات الᘭكن لهإدم انجاز التعلᘌ ة ولمᘭانت قطع᛿ ي عذر جدي أذا

صو . لمخالفتها ᢝ
ᡧᣚه لأ ة وجود مثل هذە ار وᘭعلم بها مؤجرە و أعذار علᘌ ماته أنᘭقب تعل ᡨᣂذا لم إن يᡫᣓخᘌ خطرا

ذلك  ᢝ
ᡧᣚ.

الواجᘘات والعمل نظرا لطبᘭعة مهنة الحراسة والوقاᘌة ᢝ
ᡧᣚ ةᗫقظة واستمرارᘌ ه منᘘالحساسة والخاصة وما تتطل

ᡨᣂعᘌدᗷ ورة ضمان العمل ᡧᣆᗷ ــــع الجاري ونف الشغالونᗫ ᡫᣄنطاق الت ᢝ
ᡧᣚ اتᘘام تلك الواج ᡨᣂاحᗷ مون ᡧ ᡨᣂلᗫانقطاع و

.ᗷه العمل
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ᡧإنجاز العمل المسند إبها له قصد شᘭاء المعهود لأ اعᣢالعامل مطالب ᗷالحفاظ  ᢕᣌتعᗫه وᘭه لᘭعد إعلᗷ رجاعها

مسؤولا عن ضᘭاعها وعن ᛿ل ما ᘌطرأ عليها من فساد ناتج عن  ᢔᣂعتᗫسافر عنه خطإ انجاز عمله وᣢذا إنه أع

ورᗫة ءشᘭا أقᘘل  ᡧᣅ ستᛳسأل عنها فلا عملهنجاز لإ لᛒونها إ᜻سأولا .أودعت عندەلا لᘌ تلف وأفسادل عن

من حالة طارئة  ᡨᣍصورة إقوة قاهرة وأيتأ ᢝ
ᡧᣚ اذا  إمالا᛿ موجبᗷ اᘭا لأ رجاع اإن وقع انذارە كتابᘭءشᢝ ᡨᣎؤتمن أال

ᢝن تلف إ.عليها ᡫᣓعته الر أء الناتج عن خلل الᘭقةو عن طبᘭحالة طارئة ق ᢔᣂعتᘌكن للعامل إᘌ ي خطأأن لم .

. همالإي أنه لم يرتكب أثᛞت أذا إلا إᣠ مؤجرە إرجاعها بឝالمطالب ءشᘭا لأ ول عن ᣃقة وفقدان امسؤو والعامل 

تᘘ᙭ت فيها  ᢝ ᡨᣎجميع الحالات ال ᢝ
ᡧᣚمكن للمؤجر وᘌ ة العامل لاᘭطالب أمسؤولᘌ لا إنឝمة بᘭءرجاع ق ᢝ ᡫᣓالذي ال

.فسادەإو أقته ᣃ و أفه وقع اتلا

و أومعلومات ᗫᣃة تتعلق ᗷالمنقولات لمسك وثائق وأمدعوون لمعرفة العملةن فإونظرا لطبᘭعة المهنة 

ات والمعدات و  ᡧ ᢕᣂالتجه᛿ أالعقاراتᙏ دة من الخدمات وكذلك المهارات والوسائلᘭشطة المؤسسات المستف

هذە المؤسسات و وسائر ا ᢝ
ᡧᣚ ضا ستعمالاتهاᘌموظفيها وكذلك ات الشماالمعلو أᗷ ة المتعلقةᘭالزي لأ خص᛿ دوات

ها التاᗷعة سواء لمؤسساتهم تيحالمفاوالحراسة والعᗖᖁات و الإتصالجهزة أت و التعلᘭمامصنفو  ᢕᣂو أوغ

.المستفᘭدة من خدماتهاسسات للمؤ 

ام الصارم لᣄ المهنة لإ مون ᗷالتكتم التام واملز ن العملة فإولذا  ᡨᣂعد أحᗷ ذ عقد الشغل وكذلكᘭئهنتهاإثناء تنف.

وعة أو أغراض شخصᘭة لأ دوات العمل أاستعمال وأوᗫمنع عليهم نسخ الوثائق  ᡫᣄم ᢕᣂي شخص لأو السماح غ

.الشغل وᗖعد انتهائه ثناء تنفᘭذ عقد أن ᘌستفᘭد منها وذلك أ

نزاعاالمظاهر من مظهر ي أᘌة وسᘭلة وتحت ᗷأن يتدخلوا أعوان الحراسة والسلامة أعᘌ ᣢحجر ᛿ما  ᢝ
ᡧᣚت

ᢝ ᡨᣎة الᘭالمؤسسات قد الشغل الجماع ᢝ
ᡧᣚ دتنشأᘭــهمالمستفᗫᖁمنع عليهم مر . ة من خدمات مؤجᘌ ما᛿ ةᘘاق

هذا اأنتماءات السᘭاسᘭة والنقابᘭة لإ ا ᢝ
ᡧᣚ ن ملفاتᗫᖔتجاە داخل المؤسسات المحروسة لإ و تك.

ᗷحر عᘌᣢجب  ᡧ ᢕᣌمارسوا أاسة وسلامة المنقولات والعقارات العملة المᜓلفᘌ أنᢝ
ᡧᣚو ᢝ

ᡧᣍاᘘشطتهم داخل المᙏ

.ق العامن ᘌمارسوا مهامهم ᗷالطᗫᖁأولا ᘌمكن لهم . حفظهاحدود الممتلᝣات الموكول لهم 

ᢕᣂمهمة حراأغᗷ ةᘭثنائᙬصفة اسᗷ امهمᘭصورة ق ᢝ
ᡧᣚ ستوجب التنقل سةنهᘻ ق العامᗫᖁالطᗷت أᗷمᜓان ثاᗷ و

ن هذە المهمة تقتᣆ عᣢ المنقولات فإ،و لعقارات قصد حفظها من الᣄقات والنهب والخلعألمنقولات 

.رات الموكول لهم حفظها دون سواهاوالعقا

13الفصل 

وظائف العملةاستخدام  ᢝ
ᡧᣚᢕᣂتقتضيها رتبهم غ ᢝ

ᡨᣎال

ة من الصنف الذي هو مرتب فᘭه حسب ᛿لᘌمكن دعوة   ᡫᣃاᘘم ᡧᣍصنف أد ᢝ
ᡧᣚ ة مهام ᡫᣃاᘘا لمᘭعامل كتاب

السنةا العمل ولمدة لا تتجاوز شهرا واحدمتطلᘘات  ᢝ
ᡧᣚ ا.وذلك مرة واحدةᗷ هذە الحالة ᢝ

ᡧᣚ حتفظ العونᗫجر لأ و

.صلᘭةلأ متᘭازات المقاᗷلة لرتبته الإ وا
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ᗷاأذا ر លو  ᢝ ᡧᣎجراء لإ ن هذا اأمر لأ ى العامل المعᢝᣓᙬكᘌ كنᘌ ة ولمᘭغة تعسفᘘا متأصᘭورة العمل دون ت ᡧᣅ عن

ها، فله  ᢕᣂاللجنة اإمرە أن يرفع أغ ᣠ لها صلا لإ ᢝ ᡨᣎة المتناصفة الᗫهذە ستشار ᢝ
ᡧᣚ تᘘة النظر والᘭالمسألةح.

ورة العمل كتابᘭا العامل  ᢝᣘن ᘌدأᘌضا أوᗫمكن  ᡧᣆعمل من صنف إلᗷ امᘭالق ᣠᣢة من الصنف المرتب أع ᡫᣃاᘘم

هذە الحالة ᘌحق له ،ᗷه ᢝ
ᡧᣚن يتمتعأوᢝᣗمنحة تغᗷ فهᘭة من تᜓلᘌداᗷاالفا ᡧ ᢕᣌصنفه لأ رق ب ᢝ

ᡧᣚ جر المخول له

الأصᢝᣢا ᡧ ᢕᣌᗖح للصنف الذي لأ وᖔه مؤقتا، أجر الممنᗷ عملᘌ صبحᣢأعᢝ
ᡧᣙᘘة لا ينᘭن تتجاوز مدة أن هذە الوضع

الصنف الجدᘌد إد انقضائها شهر يتم ᗷعأثلاثة  ᢝ
ᡧᣚ صنفه إعادته إو أما اقرارە ᣠᢝᣢالأص .ᢕᣂالحالة أغ ᢝ

ᡧᣚ كسبᘌ نه

ة حق الأ ا ᢕᣂالأخ ᢝ
ᡧᣚ ةᗫᖔحالة إرتقاء لإول ᢝ

ᡧᣚ دᘌهذا الصنف الجد ᣠ اشغوᘭرە نهائ.

14الفصل 

. من مؤجᗫᖁــهم ᗷالقᘭام بᘘعض المهامᗫضبتفᖔ ن ᘌᜓلف ᗷعض العملة أᘌمكن 

ورᗫة أو᛿ل تفᗫᖔض ᘌكون كتابᘭا وᗫجب  ᡧᣆتلك المهام لإنجاز ن تمنح للعامل الوسائل ال.

15الفصل 

وظائفهم ممارسةثناء حماᘌة العملة أ

ᢝ
ᡧᣚ الجاري بها العمل ᡧ ᢕᣌة والقوانᘭالمجلة الجزائᗷ دات الحماللعامل الحق وفق القواعد الواردةᘌة ضد التهدᘌ

قᘭامه ءثنا أᘌكون عرضة له وذلك وأن يوجه ضدە أعᣓقوال الثلب والعنف مما ألجانب والشتائم و وهضم ا

.و خارجهاأᗷعمله داخل المؤسسة 

حالة تعرض العامل  ᢝ
ᡧᣚمهامه أᗷ امهᘭالفقرة اإعتداء المشار لإ حدى صور الإ ثناء قᗷ داخل المؤسسة لأليها ᣠو أو

ورᗫة اللازمة دبᘭةلأ لمساعدة اوᗫوفر له اᘌحمᘭهن أالمؤجر فعᣢخارجها  ᡧᣆة الᘌاوالمادᘭاللقᗷ ءات جرا لإ م

ر الحاصل ᡧᣆال ᢔᣂة لجᘭذلك اوتكون المساعدة الم٠القانون ᢝ
ᡧᣚ ماᗷ قةᘘسᘻ شᜓل ᢝ

ᡧᣚ ةᘌح عند انقطاع لأ ادᖔجر الممن

.العامل عن النشاط

16الفصل 

قᘭةالتدرج و  ᡨᣂال

)العملة القارون والوقتييون(التدرج -أ

االتدرج العاد ᢝ
ᡧᣚ درجة إنتقال من درجة لإ ي يتمثل ᣠᣢصورة مستمرةأعᗷ ة ᡫᣃاᘘالنظر ،مᗷةلأᘭقدمᢝ

ᡧᣚ العامل

.جور الملحق لهذە لأ الدرجة طᘘقا لجدول ا

) :القارونالعملة(قᘭةالᡨᣂ-ب 

التحول من صنف  ᢝ
ᡧᣚ ة تتمثلᘭق ᡨᣂالنظر لما للعامل من إالᗷ ةᘭق ᡨᣂالتخصص وتكون ال ᢝ

ᡧᣚ الصنف الذي فوقه ᣠ

، خاصة من العناᣅ اقᘭمة ᡧ ᢕᣌما تتبᘘة حسᘭة لآ مهنᘭت:

.مدة ممارسة المهنة -

.التكᗫᖔن والمؤهلات المهنᘭة -

16 

تفويض النفوذ
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ا- ᢝ
ᡧᣚ الذي تنظمه المؤسسة لإ النتائج المتحصل عليها ᡧᣎللغرضمتحان المه.

المؤسسة - ᢝ
ᡧᣚ ه من الملاحظاتᘭة وما وقع الحصول عل ᡫᣃاᘘمدة الم.

.التᜓالᘭف العائلᘭة -

ᢝتضᘘط ق
ᡧᣚ ةᘭق ᡨᣂل سنة آائمة ال᛿ من ᢝ

ᡧᣛحدود الخطط الشاغرة خر شهر جان ᢝ
ᡧᣚ من طرف المؤجر وذلك

كة ᡫᣄة للᘭة المالᘭوتعرض ،وحسب الوضعᣢة لإ اللجنة اعᗫشارᙬداء ر لإ للمؤسسةسᗷد. يهاأᘘقائمة مفعول أ ي

قᘭة من يوم غرة  ᡨᣂل من نفس السنةأالᗫᖁ٠ف

صنفه الجدᘌد ᗷعد فإضايتمتع ᛿ل عامل وقعت ترقيته ᗷدرجة  ᢝ
ᡧᣚ ةᘭدرجة أ ᢝ

ᡧᣚ مهᘭكون ان يتم ترسᘌ جر فيها لأ

ةأعᣢو أجرە السابق لأ مساوᗫا  ᡫᣃاᘘمنه م.

مراᜧز الحاصلةن الشغورات إ ᢝ
ᡧᣚدها أوالناتجة عن العملᘌسدᘻ دة يتمᘌز جدᜧل ،حداث مراᘘإالإلتجاءق ᣠ

ᢝ ᢔᣐق ،الانتداب الخارᗫᖁعملة المناظرة داعن ط ᡧ ᢕᣌة ومن بᘭخلᡧ ᢕᣌا والذين تتوفر للأ مؤسسة المنتمᘭصناف الدن

ة المهنᘭة والمؤهلات اللازمة للقᘭامفيهم  ᢔᣂة سواء تعلق االخᗖᖔفة المطلᘭالوظᗷ انتداب الأᗷ عوان أو أطارات، لإ مر

ᢕᣂذأو أالتسيᘭقع . عوان التنفᘌ صورة نجاح العامل ᢝ
ᡧᣚا علامه  إوᘭقيته كتاب ᡨᣂبᣢا خاصا أعᘭ ᗫᖔصا تكᗖᖁن يتابع ت

نطاق التكᗫᖔن المستمر و  ᢝ
ᡧᣚ تنظمه المؤسسةᘭقع ترسᘌ دة لاᘌفة الجدᘭالوظᗷ تت كفا إلا إمهᙫثر مدة إءتهذا ث

.شهر قاᗷلة للتجدᘌد مرة واحدةأبثلاثة تأهᘭله

)جدᘌد(17الفصل 

عدد ( ᢝᣢᘌالملحق التعدᗷ 8نقح(

مدة العمل

ᢝᣢᘌ ما᛿ حددت مدة العمل:

الأسبᖔع وᗫمكن توزᗫعها عᣢ خمسة أᘌام أو 60حددت مدة العمل ب :أعوان الحراسة والسلامة-1 ᢝ
ᡧᣚ ساعة

الأسبᖔع حسب  ᢝ
ᡧᣚ امᘌعة نشاط الحراسةستة أᘭطب.

الأسبᖔع وᗫقع ضᘘط عدد ساعة48حددت مدة العمل ب : يولفᘭدأعوان المراقᘘة ᗷا-2 ᢝ
ᡧᣚة الحصصᘭالأسبوع

.ومتطلᘘات العملحسب مقتضᘭات

الأسبᖔع وᗫقع ضᘘط عدد54مدة العمل ب حددت:ستقᘘاللإ أعوان ا-3 ᢝ
ᡧᣚ ة ساعةᘭالحصص الأسبوع

.ومتطلᘘات العملحسب مقتضᘭات

ᗷالمناطق الصحراوᗫة والمضبوطة ᗷأمر : أعوان حراسة ᗷالمناطق الصحراوᗫة-4 ᡧ ᢕᣌحددت مدة العمل للعامل

الشهر بنظام ᗷ182معدل  ᢝ
ᡧᣚ ليها 15ساعةᘌ ة يوم راحة وتضم هذە الراحة15يوم عملᘭالراحة الأسبوع ،

.التعᗫᖔضᘭة والعطلة السنᗫᖔة خالصة الأجر مع المحافظة عᣢ الأجر ᛿املا

ᗫــــع الجاري ᗷه العمل ᡫᣄــــع ساعات العمل حسب التᗫقع توزᗫو.
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18الفصل 

ᘌقع القᘭام بها ᗷعد المدة االساعات الزائدة ا ᢝ ᡨᣎة للعمل لإ لᘌادᘭ64و أساعة 54و أساعة 48ي أعتᢝ
ᡧᣚ ساعة

الأ 17هو منصوص علᘭه ᗷالفصل ᛿ما صناف  لأ سبᖔع حسب الأ ا ᢝ
ᡧᣚ ادةᗫز ᢝ

ᡧᣕما قدرە تقتᗷ المائة75جرᗷ.

)جدᘌد(19الفصل 
عدد ( ᢝᣢᘌالملحق التعدᗷ 3نقح(

التغᘭب
.مرخص فᘭه مسᘘقا من المؤجر غᢕᣂي تغᘭب ألا يᘘاح 

عᘭا لأ ᘌكون تغᘭب ا ᡫᣃ ᢕᣂعمله و ذا تعذر إجᗷ امᘭه القᘭذلك ونال موافقتهأعلᗷ علم مؤجرە.

ة العمل ن ᘌعلم مؤجرە ᗷمجرد علمه ᚽسᛞب الأجᢕᣂلأ اعᣢوᗫجب  ᡫᣃاᘘل حصة مᘘبيوم مانع وذلك قᣢالأقل ع

يتمكن المؤجر  ᡨᣎقع منحᗫالوقت المناسب و ᢝ
ᡧᣚ ضهᗫᖔب تأ تعᘭد التغᘭᜧ ة وᘭظرف ثمان ᢝ

ᡧᣚ اᘭرە كتابᗫ ᢔᣂأوتᡧ ᢕᣌعᗖر

ᗫد مرجحا عند ول يوم للتغᘭب وᗫكونأساعة ᗷداᘌة من ᢔᣂالإقتضاءخاتم ال.

ᢝᣘلأ ᘌكون تغᘭب ا ᡫᣃ ᢕᣂغ ᢕᣂعلم مؤجإجᘌ الفقرة اذا لمᗷ قا لما جاءᘘذلك طᗷ لأرە ᣠأوᡧᣆحᘌ مركز إعلاە ولم ᣠ

اليوم والساعة المطلᗖᖔة  ᢝ
ᡧᣚ عمله.

ᡧأصᘭب ᗷه أخطᢕᣂوالتغᘭب الناتج عن حالة طارئة ثابتة الوجود مثل الوفاة والحادث ومرض  ᢕᣌحد أو أحد الزوج

ᢝإعلامالفروع ᘌجب وأصول لأ ا
ᡧᣚ هᗷ تقدير قرب و أالمؤجر ᣕأق ᣢلظهو قت ممكن وع ᡧ ᢕᣌالموالي ᡧ ᢕᣌاليوم ᢝ

ᡧᣚ ر

فرضتهالأ مدة التغᘭب هذە تكون مرتᘘطة ᗷانفإᘌة حال أعᣢو هذە الحالة الطارئة  ᢝ ᡨᣎحداث ال.

، وأما التغᘭب الناتج عن حادث شغل أ ᢝ ᡧᣎخضعمرض مهᘭب فᘭات ᡨᣂالجاري بها العمللل.

.عند تغيᘘه لسᛞب من الأسᘘابە عادᘌا وذلك ضايتقامما جرة العامل أᡵᣂᜧأᘌحجر الخصم من 

)جدᘌد(20الفصل 
عدد ( ᢝᣢᘌالملحق التعدᗷ 4نقح(

الأسبوعᘭةالراحة 
هذە الراحة الشغل وخلالساعة متوالᘭة مع اعتᘘار مقتضᘭات مجلة24سبوعᘭة تدوم أتمنح للعملة راحة 

ᢝلإ قتضاء ᗷᜓافة الإᘌحتفظ العامل عند ا ᡨᣎة الᘭ ازات العيᘭسبها متᙬᜧضأدون اᗫᖔطالب بتعᘌ ن.

.الراحة الأسبوعᘭةمدةوᗫمنع ع᛿ ᣢل مؤجر أن ᛒشغل العامل خلال 

)جدᘌد(21الفصل 
عدد ( ᣢᘌالملحق التعدᗷ 1نقح(

يᘘطل فيها العلأ أᘌام ا ᢝ ᡨᣎاد الᘭعᣦ مل مع خلاص الأجر :ᣛ9،مارس20، غرة جان ᖁل، أفᗫ ة،25غرة مايᘭلᗫᖔج

ᗫفأر  ᡫᣄة، المولد النبوي الᗫᖁد م يو ،س السنة الهجᘭد ا،الفطر عᘭلإ يوم عᣑض.

انهم بهذە العطل فإالعمالالعمل أن لا يتمتع ᗷعض مصلحةإذا اقتضت  ᢝ
ᡧᣚ ادةᗫᖂ100ر قدرها جلأ يتمتعون ب%.

أᘌام عمل عادᘌة إن لم يتوقف فيها العملأ ᢔᣂخالصة الأجر، تعت ᢕᣂام العطل غᘌ.

18 
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)جدᘌد(22الفصل

ᡧنقح ( ᢕᣌلᘌالتعد ᡧ ᢕᣌالملحقᗷ 8وعدد 1عدد(

حالة ᙏشاط له الحق سنᗫᖔا ᛿ل  ᢝ
ᡧᣚ راحة خالصة الأجر عامل ᢝ

ᡧᣚ، طتᘘمدضᢝᣢᘌ ما᛿ ة هذە الراحة:

يوم عمل18: عوان التنفᘭذأ-

يوم عمل21: التسيᢕᣂعوان أ-

عمليوم 26: طاراتالإ -

.الشغلمجلةلأحᜓام طᘘقا يوم راحة خالص الأجر سنوات أقدمᘭة ᗷخمس᛿ل ᗫضاف عنو 

ᗷ ــــخᗫط تارᘘقع ضᘌ المؤجر و ᡧ ᢕᣌاتفاق بᗷ ة العطلةᘌااداᗷ ᡧ ᢕᣌار لأ لمعنيᘘاعتᗷ ة مستلزمات العمل والوضمرᘭة العائلᘭع

العملقدوالأ ᢝ
ᡧᣚ ةᘭم.

ᡧأ ᘌمكن ᗷطلب من العامل أو لمصلحة العمل أن تجز  ᢕᣌاتفاق الطرفᗷ الحصول ألا إ.العطلة ᢝ
ᡧᣚ ن للعامل الحق

ᣢقل لأاعᣢة دفعة واحدة وما عᗫᖔنصف الراحة السنᡨᣛᘘتᢝ ᡧᣎار المعᘭاختᗷ هᘭمكن الحصول علᘌ من عطلته

.ᣠ السنة الموالᘭةإرجاؤە إأو ᘌقع مجزءا وافقة المؤجر ᗷالأمر وᗖعد م

صورة الإرجاء  ᢝ
ᡧᣚجب ءن الجز فإوᘌ ᢝ

ᡨᣛᘘةأالمتᘭالسنة الموال ᢝ
ᡧᣚ منحᘌ ن.

العامل أثنا  ᡧᣔة الخالصة جملة مر اءيتقاᗫᖔةلعطلة السنᘘيتقاضاها عادە أثنا ت ᢝ ᡨᣎذلك المنح ال ᢝ
ᡧᣚ ماᗷته ء ᡫᣃاᘘم

.للعمل

ᗷ ᡧ ᢕᣌة للأعوان العاملᘘال سᗷ ل᛿ ة خالصة الأجر يتمتع بهاᗫᖔأمر فإن العطلة السنᗷ ة المضبوطةᗫالمناطق الصحراو

.ضمن الأجر الشهري17من الفصل ) 4(عون طᘘقا للفقرة الراᗷعة 

)جدᘌد(23الفصل 

عدد ( ᢝᣢᘌالملحق التعدᗷ 1نقح(

ئلᘭة سᘘاب عالأ صةالعطل الخا

᛿ᢝالآمبينةالأجر وᢝᣦعناᘌ ᣅحتفظون خلالها ᗷجميع عائلᘭةسᘘاب لأ صةخاخصينتفع العملة بر 
ᡨᣍ:

عمل) 2: (ولادة طفل - ᢝᣤيو

-ᡧ ᢕᣌام عمل) 3: (وفاة أحد الزوجᘌثلاثة أ

ᘌام عملأثلاثة ) 3(:و ولدأم أو أوفاة والد -

عمل) 2: (ة جدأوو جد أو حفᘭدة أو حفᘭد أخت أو أخ أ وفاة - ᢝᣤيو

عملᘌام أثلاثة ) 3: (ملزواج العا-

عمل) 2: (ءبنا لأ حد اأزواج - ᢝᣤيو

يوم عمل) 1: (ختان ابن العامل-

ᗷالرخص اعᘌᣢجب  ᡧ ᢕᣌدةلآ المنتفعᘭدات المفᗫᖓم المᘌنف ذكرها تقد.

19 
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24الفصل 

الولادة عطلة

ᗫــــع الجاري ᗷه العملأتتمتع المر  ᡫᣄقا للتᘘعطلة ولادة طᗷ ة عند الوضع.

25الفصل 

ئᘭةستثنالإ الرخص ا

تᘘة  ᡨᣂات المᘘحالة قوة قاهرة إساعة 48خص فيها لمدة لا تتجاوز أداء واجب فرضه القانون ير عنالتغي ᢝ
ᡧᣚ لا

.ثابتة قانونا

، جامعات واتحاد الجامعات والدولᘭةالتغيᘘات ᗷمناسᘘة استدعاء لحضور المؤتمرات المهنᘭة والنقابᘭة وال

المخولة لهم النᘭاᗷة ᡧ ᢕᣌات و للعملة النائبᗷة من النقاᘭقة قانونᗫᖁطᗷ عضاء للأᡧ ᢕᣌقع المنتخبᘌ ،للمنظمات المديرة

ᗫــــع الجاري ᗷه العملخلاص ᡫᣄقا للتᘘها ط.

ف لها عند تضاستدعاء المطاᗷقة لمدة المؤتمر لإ وراق اᗷأᘌام المبينة لأ مدة الرخصة فᣧ مساوᗫة لجملة اما أ

.قتضاء الآجال اللازمة للطᗫᖁقلإا

.ستدعاء قᘘل التغᘭبالإ وراق ᗷأستظهار لإ علام مؤسستهم مسᘘقا واإبهذە الرخصة ينالمستفᘭدعᣢوᗫجب 

26الفصل 

رخص المرض 

ة العمل ᗷسᘘب المر ᗷعجز العامل المصاب  ᡫᣃاᘘط ضعن م ᡫᣄᗷ حالة رخصة مرض ᢝ
ᡧᣚ أيوضعᢝ

ᡧᣚ ᢝᣠدᘌ 48ن

مدته المحعةسا ᡧ ᢕᣌة تبᘭشهادة طبᗷتملة.

:الفصل ᛿ل عاملوᣠ من هذا لأحᜓام الفقرة اᗷأولا يتمتع 

وᗖات ال᜻حولᘭة افراعنسᘘاب ناتجة لأ العمل عنينقطع - أ  ᡫᣄتناول الم ᢝ
ᡧᣚ و عن جروح أسلوكه ء و سو أطه

.دانتهإوثبتت العملوقات أصᘭب بها خارج أ

م التعلᘭمات الطبᘭة -ب  ᡨᣂحᘌ دألاᗷ له ᡧ ᡧᣂغادر مᘌ ب ون وᘭص من الطبᘭترخ.

.رخصة المرضءثنا أو ᗷدونها أجرة أᘌمارس عملا خارجᘭا مقاᗷل -ت 

انقطاع العمل -ث  ᢝ
ᡧᣚ مددᘌعد اإᗷ ما ᣠ ا لأ جل المحدد من طرف الأᘘءط.

متغيᘘا ᗷصفة  ᢔᣂعتᘌ فهوᢕᣂستهدف غᗫة وᘭع ᡫᣃات اإجل ذلك أمنᗖᖔالعق ᣠةلتأᘭديب.

المᗫᖁضبឝوᗫحتفظ المؤجر ᗷحق القᘭام  ᡧᣎمقر سكᗷ ة يراها صالحةᘭة طبᘘل مراق᛿ جراء.

رخصة مرضفع ي ت ᢝ
ᡧᣚ علاوة ء،قتضا لإعند ا،العملة الموضوعون ᢝᣢᘭبنظام تᜓمᣢالإ اعᗷ انتفاعᘭت لمقتض

اتᛳب  ᡨᣂالمنصوص عليها بᢝ ᡧᣎلإ للضمان االصندوق الوطᢝᣘما هو،  جتما᛿ همنصوصᘭالفصل علᗷ48من هذە

.الإتفاقᘭة
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27الفصل 

ي لعسكر اجب ادᘌة الو لتأالرخصة 

ᘌ العملة الذين ᢔᣂعتᘌ ة قومنᘭوضع ᢝ
ᡧᣚ د»تحت العلم«بواجبهم العسكريᗷ ،مرتب ونᢕᣂحتفظون أغᘌ نهم

ᢝ
ᡧᣚ حقوقهمᗷةᘭع الأقدمᖔة والرجᘭق ᡨᣂالعمل إوال ᣠ قاᘘه العملطᗷ ــــع الجاريᗫ ᡫᣄللت.

28الفصل 

جرةأالرخصة ᗷدون 

ذلك، أونن ᘌمنح المؤجر رخصة ᗷدأᘌمكن  ᢝ
ᡧᣚ اᘘقدم طلᘌ ل عاملᝣه مصلحة العملجرة لᗷ سمحᘻ حدود ما ᢝ

ᡧᣚو .

ق90ᘭهذە الرخصة وز ن تتجاأولا ᘌمكن  ᡨᣂالسنة ينشأ عن هذە الرخصة وقف حق ال ᢝ
ᡧᣚ دفعه المؤجر يوماᘌ ة وما

.نظمة الضمان الاجتماᢝᣘلأ من مساهمات 

)جدᘌد(29الفصل 

عدد ( ᢝᣢᘌالملحق التعدᗷ 1نقح(

وقع فيها ارتᜓابها ولنᖔع الوظᘭف الذي للظروففداحة الهفوة ᘌقع تقديرها ᗷالنظر  ᢝ ᡨᣎشغلهالᛒلعامل المرتكب ا

.النتائجله منما احة لفدللخطا مع النظر 

بᘭانهاالعملةعᣢالتأديبᘭة المنطᘘقة العقᗖᖔاتوលن  ᢝ
ᡨᣍالآ ᢝᣦ ةᘘحسب فداحة الهفوات المرتك:

:الدرجة الأوᣠالعقᗖᖔات من
نذار الشفاᢝᣦلإ ا-1
مع ال᜻تانذار لإ ا-2 ᢝ ᢔᣍالملفإᗷ دراجه
التᗖᖔيخ مع ترسᘭمه ᗷالملف-3
جرأفيها العامل من ᛿ل ᘌام ᘌحرمأن العمل لمدة لا تتجاوز الثلاثة التوقᘭف ع-4

:الدرجة الثانᘭةالعقᗖᖔات من
التوقᘭف عن العمل لمدة لا تتجاوز سᘘعة أᘌام مع الحرمان من ᛿ل أجر-1
ᡧتᡨᣂالتوقᘭف عن العمل لمدة -2 ᢕᣌام وثلاثᘌة أᘭثمان ᡧ ᢕᣌل أجر يو اوح ب᛿ ما مع الحرمان من
درجةإسقاط-3
سلمإسقاط-4
العزل-5

ة المؤجر ᗷعد لأعقᗖᖔات الدرجة ا ᡫᣃاᘘصدرها مᘌ ᣠمكن العامل من أوᘌ ه من جواب إنᘌودفاععطاء ما لد.

ا لدى اللجنة ᘌقدالدرجة الثانᘭة فالعامل لعقᗖᖔاتᗷالنسᘘة ᢔᣂة للمؤسسةم جᗫشارᙬمجلس الإس᛿ ت تصب ᢝ ᡨᣎال

ر  ᢝᣗعᘌ بᘌأتأدᢝ
ᡧᣚ ه للمؤجرᘌةᗖᖔالعقᡧ ᢕᣌخذها وهذا أالمتعᢕᣂلغ للعامل الأخᘘاقرارەيᘭن توفرت للعامل .كتابលو

ا ᢝ
ᡧᣚ دةᘌات جدᘭعة معطᘘظرف س ᢝ

ᡧᣚ مكنهᘭئته ف ᢔᣂام منأتجاە تᘌ لاغᗷــــخ الإᗫأتارᘘقدم مطلᘌ ا لدى مؤجرە نᘭا كتاب

.ارەقر قصد مراجعة 
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جميع التأمن طرف مجلس ەصدار إالعزل ᘌمكن  ᢝ
ᡧᣚ بᘌحالات الهفوة الفادحة وخاصة منهاد:

الذي من وأالعمل)1 ᢕᣂعر أنه شأالتقصᘌ قلنᢕᣂلحق أال شاط العادي للمؤسسة سᘌ مᜓاسبهاوᗷ را ᡧᣅ.

حجم ا)2 ᢝ
ᡧᣚ ضᘭعن وأاج نتلإ التخف ᡧ ᢕᣌاستعداد ظاهرسوءنوعيته الناتج.

بᢕᣂخذ العامل ما ᘌلزم من التداأو عدم أالعمل ءثنا أالصحة والسلامة ᗷحفظعدم الامتثال للقوعد المتعلقة )3

.ᗷعهدتهطةشᘭاء المنالأ لعملة المسؤول عنهم أو لصᘭانة التحقيق سلامة ا

ر عن تنفᘭذ الأوامر المتعلقة ᗷالعمل والصادرة غᢕᣂمتناع لإ ا)4 ᢔᣂصفةالمᗷة عن الهيئات المᘭختصة قطع

تشغل العامل  ᢝ ᡨᣎالمؤسسة الᗷسهأᘭو عن رئ.

.حسابهاعᣢو أالمؤسسة ᗷسᢕᣂعلاقةمنافع مادᘌة وقبول مزاᘌا لها عᣢالحصول )5

ᢝأو القᘭم أللأموالالغᢕᣂو لمصلحة أاستعمال العامل لمصلحته الخاصة وأالᣄقة)6 ᡨᣎاء الᘭعليها ؤتمن أو الأش

.ᛒشغلهᚽسᛞب مركز العمل الذي 

حالة سكر واضح )7 ᢝ
ᡧᣚ ة أالحضور للعملᘭحول᜻ات الᗖو ᡫᣄمدة العملءثنا أو تناول الم.

رة دون ترخᘭص سابق من المؤجر غᢕᣂترك مركز العمل ᗷصورة ثابتة و وأالغᘭاب عن العمل )8 ᢔᣂهوأمᗖᖔممن ين.

معاي تها وذلك ضد ᛿ل شخص قعتو تهدᘌد و أمال عنف عᗷأالقᘭام ᗷه و ᗷمناسᘘة أعمله ءثنا أم العامل قᘭا)9

.تابع للمؤسسةغᢕᣂو أتابع 

من أᣃ فشاءإ)10 ᢝ ᡧᣎمه ᣃار المؤسسة.

حالة خطر محدق ᗷالمؤسسة الامتناع عن مد ᘌد المس)11 ᢝ
ᡧᣚ الأشخاص المتواجدين بهاأاعدةᗷ و.

ᢝإالعزل دون اسᙬشارة مجلس التأدᘌب ᘌقع 
᡽ᣍذا ما صدر حᜓم نهاᣢعقاالعامل عᗷ السجن خاصة منᗷ جل أب

و شهادة الزور أالأخلاق عᣢعتداء لإ و اأو انتحال وظᘭف زورا أمن الدولة أجل جᗫᖁمة مرتكᘘة ضد أو من أجناᘌة 

م العامل بوظᘭفه قᘭاارتᜓاب الجᗫᖁمة ᗷمناسᘘة قعالوشاᘌة ᗷاطلا سوا و وأالثلب وأالتحᘭل وأو خᘭانة المؤتمن أ

.فهخارج وظᘭوأ

و خᘭانة المؤتمن ثابتة ᗷصورة أو التحᘭل أالᣄقةعلᘭه متلᘘسا ᗷجᗫᖁمة عᡵᣂملضد ᛿ل عاتلقائᘭا ᘌصدر العزل 

.و ᗷمناسᘘة القᘭام ᗷعملهألعمله أدائهنونᘭة وذلك عند قا

صورة و  ᢝ
ᡧᣚ ᖔمكن للمؤجر قᘌ ة أع هفوة فادحةᘭقرر تحت مسؤوليته الشخصᘌ مععملهحالا عن ملالعاإقصاءن

دعوة هذا ن ᘌصدر مجلس التأدᘌأᣠ إجرە لمدة لا تتجاوز شهرا أو ᛿لᘭا من أئᘭا انه جز حرم ᡧ ᢕᣌتعᗫة وᗖᖔب عق

ᢝلإ ᣠ اإالمجلس 
ᡧᣚ ام و أثلاثة أقصاها ة مدنعقادᘌأᢝ

ᡧᣚ هᘌبرأ ᢝᣠدᘌ قاف جل لا يتجاوز شهرا أنᘌابتداء من يوم ا

.عن العململالعا

جرة لأ ن استوجᘘت الحرمان من اإو أجرة لأ ، الحرمان من اقا لحاإو أصالة أᗖة النهائᘭة مستلزمة، العقᖔ ن لم تكن إ

تم فيها ذلك فالعالمدة أقل من المدة ᢝ ᡨᣎافة ملال᛿ حقوقهترجع له.

ᘌكون فيها العامل محل تᘘᙬعات  ᢝ ᡨᣎالحالة ال ᢝ
ᡧᣚوᣢة عᘭتت إقضائᙫي تفع برائتهثر شكوى من طرف المؤجر وث

ا᛿ان فة مستحقاته ᛿ما لوᗷᜓاالعامل  ᡫᣃاᘘم.
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ᡧالتأام مجلس مأالعامل للحضور ᢝᣘو᛿لما استد ᢕᣌب يتعᘌام إدᘌذلك ثلاثة أᗷ علامهᣢل الحضور الأقلعᘘق

ᢝمنن طلب ذلك إوله .خطار ᗷالᘘلᖔغلإ ل مع اصو رسالة مضمونة الو سطةبوا
ᡧᣚ ن يتسلم حالا أالمؤجر الحق

.نسخا من ملفه والتقᗫᖁر المقدم ضدە

عدتهالتأدᘌب ᗷعامل ᘌختارە لمسادى مجلسستعانة للإ ᛿ما ᘌمكن له انفسهفاع عن للدتقᗫᖁر له تقدᘌم ᗫتᣄᛳ و 

ᡧعن المنظمة النئببناو أ ᢕᣌمحامᗖاليها و ᢝᣥينت ᢝ ᡨᣎة الᘭهذە.قاب ᢝ
ᡧᣚالدفاع و ᢝᣠقع اطلاع متوᘌ الصورةᣢملف ع

.القضᘭة

᛿ل  ᢝ
ᡧᣚةوᘭمقررقض ᡧ ᢕᣌقع تعيᘌᡧ ᢕᣌس هذا المجلس التأعضاء مجلس أمن بᘭب وذلك من طرف رئᘌدᣢن لا أع

ة  ᡫᣃاᘘةتكون له علاقة مᘭالقضᗷ.الم ᢝ
ᡧᣚ ᢝ ᢔᣍكتا ᡧᣆر محᗫᖁالمقرر تح ᣠتوᗫما يتم اتخاذە من و ᢝ

ᡧᣚرافعات و

.عضاء مجلس التأدᘌبأمن طرف المحᡧᣆقيعوᗫقع تو .اراتالقر 

.خرىأᘌة غرامة أاستحقاق منحة الاعلام ᗷالطرد أو ينجر عن العزل الفصل عن العمل دون 

ᗷاالعامل المسلط علᘭه عقاب تأد ᢝ ᢔᣎعد لطرد يᗷ مكن لهᘌ ان إور عام مر᛿ لأب من الدرجة االعقانᡧ ᢕᣌعد عامᗖو ᣠو

ي أᣠ إزالة إن ᘌقدم طلᘘا للمؤجر يرᢝᣤأᣠ درجة أدᡧᣍإة الثانᘭة يتعلق بنقله من درجته الدرجمنᗷالنسᘘة لعقاب 

.ذلكعᣢدᘌب التأوᗫمكن اطلاع مجلس ثر للعقاب المنطوق ᗷه من ملفهأ

ᢝب لعقاثر أᘌحذف ᛿ل  ᢔᣎا من ملف العامل تأديᘭا ونهائᗖᖔعد وجᗷᡧ ᢕᣌةمرور عامᘘال سᗷ ات من الدرجةᗖᖔللعق

ᗷالأمر أط ᡫᣄᚽللعقᗖᖔات من الدرجة الثانᘭة وᣠ وخمسة أعوام ᗷال سᘘةلأا ᢝ ᡧᣎكون المعᘌ هسلطت قد ن لاᘭعلᢝ
ᡧᣚ

.أᘌة عقᗖᖔة تأديبᘭة أخرىءثنا لأا

)جدᘌد(30الفصل 

عدد ( ᢝᣢᘌالملحق التعدᗷ 2نقح(

اللجنة الإستشارᗫة للمؤسسة ونواب العملة: تمثᘭل العملة ᗷالمؤسسات

ᢝالمؤرخ1995لسنة30العملة ᗷالمؤسسات لأحᜓام مجلة الشغل وللأمر عدد تمثᘭلᘌخضع 
ᡧᣚ9ᢝ

ᡧᣛجان

1995.

العملة ᗷاللجنة الاسᙬشارᗫة للمؤسسة ونواب العملة وفقا لأحᜓام الأمر سابق الذكر ممثᢝᣢتحدد طرق انتخاب 

ᘭات التالᘭةوللمقتض:

.لك كتابᘭا نقاᗷة المؤسسةᗷذاᗷات عن طᗫᖁق التعليق ᛿ما ᘌعلم يتوᣠ المؤجر إعلام العملة بᙬنظᘭم الإنتخ

شحات  ᡨᣂةوتقدم الᗫᖔة لعض ᡫᣃاᘘة المؤ . العملةطرف مناللجنة مᗷم قائمةولنقاᘌلهذە مرشحيها سسة تقد

للعملة من نقاᗷة المؤسسة،العضᗫᖔة ᡧ ᢕᣌالممثل ᢔᣍكون أحد عضوي المكتب الإنتخاᘌ هذە الحالة ᢝ
ᡧᣚو.

)جدᘌد(34الفصل 

ᡧنقح ( ᢕᣌليᘌالتعد ᡧ ᢕᣌالملحقᗷ 4وعدد 2عدد(

العملوظروف الصحة والسلامة
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وط) 1 ᡫᣄالعامةال

مجال حفظ  ᢝ
ᡧᣚ س المعمول بهاᘭب للمقايᘭستجᘌ ᢝᣑوضع ص ᢝ

ᡧᣚ المؤجر تهيئة المحلات وجعلها ᣢالصحةع

.والسلامة

علᘭه أن يوفر ᗷالخصوص الغرضولهذا  ᡧ ᢕᣌدي و لغسلحواضا أيتعᘌيوت الوجوە الأᗖأدواش(إغتسالو (

ء᛿ما . الملاᗷسᗖيوتا لحفظ ومراحᘭض و  ᢝᣧيᡨᣎمنازلهم وذلك ح ᣠع إᖔمحلا للعملة الذين يتعذر عليهم الرج

ات ᡨᣂه فᘭقضوا فᘌ لهم أن ᡧᣎتتخلل يوم العمليتس ᢝ ᡨᣎاحة ال ᡨᣂالإس.

اللازمة لسلامة العاإ ᢕᣂملن التدابᢝ ᡨᣎمكنوحمايته ضد الأخطار الᘌجᘌ ،موجب مهنتهᗷ ب أن تتعرض لها صحته

والسلامة الصحةمن طرف لجنة ءللمؤسسة وᗫتم وضعها عند الإقتضا ستشارᗫة لإ إقرارها ᗷعد استشارة اللجنة ا

ᗫــــع الجاري ᗷه العملالمهنᘭة المنصوص ᡫᣄالتᗷ عليها.

ئمة الأدوᗫة من طرف طبᘭب قاوتضᘘط ،وق أدوᗫة عᣢ ذمة العملة للعلاج المتأᜧد صندوᗫجب أن يوضع 

.المؤسسة

ᢝثل للتᘌجب عᣢ المؤسسات المعنᘭة بهذە الإتفاقᘭة أن تمت
ᡧᣚ ه العملᗷ ــــع الجاريᗫ ᡫᣄدة طب الشغلما.

مو اقع لا تتو العمالا ᘌجب توظᘭف  ᢝ
ᡧᣚ و فر ل ᡫᣃ ةو الو السلامةط فيهاᘭة والسلامة المهنᘌقا.ᣢالمؤسسات وع

ورᗫة للصحة و اسائل لهم الو فر المستفᘭدة ᗷخدمات أعوان الحراسة أن تو  ᡧᣆة الᘭة والسلامة المهنᘌلوقا

ᗫــــععليهاالمنصوص ᡫᣄالتᗷه العملᗷ 328عددوخاصة الأمر ،الجاريᢝ
ᡧᣚ ر 22المؤرخᗖᖔتᜧ1968أ.

وسائل الوقاᘌة) 2

.المؤجر مجانا وسائل ومعدات الوقاᘌة حسب متطلᘘات العملفر يو 

عملة المراᜧز المنعزلة)3

اك مع المؤسسات الم ᡨᣂالإشᗷ نᗫᖁالمؤج ᣢدة من خدمات الحر اسة أن يو عᘭة فر ستفᗫور ᡧᣆللصحةوا الرسائل ال

حماᘌة وسلام ᡧ ᢕᣌة وتأمᘭمارسونوالسلامة المهنᘌ شاة ونجدة العملة الذينᙏ زᜧمرا ᢝ
ᡧᣚ لةمنعز طهم.

)جدᘌد(35الفصل 

)6وعدد 4عدد و 2عدد ᗷالملاحق التعدᘌلᘭةنقح (

لᘘاس الشغل

ᗷᡧمعدل ز للعملةالمؤجر لᘘاس الشغلفر يو  ᢕᣌᗫ للشتاء وز ᡧ ᢕᣌامل᛿ᡧ ᢕᣌᗫ ل᛿ ف مع إضافة معطفᘭللص ᡧ ᢕᣌامل᛿
ᡧ ᢕᣌسنت.

وᗫحجر . الهندام اللائق ᛿امل ساعات العملعᣢوأن ᘌحافظوا ئهمزᗫاأيرتدوا أنوᗫجب عᣢ أعوان الحراسة 

᛿ل الحالات عليهم  ᢝ
ᡧᣚاء لأغراض مخالفة للقانونأᗫستعملوا تلك الأزᛒ ن.

 ᣢحافظوا عᘌ ة بزي العمل وعليهم أنᘌالعناᗷ طالب العملةᘌحسابهم الخاص ᣢصفة دائمة وذلك عᗷ نظافته.

.إذا استقال العامل أو وقع عزله فعلᘭه أن يرجع ال᜻تفᘭات والشعارات والخوذة إᣠ المؤسسة

شهᗫᖁا  ᢕᣂعة دنانᗖلغ أرᘘأن لا تتجاوز هذە المساهمة م ᣢاس الشغل عᘘثمن ل ᢝ
ᡧᣚ ساهم العاملᘌ)5،000مع ) د
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.تجدالمحافظة عᣢ الحقوق المكᙬسᘘة إن و 

أو نواب العملة، عᣢ أن لا ᘌكون الإسᙬشارᗫة للمؤسسةاللجنةوتحدد تركيᘘة ونوعᘭة الأزᗫاء سنᗫᖔا ᗷعد اسᙬشارة 

عᣢ صحة العامل ᢝ ᢔᣎاس انعᜓاس سلᘘة اللᘭلنوع.

)جدᘌد(36الفصل 

عدد ( ᢝᣢᘌالملحق التعدᗷ 3نقح(

ᢕᣂأو النقلةالإقامةمᜓانتغ

العملة الذين إنقلته وأجᢕᣂلأ قامة اإن يتم تغيᢕᣂأᘌمكن لا ᡧ ᢕᣌحالة انعدام الراغب فيها من ب ᢝ
ᡧᣚورة العمل و ᡧᣆلا ل

هذە ᢝ
ᡧᣚة وᗖᖔفاءة المطل᜻وط ال ᡫᣃ ة العاتتوفر فيهمᘭقع مراعاة اقدمᘌ ملالصورةᢝ ᡧᣎوالسك ᢝᣢووضعه العائ

وكذلك مسؤوليته النقابᘭة

ᢝ
ᡧᣚتحمل جميع ،جميع الحالاتو ᣆة عن هذەالم ᡫᣃاᘘف المنجرة مᗫمᜓان الإقامة لنقلا ᢕᣂة أو تغᣢجرالمؤ ع.

)جدᘌد(37الفصل 

عدد ( ᢝᣢᘌالملحق التعدᗷ 1نقح(

بឝنهاء العملعلام لإ جل اأ

وضع حد لعقد الشغلأراد أذا إ ᡧ ᢕᣌه ،حد الطرفᘭجب علᘌحدد صو خر برسالة مضمونة الو لآ علام الطرف اإᘌ ل

.العملةفةنهاء العمل المضبوط ᚽشهر لᝣابឝعلام لإ جل اأفيها 

صورة عدم م ᢝ
ᡧᣚقطع العلاوᗷ ادرᘘةراعاة الطرف المᘭانها الإعلا جل ألواجبقة الشغلᗷ لغ الغرامة ءمᘘالعمل فم

ة المتᘘقᘭة لهذا للمدو أالعمل ءنها بឝم الإعلا جل أالمقاᗷل لمدة الفعᢝᣢوᗫا للأجر مساقللأاعᣢالمستحقة ᘌكون 

.جلالأ 

ᢝ
ᡧᣚلة للعملةيرخص الفصل عن العملصورةᘭأجل الإعلام ة مدطឝل يوم ءنها ب᛿ بᘭالتغ ᢝ

ᡧᣚ عمل مدةالعمل

عنها أي ولا ينجر عملا فعلᘭات عاهذە الساوتعتᢔᣂ. خرآشغل عᣢل للحصو لهم السᢝᣙليتسᡧᣎت ساعاثلاث 

اتخفᘭض  ᢝ
ᡧᣚ تم .جور والمنحلأᗫطها وᘘو ض ᡧ ᢕᣌالطرف ᡧ ᢕᣌالإتفاق بᗷល ارᘭاختᘘار ن تعذر ذلك فᘭاختᗖالمؤجر يوما و

.المؤجرمعᗷالإتفاق ئᘭا و جز أللتغᘭب ᛿لᘭا المخصصةضم هذە الساعات ᗫمكنو .يوماالعامل 

)جدᘌد(38الفصل 

عدد ( ᢝᣢᘌالملحق التعدᗷ 4نقح(

العملالناجم عن حذف مركز الفصل عن العمل

العملةعدد عᣢو ضغط أ

ᣠ حذف مركز عمل إو أᣠ ظروف اقتصادᘌة إلسᛞب يرجع العملةᣠ التنقᘭص من عدد إاذا ما اضطر المؤجر 

ᗫــــع الجاري ᗷه العملفهو ᡫᣄمطالب بتطبيق الت.

:التقدير التالᘭةاعتᘘار عناᣅ الصنف مع حسب ءوᗫجري هذا التنقᘭص عند الاقتضا 

25 25 

www.sfarconsulting.tn



.المهنᘭةالقᘭمة-أ 

.العائلᘭةءعᘘا لأ ا-ب 

.قدمᘭةلأا–ج 

ᡧالعزاب ثم عᣢ عᣢءجرا لإ ينطبق مᘘدئᘭا هذا ا ᡨᣂدالمᗷ ᡧ ᢕᣌا أطفال و أونوج ᢕᣂخᣢالذين لهم ع ᡧ ᢕᣌوج ᡧ ᡨᣂطفال أالم

كفالتهم مع اعتᘘار عدد هؤلا  ᢝ
ᡧᣚفالةء᜻ال ᢝ

ᡧᣚ ل طفل᛿ حسب عنᗫةأعام وᘭقدم.

)جدᘌد(39الفصل 

عدد ( ᢝᣢᘌالملحق التعدᗷ 4نقح(

مᜓافأة نهاᘌة الخدمة

بثةفادحة ثان لم يرتكب هفوة إلعمل وذلك ساعة مغادرته المؤسسة عن اعامل ᘌفصلغرامة طرد لᝣل ᘻسند 

.الوقᖔع

ر الناجم عنجل عدم مراعاة التنبᘭه المسبق و أعن الغرامة الواجᘘة من مستقلةن غرامة الطرد إ ᡧᣆال ᢔᣂعنج

ᢝ
ᡧᣛالفصل التعس.

وتضᘘط مᜓافأة نهاᘌة الخدمة ᗷحساب أجر يوم عمل عن ᛿ل شهر عمل ᗷالمؤسسة عᣢ أن لا يتجاوز مقدارها 

تقاضاها العامل أجر أرᗖعة أشهر مهما ᛿انت مدة ال ᢝ ᡨᣎامل الأجرة ال᛿ أساس ᣢكون هذا الحساب عᗫعمل و

ولا ᘌمكن لهذە الأجرة أن تكون دون معدل . المفصول عن العمل أثناء الشهر السابق للتنبᘭه ᗷالفصل عن العمل
ᡫᣄع ᢝ ᡨᣎه المذكورالإثنᘭة شهرا السالفة للت ب.

40الفصل 

سᘘاب صحᘭهلأ نقطاع عن العمل لإ ا

جازة المرض إمدة ءثر انقضا إلممارسة المهام المناهة ᗷعهدته للعامل المؤهلات الᘘدنᘭة اللازمةذا لم ᘌعد إ

ᘌقوم ᗷه طبᘭب المؤسسةن يتقدأᘌجب علᘭه ،مد لأ الطᗫᖔل اوأالعادي  ᢝ ᢔᣎم لفحص ط.

استنتاجات الطب ᢝ
ᡧᣚ ان وللعامل حق الطعنᘘقوم طبيᘌ هذە الحالة ᢝ

ᡧᣚب وᘭឝختار العامل بᘌ جراء فحص مضاد

.ᘌختارە المؤجرحدهما والآخر أ

صورة عدم ا ᢝ
ᡧᣚا لإ وᘘᚏالطرفان طب ᡧ ᢕᣌعᘌ تفاقᡧ ᢕᣌشف᜻ال ᡧ ᢕᣌم بᘭالتحك ᣠب الثالث إوما يتوصل .ثالثا يتوᘭه الطبᘭل

.اسᙬئنافهولا ᘌمكن هو الفاصلᘌكون

القانونᘭة متᘭازات المنصوص عليها ضمن المقتضᘭات لإ داء اأسᘘاب صحᘭة ᘌستوجب لأ نقطاع عن العمل لإ ن اإ

.والتعاقدᘌة

صورة إهلᘭة الᘘدنᘭة لا يتم لأفصل العامل عن ال شاط لفقدان ا ᢝ
ᡧᣚ مكن لاᘌ ه إسنادە إعدم وجود مركز شاغرᘭل

ᢝ
ᡧᣍدᘘةرغم نقصه الᘭارا لمؤهلاته المهنᘘاعت ،.
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41الفصل 

ستقالةلإ ا

زا فᘭه رغبته ءلا بنا إستقالة الإ تمنح ن ألا ᘌمكن  ᢔᣂصادر عن العامل م ᢝ ᢔᣍدونعن طلب كتاᢝ
ᡧᣚ ط ᡫᣃ س ولاᛞل

.مغادرة المؤسسة نهائᘭا 

حالة ااعᘌᣢجب  ᢝ
ᡧᣚ ستقالة لإ لعملةᡨᣂالفصل لإ جل اأام احᗷ ةمن هذە 35علام المسبق المنصوصᘭمع الإتفاق

الرخصة السنᗫᖔة الخالصة ام اعتᘘار الحقعد ᢝ
ᡧᣚ جرلأ وق.

هذە الصورة قتضاء من لإالعامل المستقᘘل من جدᘌد عند اᘌمكن استخدام ᢝ
ᡧᣚ جبᗫن تتوفرأطرف المؤجر، و

تؤهله للعمل المطلوب د ᢝ ᡨᣎوط ال ᡫᣄافة ال᛿ هᘭار لو ونفᘘالمؤسسةضعيتهاعتᗷ قةᗷالسا.

42الفصل 

شهادة العمل

:عᘻᣢسلم لᝣل عامل عند مغادرته المؤسسة شهادة عمل تنص فقط 

.وعنوانهاسم المؤجر -

.خول العامل للمؤسسة وخروجه منهاتارᗫــــخ د-

᛿ل منهاأنᖔع الوظᘭف - ᢝ
ᡧᣚ قد شغلها ومدة عمله ᢝ ᡨᣎة الᘘو الوظائف المتعاق.

.مدة الت بᘭه المسبقمنذ ابتداءوᗖطلب من العامل ᘌمكن وضع هذە الشهادة عل ذمته 

)جدᘌد(43الفصل 
عدد ( ᢝᣢᘌالملحق التعدᗷ 2نقح(

جورلأ ا
.الأجور الملحق بهذە الإتفاقᘭةسلمطبق للعمالالأجر الشهري ᘌضᘘط

ᗫار الأ وᘘد عقود خدمات الحراسة معجور قع اعتᘌة عند إبرام أو تجدᘭهذە الإتفاق ᢝ
ᡧᣚ ازات المحددةᘭوالإمت

.المؤسسات المستفᘭدة

44الفصل 

الأقدمᘭةنظام 

ار المصاحب لهذە  وحسب جو لأ طᘘقا لجدول االأقدمᘭةحدث نظام أ ᢝ
ᡧᣚ ادةᗫة لأ زᘘل صنف %60جور بنسᝣل

حᜓام لأ لᛳس لهذە ا. ةالسنة الثانᘭمنسنة من العمل ᗷالمؤسسة وتدفع ᗷداᘌة 26اختصاص موزعة عᣢ مدى 

ᢝᣙمفعول رج.

45الفصل 

جرلأ ᗷطاقة خلاص ا

143ة الشغل وخاصة الفصل عملا ᗷمقتضᘭات مجل،مل ᗷطاقة خلاصعاᛒسلم لᝣل ، جور لأ عند خلاص ا

اليوم ᘌقعانجور وتسلᘭم ᗷطاقات الخلاص لأ ن دفع افإجور يوم عطلة لأ ذا ما وافق يوم خلاص اលو منها، ᢝ
ᡧᣚ

.السابق ليوم العطلة
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)جدᘌد(46الفصل 

عدد ( ᢝᣢᘌالملحق التعدᗷ 8نقح(

منحة النقل

.2023دينار شهᗫᖁا وتᣆف هذە المنحة ᗷداᘌة من غرة أᜧتᗖᖔر ᘻ40سند لᝣل الأعوان منحة نقل جملᘭة قدرها 

1982ᢝلسنة 503منحة النقل عᣢ المقدار المضبوط ᗷالأمر عدد تشتملو 
ᡧᣚ المتعلق1982مارس 16المؤرخ

ال ᢝ
ᡧᣚ حداث منحة النقلឝفيع أو ب ᡨᣂالᗷᢕᣂةقطاعات غᘭالأمر عدد المنقحالخاضعة لمجلة الشغل و الفلاحᗷ691

1986ᢝة لسن
ᡧᣚ ة 19المؤرخᘭلᗫᖔ1986ج.

مكرر46الفصل 

عدد أضᘭف ( ᢝᣢᘌالملحق التعدᗷ4(

منحة خطر استثنانᘭة

الأنشطة الخاصة ᗷحماᘌة الأشخاص ᢝ
ᡧᣚ نᗫᖁالمؤج ᣢع ᡧ ᢕᣌةإسناد منحة خطر استثنايتعᘭانهم عو ئدة ألفائ

بهذە الأنشطة ᡧ ᢕᣌا.القائمᗫᖁن دينار شهᗫ ᡫᣄعᗷ ط مقدارهاᘘوض.

)جدᘌد(3–46الفصل 

عدد ( ᢝᣢᘌالملحق التعدᗷ فᘭ5أض(

منحة الحضور

والإطارات منحة حضور تسند  ᢕᣂذ والتسيᘭات الفصل لأعوان التنفᘭقا لمقتضᘘاالأمر من5طᢝ
ᡧᣚ 8لمؤرخᢝ

ᡧᣛجان

ومائة1948 ᢕᣂبثلاثة دنان ᢝᣢط مقدارها الجمᘘما ، ضᘭن ملᗫ ᡫᣄحساأ، )د0، 120( وعᗷ ل 120بي᛿ م عنᘭمل

.2006ل ماي و ف هذە المنحة ᗷداᘌة من أتᣆ و .حضوريوم 

)جدᘌد(4-46الفصل 

عدد ( ᢝᣢᘌالملحق التعدᗷ فᘭعدد 5أض ᢝᣢᘌالملحق التعدᗷ 8ونقح(

السلةمنحة 

ᗷعمل عون حراسة قار أو متعاقد ᘌقوم ل، ᘻسند لᝣمضبوطة ᗷقطاع الحراسةة العمل المدنظرا إᣠ خصوصᘭة

اليوم منحة ة عمل مدمتواصل وᗖدون انقطاع خلال  ᢝ
ᡧᣚ سلةتفوق سبع ساعات.

غرة اᘌة من وتᣆف هذە المنحة ᗷد. شهᗫᖁا حسب أᘌام العمل الفعلᘭةد 20،000حدد مقدارها ب منحة السلة

ᢝ
ᡧᣛ2024جان.

أعوان ةوᗫمكن للمؤسسات المستفᘭد ᡧ ᢕᣌات المقدمة لهذە الخدمات من خدمات الحراسة تمك᛿ ᡫᣄنتفاع الإ ال

يتمتع بها عمالها ، ᗷخدمات المطاعم والنقل  ᢝ ᡨᣎجدتن و إال.

)جدᘌد(47الفصل 

عدد ( ᢝᣢᘌالملحق التعدᗷ 8نقح(

منحة الإنتاج
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الاسبᖔع فقط منحة48ن تسند للعملة الذين ᘌشتغلو  ᢝ
ᡧᣚ عد انقضاء اإساعةᗷ اᗫᖔمكن . جللأ نتاج تدفع سنᘌ ولا

.ساᢝᣒأجر شهر أن تتجاوز مقدار أ

تهضبتهلعامل ومعلوماته المهنᘭة ومواتسند هذە المنحة حسب انتاجᘭة ا ᢕᣂمن . وس ᢝ ᡧᣎل سنة عدد مه᛿ منحᗫو

ᗫن إ) 0(صفر ᡫᣄع ᣠ)20 (ا ᣅل من العناᝣعة المذكورة لألᗖع اأرᖔف مجمᘭكᗫعداد لأ علاە و)مقدار منحة ) ع

:التالᘭةالصᘭغةحسب ) م(نتاج لإ ا

.الخالصة من طرف المؤجرادل المدة الجملᘭة للغᘭاᗷات الغᣠᢕᣂ تخفᘭضات تعوتخضع هذە المنحة إ

ᗫنيتمتع بهذە المنحة ᛿ل عامل تحصل عᣢ مجمᖔع أولا  ᡫᣄة من ع ᡫᣄعداد دون الع.

الأسبᖔع أو أعوان الحراسة ᗷالمناطق الصحراوᗫة 60ساعة أو 54وᗖالنسᘘة للعملة الذين ᘌشتغلون  ᢝ
ᡧᣚ ساعة

ᢝᣘد ولا يتمتع بهذە المنحة ᛿ل ع20منحة انتاج تدفع شهᗫᖁا ᗷمقدار تسند  ᡫᣃ بᛞدون سᗷ ب عن العملᘭامل تغ

ᢔᣂخلال الشهر المعت.ᢝ
ᡧᣛة من غرة جانᘌداᗷ ف هذە المنحةᣆ2024وت.

)جدᘌد(48الفصل 

)6و5و4و2نقح ᗷالملاحق التعدᘌلᘭة عدد (

الحᘭطة الإجتماعᘭةنظام 

ᢝجتماعᘭة القائم بها الصندوق لإ مينات اللتأء نظام حᘭطة اجتماعᘭة تᜓمᢝᣢᘭن اᙏشا إ ᡧᣎلإ للضمان االوطᢝᣘجتما،

ة من طر إالإقتضاءᘌقع درسه وعند  ᡫᣃاᘘافنجازە مᗷ ᡧ ᢕᣌن والعملة المعنيᗫᖁلأمرالمؤج.

ᗫــــع الجاري ᗷه العمل ᡫᣄقا للتᘘات طᘭعث تعاونᗷ ᣠن مدعوون إᗫᖁهذا الإطار فإن المؤج ᢝ
ᡧᣚو.

:ملاحظة
ة من هذا الفصل وأدمجت مᘘالغ هذە المنح ᗷالمنح المدرسᘭةألغᘭت الأحᜓام المتعلقة  ᢕᣂالفقرة الأخᗷ والمنصوص عليها

ᘭبهذە الاتفاق ᡧ ᢕᣌالأجور الملحق ᢝᣠعدد (ةضمن جدو ᢝᣢᘌ6الملحق التعد.(

)جدᘌد(مكرر 48الفصل 

عدد ( ᢝᣢᘌالملحق التعدᗷ 8نقح(

عᣢ الحᘭاة ᡧ ᢕᣌالتأم

الأᙏشطة الخاصة ᗷحماᘌة الأشخاص  ᢝ
ᡧᣚ نᗫᖁالمؤج ᣢع ᡧ ᢕᣌايتع ᣢع ᡧ ᢕᣌاة لفائدة عمالهم إبرام عقود تأمᘭلح

ᡧ ᢕᣌزوجاتهم بهذەالمᜓلف ᡧ ᢕᣌتفع بهذا التأم ᗫل عامل و᛿ ون ألف دينار عن ᡫᣄحدود خمسة وع ᢝ
ᡧᣚ المهام، وذلك

.وأبناؤهم وخلفهم العام عند وفاة العامل

49الفصل 

التقاعدنظام 

ᗫــــع الجاري ᗷه العمل ᡫᣄخضع نظام التقاعد للتᘌ.

=م 
عxساᢝᣒأجر شهر أ

20
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)جدᘌد(50الفصل 

عدد ( ᢝᣢᘌالملحق التعدᗷ 8نقح(

ᢝ ᡧᣎف المهᘭالتصن

ᢝ ᡧᣎف المهᘭمراجعة التصن ᣢتم الاتفاق ع:

ᗷالأمر ᗷخطة عون حراسة : أولا ᡧ ᢕᣌدراج الأعوان المعنيលص من الصنف الأول وᗖ ᡨᣂحذف خطة عون حراسة م

مع إعادة ترتيبهم وفق الفقرة  ᢝ
ᡧᣍالصنف الثاᗷ)ة51من الفصل ) بᘭمن الاتفاق.

ᘭ :ᢝاثان ᡧᣎف المهᘭ الأصناف المتعلقة بنقل العملة والمعادن الثمينة من جداول التصᗷ ل الخطط᛿ حذف

ᢝᣢᘌ ما᛿ ة وذلكᘭالاتفاقᗷ الملحقة:

.حذف خطة مرافق ناقل العملة والمعادن الثمينة ᗷالصنف الثالث-

.حذف خطة مرافق أول لناقل العملة والمعادن الثمينة الصنف الرابع-

.مرافق ناقل العملة والمعادن الثمينة ذو كفاءة ᗷالصنف الخامسحذف خطة -

.حذف خطة مرافق ناقل العملة والمعادن الثمينة ذو كفاءة عالᘭة ᗷالصنف السادس-

.حذف خطة سائق عᗖᖁة نقل العملة والمعادن الثمينة ᗷالصنف السادس-

لصنف السابعحذف خطة سائق عᗖᖁة نقل العملة والمعادن الثمينة ذو كفاءة ᗷا-

حذف خطة سائق عᗖᖁة نقل العملة والمعادن الثمينة ذو كفاءة عالᘭة ᗷالصنف الثامن-

51الفصل

ᢝإ
ᡧᣎب المهᘭت ᡨᣂعادة ال

الصنفإ-1 ᢝ
ᡧᣚ بᘭت ᡨᣂالإتتم : عادة الᗷ الصنف ᢝ

ᡧᣚ بᛳت ᡨᣂف اعادة الᗫᖁᜓافة الأعوان حسب تعᗷ ةᘘختصاصات لإ  س

ᢝ
ᡧᣚ ᢔᣂة المدرجة بهذە، وتعتᘭف إالمهنᘭ عادة التصᣢة اللأ هذا اعᘭدء ساس المهام الفعلᗷ موكولة اليهم عند

.العمل بهذە

الدرجة إعادة–ب  ᢝ
ᡧᣚ بᘭت ᡨᣂعد : الᗷالصنف المناسب تتم عادإ ᢝ

ᡧᣚ بᘭت ᡨᣂب اإة الᘭالدرجات لأ عادة ترت ᢝ
ᡧᣚ عوان

تنص  ᢝ ᡨᣎالᣢة أعᗫانوا يتقاضونه مضاف لأ جر اللأ جور مساو᛿ الذي ᢝᣒه منحة الإساᘭحالة التعذر لأ ᢝ
ᡧᣚة وᘭقدم

ᣢجور أفعᣢانوا يتقاضونهأع᛿ ة لما ᡫᣃاᘘم.

نفس الصنف تساوي أيتمتع العمال الذين لهم ،ذلكعᣢوعلاوة  ᢝ
ᡧᣚ ةᘭأقدمᢝᣢᘌ ماᗷ و تفوق الخمس سنوات:

تساوي للأضافᘭة إدرجة - ᢝ ᡨᣎة الᘭو تفوق الخمس سنواتأقدم.

-ᡧ ᢕᣌإدرجتᡧ ᢕᣌللأقدضافيتᢝ ᡨᣎة الᘭو أتساوي مᡫᣄسنواتتفوق الع.

تساوي للأضافᘭة إثلاث درجات - ᢝ ᡨᣎة الᘭةو تفوق الخمس أقدم ᡫᣄسنةع.
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52الفصل 

متᘭازات المكᙬسᘘةلإ ا

الحد أحوال لأ ي حال من اᗷألا ᘌمكن لهذە   ᢝ
ᡧᣚ اᘘᙫة لإ امنن تكون سᘌصورة فردᗷ ةᘘسᙬازات المكᘭة أمتᘭو جماع

ᡧ ᢕᣂقة لدخولها حᗷالتطبيقوالسا.

تتضمنها هذە لإ ن اإ ᢝ ᡨᣎازات الᘭةمتᘭمكن الإتفاقᘌ ألاᗷ قع أحوال لأ امني حالᘌ لها تأنᗫوᣢنها مضافةأع

ᗷعض المؤسسات نᘭᙬجة عرف الغر قᘘل لنفس منمتᘭازات الممنوحة للإ  ᢝ
ᡧᣚ موجب اتفاق و أضᗷ جملة تطبقو

نفعا سوا لأ حᜓام الأ ا ᡵᣂᜧهذە ء ᢝ
ᡧᣚ انت واردة᛿ةᘭاأالإتفاق ᢝ

ᡧᣚ قةلأ وᘘقاساحᜓام المطᗷ.

53الفصل 

تطبᘭقᘭةحᜓام أ

لم ᘌقع التعرض ᛿ل الحالات المتعل ᢝ ᡨᣎالعملة والᗷ هذە إقة ᢝ
ᡧᣚ ةليهاᘭالإتفاقᡨᣛᘘه تᗷ ــــع الجاريᗫ ᡫᣄᙬخاضعة لل

.العمل

مكرر53الفصل 

عدد أضᘭف( ᢝᣢᘌالملحق التعدᗷ5 عدد ᢝᣢᘌالملحق التعدᗷ 8ونقح(

مقتضᘭات الاتفاقᘭة عند إيرام عقود صفقات خدمات الحراسة تطبيق

م ᛿ل ᡧ ᡨᣂدةالإدارات والمؤسسات تلᘭخدمات الحراسةالمستفᗷات هذە اᘭام مقتض ᡨᣂاحᗷ ة مع مراعاة لإᘭالتدرجتفاق

سلم الأ  ᢝ
ᡧᣚ هذە المؤسسات .عقود صفقات الحراسةام بر لك عند اذر، و جو ᣢع ᡧ ᢕᣌتعᗫدةوᘭل المستف᛿ تجنب

ᢕᣂفة عند منافسة غᗫ ᡫᣃ ت الحراسةصفقامها لعقود اإبر.

54الفصل 

الإتفاقᘭةتارᗫــــخ اجراء العمل بهذە 

.مضائهاإل بهذە  ابتداء من تارᗫــــخ ᗷجري العم

ᢝ
ᡧᣚ فري 24تونسᘭ1989ف.

المنظمات النقابᘭة للعمالعن 
للشغل ᢝᣓالاتحاد العام التونᗷ ةᘭة النقابᘭس اللجنة الوطنᘭرئ

:مضاءلإ ا
الحبᘭب طليᘘة

عن المنظمات النقابᘭة للاعراف
للصناعة والتجارة والصناعات التقلᘭدᘌةلإرئᘭس ا ᢝᣓتحاد التون

:ءمضا لإ ا
ᢝ
ᡧᣍلاᘭالهادي الج
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1الملحق عدد 
ᢝالتصنᘭف

ᡧᣎالمه)ᡧ ᢕᣌمح(
: أعوان الخدمات-:وللأالصنف ا)1(

هذا الصنف ᛿ل حامل  ᢝ
ᡧᣚ دخلᘌسᛳأأله لᗷ قومᗫطة لا عماي اختصاص ، وᘭسᚽ ل

لإنجازها مجهودا ᗷد ᢝ
ᡧᣛكᗫا معينا، وᘘᗫاتتطلب تدرᘭأفحسب  ن᛿عماᢝ

ᡧᣍاᘘانة المᘭل ص
...الإدارᗫة و التنظᘭف 

)2(ᢝ
ᡧᣍعون حراسة-:الصنف الثا:

، وأن الحراسةلمهنةزمة للاهه المؤهلات الᘘدنᘭة والصحᘭة اᘌجب أن تتوفر ف
ة تᗖᖁصا قᘌᡧᣕكون قد  ᢔᣂا لمهنة الحراسة وله الخᘭلᘭا تأهᗫᖁة اللازمة نظᘭالمهن

عناە وتطبᘭقᘭا، وأن لا ᘌقل مستو  ᢝᣥᘭالتعلᢝᣒم الأساᘭالسنة التاسعة من التعل.
:قنرا-

شح لهذا الاختصاص برقن  ᡨᣂطالب المᘌ40 دونᗷ قةᘭالدق ᢝ
ᡧᣚ لمة᛿رقن ءخطا أᗫو

شᜓل لا قار أجداولا و  ᢝ
ᡧᣚ ءوعند الاقتضا ئقماᘭالقᗷأشغام اᗷة مختلفةᘭل كتاب .

نفس اأن يᘘ᙭ت تجᗖᖁة تطبᘭقᘭة لمدة ستة أوᗫجب  ᢝ
ᡧᣚ كون أختصاص و لإ شهرᘌ ن

السنة السادسة من التعلᘭم الثا ᢝᣥᘭينو مستواە التعل.
جهاز الᘘثمشغل:موزع هاتف-

ᢝᣟق اللاسلᗫᖁات عن طᘭق ᢔᣂلاغ الᗷــــع المᜓالمات واᗫتوز ᢝ
ᡧᣚ شتغلᛒس وأ᜻و أالتل

الذين زاولوا دراستهم اᣠ غاᘌة السنة . الهاتف ᡧ ᢕᣌشح ᡨᣂالم ᡧ ᢕᣌنتدب من بᗫو

ᢝ ᡧᣎأالسادسة تقᡧ ᢕᣌام بهذە اأو من بᘭفاءة للق᜻شغاللأ عوان الحراسة الذين لهم ال.
:مستكتب-

عون مᜓلف ᗷالمراجعة اليومᘭة للملفات وترتᚏبها وحفظها وᗖال᜻تاᗷات الᛞسᘭطة 
لا تتطلب الا استعمال الآلة الحاسᘘة الᘘسᘭطة وذلك  ᢝ ᡨᣎة الᘭات الحسابᘭوالعمل

الذين زاولوا . انطلاقا من وثائق مضبوطة مسᘘقا  ᡧ ᢕᣌشح ᡨᣂالم ᡧ ᢕᣌنتدب من بᗫو
.انويدراستهم اᣠ غاᘌة السنة السادسة من التعلᘭم الث

:عامل مختص-
اختصاص محدد مثل ال᜻هᗖᖁا عامل له  ᢝ

ᡧᣚ ᢝ
ᡨᣛᘭن نظري وتطبᗫᖔᜓاءتكᘭكوالمᘭن

ᘌᢝكو ن أوالنجارة واللحام وᗫجب  ᡧᣎعادلهاأن له مستوى السنة الثالثة مهᘌ و ما.
:ولأعون حراسة -:الثالث الصنف)3(

هن عن تجᗖᖁة مهنᘭة ឝن يرتقيأᘌمكن  ᢔᣂهذا الاختصاص عون الحراسة الذي ي ᣠ
ᡧمدللمهنة لا تقل طᗫᖔلةممارسة عᢔᣂمتᚏنة اᙬᜧسبها  ᢕᣌشح وأتها عن س ت ᡨᣂالم

عᣢمن التعلᘭم الثانوي والمتحصل مسةالذي زاول دراسته اᣠ غاᘌة السنة الخا
.شهادة عون للسلامة

:عون حراسة مصحوب ᗷᜓلب-
ة لا تقل عن  ᢕᣂة كبᘭة مهنᗖᖁمتلك تجᘌ 3عون حراسةᢝ

ᡧᣚ سنوات وله شهادة
᛿لبسطةبواب شاطهسسة مختصة ᘌقوم مؤ استعمال ᛿لب حراسة مسلمة من 

.المؤسسةعᣢ ملكحراسة مدرب  
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: ول أمستكتب-
الذين لهم تجᗖᖁة مهنᘭة لا تقل  ᡧ ᢕᣌالمستكتب ᡧ ᢕᣌات سنو 3تها عن مدي تدب من ب

ᡧ ᢕᣌالمتحصل ᡧ ᢕᣌشح ᡨᣂالم ᡧ ᢕᣌاومن بᣢف ولهم عᣆالاقتصاد والت ᢝ
ᡧᣚ ᢝ ᡧᣎشهادة تق

ᡧتقل عنتجᗖᖁة مهنᘭة لا  ᢕᣌسنت.
ᢝعون -

ᡧᣎف:
ءعادᘌة وملما ᗷالمᘘادىفنᘭةᗷعدة عملᘭات عᣢ القᘭامن ᘌكون قادرا أᗷجب 

᛿ما ᘌجب لأا ᡧ ᢕᣌاختصاص مع ᢝ
ᡧᣚ ةᘭالسنة السادسة أول ᢝᣥᘭكون مستواە التعلᘌ ن

ومتحصلا  ᢝ ᡧᣎثانوي تقᣢالاختصاص المطلوبع ᢝ
ᡧᣚ شهادة.

: راقن ذو كفاءة -
شح لهذا الاختصاص برقن  ᡨᣂطالب المᘌ60 دونᗷ قةᘭالدق ᢝ

ᡧᣚ لمة᛿خطاء ورقن أ
شᜓل لائق وᗖالقᘭام أجداول و  ᢝ

ᡧᣚ أرقامᗷ ة مختلفة عند الاقتضاᘭجب ءشغال كتابᗫو
الاقتصاد والادارة أ ᢝ

ᡧᣚ ᢝ ᡧᣎكون حاملا لشهادة تقᘌ عادلهاأنᘌ و ما.
:سائق -

الذين زاولوا دراستهم اᣠ غاᘌة السنة الثالثة من التعلᘭم  ᡧ ᢕᣌشح ᡨᣂالم ᡧ ᢕᣌينتدب من ب
ᡧعᣢالثانوي  ᢕᣌالاقل والمتحصلᣢاقة من صنف عᘭكون هذا -ب -رخصة سᘌ
.وكذلك عᣢ وثائقهاولا عن حالة عᗖᖁته وحفظها وتعهدها مسؤ العون 

:ول للهاتفأموزع -
اختصاصهم لا  ᢝ

ᡧᣚ ة متينةᗖᖁالهاتف الذين لهم تج ᢝᣘموز ᡧ ᢕᣌتقلينتدب من ب
.سنوات3مدتها عن 

:ول لجهاز الᘘثأمشغل -

ᢝ
ᡧᣙᘘ أي ᣢارسالها وع ᣠيتو ᢝ ᡨᣎه والᘭات الواردة علᘭق ᢔᣂة الᗷكتا ᣢكون قادرا عᘌ ن

.اليومᘭةعن الاتصالات تقارᗫرتحᗫᖁر
اختصاصهم لا  ᢝ

ᡧᣚ ة متينةᗖᖁث الذين لهم تجᘘلجهاز ال ᡧ ᢕᣌالمشغل ᡧ ᢕᣌينتدب من ب
.سنوات3تقل مدتها عن 

:قاᗷض-
مستخدم مᜓلف ᗷالقᘭام ᗷᜓل العملᘭات المتعلقة ᗷالخᗫᖂنة وهو مسؤول عᣢ جميع 

.المودعة بهالقᘭما
حا ᡧ ᢕᣌينتدب من بᢝᣢف مᣆة والتᘌة الاقتصادᘭالتقن ᢝ

ᡧᣚ شهادة معادلةوأشهادة.
: عامل ذو كفاءة-

وقت عادي دون أعامل قادر عᣢ تنفᘭذ ᛿ل  ᢝ
ᡧᣚ شغال الاختصاص المطلوب

.مساعدة أو توجᘭه 
:عون استقᘘال-

السنة السادسة من التعلᘭم الثانويالمستوىله من  ᢝᣥᘭقاعة ،التعلᗷ وهومᜓلف
مرتدᘌا لزي ن ᘌكونأوᗫجب .الانتظار واستقᘘال العموم وارشادهم وتوجيههم

.خاص
-ᢝᣓمصور شم:
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شᜓال والمواصفات المطلᗖᖔة ص حسب الأ النصو ᘌقوم بتصᗫᖔر اللوحات و 
طة والصور ᗷصفة عامةلأ نجاز الإ واللازمة  ᡫᣃ.
عن السنة الثالثة ثانوي و أوᗫجب  ᢝᣥᘭقل مستواە التعلᘌ كون متحصلا أن لاᘌ ن

اكفاءعᣢ شهادة   ᢝ
ᡧᣚ ةᘭختصاصلإ ة مهن.

: وكᘭل مخزن -
مᜓلف . فهاوصاأالقطع حسب تصنᘭفها أو عᣢالتعرف عᣢمستخدم قادر 

اف عᣢ مخزن أو جزء من مخرنلإ ᗷا ᡫᣃ. ــــع معدات المᜓاتبᗫب وتوزᛳترت ᣠيتو
الشغل والوقاᘌة وᗖصفة عامة ᛿ل ما تمل᜻ه المؤسسة من ءزᗫا أوقطع الغᘭار و 

.معدات 
᛿ .ᢝما يتوᣠ المحافظة عᣢ الᘘضائع المودعة لدᘌه

ᡧᣙᘘنᗫمسك أو ᣢكون قادرا عᘌ ن
اف وكᘭل مخزن أولإᘌعمل وكᘭل مخزن تحت . ᘌداع والتوزᗫــــعسجلات الإ  ᡫᣃ،

الاقتصاد والتᣆف أوᗫجب  ᢝ
ᡧᣚ ᢝ ᡧᣎكون حاملا لشهادة تقᘌ ن.

: عون متجول-
اء وثائق أو ملفات أوᗫحملحاجات خارج المؤسسة و ءمᜓلف ᗷقضا  ᡫᣄᗷاءأᘭش .

.ذلك غᢕᣂدفع مᘘالغ مالᘭة طفᘭفة اᣠ وᗫمكن تᜓلᘭفه عرضᘭا ᗷقᘘض أو
علᘭه  ᡧ ᢕᣌتعᗫجب أوᘌ ما᛿ ،كون حسن الهندامᘌ أنᢝᣥᘭكون له من المستوى التعلᘌ ن

ة لمدة أالسنة السادسة ثانوي أو  ᢔᣂ3ن تكون له خᢝ
ᡧᣍالصنف الثا ᢝ

ᡧᣚ سنوات.
᡽عون مطا- ᡧᣚةᘭالمؤسسات الصناعᗷ:

أنᘌجب . عملهم ᗷللقᘭااللازمةات الᘘدنᘭة والصحᘭة ن تتوفر فᘭه الامᜓانᘭأᘌجب 
ا ᢝᣥᘭكون مستواە التعلᘌ لأᡧᣍم الثانوي ومتحصلا السنةدᘭعة من التعلᗷالرا ᣢع

᡽ن مطاعو شهادة  ᡧᣚن مصادق أمن طرف مدرسة مسلمةᗫᖔهو مركز تكᘭعل.
: ᗫقفᖁ رئᘭس -:الرابع الصنف)4(

فᗫᖁق يتكون من و يتمتع بر كفاءةعون ذو   ᢕᣂسيᙬادة لᘭالق ᣢة والقدرة عᘭح المسؤول
 ᣠن اᗫ ᡫᣄأعᢝ

ᡧᣚ عون حراسة ᡧ ᢕᣌعᗖمات إرᘭدارة المؤسسة إطار تعل.
ا ᡧ ᢕᣌللصنف الثالث و لأ ي تدب من ب ᡧ ᢕᣌعᗷالذين عوان التاᢝ

ᡧᣚ ةᘭة مهنᗖᖁون تج᜻متلᘌ
ᡧاختصاصهم لا تقل مدتها عن  ᢕᣌالذين زاولوا دراستهمأوسنت ᡧ ᢕᣌشح ᡨᣂالم ᡧ ᢕᣌمن ب

 ᖁس فᘭشهادة رئ ᣢع ᡧ ᢕᣌم الثانوي والمتحصلᘭة السنة السادسة من التعلᘌغا ᣠقاᗫ
.مسلمة من مركز تكᗫᖔن مصادق علᘭه

:محتسبمساعد -
مسك الدفاتر  ᢝ

ᡧᣚ عمل تحت ،عون مختصᘌة محتسب أوإᘭاف ومسؤول ᡫᣃ
الاقتصاد والتᣆف أᘌجب .ئᘭسمحتسب ر  ᢝ

ᡧᣚ ᢝ ᡧᣎشهادة تق ᣢكون متحصلا عᘌ ن
هذا اأᘌعادلها و أو ما  ᢝ

ᡧᣚ ة ᢔᣂسنوات3عنختصاص لا تقل مدتها لإ ن تكون له خ.
ل راقن- ᡧ ᡨᣂاتب مخ᛿ :

ال عون ᡧ ᡨᣂاخ ᣢلمة100قادر ع᛿ قة الواحدة ورقنᘭالدق ᢝ
ᡧᣚ60لمة᛿ قةᘭالدق ᢝ

ᡧᣚ
من المراسلات ء ᘌقوم بتحᗫᖁر أوفر جز .ᘌم مقبولᗖتقدو ءخطا أالواحدة ᗷدون 

 ᣢمااعتمادا عᘭت عامةتعل.
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ᘘنᗫوᢝ
ᡧᣙادرة عند اأᘘه روح المᘌيرسمها لإن تتوفر لد ᢝ ᡨᣎالحدود ال ᢝ

ᡧᣚقتضاء و
تᛳب ᗷعض الملفات . الشخص الراجع الᘭه ᗷالنظر ᡨᣂᜓلف بᘌ مكن أنᗫو.

الصنف الثالثلأسنوات اقدمᘭة عᣢ اᘌ3جب أن تكون له  ᢝ
ᡧᣚ قل.

:كفاءةسائق ذو-
أن ᘌكون قادرا  ᢝ

ᡧᣙᘘ يᣢمة ونقل عᘭقة مستقᗫᖁطᗷ تهᗖᖁع ᢝ
ᡧᣚ ضمان الشحن

وهومسؤول عᣢ حالة عᗖᖁته وحراستها ،أو المعدات التاᗷعة للمهنةصشخالأ ا
.وتعهدها ووثائقها

ة أ ᘌمكن أن يتحصل عᣢ هذا الاختصاص السائقون الذين لهم  ᢔᣂخ ᡧ ᢕᣌمن س ت ᡵᣂᜧ
للعᗖᖁات الثقᘭلة أو ᡧ ᢕᣌالذين لهم والسائق ᢝᣤات النقل العموᗖᖁمن المستوى لع

ᢝᣥᘭاالتعل ᣢقللأالسنة الثالثة ثانوي ع.
:أولمخزنوكᘭل -

و᛿لا  ᡧ ᢕᣌاختصاصهم3الذين لهم مخزنءي تدب من ب ᢝ
ᡧᣚ ة ᢔᣂسنوات خ.

:أولᗷضقا-
القᘭام ᗷجميع عون ᢝ

ᡧᣚ اتمختصᘭات عملᗷومسك الحسا ᢝᣠالتداول الما
.موال المودعة لدᘌهلأ والمراسلات وهو مسؤول عᣢ ا

الذين لهم اقدمᘭة لا تقل عن ثلاث سنوات وᗫنتدب ᡧ ᢕᣌضᗷالقا ᡧ ᢕᣌمن ب.
ᗫات - ᡨᣂعون مش :

والمحلات التاᗷعة  ᢝ
ᡧᣍاᘘانة المᘭد المعدات وصᘌتجدᗖا، و ᡫᣄالᗷ عون مᜓلف

ات اللازمة للعمل و᛿ل ما يهم فᢕᣂللمؤسسة وكذلك ᗷالتأثᛳث وᗖتو  ᡧ ᢕᣂالتجه
ᗫات  ᡨᣂالمؤسسة من مش.

ا ᢝᣥᘭكون مستواە التعلᘌ جب أنᗫة لمدة تكونلسنة السادسة ثانوي وأن و ᢔᣂله خ
.ثلاث سنوات ᗷالصنف الثالث

:كفاءة عالᘭةذوملعا-
الأقدمᘭة عᣢ اأسنوات 3له ءةعامل ذوكفا  ᢝ

ᡧᣚ ختصاص لإ قل.
أول- ᢝ ᡧᣎعون ف:

ته عن ثلاث عون ᢔᣂلا تقل خ ᢝ ᡧᣎالمهنةسنواتف ᢝ
ᡧᣚ.

-ᢝ
ᡧᣎف :

طᘭب ودراᘌة ᛿اعᣢمتحصل عون ᢝ ᡧᣎن مهᗫᖔةتكᘭف ᣢالمعدات وقادر عᗷامᘭالق
أوعملᘭةᗷᜓل  ᢕᣂسيᘻانة أوᘭاصلاح عطب ، و صឝᗖ ارات تعهد وكذلك ءدا أمᜓانهᗫز
للحرفا لإ نصائح الصᘭانة واء اسدا  ᢝ

᡽ᣍأن . ءصلاح الوقا ᢝ
ᡧᣙᘘ ما ي᛿ كوᘌ ᣢن قادرا ع

نطاق مهنته ᢝ
ᡧᣚ رᗫر تقارᗫᖁتح .ᢝ ᡧᣎا تقᗖالورᝏاᘘكون حاملا لشهادة الᘌ جب أنᗫو.

أول ᗷالمؤسسات الصناعᘭةعون - ᡽ ᡧᣚمطا:
الذين لهم أقدمᘭة لا تقل عن أرᗖــع سنوات ᡽ ᡧᣚهذا الصنف أعوان المطا ᣠإ ᢝ

ᡨᣛيرت.
:كفاءة عالᘭةعون حراسة ذو  -
ᗷ هذا الاختصاص ᣠإ ᢝ

ᡨᣛاف من ن الحراسة المتحصعو مكن أن يرت᛿ قدر ᣢل ع
.ولألاث سنوات عᣢ الأقل كعون حراسة ثءᗷعد قضا المهنᘭةالتجᗖᖁة 
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:مركزيᗷضقا-:الخامسالصنف)5(
هذا المᘭدء الأ له دراᘌة ᗷالمᘘادىعون ᢝ

ᡧᣚ ة ᢕᣂة كبᗖᖁة وله تجᘘالمحاس ᢝ
ᡧᣚ ةᘭن، اساس

عᣢ ) شعᘘة اقتصاد وتᣆف(نوي خاصة ثامتحصل عᣢ مستوى السنة الساᗷعة 
رتᘘة قاᗷض أول أو مساعد محتسبأسنوات 3قل وله لأا ᢝ

ᡧᣚ ةᘭقدم.
:مصمم-

.علᘭهنجاز مختلف المشارᗫــــع المعروضة بឝعون مᜓلف 
وله عتهᗷاستطاᘌكونᘌجب أن  ᢝᣙᘘم مثال مطᘭمعلو تصمᢝ

ᡧᣚ مات ᖔر وذوق التصᗫ
مختلف  ᢝ

ᡧᣚ اعة وافنونعميقᘘشهارلإ الط.
: محتسب-

ᡧعون ᢕᣂعها واعداد مᗷة وتواᘘمسك دفاتر المحاس ᣢن المؤسسة تحت امسؤول ع
ᡫᣃاᘘسه المᘭة رئᘭمسؤول.

المرحلة الأوᣠ من التعلىᘭم العاᢝᣠمستو وᗫجب أن ᘌكون  ᢝᣥᘭمكن أن .اە التعلᗫو
يتحصل علᣎ هذە الرتᘘة المساعدون المحتسبون والقᘘاض الأولون الذين لهم 

رتبتهم3لا تقل عن أقددمᘭة ᢝ
ᡧᣚ سنوات.

آلة- ᢕᣂةإعلا مسᘭم:
 ᣢاعون قادر عᘭأم القᗷ الات ᣎة إعلا عمال علᘭات برنامج إمᘭنطلاقا من معط

.ضᘘط مسᘘقا
السنة الساᗷعة  ᢝᣥᘭكون مستواە التعلᘌ جب أنᘌثاᢝ

ᡧᣚ شهادة ᣢنوي ومتحصلا ع
آ ᢕᣂةعلا لات اتسيᘭم.

:قسم᛿اتب -
وط المطلᗖᖔة من الᝣاتب الراقن  ᡫᣄه نفس الᘭلمستخدم تتوفر ف ᡧ ᡨᣂمع ثلاث المخ

هذە الرتᘘةلأقدمᘭة عᣢ اأسنوات  ᢝ
ᡧᣚ قل.

-ᜓᘭاسائق مᢝᣞᘭن :
صلاح لإ ائق ᘌجب أن ᘌكون قادرا عᣢ القᘭام ᗷعملᘭات اوة عᣢ مهمته كسعلا 

ᜓᘭاتاالم᛿ات والمحرᗖᖁل العᝣة لᘭكᘭن.
: ممرض-

.شهادة ممرض من مدرسة عمومᘭة مختصةعᣢعون متحصل 
:أمثلةرسام -

له دراᘌة . عون متحصل عᣢ شهادة الᘘاᝏالورᗫا شعᘘة تقنᘭة أو شهادة معادلة
.مثلةلأ وقادر عᣢ تصمᘭم اᢝᣘن الرسم الصنااومعرفة تامة ᗷمᘭد

-ᢝ
ᡧᣎع - أولفᖁس فᘭرئ:

أو اᙬᜧسب تجᗖᖁة لا تقل عن إ ᢝᣠم العاᘭمن التعل ᡧ ᢕᣌبنجاح س ت ᣧــع أطار أنᗖر
نفس الاختصاص ᢝ

ᡧᣚ اᗫالورᝏاᘘعد الᗷ ة تمكنه من ، سنواتᘭقᘭة وتطبᗫᖁله معرفة نظ
عᗫᖁف وᗫجب أن ᘌكون مؤهلا لت.شغال المرتᘘطة ᗷاختصاصه ᗷᜓل دقةلأ نجاز ᛿ل اإ

ح العمل  ᡫᣃقل منه درجةلأصناف اللأ و.
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:رئᛳس مركز-
قدمᘭة لا تقل عن ثلاث أالذي له الفᗫᖁقأن ᛒشغل هذا المنصب رئᛳس اᘌمكن

ᗷالمسؤولᘭة والقᘭادة ᢝᣘو ᣎلتها علᘭهن ط ᢔᣂكون . سنوات والذي يᘌ جب أنᗫو
 ᣢقادرا عᢕᣂسيᘻ لاهما من᛿ يتكون ᡧ ᢕᣌقᗫᖁإ30ف ᣠ50 كون مستواەᘌ عونا وأن

السنة السادسة  ᢝᣥᘭاثاالتعل ᣢقللأنوي ع.
:رئᘭس فᗫᖁق أول

من القᘭادةعᣢ القدرة ح المسؤولᘭة و برو يتمتعة عالᘭة ءفا ذو كعون ᢝ
ᡨᣛيرت ،ᡧ ᢕᣌب

ط أن تكون له أقدمᘭة ثلاث و .الصنف الرابعأعوان ᡨᣂشᚱ ات سنوᣢالأقلع.
:الأشخاصᘌةعون حما

وط المدنᘭة و هلا المؤ فᘭهفر ᘌجب أن تتو  ᡫᣄة ، و كذلك الᘭة والصحᘭدنᘘت ال
إطار  ᢝ

ᡧᣚ عملهᗷ امᘭة اللازمة للقᘭكون الأخلاقᘌ ة العامة، وأنᘭام الأحᜓام القانون ᡨᣂاح
من قᘘل مدرسة أو مسلمةᗫن كعون حماᘌة أشخاص عᣢ شهادات تكᖔ متحصلا 

عن عليهما مركز تكᗫᖔن مصادق  ᢝᣥᘭقل مستواە التعلᘌ السادسة السنة، وأن لا
.يثانو 

ᗷالموسسات الصناعᘭة ᡽ ᡧᣚق أعوان مطاᗫᖁس فᘭرئ:
فᗫᖁق ᢕᣂسيᙬادة لᘭالق ᣢة والقدرة عᘭينتدب . عون ذو كفاءة يتمتع بروح المسؤول

هذا الاختصاص لا تقل عن ثلاث  ᢝ
ᡧᣚ ةᗖᖁوله تج ᡧ ᢕᣌالأول ᡽ ᡧᣚأعوان المطا ᡧ ᢕᣌمن ب

ᢝسنوات
ᡧᣚ شهادة ᣢن مسلمةالاختصاص ، ومتحصل عᗫᖔمن مركز أو مدرسة تك

.عليهامصادق 
:مرشد اجتماᢝᣘ-:السادسالصنف)6(

من مدرسة عمومᘭة مختصة ᢝᣘشاطه ، له شهادة مرشد اجتماᙏ منه ᢝ
ᡧᣕقتᗫو

.ولᘭة رئᛳسه المᘘاᡫᣃمسؤ العناᘌة ᗷالمشاᝏل الاجتماعᘭة لعملة المؤسسة تحت 
: محتسب أول-

للتᣆف أو ما ᘌعادلها  ᢝᣠمن المعهد العا ᣠشهادة المرحلة الأو ᣢمتحصل ع
ᡧوᗫمكن  ᢕᣌسبᙬا5الذين لهم للمح ᣢة ع ᢔᣂةلإقل الأسنوات خᘘهذە الرت ᣠرتقاء ا.

: رئᘭس فᖁع أول-
رؤسا  ᡧ ᢕᣌاختصاصهم و ءالفروع الذين لهم كفا ءي تدب من ب ᢝ

ᡧᣚ ة ᢕᣂة لا أة كبᘭقدم
أوتقل ᡧ ᢕᣌاعن سنت ᡧ ᢕᣌمن بᡧ ᢕᣌشح ᡨᣂلمᡧ ᢕᣌمن المتحصل ᣠشهادة المرحلة الأو ᣢع

.للتᣆف أو ما ᘌعادلهاالأعᣢالمعهد 
-ᢝᣤسا ᢝ

ᡧᣎف :
ᡧ ᢕᣌينتدب من بᡧ ᢕᣌالفنيᢝ

ᡧᣚ ة لا تقل عن ثلاث سنوات ᢔᣂالذين لهم خ ᡧ ᢕᣌالأول
عᣢ شهادة مهندس مساعد اختصاصهم أو ᡧ ᢕᣌالمتحصل ᡧ ᢕᣌشح ᡨᣂالم ᡧ ᢕᣌمن ب

.مسلمة من مدرسة مختصة
:دائرة᛿اتب -

كتᘘة ا ᡧ ᢕᣌلأي تدب من بᡧ ᢕᣌاختصاصهم لا تقل عن س ت ᢝ
ᡧᣚ ةᗖᖁقسام الذين لهم تج

عᣢ شهادة المر  ᡧ ᢕᣌالمتحصل ᡧ ᢕᣌشح ᡨᣂالم ᡧ ᢕᣌحلةأو من بᢝᣠم العاᘭمن التعل ᣠالأو.
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:مصمم أول-
ا ᡧ ᢕᣌالصنف اعو لأ ينتدب من ب ᢝ

ᡧᣚ ة لا تقل عن ثلاث سنواتᗖᖁن الذين لهم تج
ش ᡨᣂالم ᡧ ᢕᣌشهادة المر الخامس أو من ب ᣢع ᡧ ᢕᣌالمتحصل ᡧ ᢕᣌمن معهد حلةح ᣠالأو
.ن أو شهادة معادلةاالهندسة المعمارᗫة والعمر 

: مدرب-
ا ᡧ ᢕᣌداعو لأ ينتدب من بᘭم ᢝ

ᡧᣚ ةᗖᖁتقلن السلامة والحراسة لا ان الذين لهم تج
السنة 5مدتها عن  ᢝᣥᘭالصنف الخامس ولهم من المستوى التعل ᢝ

ᡧᣚ سنوات
الذين اجتازوا بنجاح المر لأنوي عᣢ اثاالسادسة ᡧ ᢕᣌشح ᡨᣂالم ᡧ ᢕᣌحلةقل أو من ب

ᢝᣠم العاᘭمن التعلى ᣠالأو.
.ن السلامة والحراسةاعو أᘌجب أن ᘌكون قادرا عᣢ تكᗫᖔن 

: موثق-
من ᛿لᘭة أو حلةᘌجب أن ᘌكون متحصلا عᣢ شهادة المر  ᢝᣠم العاᘭمن التعل ᣠالأو

التوثيق ᢝ
ᡧᣚ معهد مختص.

-ᢝ
ᡧᣎمساعد ف :

العملᘭات ءكفا عون له   ᢝ
ᡧᣚ ةةᘭة الفنᘭقᘭة وتطبᗫᖁه لمعرفة نظᜧهن عن امتلا ᢔᣂᗫو
المᘭد ᢝ

ᡧᣚ ق من ا٠.نامعمقةᗫᖁادة فᘭق ᣢكون قادرا عᘌ جب أنᘌ عوأن وأن لا تقل لأ
أول ᢝ ᡧᣎة عون فᘘرت ᢝ

ᡧᣚ ته عن ثلاث سنوات ᢔᣂخ.
: رئᛳس كتᘘᚏة-

ة للقᘭادة وقادر عو  ᢕᣂن له مؤهلات كبᣢعᢕᣂسيᘻ وحدة ق موزعالفر عدد من ᣢة ع
قد ᘌجب أن ᘌكون . حارسا140اᣠ 80يتكون من كبᢕᣂفᗫᖁق  حراسة معينة أو

.ضالغر أنᣧ بنجاح تᗖᖁصا تكᘭ ᗫᖔا تنظمه المؤسسة لهذا 
رؤسا  ᡧ ᢕᣌتدب من ب ᗫءوᢝ

ᡧᣚ ة لا تقل عن ثلاث سنوات ᢕᣂة كبᗖᖁز الذين لهم تجᜧالمرا
عن السنة الساᗷعة مستو اختصاصهم ولا ᘌقل  ᢝᣥᘭثااهم التعلᡧ ᢕᣌنوي والمتحصل

ᣢشهادة عᢝ ᡧᣎالسلامة تسلمة من معهد مختصعد مساتق ᢝ
ᡧᣚ.

:رئᛳس مركز أول
، و عن ثلاث سنواتتقل رئᛳس مركز له أقدمᘭة لا ᘌمكن أن ᛒشغل هذا المنصب 

هن طᘭلة هذە المدة عᣢ و ا ᢔᣂة و القدرة لذي يᘭالمسؤولᗷ ᢝᣘ ᣢادةعᘭالق.
ات تجᗖᖁة مهنᘭة لا تقل عن ثلاث سنو ن له عو :عون حماᘌة أشخاص ذو كفاءة-

اختصاص  ᢝ
ᡧᣚ)ة أشخاصᘌعون حما(.

ᗷالمو  ᡽ ᡧᣚع أعوان مطاᖁس فᘭةسسارئᘭت الصناع:
اختصاص ᢝ

ᡧᣚ ة لا تقل عن ثلاث سنوات ᢕᣂة كبᘭة مهنᗖᖁق أعوان ( له تجᗫᖁس فᘭرئ
ᗷالمؤسسات الصناعᘭة  ᡽ ᡧᣚمطا.(

ᢝ-داري إمتفقد - رئᘭس مصلحة مساعد -:الصنف السابع) 7(
ᡧᣎمتفقد ف:

ءةجازة أو شهادة مهندس أو ما ᘌعادل ذلك، له من ال᜻فا لإ طار متحصل عᣢ اإ
.لᘭهإل الموكولة الأعماجميع ᘻسيᢕᣂالنظᗫᖁة والتطبᘭقᘭة ما ᘌمكنه من برمجة و 

السلامة والحراسة، ᘌجب أن ᘌكون متحصلا ، للإ ᗷال سᘘة  ᢝ
ᡧᣚ وة  علا طار المختص
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ᢝسبق ذكرە، عᣢ شهادة ᛿ل ما ᡧᣎهمسلمفᗷ ف ᡨᣂة من معهد سلامة مع.
: محرر -
الاستاذᘌة أوما ᘌعادلهاإ ᢝᣥᘭة. طار له من المستوى التعلىᘭقة حᗫᖁطᗷ حررᘌ

خرى تقدم أها أو يتناول مواضيع ز نات اشهارᗫة تصف محاسن المنتᖔج وتᢔᣂإعلا 
ة أو عن طᗫᖁق المجلات ولوحات التلفز الجرائد أو الاذاعة أو سطةللعموم بوا

وᗫحرر المقالات .ᗷعملهللقᘭام شهارᗫة لإ وᗫجمع الوثائق اᘌختاروهو. شهارلإ ا
ᗫات المختلفة المهتمة ᗷالمواضيع إالموجهة  ᡫᣄالن ᣠةᘭتقن . الفنᗫوة عن علا و

عᣢ ا ᡧ ᢕᣌاثنت ᡧ ᢕᣌة لغتᘭᗖᖁحرر. قللأاللغة العᘌ ما᛿ رᗫل المراسلات والوثائق والتقار᛿
.ادارᗫة أو تجارᗫة أو فنᘭة᛿انتءسوا 

:دارة إ᛿اتب -
اف رئᘭس المؤسسة أو  ᡫᣃة تحت ا ᡫᣃاᘘعمل مᘌالإ حد اأᘭمᜓلف فهو. طارات العل

وجمع ᛿ل ما  ᢕᣂستلز بتحضᛒة أو. مه عملهᘌالاستاذ ᣢكون متحصلا عᘌ جب أنᗫو
ᢝ. ما ᘌعادلها 

ᡨᣛمكن أن يرتᗫاتب داإو᛿ ل᛿ ةᘘهذە الرت ᣠ ة لا ئرᘭة مهن ᢔᣂملك خᘌ ة
 ᣢــع سنوات أتقل عᗖر.

مج- ᢔᣂمحلل م:
ᢝإ

ᡧᣚ ة ᢕᣂة كبᗖᖁة لا تقل عن الإعلا طار له تجᘭكون . سنوات 3مᘌ جب أنᗫو

ᢝ
ᡧᣚ ةᘌالاستاذ ᣢة أو شهادة معادلة الإعلا متحصلا عᘭم.

: دارة إمستشار -
أوالثاحلةطار له مستوى عال ᘌحمل شهادة أنتهاء المر إ ᢝᣠم العاᘭة من التعᘭله ن

 ᣢة لا تقل عᘭة مهن ᢔᣂالصنف 3خ ᢝ
ᡧᣚ السادسسنوات.

:محتسب رئᘭس-
المحاسᘘة أوإ ᢝ

ᡧᣚ ةᘌالاستاذ ᣢة 3شهادة معادلة أو له طار متحصل ع ᢔᣂسنوات خ
رتᘘة محتسب ᢝ

ᡧᣚ.
دفاتر المحاسᘘة العامة والتحلᘭلᘭة لمسكᘌجب أن يᘘ᙭ت أن لدᘌه معرفة ᛿افᘭة 

 ᣢكون قادرا عᘌ إوأنᡧ ᢕᣂإن تحت اعداد المᡫᣃاᘘس المᛳاف الرئ ᡫᣃ.
ᢝمهندس -

ᡧᣎف :
الهندسة، له تكᗫᖔن رطاإ ᢝ

ᡧᣚ شهادة ᣢمتحصل عᢝᣥمكنه من دراسة علᘌ ᢝ ᡧᣎوتق
.نجاز المشارᗫــــع تحت مسؤولᘭة رئᘭسه المᘘاលᡫᣃوᗖرمجة و 

:أولرئᛳس كتᘘᚏة
رؤ  ᡧ ᢕᣌمن ب ᢝ

ᡨᣛتاساءيرت᜻ة لا ئبالᗖᖁعن تقلمن الصنف السادس، وتكون له تج
ةت  هلا ثلاث سنوات، وله مؤ  ᢕᣂكب ᣢادة وقادر عᘭللقᢕᣂسيᘻعة ز ق مو لفر عدد من ا

ᣢيتكون من أسة معينة وحدات حراع ᢕᣂق كبᗫᖁ140و ف ᣠحراسةعون 200إ .
.للغرضالمؤسسة ᘭ ᗫا تنظمه تكᗖ ᖔصا ن ᘌكون قد أنᣧ بنجاح تᖁ أوᗫجب 

ةعون له تجᗖᖁة مهنᘭة  :ة عالᘭةكفاءةشخاص ذو  أعون حماᘌة  ᢕᣂلا تقل عن كب
اختصاص ᢝ

ᡧᣚ ة أشخاص ذ(ثلات سنواتᘌكفاءة و عون حما(.
ᗷالمؤسات الصناعᘭةمطاعوان أكتᘘᚏة ئᛳسر - ᡽ ᡧᣚ:
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ة للقᘭادة و  ᢕᣂقادر له مؤهلات كبᣢعᢕᣂسيᘻ رؤسا فمن العدد ᡧ ᢕᣌمن ب ᢝ
ᡨᣛرتᗫءرق، و

هذا الاختصاصتقلالفروع الذين لهم تجᗖᖁة لا  ᢝ
ᡧᣚ جب أن . عن ثلات سنواتᗫو

.للغرضالمؤسسة تنظمهᘭ ᗫانᣧ بنجاح تᗖᖁصا تكᖔ أᘌكون قد 
:رئᘭس منطقة

عدد من  ᢕᣂسيᘻ ᣢادة وقادر عᘭة للق ᢕᣂموزعة الفرقله مؤهلات كبᣢوحدات ع
أن ᗫجبو .عون حراسة280إᣠ 160يتكون من أو فᗫᖁق كبᢕᣂمعينةحراسة 

 ᖁبنجاح ت ᣧكون قد أنᘌ صاᗖ ᖔا تنظمهتكᘭ ᗫ للغرضالمؤسسة.
- اداري أولمتفقد -جهوي متفقد - مهندس محلل-رئᘭس مصلحة ادارᗫة-:منالثاالصنف)8(

.رئᘭس محتسب أول
الهندسة أوعᣢ شهادة الاستاذᘌة أومحرز اطار  ᢝ

ᡧᣚ لومᘘشهادة تعادلها وله دي
ة واسعة لا تقل  ᢔᣂو عنخ ᡧ ᢕᣌس تលᜓل ظروف العملᗷ ة ا،لمامᘘمراقᗷ شغال لأ مᜓلف

ᘌقوم بها ا ᢝ ᡨᣎافهإتحت العاملونن اعو لأ ال ᡫᣃ.
: رئᘭس مصلحة فنᘭة -
الهندسة إ ᢝ

ᡧᣚ شهادة ᣢمكنه من . طار سام متحصل عᘌ ᢝ ᡧᣎوتق ᢝᣥن علᗫᖔله تك
اف رئᘭسه المᘘاᡫᣃإنجاز المشارᗫــــع تحت លدراسة وᗖرمجة و  ᡫᣃ . جب أن تكون لهᗫو

الصنف ا ᢝ
ᡧᣚ ة لا تقل عن ثلاث سنوات ᢔᣂلأ خᡧᣍد.

:محرر أول -
رتᘘة محرر3محرر له  ᢝ

ᡧᣚ ة ᢔᣂسنوات خ.
:إقلᘭمرئᘭس -

الوقاᘌة مسلم من طرف مؤسسة  ᢝ
ᡧᣚ ᢝᣤسا ᢝ ᡧᣎلوم فᗷالهندسة ود ᢝ

ᡧᣚ لومᗷإطار له د
لا  ᢝᣤسا ᢝ ᡧᣎة فᘘرت ᢝ

ᡧᣚ ة واسعةᘭة مهن ᢔᣂخᗷ دان أو يتمتعᘭالم ᢝ
ᡧᣚ ا مختصةᘭة علᘭمᘭتعل

الأعوان وأفواجهم  ᢕᣂتسي ᢝ
ᡧᣚ ةᘭتقل عن ثلاث سنوات وتتمثل مهمته الأساس

ᡧالموضو  ᢕᣌتحت مسؤوليته و عᡨᣂدهم عدداوح المᢝᣢالجمᡧ ᢕᣌن عو 400و200ب
نطاق و᛿الته ᢝ

ᡧᣚ شطة والأ وهو م. وذلكᙏــــع مختلف الأᗫل الموكولةعماᜓلف بتوز
ᢝحسنمسؤول أᘌضا عن وهو. إليهم حسب تعلᘭمات إدارة المؤسة

ᡧᣚ العمل ᢕᣂس
᛿ما ᛒسهر عᣢ توطᘭد علاقة ،  إلخ ᗫقظةعمل و نضᘘاط ونظافة زي الاو᛿الته من 

.ᗫᖂد التعᗫᖁف بها لدى من يهمه الأمرمؤسسته ᗷالحرفاء وᗫعمل عᣢ م
أولمصلحةرئᘭس -جهوي رئᘭس مصلحة-:الصنف التاسع) 9(

الهندسة أوعلᣎ شهادة الاستاذᘌة أوز طار سام محر إ ᢝ
ᡧᣚ لومᘘشهادة تعادلهادي .

ة واسعة لا تقل  ᢔᣂالصنف اعنوله خ ᢝ
ᡧᣚ و لأ الثلاث سنوات ᡧᣍدល ᜓل ظروفᗷ لمام

ᢝلأ مᜓلفا ᗷمراقᘘة اᘌكون. العمل ᡨᣎطارات المتوسطة و لإ م بها اتقو شغال الល طارات
العاملة تحت  ᢕᣂاإالتسي ᡫᣃفه.-

:أول إقلᘭمرئᘭس 
ة مهنᘭة  ᢔᣂلوم معادل ذوخᗷلوم هندسة أو دᗷة أودᘌالأستاذ ᣢإطار عال متحصل ع

خطة رئᛳس و᛿الة وعᣢواسعة  ᢝ
ᡧᣚ ة من الإلماملا تقل عن ثلاث سنواتᘭدرجة عال

.ᗷخصوصᘭات العمل
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متفقد دائرة-قسمرئᘭس -العاᡫᣃالصنف)10(
ᡧ ᢕᣌتᙫالرت ᡧ ᢕᣌلهات ᢝ

ᡨᣛمكن أن يرتᘌة لا الصنفطارات إ ᢔᣂعن تقل التاسع الذين لهم خ
العمل ᢕᣂسᘻ الثلاث سنوات ومؤهلات تمكنهم من.

:رئᘭس جهة-
معادل يتمتع إطار عال متحصل عᣢ الأستاذᘌة أو دᗷلوم مهندس أو عᣢ دᗷلوم 

ة واسعة لا  ᢔᣂخᗷخطة رئتقل عن ᢝ
ᡧᣚ الة أول و ثلاث سنوات᛿س وᛳ مسؤول عن هو

عدد من الو᛿الات  ᢕᣂسيᘻاوح قاعدة لأعوان والأ و عدد من اأ ᡨᣂفواج من الأعوان ت
قات المؤسسة مع حرفائها علاوهو مᜓلف ᗷدعم . فردا700إᣠ 401عمالها من 

كة لدى ᛿ل من يهمه الأمرعᣢوᚱسهر  ᡫᣄف الᗫᖁد تعᗫᖂم.
الحادي الصنف)11(

ᡫᣄع
: ة ئر رئᘭس دا-
ة لا له أو ،ثالثةحلةرا مر كتو شهادة الد عᣢسام متحصل طارإ ᢔᣂعن تقلخ

لمام تام إسنوات برتᘘة رئᛳس مصلحة وله 4الثلاث سنوات برتᘘة رئᘭس قسم أو
كةᗷᜓل ᡫᣄمصالح ال.

: رئᘭس جهة أول-
خطة رئᘭس قسم أو  ᢝ

ᡧᣚ ة واسعة لا تقل عن ثلاث سنواتᘭة مهن ᢔᣂإطار عال ذو خ
كة ᡫᣄᜓل مصالح الᗖات العمل وᘭᜓل مقتضᗷ امل᛿ س جهة وله إلمامᛳخطة رئ ᢝ

ᡧᣚ.
)12(ᢝ

ᡧᣍالصنف الثا
ᡫᣄع

:مدير-
ة لا تقل عن ، وله المؤسسةلهسام ملم ᗷجميع ما تتعرض طارإ ᢔᣂسنوات 4خ

.عᗷᡫᣄالصنف الحادي 
الثالث الصنف)13(

ᡫᣄع
مدير جهوي -مساعد مدير عام-
ة مهنᘭة لا تقل عن لهطار عال إ ᢔᣂالصنف 5خ ᢝ

ᡧᣚ الثاسنواتᡫᣄع ᢝ
ᡧᣍ.

الرابع الصنف)14(
ᡫᣄع

سلامة عاممتفقد - ᛿اتب عام-
ة لا لهطار سام إ ᢔᣂالصنف الثالث تقل خ ᢝ

ᡧᣚ عن خمس سنواتᡫᣄع.
الخامس الصنف)15(

ᡫᣄع
: عاممدير -
ف بها أو إمن مسلمةشهادةلهطار عال إ ᡨᣂا المعᘭن لهحدى المدارس العلᗫᖔتك

امج هذ ᢔᣂه أن . الشهادةە معادل لᘭجب علᘌ ما᛿كونᘌ سب قدᙬᜧوة علا اᣢذلك ع
رتب مختلفمعلومات تطبᘭقᘭة ناتجة عن  ᢝ

ᡧᣚ صات أو الممارساتᗖ ᡨᣂخرى أال
.مرتᘘطة ᗷالمهنة

ᡨᣂقᘌمن شأنها أن تحسن ا ᢝ ᡨᣎرات الᗫᖔل التح᛿ توسيع شغال أولأ ح ᣎتعمل عل
. دارتهإشغال أالمراقᘘة والتنسيق لجميع سلطةطاقة المؤسسة، وله

ف و  ᡫᣄᘌᢕᣂسᗫع الدراسات واᖔالنظرلأ مجمᗷ للمؤسسةشغال الراجعة.
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الأجور

عدد ( ᢝᣢᘌ8من الملحق التعد(

ᢝ:الفصل الثالث
ᡧᣚ فيع ᡨᣂة لأ جور االأ يتم الᘭجدول لأ ساسᗷ سلامة المؤسسات المضبوطة ᡧ ᢕᣌعوان الحراسة وتأم

ᢝᣠالجدول التاᗷ الأجور وذلك حسب المقادير المحددة:

الᗫᖂادة ᗷالدينارمᘘلغ الصنف
143.415 1
159.432 2
174.307 3
197.001 4
203.485 5
240.488 6
249.836 7
295.628 8
326.359 9
375.994 10
390.868 11
430.428 12
445.301 13
484.872 14
522.053 15

ᗷداᘌة من غرة أᜧتᗖᖔر :الفصل الرابع ᢝᣢᘌطبق جدول الأجور المرفق بهذا الملحق التعدᘌ2023

التنفᘭذ ᗷداᘌة من غرة أᜧتᗖᖔر :الفصل الخامس ᡧ ᢕᣂح ᢝᣢᘌدخل هذا الملحق التعدᘌ2023 مع مراعاة أحᜓام

والثالث والرابع أعلاە ᢝ
ᡧᣍالفصول الأول والثا.

أحᜓام اسᙬثنائᘭة:الفصل السادس

أᘌة حال من الوضعᘭات المكᙬسᘘةلإ لا ᘌمكن أن تنال مراجعة هذە ا ᢝ
ᡧᣚ كة ᡨᣂة المشᘭحافظ العمال . تفاقᗫو

ᡧ ᢕᣌالمشتغلᢝᣢᘌل صدور هذا الملحق التعدᘘة قᘘسᙬحقوقهم المك ᣢات نقل العملة ع᛿ ᡫᣄᚽ.

أحᜓام خاصة:الفصل السابع

ام الإيتم ا ᡨᣂاحᗷ ام ᡧ ᡨᣂكون له انعᜓاس لإ لᘌ الأجر أو طلب ᢝ
ᡧᣚ ادةᗫة زᘌأᗷ ةᘘة وعدم المطالᘭكة القطاع ᡨᣂة المشᘭتفاق

ᘌغطيها هذا الاتفاق ᢝ ᡨᣎة ال ᡨᣂلة الفᘭط ᢝᣠما.

ᢝ
ᡧᣚ ر 18تونسᗖᖔتᜧ2023أ.
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 جدول الأجور
 2023 أ�ت��ر 01�قع العمل به بدا�ة من 

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

 مدة البقاء بالدرجة 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

 الأقدم�ة الفعل�ة 1-0 2-1 4-2 6-4 8-6 10-8 12-10 14-12 16-14 18-16 20-18 22-20 24-22 24
 الصنف 

566,927 564,727 562,521 551,821 555,621 553,427 551,227 549,027 546,827 544,627 542,427 540,227 538,027 535,827 1 
642,371 638,971 635,511 632,171 628,771 625,371 621,971 616,071 612,671 609,271 605,871 602,471 599,071 595,671 2 
716,046 711,446 704,346 699,746 695,146 690,546 685,946 681,346 676,746 672,146 665,046 660,446 655,846 651,246 3 
812,535 807,035 801,535 796,035 788,035 782,535 777,035 771,535 766,035 760,535 755,035 749,535 741,535 736,035 4 
834,761 828,761 821,761 814,761 807,761 802,761 795,261 790,261 785,261 780,261 775,261 770,261 765,261 760,261 5 
984,513 978,513 972,513 964,013 958,013 951,013 944,013 937,013 930,013 921,513 916,513 910,513 904,513 898,513 6 

1 031,439 1 026,439 1 021,439 1 016,439 1011,439 1 004,439 997,439 990,439 980,939 973,939 966,939 949,939 942,939 933,439 7 
1 212,026 1 205,026 1 199,026 1 189,026 1 179,026 1171,026 1 163,026 1 155,026 1 147,026 1 139,026 1 128,526 1 120,526 1112,526 1 104,526 8 

 1 341,845 1 335,845 1 329,845 1317,845 1 305,845 1 293,845 1284,845 1 275,845 1 266,845 1257,845 1 248,845 1 239,845 1230,845 1 219,345 9 
1 542,790 1 534,790 1 519,790 1 504,790 1 494,790 1 484,790 1 474,790 1 464,790 1454,790 1 444,790 1434,790 1 424,790 1414,790 1 404,790 10 
1 616,364 1 600,364 1 585,364 1 570,364 1 559,364 1 548,364 1 537,364 1 526,364 1 515,364 1 504,364 1493,364 1482,364 1 471,364 1 460,364 11 
1 782,166 1 778,166 1 773,166 1 758,166 1 743,166 1 728,166 1 713,166 1 698,166 1 683,166 1 668,166 1 653,166 1 638,166 1 623,166 1 608,166 12 
1 855,737 1 843,737 1 828,737 1 813,737 1 798,737 1 783,737 1 768,737 1 753,737 1 738,737 1 723,737 1 708,737 1 693,737 1 678,737 1 663,737 13 
2 021,581 2 001,581 1 981,581 1 961,581 1 946,581 1 931,581 1 916,581 1 901,581 1 886,581 1 871,581 1 856,581 1 841,581 1 826,581 1 811,581 14 

2 178,498 2 158,498 2 138,498 2 118,498 2 098,498 2 078,498 2 062,498 2 046,498 2 030,498 2 014,498 1 998,498 1 982,498 1 966,498 1 950,498 15 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

 .1982مارس 16 المؤرخ �ف
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