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الاتفاقية المشتركة القطاعية 
 1997 فيفري 4 المصادق عليها بالقرإر المؤرخ في للمصحات الخاصة 

 2019 الى 2003الملاحق من 
الموضوع  الفصول المنقحة  سنة التنقيح  الملاحق 

الحق النقابي وحرية الرأي- الفصل عن العمل بموجب حذف 
نظام الحيطة مراكز العمل أو الضغط في عدد الأعوان- 

  منحة الإنتاج –الإجتماعية 

 جانفي 24 قرار مؤرخ في 44- 42 – 16 – 4- 
2003 

 1ملحق 

التدرج والترقية- الإنقطاع عن العمل لأسباب صحية- مدة 
العمل- أ�م العطل- منحة الإختصاص-  تنقيج جدول 

 التصنيف المهني

 2ملحق  2006 ماي 3قرار مؤرخ في  47- 28- 23- 18- 13-

الموضوع وميدان التطبيق- الحق النقابي وحرية الرأي- عقد 
الشغل لمدة معينة- مكافأة �اية الخدمة- تأجير العمل 

الليلي- منحة النقل- منحة خطر العدوى- تنقيج جدول 
 التصنيف المهني

-1 – 4 -8 -17 -25 -45 -
  مكرر47إضافة الفصل 

 سبتمبر 4قرار مؤرخ في 
2009 

 3ملحق 

 أكتوبر 14قرار مؤرخ في  45 - 25-   تأجير العمل الليلي- منحة النقل
2011 

 4ملحق 

 جانفي 27قرار مؤرخ في  45-   منحة النقل
2015 

 6 و 5ملحق 

 جانفي 6قرار مؤرخ في   مكرر45- إضافة الفصل  45-   منحة النقل- منحة الحضور
2017 

 7ملحق 

 فبفري 2قرار مؤرخ في   مكرر47 مكرر- 45- 45- منحة النقل- منحة الحضور- منحة خطر العدوى
2018 

 8ملحق 

أفريل  17قرار مؤرخ في   مكرر47 مكرر- 45- 45- منحة النقل- منحة الحضور- منحة خطر العدوى
2019 

 9ملحق 
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ي 
 تتعلق بالمصادقة ع�9971 ف�فري 4قرار من وز�ر الشؤون الإجتماع�ة مؤرخ �ف

كة القطاع�ة للمصحات الخاصة الإتفاق�ة المش�ت

إن وز�ر الشؤون الإجتماع�ة، 

ي 1966 لسنة 27بعد الإطلاع ع� مجلة الشغل الصادرة بالقانون عدد 
 وخاصة 1966 أف��ل 30 المؤرخ �ف

. 41 إ� 31فصولها 

��ي : -قرر ما 

كة القطاع�ة للمصحات الخاصة الملحقة بهذا القرار. الفصل الأول - تمت المصادقة ع� الإتفاق�ة المش�ت

ض للنشاطات المضبوطة 2الفصل   - تنطبق وج��ا أحكام هذە الإتفاق�ة ع� جميع المؤج��ن والعملة التابعني

ي كامل تراب الجمهور�ة. 
بفصلها الأول وذلك �ف

ي 
. 9971 ف�فري 4تونس �ف

وز�ر الشؤون الإجتماع�ة 

ي 
 الشاذ�ي النفايت

 إطلع عل�ه 

الوز�ر الأول 

حامد القروي 

كة   للمصحات الخاصةالقطاع�ةالإتفاق�ة المش�ت

ن  ض أسفله: بني  الممضني

- الإتحاد التون�ي للصناعة والتجارة والصناعات التقل�د�ة، 

- الغرفة النقاب�ة الوطن�ة للمؤسسات الإستشفائ�ة الخاصة، 

 ،من جهة       

- الإتحاد العام التون�ي للشغل 

- الجامعة العامة للصحة 

 ،من جهة أخرى 

الإتفاق ع� ما ��ي :  
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  (جد�د) الفصل الأول

 )3(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

 الموض�ع وم�دان التطبيق

ي 
ض �ض ض المؤج��ن والعمال المشتغلني ي كامل تراب الجمهور�ة التو�س�ة العلاقات الشغل�ة بني

تضبط هذە الاتفاق�ة �ض

القطاع الص�ي الخاص. 

و�قصد بالمصحات لتطبيق أحكام هذە الاتفاق�ة، المستشف�ات الخاصة والمصحات الخاصة ذات اختصاصات 

ي ذلك مصحات تصف�ة الدم. 
متعددة والمصحات ذات اختصاص واحد بما �ف

 2الفصل 

اجع  المدة - المراجعة - ال�ت

كة لمدة غ�ي  .معينةأبرمت هذە الإتفاق�ة المش�ت

اجع أوطلب  ي جزء منها، من المراجعةال�ت
ي كامل هذە الإتفاق�ة أو �ف

 أحد المتعاقدين، لا يت���لا بعد طرف �ف

اجعة لا المراجع أو طلب ل�ت انقضاء مدة ثلاثة أعوام كاملة بدا�ة من إجراء العمل بها. و�عد انتهاء هذە المدة فا

 ثلاث سنوات. انقضاءالق�ام بهما إلا بعد �مكن 

ن  ي الإتفاق�ة أوالمطالب ب�جراء مراجعتها كلا أوف ع� الطريتعني
اجع �ف ي ال�ت

 الآخر الطرفبعضا أن �علم   الراغب �ف

. غلك بواسطة رسالة مضمونة الوصول مع الإعلام بالبلوذما عزم عل�ه، و

ي الرسالة الطر�جبو
 المعن�ة المدن�ة السنةء انتها المتعاقد الآخر قبل غرة ا�ت��ر أي ثلاثة أشهر قبل ف أن توا�ف

ف يوما الموال�ة لتار�ــــخ توج�ه الرسالة.  ف افتتاح المناقشات خلال الثلاثني و�تعني

ي الإتفاق�ة أوفو�جب ع� الطر
اجع �ف  أو بعضا أن �شفع رسالة الإعلام كلاالمطالب مراجعتها   القائم بال�ت

حاته  مراجعتها. المواد المزمع بشأن بمق�ت

ف أن �قررا �مكنء أجل ثلاثة أشهر ابتداء من تار�ــــخ افتتاح المناقشات، نتها قبل اتفاقالإيت�� ن لم فإ  للطرفني

 بينهما ع� إبقاء الإتفاق�ة سار�ة المفعول لمدة أجل جد�د مدته ثلاثة أشهر. قبالإتفا

ف  بعد انقضاء تفاقو�ن لم �حصل الإ ف السالفني  مكرر من 381 �قع الإلتجاء للتحك�م طبقا لأحكام الفصل الأجلني

كة تب�ت سار�ة المفعول. مجلة الشغل. وما دام هذا التحك�م لم �صدر فالإتفاق�ة المش�ت

ي �لاتدرج التعد
ي . لها نفس الأثر �كون تعد�ل�ة ملحقاتت المدخلة ع� نص الإتفاق�ة �ف

 القانوين
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 3الفصل 

 النصوصتفس�ي 

ي إن  كة أو تأو�لها �مكن الخلافات اليت ز مناسبة تفس�ي هذە الإتفاق�ة المش�ت  تركيبةات ذ للجنة �جب رفعها أن ت�ب

ض خص�صا لهذا الغرض من قبل الأطرا  الموقعة عليها. فمتناصفة تعني

ض أعضاء هذە اللجنة المتناصفة قو�ن لم �حصل الإتفا ف  للطر�مكن بني  بينهما الإلتجاء إ� التحك�م ق بالإتفافني

�ــــع  ري به العمل. الجاوفقا للت�ش

ي به التحك�م بصورة نها و�كون لما تقررە اللجنة المتناصفة أو
كة. ئ�ةما �ق�ض  نفس مفعول الإتفاق�ة المش�ت

  (جد�د)4الفصل 

ن عدد  ن التعد�ليني  )3 وعدد 1(نقح بالملحقني

ي وح��ة الرأي الحق  النقايب

ي الانخراط بمنظمة نقاب�ة متكونة بصورة قانون�ة. ولا �مكن للمؤ
 أي قرار إزاء العامل بما ذ اتخاجرالعملة أحرار �ف

ي أو  ي ذلك الطرد أو النقلة بسبب انتمائه النقائب
 لمسؤول�ة نقاب�ة أو ممارسته لحقوقه النقاب�ة وفق تحمله�ف

ف بها قانونا، و ي إطار اله�ا�ل النقاب�ة المع�ت
ات�ب المعمول بها �ف ف وال�ت  مع مراعاة حرمة المؤسسة. كما ذلكالقوانني

ي أي حال من الأحوال أعمال أوتنتج�جب أن لا 
ف   عن ممارسة هذە الحقوق �ف ت�فات من أحد الطرفني

ف .  بالمؤسسة تكون مخالفة للقوانني

ن والذين انتهت مدة ن�ابتهم وذلك 166تنسحب أحكام الفصل  ن النقابيني  (جد�د) من مجلة الشغل ع� الممثلني

شحات ا� تار�ــــخ الإعلان عن نتائج الإنتخابات. 6لمدة  ن بدا�ة من تعليق ال�ت شحني  أشهر، وع� الم�ت

م  ف بالمؤسسة. كما �ح�ت عيني ي نوابها ال�ث
ف المؤجر بالمنظمة النقاب�ة المتكونة بصورة قانون�ة الممثلة �ف �ع�ت

ام صلاح�ات اله�ا�ل القانون�ة  ي ظل اح�ت
ي تمارس مهاها �ف ع�ة للنقابة التيب الممثلة الصلاح�ات القانون�ة وال�ش

 ٠للعملة داخل المؤسسة

ي كل شهر حسب طلبهم  �قبل المؤجر أو
ف بالمؤسسة مرة �ف عيني ف ال�ش من ين��ه بصفة قانون�ة النواب النقابيني

ف ساعة. جروكلما دعت الحاجة إ� ذلك. و�كون طلب المقابلة كتاب�ا و�ج�ب عنه المؤ ي ظرف ثمان وأر�عني
    �ف

ي الحالات المتأ
ي  كدةو�ف ي جميع المقابلات مح�ض �م�ض من تتم عليها الطرفان، يتفق اليت

 المقابلة فورا . و�حرر �ض

ف فور انتهاء الجلسة. وتعت�ب المقابلة  ة عمل فع�ي . مدالطرفني

 لنقابة المؤسسة إذا توفرت لد�ه الإمكان�ات لذلك، مع اعتبار ثت ع� تخص�ص مكتب مؤجر�حرص المؤ

لح المؤسسة. مصاحاج�ات و
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ي �ختلف إليها سبوكما �ضع تحت ت�فها لوحات أو  رات تلصق بها المعلقات النقاب�ة، وتوضع بالأما�ن اليت

 ها. العمال و�مرون بها أ��� من غ�ي 

ض الذين  ض النقابيني ي يتحملونو�جب أن تكون كل الإعلانات المعلقة ممضاة من طرف المسؤولني
 مسؤول�اتهم �ف

ذلك. 

ي  ي الدورات التك��ن�ة الئت
وري للق�ام بوظائفهم وللمشاركة �ض ض بالمؤسسة الوقت ال�ض ض النقابيني �منح للمسؤولني

ن  كني ن مش�ت ن النقابيني  ساعة سن��ا بالنسبة 20تنظمها النقابة، ع� أن لا يتجاوز الوقت الممن�ح للمسؤولني

ن  ي تشغل بني ن 30 عاملا، و29 و11للمؤسسات اليت ي تشغل بني  49 و 30 ساعة سن��ا بالنسبة للمؤسسات اليت

ن 60عاملا، و ي تشغل بني  ساعة ط�لة السنة بالنسبة 120 عاملا، و99 و50 ساعة سن��ا بالنسبة للمؤسسات اليت

ي عامل و ن مائة ومائئت ي تشغل ما بني ي �شغل أ��� 200للمؤسسات الئت  ساعة ط�لة السنة بالنسبة للمؤسسات اليت

ي عامل.  من مائئت

ض المؤجر ونقابة المؤسسة و�جب  وتكون هذە الساعات خالصة الأجر و�تم ضبط ك�ف�ة استعمالها بالاتفاق بني

ف بهذە الساعات  ي .علام المؤسسة مسبقا قبل التغ�بإع� المنتفعني
 و�ذا كانت الساعات مطل��ة للمشاركة �ف

ف ا ف ع� المنتفعني ستدعاء ع� أن تكون صادرة عن المكتب التنف�ذي لإوراق ابأستظهار لإالدورات التك��ن�ة، يتعني

ي أو ال�اتب العام للجامعة المهن�ة المعن�ه.  للمرك��ة النقاب�ة أو ال�اتب العام للاتحاد الجهوي للشغل المعين

ي المحل الذي يناسب جر بعد موافقة المؤسسة�مكن لنقابة المؤ
 عقد اجتماعات عامة بالأجراء بمكان العمل �ف

ف . و لف ذلك. �خاجتماعات خارج أوقات العمل ما لم يتفق الطرفان ع� ما لإ اتلتئمالطرفني

ي صورة انتخاب أحد الأجراء ناتبا نقاب�ا قارا ب�حدى النقابات المنخرط بها عمال المؤسسة، فإن هذا النائب 
�ف

ي وضع�ة إلحاق ، مع تمتعه بالأجر أو بجزء منه 
يوضع بطلب من المنظمة التابع لها مع سابق اتفاق مع المؤخر �ض

ة بدون أجر ، فإن المنظمة النقاب�ة تقوم  ي وضع�ة عدم المبا�ش
ي صورة وجودە �ض

وان تعذر ذلك فبدونه . ول�ن �ض

ق�ة والاقدم�ة مد �لزم دفعه مما هو محمول ع� المؤجر. و�حتفظ ط�لة مابدفع  ي ال�ت
ة هذە الن�ابة بحقوقه �ف

ي المرض والإحالة ع� الإوجميع ا
ي مادىت

ي ذلك المخولة �ض
ا ، بما �ض      . لتقاعدمت�ازات الممنوحة كما لو كان مبا�ش

ن كل مندوب ينوب العمال. خباوعلاوة ع� ذلك ، فإنه يب�ق ط�لة مدة الإلحاق نا  ومنتخبا لتعيني

ي إ� مركز عمله الأص�ي  ن أو  ن كان شاغرا إو�قع إرجاع النائب النقائب ي صنفه �عني
ي مركز عمل آخر مطابق لرتبته �ف

 �ف

ي صورة ما إذا أصبح مركزە الأص�ي شاغرا ، تكون له الأول��ة 
ن بنفس المؤسسة. و�ف  . ف�هل�عني
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 5الفصل 

ن قبول النواب   النقابيني

 إثر طلبهم مقابلته و�قدم نون�ة صح�حة وقان�ابة المرك��ة الذين لهم النقاب�ة ه�ا�ل المنطمة نواب�قبل المؤجر 

ة أوب�انهذا الطلب مع  ن النقا  موض�ع المقابلة إما مبا�ش ن عن ط��ق المسؤولني ن للمؤسسة الذين �مكن بيني  التابعني

ي المقابلة بطلب من المنظمة. �كهمت�ش 
 �ف

ن  . النقاب�ةعن منظمته نائبا عد �كون  بمساو�مكن للمؤجر أن �ستعني

 6الفصل 

 العملة بالمؤسسسات : تمث�ل

 نواب العملة اللجنة الاستشار�ة للمؤسسة و

ي 1995 لسنة 30مر عدد للأ العملة بالمؤسسات لأحكام مجلة الشغل وتمث�ل�خضع 
ي  جا9 المؤرخ �ف

. 1955 ن�ف

اب العملة وفقا لأحكام الأمر سابق الذكر نو طرق انتخاب ممث�ي العملة باللجنة الاستشار�ة للموسسة وحدد

 : التال�ةوللمقتض�ات 

المؤسسة. ب�ا نقابة بات عن ط��ق التعليق كما �علم بذلك كتانتخاإعلام العملة بتنظ�م الإ يتو� المؤجر

ة من طرال�ت وتقدم   قائمة مرشحيها لهذە تقد�م العملة. ولنقابة المؤسسة فشحات لعض��ة اللجنة مبا�ش

ي هذە 
ن للعملة من نتخا �كون أحد عضوي المكتب الإالحالةالعض��ة، و�ض ي الممثلني  المؤسسة. نقابةيب

 

 7الفصل 

 العملة انتداب

�ــــع نتد لهم أجرة طبق صنفهم. و�قع الإف المهن�ة وت�ف يرسمون بأصناانتدابهمالعملة الذين  اب طبق الت�ش

ري به العمل. الجا

سم به وعند انتدابه�جب إعلام كل عامل كتابة  ي الذي س�ي  الأجرة المقابلة لذلك، كما �قع بمبلغ بالصنف المهيف

ي الصنف. بما ذكر بمناالعمل 
سبة كل تغي�ي �ف

 واختصاصهم.  لصفتهم المهن�ةتع� للعملة عند الإقتضاء بطاقات متضمنة

ي عند سسة�جري طب�ب الشغل التابع للمؤ والإنتداب الفحص الطيب �ــــع المتعلق ط، طبق ال�ش ي الت�ش
 الواردة �ف

بطب الشغل. 
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  (جد�د)8الفصل 
 )3(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

 الشغل لمدة معينة عقد
ي عقد �مكن إبرام -1

لات التال�ة : الحا الشغل لمدة معينة �ف

� المؤلق�اا-  ك�ي  .بأشغال جد�دة  أوسسةم بالأشغال الأو� ل�ت

ي حجم العمل- 
ي تستوجبها ز�ادة غ�ي عاد�ة �ف  .الق�ام بالأعمال اليت

ي لعامل قار متغ�ب أو-   .توقف تنف�ذ عقد شغله التع��ض الوقيت

ات أو بمعداتذ أو لتصليح خلل نقا إعمل�اتتنظ�م  أومحققة  بأشغال متأ�دة لتفادي حوادث - الق�ام �   أوتجه�ي

 .لمؤسسةابناءات 

د لمدة عقو اللجوء فيها إ� طب�عتها أو بحكم العرف حسب  �مكن موسم�ة أو بأنشطة أخرى لا- الق�ام بأعمال

 .غ�ي معينة

ي غ�ي - 2
ي الفقرة الحالات كما �مكن إبرام عقد الشغل لمدة معينة �ف

ف المؤجر السابقة المذكورة �ف  بالإتفاق بني

ي ذلكالعقدوالعامل ع� أن لا تتجاوز مدة هذا 
ي بعد انتداته. وكل  تجد�د أر�ــع سنوات بما �ف اب للعامل المعين

ة المد هذە انقضاء م تج��ةة �قع ع� أساس الإستخدام القار ودون الخض�ع لف�ت ي العقد . و��ب
صفة كتاب�ة �ف

�ن إ� العامل.  بأحدهما و�سلم الآخر المؤجر  �حتفظنظ�ي

ي موقع العمل 
ي أجله وذلك �ف

ي تجد�د عقد الشغل لمدة معينة للعامل الذي انت� عقد شغله �ف
تع� الأول��ة �ف

ي .  ي نفس الاختصاص المهيف
الذي كان �شغله، أو عند إحداث مواطن شغل جد�دة بالمؤسسة �ف

 أشهر، بدا�ة من تار�ــــخ انتهاء عقد الشغل، و�منع تع��ضه بعامل اخر ط�لة هذە 6ت�ي هذە الأول��ة ط�لة 

المدة. 

ي صورة عدم 
ي بالأمر للالتحاق بعمله برسالة مضمونة الوصول مع الإعلام بالبل�غ. و�ض و�تم استدعاء العامل المعيض

ي أجل أقصاە 
ي أول��ة الانتداب. 15التحاقه بعمله �ف

 يوما من تار�ــــخ بلوغه الإعلام، فانه �عت�ب متخل�ا عن حقه �ف

ي نفس 4 ق�ض  بالنسبة للعامل الذي ماأ
ي صورة استمرار موطن شغله أو إحداث موطن شغل جد�د �ف

 سنوات، و�ف

الاختصاص الذي كان ينت�ي إل�ه العامل، فيتم انتدابه ع� أساس الاستخدام القار طبقا لأحكام الفقرة الثان�ة من 

 .هذا الفصل

 ومنحا لا تقل عن الأجور الأساس�ة أجورا أساس�ةة معينة لمد شغل عقود يتقا�ض العملة المنتدبون بمقت�ض -3

كة للعملة القار�ن الذين لهم صوالمنح المسندة بمقت�ض نصو ص الإختصانفس ترتيب�ة أو هذە الإتفاق�ة المش�ت

ي .  المهين
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 9الفصل 

 بةمدة التجر

ي : 
تضبط مدة التج��ة كالآيت

 لأعوان التنف�ذ : ستة أشهر بالنسبة

 لأعوان التسي�ي : تسعة أشهر لنسبةبا

بالنسبة للإطارات: سنة 

 تبليغ بمجرد الق�ام بهذە المدة أو �قبل الإعلام بذلك ب�نهاءوخلال مدة التج��ة �مكن للعامل أن �ع�ي إعلاما 

الإعلام. 

ء مدة التج��ة فإن كل استخدام �قع تأي�دە برسالة توضح الوظ�ف المخصص للعامل وكذلك أجرته. نتهاوعند ا

شح موضع   غ�ي نت�جةإن أسفرت التج��ة عن  ة لنفس المدة. تج��ة ثان�ةإ�جاب�ة �مكن وضع الم�ت  وأخ�ي

ي التج��ة المشارانتدابإذا وقع 
ىت س�م   الأج�ي مرة أخرى بعد ف�ت إليهما أعلاە، لا يتم ذلك إلا ع� أساس ال�ت

ة.  مبا�ش
 10الفصل 

 ء والأطفاللنساتشغ�ل ا
� تنطبق هذە الإتفاق�ة بدون  ن  ع� العملة منتمي�ي ولنسا الفت�ات وا الجنسني لمطل��ة ط اء المتوفرة فيهن ال�ش

�  والرجال، الحصول ع� كافة الوظائف، بدون للفت�انالشأن بالنسبة   لهن كما هو�مكن س�م أوتمي�ي ي ال�ت
الأجر   �ف

المقابل. 

و ي ما يتعلق صغا استخدام طبالنسبة ل�ش
 المتعاقدة ف النساء والأطفال ل�لا تستند الأطرابعملر العملة وأ�ضا �ض

�ــــع  ري به العمل. الجاإ� الت�ش

 11الفصل 
 حما�ة العملة أثناء ممارستهم لأشغالهم

ن الجاري والقوابالمجلة الجنائ�ة وفق القواعد الواردة الحقللعامل  ي نني
�ة ضد التهد�دات الحما بها العمل �ف

 أثناء ق�امه بعمله موضعهع� أن يوجه ضدە أو �كون مما أقوال الثلب والعنف  نب والشتائم أوالجاوهضم 

 وخارجها. المؤسسةداخل 

ي حالة ثبوت اعتداء عل�ه مهما كان نوعه 
ي الفقرة الأو� سواء أثناء ق�امه بهامه داخل المؤسسة أو مما�ف

 ذكر �ف

ام بتقد � ن�ة نو المساعدة الأدب�ة والماد�ة اللازمة للق�ام بالإجراءات القا�مخارجها، ع� المؤسسة حمايته والال�ت

ي حالة الإنقطاع عن العمل، ع� ال�ض ور�ة من أجل ج�ب ال�ض 
ر، وتكون المساعدات الماد�ة بما فيها الأجر، �ف

سب�ل التسبقة. 
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الفصل 12 

 الأجر صبطاقة خلا

 منها. 143 مجلة الشغل وخاصة الفصل بمقتض�اتعند دفع أجور العملة، �سئم ل�ل عامل بطاقة خلاص عملا 

 خلال اليوم السابق له. الخلاص يتمان الأجور يوم عطلة فإن دفع الأجور وتسل�م بطاقة صإذا ما وافق يوم خلا

   التدرج :- 1
ي الدرجة. يتمثل

ة، بصورة مستمرة، بالنظر لأقدم�ة العامل �ف ي التنقل من درجة إ� درجة أع� مبا�ش
 التدرج �ف

:  ق�ة ال�ت - 2

ي التخصص وتتم ال�ت ق�ةتتمثل ال�ت 
ي التحول من سلم إ� السلم الذي �فوقه �ف

 بالنظر لما للعامل من ق�مة ق�ة �ف

ن خاصة من العنا� الآت�ة :  مهن�ة حسب ما تتبني

ي المهنة، -أ
 مدة الممارسة العمل�ة �ف

ت المهن�ة، هلا التك��ن والمؤ-ب 

ي المؤسسة، -ت 
ة وما حصل عل�ه من الملاحظات �ف  مدة المبا�ش

 التكال�ف العائل�ة. -ث 

ي 
ق�ة �ض ي حدود الخطط الشاغرة أوفخر شهر نوفم�ب من كل سنة من طرآتضبط قائمة ال�ت

  المؤجر وذلك �ف

ي الأمر. لإ االلجنةالمحدثة آنذاك وتعرض ع� 
ستشار�ة للمؤسسة لإبداء رأيها �ف

ي من 
ق�ة من يوم غرة جان�ف  الموال�ة. السنةيبتدئ مفعول قائمة ال�ت

ي السلم 
 بعد أن يتم ترس�مه بدرجة �كون الأجر فيها الجد�ديتمتع كل عامل وقعت ترقيته بدرجة إضاف�ة �ض

ة.  بق أوالسامساو�ا لأجرە  أع� منه مبا�ش

ي مرا�ز العمل أو
ي صورة حصول شغور �ف

اب نتد، تتوجه عنا�ة المؤجر قبل الإلتجاء إ� الإ�دإحداث مركز جد �ف

ي  ف ممن للمرا�ز الشاغرة ن�ا الدف إ� عملة مؤسسته من الأصناالخار��  �كون فيهم الإستعداد والأهل�ة اللازمني

و ي الإطارات أولنسبة المطل��ة باطلتتوفر فيهم ال�ش أعوان  أعوان التسي�ي أو  للمركز المذكور سواء كان الأمر �عين

التنف�ذ. 

ي -ينتفع العامل 
ق�ة ملفه ع�ح�اته المهن�ة، و�عد عرض   مرة واحدة �ف   الأع� بعدالصنفل�ة إ� اآ الإدارة - ب�ت

ط أن لا �كون قد تعرض خلال بنفس من العمل القار والمتواصل الأقلقضاء ع�ش سنوات ع�   المؤسسة، �ش

ة إ� عق��ة من الدرجة الثان�ة.  هذە الف�ت

ي سمو�ر
قدم�ة. لأ الدرجة وابنفسصنفه الجد�د، مع احتفاظه   العامل �ف
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( 2نقح بالملحق التعديلي عدد  )
التدرج والترقية



 14الفصل 

ي وظائف غ�ي الوظائف المطابقة لدرجتهم 
استعمال العملة �ف

ة حسب  ليتو كل عامل كتاب�ا�مكن تكل�ف ت متطلبا� الق�ام بوظ�فة من صنف دون الصنف المرسم ف�ه مبا�ش

ي السنة وذس�ي العمل ولمدة لا تتجاوز شهرا واحدا و
ي هذە الصورة �حتفظلك مرة �ف

لأجروالإمت�ازات با العامل �ف

المقابلة لرتبته الأصل�ة. 

ورة مصلحة العمل  ي بالأمر أن هذا الإجراء �كت�ي صبغة تعسف�ة، ولم �كن متأي�ا من �ض و�ن رأى العامل المعضى

ي لها  ها، فله أن يرفع أمرە للجنة الاستشار�ة للمؤسسة و�ي اليت ي هذە المسألة. الصلادون غ�ي
ح�ات للنظر والبت �ف

ورة صالح العمل  ي �فوقظ�ف من صنف و� ممارسة ليتو تكل�ف أحد الأجراء كتاب�ا �مكنول�ض
ة. و�ف  صنفه مبا�ش

ن الأجر تمثل الفارقهذە الصورة تتقا�ض الأج�ي منذ يومه الأول منحة   والأجر المحدد للسلم لسلمهلمطابق ا بني

ض ف�ه مؤقتا ع� أن هذە الوضع�ة لا   أن تتجاوز مدة ثلاثة أشهر، �قع عند إنتهائها إما �مكنالمقابل للصنف المعني

ي الصنف 
ي الإرتقاء إ� هذا  �د أوالجدترس�مه نهائ�ا �ف

إرجاعه إ� صنفه الأص�ي و�كتسب بذلك حق الأول��ة �ف

ي حالة الجدالصنف 
ي . الشغور�د �ف

 النهائئ

 15الفصل 

أجل الإعلام ب�نهاء العمل 

م لمدة ا الإعلام ب�نهاء عقد الشغل يتم  الآخر قبل شهر الطرف معينة برسالة مضمونة الوصول توجه إ� غ�ي لم�ب

من إنهاء العقد. 

ي من مدة أجل الإعلام ليتسنى لهم النصفو�رخص للعملة بالتغ�ب كامل 
 للحصول ع� شغل آخر. الس�ي  الثانى

ي الأجور أو
المنح.  وتعت�ب مدة التغ�ب عملا فعل�ا ولا ينجر عنه أي تخف�ض �ض

ف . يتضمنهاتجة عن أحكام خاصة لنابالمقتض�ات الأ��� فائدة للعامل وا�مس وكل هذا لا   اتفاق الطرفني

ام الطر جل الإعلام ب�نهاء عقد الشغل �قع الرج�ع لأحكام مجلة لأ المبادر بقطع العلاقة الشغل�ة فعند عدم اح�ت

الشغل. 

  (جد�د)16الفصل 

 )1(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ضغط ع� عدد الأعوان   مرا�ز عمل أوف عن العمل بوجب حذالفصل

ي عدد الأعوان القار�ن لسبب يرجع إ� ظروف اقتصاد�ة أو إ� حذف مركز التنق�صإذا ما اضطر المؤجر إ� 
 �ف

�ــــع الجاري به العمل، وخاصة الفصول من لإعمل، فهو مطالب با  من مجلة الشغل. 13-21 إ� 21متثال للت�ث

قتضاء حسب الصنف مع اعتبار عنا� التقدير التال�ة : لإ عند االتنق�صو�جري هذا 
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- الق�مة المهن�ة. 

- التكال�ف العائل�ة. 

- الأقدم�ة. 

- الصفة التمث�ل�ة. 

ف بدون أطفال العزاب ثمينطبق هذا الإجراء مبدئ�ا ع�  وجني ف ن ثم ع� الم�ت وجني ن ا ع� الم�ت  لهم أطفال الذين أخ�ي

ي 
ي كفالتهم، مع النظر �ف

ي ال�فالة �خول للو�ي  �ف
. قدم�ة بعام من الأالتمتععدد الأولاد باعتبار كل طفل �ف

ي لإوعند إعادة ا
ف للأسباب المذكورة بالفقرة الأو� أعلاە، التشغ�لنتداب، تع�ي الأول��ة �ف  للأعوان المفصولني

ف من تار�ــــخ الفصل عن العملذلكو  . ط�لة عامني

 (جد�د)17الفصل 

 )3(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

 الخدمةمكافأة نها�ة 

ي ما عدا صورة الخطإ الفادح ا وقع طردە بعد لمدة غ�ي معينةتبط بعقد مركل عامل 
ة التج��ة �ستحق �ض نقضاء ف�ت

ي نفس المؤسسة ولخدمكافأة لنها�ة ا
لك ع� أساس الأجر الذي ذمة تقدر بأجر يوم عن كل شهر عمل فع�ي �ف

ي يتقا  لها صبغة إرجاع مصار�ف. ل�ستضاە العامل عند الطرد مع مراعاة جميع الإمت�ازات اليت

 مهما كانت مدة العمل الفع�ي . شهر أستةفأة أجر ثالمكا أن تفوق هذە �مكنولا 

ر ال�ض  مستقلة عن الغرامة الواجبة من أجل عدم مراعاة التنب�ه المسبق وكذلك عن ج�ب الخدمةمكافأة نها�ة 

ي . 
ي صورة الفصل التعس�ف

المتحتم �ف

 عنه ينجركما أن التوق�ف الذي لا ،  بها مهامهم يبا�ش ف�ه العامل يوتعد مدة الأقدم�ة بالمؤسسة إبتداء من أول 

قطع عقد الشغل لا تط�ح مدته من الحساب المذكور. 

ي كسبها العامل المفصول عن العمل أثناء الخدمةحساب مكافأة نها�ة  يتم  الشهر ع� قاعدة جملة الأجرة الىت

  للإثنى ع�ث شهرا بالنسبة أن �كون أقل من معدل الأجور الشه��ة �مكنلف للإعلام ب�نهاء العمل، ولا السا

 للإعلام ب�نهاء العمل. السالفة

 (جد�د)18الفصل 

 )2(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

نقطاع عن العمل لأسباب صح�ة لإا

 المؤهلات لم تعد تتوفر ف�ه نه أحد العملة بعد انقضاء مدة إجازة مرض عادي أو ط��ل الأمد، أاعتبارإذا ما وقع 

ي من قبل طب�ب المؤسسة. للاالبدن�ة ا زمة لممارسة العمل الشاغل له، فإنه �جب عل�ه أن �خضع لفحص طيب
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ي هذە الحقوللعامل 
ي منازعة ما استخلصه الطب�ب من الفحص، و�ف

لة �قع إجراء فحص مقابل بواسطة الحا �ف

ف طب�ب ثالث من طر ي صورة عدم الإتفاق �عني
ف �ختار أحدهما العامل والآخر �ختارە المؤجر. و�ف ن فطبيبني  الإثنني

ف .  ف ال�شفني ف و�تو� هذا الثالث التحك�م بني الأولني

ي مرضع، يوص�ي  من عدم قدرة العامل ع� أداء عمله الأالتأ�دو عند 
 عمل يناسب وضعه الص�ي الجد�د كز �ف

ي أجرەذدون أن ينجر عن 
   .لك أي تخف�ض �ض

لقانون�ة ا عليها ضمن المقتض�ات صإن إنهاء العمل بسبب حالة صح�ة �ستوجب أداء الإمت�ازات المنصو

والتعاقد�ة. 

ي صورة عدم وجود مركز عمل 
، إلا �ف لا �قع اللجوء لإنهاء مهام العامل الذي لم �عد قادرا ع� تأد�ة عمله الأص�ي

ي و�مكنشاغر 
ته المهن�ة. هلا بالنظر لمؤذلك تكل�فه به رغم ما به من النقصان البديف

 19الفصل 

الإستقالة 

ي من طر ز ف�ه إرادته دون لبس ولا �ش فالإستقالة لا �مكن أن تنتج إلا بناءا ع� طلب كتاىب ي مغادرة ط العامل ي�ب
 �ف

المؤسسة نهائ�ا. 

ام أجل التنب�ه المسبق المنصو ف ع� العملة اح�ت ي صورة الإستقالة يتعني
 من هذە 15 عل�ه بالفصل صو�ف

كة أو بالإتفاقات  ي الرخصة الحقوقصة مع عدم اعتبار الخاالإتفاق�ة المش�ت
لصة.الخا �ف

ي هذە المؤ من جد�د من قبل المستق�لالعامل انتداب ء قتضا�مكن عند الإ
ن ع� العامل أن الحاجر، و�ف لة يتعني

وط   وضعيته السابقة داخل المؤسسة. رلها بدون اعتباالخطة المرشح ومتطلبات �ستج�ب لجميع �ش

 20لفصل ا

 شهادة الشغل

ته المؤسسة شهادة شغل تتضمن ما ��ي : ر ل�ل عامل عند مغادتسلم

جر لمؤسم وعنوان الإا- 

يخ دخول العامل للمؤسسة وخروجه منها رتا- 

ي كل منها.  ن�ع الوظ�ف أو- 
ي �كون قد شغلها وكذلك مدة عمله �ف الوظائف المتعاقبة الئت

. المسبقمته منذ إبتداء مدة التنب�ه ذ وضع هذە الشهادة تحت �مكنو�طلب من العامل 
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 21الفصل 

 النقلة تغي�ي مكان الإقامة أو

وبموجب  لاإقامة العامل أو نقلته إ لا �مكن أن يتم تغي�ي  ي حدود انعدام الراغب فيها من ر�ض
ة مصلحة العمل و�ف

و ف العملة الذين تتوفر فههم �ش بة. المطلو ال�فاءة طبني

ي هذە الصو
ي وكذلك مسؤوليته النقاب�ةقدم�ةة �قع مراعاة أرو�ف  . العامل ووضعه العائ�ي والسكضئ

ي سائر الحالات 
ة عن هذە النقلة أوالمؤ ع� تحملو�ف تغي�ي الإقامة.  جر كافة المصار�ف الناشئة مبا�ش

 22الفصل 

 التغ�ب

ن أو المرضدث أو الحاالتغ�ب الناتج عن حالة طارئة ثابتة الوجود مثل الوفاة أو أحد   الذي أص�ب به أحد الزوجني

ي أقرب وقت المؤ إعلام �جبأحد الأولاد،  الأب��ن أو
ف لوق�ع ممكن جر به �ف ف المواليني ي اليومني

وع� أق� تقدير �ف

�د ي حالة الإعلام بالمراسلة �عتمد تار�ــــخ ختم ال�ب
 .الحالة الطارئة. و�ف

ي تلك التغ�ب أن تكون مدة و�جب
ي سببتها. الحا �ف لات متناسبة مع الأحداث اليت

ي حالة تغ�ب متوقع، لا 
ي ذلك من  �مكنو�ف

جر. المؤ للعامل التغ�ب إلا بعد الحصول ع� ترخ�ص �ف

 (جد�د) 23الفصل 
 )2(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

مدة العمل 
ف (معينو44بـ ضبطت مدة العمل  ي الأسب�ع ل�افة العملة باستثناء الأعوان شبه الطبيني

التم��ض،   ساعة �ف

ي الأسب�ع. 40بـ الممرضون، الفنيون السامون) الذين حددت مدة عملهم 
 ساعة �ف

ي مدة العمل اليوم�ة بساعةيتم
ن بنظام   التخف�ض �ض ي الأسب�ع، و44بالنسبة للعاملني

 لك بمناسبةذ ساعة عمل �ف

 سنة . كلشهر رمضان وشهري ج��ل�ة وأوت من 

 . مصحات تصف�ة الدمعمالالمقتض�ات ع�  تنطبق هذە ولا

 24الفصل 

الراحة الل�ل�ة 

�ــــع الجاري به العمل.  راحة الل�ل للنساء والأطفال تخضع للت�ش

 (جد�د) 25الفصل 

 )4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

تأج�ي العمل بالل�ل 

وذلك عن كل ل�لة عمل.  د) 3،666(�سند ل�ل عون منحة ق�متها 
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 26الفصل 

عات الزائدة السا

�ــــع الجاري به المدةالساعات الزائدة المنجزة بعد  ي الأجر طبق الت�ش
ي ز�ادة �ض

 الاعت�اد�ة للعمل الأسبو�ي تقت�ض

العمل. 

 27الفصل 

 الراحة الأسبوع�ة

ي مدة هذە الراحة الشغل مجلة ساعة متوال�ة مع اعتبار مقتض�ات 24تع� للعملة راحة أسبوع�ة تدوم 
. و�ف

ي �ي ع� ذمته، ل�ن بدون أن �د�ي نتفا�حفظ للعامل، عند الاقتضاء، الإ ي الحقع بكافة الإمت�ازات العين�ة الىت
 �ف

تع��ض. 

 (جد�د) 28الفصل 

 )2(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

أ�ام العطل 

ة كأ�ام رخصة بلا عمل، مع خلاص الأجر  25ل ماي، و مارس، أ20رأس السنة الم�لاد�ة، : أ�ام العطل المعت�ب

ي لع�د الأض�، �ل�ةجو
ي لع�د الفطر، اليوم الأول واليوم الثاضى

�ف، اليوم الأول واليوم الثاضى ، يوم المولد النبوي ال�ث

 .س السنة الهج��ةأر

ورة العمل �كون لهم   ي ز�ادة أجرة قدرها الحقالعملة الذين لا يت�� لهم التمتع بهذە الرخص من أجل �ض
 �ف

100 .%

خالصة الأجر تعت�ب أ�ام عمل عاد�ة إن لم يتوقف فيها العمل.  أ�ام العطل غ�ي 

ر ينجر عنه عدم الإنتفاع بخلاص الخاالموا�ي ليوم العطلة  التغ�ب عن العمل أثناء اليوم السابق أو لصة بدون م�ب

هذە العطلة. 

ف ل�لا.  تنطبق أحكام هذا الفصل ع� كافة العمال بمن فيهم العاملني

 29الفصل 

 الراحة السن��ة خالصة الأجر

ي راحة سن��ة خالصة الأجر تكون مدتها الحقل�ل عامل 
 يوم عمل. 12 �ف

ن ق باتفاالسن��ة ضبط تار�ــــخ التمتع بالراحة �قع ك بني جر ومن يهمهم الأمر مع مراعاة مصلحة العملالمؤ مش�ت

ي العمل. 
والوضع العائ�ي للمنتفع بها وأقدميته �ض
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ي صورة حدوث قوة قاهرة، 
ي العطلة السن��ة، ل�ن �ف

 �مكن�حدد النظام الداخ�ي للمؤسسة جدول الدخول �ف

ي أي وقت  للعامل بطلب منه أن �حصل ع� ال�ل أو
خر. آالبعض من إجازته السن��ة �ض

ي العطلة السن��ة إ� السنة الحق تأج�ل �مكن، غ�ي أنه المحددة التمتع بالراحة عادة أثناء المدة �جب
ال�ة المو �ف

ك. فقط وذلك باتفاق مش�ت

وأثناء الرخصة السن��ة خالصة الأجر يتقا�ض العامل كامل المرتب والمنح الراجعة له عادة أثناء مدة العمل. 

ي أن يتقا�ض مسبقا أجرە وذلك الحقكل عامل يبدأ رخصته بعد اليوم العا�ش من الشهر له 
 لمدة راحته بالنسبة �ض

السن��ة. 

 30الفصل 

الرخص الخاصة لأسباب عائل�ة 

 أحداث تكون قد طرأت بعائلاتهم مع الإحتفاظ بكافة عنا� الأجر. بمناسبةيتمتع العملة برخص 

مدة هذە الرخص معينة كما ��ي باستثناء مقتض�ات خاصة أ��� دفعا : 

 يو�ي عمل :ولادة مولود- 

ن : ثلاثة أ�ام عمل حدوفاة أ-   الزوجني

أم أو ولد: ثلاثة أ�ام عمل  وفاة والد أو- 

وفاة أخ أو أخت أو حف�د أو حف�دة أو جد أو جدة: يو�ي عمل - 

زواج العامل : ثلاثة أ�ام عمل - 

 يوم عمل :زواج أحد الأبناء- 

 يوم عمل :ختان ابن العامل- 

ف بالرخص الآنف ذكرها تقد �دات المف�دة. �م المؤ�جب ع� المتمتعني

 31الفصل 

رخصة الولادة 

ي الإنتفاع برخصة ولادة ضبطت بشهر الحقللمرأة العاملة 
�طة إدلائها بشهادة طب�ة. بدا�ة  �ض من الوضع �ش

�ر ذلك بشهائد طب�ة. 51 بـ هذە الرخصة كل مرة و�مكن تمد�د  يوما إذا وقع ت�ب

ي جميع 
ة الحاو�ف ض من الراحة بنصف ساعة ل�ل منها خلال ف�ت تني ي ترضع إبنها التمتع بف�ت لات �حق للمرأة اليت

ض �مكنالعمل لتمكينها من إرضاع مولودها وذلك ط�لة سنة بدا�ة من يوم الولادة. و ي الراحة بالإتفاق بني
يت  ضم ف�ت

ف .  الطرفني

بة ساعات عمل وتخول التمتع بالأجر.  بمثاوتعت�ب هذە الراحات
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 32الفصل 

 الرخص الاستثنائ�ة

ي �كون سببها الق�ام بواجب فرضه القانون يرخص فيها  ي حالة قوة 48 لا تتجاوز لمدةالغ�ابات اليت
 ساعة إلا �ف

قاهرة ثابتة قانونا. 

،  الجادتحاات المهن�ة والنقاب�ة والجامعات واتمرسبة استدعاء للمؤبمنات التغيبا ن معات والدول�ة، للعملة النائبني

ض  بات أوالنقالة لهم الن�ابة بط��قة قانون�ة عن المخو  خلاصها طبق �قعيرة، المدت للمنظماالأعضاء المنتخبني

�ــــع  ري به العمل. الجاالت�ش

 تضاف لها عند تمرة المؤلمدبقة المطا بأوراق الإستدعاء المبينةم �اأما مدة هذە الرخصة ف�ي مساو�ة جملة الأ

زمة للط��ق. اللاالإقتضاء الآجال 

ن بهذە الرخصة إعلام المؤسسة مسبقا والاستظهار بأوراق الإستدعاء قبل التغ�ب. �جب  ع� المتمتعني

 33الفصل 

رخص المرض 

ي  عن العمل إثر مرض، يوضع بعجزب المصاالعامل 
 ساعة 48 أن �د�ي خلال ط وضع�ة «رخصة مرض» ب�ش �ف

 ومدته المتوقعة. المرض لن�ع موضحةبشهادة طب�ة 

 عليها بالفقرة الأو� من هذا الفصل كل عامل : صلا تتمتع بالمقتض�ات المنصو

و�ات ال�حول�ة أو-أ ته، أو  ينقطع عن عمله لأسباب متأت�ة عن إدمانه ع� الم�ش ة عن جروح  المنجرعن سوء س�ي

أص�ب بها العامل خارج العمل إن ثبت خطؤە. 

 من الطب�ب. خ�ص دون ترمقرەالذي يتغ�ب عن   بها من قبل الأطباء أورب - لا يرا�ي التعل�مات المأمو

ي حالة مرض. رج�ا س عملا خا�مار -ت 
مقابل أجرة أو بدونها بينما هو �ض

ي -ث 
 العمل ا� ما بعد الأجل الذي عينه الأطباء. انقطاع �مدد �ف

ي حالة 
ر و�ستهدف من أجل ذلك لعق��ات تأديب�ة. تغ�بفهو �عت�ب �ف  غ�ي م�ب

�ض. المر طي�ة يراها مف�دة وذلك بمقر قبة�حتفظ المؤجر بحق إجراء أ�ة مرا

ي وضع�ة رخصة مرض، عند الإقتضاء، بنظام تكم��ي علاوة ع� الإنتفاع العملةينتفع 
 الموضوعون �ض

ات�ب الصندوق عليها صبالمقتض�ات المنصو ي  ب�ت  عل�ه ص للضمان الإجتما�ي . هذا النظام التكم��ي منصوالوطين

 من هذە الإتفاق�ة. 42بالفصل 
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 34الفصل 

الرخصة لتأد�ة الواجب العسكري 

ي وضع�ة تحت العلم ودون أجرة غ�ي أنهم �حتفظون 
ون �ض  بالحقالعملة القائمون بتأد�ة الواجب العسكري �عت�ب

ي 
ي التدرج. و�رجعون لصنفهم الأقدم�ة�ف

ط حضورهم خلال بمو و�ف جب القانون عند ت��حهم من الجند�ة ب�ش

ي صورة مرض فبتوج�ه شهادة طب�ة. وتكون لهم الأول��ةلموالشهر ا
ن ا�ي لت��حهم و�ض ي بمر  للتعيني ا�ز العمل اليت

قبل ذهابهم للج�ش. �شغلونها كانوا 

 35الفصل 

 الرخص بدون أجر

ي المؤ أن �منح �مكن
ي حدود ما تستلزمه مصلحة العمل. ذجر رخصة بدون أجر ل�ل عامل �قدم طلبا �ف

لك �ف

ي ا
ي ما �دفعه المؤجر لتقدمدة هذە الرخصة القاض�ة بتوق�ف الحق �ض

ان التأمينات الإجتماع�ة لا تتجاوز بعنوم و�ف

ي العام إلا إذا كانت هناك مقتض�ات تعاقد�ة خاصة أوفر نفعا للعامل. 90
 يوما �ض

 36الفصل 

التأد�ب 

ي وقع فيها ارتكابها ولن�ع الوظ�ف الذي �قعفداحة الهفوة  تكب المر العامل �شغله تقديرها بالنظر للظروف اليت

للخطإ مع النظر لفداحة ما له من النتائج. 

ي ب�االمرالعق��ات التأديب�ة المنطبقة ع� العملة، حسب فداحة الهفوات 
: نهاتكبة �ي الآيت

عق��ات الدرجة الأو� : 

�ي الشفا الإنذار -1

ي مع- 2 إدراجه بالملف  الإنذار ال�تايب

 لملف الت��يخ مع ترس�مه با-3

 التوق�ف عن العمل لمدة لا تتجاوز الثلاثة أ�ام �حرم فيها العامل من كل أجر. -4

بات الدرجة الثان�ة : عقو

 أ�ام مع الحرمان من كل أجر سبعة التوق�ف عن العمل لمدة لا تتجاوز - 1

ف يوما مع التو -2 ف ثمان�ة أ�ام وثلاثني اوح بني مان من كل أجر الحرق�ف عن العمل لمدة ت�ت

إسقاط درجة - 3

إسقاط سلم - 4

العزل   -5

21 21 

www.sfarconsulting.tn



ة المؤجر بعد أن �مكن العامل من إعطاء ما لد�ه من جواب ودفاع.  عق��ات الدرجة الأو� �صدرها مبا�ش

ا لدى بالنسبةأما  ي تنتصب كمجلس اللجنة لعق��ات الدرجة الثان�ة فالعامل �قدم ج�ب  الإستشار�ة للمؤسسة اليت

ي العق��ة ا
ن تأد�ب لتع�ي رأيها للمؤجر �ف ي يتعني  أخذها وهذا الأخ�ي يبلغ للعامل قرارە كتاب�ا. و�ن توفرت للعامل ليت

ي اتجاەمعط�ات جد�دة 
ئته �ف ي ف�مكنه ت�ب

 سبعة أ�ام من تار�ــــخ الإبلاغ أن �قدم مطلبا كتاب�ا إ� مؤجرە ظرف �ف

قصد مراجعة قرارە. 

ي التأ مجلس فالعزل �مكن إصدارە من طر
 حالات الهفوة الفادحة وخاصة منها: جميعد�ب �ف

را  ) العمل أو1 سبها.  بمكاالتقص�ي الذي من شأنه أن �عرقل س�ي النشاط العادي للمؤسسة أو�لحق �ض

ي حجم 2
ن  النا نوعيتهلإنتاج أوا) التخف�ض �ض  عن سوء استعداد ظاهر. تجني

 ب�ي مة أثناء العمل أو عدم أخذ العامل ما �لزم من التداالسلا بحفظ الصحة والمتعلقة) عدم الإمتثال للقواعد 3

 أو لص�انة الأش�اء المناطة بعهدته. عنهملتحقيق سلامة العملة المسؤول 

ر) الإمتناع غ�ي 4  المختصة بالعمل والصادرة بصفة قطع�ة عن اله�ا�ل المتعلقة عن تنف�ذ الأوامر الم�ب

ي لمؤبا عن رئ�سه.   العامل أوتشغلسسة اليت

ع� حسابها.  الحصول ع� منافع ماد�ة وقبول مزا�ا لها علاقة بس�ي المؤسسة أو )5

ي اؤ لمصلحة الغ�ي للأموال أو الق�م أو وأصة الخااستعمال العامل لمصلحته  ال�قة أو )6  عليها تمنالأش�اء اليت

. �شغله�سبب مركز العمل الذي 

ي حالة سكر واضح أو الحضور)7
و�ات ال�حول�ة أثناء مدة العمل.   للعمل �ض تناول الم�ث

رة دون ترخ�ص سابق من المؤجر أو الغ�اب عن العمل أو )8 . ين��ه  منترك مركز العمل بصورة ثابتة وغ�ي م�ب

 أو تهد�د وقعت معاينتها وذلك ضد كل شخص تابع عنفسبة الق�ام به بأعمال بمنا العامل أثناء عمله أو  ق�ام)9

أو غ�ي تابع للمؤسسة. 

ي من أ�ار 10 سسة المؤ) إفشاء � مهيف

ي حالة خطر محد�د) الإمتناع عن مد 11
 المتواجدين بها. ص بالمؤسسة أو بالأشخاق المساعدة �ف

ي ع� العامل بعقاب بالسجن خاصة من أجل 
�قع العزل دون استشارة مجلس التأد�ب إذا ما صدر حكم نهائئ

الإعتداء ع� الأخلاق أو شهادة الزور أو  ظ�ف زورا أوو مرتكبة ضد أمن الدولة أو انتحال �مةمن أجل جر جنا�ة أو

 أو ظ�فه ق�ام العامل بوالج��مة بمناسبةالوشا�ة باطلا سواء وقع ارتكاب  الثلب أو  أولتح�ل أو اتمنخ�انة المؤ

. ظ�فهخارج و
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و خ�انة المؤتمن ثابتة بصورةأ  التح�لوأ ال�قة �مة�صدر العزل تلقائ�ا ضد كل عامل ع�� عل�ه متلبسا بجر

سبة الق�ام بعمله.  بمناقانون�ة وذلك عند أدائه لعمله أو 

ي صورة وق�ع هفوة فادحة 
 إقصاء العامل حالا عن عمله مع الشخص�ة للمؤجر أن �قرر تحت مسؤوليته �مكن�ف

ن إ� أن �صدر مجلس التأد�ب عق��ة و  من أجرە لمدة لا تتجاوز شهرا  كل�احرمانه جزئ�ا أو  دعوة هذا يتعني

ي أجل لا يتجاوز شهرا إبتداء من يوم إ�قاالمجلس 
ي مدة أقصاها ثلاثة أ�ام وأن �د�ي برأ�ه �ف

 ف إ� الإنعقاد �ف

العامل عن العمل. 

من الأجرة الحرمان مان من الأجرة أو إن استوجبت  الحرقا إلحاإن لم تكن العق��ة النهائ�ة مستلزمة، أصالة أو

ي   ذلك فالعامل ترجع له كافة حقوقه. فيهالمدة أقل من المدة اليت

ي 
ي �كون الحاو�ف  المؤجر وثبتت براءته ينتفع ف تتبعات قضائ�ة ع� إثر شكوى من طرمحلالعامل فيهالة اليت

ا مستحقاالعامل بكافة  .ته كما لوكان مبا�ش

ض إعلامه بذلك ثلاثة أ�ام ع� الأقل قبل   الحضوروكلما استد�ي العامل للحضور أمام مجلس التأد�ب يتعني

ي أن يتسلم حالا 
بواسطة رسالة مضمونة الوصول مع الإخطار بالبل�غ. وله إن طلب ذلك من المؤجر الحق �ض

م ضدە . المقدنسخة من ملفه والتق��ر 

  له الإستعانة لدى مجلس التأد�ب بعامل �ختارە لمساعدته أو�مكن كما نفسه تق��ر للدفاع عن �مو�ت�� له تقد

ي ينت�ي إالنقابنائب عن المنظمة  ي هذە الصورة �قع اطلاع متو�ي الدفاع ع� ملف بمحا وليهاب�ة اليت
ف . و�ف مني

القض�ة. 

ي كل قض�ة �قع 
ن و�ض ض أعضاء مجلس التأد�ب وذلك من طرر  مقرتعيني  ع� أن لا المجلس رئ�س هذا فمن بني

ة بالقض�ة. و ي ما يتم اتخاذە من القرارات. يتو� المقرر تح��رتكون له علاقة مبا�ش
ي المرافعات و�ض

ي �ض  مح�ض كتايب

 أعضاء مجلس التأد�ب. ف توقيع المح�ض من طر�قعو

أ�ة غرامة أخرى.  ينجر عن العزل، الفصل عن العمل دون استحقاق منحة الإعلام ب�نهاء العمل أو

ي غ�ي الطرد   له بعد مرور عام إن كان العقاب من الدرجة الأو� و�عد �مكنالعامل المسلط عل�ه عقاب تأدييب

ن بالنسبة لعقاب من الدرجة  جر ير�ي إ�  للمؤم طلبا�قد من درجته إ� درجة أدنى أن يتعلق بنقله الثان�ةعامني

 إطلاع مجلس التأد�ب ع� ذلك. �مكنق به من ملفه، والمنطوإزالة أي أثر للعقاب 

ف ف�حذ ي وج��ا ونهائ�ا من ملف العامل بعد مرور عامني  للعق��ات من الدرجة الأو� بالنسبة كل أثر لعقاب تأديئب

ي الأثناء أ�ة طالثان�ة ب�ث   للعق��ات من الدرجةبالنسبةوخمسة أعوام 
ي بالأمر قد سلطت عل�ه �ف  أن لا �كون المعيف

عق��ة تأديب�ة أخرى.  
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 37الفصل 

مشمولات نظر مجلس التأد�ب 

حالمنتصبة بصفة مجلس تأد�ب سسة �ة للمؤر الإستشااللجنة ي مادة التأد�ب عق��ات بالنسبة تق�ت
 لجميع �ف

و  من هذە الإتفاق�ة. 36 بالفصل ص عليها المنصوطالعملة طبق ال�ش

ي رفع الخلافسسة دون حق الأطراف للمؤ�ة رخل اللجنة الإستشاتدولا �حول 
 أمام المحا�م المعن�ة بالأمر�ف

ذات النظر. 

 38الفصل 

ي �بالتدر
 والتك��ن والإتقان المهين

م المؤجرون بالعمل  ن ي . رالتدنجاز  المستطاع ع� تسه�ل وتوف�ي المساعدة لإبقدر�ل�ت �ب والتك��ن والإتقان المهين

�ــــع الجا ي وفقا للش�ش ي به العمل. ر�قع تنظ�م التدر�ب والتك��ن والإتقان المهيف

ي  تك��ن عملته و�تقانهم اليتسنى  للتدر�ب و�ضع كل ما �لزم مهن�ةيتو� المؤجر عند الإقتضاء تنظ�م دروس   لمهين

ي يراها أجدى وأوفر فةوذلك بكا  وملاءمة، بالتعاون مع اللجنة الاستشار�ة للمؤسسة. نجاعة الوسائل الئت

 39الفصل 

ملابس الشغل والوقا�ة 

ي : مجانا يوفر المؤجر 
ملا�س الشغل كالآيت

ن  للأعوان شبه لنسبةبا-  1 ر (بلوزة) و�وال ونعلالطبيني ن خف�ف (كلا�ات ) وقبعة.  : م�ئ

ر (بلوزة) ونعل خف�ف (كلا�ات). للق�مات: لنسبة با- 2 ف  م�ئ

ن : لنسبة با-3  بدلة (حسب مكان العمل) وقم�صان وحذاء. للسواق والحراس والساعني

ن (لنسبة لبق�ة با-4 ي ذ الشغالني
ر(بلوزة) أوبما �ف ن بزة وقم�صان وحذاء.  لك أعوان الص�انة): م�ئ

ن كما   لتحقيق سلامة العملة أثناء الق�ام بس المعدة ع� المؤجر أن يوفر مجانا ملابس الوقا�ة (أي الملايتعني

بعملهم). 

م العامل بارتداء ملابس الشغل والوقا�ة وعدم إتلافها و�لا  ف  عرضة لعق��ات تأديب�ة. �كونو�ل�ت

والوقا�ة. الشغل  ملابس لحفظجر تخص�ص أما�ن المؤيتو� 

 40الفصل 

ي ذلكبما زمة لإنجاز العمل اللاظ ع� الأش�اء الحفا
اد الأول�ة  المو�ف

العمل المكلف به. و�جب عل�ه أن يرجعها  �جب ع� العامل المحافظة ع� الأش�اء المعهود بها له قصد إنجاز

من فساد �عزى لخطإ منه. عليها مسؤول عن ض�اعها أو ما �طرأ  بعد إنجاز شغله وهو
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ور�ة نهع� أ إلا كمجرد مودع عندە. عنها ز عمله فلا �سأل لإنجا إذا ما قبل أش�اء ل�ست �ض

ي صورة ما إذا كان وقع ئةىت من حالة طاريتأل عن فساد أو تلف �سأولا 
جب بموارە كتابة انذ أو قوة قاهرة، إلا �ف

ي أؤالأش�اإرجاع  . تمن عليهاء اليت

ي و�ن تلف 
ئ عن خلل أوالناء ال�ش  الطارئة إن الحالة محمل لطفها �حملعن طب�عة مادة بل�غة الته��ة لدقتها و �ش

 العامل. فهفوة من طر لم �كن هناك خطأ أو

إهمال.  ء المجبور ب�رجاعها لمؤجرە، إلا إن أثبت أنه لم يرتكب أيش�االعامل مسؤول عن �قة أو فقدان الأ

ي تثبت فيها مسؤول�ة العامل فلا  ي جميع الصور اليت
ء الذي وقع �مكنو�ف ي

جيع ق�مة ال�ش  للمؤجر المطالبة إلا ب�ت

تلف أو�ق.  فسادە أو

 41الفصل 

  وتوف�ي السلامةالصح�ةالوقا�ة 

ي حالة من الوقا�ة المحلاجر تهيئة المؤ�جب ع� 
والصح�ة ت لتكون �ف  حفظ الصحة طمطابقة ل�افة �ش

والسلامة. 

ف  ئ فيتعني  الأ�دي والوجوە وأدواشا ومراح�ض و�يوتا لوضع الملابس التابعة لغسلاضع مو بالخصوص أن ين�ش

ء  ي العمل، إذا كان العملة لهم للعملة ليتسنى محلاللعملة. كما ي�ي ض حصيت  لعدم مضط��ن قضاء فسحة الراحة بني

 هذە الإجتماعات ومستقلا لمثل إذا كان ملائما نقاب�ة �خصص هذا المحل لإقامة إجتماعات كماالرج�ع لد�ارهم. 

ن. الخزعن أما�ن الإنتاج و

ي �مكن أن التداب�ي ن إو  �جب بموجب مهنته صحته لها تتعرض اللازمة لسلامة العامل وحمايته من الأخطار اليت

ر�ة للمؤسسة. ستشاإقرارها بعد التشاور مع اللجنة الإ

 مسؤول�ة المؤجر. السابقةو�نجر عن عدم مراعاة المقتض�ات الواردة بالفقرات 

ي االمتأ�دضع صندوق أدو�ة ع� ذمة العملة للعلاج يو�جب أن 
 وقائمة الأدو�ة الواجب ،لات الطف�فةلحا �ف

ي هذا الصندوق �عينها طب�ب المؤ
. سسةوجودها �ف

�ــــع الجاري به العمل تمتثل لهذە الإتفاق�ة أن الخاضعة�جب ع� المؤسسات   بطب الشغل. المتعلق للت�ش

 (جد�د) 42 الفصل 

 )1(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

 الإجتماع�ة الح�طةنظام 

ي إ�شاء نظام للح�طة الإجتماع�ة �غ�ي بصفة تكم�ل�ة التأمينات الإجتماع�ة القائم بها الصندوق   للضمان الوطين

ة من طرف المؤج��ن والعملة  ، �قع درسه وعند الإقتضاء إنجازە مبا�ش ن الإجتما�ي  بالأمر. المعنيني
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ض ( �ــــع الجاري به العمل ، و�ساهم ف�ه المؤجر بنسبة الثلثني )، وللعمال بنسبة 3/2يندرج هذا النظام ضمن الت�ث

 ).3/1الثلث (

 43الفصل 

نظام 

�ــــع الجاري به العمل.  حددت سن الإحالة ع� التقاعد حسب الت�ش

 44الفصل 

 

ي مو�ف كل سنة. ف للعملة منحة إنتاج ت�تمنح
 �ف

ي سنوي �حدد باعتبار العنا� الثلاثة التال�ة:  تسند هذە المنحة اعتمادا ع� عدد مهنى

 7إ�  : �سند له عدد من صفرتقد�م الخدماتط��قة - 

اتالمحافظة ع� -  �  7إ�   المؤسسة : �سند له عدد من صفرتجه�ي

 6إ�  ك : �سند له عدد من صفرالسلوالمواظبة و- 
ي �قع احتساب منحة الإنتاج ع� أساس الأجر الجم�ي الخام الشهري. و�ضبط مقدارها حسب العدد المهيف

ن المسند كما هو  بالجدول التا�ي :  مبني

النسبة من الأجر  العدد المسند 

50 % 10 

55 % 11 

60 % 12 

65 % 13 

70 % 14 

75 % 15 

80 % 16 

85 % 17 

90 % 18 

95 % 19 

100% 20 
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)جديد(

منحة الإنتاج

( 1نقح بالملحق التعديلي عدد  )

التقاعد



 (جد�د) 45الفصل 

 )9(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

منحة النقل 

 لمنحة النقل كالتا�ي : الشهريضبط المبلغ 

 الصنف 2018أول ماي  من بدا�ة 2019أول ماي  من بدا�ة

 التنف�ذأعوان   د59،431  د63،294

 التسي�ي أعوان   د65،413  د69،665

الإطارات   د73،791 78،587

ي المؤ 1982 لسنة 503مقادير منحة النقل المحدثة بالأمر عدد المبالغ وتتضمن هذە 
. 1982 مارس 16رخ �ف

 مكرر (جد�د) 45الفصل 

 )9 ونقح بالملحق عدد 7(أض�ف بالملحق التعد��ي عدد 

 منحة الحضور

�سند ل�افة العمال منحة الحضور حدد مقدارها كما ��ي : 

ي الشهر بدا�ة من أول ماي 3,590 -
. 2018 د �ف

ي الشهر بدا�ة من أول ماي 3,822 -
. 2019 د �ف

ي 5وذلك علاوة ع� المنحة النصف يوم�ة المنصوص عليها بالفصل 
ي 8 من الأمر المؤرخ �ف

 والمنقح 1948 جان�ف

ي 
كة القطاع�ة1965 د�سم�ب 31بالأمر المؤرخ �ف ي وقع إدماجها بجدول الأجور المصاحب للاتفاق�ة المش�ت  واليت

. 1997 ف�فري 18 بتار�ــــخ 14للمصحات الخاصة الصادرة بالرائد الرس�ي عدد 

 46الفصل 

  الوظ�ف�ةالمنحة

�سند هذە المنحة شه��ا كما ��ي : 

 د 50مدير : - 

 د 20ناظر : - 

  (جد�د)47الفصل 

 )2(نقح بالملحق عدد 

 صمنحة الإختصا
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�سند هذە المنحة شه��ا كما ��ي : 

 : تصف�ة الدمأ - أعوان مصحات 
  دينارا  15 :ممرض -
ي سا�ي للصحة -  دينارا  20 : فيف

ب - أعوان المصحات الأخرى : 

  دينارا  20 :ممرض مساعد -
  دينارا  20 : ممرض -
ي سا�ي للصحة-   دينارا  30 :فيف
ي سا�ي رئ�س - دينارا  40 :فئف
  دينارا  40 :ممرض رئ�س -
دينارا  40 : الص�انةقسمرئ�س  -
  دينارا  40 :رئ�س مطبخ -

ي يتم ، فإنه غ�ي تلك المنصوص عليها   يتمتعون بمنحالذينو�النسبة إ� الأعوان 
ط�ح مقدار ال��ادة �ف

مقدار هذە المنحة المسندة للأصناف المحدثة من المبلغ  المسندة للأصناف الموجودة، أو منحة الاختصاص

ن الإتفا (أي المسندة خارج إطار لإتفاق�ة  باالمنصوص عليهاغ�ي  للمنح الجم�ي  ق�ة)، وذلك حسب المثالني

ن :  التاليني

ي منحة  :أولمثال 
، و5 الإختصاص عون تمتع ب��ادة �ف الإتفاق�ة  بمنح مسندة خارج إطار ينتفع دنان�ي

كمنح مسندة   دينارا 295 د) ، و 5 د + 15 دينارا (20 بمنحة اختصاص قدرها فعل�ا دينار، فإنه ينتقع 300قدرها 

 . د)5 د - 300تفاق�ة (لإخارج إطار ا

 40، و�تمتع بمنحة اختصاص قدرها ��ي  المحلق التعدبمقت�ض هذاحداثه إ صنف تم إ�  ينت�ي  عونمثال ثان:

 دينارا 260 جم�ي قدرە بمبلغ، فإنه ينتقع فعل�ا دينار 300خارج اتفاق�ة قدرها  دينارا، و�منح مسندة

 د). 40د- 300(

  مكرر(جد�د)47الفصل 

 )9 نقح بالملحق عدد 3(أض�ف بالملحق التعد��ي عدد 

منحة خطر العدوى 

�سند ل�افة الأعوان والعملة منحة خطر العدوى تقدر كما ��ي : 

. 2018 د بدا�ة من أول ماي 17,950 -

 .2019 د بدا�ة من أول ماي 19,116 -     
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بالإتفاقية

 ـ
بـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ـــــــ



 48الفصل 
الأجور 

ض الخاضبطت الأجور الأساس�ة للعملة  بهذە المرفق  الأجور لجدول تطبيق هذە الإتفاق�ة وفقا لمجالضعني

الإتفاق�ة. 

 49الفصل 
ي 

ت�ب المهين  إعادة ال�ت
ي ال�ت أ - إعادة 

تبب �ف ي السلم: تتم إعادة ال�ت
 ل�افة العملة حسب تع��ف الوظائف الملحق لنسبة باالسلمت�ب �ف

ي إعادة التصن�ف ع� هذا الأساس المهام الفعل�ة 
كولة إليهم عند بدء العمل الموببذە الإتفاق�ة وتعت�ب �ف

بالاتفاق�ة. 

ت�ب ت�ب إعادة ال�ت -ب  ي الدرجة: بعد إعادة ال�ت
ي  �ف

ي المنا السلم �ف ي الدرجة اليت
تنص سب تتم إعادة ترت�ب العامل �ف

 �ف التعذر و�ف حالة م�ة الاقتضاء منحة الأقدعندكان يتقاضاە مضاف إل�ه  للأجر الأسا�ي الذي ع� أجر مساو

ة رالد كان يتقاضاە. لما جة الىت تنص ع� أجر أع� مبا�ش

 50الفصل 
الإمت�ازات المكتسبة 

ة فرد�ة أو رلا �مكن لهذە الإتفاق�ة بأي حال من الأحوال أن تكون سببا �ف الحد من الإمت�ازات المكتسبة بصو

� التطبيق.  جماع�ة والسابقة لدخولها ح�ي

 بأي حال من الأحوال أن �قع تأو�لها ع� أنها مضافة �مكنإن الإمت�ازات الىت تتضمنها هذە الإتفاق�ة لا 

وتطبق جملة ق. جب اتفا بمو أوف �ض بعض المؤسسات نت�جة عرالغرضللإمت�ازات الممنوحة من قبل لنفس 

�ف الأحكام المطبقة سابقا. ردة �ف هذە الإتفاق�ة أوا سواء كانت ونفعاالأحكام الأ��� 

الفصل  51

إجراء العمل بهذە الإتفاق�ة 
ف التنف�ذ بدا�ة من غرة نوفم�ب  .  1996تدخل هذە الإتفاق�ة ح�ي

ي  نستو
. 1996 فم�ب نو  6�ف

 العمل ب لأصحاب�ةت النقامنظماعن 
�ة لتقل�دعات الصنارة والتجا للصناعة وان�ي  الإتحاد التوئ�سر

نى الج�لاء : الهاديمضاالإ

 للعمال ب�ةعن المنظمات النقا
ن الأ العام التون� للشغل تحاد للإ  العاممني

: إسماعدل السحانىمضاءالإ
 الخاصة لإستشفائ�ة للمؤسسات اطن�ة الوب�ة الغرفة النقائ�سر

نى الدبو� لج�لاء : امضاالإ
معة العامة للصحة للجا العام تبال�ا

ش يو بزعف�ةالإمضاء : قاسم 
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ᡧᣎف المهᘭجدول التصن
عᣢ الناقلةاحارس، جنان، بو  ᡧᣔب، حامل مر 1تنفᘭذ 

التنفᘭذ

:مهامها ) femme de chambre(غرفمرتᘘة هاتف،عزموسائق، عون استقᘘال،
الأغطᘭة وលفراغ الحاوᗫات وتنظᘭف بᘭت الحمام والمحᘭطالغرفتنظᘭف ᢕᣂوتغي

الأدوات الشخصᘭة للمᗫᖁض تᘭبوتر ورشها ᗷالمواد الصحᘭة وលزالة الغᘘار من الغرف 
ᢕᣂل مخزن، عون )هاوتهوئة الغرفة وتعطᘭوك ᡧ ᢕᣌالمغسل، معᗷ ،المطبخᗷ عامل ، ᢝᣘسا ،

.عون تنظᘭف

2تنفᘭذ 

العلاج الصᣑ وال: مهامه) (Aide-soignant( ممرض مساعد  ᢕᣂراحة توف ᣢسهر ع
ᗷمقايᘭس الحالة الصحᘭة يتعلقالمᗫᖁض ومراقᘘة الحالة الصحᘭة للمᗫᖁض خاصة فᘭما 

ومساعدة الممرض عᣢ أداء مهامه ) ...الإفرازات إلخ-البول -الضغط -الحرارة (
ᘭانة محᘭص ᡧ ᢕᣌة لضمان تواصل العلاج وتأمᘭتاب᜻ة والᘭغه الملاحظات الشفاهᘭلᘘط وت

المᗫᖁض والعناᘌة ᗷفراشه وصᘭانة معدات العلاج واستقᘘال الأشخاص وលعلامهم 
للأقسام الصحᘭة ᡧᣔومرافقتهم ومرافقة المر(.

ᡧخ، طᘘا معدن  ᢕᣌسبمعᙬمح ،ᡧ ᢕᣌعون مع ، ᡧᣆعونمكتبمح ،ᡧᣚ عون رقن ، ᡧᣎف
.ط، عون فوترة، مساعد صᘭدᣠ، عون تضمᘭد، عون تعقᘭمخᘭا، ᗷضالاعلامᘭة، قا

3تنفᘭذ 

ᡧ ᢕᣌاخممرض مساعد أول، معᘘطᡧᣆمح ᡧ ᢕᣌمحتسب أول، مع ᡧ ᢕᣌأول، عونأول، مع
الاعلامᘭة أول، قاᗷض أول،  ᡧᣚ أول، عون رقن ᡧᣎامكتب أول، عون فᘭط أول، عون خ
.فوترة أول، مساعد صᘭدᣠ أول، عون تضمᘭد أول، عون تعقᘭم أول

4تنفᘭذ 

الصᘭانة،  ᡧᣚ مختص ᡧᣎسبفᙬل مخزن، محᘭاخ، وكᘘل أو طᘭممرض، سائق وزن ثق ،
ك  ᡨᣂمن (نقل مش ᡵᣂᜧب، مساعدة ناظرة تر )مقعدا20أᘭغرفت. ᢕᣂ1تسي

سام، ممرض أول، ناظرة تر مساعد رئᘭس صᘭانة، مساعد رئᘭس مطبخ ᡧᣎب، فᘭت
.غرف ᢕᣂ2تسي

مج، مقتصد، ناظرة  ᢔᣂس مطبخ، مᘭة، رئᘘس محاسᘭس، رئᘭسام أول، ممرض رئ ᡧᣎف

.صᘭانةغرف رئᘭس، رئᘭستᘭبتر  ᢕᣂ3تسي

مج أول،  ᢔᣂس مطبخ مركزى، مᛳة أول، رئᘘس محاسᛳس، ممرض مركزى، رئᛳسام رئ ᡧᣎف

.غرف مركزى، رئᛳس صᘭانة أولتᛳبتر مقتصد أول، ناظرة  ᢕᣂ4تسي

ᣗإطارات وس إطارا
إطارات علᘭاالإطارات 2إطار 
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وط ا ᡫᣃف الوظائف وᗫᖁنتدابلإ جدول تع

تكᗫᖔنا وᘻشمل القᘭام تتطلبأعوان مدعوون للقᘭام ᗷأعمال ᚽسᘭطة وعادᘌة لا 
ᡧᣍدᗷ محهودᗷ 1تنفᘭذ 

التنفᘭذ

معرفة ᚽسᘭطة ᗷخصائص مراᜧز عملهم، ناتحة تتطلبأعوان مᜓلفون ᗷالقᘭام ᗷأعمال 
ة مثᙫتة ᢔᣂأو عن خ ᡧᣎأو مه ᣒن دراᗫᖔعن تك.

المطلوب  ᡧᣍالمستوى الأد :ᣒم أساᘭتعل
2تنفᘭذ 

معرفة فنᘭة خاصة ومعلومات تطبᘭقᘭة جبأشغال ᘻستو بᙬنفᘭذ أعوان مᜓلفون 
ᡧ ᢕᣌخصوص اختصاص معᗷ
المطلوب ᡧᣍة أو : المستوى الأدᘭفاءة المهن᜻أو شهادة ال ᣒالسنة التاسعة أسا

معادل ᡧᣎمستوى مه

3تنفᘭذ 

معرفة فنᘭة خاصة ومعلومات تطبᘭقᘭة جبأشغال ᘻستو بᙬنفᘭذ أعوان مᜓلفون 
وᗖعد ᡧ ᢕᣌخصوص اختصاص معᗷ الصنف 10قضاء ᡧᣚ ذسنوات من العملᘭ3تنف 4تنفᘭذ 

وᗫتمتعون ᗷالمؤهلات  ᡧᣎاختصاصهم المه ᡧᣚ ةᘭقᘭة وتطبᗫᖁأعوان لهم معرفة نظ
. الᝣافᘭة للقᘭام بوظائفهم

المطلوب  ᡧᣍا أو شهادة معادلة مع: المستوى الأدᗫᜓالورᘘال ᣢسنة عᚽ ᡧᣎن مهᗫᖔتك
ᡧ ᢕᣌاختصاص مع ᡧᣚ الأقل

ᢕᣂ1التسي

ᢕᣂالتسي
ᗷما ᘌمكنهم من مساعدة  ᡧᣎاختصاصهم المه ᡧᣚ ةᘭقᘭة وتطبᗫᖁأعوان لهم معرفة نظ

الأعوان ᢕᣂتسي ᡧᣚ رؤسائهم ᢕᣂ2التسي

اختصاصهم ᗷما ᘌمكنهم  ᡧᣚ ة معمقةᘭقᘭا ومعرفة تطبᗫᖁنا نظᗫᖔتوا أن لهم تكᙫأعوان اث
محموعة من الأعوانمن القᘭام  ᢕᣂسيᙬحميع الأعمال الراحعة لمركز عملهم ولᗷ ᢕᣂ3تسي

اختصاصهم ᗷما  ᡧᣚ ة معهتقةᘭقᘭا ومعرفة تطبᗫᖁنا نظᗫᖔتوا أن لهم تكᙫأعوان اث
مجموعة من  ᢕᣂسيᙬحميع الأعمال الراجعة لمركز عملهم ولᗷ امᘭمكنهم من القᘌ

.الأعوان
المطلوب  ᡧᣍعد قضاء المرحلة : المستوى الأدᗖو ᣠم العاᘭمن التعل ᣠ10الأو

ᢕᣂ4التسي

إطارات وسᣗ لهم تكᗫᖔن جامᣙ يؤهلهم للقᘭام ᗷجميع الأعمال المناطة ᗷعهدتهم 
الأعوان ووشع برامج والسهر عᣢ تنفᘭذها والقᘭام ᗷمᘘادرات   ᢕᣂسيᘻ ᣢوقادرون ع

مصالح المؤسسة ᢕᣂضمان حسن سᗷ لةᘭكف .
المطلوب ᡧᣍة أو شهادة معادلة: المستوى الأدᘌالأستاذ.

1إطار

الإطارات
المؤسسة  ᢕᣂسيᘻ ᣢقادرون ع ،ᣙن حامᗫᖔا لهم تكᘭافةإطارات عل᛿ ᡧ ᢕᣌوالت سيق ب

لهم قدرة عᣢ تحلᘭل مختلف ن بروح المسؤولᘭة والمᘘادرة و يتحلو . مصالحها
وᘌលحادضةسة وعᣢ معالحة الصعᗖᖔات المعᡨᣂالمحᘭطة بنشاط المؤسالجوانب

.الحلول الملائمة لها
المطلوب ᡧᣍالمستوى الأد

2إطارات 
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 الأجور 

 )9(الملحق التعد��ي عدد 

ي 
 :الفصل الثايف

تطبق جداول الأجور المرفقة بهذا الملحق التعد��ي حسب التوار�ــــخ التال�ة: 

 .2018أول ماي  بدا�ة من 2 وعدد 1- الجدولان عدد 

  .2019أول ماي  بدا�ة من 4 وعدد 3- الجدولان عدد 

 و�تمتّع الأعوان الذين يتقاضون أجورا تفوق الأجور الأساس�ة المطابقة لاختصاصاتهم والمضبوطة 

، بنفس ال��ادات المسندة للعمال 2019 وأول ماي 2018بجداول الأجور المعمول بها إ� حد أول ماي 

من نفس الاختصاص والناتجة عن تطبيق جداول الأجور المرفقة بهذا الملحق التعد��ي . 

 :3 الفصل

ف التنف�ذ بدا�ة من أول ماي  ف الأول 2018�دخل هذا الملحق التعد��ي ح�ي  مع مراعاة أحكام الفصلني

ي أعلاە. 
والثاين

  :4الفصل

 أحكام خاصة  

ي الأجر أو طلب �كون
كة القطاع�ة وعدم المطالبة بأ�ة ز�ادة �ف ام أحكام الاتفاق�ة المش�ت ام باح�ت ف يتم الال�ت

ي �غطيها هذا الاتفاق.  ة اليت له انعكاس ما�ي ط�لة الف�ت

ي 
. 2019 مارس 22تونس �ف
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  1جدول الأجور عدد 
 لأعوان المصحات الخاصة (غ�ي مصحات تصف�ة الدم)

2018 ماي  01�قع العمل به بدا�ة من   

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

 مدة البقاء بالدرجة 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3

 الصنف 
623,375 611,152 599,168 587,420 575,902 564,611 553,539 542,685 532,045 521,612 511,384 501,357 491,526 481,889 472,441 1 

 التنف�ذ
664,934 651,896 639,114 626,582 614,295 602,251 590,441 578,864 567,515 556,387 545,477 534,780 524,295 514,016 503,936 2 

719,913 705,795 691,956 678,387 665,088 652,044 639,259 626,725 614,438 602,391 590,577 578,998 567,643 556,514 545,604 3 

874,179 857,037 840,232 823,757 807,606 791,769 776,245 761,024 746,103 731,474 717,130 703,069 689,282 675,768 662,518 4 

1028,445 1008,279 988,508 969,127 950,124 931,494 913,230 895,323 877,768 860,557 843,683 827,141 810,921 795,021 779,432 1 

 2 857,375 874,523 892,014 909,855 928,051 946,612 965,545 984,855 1004,553 1024,643 1045,138 1066,040 1087,360 1109,108 1131,289 التسي�ي 
1285,555 1260,348 1235,637 1211,408 1187,654 1164,368 1141,535 1119,153 1097,209 1075,695 1054,602 1033,925 1013,651 993,775 974,289 3 
1414,110 1386,382 1359,200 1332,548 1306,419 1280,804 1255,689 1231,068 1206,929 1183,264 1160,063 1137,317 1115,016 1093,153 1071,719 4 

1542,666 1512,416 1482,764 1453,688 1425,184 1397,240 1369,842 1342,983 1316,650 1290,833 1265,523 1240,710 1216,381 1192,531 1169,149 1 
 الإطارات

1799,778 1764,488 1729,891 1695,970 1662,716 1630,114 1598,151 1566,815 1536,092 1505,974 1476,444 1447,496 1419,113 1391,287 1364,007 2 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

 .1982مارس 16 المؤرخ �ف
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2جدول الأجور عدد   
 لأعوان مصحات تصف�ة الدم

 2018 ماي 01�قع العمل به بدا�ة من 

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

 مدة البقاء بالدرجة 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3
 

 الصنف

566,463 555,356 544,468 533,791 523,325 513,064 503,004 493,141 483,471 473,992 464,697 455,587 446,653 437,895 429,309 1 

 2 457,929 467,088 476,429 485,958 495,678 505,590 515,702 526,016 536,538 547,268 558,213 569,377 580,764 592,381 604,228 التنف�ذ
654,187 641,359 628,784 616,453 604,367 592,517 580,899 569,508 558,342 547,395 536,662 526,138 515,821 505,707 495,793 3 
794,369 778,793 763,523 748,552 733,874 719,485 705,378 691,546 677,987 664,694 651,660 638,882 626,355 614,073 602,033 4 
934,552 916,227 898,263 880,650 863,381 846,454 829,857 813,584 797,632 781,992 766,659 751,626 736,888 722,439 708,274 1 

 2 779,101 794,684 810,577 826,788 843,325 860,192 877,394 894,943 912,842 931,098 949,720 968,714 988,089 1007,850 1028,008 التسي�ي 
1168,190 1145,285 1122,828 1100,812 1079,226 1058,066 1037,318 1016,980 997,039 977,488 958,322 939,531 921,110 903,048 885,342 3 
1285,010 1259,813 1235,111 1210,893 1187,149 1163,873 1141,050 1118,677 1096,743 1075,237 1054,155 1033,485 1013,221 993,353 973,876 4 
1401,829 1374,340 1347,394 1320,974 1295,072 1269,680 1244,783 1220,375 1196,447 1172,987 1149,988 1127,439 1105,331 1083,658 1062,411 1 

 2 1239,479 1264,269 1289,553 1315,346 1341,653 1368,486 1395,856 1423,771 1452,246 1481,292 1510,918 1541,137 1571,959 1603,398 1635,466 الإطارات
ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة

ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف
 .1982مارس 16 المؤرخ �ف
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 3جدول الأجور عدد 
 لأعوان المصحات الخاصة (غ�ي مصحات تصف�ة الدم)

 2019 ماي  01�قع العمل به بدا�ة من 

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

 مدة البقاء بالدرجة 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3
 

 الصنف
663,894 650,877 638,114 625,602 613,335 601,310 589,519 577,960 566,628 555,517 544,624 533,945 523,475 513,212 503,150 1 

 التنف�ذ
708,154 694,269 680,656 667,310 654,224 641,398 628,820 616,490 604,403 592,552 580,933 569,541 558,374 547,427 536,692 2 
766,707 751,672 736,933 722,482 708,318 694,427 680,811 667,462 654,377 641,546 628,965 616,633 604,540 592,687 581,068 3 
931,000 912,745 894,847 877,301 860,100 843,234 826,701 810,490 794,600 779,020 763,744 748,769 734,086 719,692 705,581 4 

1095,294 1073,817 1052,761 1032,121 1011,882 992,041 972,590 953,519 934,823 916,493 898,522 880,905 863,631 846,698 830,095 1 

 التسي�ي 
1204,823 1181,200 1158,038 1135,333 1113,072 1091,245 1069,849 1048,871 1028,305 1008,142 988,375 968,996 949,995 931,367 913,105 2 
1369,116 1342,271 1315,953 1290,149 1264,851 1240,052 1215,735 1191,898 1168,528 1145,615 1123,151 1101,130 1079,539 1058,371 1037,618 3 
1506,028 1476,497 1447,548 1419,164 1391,336 1364,056 1337,308 1311,087 1285,380 1260,177 1235,467 1211,243 1187,492 1164,208 1141,381 4 
1642,939 1610,723 1579,144 1548,178 1517,821 1488,061 1458,882 1430,277 1402,232 1374,738 1347,782 1321,356 1295,446 1270,046 1245,144 1 

 الإطارات
1916,763 1879,180 1842,334 1806,209 1770,792 1736,071 1702,030 1668,658 1635,938 1603,862 1572,413 1541,583 1511,355 1481,721 1452,667 2 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

 .1982مارس 16 المؤرخ �ف
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4جدول الأجور عدد   
 لأعوان مصحات تصف�ة الدم

 2019 ماي 01�قع العمل به بدا�ة من 
 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
 مدة البقاء بالدرجة 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3

 الصنف 

603,283 591,455 579,858 568,488 557,341 546,413 535,699 525,195 514,897 504,801 494,903 485,200 475,686 466,358 457,215 1 

 2 487,694 497,448 507,397 517,545 527,897 538,454 549,223 560,207 571,413 582,840 594,497 606,386 618,514 630,885 643,502 التنف�ذ
696,709 683,047 669,655 656,523 643,651 631,030 618,657 606,526 594,634 582,976 571,545 560,337 549,350 538,578 528,019 3 
846,003 829,415 813,152 797,208 781,576 766,252 751,227 736,496 722,056 707,899 694,018 680,410 667,068 653,988 641,166 4 
995,298 975,782 956,650 937,893 919,501 901,473 883,798 866,467 849,478 832,822 816,492 800,482 784,786 769,398 754,312 1 

 التسي�ي 
1094,828 1073,361 1052,315 1031,681 1011,452 991,619 972,177 953,114 934,425 916,104 898,141 880,530 863,265 846,339 829,743 2 
1244,123 1219,728 1195,812 1172,365 1149,376 1126,840 1104,744 1083,084 1061,847 1041,025 1020,613 1000,600 980,982 961,747 942,889 3 
1368,535 1341,700 1315,393 1289,601 1264,314 1239,524 1215,219 1191,391 1168,031 1145,128 1122,675 1100,661 1079,080 1057,921 1037,178 4 
 الإطارات 1 1131,468 1154,096 1177,178 1200,722 1224,737 1249,231 1274,216 1299,699 1325,694 1352,209 1379,252 1406,837 1434,974 1463,672 1492,948
1741,771 1707,618 1674,137 1641,311 1609,127 1577,576 1546,642 1516,316 1486,586 1457,437 1428,860 1400,844 1373,374 1346,446 1320,045 2 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

 .1982مارس 16 المؤرخ �ف
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