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كة القطاع�ة للتعل�م الخاص  تنق�حات الإتفاق�ة المش�ت
  1987 ماي 5المصادق عليها بقرار وز�ر الشؤون الإجتماع�ة بتار�ــــخ 

  2009 إ� سنة 1987الملاحق من سنة 
الموض�ع الفصول المنقحة سنة التنقيح الملاحق 

ي  1
 10قرار مؤرخ �ف

 1989أوت 
 

 أجور  ***

2 
ي  

 قرار مؤرخ �ف
  1990 أوت 31
 

ق�ة- التغ�ب- رخص المرض 33 -24- 15  التدرج وال�ت

3 

ي 
 7قرار مؤرخ �ف

 1993سبتم�ب 
2 -5 -11 -15-24 -25 -

26 -28 -29 -31 -33 -35 -
36 -42 -47 -48 -49 -50 -
 إضافة – 54- 53- 52- 51

 54 مكرر و 54الفصل 
 مثلث- 

ي   ايب ي وال�ت ة التج��ة- –مجال التطبيق المهين ي وح��ة الرأي- ف�ت  الحق النقايب
ق�ة   منحة الفصل عن العمل- التغ�ب- ساعات –اسناد الأعداد، التدرج وال�ت

العمل- الساعات الإضاف�ة والدروس الخاصة- أ�ام العطل- الراحة السن��ة 
خالصة الأجر- عطلة الولادة- رخص المرض- الرخصة بدون أجر-  التأد�ب- 

التك��ن المستمر للأعوان- نظام الح�طة الإجتماع�ة- المنح المسندة 
ن - المنح  ن - المنح المسندة للق�مني للعمال- المنح المسندة للأعوان الإدار�ني

المسندة لأعوان التدر�س بالمدارس الإبتدائ�ة الخاصة- المنح المسندة 
للمدي��ن والنظار-  امت�ازات لفائدة أبناء رجال التعل�م- أحكام انتقال�ة- 

ي .  أحكام خاصة بنتقيج جداول التصن�ف المهيف

4 

ي 
 13 قرار مؤرخ �ف

 1997ف�فري 
2 -7 -9 -11 -15 -16 -24 -

25 -26 -28 -29 -33 -43 -
48 -49 -50 -51 -52 -53 -
  مثلث.54- 54

إلغاء الفصول 
 .41و40و39و38

ي  ايب ي وال�ت ة – تمث�ل العملة بالمؤسسات- التفقد –مجال التطبيق المهين  ف�ت
ي وظائف غ�ي 

ق�ة- استخدام الأعوان �ف التج��ة- اسناد الأعداد، التدرج وال�ت
ي تقتضيها رتبهم   التغ�ب- ساعات العمل- الساعات الإضاف�ة، الدروس –اليت

الخاصة، المراجعة، المراقبة والحراسة- أ�ام العطل- الراحة السن��ة خالصة 
الأجر- رخص المرض وحوادث الشغل- ملابس الشغل- المنح المسندة 

ف -  ف - المنح المسندة للق�مني لصنف العمال- المنح المسندة للأعوان الإدار�ني
المنح المسندة لأعوان التدر�س بالمدارس الإبتدائ�ة الخاصة- المنح 

ي -  المسندة لأعوان التدر�س بالمعاهد الخاصة للتعل�م الثانوي والمهين
���ة الخاصة- تعد�ل  ف بالمؤسسات ال�ت امت�ازات لفائدة أبناء العاملني

ي لأعوان التدر�س بالمدارس الإبتدائ�ة الخاصة وأحكام  التصن�ف المهئف
 انتقال�ة.

5 

ي قرار مؤرخ 
 14 �ف

 1999ج��ل�ة 
  

5 -21 -32 -34 -35 -42 -
43 -48 -49 -50 -51 -54  

ي وح��ة الرأي- الإنقطاع عن العمل لأسباب صح�ة- الإستقالة-  الحق النقايب
الرخص الإستثنائ�ة- الرخصة من أجل الق�ام بالواجب العسكري- الرخصة 

بدون أجر- التك��ن المستمر للأعوان- ملابس الشغل- المنح المسندة 
ف -  ف - المنح المسندة للق�مني لصنف العمال- المنح المسندة للأعوان الإدار�ني

المنح المسندة لأعوان التدر�س بالمدارس الإبتدائ�ة الخاصة- المنح 
ي .  المسندة لأعوان التدر�س بالمعاهد الخاصة للتعل�م الثانوي والمهين

6 

ي 
 25قرار مؤرخ �ف

 2006نوفم�ب 
5 -15 -24 -31 -49 -50 -

51 -54 
ق�ة-التغ�ب- عطلة  ي وح��ة الرأي- اسناد الأعداد، التدرج وال�ت الحق النقايب
ف -  الولادة- المنح المسندة لصنف العمال- المنح المسندة للأعوان الإدار�ني

ن - المنح المسندة لأعوان التدر�س بالمدارس  المنح المسندة للق�مني
الإبتدائ�ة الخاصة- المنح المسندة لأعوان التدر�س بالمدارس الإعداد�ة 

ي - إلغاء الأحكام المتعلقة  والثان��ة والمهن�ة- تنقيح جداول التصن�ف المهيف
 بأعوان ر�اض الأطفال وأعوان دور الحضانة.
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ي 
 17قرار مؤرخ �ف

ي 
  2006جان�ف

17 -19 -25 -26 -48 -49 -
 إضافة – 54- 51- 50

  مكرر42 مكرر و8الفصلان 

الساعات الإعلام ب�نهاء العمل- مكافأة نها�ة الخدمة- ساعات العمل- 
الإضاف�ة، الدروس الخاصة، المراجعة، المراقبة والحراسة- المنح المسندة 
ف -  ف - المنح المسندة للق�مني لصنف العمال- المنح المسندة للأعوان الإدار�ني

المنح المسندة لأعوان التدر�س بالمدارس الإبتدائ�ة الخاصة- المنح 
المسندة لأعوان التدر�س بالمدارس الإعداد�ة والثان��ة والمهن�ة- تشغ�ل 

ي   الأشخاص حام�ي الإعاقة- تعل�م ال�بار- تصن�ف مهيف

8 

ي 
 17قرار مؤرخ �ف

 2009ف�فري 
2 -5 -16 -31 -48 -49 -
- إضافة الفصل 54- 51- 50
  مكرر46

ي وظائف غ�ي مجال التطبيق- 
ي وح��ة الرأي- استخدام الأعوان �ف الحق النقائب

ض - المنح  ي تقتضيها رتبتهم- عطلة الولادة- المنح المسندة للأعوان الإدار�ني اليت
ن - المنح المسندة لأعوان التدر�س بالمدارس الإبتدائ�ة  المسندة للق�مني
الخاصة- المنح المسندة لأعوان التدر�س بالمدارس الإعداد�ة والثان��ة 

 والمهن�ة- منحة الوفاة.

   2012الملاحق من سنة 

9 

ي 
 21 قرار مؤرخ �ف

 2012مارس 
ف - المنح  54- 51- 50- 49- 48  - المنح المسندة لصنف العمال- المنح المسندة للأعوان الإدار�ني

ن - المنح المسندة لأعوان التدر�س بالمدارس الإبتدائ�ة  المسندة للق�مني
الخاصة- المنح المسندة لأعوان التدر�س بالمدارس الإعداد�ة والثان��ة 

 والمهن�ة.

10 

ي 
 8قرار مؤرخ �ف

  2013أف��ل 
ف - المنح  54- 51- 50- 49- 48  - المنح المسندة لصنف العمال- المنح المسندة للأعوان الإدار�ني

ن - المنح المسندة لأعوان التدر�س بالمدارس الإبتدائ�ة  المسندة للق�مني
الخاصة- المنح المسندة لأعوان التدر�س بالمدارس الإعداد�ة والثان��ة 

 والمهن�ة.

11 

ي 
 27قرار مؤرخ �ف

 2014أ�ت��ر 
ف - المنح  54- 51- 50- 49- 48 - المنح المسندة لصنف العمال- المنح المسندة للأعوان الإدار�ني

ن - المنح المسندة لأعوان التدر�س بالمدارس الإبتدائ�ة  المسندة للق�مني
الخاصة- المنح المسندة لأعوان التدر�س بالمدارس الإعداد�ة والثان��ة 

 والمهن�ة.

12 

ي 
 25قرار مؤرخ �ف

 2016ماي 
48 -49 -50 -51 -54 -

 5-54أضافة الفصل 
ف - المنح  - المنح المسندة لصنف العمال- المنح المسندة للأعوان الإدار�ني

ن - المنح المسندة لأعوان التدر�س بالمدارس الإبتدائ�ة  المسندة للق�مني
الخاصة- المنح المسندة لأعوان التدر�س بالمدارس الإعداد�ة والثان��ة 

 والمهن�ة- منحة الحضور.
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وزارة الشؤون الإجتماع�ة 

اتفاق�ة مشتر�ة 

 یتعلق �المصادقة على 1987 ماي 5قرار من وز�ر الشؤون الإجتماع�ة مؤرخ في 

 الإتفاق�ة المشتر�ة القطاع�ة للتعل�م الخاص.

 إن وز�ر الشؤون الإجتماع�ة،

 والمتعلق �اصدار مجلة الشغل، 1966 أفر�ل 30 المؤرخ في 1966 لسنة 27�عد اطلاعه على القانون عدد 

 وما �عده. 37وعلى مجلة الشغل وخاصة الفصل 

 واللمتعلق �المصادقة على الإتفاق�ة المشتر�ة الاطار�ة، 1973 ماي 29وعلى القرار المؤرخ في 

 والمتعلق �المصادقة على الملحق التعدیلي للاتفاق�ة المشتر�ة الإطار�ة، 1985 ف�فري 7وعلى القرار المؤرخ في 

 .1987 ف�فري 27وعلى رأي اللجنة الاستشار�ة للاتفاق�ات المشتر�ة المنعدة یوم 

 قرر ما یلي :

 - وقعت المصادقة على الإتفاق�ة المشتر�ة القوم�ة للتعل�م الخاص الملحق نصها بهذا القرار. 1الفصل 

 - تنطبق وجو�ا أحكام هذه الإتفاق�ة المشتر�ة على جم�ع المؤجر�ن والأجراء �النشاطات المضبوطة �فصلها 2الفصل 

الثاني في �امل تراب الجمهور�ة . 

 .1987 ما ي 5تونس في 

 

 

 

وز�ر الشؤون الإجتماع�ة                                           

الهادي ال�كوش 

                                                                                             اطلع عل�ه 

                                                                                              الوز�ر الأول 

رشید صفر                                                                                                  
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الإتفاق�ة المشتر�ة القطاع�ة للتعل�م الخاص 

في إطار الم�ادئ التي نصت علیها الإتفاق�ة المشتر�ة الإطار�ة المصادق علیها �مقتضى قرار وز�ر الشؤون الإجتماع�ة 

 والمصادق عل�ه 1984 نوفمبر 17، والمنقحة �مقتضى الملحق التعدیل الممضى بتار�خ 1973 ماي 29المؤرخ في 

، 1985 ف�فري 7�القرار المؤرخ في 

�عبر الطرفان على اقتناعهما �ضرورة تر�یز علاقات الشغل على قواعد سل�مة ومعقولة و�حرصان على اجتناب 

الخلافات الضارة �مصلحة التلامذة والعائلة من جهة ومصلحة أسرة المؤسسة من جهة أخرى . 

و�تمسكان �مبدا الحوار البناء من أجل تذلیل ما �طرأ من صعو�ات وذلك بتشر�ك �ل الأطراف المعن�ة في هذا الحوار. 

و�رغ�ان في إقامة تعل�م ذي مستوى و�قرار تكو�ن بیداغوجي یتماشى وطموحهما الأسمى في تر��ة الش�ان، تر��ة تراعي 

الق�م التقلید�ة لل�لاد وتجعلهم �ساهمون �حزم في التنم�ة الإقتصاد�ة والثقاف�ة والإجتماع�ة �ال�لاد و�تعهد الطرفان: 

) �مز�د الإنتاج والجدوى في میدان التعل�م الخاص مما �ستوجب من الأجراء أن �كرسوا مجهوداتهم لفائدة المؤسسة 1

التي �عملون داخلها. 

) �الحرص على أن تسیر المؤسسة سیرها الطب�عي. 2

) بتعصیر الطرق البیداغوج�ة عن طر�ق التكو�ن المستمر خارج ساعات العمل. 3

وتحق�قا لهذه الأهداف تم ابرام هذه الإتفاق�ة المشتر�ة بین الممضین أسفله: 

- الهیئة القوم�ة للتعل�م الخاص ممثله في رئ�سها السید الهادي بلفق�ه، 

من جهة، 

والإتحاد العام التونسي للشغل ممثلا في أمینه العام السید  عبد العز�ز بوراوي، 

 من جهة أخرى،

 وقد تم الإتفاق على ما یلي:

الفصل الأول 

 موضوع الإتفاق�ة

تستجیب هذه الإتفاق�ة لروح المقدمة ولمقتض�ات القانون الجاري �ه العمل والإتفاق الإطاري المشترك وهي تمثل العقد 

 المشترك لقطاع التعل�م الخاص �ال�لاد التونس�ة.

 (جدید) 2الفصل 

) 8 وعدد 4(نقح �الملحق التعدیلي عدد 

مجال التطبیق المهني والترابي 
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تنظم هذه الإتفاق�ة علاقات الشغل بین المؤجر�ن والأجراء من الجنسین العاملین �صفة قارة في �افة المؤسسات الخاصة 

للتر��ة والتعل�م والتكو�ن غیر الراجعة �النظر للقطاع العمومي والواقعة في �امل تراب الجمهور�ة التونس�ة. 

و�قصد �الأجراء القار�ن أولئك الذین وقع انتدابهم لمدة غیر معینة والذین یتعاطون نشاطهم الوحید في إحدى مؤسسات 

التعل�م الخاص. 

و�خضع الأعوان المنتدبون �مقتضى عقود شغل لمدة معینة للأحكام التال�ة : 

- �مكن إبرام عقد الشغل لمدة معینة في الحلات التال�ة: 1

- الق�ام �الأشغال الأولى لتر�یز المؤسسة أو �أشغال جدیدة 

- الق�ام �الأعمال التي تستوجبها ز�ادة غیر عاد�ة في حجم العمل 

-  التعو�ض الوقتي لعامل قار متغیب أو توقف تنفیذ عقد شغله 

-  الق�ام �أشغال متأكدة لتفادي حوادث محققة أو تنظ�م عمل�ات إنقاذ أو لتصل�ح خلل �معدات أو تجهیزات أو بناءات 

المؤسسة 

- الق�ام �أعمال موسم�ة أو �أنشطة أخرى لا �مكن حسب العرف أو�حكم طب�عتها اللجوء فیها إلى عقود لمدة معینة. 

- كما �مكن إبرام عقد الشغل لمدة معینة في غیر الحالات المذ�ورة في الفقرة السا�قة �الإتفاق بین المؤجر والعامل 2

على أن لا تتجاوز مدة هذا العقد أر�ع سنوات في ذلك تجدیداته. و�ل انتداب للعامل المعني �عد انقضاء هذه المدة �قع 

على أساس الإستخدام القار ودون الخضوع لفترة تجر�ة. و�برم العقد �صفة �تاب�ة في نظیر�ن �حتفظ المؤجر �أحدهما 

و�سلم الآخر إلى العامل. 

تعطى الأولو�ة في تجدید عقد الشغل لمدة معینة للعامل الذي انتهى عقد شغله في أجله وذلك في موقع العمل الذي 

 كان �شغله، أو عند إحداث مواطن شغل جدیدة �المؤسسة في نفس الاختصاص المهني.

 أشهر، بدا�ة من تار�خ انتهاء عقد الشغل. و�منع تعو�ضه �عامل آخر طیلة هذه المدة. 6تسري هذه الأولو�ة طیلة 

و�النس�ة إلى عون التدر�س فإنه �فقد أولو�ة الانتداب في صورة ثبوت عدم �فاءته بناء على تقر�ر متفقد التعل�م التا�ع 

لوزارة التر��ة والتكو�ن. 

و�تم استدعاء العامل المعني �الأمر للإلتحاق �عمله برسالة مضمونة الوصول مع الإعلام �البلوغ. وفي صورة عدم 

 یوما من تار�خ بلوغه الإعلام، فإنه �عتبر متخل�ا عن حقه في أولو�ة الانتداب. 15التحاقه �عمله في أجل أقصاه 

 سنوات، وفي صورة استمرار موطن شغله أو إحداث موطن شغل جدید في نفس 4أما �النس�ة للعامل الذي قضى 

- 2الإختصاص الذي �ان ینتمي إل�ه العامل، فیتم انتدا�ه على أساس الإستخدام القار ط�قا لأحكام الفقرة الفرع�ة - 

 من الفقرة الثالثة من هذا الفصل.
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- یتقاضى العملة المنتدبون �مقتضى عقود شغل لمدة معینة أجورا أساس�ة ومنحا لا تقل عن الأجور الأساس�ة والمنح 3

المسندة �مقتضى نصوص ترتیب�ة أو إتفاق�ات مشتر�ة للعملة القار�ن الذین لهم نفس الإختصاص المهني. 

 3الفصل 

المدة - المراجعة والتراجع 

أبرمت هذه الإتفاق�ة لمدة غیر معینة . 

ولا �مكن لأي الطرفین من المتعاقدین أن یتراجع في هذه الإتفاق�ة أو �طلب مراجعتها �ل�ا أو جزئ�ا الا �عد مضي ثلاث 

سنوات �املة من تار�خ دخولها حیز التنفیذ. 

و�عد مضي هذه السنوات الثلاث فإن التراجع في هذه الإتفاق�ة أو المطال�ة �مراجعتها لا �كون الا �عد مضي سنتین 

مدنیتین. 

یتعین على الطرف الراغب في التراجع في هذه الإتفاق�ة أو المطالب �مراجعتها �ل�ا أو جزئ�ا أن �علم بذلك الطرف الآخر 

�مكتوب مضمون الوصول مع الإشعار �البلوغ . 

و�جب أن تصل الرسالة إلى الطرف الثاني قبل غرة اكتو�ر أي قبل الثلاثة أشهر الأخیرة من السنة المدن�ة الجار�ة. كما 

یتعین فتح المناقشات في �حر الثلاثین یوما الموال�ة لتار�خ توج�ه الرسالة. 

كما یتعین على الطرف القائم �التراجع في هذه الإتفاق�ة أو المطالب �مراجعتها �ل�ا أو جزئ�ا أن �ض�ف لرسالة الإعلام 

لائحة تتضمن مشروع نص الفصول المزمع تنق�حها. 

فإن لم �حصل الاتفاق قبل انتهاء الثلاثة أشهر ابتداء من تار�خ افتتاح المفاوضات فإنه �مكن للطرفین أن یتفقا على 

 �قاء هذه الإتفاق�ة سار�ة المفعول لمدة أجل جدید قدره ثلاثة أشهر.إ

و�ن لم �حصل الإتفاق �عد انقضاء الأجلین السالفین یتسنى عندئذ للطرفین �اتفاق بینهما الالتجاء إلى تحك�م وزارة الشؤون 

 الإجتماع�ة وما لم �صدر القرار التحك�مي فالعقد المشترك ی�قى ساري المفعول.

 4الفصل 

التأو�ل 

 إن الخلافات التي �مكن أن تطرأ �مناس�ة تأو�ل بنود هذه الاتفاق�ة یتعین عرضها على لجنة متناصفة تعین لهذا الغرض 

من قبل الطرفین المتعاقدین. وفي صورة عدم الوصول إلى اتفاق داخل اللجنة المتناصفة �قع حسم الخلاف حسب طر�قة 

التحك�م المنصوص علیها �الفصل الثالث أعلاه . 

و�كون للقرار النهاني للتأو�ل الصادر عن اللجنة المتناصفة أو عن طر�ق التحك�م، نفس المفعول الذي �كون لهذه 

الإتفاق�ة المشتر�ة. 

10 10 10 10 



 (جدید) 5الفصل 

) 8 و6(نقح �الملحقین التعدیلیین عدد 

الحق النقابي وحر�ة الرأي 

العملة أحرار في الإنخراط �منظمة نقاب�ة متكونة �صورة قانون�ة. ولا �مكن للمؤجر اتخاذ أي قرار إزاء العامل �ما في 

ذلك الطرد أو النقلة �سبب انتمائه النقابي أو تحمله لمسؤول�ة نقاب�ة أو ممارسته لحقوقه النقاب�ة وفق القوانین والترتیب 

المعمول بها في إطار اله�اكل النقاب�ة المعترف بها قانونا، وذلك مع مراعاة حرمة المؤسسة. كما �جب أن لا تنتح عن 

ممارسة هذه الحقوق في أي حال من الأحوال أعمال أو تصرفات من أحد الطرفین �المؤسسة تكون مخالفة للقوانین. 

 أشهر، وعلى 6 من مجلة الشغل على الممثلین النقابیین الذین انتهت ن�ابتهم وذلك لمدة 166تنسحب أحكام الفصل 

المترشحین بدا�ة من تعلیق الترشحات إلى تار�خ الإعلان عن نتائج الإنتخا�ات. 

�عترف المؤجر �المنظمة النقاب�ة المتكونة �صورة قانون�ة الممثلة في نوابها الشرعیین �المؤسسة. كما �عترف �الصلاح�ات 

القانون�ة والشرع�ة للنقا�ة التي تمارس مهامها في ظل احترام صلاح�ات اله�اكل القانون�ة الممثلة للعملة داخل المؤسسة. 

�قبل المؤجر أو من ینو�ه �صفة قانون�ة النواب النقابیین الشرعیین �المؤسسة مرة في �ل شهر حسب طلبهم و�لما دعت 

الحاجة إلى ذلك. و�كون طلب المقابلة �تاب�ا و�جیب عنه المؤجر في ظرف ثمان وأر�عین ساعة. وفي الحالات المتأكدة 

التي یتفق علیها الطرفان، تتم المقابلة فورا. و�حررفي جم�ع المقا�لات محضر �مضي بین الطرفین فور انتهاء الجلسة. 

وتعتبر المقابلة مدة عمل فعلي. 

و�حرص المؤجر على تخص�ص مكتب مؤثث لنقا�ة المؤسسة إذا توفرت لد�ه الإمكان�ات لذلك، مع اعت�ار حاج�ات 

ومصالح المؤسسة. 

ت تلصق بها المعلقات النقاب�ة. وتوضع �الأماكن التي �ختلف إلیها العمال اكما �ضع تحت تصرفها لواحات أو سبور

و�مرون بها أكثر من غیرها. 

�منح للمسؤولین النقابیین �المؤسسة الوقت الضروري للق�ام بوظائفهم وللمشار�ة في الدورات التكو�ن�ة التي تنظمها 

 ساعة سنو�ا �النس�ة للمؤسسات التي تشغل   النقا�ة، على أن لا یتجاوز الوقت الممنوح للمسؤولین النقابیین مشتر�ین

 ساعة سنو�ا �النس�ة 60 عاملا، و49 و30   ساعة سنو�ا �النس�ة للمؤسسات التي تشغل بین30 عاملا، و29 و11بین 

 ساعة طیلة السنة �النس�ة للمؤسسات التي تشغل ما بین مائة ومائتي 120 عاملا، و99 و50للمؤسسات التي تشغل بین 

 ساعة طیلة السنة �النس�ة للمؤسسات التي تشغل أكثر من مائتي عامل. وتكون هذه الساعات خالصة 200عامل، و

الأجر. و�بتم ض�ط ��ف�ة استعمالها �الاتفاق بین المؤجر ونقا�ة المؤسسة. و�جب على المنتفعین بهذه الساعات إعلام 

المؤسسة مس�قا قبل التغیب. و�ذا �انت الساعات مطلو�ة للمشار�ة في الدورات التكو�ن�ة، یتعین على المنتفعین 
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ستظهار �أوراق الاستدعاء على أن تكون صادرة عن المكتب التنفیذي للمر�ز�ة النقاب�ة أو الكاتب العام للاتحاد الجهوي لإا

للشغل المعني أو الكاتب العام للجامعة المهن�ة المعن�ة. 

�مكن لنقا�ة المؤسسة �عد موافقة المؤجر عقد اجتماعات عامة �الأجراء �مكان العمل فى المحل الذي یناسب الطرفین، 

وتلتئم الاجتماعات خارج أوقات العمل ما لم یتفق الطرفان على ما �خالف ذلك. 

في صورة انتخاب أحد الأجراء نائ�ا نقاب�ا قارا  �إحدى النقا�ات المنخرط بها عمال المؤسسة، فإن هذا النائب یوضع 

�طلب من المنظمة التا�ع لها مع سابق اتفاق مع المؤجر في وضع�ة إلحاق، مع تمتعه �الأجر أو �جزء منه و�ن تعذر 

ذلك فبدونه. و لكن في صورة وجوده في وضع�ة عدم الم�اشر  بدون أجر، فإن المنظمة النقاب�ة تقوم بدفع ما یلزم دفعه 

مما هو محمول على المؤجر. و�حتفظ طیلة مدة هذه الن�ا�ة �حقوقه في الترق�ة والأقدم�ة وجم�ع الإمت�ازت الممنوحة 

كما لو �ان م�اشرا �ما في ذلك المخولة في مادة المرض أو الإحالة على التقاعد. وعلاوة على ذلك، فإنه ی�قى طیلة 

مدة الإلحاق ناخ�ا ومنتخ�ا لتعیین �ل مندوب ینوب العمال. 

�قع ارجاع النائب النقابي إلى مر�ز عمله الأصلي إن �ان شاغرا، أو �عین في مر�ز عمل آخر مطابق لرتبته في صنفه 

بنفس المؤسسة. وفي صورة ما إذا أص�ح مر�زه الأصلي شاغرا، تكون له الأولو�ة ل�عین ف�ه. 

كلما اعتزم المؤجر طرد نائب نقابي عن العمل متنخب من طرف العملة فإنه یتعین إعلام تفقد�ة الشغل المختصة تراب�ا 

 ولا یتم الطرد إلا �عد أخذ رأي متفقد الشغل.

وفي صورة ارتكاب خطإ فادح من طرف النائب النقابي، فلرئ�س المؤسسة إمكان�ة توق�ف المعني �الأمر حالا في انتظار 

 اتخاذ القرار المناسب �شأنه في ظرف شهر اعت�ارا من تار�خ الإ�قاف عن العمل.

 6الفصل 

 قبول النواب النقابیین

�ستقبل المؤجر نواب ه�اكل المنظمة النقاب�ة المر�ز�ة الذین لهم ن�ا�ة صح�حة وقانون�ة إثر طلبهم مقابلته و�قدم هذا 

الطلب مع ب�ان موضوع المقابلة إما م�اشرة أو عن طر�ق المسؤولین النقابیین التا�عین للمؤسسة الذین �مكن تشر�كهم 

في المقابلة �طلب من المنظمة. 

و�مكن للمؤجر أن �ستعین �مساعد �كون نائ�ا عن منظمته المهن�ة . 

 (جدید) 7الفصل 

) 4(نقح �الملحق التعدیلي عدد 

تمثیل العملة �المؤسسات: اللجنة الإستشار�ة للمؤسسة ونواب العملة 

 .1995 جانفي 9المؤرخ في  1995 لسنة 30�خضع تمثیل العملة �المؤسسات لأحكام مجلة الشغل وللأمر عدد 

ة
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للمؤسسة ونواب العملة وفقا لأحكام الأمر سابق الذ�ر وللمقتض�ات   حدد طرق انتخاب ممثلي العملة اللجنة الإستشار�ة

التال�ة: 

إعلام العملة بتنظ�م الإنتخا�ات عن طر�ق التعلیق �ما �علم بذلك �تاب�ا نقا�ة المؤسسة.  «یتولى المؤجر

وتقدم الترشحات لعضو�ة اللجنة م�اشرة من طرف العملة. ولنقا�ة المؤسسة تقد�م قائمة مرشحیها لهذه العضو�ة، وفي 

هذه الحالة �كون أحد عضوي المكتب الإنتخابي الممثلین للعملة من نقا�ة المؤسسة». 

 8الفصل 

انتداب العملة 

�خضع انتداب العملة في المؤسسات التعل�م�ة إلى الشروط التال�ة: 

- التمتع �الحقوق المدن�ة وحسن الأخلاق. 

- الاستظهار �الشهادات أو المستوى المطلوب. 

- موافقة سلطة الاشراف على الإنتداب. 

- الإستظهار �شهادة طب�ة تظهر أهل�ة المترشح لما س�قوم �ه من أعمال وخاصة سلامته من الأمراض المعد�ة أو 

العصب�ة. 

و�رتب العملة المنتدبون �أصناف مهن�ة وتصرف لهم أجورهم حسب هذا التصن�ف. 

وعند الانتداب �قع إشعار الأجیر �تاب�ا �الصنف المهني الذي ینتمي إل�ه والأجر المناسب الذي یتقاضاه في هذا 

الصنف. 

ینتهي العمل �عقد الشغل المبرم مع الأجیر �صورة حتم�ة حال وصوله السن القانوني للتقاعد وحسب القوانین الجاري 

بها العمل . 

 مكرر 8الفصل 
) 7(أض�ف �الملحق التعدیلي عدد 

تشغیل الأشخاص حاملي الإعاقة 
 تخص�ص نس�ة من مواطن الشغل �المؤسسة لفائدة الأشخاص حاملي الإعاقة، وذلك ط�قا للتشر�ع الجاري جریتولى المؤ

�ه العمل. 

 (جدید) 9الفصل 
) 4(نقح �الملحق التعدیلي عدد 

التفقد 
�خضع أعوان التدر�س إلى التفقد من قبل وزارات الإشراف. 
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 10الفصل 

 واج�ات الاعوان

العون مدعو إلى الق�ام �الواج�ات المتصلة والمحددة سواء في هذه الإتفاق�ة أو �موجب القانون أو النظام الداخلي 

لكل مؤسسة وضمن التعل�مات التي یتلقاها �ما �كون مسؤولا عن �ل خرق لهذه الم�ادئ سواء �ان صادرا عنه أو عن 

من هو خاضع م�اشرة لنظره. 

وهو مطالب �الحضور في الوقت مع امتثاله للمراق�ة الادار�ة والبیداغوج�ة . 

و�منع عل�ه تعاطي أي نشاط مهني خارج المؤسسة التي �عمل داخلها الا بترخ�ص �تابي من طرف رئ�س هذه المؤسسة. 

 (جدید) 11الفصل 

) 4 وعدد 3(نقح �الملحقین التعدیلیین عدد 

فترة التجر�ة 

أ- �خضع أعوان التدر�س إلى فترة تجر�ة مدتها سنة قابلة للتمدید مرة ثان�ة وأخیرة لنفس المدة و�مكن للمؤجر خلالها أو 

عند انقضاءها انهاء عقد العمل بدون سابق إعلام و�مجرد اشعار، �ما �مكن للأجراء استعمال هذا الحق بنفس الصفة، 

ودون أن یترتب عن ذلك أثناء أو عند انتهاء الفترة المشار الیها أي  حق للعون في المطال�ة �الحقوق المنصوص علیها 

 من هذه الإتفاق�ة. 19�الفصل 

و�ذا اعتبر المؤجر أن الفترة التجر�ب�ة �انت ا�جاب�ة ووقع الحصول على موافقة وزارة الإشراف �قع إقرار العون �صفة 

رسم�ة في خطته و�تلقى في ذلك قرار ترس�م ینص على الدرجة والرت�ة والخطة التي تكون أسندت إلى العون .  

ب) �خضع �ق�ة لأعوان إلى فترة تجر�ة تحدد �الأتي: 

- سنة : �النس�ة للإطارات (سنتان تعل�م عالي فما فوق ) 

- تسعة أشهر : �النس�ة لأعوان التسییر 

- ستة أشهر �النس�ة للعمال 

وخلال مدة التجر�ة �مكن لأي من طرفي التعاقد أثناء هذه الفترة وضع حد لها �مجرد إشعار. 

وعند انتهاء فترة التجر�ة �قع إقرار العون في عمله و�شعر بذلك ضمن مكتوب مضمون الوصول. 

إن أسفرت التجر�ة عن نت�جة غیر ا�جاب�ة فمن المت�سر وضع المرشح موضع تجر�ة ثان�ة وأخیرة لنفس المدة. 

إذا وقع انتداب الأجیر مرة أخرى �عد فترتي التجر�ة المشار الیها أعلاه لا یتم ذلك إلا على أساس الترس�م م�اشرة. 

 

 

بوظيفته
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 12الفصل 

 تشغیل النساء

تنسحب هذه الإتفاق�ة بدون تمییز �افة الأعوان من الجنسین، فالمرأة التي تتوفر فیها الشروط المطلو�ة تتمتع �حق شغل 

الوظائف على الوجه نفسه المت�ع �النس�ة للرجل ودون میز في التصن�ف أو الأجر. 

 13الفصل 

حما�ة العامل أثناء م�اشرة وظائفه 

للعامل الحق وفق القواعد الواردة �المجلة الجنائ�ة والقوانین الجاري بها العمل في الص�انة من التهدیدات وهضم الجانب 

والشتائم والثلب التي قد یتعرض لها أثناء م�اشرة عمله، وفي هذه الحالة �قع جبر الضرر الحاصل له ط�قا للتشر�ع 

الجاري �ه العمل . 

 14الفصل 

�طاقة خلاص الأجر 

 منها.  143تسلم للعون عند عمل�ة دفع الأجور �طاقة تسدید الأجر ط�قا لأحكام مجلة الشغل وخاصة الفصل 

اذا صادف یوم تسدید الأجور یوم عطلة فإن دفعها وتسل�م �طاقة التسدید �قعان في الیوم السابق للعطلة. 

العون الذي لا �عمل وقتا �املا یتمتع �أجر موافق لساعات العمل المنجزة . 

  (جدید)15الفصل 
 )6 و4(نقح �الملحقین عدد 

 اسناد الأعداد، التدرج والترق�ة
أ) إسناد الأعداد: 

 لمصلحة المؤسسة. حق إسناد تحمسه  و �سند لكل عون سنو�ا عدد إداري مرقم یبین ق�مته المهن�ة ومواظبته وسلو�ه

لات �حب أن �كون هذا العددلحا تفو�ضه وفي �ل ا�مكنهالعدد من مشمولات مدیر المؤسسة 

الشهر �عد نها�ة السنة الإدار�ة المعن�ة.  یتجاوز في أجل لاالمسندو�تعین إعلام العون �العدد 

 الإستشار�ة للمؤسسة أو نواب الأعوان في صورة عدم وجود هذه اللجنة للعون أن �طعن في العدد المسند لدى �مكنو

 ولا �طعن في شراف متفقدي سلط الإمن طرف . و�النس�ة لأعوان التدر�س فإنه �سند لهم أ�ضا عدد بیداغوجي اللجنة

هذه الأعداد إلا لدى التفقد�ات الجهو�ة التا�عة لهذه السلط. 

 ج: التدر)ب
طبق  أساس الأقدم�ة في الدرجة  علىیتمثل التدرج العادي في التحول من درجة الى درجة أعلى م�اشرة �صورة متواصلة 

 .17/20 سلالم الأجور الملحقة بهذه الإتفاق�ة و�نفل العون �ستة أشهر أقدم�ة �لما تحصل على عدد �ساوي

مصحوبا بملاحظات.

إليه

الذي

أو يفوق
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ج) الترق�ة 

 تحصلفي حدود الشغورات التي ذلك  من رت�ة إلى رت�ة تفوقها م�اشرة في الاختصاص ولإرتقاء الترق�ة في اتتمثل

 التال�ة : صر وتكون مرت�طة �الق�مة المهن�ة مع اعت�ار العنالعون . بها ا�عمل�المؤسسة التي 

، للمهنةمدة الممارسة العمل�ة - 

،  المهنيالتر�صات التكو�ن والتأهیل- 

الشهادات المتحصل علیها، - 

 المؤسسة، فيمدة الأقدم�ة - 

الأعداد المتحصل علیها، - 

 العائل�ة ءالأع�ا- 

وفي صورة عدم وجود شغورات، تمنح ترق�ة في الرت�ة ضمن نفس الصنف �ما یلي: 

ض. الغر لهذا تنظم) �عد خمس سنوات أقدم�ة في الرت�ة عند النجاح في مناظرة 1

 �النس�ة 13/20 �ساوي أو �فوق  العون على عدد بیداغوجي  تحصل في الرت�ة �لما م�ة�عد س�ع سنوات أقد أو )2

 �النس�ة للعملة والأعوان 17/20 �فوق  عدد مهني أو إدري �ساوي أو  أو.مدارس الأساس�ة والمهن�ة والمعاهد الثانو�ةلل

 یین.الإدر

 الرت�ة ما لم یتعرض العون لعقو�ة من الدرجة الثان�ة وفي هذه الحالة یتم تأجیل الترق�ة سنوات أقدم�ة فيأو �عد عشر  )3

سنتین ولا ینتفع العون بهذه الترق�ة إلا مرة واحدة طیلة ح�اته المهن�ة. 

 فترات الأقدم�ة داخل تجم�ع من هذا الفصل في (ج) علیها �الفقرة المنصوص وتتمثل مدة الممارسة العمل�ة في المهنة 

مؤسسات التر��ة والتعل�م والتكو�ن. 

 .جلهاأ من انتدب لتي نفس وظ�فته الأصل�ة اء أدافي حالة عدم وجود شعور تلزم صاحبها �الاستمرار تسندو�ل ترق�ة 

) والذین تتوفر فیهم شروط 1 عدد لملحق(ا للعمال إن الأعوان المنتمین إلى الصنف الخامس من جدول

 . الأجور المرتبین �ه وذلك في صورة إنعدام الشغورسلمنتقاع بترق�ة، �قع تمت�عهم بدرجتین من لإا

  (جدید)16الفصل 

 )8 وعدد 4(نقح �الملحقین التعدیلیین عدد 

 التي تقتضیها رتبهم غیرعوان في وظائف لأاستخدام ا

 العمال:دار�ون ولإعوان الأأ) ا

 

التصنيف المهني
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ذا ما اقتضت إو الصنف المرتب �ه أدنى من الرت�ة أو صنف أ رت�ة مني عون للق�ام بوظائف هي أ یدعى �مكن أن

 وعلى الأصليجره �أ لتمتع اعلى �حافظ لعون ن افإوفي هذه الحال . ضروة العمل ذلك ولفترة لا تتجاوز شهرا واحدا

 .صل�ة في العمللألامت�ازات المنجزة له من رتبته اا

 الصنف المرتب  م�اشرة من الرت�ةأعلىو صنف أ رت�ة من �عمللى الق�ام  إ ولضرورة العملالعون ن یدعى أ �مكنكما 

�ه. 

صل�ة لأجر المخول له في رتبته الأ بین ارق ن یتمتع بدا�ة من تكل�فه �منحة تغطي الفاأنه �حق له  فإوفي هذه الحالة

 ثلاثة فترةن یتجاوز أ، لا ین�غي ئن هذا الوضع الطارعلى أ ،ص�ح �عمل بها مؤقتاأجر الممنوح للرت�ة التي لأو�ین ا

 .ص�ح �عمل بهاأجر المطابق لها أو �قر في الرت�ة التي لأصل�ة والألى رتبته اإ�عدها  العون شهر �عودأ

 :عوان التر��ة والتدر�سأب) 

وفي هذه الحالة ،  دنى م�اشرة من رتبتهأو أرقى ألى الق�ام بوظائف تكون إي مرب أ ضرورة العمل دعوة تقتضيقد 

 مدة التكل�ف لا �مكن أن تتجاوز ثلاثة أشهر �عود �عدها العون المعني إلى وظ�فته السا�قة وفي هذه الحالة فإنه نفإ

 یتمتع �الأجر والإمت�ازات التي تخولها الوظ�فة الجدیدة.

ولا تشمل مدة التكل�ف المحددة �الفقرة السا�قة بثلاثة أشهر، مدرسي المرحلة الأولى من التعل�م الأساسي الذین لهم 

الشهادات العلم�ة المطلو�ة والذین �مكن دعوتهم �عد اتفاق الطرفین للق�ام �ساعات تكمیل�ة في المدارس الإعداد�ة 

والثانو�ة على أن �كون أجر هذه الساعات موافقا لما هو معمول �ه في مثل هذا المستوى مع المحافظة على رتبهم الأصل�ة 

وأقدمیتهم. 

وعند توفر الساعات الكاف�ة والكفاءة المرجوة في مستوى المرحلة المعن�ة، تكون للمدرس أولو�ة الإنتداب مع مراعاة 

.  من هذه الاتفاق�ه25مقتض�ات الفصل 

  (جدید)17الفصل 

 )7(نقح �الملحق التعدیلي عدد 

 لعملنهاء ا�إعلام لإجل اأ

 الحق في الراحة السنو�ة الخالصة الأجر �شهر�ن قبل إنهاء العقد و�تم اعت�ار  علام �إنهاء العمل بدون لإض�ط أجل ا

لك الإعلام برسالة مضمونة الوصول توجه للطرف الآخر. ذ

 لواجب أجل الإعلام �إنهاء العمل، فإن الغرامة تكون على في صورة عدم مراعاة الطرف الم�ادر �قطع

ة المت�ق�ة لهذا الأجل. للمدعلام �إنهاء العمل أو لإة أجل المدالأقل مساو�ة للأجر الفعلي المقابل 
العلاقة الشغلية

أو

17 17 17 17 



عشر یوما الأخیرة من أجل الإعلام  دار�ین وأعوان المراق�ة التغیب طیلة الخمسةلإیرخص لأعوان الخدمات وللأعوان ا

�إنهاء العمل لتمكینهم من السعي إلى الحصول على عمل جدید. ولا یترتب عن هذا الغ�اب أي خصم من الأجر والمنح. 

 18الفصل 

س�اب اقتصاد�ة لأو أثر حذف مراكز عمل إالفصل عن العمل 

و نت�جة حذف مراكز عمل أس�اب اقتصاد�ة لأعوان سواء لألى التخف�ض في عدد اإ صاحب المؤسسة اضطراذا ما 

صناف مع اعت�ار لأ ا�حسبقتضاء لإالى التشر�ع الجاري �ه العمل و�تم  إنه �كون خاضعا في ذلك فإ

 : التقدیر التال�ةصرعنا

. ظ�فةأ) الق�مة المهن�ة ومناس�ة العامل للو

 العائل�ة ءع�الأب) ا

 .الاقدم�ة في المؤسسة ج)

. ن�ةد) العوائق البد

طفال في �فالتهم مع أ لهم الذینخیرا المتزوجین أطفال وأولا، ثم المتزوجین الذین ل�س لهم أجراء العزاب لإ هذا ا�شملو

 .قدم�ةأاعت�ار عدد هؤلاء، و�حسب عن �ل طفل في الكفالة عام 

 (جدید) 19الفصل 

 )7(نقح �الملحق التعدیلي عدد 

 مكافأة نها�ة الخدمة

ن لم یرتكب هفوة خطیرة ثابتة الوقوع. إ مغادرته المؤسسة عند مكافأة نها�ة الخدمة لكل عامل یتم فصله عن العمل تسند

 على یوم عمل �النس�ة لكل سنة عمل فعلي بنفس المؤسسة 26لـ وتكون مكافأة نها�ة الخدمة مساو�ة للأجر الجملي 

مت�ازات التي یتمتع بها العامل والتي ل�ست لها ص�غة استرجاع لإ عند الفصل و�اعت�ار المتقاضىأساس الأجر ا

ر�ف. مصا

مكافأة نها�ة الخدمة مستقلة عن الغرامة الواج�ة من أجل عدم مراعاة التتی�ه المسبق وعن جبر

الفصل التعسفي. 

ة الأقدم�ة مد أجر ستة أشهر مهما �انت تتعدىولا �مكن لمكافأة نها�ة الخدمة �أ�ة حال من الأحوال أن تفوق أو 
�المؤسسة.  

 
 

الضرر المتحتم في صورة

هذا التنقيص عند
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  (جدید)20الفصل 
 )5(نقح �الملحق التعدیلي عدد 

 س�اب صح�ةلأالانقطاع عن العمل 
 للق�ام و العقل�ة أ  و المرض الطو�ل قد فقد المؤهلات البدن�ةأ رخص المرض، ة �عد انقضاء مدملاذا اعتبر العا

 .لى فحوص �جر�ها عل�ه طبیب المؤسسةإنه �كون مدعوا فإ �شغلها�الوظ�فة التي 

 العامل من هذه الفحوص، وفي هذه الصورة ،ستخلصه  �كون طبیب المؤسسة قد اللعامل حق المنازعة

 . وتختار المؤسسة الثاني منهماملحدهما العاأفحص مضاد یتولاه طبی�ان �عین 

وفي صورة عدم الإتفاق، �عین الطبی�ان الآنف ذ�رهما طبی�ا ثالثا �كلف �التحك�م بین الكشفین وما یتوصل إل�ه الطبیب 

 .الثالث �كون هو الفاصل بین الطرفین و�دون استئناف له

مت�ازات التي تنص علیها المقتض�ات القانون�ة لإس�اب صح�ة لا �حرمه من التمتع لأتوقف العامل عن النشاط 

والتعاقد�ة. 

ل�ه رغم العائق البدني  إ خطة �مكن اسنادها  البدن�ة لا یتم الا في حال  العامل عن النشاط لفقدانفصل

مع مراعاة مؤهلاته المهن�ة. 

  (جدید)21الفصل 

 )5(نقح �الملحق التعدیلي عدد 

الاستقالة 

لا عن طلب �تابي من الأجیر معرف �إمضانه لدى المصالح الإدار�ة المختصة وتتوضح ف�ه إرادته إلا تنتج الإستقالة 

 .درة المؤسسة �صفة نهائ�ةلمغاالصر�حة وغیر المشروطة 

جل المنصوص عل�ه �الفصل السا�ع عشر من هذه الاتفاق�ة مع اعت�ار حقوقه لأجبر احترام الأ اعلىنه فإوفي هذه الحالة 

جر. لأفي الراحة الخالصة ا

ن عل�ه الاستجا�ة لكافة الشروط الخاصة �العمل المطلوب فإ وفي هذه الصورة لمستقیلن �عاد انتداب العامل اأ�مكن 

دون اعت�ار لوضعیته السا�قة داخل المؤسسة. 

 22 لفصلا

 شهادة العمل

 :لاإ عن المؤسسة شهادة عمل لا تتضمن انفصالهتسلم لكل عامل عند 

 

فيما

با

عدم شغورالأهلية

اللازمة

يجرى على
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اسم ولقب صاحب العمل وعنوانه. - 

 . انتماء العامل للمؤسسة وانفصاله عنها�ختار - 

و الوظائف التي شغلها العامل ت�اعا ومدد عمله في �ل منها. أنوع الوظ�فة  -

ذا طلب ذلك. إجل المسبق لأ ذمة العامل عند بدا�ة اعلىن توضع هذه الشهادة أ�مكن 

 23الفصل 

النقلة 

خرى ألى مدینة إو أ التي تنشط بها عادة نفسها جدید سواء �المدینة مقر الى في صورة تغیبر المؤسسة لمقرها 

لى المقر الجدید بنفس شروط انتدابهم. إ سسةعوان المؤأ نقلة فإنه تقع

نه فإعوان للأ السكن تغییر الذي یترتب عنه  التي تنشط بهافي صورة انتقال مقر المدرسة خارج المدینة

 لثلاثة اشهر ومنحة نقلة یبلغ مقدارها أجر شهري سيسالأجر الأ اا لى هؤلاء منحة انتصاب �ساوي مقدارها إ تسند

 جملي. 

  (جدید)24الفصل 

 )6 و4 و3(نقح �الملاحق التعدیل�ة عدد 

 التغیب

 �وفاة أحد ، الثابت سب�هجئي غ�اب بدون ترخ�ص مسبق من مدیر المؤسسة وفي حالة التغیب المفاأیرخص في لا 

ن �شعر مدیر المؤسسة أ العامل فعلى خطیر،لى حادث أو مرض إحدهما أأو تعرض ، الأصول أو الفروع أو الزوج

قصاه یومان من تار�خ بدا�ة التغیب.أجل أسرع ما �مكن وفي �أبذلك   

 الغ�اب متناس�ة مع الأحداث فترةن تكون أو�ن�غي  . رسین ساعة �النس�ة للمد24یتجاوزن أم لا �مكن علاجل الإأ أن على

 .التي استوجبتها

 من لأس�اب عائل�ة �قع خصمه صة من هذه الإتفاق�ة المتعلق �الراحة الخا30كل غ�اب خارج عما نص عل�ه الفصل 

المرتب. 

 . من قبل مدیر المؤسسةمسبق ترخ�ص علىله حصولا �عد إن یتغیب أ جیرنه لا �مكن للأفإ  وفي صورة الغ�اب المتوقع

مطالب التغیب تقدم �تاب�ا و�قع تسل�مها للإدارة في ظرف ثمان وأر�عین ساعة قبل التغیب على أن لا یتجاوز عدد هذه 

الغ�ا�ات ستة أ�ام خالصة الأجر خلال السنة. 

 عنه. المترت�ة فادحا �عرض مرتك�ه الى العقو�ات خطأ �عتبر ،علاهأ الوجه المبین مبرر على غیرو�ل تغیب 

 

والإنتقال

الأمروأحوازها

الأقصى
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 (جدید)25الفصل 

 )7 وعدد 4 وعدد3(نقح �الملاحق التعدیل�ة عدد 

 لعملساعات ا

 الحراس وحراس اللیل ءسبوع �استثنالأ ساعة في ا40 بـحددت ساعات العمل �النس�ة للعمال والأعوان 

سبوع.  الأ ساعة في48 بـالذین حددت ساعات عملهم 

تي: لآ �اعوانكما وقع تحدید ساعات العمل ل�ق�ة الأ

 �التعل�م الابتدائي �سعوان التدرأ -1

  ساعة22- أستاذ مدرسة ابتدائ�ة رت�ة أولى: 

  ساعة25- أستاذ مدرسة ابتدائ�ة رت�ة ثان�ة: 

 في الأسبوع عة سا20معلم تطبیق :  - 

 ساعة في الاسبوع 25:  ومعلم أولمعلم- 

 �المدارس الإعداد�ة والثانو�ة والمهن�ة:ن التدر�س أعوا- 2

 ساعة في الاسبوع 18 :ساتذة التعل�م الثانوي - أ

 ساعة في الاسبوع 22ساتذة المرحلة الأولى من التعل�م الثانوي والمهني : - أ

 ساعة في الاسبوع 32المكونون :  -

ح صلا الدروس واكإعداد �المدرسة وخارجها والعمل التر�وي  �الأول�اءت البیداغوج�ة وعاولا یدخل فیها الاجتما

قسام. لأمجالس ا  وحضورغیرهاالدفاتر المدرس�ة وتعمیر اسات ولكرمتحانات والإا

  (جدید)26الفصل 

 )7 و4 و3(نقح �الملاحق التعدیل�ة عدد 

ضاف�ة والدروس الخاصة، والمراجعة المراق�ة والحراسة لإالساعات ا

ضاف�ة: لإالساعات ا

م بها �قوضاف�ة التي لإیتم انجاز الساعات الاضاف�ة �طلب من المؤجر وذلك �لما اقتضت ضرورة العمل. الساعات ا

 . من مجلة الشغل90ة العمل العاد�ة تستوجب الز�ادة ط�قا لمقتض�ات الفصل مد عنالعمال ز�ادة 

 ة العمل العاد�ة بز�ادة فيمدضاف�ة عن إعات �سانهم یتمتعون عند ق�امهم فإدار�ین والق�مین لإو�النس�ة للأعوان ا

ائدة لزر�ع الأا ساعة �النس�ة لكن منكل من الأجر عن )%25 (ین في المائةعشر خمسة وعنن تقل ألا �مكن 

 �النس�ة للساعات الموال�ة المقض�ة في العمل. )%50ئة ( خمسین في الماعنولى ولأا

الإداريين والقيمين

الساعات

الأجر
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ضاف�ة المعمول بها في قطاع التعل�م العمومي مع لإأما �النس�ة لأعوان التدر�س ف�طبق �شأنهم مقدار تأجیر الساعات ا

لهذا المقدار �النس�ة ) %200(ضاف�ة الأولى و�ضافة نس�ة لإلهذا المقدار �النس�ة للأر�ع ساعات ا) %150(إضافة نس�ة 

ضاف�ة الأولى. لإللساعات المنجزة �عد الأر�ع ساعات ا

 .و�تم إنجاز هذه الساعات �طلب من المؤجر وموافقة عون التدر�س

الدروس الخاصة: 

 المدرس فعلىما خارجها أ �عد ترخ�ص من صاحبها.  المدرس تنظ�م دروس خاصة داخل المؤسسةعلى�منع 

 .شرافلإ وزارة اقبل الصادرة في هذا الشأن من شیرمراعاة المنا

المراجعة المراق�ة والحراسة : 

�مكن للمؤسسة ولصالح التلامیذ تنظ�م حراسات ومراجعات مراق�ة �عد ساعات الدراسة. 

 .ى مدرسون لا �عملون وقتا �املالقصووفي الحالات ا. م بهذه المراق�ة والحراسة ق�مون لق�ایتولى ا

جر القائمین بذلك �كون موضوع اتفاق بین المؤسسة و�ین المعني. أ

 27الفصل 

الراحة الاسبوع�ة 

 . ذلك قانون الشغلینص على ساعة متتال�ة مثلما 24سبوع�ة مدتها أجراء براحة لأیتمتع ا

  (جدید)28الفصل 

 )4 و3(نقح �الملحقین التعدیلیین عدد 

ع�اد لأ�ام اأ

لى المناشر الصادرة عن وزارة الإشراف في هذا المجال. إجر لأ�ام العطل الخالصة ا�أتخضع هیئة التدر�س في ما یتعلق 

 مارس، غرة ماي، 20، جانفيهي : غرة الخدمات  وأعوان الإدار�ینعلى أن أ�ام العطل خالصة الأجر �النس�ة للأعوان 

ل والیوم لأولثاني لعید الفطر، الیوم اا�ف، رأس السنة الهجر�ة، الیوم الأول والیوم لشر جو�ل�ة، یوم المولد النبوي ا25

ضحى. لإالثاني لعید ا

 �المائة. ئة قدرها ماالأجرن لا یتمتع �عض الأعوان بهذه العطل فإنهم ینتفعون بز�ادة في أ العمل مصلحةإذا اقتضت 

ثناءها. أ أ�ام عاد�ة في صورة م�اشرة العمل تعتبرجر لأ خالصة اغیرأ�ام العطل 

  (جدید)29الفصل 

 ) 4(نقح �الملحق التعدیلي عدد 

جر لأالراحة السنو�ة خالصة ا

التعليمية إلا
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تحدد الراحة السنو�ة خالصة الأجر �النس�ة لهیئة التدر�س �مقتضى المناشیر الصادرة عن وزارات الإشراف في هذا 

الغرض. 

وتحدد هذه الراحة �شهر ونصف �النس�ة للق�مین و�شهر �النس�ة لأعوان الإدارة. 

 یوم عمل. و��قى من اختصاص إدارة المؤسسة تحدید تار�خ الراحة السنو�ة 21أما �النس�ة لأعوان الخدمات تتحدد بـ  

لغیر هیئة التدر�س. 

 30الفصل 
الرخص الخاصة لاس�اب عائل�ة 

جر وهي مبینة �الآتي: لأا  برخص خاصة �حتفظون خلالها �جم�ع عناصرءجرالأینتفع ا

) 2یوما عمل (: ولادة طفل )1

) 3�ام عمل (أثلاثة : حد الزوجینأوفاة  )2

) 3�ام عمل (أثلاثة : ولد وأم  أوأوفاة والد  )3

) 2 یوما عمل (:جدة وأجد  وأحفیدة  وأحفید  وأخت أو أخ أوفاة  )4

) 3�ام عمل (أثلاثة : واج العامل ز)5

) 1یوم عمل (: بناءلأحد اأاج  زو)6

) 1( عمل یوم: ختان ابن العامل )7

 المنتفعین بهذه الرخص تقد�م المؤ�دات المفیدة. على�جب 

  (جدید)31الفصل 
 )8 و6 و3(نقح �الملاحق التعدیل�ة عدد 
عطلة الولادة 

تتمتع المرأة عند الوضع �عطلة ولادة ط�قا للتشر�ع الجاري �ه العمل في القطاع الخاص.  أ)

 تتمتع فإنها الأقل في الیوم الواحد على خمس ساعات عمل ب) إذا �اندت المرأة ترضع طفلها، و�لما 

  فترات العمل حتى تتمكن منثناء أ  تدوم �ل واحدة منهما ثلاثین دق�قة �فترتي راحةطیلة سنة بدا�ة من یوم الوضع 

 علیها الإتفاق أوقات یتم في، ولظهر ا�عدفترة أثناء  الص�اح�ة والثان�ة لعمل حصة اثناء طفلها، وتكون الأولى أإرضاع

 . واحدةفي حصة لفترتینحب العمل و�مكن ضم اصا ولمعن�ة العاملةبین ا

 بین ما لفارق  المؤجر تسدید ایتحمل وجتماعي للضمان الإالوطني  ج) تتمتع المرأة �غرامات الولادة من قبل الصندوق 

 .یدفعه الصندوق في هذا المجال و�امل الأجر في حدود شهر ونصف من عطلة الولادة

  دینارا.120د) تتمتع العاملة عند الولادة �منحة وضع تقدر بـ 

كانت مطالبة بتأدية
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  (جدید)32الفصل 

 )5(نقح �الملحق التعدیلي عدد 

الرخص الاستثنائ�ة 

وأر�عین  لا تتجاوز ثمان لفترة یرخص فیها ، نتخابيلإداء الواجب اكأ القانون ضهداء واجب �فرأالغ�ا�ات المترت�ة عن 

لا في حالة القوة القاهرة الثابتة قانونا. إ ساعة) 48ساعة (

جر ط�قا للتشر�ع الجاري لأ تعتبر غ�ا�ات خالصة ا،و نقاب�ةأ في مؤتمرات مهن�ة كةالغ�ا�ات الناشئة عن دعوة للمشار

 ثابت. و�تفو�ض لعمال المؤسسة ممثلین�ه العمل وذلك �النس�ة للمشار�ین فیها �اعت�ارهم 

 عند إلیها تضاف ، انعقاد المؤتمرلفترة المطا�قة الإستدعاء�ام المبینة في لأجملة اتساوي اما مدة هذه الرخصة فهى 

قتضاء المدة اللازمة للتنقل. لإا

 الوطن�ةلا �مكن الترخ�ص لهذه الغ�ا�ات إلا إذا �انت موضوع طلب �تابي محرر ومصادق عل�ه من قبل المنظمة 

 الطرح.  مآلهالمعن�ة �قدم قبل ثمان وأر�عین ساعة من بدا�ة الغ�اب حتى لا �كون 

  (جدید)33الفصل 

 )4(نقح �الملحق التعدیلي عدد 

رخص المرض وحوادث الشغل 

  :) رخص المرض1

ن �قدم في ظرف ثمان وأر�عین أنه �عتبر في رخصة مرض شر�طة فإ مرض نت�جةصا�ة العامل �عجز عن العمل إعند 

 طب�ة تض�ط طب�عة المرض ومدته المحتملة. شهادةساعة 

ن یتمتع �مقتض�ات الفقرة السالفة من هذا الفصل �ل عون : أ �مكنلا 

صیب بها خارج العمل أعن جروح  سوء سلوك أو وأس�اب ناشئة عن تناول مشرو�ات �حول�ة لأ عن عمله ینقطعأ) 

واعتبر مسؤولا عنها. 

 منزله بدون ترخ�ص من الطبیب. رو �غادأب) لا �حترم التعل�مات الطب�ة 

بدون مقابل.  ثناء رخصته المرض�ة �عمل سواء �مقابل أجر أو أج) �قوم

لى �عد الفترة التي حددها له الطبیب. إعه عن العمل نقطاد) �مدد في فترة ا

 لذلك معرضا لعقو�ات تأدیب�ة. ت�عا ف�كون مبررو�عتبر عندئذ في حالة غ�اب غیر 

ي مراق�ة طب�ة یراها مجد�ة وذلك �مقر سكنى المر�ض. أجراء إ�حتفظ مدیر المؤسسة �حق 

 

24 24 24 24 



ذن من طبیب �إلا إن تعقب عطلة الإستراحة أ �مكنما عطلة المرض فلا أض المرن تعقب الإستراحة عطلة أ �مكن

المؤسسة. 

ینتفع الأعوان �كامل الأجر �النس�ة لفترة المرض التي لا �غطیها نظام الضمان الإجتماعي وذلك في حدود ثلاثة عشرة 

یوما في السنة. 

كما ینتفع الأعوان الموضوعون في وضع�ة رخصة مرض وذلك عند الإقتضاء بنظام تكمیلي علاوة على الإنتفاع 

 عل�ه �الفصل صالنظام المنصو  للضمان الإجتماعي وهولوطني علیها بتراتیب الصندوق اص�المقتض�ات المنصو

 من هذه الإتفاق�ة. 47

) حواث الشغل: 2

 للثلاث أ�ام الأولى لنس�ةلك �اذملا و �ا حادث شغل ینتفع �أجره نت�جة  العون الذي �كون في حالة عجز مؤقت عن العمل

. الحادثث �الإضافة إلى الیوم الأول الذي وقع ف�ه الحادالتي تلي 

  (جدید)34 لفصلا
 )5(نقح �الملحق التعدیلي عدد 

 الق�ام �الواجب العسكري من أجلالرخصة 
�عتبر العامل القائم بتأد�ة الواجب العسكري القانوني في وضع�ة «تحت العلم» ولا یتمتع �أجر، لكنه �حتفظ �حقوقه في 

الأقدم�ة والترق�ة . 

�عد تسر�حه من الخدمة العسكر�ة �عود العامل �موجب القانون إلى صنفه السابق في العمل إذا ما تقدم لإستئناف عمله 

في �حر الشهر الموالي لتسر�حه وذلك �مكتوب مضمون الوصول، وفي صورة المرض فعل�ه توج�ه شهادة طب�ة تثبت 

ذلك. 

یتمتع العامل المسرح من الجند�ة �الأولو�ة في التعیین �مر�ز العمل الذي �ان �شغله قبل تجنیده. 

 (جدید)35الفصل 
 )5 و3(نقح �الملحقین التعدیلیین عدد 
الرخصة بدون أجر 

 عامل �قدم طل�ا في ذلك في حدود ما تسمح �ه ضرورة العمل. لكلن أجر ون �منح المؤجر رخصة بدأ�مكن 

جتماعي وتحدد لإدیق الضمان الصناوما یدفعه صاحب العمل من مساهمات حق الترق�ة ینشأ عن هذه الرخصة وقف 

م مطلب في ذلك قبل �قد أن على ،عوان التدر�سإلى أهذه الرخصة �سنة دراس�ة �املة قابلة للتجدید مرة واحدة �النس�ة 

عوان التدر�س رخصة أعوان و�مكن منح لأ ل�ق�ة ا)90 ( وتحدد هذه الرخصة بتسعین یوما. أقصى تقدیرعلى  ماي31

ذا ما اقتضت الضرورة ذلك مع تقد�م المؤ�دات القانون�ة. إجر و�دون مراعاة الأجل السالف الذ�ر أفور�ة بدون 
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 (جدید) 37الفصل 

 )5(نقح �الملحق التعدیلي عدد 

التأدیب 

 العامل المرتكب للخطإ مع �شغله  فداحة الهفوة �قع تقدیرها �النظر للظروف التي وقع فیها ارتكابها ولنوع الوظ�ف الذي

 .احة ما له من النتائج لفدالنظر

 ب�انها: تي العملة، حسب فداحة الهفوات المرتك�ة هي الآعلىو�ن العقو�ات التأدیب�ة المنط�قة 

 :عقو�ات الدرجة الأولى

الشفاهي  الإنذار -1

- الإنذار الكابي مع ادراجه �الملف 2

- التو��خ مع ترس�مه �الملف 3

�ام �حرم فیها العامل من �ل أجر أ- التوق�ف عن العمل لمدة لا تتجاوز الثلاثة  4

 : الدرجة الثان�ةعقو�ات

 التوق�ف عن العمل لمدة لا تتجاوز س�عة أ�ام مع الحرمان من �ل أجر - 1

 بین ثمان�ة أ�ام وثلاثین یوما مع الحرمان من �ل أجر تتراوح التوق�ف عن العمل لمدة -2

- اسقاط درجة 3

- اسقاط سلم 4

- العزل 5

 ما لد�ه من جواب ودفاع. ءعطاإولى �صدرها م�اشرة المؤجر �عد أن �مكن العامل من لأ الدرجة اعقو�ات

 التي تنتصب �مجلس تأدیب  الاستشار�ة للمؤسسةم جبرا لدى اللجنة �قد   �النس�ة لعقو�ات الدرجة الثان�ة فالعاملماأ

 یبلغ للعامل قراره �اب�ا. و�ن توفرت للعامل معط�ات جدیدة الأخیر�عطي رأ�ه للمؤجر في العقو�ة المتعین أخذها وهذا 

ن �قدم مطل�ا �تاب�ا لدى مؤجره قصد مراجعة قراره. أ�لاغ لإ في ظرف س�عة أ�ام من تار�خ اف�مكنهفي اتجاه تبرئته 

صداره من طرف مجلس التأدیب في جم�ع حالات الهفوة الفادحة وخاصة منها: إالعزل �مكن 

 .و یلحق ضررا �مكاسبهاأ النشاط العادي للمؤسسة سیرن �عرقل أالذي من شأنه  التقصیر وأ) العمل 1

 استعداد ظاهر. سوءو نوعیته الناتجین عن أالتخف�ض في حجم الإنتاج  )2

خذ العامل ما یلزم من التدابیر لتحقیق أو عدم أ الصحة والسلامة أثناء العمل �حفظعدم الإمتثال للقواعد المتعلقة  )3

 �عهدته. لمناطةلص�انة الأش�اء ا سلامة العملة المسؤول عنهم أو

26 26 26 26 



 قطع�ة عن الهیئات المختصة �المؤسسة التي �صفة �العمل والصادرة المتعلقةوامر لأ تنفیذ اعن المبرر غیرالإمتناع  )4

عن رئ�سه.  وأتشغل العامل 

 على حسابها.و أ المؤسسة �سیر منافع ماد�ة وقبول مزا�ا لها علاقة علىالحصول  )5

ؤتمن علیها �سبب أ التي  وأو الق�م أ للأموال لغیرلمصلحة ا وأاستعمال العامل لمصلحته الخاصة  وأالسرقة  )6

.  �شغله العمل الذيمر�ز

ثناء مدة العمل. أو تناول المشرو�ات الكحول�ة أالحضور للعمل في حالة سكر واضح  )7

و ممن ینو�ه. أ مبررة دون ترخ�ص سابق من المؤجر غیرو ترك مر�ز العمل �صورة ثابتة وأ) الغ�اب عن العمل 8

و أتهدید وقعت معاینتها وذلك ضد �ل شخص تا�ع  وأعمال عنف �أو �مناس�ة الق�ام �ه أ عمله ءثناأق�ام العامل  )9

 تا�ع للمؤسسة. غیر

 . سر مهني من أسرار المؤسسةءإفشا )10

�الأشخاص المتواجدین بها. أو  ید المساعدة في حالة خطر محدق �المؤسسة مدالإمتناع عن  )11

 وأ العامل �عقاب �السجن خاصة من أجل جنا�ة على العزل دون استشارة مجلس التأدیب اذا ما صدر حكم نهائي �قع

و خ�انة أ  الزورو شهادة أخلاق لأ اعلىء او الإعتد أو انتحال وظ�ف زورا  أمن أجل جر�مة مرتك�ة ضد أمن الدولة 

و خارج وظ�فه. أو الوشا�ة �اطلا سواء وقع ارتكاب الجر�مة �مناس�ة ق�ام العامل بوظ�فه أو الثلب أو التحیل أالمؤتمن 

و خ�انة المؤتمن ثابتة �صورة قانون�ة أو التحیل أ�صدر العزل تلقان�ا ضد �ل عامل عثر عل�ه متل�سا �جر�مة السرقة 

و �مناس�ة الق�ام �عمله . أوذلك عند ادائه لعمله 

 مع حرمانه عمله العامل حالا عن ءقصاإن �قرر تحت مسؤولیته الشخص�ة أدحة �مكن للمؤجر فا هفوةفي صورة وقوع 

ر مجلس التأدیب عقو�ة و�تعین دعوة هذا المجلس الى الإنعقاد �صدجره لمدة لا تتجاوز شهرا الى أن أو �ل�ا من أجزئ�ا 

جل لا یتجاوز شهرا ابتداء من یوم ا�قاف العامل عن العمل. أن یدلي برأ�ه في أ وأ�امقصاها ثلاثة أة مدفي 

قل أة لمدجرة لأن استوجبت الحرمان من اإو أجرة لألحاقا الحرمان من اإو أصالة أ العقو�ة النهائ�ة مستلزمة تكنن لم إ

من المدة التي تم فیها ذلك فالعامل ترجع له �افة حقوقه. 

 ینتفع العامل  برائته وثبتت ثر شكوى من طرف المؤجرإ على تت�عات قضائ�ة محل  وفي الحالة التي �كون فیها العامل

كان م�اشرا.  لو �كافة مستحقاته �ما

 سطة الأقل قبل الحضور بوا علىعلامه بذلك ثلاثة أ�ام إمام مجلس التأدیب یتعین أو�لما استدعى العامل للحضور 

ن یتسلم حالا نسخة من ملفه أ المؤجر الحق في منن طلب ذلك أ وله . مضمونة الوصول مع الإخطار �البلوغرسالة

والتقر�ر المقدم ضده. 

الأشياء
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 ئبو بنا أو�تسر له تقد�م تقر�ر للدفاع عن نفسه �ما �مكن له الإستعانة لدى مجلس التأدیب �عامل �ختاره لمساعدته 

 القض�ة. على ملف اطلاع متولي الدفاع �قع وفي هذه الصورة .عن المنظمة النقاب�ة التي ینتمي الیها و�محامین

ن لا تكون أ على هذا المجلس ئ�س مجلس التأدیب وذلك من طرف رأعضاءمن بین   تعیین مقرر�قعوفي �ل قض�ة 

 تحر�ر محضر �تابي في المرافعات وفي ما یتم اتخاذه من القرارات. و�قع لمقرر و�تولى ا�القض�ة. م�اشرة علاقة له 

 مجلس التأدیب. ءعضاأتوق�ع المحضر من طرف 

 .ینجر عن العزل، الفصل عن العمل دون استحقاق منحة الإعلام �الطرد أو أ�ة غرامة أخرى 

ن العقاب من الدرجة الأولى و�عد عامین كان إ الطرد �مكن له �عد مرور عام غیرالعامل المسلط عل�ه عقاب تأدیبي 

ثر أي ألى إزالة إمي یرجر للمؤم طل�ا �قدن أ درجة أدنى  لى إ�النس�ة لعقاب من الدرجة الثان�ة یتعلق بنقله من درجته 

 . ذلكعلىب المنطوق �ه من ملفه. و�مكن اطلاع مجلس التأدیب للعقا

 العامل �عد مرور عامین �النس�ة للعقو�ات من الدرجة الأولى وخمسة ملفدیبي وجو�ا ونهائ�ا من  تأثر لعقابأ�حذف �ل 

ثناء أ�ة عقو�ة تأدیب�ة لأمر قد سلطت عل�ه في الأن لا �كون المعني �اأعوام �النس�ة للعقو�ات من الدرجة الثان�ة �شرط أ

أخرى . 

 37الفصل 

 نظر مجلس التادیب مشمولات

جراء لأدیب�ة عقو�ات �النس�ة لمجموع التألى مجلس تأدیب، تقترح في المادة اإ التي تتحول الإستشار�ة للمؤسسةاللجنة 

 من هذه الإتفاق�ة. 36 المنصوص علیها �الفصل للشروطط�قا 

طراف المعن�ة في رفع الخلاف لدى المحاكم المختصة. لأدیب لا �حول  حق التأتدخل مجلس ا
: 4 من الملحق التعدي�ي عدد 3الفصل  ملاحظة:

»، وتعوض اللجنة الإستشارية للمؤسسة«تعوض عبارتا "لجنة المؤسسة" واللجنة الإستشارية المتناصفة"، بعبارة«
منحة « وتعوض عبارة »، لجنة حفظ الصحة والسلامة المهنيةعبارة «لجنة حفظ الصحة والسلامة»، بعبارة «

ي جميع فصول الإتفاقية الواردة بها هذە العبارات» »مكافأة نهاية الخدمة«  بعبارة»الطرد
 .وذلك �ف

 (جدید) 42الفصل 
) 5 و3(نقح �الملحقین التعدیلیین عدد 

التكو�ن المستمر للأعوان 
) الأعوان مدعوون طوال ح�اتهم المهن�ة إلى السهر على تواصل تكو�نهم العام والمهني. 1

 الأعوان مدعوون إلى المشار�ة في الإجتماعات المبن�ة والتر�صات والحلقات الدراس�ة ودورات التكو�ن والرسكلة )2
والمناظرات المهن�ة والإدار�ة التي تلتزم بتنظ�مها الغرفة النقاب�ة الوطن�ة لمؤسسات التعل�م الخاص أو الموسسة المعن�ة 

لفائدة �ل الأصناف المهن�ة وذلك تحت إشراف الوزارات المعن�ة. 

دون
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  مكرر42الفصل 

) 7(أض�ف �الملحق التعدیلي عدد 

تعل�م الك�ار 

 على متا�عة دروس تعل�م الك�ار، وتمكینهم من الوقت اللازم لذلك بدون أن میینل الألعماعلى تشج�ع اجر �عمل المؤ

 . ذلك على السیر العادي لنشاط المؤسسةثریؤ

ء مناسب لمتا�عة الدروس، على  فضا عاملا أم�ا إلى تخص�ص   و�سعى صاحب المؤسسة التي یتواجد بها أكثر من

 الك�ار تأمین هذه الدروس.  لتعل�م البرنامج الوطنيیتولىأن 

 في دروس تعل�م العمالتنتفع المؤسسة �عائدات الأداء على التكو�ن المهني لتعو�ض المصار�ف المتأت�ة عن مشار�ة 

الك�ار، وذلك ط�قا للتشر�ع الجاري �ه العمل. 

(جدید)  43 الفصل

) 5 و4(نقح �الملحقین التعدیلیین عدد 

 ملا�س الشغل

 من مجلة الشغل بتوفیر ملا�س الشغل 333صاحب العمل مطالب ط�قا للتشر�ع الجاري �ه العمل وخاصة الفصل 

للعمال، وتحمل مصار�ف شراء هذه الملا�س على �اهل صاحب العمل. 

مطالب أ�ضا بتوفیر خزائن توضع على ذمة الأعوان لإیداع الملا�س وأدوات العمل الخاصة بهم. 

 عملهم. الشغل أثناء م�اشرتهم �س ملاءو�لتزم الأعوان �ارتدا

 44 لفصلا

 لعملدوات اأص�انة 

لات ، مواد آ، سيلإنجاز عملهم، أثاث مدر إلیهم  أدوات العمل التي تسلمعلى المحافظة على �السهر لبون الأجراء مطا

همال إذا �ان ذلك ناتجا عن إما یلحق من فساد �النس�ة لهذه الأدوات   وهم مسؤولین عن �ل تلف أو...بیداغوج�ة الخ

و�ذلك الأمر �النس�ة للأدوات   ءالأش�ا  مسؤولین في حالة السرقة أو اختفاء هذه �كونون في الص�انة أو الرقا�ة. كما 

 .والسلع التا�عة للمبیتات

 الذي وقع فساده  التي تثبت فیها مسؤول�ة العامل، فلا �مكن للمؤجر المطال�ة الا بترج�علصوروفي جم�ع ا

أو تلفه أو سرقته. 

 

 

15

قيمة الشيء
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 45 لفصلا

حفظ الصحة والسلامة 

 المقای�س المعمول بها في المحلات  مدیرو المؤسسات مطالبین بتهیئة المحلات وجعلها في وضع صحي �ستجیب

المماثلة التا�عة للقطاع العام. 

 للتلامیذ ولي�م العلاج الأ تقدین�غي أن یتوفر في �ل مؤسسة صندوق أدو�ة �مكن في الحالات الإستعجال�ة من

 . انعووللأ

 46الفصل 

 نظام التقاعد

 نظام التقاعد خاضعا للتشر�ع الجاري �ه العمل. �كون 

  مكرر46الفصل 

 )8(أض�ف �الملحق التعدیلي عدد 

 منحة الوفاة

  د.200في حالة وفاة العالمل �منح لعائلته منحة قدرها 

  (جدید)47الفصل 

  )3(نقح �الملحق التعدیلي عدد 

نظام الح�طة الإجتماع�ة 

ن انشاء نظام ح�طة اجتماع�ة ل�غطي �صفة تكمیل�ة التأمینات الإجتماع�ة القائم بها الصندوق الوطني للضمان إ

الإجتماعي �قع درسه وانجازه م�اشرة �اتفاق مشترك بین الممضین على هذه الإتفاق�ة. 

 (جدید)48الفصل 

  )12 و9 و3(نقح �الملاحق التعدیل�ة عدد 

  العمالة لصنفلمسندالمنح ا

وذلك ط�قا للجدول التالي: ) منحة النقلالحضور، تسند شهر�ا لصنف العمال المنح التال�ة : (منحة 

منحة النقل 
 )2015 سبتمبر 1، بدا�ة من 12(الملحق 

منحة الحضور   الأصناف

عامل عادى   د2،080   د45،500
 الكفاءة �عضعامل له   د2،080  د48،000
  ذو �فاءةعامل  د2،080  د50،000

إلى
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  ذو �فاءة عال�ةعامل  د2،080  د54،000

  مختصعامل  د2،080  د62،500

 المؤرخ في 82 لسنة 503لأمر عدد �ا المذ�ورة أعلاه (منحة النقل) المنحة المحدثةخل ضمن الم�الغ تدملاحظة : 

. 1982 مارس 16

% من الأجر، وتنقسم هذه المنحة كما تسند لهؤلاء العمال منحة إنتاج مقدارها السنوي، الأجر الأساسي لشهر

إلى قسمین: 

 التال�ة : لص�غة قار �سند شهر�ا و�قع تقدیره حسب اقسم -

 من الأجر الأساسي الشهري %76,667

12 

       �منح في نها�ة �ل سنة حسب عدد مهني �سند من قبل صاحب المؤسسة �اعت�ار إنتاج�ة العامل  قار قسم غیر-  

ومعرفته المهن�ة ومواظبته وسیرته. 

 :و�سند العدد المهني المشار إل�ه �اعت�ار العناصر الأر�عة التي وقع ذ�رها �ما یلي

 5 إلى 1 الإنتاج�ة : من- 

 5 إلى 1الق�مة المهن�ة: من- 

 5 إلى 1المواظ�ة : من - 

 5 إلى 1من: السیرة- 

 20 لى إ4من  :لجملةا

 التال�ة :  لص�غةو�قع تقدیر القسم غیر القار حسب ا

  ع x من الأجر الأساسي الشهري  % 46،667

20 

حیث (ع) �مثل العدد المسند. 

  (جدید)49الفصل 

  )12 و4 و3(نقح �الملاحق التعدیل�ة عدد 

 المنح المسندة للأعوان الإدار�ین

 تعدل مقادیر منحة النقل المسندة للأعوان الإدار�ین �ما یلي:

 

33،33و
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) 2015(بدا�ة من أول سبتمبر  مقدار المنحة الرت�ة 

راقن ناسخ   د57،166

مستكتب   د57،166

محتسب مساعد   د57،166

راقن �اتب   د62،666

مقتصد مساعد   د62،666

محتسب   د66،666

كات�ة إدارة   د66،666

مقتصد رت�ة ثالثة   د66،666

مقتصد رت�ة ثان�ة   د72،666

 رت�ة أولى مقتصد  د78،166

 المؤرخ في 82 لسنة 503لأمر عدد �ا المذ�ورة أعلاه (منحة النقل) المنحة المحدثةخل ضمن الم�الغ تدملاحظة : 

. 1982 مارس 16

كما تسند علاوة على منحة النقل المشار إلیها منحة خصوص�ة شهر�ة للأعوان الأتى ذ�رهم: محتسب، مقتصد رت�ة ثالثة،  

مقتصد رت�ة ثان�ة، مقتصد رت�ة أولى ط�قا الجدول التالي: 

المنحة الخصوص�ة  الأعوان 

 محتسب د16,400

مقتصد رت�ة ثالثة   د19,600

مقتصد رت�ة ثان�ة   د27,000

مقتصد رت�ة أولى   د34,400

  (جدید)50الفصل 
 )12 و4(نقح �الملحقین التعدیلیین عدد 

  للق�مین المنح المسندة
 ):12 (وقع تعدیل منحة النقل �الملحق عدد :تسند شهر�ا لصنف الق�مین منحة للنقل ومنحة خصوص�ة ط�قا للجدول التالي

المنحة الخصوص�ة  منحة النقل  أصناف الق�مین 

ق�م رت�ة ثاث�ة  د 62،666 د 16،400

ق�م رت�ة أولى  د 66،666 د 19،600

ق�م عام  د 81،166 د 34،400

32 32 32 32 



 المؤرخ في 82 لسنة 503ملاحظة : تدخل ضمن الم�الغ المذ�ورة أعلاه (منحة النقل) المنحة المحدثة �الأمر عدد 

. 1982 مارس 16

% من هذا الأجر كما تسند للق�مین و�ذلك للأعوان الإدار�ین منحة انتاج مقدارها السنوي الأجر الأساسي لشهر

وتنقسم هذه المنحة إلى قسمین: 

- قسم قار �سند شهر�ا و�قع تقدیره حسب الص�غة التال�ة : 

الأجر الأساسي الشهري 

12 

- قسم غیر قار �منح في نها�ة �ل سنة حسب عدد مهني �سند من قبل صاحب المؤسسة �اعت�ار انتاج�ة العامل ومعرفته 

المهن�ة ومواضبته وسیرته. 

و�سند العدد المهني المشار ال�ه �اعت�ار العناصر الأر�عة التي وقع ذ�رها �ما یلي : 

 5 الى 1الإنتاج�ة : من 

 5 الى 1الق�مة المهن�ة : من 

 5 الى 1المواض�ة : من 

 5 الى 1من  السیرة :

 20 الى 4الجملة : من 

و�قع تقدیر القسم غیر القار حسب الص�غة التال�ة : 

 ع X من الأجر الشهري الأساسي 60%

20 

حیث (ع) العدد المسند. 

 (جدید) 51الفصل 

  )12 و9 و7(نقح �الملاحق التعدیل�ة عدد 

المنح المسندة لأعوان التدر�س 

 �المدارس الابتدائ�ة الخاصة 

 :تسند شهر�ا لأساتذة المدارس الإبتدائ�ة ومعلمي التعل�م الإبتدائي منحة إنتاج حسب الجدول التالي

 

 

60و
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) 2015 سبتمبر 1منحة الإنتاج (بدا�ة من  الرت�ة 

أستاذ مدرسة ابتدائ�ة رت�ة أولى  د 22،000

أستاذ مدرسة ابتدائ�ة رت�ة ثان�ة   د22،000

معلم تطبیق   د22،000

معلم أول   د22،000

معلم   د22،000

تعدل مقادیر المنحة البیداغوج�ة المسندة لأعوان التدر�س �المدارس الإبتدائ�ة الخاصة �ما یلي: 

) 2011المنحة البیداغوج�ة (بدا�ة من أول جو�ل�ة  الرت�ة 

أستاذ مدرسة ابتدائ�ة رت�ة أولى  د 54،666

أستاذ مدرسة ابتدائ�ة رت�ة ثان�ة   د43،000

معلم تطبیق   د54،666

معلم أول   د43،000

معلم   د40،000

تعدل مقادیر منحة النقل المسندة لأعوان التدر�س �المدارس الابتدائ�ة الخاصة �ما یلي : 

) 2015منحة النقل (أول سبتمبر  الرت�ة 

د 80،666 أستاذ مدرسة ابتدائ�ة رت�ة أولى 

أستاذ مدرسة ابتدائ�ة رت�ة ثان�ة   د78،666

معلم تطبیق   د80،666

معلم أول   د78،666

د76،666 معلم  

 مارس 16 المؤرخ في 1982 لسنة 503المحدثة �الأمر عدد  ملاحظة : تدخل ضمن الم�الغ المنكورة أعلاه المنحة

1982. 

) 6�مقتضى الملحق التعدیلي عدد  53و 52ألغي الفصلان (

 (جدید) 54 الفصل

 )12(نقح �الملحق التعدیلي عدد 

 والثانو�ة والمهن�ة  �المدارس الإعداد�ةعوان التدر�سلأ المسندة لمنحا

 تعدل مقادیر منحة النقل المسندة لأعوان التدر�س �المدارس الإعداد�ة والثانو�ة والمهن�ة �ما یلي:
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 2015أول سبتمبر  الرت�ة

  د79،166 أستاذ أول للتعل�م الثانوي أو المهني

  د78،666 أستاذ للتعل�م الثانوي أو المهني

  د66،666 أستاذ مرحلة أولى للتعل�م الثانوي أو المهني

  د54،166 المكونون من الدرجة الأولى

  د54،166 المكونون من الدرجة الثان�ة

 مارس 16 المؤرخ في 1982 لسنة 503المحدثة �الأمر عدد  ملاحظة : تدخل ضمن الم�الغ المنكورة أعلاه المنحة

1982. 

 المنحة البیداغوج�ة

 2011أول جو�ل�ة بدا�ة من 
الرت�ة 

أستاذ أول للتعل�م الثانوى والمهنى  د 86,333

أستاذ تعل�م الثانوى أو المهنى  د 82,933

أستاذ مرحلة أولى للتعل�م الثانوى أو المهنى  د 59,200

المكونون من الدرجة الأولى  د 33,400

المكونون من الدرحة الثان�ة  د 31,200

  مكرر54 الفصل
 )3(أض�ف �الملحق التعدیلي عدد 

 للمدیر�ن والنظار المسندة لمنحا
�شرف على مؤسسات التر��ة والتعل�م والتكو�ن الخاصة مدیرون ونظار. 

 بهذه الإتفاق�ة المشتر�ة وتسند لهم منحة لملحقةجور الأ �المرت�ات الراجعة لرتبهم حسب جداول ایتمتع هؤلاء الأعوانو
 تسند لهم شهر�ا وفقا خصوص�ةإدارة ومنحة سكن ط�قا للمقادیر المعمول بها في القطاع العمومي مع إضافة منحة 

للجدول التالي: 
الناظر  المدیر  عدد التلامیذ  المؤسسة 

 تلمیذ 200أقل من  د 70,000 
مدرسة إبتدائ�ة 

 تلمیذ فما فوق 200 د 100,000 

 متر�ص 100أقل من  د 80,000 
مدرسة تكو�ن 

 متر�ص فما فوق 100 د 120,000 

د 50.0000  تلمیذ 200أقل من  د 80,000
مدرسة ثانو�ة مرحلة أولى 

 تلمید فما فوق 200 د 120,000 د 80,000
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 تلمیذ 300أقل من  د 120,000 د 80,000
معهد ثانوي 

 تلمیذ فما فوق 300 د 140,000 د 100,000

  مثلث54 الفصل

) 4 ونقح �الملحق عدد 3(أض�ف �الملحق التعدیلي عدد 

امت�ازات لفائدة أبناء العاملین المؤسسات التر�و�ة الخاصة 

ینتفع أبناء العاملین القار�ن �المؤسسات التر�و�ة الخاصة �مجان�ة الدراسة �المدارس التي �شتغل بها أول�اؤهم �ما �خفض 

% في غیر المدارس التي �عمل بها أول�اؤهم. 25المعلوم الدرسي �مقدار 

  5 -54 الفصل

) 12(أض�ف �الملحق التعدیلي عدد 

 منحة الحضور

 من الأمر 5 د في الشهر علاوة على المنحة المنصوص علیها �الفصل 3,000تسند للعمال منحة حضور تقدر ب 

. 1965 د�سمبر 31 والمنقح �الأمر المؤرخ في 1948 جانفي 8المؤرخ في 

 55الفصل 

تعو�ض المنح السا�قة 

 الفصول السا�قة تعوض �افة المنح والتعو�ضات والتس�قات إن هذه المنح المسندة لجم�ع الأصناف المهن�ة

،  منحة التشج�عالفعلي، منحة النقل ،العامة والخاصة الممنوحة قبل توق�ع هذه الإتفاق�ة مثل منحة

 على 1984 جوان 6 و 1983 أكتو�ر 14 والمبلغ الممنوح �عنوان بروتو�ولي الإتفاقین المؤرخین في ،منحة المواظ�ة

ن مبلغ المنح المسندة ط�قا لأحكام هذه الإتفاق�ة أقل من مبلغ المنح والتعو�ضات والتس�قات العامة ـأنه إذا اتضح 

 .رق لفا التغط�ةوالخاصة الممنوحة قبل ابرام هذه الإتفاق�ة فإنه تقع اسناد منحة تعو�ض�ة 

 56 لفصلا

الإمت�ازات المكتس�ة 

لغاء أو الحد من الإمت�ازات المكتس�ة من طرف إلا �مكن لهذه الإتفاق�ة أن تكون في أي حال من الأحوال سب�ا في 

الأجراء قبل تار�خ إمضاء هذه الإتفاق�ة. 

 

 

 

بمقتضى

الحضور ومنحة التقدم
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 57الفصل 

إعادة الترتیب المهني 

 لكافة الأعوان حسب تعر�ف الإختصاصات لنس�ة �ا  إعادة الترتیب في الصنف: تتم إعادة الترتیب في الصنف-أ 

 هذا الأساس المهام الفعل�ة المو�ولة الیهم عند بدأ العمل  علىالتصن�فالمهن�ة المدرجة بهذه الإتفاق�ة، وتعتبر

بهذه الإتفاق�ة. 

ب - إعادة الترتیب في الدرجة: �عد إعادة الترتیب في الصنف المناسب تتم إعادة ترتیب الأعوان في الدرجات التي تنص 

 أجور فعلى وفي حالة التعذر  ،ل�ه منحة الأقدم�ةإالأساسي الذي �انوا یتقاضونه مضاف   أجور مساو�ة للأجرعلى

ن أ بدون    م�اشرة لما �انوا یتقاضونه  و�نتفع �ل عون بدرجة تكمیل�ة تسند له عن �ل خمس سنوات علىأ

 عددها ثلاث درجات. زیتجاو

 58الفصل 

التصن�ف المهني وجداول الأجور 

 الأجور �الملحقات التا�عة لهذه الإتفاق�ة . ولیوجد التصن�ف المهني وجدا

 59الفصل 

 تار�خ تطبیق الإتفاق�ة

ء المقتض�ات المتعلقة �مدة العمل لأعوان التدر�س ستثنا �ا  تدخل هذه الإتفاق�ة حیز التطبیق بدا�ة من غرة جانفي

. 1986التي حدد مفعولها بدا�ة من غرة اكتو�ر 

 .1987 مارس 25تونس في                                                   

 

 

 النقا�ة القوم�ة للتعل�م الخاص عن

الكاتب العام للنقا�ة القوم�ة 

فائزة خلفت 

ص لخاعن الهینة القوم�ة للتعل�م ا

رئ�س الهینة 

الید الهادي بلفق�ه 

 للعمال النقاب�ةعن المنظمات 

الأمین العام للإتحاد العام التونسي للشغل 

 السید : عبد العز�ز بوراوي 

 

 

في إعادة

من الأقدمية

1985
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 1ملحق عدد 
جدول التصن�ف المهني للعمال 

تعر�ف الوظائف  الرت�ة  الأصناف 

عامل تنظ�ف 
عامل تعهد إل�ه مهمة تنظ�ف الأقسام والساحة 

عون حراسة ومراق�ة 
عامل تعهد إل�ه مهمة حراسة المؤسسة ومعداتها أثناء ساعات العمل �ما 

�قوم �مراق�ة دخول وخروج التلامیذ. 

 1 عادیون عمال

0B جنان
1B عون مكلف �العنا�ة �حد�قة المؤسسة أو ما شابهها �االسهر على نظافتها عون مط�خ
2B .عون یتكفل بتنظ�ف معدات المط�خ واعداد الخضر والتواتل اللازمة للط�خ

3B عمال لهم �عض الكفاءة 2 

ساعي بر�د 
عون تتوفر لد�ه أدنى المعلومات التى تمكنه من الإضطلاع �مسؤول�ة الحفاظ على الوثائق التى تعهد بها إل�ه لتوصیلها �أمانة 

إلى أصحابها. 
عمال ذو �فاءة  3 

38 38 38 38 

sfarconsultin



عون الهاتف 
عون مكلف خص�صا بنقل المكالمات الهاتف�ة وتوز�عها على من یهمه الأمر 

حافظ الث�اب 
عون تعهد ال�ه مهمة المحافظة على ث�اب التلامیذ قبل و�عد غسلها 

مصلح أثاث 
عون مكلف �إصلاح أثاث المؤسسة 

خازن 
مكلف �شؤون المخزن یراقب دخول ال�ضائع الى المخزن وخروجها و�عد قصاصات التسلم و�سهر على  سلامة ال�ضاعة 

وحسن سیر المخزن . 

 

 

ط�اخ 
�عهد إل�ه �السهر على عمل�ة الط�خ تحت اشراف رئ�س المط�خ. 

سائق عر�ات س�اح�ة 
عون تتوفر لد�ه خبرة وممارسة س�اقة الس�ارات فهو �سهر العاد�ة لس�ارته ونظافتها 

عمال ذو �فاءة عال�ة  4 

رئ�س المط�خ 
مكلف �إعداد قائمة الأطعمة الیوم�ة و�حسب المواد الغذائ�ة اللازمة و�راقب العمال الذین �عملون تحت إشرافه. 

سائق الحافلات 
عون تتوفر لد�ه خبرة في ممارسة س�اقة الحافلات فهو �سهر على الص�انة العاد�ة لحافلته ونظافتها. 

 
 
 

عمال مختصین  5 
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 2ملحق عدد 
    جدول التصن�ف المهني للأعوان الإدار�ین والق�مین

تعر�ف الوظائف  شروط الإنتداب  الصنف  الرت�ة

�قع انتدا�ه من بین المترشحین الذین لهم مستوى السنة السادسة  آلة راقنة �إمكانه رقن رسائل. عون �عمل على
ثانوى فما دون أو من بین المتحصلین على شهادة التكو�ن المهنى 

الخاص �الرقن التى �منحها دیوان التكو�ن والترق�ة المهن�ة أو 
جداول سواه �انت مطبوعة او مخطوطة. 

راقن ناسخ 

�قع انتدا�ه من بین المترشحین الذین لهم عون  السنة السادسة فما   مكلف �انجاز خدمات ادار�ة �فرز البرسد وتكودن الملفات أو نحو ذلك. 1
دون . 

مستكتب 

عون مإمكانه مسك دفتر حسا�ات التعل�مات الصادرة له من المحتسب. 
 

�قع انتدا�ه من بین المترشحین الذین لهم   مستوى السنة السادسة 
كاملة من التعل�م  التقني للإقتصاد والتصرف أو التعل�م التقنى 

الإقتصادى والإدارى . 
محتسب مساعد 

عون مكلف �الأعمال المطلو�ة من الراقن الناسخ إضافة إلى أعمال ترتیب الملفات واعداد 
الإجا�ة عن البر�د ال�س�ط. 

�قع انتدا�ه من بین المترشحین الذین لهم مستوى السنة السا�عة 
ثانوى �املة أو من بین المتحصلین على شهادة انتهاء التعل�م 

التقني للإقتصاد والتصرف أو التعل�م التقنى الإقتصادى والإدارى . 
راقن �اتب  2 

عون مكلف �مسك الوثائق المتعلقة �المقاب�ض والمدفوعات المقررة والتثبت في أذون الدفع 
تحت اشراف المقتصد أو رئ�س المؤسسة. 

�قع انتدا�ه من بین المترشحین الذین لهم مستوى ال�اكالور�ا. 
مقتصد مساعد 

عون فني �إمكانه تحو�ل العمل�ات المال�ة الى محاس�ات حتى �مكن استنتاج حسب  
جوانب الوضع المالي للمؤسسة من میزان ونحوه، �ما �قوم �التصر�ح �جملة الأداءات في 
الإ�ان، و�جب أن �كون قادرا في �ل لحظة وحین على اث�ات الحسا�ات الصاف�ة المت�ق�ة 
التي هي في عهدته وهو �التالي المسؤول الأول عن السیر المرضي لحسا�ات المؤسسة. 

�قع انتدا�ه من بین المتحصلین على دیبلوم التقن�ة في الإقتصاد 
والتصرف أو دیبلوم التقن�ة الاقتصاد�ة والإدار�ة. 

محتسب 
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عون مكلف �الأعمال المطلو�ة من الق�م رت�ة ثالثة إضافة إلى اعداد قوائم النتائج 
والمعدلات الدراس�ة �إشراف الق�م من الرت�ة الأولى أو رئ�س المؤسسة. 

�قع انتدا�ه من بین المترشحین الذین لهم مستوى السنة السا�عة أو 
السادسة من التعل�م الثانوى . 

ق�م رت�ة ثان�ة 

عون مكلف بترتیب المراسلات و�عداد مشار�عها وتنظ�م جداول  الاحتماعات وترتیب 
الملفات الخاصة �أعوان المؤسسة ورقن المراسلات ذات الطا�ع الخاص.   

�قع انتدا�ه من بین المتحصلین على شهادة ال�اكالور�ا مع شهادتي 
الرقن والإختزال 

 
كاتب ادارة 

عون مكلف �الق�ام �المهام المسندة للمقتصد المساعد وهو مؤهل للإطلاع على �شف  3
حساب المؤسسة �البنك. 

�قع انتدا�ه من بین المتحصلین على شهادة ال�اكالور�ا. 
مقتصد رت�ة ثالثة 

عون مكلف �الق�ام �المهام المسندة الى الق�م من الرت�ة الثان�ة (عند انعدام وجود هذا 
الصنف   �المؤسسة) وهو مسؤول على انجاز هذه الأعمال وتحمل مسؤوول�ة ما یترتب 

عنها أمام الق�م العام أو رئ�س المؤسسة. 

�قع انتدا�ه من بین المتحصلین على شهادة ال�اكالور�ا. 
ق�م رت�ة أولى 

عون مكلف �الق�ام �المهام المسندة للمقتصد من الرت�ة الثالثة في حالة عدم وجود هذا 
الصنف �المؤسسة، وهو مؤهل للتفاوض مع المؤسسات المال�ة. 

�قع انتدا�ه من بین المتحصلین على شهادة انتهاء المرحة الأولى 
من التعل�م العالي. 

مقتصد رت�ة ثان�ة  4 

عون مكلف �الق�ام �المهام المسندة للمقتصد من الرت�ة الثان�ة في حالة عدم وجود هذا 
الصنف �المؤسسة،  مع تولي انجاز عقود التأمینات وص�انة بناءات المؤسسة وأثاثها 

وتأثیثها عند الإقتضاء. 

�قع انتدا�ه من بین المتحصلین على شهادة انتهاء المرخلة الثان�ة 
من التعل�م العالي.  مقتصد رت�ة أولى 

 

هو المشرف والمسؤول الم�اشر على المهام التر�و�ة والاداردة �المؤسسة وعن نتائج أعمال 
من �شرف علیها من الأعوان و�نوب رئ�س المؤسسة عند غ�ا�ه. 

�قع انتدا�ه من بین المتحصلین على شهادة انتهاء المرحلة الثان�ة 
من التعل�م العالي. 

ق�م عام  5 

: 4 من الملحق التعدیلي عدد 5الفصل 
یتم إدماج معلمي الرت�ة الأولى الحالیین في رت�ة معلم المنصوص علیها �التصن�ف المهتي الجدید �ما یتم إدماج المعلمین الحالیین في رت�ة معلم أول المنصوص علیها بهذا التصن�ف. 

 المتكون من عدد سنوات الأقدم�ة في السلك التعل�مي ومن آخر عدد بیداغوجي أسند لهم. 30وتتم ترق�ة المررسین المذ�ور�ن �الفقرة السا�قة إلى رت�ة معلم تطبیق إن تحصلوا على عدد 
وفي صورة عدم توفر العدد البیداغوجي فعلى إدارة الموسسة أن تسعى لتوفیر هذا العدد خلال ثلاثة أشهر بدا�ة من صدور هذا الملحق التعدیلي، و�ذا لم یتوفر العدد البیداغوجي �عد هذا 

الأجل ف�قع اعتماد العدد الإداري المسند للعون . 
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. 20 من 10و�شترط أن لا �قل العدد البیداغوجي أو الإداري عن 
و�نتفع معلمو التطبیق الم�اشرون حال�ا بترق�ة بدرجة واحدة في السلم. 

كما �حذف صنف ق�م من الرت�ة الثالثة و�دمج المعنیون �الأمر في صنف ق�م رت�ة ثان�ة و�تم ذلك �صفة تدر�ج�ة على مدى ثلاث ستوات �ادماج ثلث الأعوان �ل سنة بدا�ة من دخول 
الملحق التعدیلي حیز التنفیذ و�راعى في ذلك أقدم�ة العون في صنفه الأصلي. 

 3ملحق عدد 
جدول التصن�ف المهني 

 لأعوان التدر�س �المدارس الإبتدائ�ة الخاصة
تعر�ف الوظائف وشروط الإنتداب  الرتب 

 من الاتفاق�ة المشتر�ة 15یرتقي إلى هذه الرت�ة أساتذة المدرسة الابتدائ�ة من الدرجة الثان�ة الذین تتوفر فیهم الشروط المنصوص علیها �الفصل 
  .للتعل�م الخاص

 أستاذ المدرسة الابتدائ�ة رت�ة أولى

ینتدب فى هذه الرت�ة المترشحون المحرزون على شهادة الأستاذ�ة   أستاذ المدرسة الابتدائ�ة رت�ة ثان�ة
 من الإتفاق�ة المشتر�ة القطاع�ة للتعل�م الخاص و�الأحكام 15یرتقي إلى هذه الرت�ة المر�ون الذین تتوفر یههم الشروط المنصوص علیها �الفصل  

 لهذه الإتفاق�ة.  4الإنتقال�ة الواردة �الملحق التعدیلي عدد 
ینتدب في هذه الرت�ة المترشحون المحرزون على شهادة ختم الدروس �المعهد العل�ا لتكو�ن المعلمین أو على شهادة تعادلها. 

ینتدب في هذه الرت�ة المترشحون المتحصلون على شهادة ال�اكالور�ا أو ما �عادلها 

 معلم تطبیق

ینتدن في هذه الرت�ة المترشحون المحرزون على شهادة ختم الدروس �المعاهد العل�ا لتكو�ن المعلمین أوعلى شهادة تعادلها.  معلم أول 

ینتدب في هذه الرت�ة المترشحون المتحصلون على شهادة ال�اكالور�ا أو ما �عادلها. 
 

معلم 
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 )4 من الملحق التعدیلي عدد 5أحكام انتقال�ة(الفصل 

 الجدید �ما یتم إدماج المعلمین الحالیین في رت�ة معلم أول المنصوص علیها بهذا التصن�ف. المهنيیتم إدماج معلمي الرت�ة الأولى الحالیین في رت�ة معلم المنصوص علیها �التصن�ف 
 المتكون من عدد سنوات الأقدم�ة في السلك التعل�مي ومن آخر عدد بیداغوجي أسند لهم. 30 المذ�ور�ن �الفقرة السا�قة إلى رت�ة معلم تطبیق إن تحصلوا على عدد سمینوتتم ترق�ة المر

وفي صورة عدم توفر العدد البیداغوجي فعلى إدارة الموسسة أن تسعى لتوفیر هذا العدد خلال ثلاثة أشهر بدا�ة من صدور هذا الملحق التعدیلي، و�ذا لم یتوفر العدد البیداغوجي �عد هذا الأجل 
ف�قع اعتماد العدد الإداري المسند للعون . 

. 20 من 10الإداري عن  و�شترط أن لا �قل العدد البیداغوجي أو
و�نتفع معلمو التطبیق الم�اشرون حال�ا بترق�ة بدرجة واحدة في السلم. 

كما �حذف صنف ق�م من الرت�ة الثالثة و�دمج المعنیون �الأمر في صنف ق�م رت�ة ثان�ة و�تم ذلك �صفة تدر�ج�ة على مدى ثلاث ستوات �ادماج ثلث الأعوان �ل سنة بدا�ة من دخول الملحق 
التعدیلي حیز التنفیذ و�راعى في ذلك أقدم�ة العون في صنفه الأصلي. 

 أحكام عامة

�قوم المعلمون �التدر�س �أقسام المدارس الابتدائ�ة ولذلك فهم مطالبون : 
 أوقات العمل. لجداولو أ �النس�ة للفصول ء �قبول التوز�ع الذي تعده ادارة المؤسسة سوا-

 .ر قبل موعد الدخول الى الفصول- �الحضو
و خارجه. أ والمذ�رات البیداغوج�ة و�كل ما یتصل �العمل البیداغوجي داخل الفصل القسمب لكل تلمیذ ودفتر لغ�ا دفتر المناداة الخاص بتسجیل الحضور واعلى�السهر الیومي - 
لى إلى تكو�نهم وتحسین مستواهم البیداغوجي والصناعي أو إلیهم من طرف الإدارة والرام�ة إلى �ل دعوة توجه إ�المشار�ة في المشار�ع المدرس�ة والإستجا�ة خارج أوقات عملهم العاد�ة  -

 الإمتحانات , سیرالمشار�ة في 
 ص�انة الأدوات المو�ولة الیهم. على نظافة قاعات التدر�س وعلىوهم مسؤولون عن الإنض�اط بین التلامیذ وعن المحافظة 

 التلامیذ. على �ما �حجر علیهم تسل�ط أي عقاب بدني ئهم�حجر علیهم توج�ه الشتائم والس�اب سواء للتلامیذ الذین هم في رعایتهم أو لأول�ا -
 .وقات الدراسة �أي عمل لا صلة له �الدرسأ ء�حجر علیهم الق�ام أثنا -
  على الأقل.ال�اكالور�اعلى لا یتم الإنتداب للتدر�س �المدارس الابتدائ�ة الخاصة ابتداء من تار�خ دخول الإتفاق�ة حیز التطبیق الا من بین المترشحین المتحصلین  -
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 4ملحق عدد 
 �المدارس الإعداد�ة والثانو�ة والمهن�ةجدول التصن�ف المهني لاعوان التدر�س 

 الرت�ة شروط الإتنداب
 بنجاح مناظرة جتازوا این والذس�م التر�خا�ة من تاربد خمس سنوات وز�قع انتدا�ه من بین أساتذة التعل�م الثانوى الذین لهم أقدم�ة تعادل أو تتجا

  أو من بین أساتذة المرحلة الثان�ة الذین قضوا ثلاث سنوات فى الدرجة القصوى لرتبهم.، للتعل�م الخاصالوطن�ة اجرائها الهیئة طر�قة موادها وتحدد
 أستاذ أول للتعل�م الثانوي أو المهني

 شهادة رسم�ة علىر�ع سنوات دراسة أو أ للمهندسین �عد لوطن�ة شهادة المدرسة اعلى شهادة الأستاذ�ة أو على المتحصلین بین من �ه�قع انتدا
 تعادلها.

 أستاذ أول للتعل�م الثانوي أو المهني

 سنتین من الدراسة أو �عد للمهندسین الوطن�ة شهادة المدرسة علىو أ العالى لتعل�م الأولى من احلة اجتاروا بنجاح المرالذین انتدا�ه من بین �قع
  تعادلها.سم�ة شهادة رعلى

 أستاذ مرحلة أولى للتعل�م الثانوي أو المهني

 على ست سنوات من التعل�م الثانوى المهني أو �عد ب�ة شهادة التقن�ة الممنوحة من قبل وزارة الترالمحرزون على في هذه الرت�ة الأعوان �صنف
 م�ة في العمل تجاوزت سنتین مدرسیتین و�ان مستواهم �ساوى السنة السادسة من التعل�م الثانوى المهني.قد تعادلها أو من �انت لهم أسم�ةشهادة ر

 المكونون من الدرجة الأولى

 السنة السادسة أو الخامسة أو �ساوي  لتعل�مي و�ان مستواهم اسیتین هذه الرت�ة الأعوان الذین لهم أقدم�ة فى العمل تجاوزت سنتین مدرفي�صنف 
  الثانوى العام.التعل�مالرا�عة من 

 المكونون من الدرجة الثان�ة

أحكام عامة 
:  والمهنيالثانوي الأساسي ولتعل�م ا تعر�ف مؤسسات -1

 وذلك �ات�اع أنسب الطرق قصد انصهارهم في مجتمعهم. تطب�ق�ا تكو�نهم نظر�ا وعلى ش�انا وفت�ات من مختلف الأعمار وتسهر  والمهنيالثانوي الأساسي ولتعل�م اتحتضن مؤسسات 
 : واج�ات المر�ي بهذه المؤسسات-2
 احت�اجات المتعلمین �ما �طالب هذا المر�ي �حسبخلاق�ا أ تعل�م وتر��ة من هم في عهدته وتكو�نهم تكو�نا علم�ا وعلى مطالب �السهر  والمهنيالثانوي الأساسي ولتعل�م اسسات �مؤ المر�ي -أ 

 المستو�ین النظري والتطب�قي حتى یواكب التطور الحاصل في اختصاصه وهو ملزم من هذه الوجهة �المشار�ة في أي دورة تق�مها أو تشارك فیها المؤسسة علىبتكو�نه الذاتي تكو�نا مستمرا 
 . في المؤسسة ذاتها أو في مكان آخر تعینه سلطة الإشرافء�المشار�ة في الإمتحانات سوا وهو مطالب أ�ضا، التى ینتمى الیها

 أوقات ولدارة المؤسسة سواء تعلق الأمر �القاعة أو �جداإمن ینو�ه و�قبول التوز�ع المعد من قبل  من قبل رئ�س المؤسسة أو  أوالمتفقدینمطالب بتطبیق التعل�مات الصادرة من قبل  ب – هو
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العمل أو نوع�ة الفصول أو درجاتها. 
 . الى الفصلخول �الحضور قبل موعد الد-ج 

 وغیره...). دفتر المناداة الخاص بتسجیل الحضور والغ�اب لكل تلمیذ و�كل ما له صلة �العمل البیداغوجي (دفتر القسم علىد - �السهر الیومي 
. إل�ه ص�انة الأدوات والتجهیزات المو�ولة على- �السهر و 
 �حمل مسؤول�ة الإنض�اط داخل القسم . -ز

 تواجده داخل قاعات الدراسة مع المتعلمین وداخل ءن - �حجر عل�ه تحجیرا �ل�ا توج�ه الشتائم أو الحط من �رامة من هم في عهدته �ما �حجر عل�ه الق�ام �أي نشاط لا علاقة له �الدرس أثنا
مبنى المؤسسة �صفة عامة. 
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1ملحق عدد 
العمال الخالصون ᗷالشهر

2015سبتمᘌ1ᢔᣂقع العمل ᗷه ᗷداᘌة من 

16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 الدرجة

3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 مدة الᘘقاء ᗷالدرجة

36 33 30 27 24 21 18 16 14 12 10 8 6 4 2 1 الأقدمᘭة الفعلᘭة

الرتᘘة

527.729 523.381 519.033 514.685 510.338 505.990 501.643 497.295 492.948 488.600 484.253 481.132 478.011 474.891 468.745 465.62
4

عامل عادي

549.250 544.700 540.150 535.600 531.050 526.501 521.951 517.402 512.852 508.302 503.753 499.203 495.555 491.907 488.259 484.61
1

عامل له ᗷعض ال᜻فاءة
572.100 567.350 562.600 557.850 553.101 548.352 540.578 535.828 531.079 526.330 521.581 516.831 512.082 507.333 502.584 497.83

4
عامل ذو  كفاءة

594.883 589.855 584.827 579.799 574.772 569.744 564.717 556.664 551.637 546.609 541.582 536.554 531.526 526.499 521.471 516.44
4

عامل ذو كفاءة عالᘭة

662.153 656.407 650.661 644.915 639.168 633.422 627.676 621.930 616.183 610.437 604.691 598.944 593.198 584.427 578.681 572.93
4

عامل مختص

1982مارس 16المؤرخ 1982ᣚلسنة 501 والمرفع فيها ᗷالأمر عدد1981 أفᗫᖁل7المؤرخ 1981ᣚ لسنة437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التᜓمᘭلᘭة المؤقتة المحدثة ᗷالأمر عددتتضمن الأجور: ملاحظة
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2ملحق عدد 
الأعوان الإدارᗫيون والقᘭمون

2015سبتمᘌ1ᢔᣂقع العمل ᗷه ᗷداᘌة من 
	16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 الدرجة

3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 مدة الᘘقاء ᗷالدرجة
36 33 30 27 24 21 18 16 14 12 10 8 6 4 2 1 الأقدمᘭة الفعلᘭة

الرتᘘة

574.515 569.759 565.003 560.247 555.492 550.737 545.981 541.226 533.446 528.691 523.935 519.180 514.425 509.669 504.914 500.159
-محتسب مساعد–راقن 

مستكتب

606.608 601.360 596.112 590.864 585.617 580.369 575.122 569.874 564.627 559.380 554.132 545.935 540.687 535.440 530.192 524.945
محتسب

قᘭم من الرتᘘة الثانᘭة

614.760 609.379 603.998 598.617 593.236 587.856 582.475 577.094 571.713 566.332 560.951 552.545 547.164 541.784 536.403 531.022
راقن ᛿اتب

مقتصد مساعد

662.551 656.876 651.201 645.526 639.851 634.177 628.502 622.828 617.153 611.478 605.804 600.129 594.454 585.830 580.155 574.481
مقتصد رتᘘة ثالثة

ᣠة الأوᘘم من الرتᘭق
671.147 665.328 659.509 653.690 647.871 642.053 636.234 630.415 624.596 618.777 612.958 607.139 601.320 592.476 586.658 580.839 ᛿اتب إدارة
769.385 762.185 754.985 747.785 740.584 733.384 723.234 716.033 708.833 701.632 694.432 687.232 677.081 669.881 662.681 655.480 مقتصد من الرتᘘة الثانᘭة
789.445 782.245 775.045 767.845 760.644 753.444 743.294 736.093 728.893 721.692 714.492 707.292 697.141 689.941 682.741 675.540 ᣠة الأوᘘمقتصد من الرت
954.789 946.553 938.317 930.081 921.844 913.608 905.372 897.135 888.899 880.662 869.476 861.240 853.003 844.767 836.530 825.344 قᘭم عام

1981ᢝ لسنة437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التᜓمᘭلᘭة المؤقتة المحدثة ᗷالأمر عددتتضمن الأجور: ملاحظة
ᡧᣚ ل7المؤرخᗫᖁالأمر عدد1981 أفᗷ 1982لسنة 501 والمرفع فيهاᢝ

ᡧᣚ 1982مارس 16المؤرخ
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3ملحق عدد 
التعلᘭم للمدارس الإبتدائᘭة الخاصةسلك 

2015سبتمᘌ1ᢔᣂقع العمل ᗷه ᗷداᘌة من 
16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 الدرجة
3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 مدة الᘘقاء ᗷالدرجة

36 33 30 27 24 21 18 16 14 12 10 8 6 4 2 1 الأقدمᘭة الفعلᘭة
الرتᘘة

824,464 817,354 810,244 803,134 796,025 788,915 778,856 771,746 764,637 757,527 750,418 743,308 733,249 719,753 719,030 7 1 1,920 معلم تطبيق 
713,623 707,667 701,711 695,755 689,800 683,844 677,889 668,983 663,028 657,073 651,117 645,162 639,206 625,251 624,34 5 618,390 معلم أول
685,540 679,787 674,134 668,481 662,829 657,177 651,525 645,873 640,220 634,568 628,916 623,264 617,612 603,932 603,3 5 7 597,705 معلم

1981ᢝ لسنة437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التᜓمᘭلᘭة المؤقتة المحدثة ᗷالأمر عددتتضمن الأجور: ملاحظة
ᡧᣚ ل7المؤرخᗫᖁالأمر عدد1981 أفᗷ 1982لسنة 501 والمرفع فيهاᢝ

ᡧᣚ 1982مارس 16المؤرخ
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4ملحق عدد 
ᢝ
ᡧᣎم الثانوي أو المهᘭمدارس التعلᗷ ᡧ ᢕᣌم والمكونᘭسلك التعل

2015سبتمᘌ1ᢔᣂقع العمل ᗷه ᗷداᘌة من 

16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 الدرجة
3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 مدة الᘘقاء ᗷالدرجة

36 33 30 27 24 21 18 16 14 12 10 8 6 4 2 1 الأقدمᘭة الفعلᘭة
الرتᘘة

1 033,821 1 024,584 1 015,347 1 006,110 996,873 987,636 978,399 969,162 959,924 950,687 941,450 932,213 920,026 910,789 901,552 892,315 أستاذ أول
963,117 954,912 946,707 938,502 930,297 922,093 913,888 905,684 897,479 889,275 878,120 869,916 861,711 853,507 845,3 02 834,148 أستاذ
805,236 798,552 791,868 785,184 778,499 771,814 765,130 758,445 751,760 745,075 735,440 728,756 722,071 715,387 708,702 702,017 ᣠأستاذ مرحلة أو
661,878 656,774 651,670 646,566 641,461 636,356 631,252 626,147 621,042 615,937 607,883 602,778 597,673 592,569 587,464 582,359 ᣠة  الأوᘘمكون من الرت
652,317 647,455 642,593 637,731 632,870 628,008 623,147 618,285 613,423 605,612 600,750 595,889 591,027 586,165 581,304 576,442 مكون من الرتᘘة الثانᘭة

1981ᢝ لسنة437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التᜓمᘭلᘭة المؤقتة المحدثة ᗷالأمر عددتتضمن الأجور: ملاحظة
ᡧᣚ ل7المؤرخᗫᖁالأمر عدد1981 أفᗷ 1982لسنة 501 والمرفع فيهاᢝ

ᡧᣚ مارس 16المؤرخ
1982

49 49 49 49 



5ملحق 
)الأساتذة(أعوان التعلᘭم ᗷالمدارس الإبتدائᘭة الخاصة 

2015سبتمᘌ1ᢔᣂقع العمل ᗷه ᗷداᘌة من 

16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 الدرجة

3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 مدة الᘘقاء ᗷالدرجة

36 33 30 27 24 21 18 16 14 12 10 8 6 4 2 1 الأقدمᘭة الفعلᘭة

الرتᘘة

826,078 818,780 811,482 804,184 796,886 789,588 782,290 774,992 767,694 760,396 753,098 745,800 738,502 731,204 723,906 716,608
أستاذ مدرسة ابتدائᘭة رتᘘة 

ᣠأو

778,951 772,266 765,581 758,896 752,211 745,526 738,841 732,156 725,471 718,786 712,101 705,416 698,731 692,046 685,361 678,676
أستاذ مدرسة ابتدائᘭة رتᘘة 

ثانᘭة

1981ᢝ لسنة437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التᜓمᘭلᘭة المؤقتة المحدثة ᗷالأمر عددتتضمن الأجور: ملاحظة
ᡧᣚ ل7المؤرخᗫᖁالأمر عدد1981 أفᗷ 1982لسنة 501 والمرفع فيهاᢝ

ᡧᣚ 1982مارس 16المؤرخ
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