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كة القطاع�ة لا والدباغة لصناعة الجلود لاتفاق�ة المش�ت
ي 

 1975مارس  29المصادق عليها بالقرار المؤرخ �ف
 2009ا�  1983الملاحق من 

 الموض�ع الفصول المنقحة سنة التنقيح الملاحق
القرار المؤرخ  1ملحق 

ي 
 أف��ل 28�ف

1983 

الرخص  –العمل  ب�نهاءاجل الاعلام  –مدة التج��ة  50-44-31-16-10الفصول 
حة من –مصار�ف التنقل  –عائل�ة  لأسبابالخاصة 
 وآخر السنةالانتاج 

القرار المؤرخ  2ملحق 
ي 

مارس  18�ف
1989 

 أجور

القرار المؤرخ  3ملحق 
ي 

أوت  31�ف
1990 

 – أ�ام العطل الخالصة الاجر  –مقاي�س الانتاج  50-44-29-9الفصول 
 منحة النقل

القرار المؤرخ  4ملحق 
ي 

سبتم�ب  7�ف
1993 

-37-34-29-10-5الفصول 
46-48 

ي  أ�ام  –مدة التج��ة  – وح��ة الرايالحق النقايب
بدلات الشغل  – التأد�ب –رخص المرض  –العطل 

 والسلامةحفظ الصحة  –

القرار المؤرخ  5ملحق 
ي 

ج��ل�ة  24�ف
1996 

7-20-30 – 46 
مكرر (عقد  1صل اضافة الف

الشغل لمدة غ�ي معينة او 
 لمدة معينة)

اللجنة الاستشار�ة  بالمؤسسات: تمث�ل العملة 
الرخص  –الاستقالة  – العملةونواب للمؤسسة 

بدلات الشغل  – جد�دة)خالصة الاجر (اضافة فقرة 
- جد�دة) 1(فقرة 

القرار المؤرخ  6ملحق 
ي 

ج��ل�ة  14�ف
1999 

-16-15-14-10الفصول 
28-44 

ي  التقدم-) 1(تنقيح الفقرة  –مدة التج��ة 
والر�ق

ي وظائف  –) 1تنقيح الفقرة (
ف �ف استعمال الشغالني

ة) طغ�ي م ابقة لرتبتهم (اضافة قفرة ا� الفقرة الاخ�ي
 –الراحة الاسبوع�ة  –العمل  ب�نهاءاجل الاعم  –

 منحة النقل –الراحة الاسبوع�ة 

القرار المؤرخ  7ملحق 
ي 
نوفم�ب  25 �ف

2002 

-24-18-16-9-5الفصول 
29-44 

ي وح��ة   اجل –الانتاج  مقاي�س-الرايالحق النقايب
 –غرامة الفصل عن العمل  –العمل  ب�نهاءالاعلام 

 منحة النقل –أ�ام العطل  –مدة العمل 
القرار المؤرخ  8ملحق 

ي 
ي  17�ف

جان�ف
2006 

ف   النقل منحة-) 2الفقرة  (تنقيحالانتداب  44- 8الفصلني

القرار المؤرخ  9ملحق 
ي 

ف�فري  17�ف
2009 

عقد الشغل لمدة معينة (اضافة فقرات بعد الفقرة  31-5-مكرر 1الفصول 
ي وح��ة الرأي  الحق-) 4 الرخص الخاصة  –النقايب

 عائل�ة (اضافة رخصة "الحج') لأسباب

 2022ا�  2011الملاحق من 
ي  10ملحق 

قرار مؤرخ �ف
نوفم�ب  1

2011 

 جداول الاجور

ي   11ملحق 
قرار مؤرخ �ف

أف��ل  8
2013 

 جداول الاجور –منحة النقل  44الفصل 
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ي  12ملحق 
قرار مؤرخ �ف

نوفم�ب  17
2014 

 جداول الاجور –منحة النقل   44الفصل 

ي  13ملحق 
قرار مؤرخ �ف

أف��ل  8
2016 

  44الفصل 
مكرر  44اضافة الفصل 
 (منحة حضور)

 جداول الاجور –النقل منحة 

ي  14ملحق 
قرار مؤرخ �ف

ف�فري  2
2018 

 الاجور جداول-حضورمنحة  –منحة النقل  مكرر 44 – 44الفصلان 

ي  15ملحق 
قرار مؤرخ �ف

ي  11
جان�ف
2019 

 الاجور جداول-حضورمنحة  –منحة النقل  مكرر 44 – 44الفصلان 

ي  16ملحق 
قرار مؤرخ �ف

جوان  23
2022 

 الاجور جداول-حضورمنحة  –منحة النقل  مكرر 44 – 44لفصلان ا
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 الشؤون الاجتماع�ة وزارة
كة  )1(والدباغة  لصناعة الجلود  القطاع�ةالاتفاق�ة المش�ت

ي وز�ر الشؤون الاجتماع�ة مؤرخ  من قرار
الاتفاق�ة صادقة ع� علق بالمتي 1975مارس  29 �ف
كة ال .والدباغةجلد وم�ة للقالمش�ت

 ،ان وز�ر الشؤون الاجتماع�ة
ي المؤرخ  1966لسنة  27انون عدد قال بعد اطلاعه ع�

مجلة  ب�صدار المتعلق  ،1966 أف��ل 30 �ف
 ،الشغل

 ە،وما بعد 37ل فصال ع�ة صمجلة الشغل وخا ع�و 
ي  وع�

كة الاطار�ة فاق�ةالات ع� قةتعلق بالمصادالم 1973اي م 29القرار المؤرخ �ف ،المش�ت
ي تفاقالاستشار�ة للا  نةراي اللج ع�و  كة اليت ي قانع�ات المش�ت

ي  16دت �ف
كما وقع  1975جان�ف

 ،لشغمن مجلة ال 50ل فصالتنص�ص عليها بال

ي رر ما ق
 : �أيت

كة القوم� ان- 1الفصل  مصادقةا القرار وقعت الذة للجلد والدباغة المضاف نصها لهالاتفاق�ة المش�ت
 . عليها 

كة الهذ أحكام- 2ل لفصا ة�ن وعملجميع المؤج�  وج��ا ع� وم�ة تنطيققە الاتفاق�ة المش�ت
ي لها الاول صالمضبوطة بف النشاطات

 .  كامل تراب الجمهور�ة�ف
ي الاول اعلاە ان تكون سببا  لصكن للاتفاق�ة المنصوص عليها بالف�م لا - 3الفصل 

اء او الحد غل ا�ف
� التطبيقء رف الاجرا طن المنافع المكتسبة من م  . ، قبل دخولها ح�ي
و دون تغي�ي لطب�عة العقود الفردب و  ط�ة، تعوض �ش ي  طالاتفاق�ة المشار اليها اعلاە، ال�ش

المماثلة �ف
ة اقل عقال  الأو�. ن مفعا نود، كلما كانت هاته الاخ�ي

ي  
 . 1975 مارس 29 تو�س �ف

 ماع�ةتوز�ر الشؤون الاج 
 محمد النا�        

 اطلع عل�ه الوز�ر الاول
 ��رةنادي اله

كة القوم�ة لصناعة الجلود والدباغة«عوضت �سم�ة  )1( كبتسم�ة  »الاتفاق�ة المش�ت القطاع�ةة الاتفاق�ة المش�ت
المصادق عل�ه بقرار من وز�ر الشؤون  8بمقت�ض الفصل الأول من الملحق التعد��ي عدد  »والدباغة لصناعة الجلود 

ي 
ض بالخارج مؤرخ �ض ي  17الاجتماع�ة والتضامن والتو�سيني

 . 2006جان�ف
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ض  ض المضني  اسفله: بني

ي ة والصناعات التقل�د�ة ممثلا �ي للصناعة والتجار و�الاتحاد الت )1
 ،د والدباغةقابة صناعة الجلن �ف

 ،جهةمن 
ي الجاالاتحاد ال )2

 ،واد ال��م�او�ةمة العامة للنفط والمععام التو��ي للشغل ممثلا �ف
 من جهة اخرى 

 
 �ع الاتفاق�ةضمو 

 1 الفصل

ي نطاتتعل
مة �ف  قرار من �ض قتمبالمصادق عليها  الإطار�ةالاتفاق�ة الجماع�ة  قق هذە الاتفاق�ة الم�ب

ي  خالمؤر  الاجتماع�ةوزارة الشؤون 
ن مؤجر نظ، تتعلق بت1973 ماي 29�ف وعملة  ي�م العلاقات بني

 . اعة الجلود والدباغةنص

 مكرر (جد�د) 1الفصل 
 عقد الشغل لمدة معينة

 )9 الملحق التعد��ي عدد و�ضافة فقرات جد�دة بعد الفقرة الرابعة ب 5(أض�ف بالملحق التعد��ي عدد 
 

 
�

 نة. ية معدنة أو لمية غ�ي معمدقد الشغل لعإبرام  �مكن-

ة التج��ة فيتعلق ب ف�ما معينة  العملة المنتدبون بمقت�ض عقود شغل لمدة غ�ي  �خضع- 2 �ت

س�م للأحكام القانون�ة او   التعاقد�ة المنطبقة عليهم.  وال�ت

ي الحالات عي�مكن إبرام عقد الشغل لمدة م — 3
 : التال�ةنة �ف

�  بالأشغالالق�ام  — ك�ي  جد�دةبأشغال  المؤسسة أو  الأو� ل�ت

ي �ستوجبها  بالأعمالالق�ام  — ي ح غ�ي  ز�ادةاليت
 م العملجعاد�ة �ف

ي لعامل قار متغ�ب أو توقف تنف�ذ عقد شغله —  التع��ض الوقيت

�م عمل�ات إنقاذ أو لتصليح خلل ظتن الق�ام بأشغال متأ�دة لتفادي حوادث محققة أو  —

ات أو  ات أو معدب �  ت المؤسسةناءاب تجه�ي

ا فيه ءجو للا بحكم طب�عتها  م�ة أو بأ�شطة أخرى لا �مكن حسب العرف أو الق�ام بأعمال موس —

 معينة ة غ�ي دلم إ� عقود 

-1
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ي الفقرة السابقة بالإتدكما �مكن إبرام عقد الشغل لم-4
ي غ�ي الحالات المذكورة �ف

ن فة معينة �ف اق بني

ي ذلك تجد�دا ة هذا دم والعامل ع� أن لا تتجاوز  المؤجر 
داب ته. وكل انتالعقد أر�ــع سنوات بما �ف

ي بعد ا ة تج��ة. ف�ت ودون الخض�ع ل ة �قع ع� أساس الإستخدام القار داء هذە المنقضللعامل المعين

�ن �حتفظ المؤجر بأحدهما و�س ي نظ�ي
م العقد بصفة كتاب�ة �ف  ل. ما� العا م الآخر لو��ب

ي 
ي تجد�د عقد الشغل لمدة معن�ة للعامل الذي انت� عقد شغله �ف

ي أجل تع� الأول��ة �ف
ه وذلك �ف

ي نفس الاختصاص غموقع العمل الذي كان �ش
له، أو عند إحداث مواطن شغل جد�دة بالمؤسسة �ف

 . ي  المهين

أشهر، بدا�ة من تار�ــــخ انتهاء عقد الشغل. و�منع تع��ضه بعامل اخر  6��ي هذە الأول��ة ط�لة 

 ط�لة هذە المدة. 

ي بالأمر للالتحاق بعمله ب ي رسالة مضمونة الوصول مع الإعلام بالبل�غو�تم استدعاء العامل المعين
. و�ف

ي أجل أقصاە 
يوما من تار�ــــخ بلوغه الإعلام، فإنه �عت�ب متخل�ا عن  15صورة عدم التحاقه بعمله �ف

ي أول��ة الانتداب. 
 حقه �ف

ي صورة استمرار موطن شغله أو إحداث موطن شغل  4 �ض أما بالنسبة للعامل الذي ق
سنوات، و�ف

ي نفس الاخت
صاص الذي كان ينت�ي إل�ه العامل، فيتم انتدابه ع� أساس الاستخدام القار جد�د �ف

 طبقا لأحكام الفقرة الرابعة من هذا الفصل. 

عن  لة معينة أجورا أساس�ة ومنحا لا تقدنتدبون بمقت�ض عقود شغل لمالمالعملة  يتقا�ض - 5

كة للعملة ا اتفاق�ات صوص ترتيب�ة أو نة والمنح المسندة بمقت�ض �لأجور الأساسا لقار�ن الذين مش�ت

 . ي  لهم نفس الإختصاص المهيف

 �دان التطبيقم

 2 صلالف

ن العلاقات ب الاتفاق�ةبط هذە ضت ي مموالع المؤج��ن ني
امل ومع، غالمداب-ة الجلود عانص�دان لة) �ف

ي عصنا عاملومترقيق الجلود، 
 هور�ة. مامل تراب الجبكة جلد الشواة المدب�غ وذلك �ف
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اجعالمدة،   المراجعة وال�ت

 3الفصل 

 . ابرمت هذە الاتفاق�ة لمدة غ�ي معينة

ف المتعاقدين ان ي لأيكن ملا � ي هذە الا  عاج�ت من الطرفني
بعضا الا  و أ�طلب مراجعتها كلا  و اق�ة اتف�ف

ي ثلاث س
ف التنف�ذ، و�خخ د�ــــن تار وات عنبعد م�ض ي هذە ال عد ولها ح�ي

اجعف وات الثلاثسنم�ض  ال�ت

ي هذە 
ن نس ضاءقان عد لب اعادة النظر فيها كلا او بعضا، لا �مكن الق�ام به الا بط و الاتفاق�ة ا�ف  تني

ن مدني  . تني

ف ع� الطرف ي هذە الاتفاق�ة اا يتعني
اجع �ف ي ال�ت

، ان �علم بذلك ضا بع و �طلب مراجعتها كلا ا و لراغب �ف

ي الث الرسالة ا� الطرفل صول مع الاعلام بالبل�غ و�جب ان تالطرف الآخر بمكتوب مضمون الوص
اين

ة من الس أشهر ة ثقبل غرة ا�ت��ر اي قبل الثلا   . ة المدن�ة الجار�ةنالاخ�ي

ي بحر الثلا �كما 
ن جب افتتاح المناقشات �ف  . خ توج�ه الرسالة�ــــل�ة لتار لمايوما ا ثني

ن كما يتع ي هذە الاتفاق�ة اجعل�ت الطرف القائم با ع� ني
ان �ض�ف  ا،ضاو المطالب بمراجعتها كلا او بع �ف

وع علرسالة الا   . تنق�حها صول المزمع فال نصلام لائحة تتضمن م�ش

ـــخ افتتاح المفاوضات فان من ءابتدا  أشهر جل الثلاثة أ ءالاتفاق قبل انتها  صلفان لم �ح ن كه �متار�ـ

ف ان يتفقا ع� شهر، وان لم أجل جد�د قدرە ثلاثة أە الاتفاق�ة سار�ة المفعول لمدة هذ ءبقا ا للطرفني

ن الاجل ءالاتفاق بعد انقضا  �حصل ف فع� الطلسالفا ني ف الالتجاء ا� تحك�م الحكومةني وما لم  ،رفني

ك يب�ت   . اري المفعولس�صدر القرار ا لتحك��ي فالعقد المش�ت

 التأو�ل
 4الفصل 

ي �مكن ان تحد ة صفانتلجنة م مناسبة تأو�ل هذە الاتفاق�ة �جب رفعها ا�بث ان الخلافات اليت

 . �ةنالاطراف المع غرضلهذا الخص�  ها نتعي

ن ق بافل الاتفان لم �حص ات ءجرا افة فان الخلاف تقع مراجعته طبق صانهذە اللجنة المت ءاعضا  ني

 . اعلاە 3التحك�م الواردة بالفصل 

ي �ما  ة او صفوما تقررە اللجنة المتنا
ذە ورة نهائ�ة �كون له مفعول احكام هص به التحك�م بق�ض

كة  . الاتفاق�ة المش�ت

صا

10 10 

www.sfarconsulting.tn



 

 

ي وح��ة الرأي الحق  النقايب
 (جد�د) 5الفصل 

 )9ونقحت الفقرة السادسة واض�فت فقرة بآخر الفصل بالملحق التعد��ي عدد  7الملحق التعد��ي عدد(نقح ب 

ي الانخراط بمنظمة نقاب�ة متكونة بصورة قانون�ة        
أي  ولا �مكن للمؤجر اتخاذ  . العملة أحرار �ف

ي ذلك ال
ي أو تحمله لمسؤول�ة نقاب�ة أو ممارستقرار إزاء العامل بما �ف ه طرد أو النقلة �سبب انتمائه النقائب

ف بها قانو  ي إطار اله�ا�ل النقاب�ة المع�ت
ات�ب المعمول بها �ف ف وال�ت ا، نلحقوقه النقاب�ة وفق القوانني

ي أي حال من  كما �جب أن لا   . وذلك مع مراعاة حرمة المؤسسة
ننتح عن ممارسة هذە الحقوق �ف

ف  أحد الأحوال أعمال أو ت�فات من  ف بالمؤسسة تكون مخالفة للقوانني  .الطرفني

ف           عيني ي نوابها ال�ش
ف المؤجر بالمنظمة النقاب�ة المتكونة بصورة قانون�ة الممثلة �ف �ع�ت

ع�ة للنقابة  م الصلاح�ات القانون�ة وال�ش ي ظل اح�ت المؤسسة. كما �ح�ت
ي تمارس مهامها �ف ام اليت

 .صلاح�ات اله�ا�ل القانون�ة الممثلة للعملة داخل المؤسسة

ي كل شهر           
ف بالمؤسسة مرة �ف عيني ف ال�ش �قبل المؤجر أو من ين��ه بصفة قانون�ة النواب النقابيني

ي لمؤ حسب طلبهم وكلما دعت الحاجة إ� ذلك.  و�كون طلب المقابلة كتاب�ا و�ج�ب عنه ا
جر �ف

ي يتفق عليها الطرفان، تتم المقابلة فورا. و�حرر  ي الحالات المتأ�دة اليت
ف ساعة، و�ف ظرف ثمان وأر�عني

ض فور انتهاء الجلسة. وتعت�ب المقابلة مدة عمل فع�ي  ض الطرفني ي بني
ي جميع المقابلات مح�ض �م�ض

 .�ض

لذلك،  د�ه الإمكان�اتو�حرص المؤجر ع� تخص�ص مكتب مؤثث لنقابة المؤسسة إذا توفرت ل     

 .مع اعتبار حاج�ات ومصالح المؤسسة

ي  كما �ضع تحت ت�فها لواحات أو سبورات تلصق بها المعلقات النقاب�ة. وتوضع بالأما�ن اليت

ها   ٠�ختلف إليها العمال و�مرون بها أ��ث من غ�ي

وري للق�ام بو  ض بالمؤسسة الوقت ال�ض ض النقابيني ي ائفهم ظ�منح للمسؤولني
 الدورات وللمشاركة �ف

ي تن ن ظالتك��ن�ة اليت كني ن مش�ت ن النقابيني  20مها النقابة، ع� أن لا يتجاوز الوقت الممن�ح للمسؤولني

ن  ي �شغل بني ساعة سن��ا بالنسبة  30عاملا، و 29و 11ساعة سن��ا بالنسبة للمؤسسات اليت

ن  ي �شغل بني ن ساعة سن��ا بالنسبة للم 60عاملا، و 49و 30للمؤسسات اليت ي �شغل بني ؤسسات اليت
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ي عامل،  120عاملا، و 99و 50 ن مائة ومائئت ي �شغل ما بني ساعة ط�لة السنة بالنسبة للمؤسسات الئت

ي عامل 200و ي �شغل أ��ث من مائئت ە الساعات وتكون هذ . ساعة ط�لة السنة بالنسبة للمؤسسات الئت

ف المؤجر ونقابضخالصة الأجر. و�تم  ع�  ة المؤسسة. و�جببط ك�ف�ة استعمالها بالاتفاق بني

ف بهذە الساعات إعلام المؤسسة مسبقا قبل التغ�ب. و�ذا كانت الساعات مطل��ة للمشاركة  المنتفعني

ف  ف ع� المنتفعني ي الدورات التك��ن�ة، يتعني
ادرة عن بأوراق الاستدعاء ع� أن تكون ص الاستظهار �ف

ي أو ال�ات المكتب التنف�ذي للمرك��ة النقاب�ة أو ال�اتب العام للاتحاد  ب العام الجهوي للشغل المعين

 للجامعة المهن�ة المعن�ة. 

ي المحل 
�مكن لنقابة المؤسسة بعد موافقة المؤجر عقد اجتماعات عامة بالأجراء بمكان العمل �ف

. وتلتئم الاجتماعات خارج أوقات العمل ما لم يتفق الطرفان ع� ما �خالف  ف الذي يناسب الطرفني
 .ذلك

ي صورة انتخاب 
ي احدى النقابات المنخرط بها عمال المؤسسة، فان �ف

أحد ا لأجراء نائبا نقاب�ا قارا �ف

ي وضع�ة إلحاق، مع 
هذا النائب يوضع �طلب من المنظمة التابع لها مع سابق اتفاق مع المؤجر �ض

ي وضع�ة عدم المبا�ش ة بتمتعه بالأجر أو بجزء منه و�ن تعذر ذلك ف
ي صورة وجودە �ض

دونه. ول�ن �ض

أجر، فإن المنظمة النقاب�ة تقوم بدفع ما �لزم دفعه مما هو محمول ع� المؤجر. و�حتفظ  بدون

ا،  ق�ة والأقدم�ة وجميع الامت�ازات الممنوحة كما لو كان مبا�ش ي ال�ت
ط�لة مدة هذە الن�ابة بحقوقه �ف

ي مادة المرض أو الإحالة ع� التقاعد. وعلاوة ع� ذلك، فإنه يب
ي ذلك المخولة �ض

�لة مدة �ق طبما �ض

ن كل مندوب ينوب العمال  .الإلحاق ناخبا ومنتخبا لتعيني

ي مركز عمل آخر مطابق و 
ف �ف ي إ� مركز عمله الأص�ي إن كان شاغرا، أو �عني �قع ارجاع النائب النقائب

ف  ي صورة ما إذا أصبح مركزە الاص�ي شاغرا، تكون له الأول��ة ل�عني
ي صنفه بنفس المؤسسة. و�ف

لرتبته �ف
 . ف�ه

ن  ي إعلام تفقد�ة الشغل المختصة تراب�ا. يتعني  ع� المؤجر عند طرد النائب النقائب

ن الذين إنتهت ن�ابتهم  166سحب أحكام الفصل تن ن النقابيني جد�د من محلة الشغل ع� الممثلني

شحات إ� تار�ــــخ الإعلان عن نتائج  6وذلك لمدة  ن بدا�ة من تعليق ال�ت شحني أشهر، وع� الم�ت

 الانتخابات. 
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ن  ن النقابيني  استقبال الممثلني

 6ل فصلا

ن بظجر نواب المنلمؤ �ستقبل ا حرر هذا �هم، و نقانون�ة وذلك بطلب م-ة صفمة النقاب�ة المعينني

 . بلةن موض�ع المقاضم�تالمطلب كتابة و 

ن �وللمؤجر ان   لة. المقاب ءاثنا  ه النقاب�ةمتظنثل عن مممبستعني

 ؤسسات: متمث�ل العملة بال

 اللجنة الاستشار�ة للمؤسسة ونواب العملة 

 (جد�د) 7الفصل  

 )5الملحق التعد��ي عدد (نقح ب 

ي  1995لسنة  30 د مجلة المشغل وللأمر عد لأحكامسات س�خضع تمث�ل العملة بالمؤ 
 9المؤرخ �ف

ي 
 . 1995جان�ف

الامر سابق  محكلآ ؤسسة ونواب العملة وفقا مطرق انتخاب ممث�ي العملة باللجنة الاستشار�ة لل د تحد

 الذكر وللمقتض�ات التال�ة: 

قابة كما �علم بذلك كتاب�ا ن  التعليقإعلام العملة بتنظ�م الإنتخابات عن ط��ق  يتو� المؤجر 

 مؤسسة. لا

ش�حاتوتقدم  ة من طرف العملة. ولنقابة ال ال�ت حيها شئمة مر اقسة تقد�م سؤ ملعض��ة اللجنة مبا�ش

ي هذە الحالة ب
ي كون أحد عضوي المكتب لهذە العض��ة، و�ض ن  الإنتخايب ن نقابة مللعملة  الممثلني

 سة. سالمؤ 

 )(جد�د 8 فصلال
 ابنتدالا 

 )8بالملحق التعد��ي عدد  الثان�ةالفقرة  تقح(ن 
ي اصناف مهن�ة و�قع يرتب العملة المنتدبون

 . �فنلاصهم حسب هذا التصخ �ف

ة أو وم�مالعالتشغ�ل ب تعن ط��ق مكا اما -�ي قار�ن غوا قار�ن أو نكا  سواء-لة العمداب نتا �قع
ةبم  . ا�ش
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ن ع� كل مؤجر إ ي أ دابتكل انب�ا برات المختص تب التشغ�ل العمو�ي كم معلا و�تعني
لا يتجاوز جل �ف

ة يوما خ  . خ الانتداب�ــــر تان ممسة ع�ش

ي يوجد ضمتها خطاالمهن�ة  بالأصناف�قع اعلام الاعوان عن ط��ق التعليق   . شاغرة طليت

ف صنبال عاملوعند الانتداب �قع اعلام كل  ي الذي س�عني  ،لذلك ةبلاقبه و�مقدار الاجرة الم ف المهيف

ي اسبة كل تغي�ي منو 
ي  ف �قع اعلامنالص �ف  . الط��قة نفسب بالأمر  المعين

ت�ب المنصو بطاقات مه وانللأع الاقتضاءتع� عند   138صل فعليها بال صن�ة من طرف لجان ال�ت

ي مجلة الشغل
 . �ف

ي ع �جري طب�ب وط المالشغل التابع للمؤسسة الفحص الطيب ص عليها صو نند الانتداب طبق ال�ش

ـــع المتعلق بالم �ـ  . الح الطب�ة للشغلصبالت�ش

 قاي�س الإنتاجم

 (جد�د) 9ل الفص

 )7بالملحق التعد��ي عدد الفقرة الثان�ة ت قحون 3(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ف  تضبط مقاي�س الانتاج ع� كب من شخصني مستوى كل مؤسسة من طرف لجنة فن�ة متناصفة ت�ت

ض �مثلان العمال �قع تعيينهما من ضمن ع ض اثنني ض تعينهما ادارة المؤسسة وشخصني ال المؤسسة ماثنني

 من طرف المنظمة المرك��ة للعمال. 

ن مميللعمال، تطلب منها تع ة�ة المرك� مظالمنول إ� صسسة مكت��ا مضمون الو مؤ توجه إدارة ال ن ثلني ني

ن و�تع . اصفةنن�ة المتفعن العمال باللجنة ال ي أجل لا  تج�ب لهذا الطلب�سة أن مظن ع� هذە المني
�ف

 . المكتوب غ� بلهر من تار�ــــخ شيتجاوز ال

ي صورة ما 
تطلب كتاب�ا ادارة المؤسسة من  للعمال،لم �قع الرد من طرف المنظمة المرك��ة  إذا و�ف

ن لنا ن عن العمال المذكور�ن اعلاە. قابة الاساس�ة بالمؤسسة تعيني   الممثلني

ن ع� ي اجل لا يتجاذالنقابة ان �ستج�ب له و�تعني
ي صورة  يوما الموال��ش الخمسة ع وز ا الطلب �ف

ة و�ف

ف عن العمال تقوم ادارة المؤسسة بمفردها ب مل إذا ما  ف النقابة الممثلني  لإنتاج. امقاي�س  طبضتعني

ن ممثليها باللجنة ال و�مكن للطرف العما�ي ان �طلب كتاب�ا من ن�ة المتناصفة فادارة المؤسسة تعيني

ي اجل لا يتعدى الشه��ن ابتدا  و�ذا 
مكتوب من بل�غ ال ءلم �ستج�ب ادارة المؤسسة لهذا الطلب �ف
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ة مرك��ة متكونة من ممثل عن الاتحاد العام التو��ي نفان مهمة تمد�د مقاي�س الانتاج توكل ا� لج

رة زاو لتو��ي للمناعة والتجارة والصناعات التقل�د�ة وذلك بمساعدة للشغل وممثل عن الاتحاد ا

 ون الاجتماع�ة. ؤ الش

ض اعضا  ي صورة عدم التوصل ا� اتفاق بني
س ن�ة المتناصفة بخصوص تحد�د مقاي�فاللجنة ال ءو�ض

كب من ممثل عن الجامعة العامة للنفط والمواد  نةالانتاج تعهد هذە المهمة ا� لج قطاع�ة ت�ت

�او�ة التابعة للاتحاد العام التو��ي للشغل وممثل عن الغرفة النقاب�ة لصناعة الجلود والدباغة ال��م

ناعة والتجارة والصناعات التقل�د�ة وذلك بمساعدة مصالح تفقد�ة ص لل��ي التابعة للاتحاد التو 

ة المرك��ة نجلة ا� اللسأل ا� اتفاق توكل هذە المو الجه��ة للشغل المختصة تراب�ا وان تعذر الوص

 المذكورة. 

مدة التج��ة 

 (جد�د) 10الفصل 

 )6بالملحق التعد��ي عدد الفقرة الأو�  تنقحو  4(نقح بالملحق التعد��ي عدد  

 ة. لملعأصناف انسبة ل�افة لحددت مدة التج��ة �سنة با

ذلك لام بعبول الا ق�ام بهذە المدة او قال ب�نهاءما إعلا �ي عللعامل ان � مكنوخلال مدة التج��ة �

 . ملا بمجرد تبليغ الاع

ل مللعا صكل استخدام �قع تأي�دە برسالة توضح الوظ�ف المخص  فإن��ة جمدة الت ءوعند انتها 

 . وكذلك أجرته

 ةة واخ�ي ن�ا�ة ثج� شح موضع ت�ت  وضع الم� ا�جاب�ة فمن المت� �ي ان اسفرت التج��ة عن نت�جة غ

 لنفس المدة. 

ي التف�ت  مرة اخرى بعد �ي ع انتداب الاجقو  إذا 
اساس  لاە لا يتم ذلك الا ع�ع��ة المشار اليهما اجيت

 ة. س�م مبا�ش �ت ال

 والاطفال نساءعمل ال

 11 لفصلا
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ف  ن  ع� تنطبق احكام هذە الاتفاق�ة بدون م�ي  والنساء ناتبكن للمذكور والاناث. �ال العمال من الجنسني

ف  وط المطل��ة ان تعني ي تتوفر فيهن ال�ش
ف  اللايت ي الا  بكل الوظائف دون م�ي

 . جر او تصن�ف �ف

�ــــعوالاطفال بمقت�ض  ءسا نلل �ي الل�مل والع الانتداب ضبطوقع   ل. مالجاري به الع الت�ش

تهمأثناء  حما�ة الأجراء  لهمعم مبا�ش

 12ل لفصا

ن والقوان جنائ�ةة اللالمج لأحكاما طبقالحق  للأج�ي  ي الحما�ة من ال ني
 هد�داتتالجاري بها العمل �ف

ي و  تموالشنب وهضم الجا ته لعمله. و ءا أثنيتعرض لها  قد السب اليت ي مبا�ش
ر �ض ن الفإة هذە الحال �ف

�ــــع الجاري به للتطبقا  ��ضهاللاحق للعامل �قع تع  . لالعم�ش

 بطاقة الخلاص

 13ل لفصا

 . من مجلة الشغل 143الفصل �ات ضطبقا لمقت صج�ي بطاقة خلا أ �سلم ل�ل ور دفع الاج ند ع

ي اليوم او يوافق يوم دفع الاجور يعندما 
 . ابق ليوم العطلةلسم عطلة، تدفع الاجور �ف

ي 
�ت  التقدم وال�ت

 جد�د)( 1 4الفصل 

 )6(نقح بالملحق التعد��ي عدد  

 ): التقدم (التدرجأ. 

ي  الاعت�اديالتقدم 
ة بأع�من درجة إ� درجة  الانتقاليتمثل �ف نظر لأقدم�ة تمرة بالسورة مص مبا�ش

ي 
 . الدرجةالعامل �ف

ي -ب
�ت  : ال�ت

ي يت
�ت ي التحول من صنف إ�مال�ت

ي الإختصال ثل �ف
ي بالو�كون ا . اصصنف الذي �فوقه �ف

�ت نظر لما ل�ت

ن   ن العنا� الآت�ة: مللعامل من ق�مة مهن�ة حسبما يتبني

ي المهنة د م -
 ة الممارسة العمل�ة �ف

 التك��ن والمؤهلات المهن�ة -

 ةئل�لعاا التكال�ف -
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ي م الارتقاء�قع ضبط جدول 
� ع ضو�عر  . قبل المؤجر  من�ب مو�ف شهر نوفمن رتبة إ� أخرى �ف

 تشار�ة للمؤسسة. ساللجنة الإ 

ق�ة  ي من الس اعتبارا و�بدأ مفعول جدول ال�ت
 . الموال�ةة نمن غرة جان�ف

ي حالة ح
 المؤسسة. الأول��ة لأعوان  تكونور او إحداث مواطن شغل، غول شصو�ف

ي صنفه ألجد�د بعد ان عتع كل ميت
ي اس فنم ترس�مه بيتامل وقعت ترقيته بدرجة إضاف�ة �ض

لدرجة �ف

  . هذا الصنف

ي وظائف غ�ي  استعمال
ف �ف  بقة لرتبتهممطاالشغالني

 (جد�د) 15الفصل 
ة  ةضاف(إ   )6بالملحق التعد��ي عدد احكام إ� الفقرة الأخ�ي

ةف ئاظف �ي دون و ئاظكل�ف كل عامل بالق�ام بو تكن �م تطلبات طبق ما تحتمه م، رتبته مبا�ش

ي ال ة لا تتجاوز الشهر وذلك مرةدالخدمة ولم
 . ةنس�ف

ي هذە الصورة 
ي �ب العامل المعاعت إذا . مت�ازات المقابلة لرتبته الاصل�ةوالا  بالأجر و�حتفظ العامل �ف  ين

ورة مصلحة العمل فله ان يرفأ�كت�ي صبغة تعسف�ة ول�س مت ءان هذا الاجرا  بالأمر  ع امرە ت�ا من �ض

ي هذە ا الاستشار�ة للمؤسسةا� اللجنة 
ي لها صلاح�ة النظر والبت �ف   . لةلمسأاليت

ورة مصلحة اللو  ة  ف الاع�نلعملة للق�ام بمهام وظ�فة من الصد احأمل �مكن تكل�ف ع�ض مبا�ش

ي نف المرتب به، وصلل
ي حال  رور اسب�ع، �سند له بعد مهذە الصورة �ف

ة تمثل ه منحتكامل دون تغي�ي �ف

ن رق بفال ن  ني ف نلم المقابل للصسبال الاجر المطابق لسلمه والاجر المعني ي الذي عني  . به مؤقتا  ف المهيف

ي ئهان ترس�مه ها اما ئتهانشهر �قع عند اأكن ان تتجاوز مدة الثلاثة مع�ة، لا �ضلو اان هذە  ع�
�ا �ف

. او ارجاعه ا� صنفه  الجد�د  فنالص  الأص�ي

ي 
ي حالة ش الارتقاءبذلك حق الأول��ة �ف

 ور. غإ� الصنف الجد�د �ف
جل الإعلام ب�نهاء العمل

�
 ا

 (جد�د) 16الفصل 

 )7بالملحق التعد��ي عدد الفقرة الأو�  ونقحت 6(نقح بالملحق التعد��ي عدد  

م لم يتم الإعلام ب�نهاء عقد   طرفال �إونة الوصول، توجه مة برسالة مضينمع غ�ي  ةدالشغل الم�ب

 . عقد لا ءالآخر قبل شه��ن من إنها 

ويكتسب
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ي من مدة اجل الإ  نصفو�رخص للعملة بالتغ�ب كامل ال
لحصول غ� ل �ي سنى لهم السلام ليتعالثاين

ي الأجور أو المعنولا ينجر  لا فعل�ا موتعت�ب مدة التغ�ب ع . شغل آخر 
 . حنه أي تخف�ض �ض

ي صورة 
ام أجل الإعلام من الطرف المبادر بقطع عو�ف فإن مبلغ المنحة �كون ،قد الشغلعدم اح�ت

 � الأقل للأجر الفع�ي المقابل لمدة أجل الإعلام أو للمدة المتبق�ة من هذا الأجل. ع �ا ساو م

ف  اقاتفها ضمنن أحكام خاصة تعاتجة ندة للعامل والائ ف�ث �ات الأ�ضتقس بالمموكل هذا لا � الطرفني

كة أو العرف. أو  الإتفاق�ة المش�ت

فصل العامل بموجب حذف مرا�ز العمل 

ي عدد العملة
 او الضغط �ض

 17الفصل 

را�ز ة او حذف م�قتصادالعملة لسبب يرجع ا� ظروف ا نق�ص من عدد ر العرف ا� التطما اض إذا  

ـــع الجاري اعمل، فهو مطالب بالامتثال ا�  �ـ من مجلة  21 ل، وخاصة لمقتض�ات الفصلمه العبلت�ش

 . الشغل

 :  التقدير الات�ة� مع اعتبار عنانف الص سبعند الاقتضاء ح صو�جرى هذا التنق�

 المهن�ة الق�مة-أ 

 العائل�ة التكال�ف-ب 

 الاقدم�ة–ج 

� م المالعزاب ث ءذي بد  بادئ ءال هذا الاجرا ني ن وج�ت وجأتهم فول�س بكل ني ف ا الم�ت ن طفال، ثم اخ�ي الذين  ني

ي كل
ي مقابلد ع�ل به ول�ه، ممع النظر لعدد الاولاد و�اعتبار ان كل طفل متحتهم فلهم اطفال �ف

عام  ة�ف

ي من الاقدم�ة
 . اضا�ض

 (جد�د)18الفصل 

 عن العمل الفصل مةغرا

 )7بالملحق التعد��ي عدد لثالثة والرابعة ا تانالفقر  (نقحت

 د طردە بعن العمل ل�ل عامل مرتبط بعقد شغل لمدة غ�ي محدودة وقع الفصل عت�ف غرامة 

ي العمل فعلا باستثنا  أشهر ستة 
ي  ءقضاها �ض ي او ن حالات الهفوة الفادحة او النقص المهيف

قص �ف
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 . غلالش مجلة من 27و 22لمقتض�ات الفصول  ، وذلك طبقا ن�ة ءالانتاج�ة ناتح عن سو 

م �صدر منه خطأ فادح ثابت ، وقع فصله عن العمل عند مغادرته المقاولة ان ل�سند ل�ل عامل

ي المؤسسة �ع، غرامة فصلالوق
 . مع اعتبار الاقدم�ة �ف

جر � أساس الأ علمؤسسة و ا بنفس �ي ر امة ع� أساس شهر عن كل سنة عمل فعغو�قع تقدير ال

 الفصل عن العمل. عند المقبوض 

 . العملمدة  مهما كانت ر أشهجر سبعة رامة أالغ ەهذ بلغجاوز متلا �مكن أن ي 

 التنب�ه المسبق وعنالغرامة الواجبة من اجل عدم مراعاة  عنل مستقلة مان غرامة الفصل عن الع 

ي صورة الفج
ر المتحتم �ض ي عل التص�ب ال�ض

 . س�ف

ام التوق�ف عن �أسة، ولا تط�ح سؤ ما�ش ف�ه المستخدم عمله باليبول يوم أمن  ءم�ة ابتدا دتعت�ب الاق

 . الشغلطع عقد قلم ينجر عنها  إذا م�ة المذكورة دالعمل من حساب الاق

ي كسبها العامل المفصول اثنا �ضب  ءط حساب غرامة الفصل عن العمل ع� اساس كامل الاجرة الىت

ي ر الشقل من معدل الاجو أكن ان تكون �مل ولا لفصالسابق لمدة الاعلام بالتنب�ه باالشهر  ه��ة للاثين

 . ة للتنب�ه المسبق للفصلفع�ش شهرا السال

 الانقطاع عن العمل لأسباب صح�ة

 19ل لفصا

ض بعد انقضا لشغا أحد عت�ب �عندما   رة الامد لم تبق متوف ل�ض العادي او الط� لمر مدة اجازة ا ءالني

ي حص لف ه ان �متثلعل�جب �ه تالعمل المناط بعهد ةالبدن�ة اللازمة لممارس تف�ه المؤهلا   طيب

 . قوم به طب�ب المؤسسة�

ي استنتاجات الطب�ب وللشغ
ي هذە وال حق الطعن �ف

معا�س  صفح ب�جراءوم طبيبان ق� الحالة�ف

ي اخت�جر الأ و الشغال  أحدهما �ختار 
ن م الاتفاق �عدورة عصرە المستأجر، و�ف لث من طرف اثطب�ب  ني

ن الطبيب ن الاو  ني ن يتو� التحك�م ب لني . ال�شف ني ن  ني

تض�ات ن المقمصوص عليها ضنات المز �ة التمتع بالامت�اصح لأسبابل عمخول الانقطاع عن ال�

 . والتعاقد�ةالقانون�ة 
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ي قادر ع� القح غ�ي أصب يعمل الشغال الذ ءلا �لجأ ا� انها 
ورة عدم وجود ص�ام �شغله الاص�ي الا �ف

ي باعتبار مؤهلاته المهن�ةقصغم نر وظ�فة شاغرة، �مكن اسنادها ال�ه 
 . ه البدين

 الاستقالة-(جد�د) 20الفصل 

 )5الملحق التعد��ي عدد (نقح ب

ي عن ط��ق طلب   إلا كن أن تمنح الإستقالة ملا �  معرف به لدى الدوائر الإدار�ة الرسم�ة وصادر  كتايب

ي لا لبس فيها عن الشغال م�ب  ي زا ف�ه رغبته اليت
 . لمؤسسة نهائ�ا ا مغادرة �ف

ي حالة الإستقالة 
ف �ف ام�جب ع� الشغالني من 16 نصوص عل�ه بالفصلسبق الممأجل الإعلام ال اح�ت

ي دون مراعاة الحق �ة قافهذە الإت
 ة الأجر. صخال الرخصة �ف

ي هذە الحالة جميفاء و�جب أن تتو ضد�د عند الإقتمن ج المستق�للشغال ا ستخدماكن م�
ع ر �ف

وط الوظ�فة المطل��ة دون اعتبار وضعيته القد�مة داخل المؤسسة.   �ش

 شهادة الشغل

 21الفصل 

 الا ع�:  �سلم ل�ل شغال عند مبارحته للمقاولة شهادة شغل لا تنص 

 هنط المستأجر وعنوااسم او �شا -

 هاندخول الشغال للمؤسسة وخروجه م -

ي قد شغلها ومدة لو ان�ع الوظ�ف او  - ي كل عمظائف المتعاقبة الئت
 ،ا نهمله �ف

 من مجلة الشغل 27 لفصوذلك طبقا لمقتض�ات ال

 . التنب�ه المسبقمكن وضع هذە الشهادة ع� ذمته منذ ابتداء مدة ��طلب من الشغال و 

 تبد�ل الإقامة او النقلة

 22 الفصل

ورة اللل الاقامة او النقلة الا �مكن ان تقرر تبد�لا   ي هتق��ر  نل ولا �مكعم�ض
 صورة عدم ا تلقائ�ا الا �ف

ن  ي هذە ال وجود متطوعني
 . ل�ةئ�قع اعتبار اقدم�ة الشغال ووضعيته العاحالة و�ف

ي جميع الحالات تحمل كافة الم
ة عنالمار�ف صو�ف  . تأجر سقلة ع� كاهل المهذە الن نجرة مبا�ش

تاريخ
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 التغ�ب

ل فصال

ي اي تغ�ب غ�ي مرخص ف�لا �قع  
 . ه مسبقا من المستأجر التسامح �ف

 الخط�ي  ضه قطعا كالوفاة والحادث والمر تات الناتجة عن حالة طارئة ثابغيببالت ر أجالمست م�قع اعلا 

ي  أحد او  الدينالو  أحد للق��ن او 
ي ر ي تقد�وقت ممكن وع� اق أ�عالاطفال وذلك �ف

ن يوم ال�ف  ني

ن الموالي  . لظهور الحالة الطارئة ني

ي  للأحداثجب ان تكون مدة هذە التغيبات مناسبة �كما   . سببتها اليت

ي حالة الغ�ابات المتو 
ن الحصول مسبقا ع� رخصة م د لا بعا تغ�بيلا �مكن للشغال ان  عةقو�ف

 . المستأجر 

 ة العملمد

 )(جد�د 24الفصل 

  )7(أض�فت فقرة بآخر الفصل بالملحق التعد��ي عدد 

ي  40من مجلة الشغل وضبط ب  97� ا 89فصول من �ات الضمدة العمل خاضع لمقت
ساعة �ف

 الأسب�ع. 

ن بصطبيق نظام الحت�مكن و  ن صام الحنظة الو احدة ع� العاملني  . �ة وأوتشهري ج��ل ذلك خلال ،تني

 ةل�ل�الراحة ال

 25 الفصل

 . من مجلة الشغل 73ا�  565�ات الفصول من ضبالل�ل تخضع لمقت ءراحة الاطفال والنسا  

 العمل الل��ي تأج�ي 

 26الفصل 

ن باللء تمتع الاجرا ي  ي الاجر قدرها فل بص�العاملني
و المقوم هالعمل الل��ي  . %25ة مستمرة ب��ادة �ف

ن الساعة  ن  صباحا  5و 21به بني  . والسادسة صباحا  22او بني

ي لا تنطبق هذە المقتض�ات ع� الحراس بالل�ل وكذلك الشغ
ف الذين �عملون بالتناوب �ف لاث ث الني

 ق. فر 

23
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 ةدالساعات الزائ

 27الفصل 

ي الاجر �وق الساعات العادفة المقوم بها �ستوجب الساعات الزائد 
�ات ، طبقا لمقتضة، ز�ادة �ف

 . لشغلامن مجلة  90الفصل 

 �ةعالراحة الأسبو 

 (جد�د) 28ل صالف

 )6(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ف الطع�ش مدتها أر�عة و  أسبوع�ةكافة العملة براحة   يتمتع ف أن ون ساعة متتال�ة. و�مكن باتفاق بني رفني

ي أي يوم من أ�ام الأسب�عتع� هذە ا
�ــــع الجاري �ش ا للتقمكن تأج�ل الراحة الأسبوع�ة طبو� ،لراحة �ف

 به العمل. 

 لعطأ�ام ال

 (جد�د) 29صل فال

 )7بالملحق التعد��ي عدد الفقرة الأو�  نقحتو  4نقح بالملحق التعد��ي عدد ( 

ي تعأ�ا : ص أ�ام راحة خالت�ب م العطل اليت م و لي، انوفم�ب  7ج��ل�ة،  25 ،مايل مارس، أو  20ة الأجر �ي

ي الأول واليو 
ي لع�د الإ ثليوم الأول واليوم الا، الفطر  لع�د م الثاين

�ف، رأس النبوي ال ، المولد ض�اين �ش

 . �ةدالسنة الهج��ة، رأس السنة الم�لا 

ي ز�ادة الاجر بنهكموان العمال الذين لا �
 . %100 م بحكم العمل التمتع بهذە العطل لهم الحق �ف

 ف فيها العمل. قلم يتو  إذا خالصة الاجر ا�ام عمل عاد�ة  �ي وتعت�ب ا�ام العطل غ

 (جد�د) 30الفصل 
 خالصة الأجر صالرخ

 )5الملحق التعد��ي عدد ب جد�دة 2إضافة فقرة (

ي كل مستأجر مبا�ش للعمل له الحق سن��ا 
ر ر بحساب يوم ونصف عن كل شهرخصة خالصة الاج �ف

عتبار الرخص الاضاف�ة ايوم عمل دون  18يوم اي  22ة العطلة ال�املة دن ان تتجاوز مدو عمل 

 . للأقدم�ة
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لة امالعمل عن كل مدة ك أ�امتضاف لمدة الرخصة المقدرة كما ذكر ز�ادة قدرها نصف يوم من 

سلة أم لا قدرها خمس سنوات خدمة.  مس�ت

ة العطلة السن��ة بمقت�ض النظام الداخ�ي ت ي حالة للضبط ف�ت
وة القاهرة �مكن قالمؤسسة غ�ي انه �ف

ي اي وقت آخر جز  و ة الته كامطل، ان �حصل ع� عب منهال و�طلغللش
 . ئ�ة �ف

ن ط تار�ــــخ بدا�ة العطلة باتفاق ضب� ن معنيالمستأجر وال بني ات العمل والحالة متبار مستلز باع لأمر با ني

 . ستحقالم�ة مالعائل�ة واقد

 . ر�ــــخ التنف�ذ تال قبل قوما ع� الاي 15ببدا�ة التمتع بالعطلة  علق الاذن�

ي خلاص اكل شغال �خ�ج بعد العا�ش من 
 . رة مدة عطلته مسبقا أجلشهر، له الحق �ف

ي يتقاضاها عادة خلال مدة الشغال مدة عطلته الخالصة الاجر  يتقا�ض  ، كامل المرتب لمنح اليت

 . العمل

 عائل�ة لأسباباصة خالرخص ال

 (جد�د) 31الفصل 

 )9 التعد��ي عدد الملحق وأض�فت رخصة ا� الرخص المنصوص عليها ب 1(نقح بالملحق التعد��ي عدد  

ي تتمتع الشغالون بعطل بمناسبة احداث ي
 . بكامل عنا� الاجر  ظ�هم مع الاحتفاأطرأ �ف

 : مدة هذە العطل معينة كما ��ي 

 )2وما عمل (يولادة طفل:  -

ن  أحد وفاة  - ) 3ام عمل (أ� 3 الاطفال:  أحد او  الزوجني

 )2وما عمل (ي الجدة و وفاة الام أو الاب او الاخ او الاخت او الجد ا - 

 )3ا�ام عمل ( 3 العامل: زواج  -

 )1( ةاحر يوم  : ء الابنا أحد  زواج -

 )1احة (ر وم ي : ء الابنا أحد  تانخ -

ي ح�اة العامل المهن�ة -
ولا تدخل هذە الرخصة  ،الحج: شهر عمل خالص الأجر وذلك مرة واحدة �ف

ي حساب الرخصة السن��ة الخالصة الأجر مع 
 ذلك. ثبت يبما  الاستظهار �ف

ن المنتفع ع� جب�  . يثبت ذلكتقد�م ما بهذە العطل ني
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 رخص الولادةلا

 32لفصل ا

 . لعمالجاري به ال �ــــعمضبوطة بالت�ش رخص الولادة 

 الرخص الاستثنائ�ة

 33الفصل 

ي صورة  48 قو فانون، يرخص فيها لمدة لا ترضه الق�فواجب بات �سبب الق�ام غيبالت
ساعة، الا �ف

ورة قصوى مثبتة   . انونا ق�ض

ض النواب بط��قة قانون�ة للنقابات او اعضا تغيبات  ة بمناسبة الا الشغالني دعاء تسء الهيئات المس�ي

ها طبقا لاص�قع خ ،مرات الدول�ةتالجامعات والمؤ  د اتحوالنقاب�ة والجامع�ة واالمهن�ة مرات تللمؤ 

�ــــع الجاري به ال  . ملعللت�ش

مر تلمؤ ات والمطابقة لمدة اعاءالا�ام المبينة بالاستدي كامل او �س�النسبة لمدة هذە الرخص ف�ي و 

 . اللازمة للتنقل الآجالعند الاقتضاء  يها اف التنض

 رخص المرض

 (جد�د) 34لفصل ا

 )4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ط ان �د�ي ع جز العامل المصاب بع ي حالة رخصة مرض ��ش
ة العمل �سبب المرض يوضع �ض ن مبا�ش

ي ظرف 
ض ن�ع المرض ومدته المحتملة مع اعلام المؤجر بعنوان ا�طب ساعة �شهادة 48�ف امته قة تبني

 ض. ة المر �ت ف ءاثنا 

 : املعل كل فصرة الاو� من هذا القالف بأحكامولا يتمتع 

ي تناول المواد ال�حول�ة او سو  لأسبابع عن العمل طينق-أ
ن جروح ع وكه او سل ءناتجة عن افراطه �ف

 . ت ادانتهات العمل وتثبقص�ب بها خارج او أ

ب. ص له من طرف الطب��خ�ت م التعل�مات الطب�ة او يتغ�ب عن محل سكناە دون ال�ت �ح لا -ب

ي حالة مرض شغلا خارج�ا باجر او بدون يتعا�-ج 
 ه. وهو �ض
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ة غ�ي فصو�عت�ب اذاك متغيبا ب ءدد الانقطاع عن العمل ا� ما بعد الاجل المحدد من طرف الاطبا م�-د

ع�ة و�ستهدف من اجل ذلك ا�   . التأديب�ة العق��ات�ش

 . ج�ي  الا نى ل سكحالحة بمصا هكل مراقبة طب�ة يرا  ب�جراء�ام ق�حتفظ المستأجر بحق ال

 واجبات العسك��ةلالرخص لتأد�ة ا

 35الفصل 

ي وضع�ة (تحت السلاح) بدون  ن �قومون بواجبهم العسكريي الشغالون الذ�ب �عت 
م أنه، غ�ي ر جأ�ض

ي 
 ط�ش بكامل الحق لصنفهم عند �احهم �ق�ة و�قع ارجاعهم �ت الاقدم�ة وال �حتفظون بحقوقهم �ف

ي ظرف الشهر الموا�ي لذلك، او او يت
ي قدموا �ف

ة �ل� الاو حق  ولهم . ادة طب�ةشهه �ج حالة المرض بتو �ف

ي الر 
ي كانوا �شج�ف  . الحاقهم بالجند�ة قبلونها غل�ع ا� المرا�ز الىت

 جرأون دالرخص ب

 36الفصل 

ي حدود مستلزمات الخدمة إذا جر أكل عامل رخصة بدون   ان �منحلمستأجر �مكن ل
 . ما طلب ذلك �ف

ي بانقطاع ال وق مدةفن ان تكلا �م
ي تق�ض ي الدفع الذي �قحهذە الرخصة اليت

ق�ة و�ف ي ال�ت
وم به ق �ف

ن الاجتما�ي  المستأجر  ي السنة الا  90، لمؤسسات التامني
 و �ات تعاقد�ة اضمقتاك هنكانت   إذا وما �ف

 . نفعا  أ��ث انون�ة ق

 التأد�ب

 )(جد�د 37ل فصال

 )4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي وقع للظفداحة الهفوة �قع تقديرها بالنظر  له العامل غي �شالوظ�ف الذ �عيها ارتكابها ولنفروف اليت

 . داحة ما له من النتائجلفالمرتكب للخطإ مع النظر 

ي بتكالعملة حسب فداحة الهفوات المر  المنطبقة ع� التأديب�ة العق��اتو�ن 
 �انها: بة �ي الايت

 الدرجة الاو� عق��ات

 الانذار الشفا�ي - 1

ي مع ادراجه بالملف الانذار - 2  ال�تايب
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 مع ترس�مه بالملف الت��يخ-3

 رم فيها العامل من كل أجرحل لمدة لا تتجاوز الثلاثة ا�ام �معن الع التوق�ف-4

 الثان�ةالدرجة  عق��ات

 عن العمل لمدة لا تتجاوز سبعة ا�ام مع الحرمان من كل أجر التوق�ف- 1

ن يوما مع الحرمان من كل اجر التوق�ف-2 ن ثمان�ة ا�ام وثلاثني  عن العمل لمدة تراوح بني

 درجة اسقاط-3

 سلم اسقاط-4

 العزل. -5

ة المؤجر بعد أن �مكن العامل من اعطا  عق��ات ما لد�ه من جواب  ءالدرجة الاو� �صدرها مبا�ش

 اع. فود

ي تنتصب  ا لاستشار�ة للمؤسسةة انا لدى اللجدم ج�ب قالعامل �فالدرجة الثان�ة  لعق��اتبالنسبة  ما أ ليت

ي العأكمجلس تأد�ب �ع�ي ر 
ن أخذها وهذا الا ق�ه للمؤجر �ف رە كتاب�ا. يبلغ للعامل قرا خ�ي ��ة المتعني

ئته فوان تو  ي اتجاە ت�ب
ي ظرف سبعة أ�ام من تار�ــــخ ان�مكفرت للعامل معط�ات جد�دة �ف

لابلاغ ان ه �ف

 رارە. قد مراجعة صم مطلبا كتاب�ا لدى مؤجرە ققد�

ي جميع 
 منها: الات الهفوة الفادحة وخاصة حالعزل �مكن اصدارە من طرف مجلس التأد�ب �ف

ر �ض �لحق  نشاط العادي للمؤسسة او  ال�ي العمل او التقص�ي الذي من شأنه ان �عرقل س )1

 ٠بمكاسبها

ض عن  )2 ي حجم الانتاج او نوعيته الناتجني
 استعداد ظاهر.  ءو سالتخف�ض �ض

ل او عدم اخذ العامل ما عمة والسلامة أثناء الصحظ الفالمتعلقة بح للقواعد عدم الامتثال  )3

 ه. ة بعهدتطالمنا ءش�ا لص�انة الا  لتحقيق سلامة العملة المسؤول عنهم أو  التداب�ي �لزم من 

ر  �ي الامتناع غ )4 ن الهيئات ة ع�ة قطعصفالاوامر المتعلقة بالعمل والصادرة ب ذ ن تنف�عالم�ب

ي �ش  ن رئ�سه. مل العامل او غالمختصة بالمؤسسة اليت

 حسابها.  ع� المؤسسة او �ي بول مزا�ا لها علاقة �سقع ماد�ة و فمناع� الحصول  )5

 ء�ا �م او الاشق للأموال او ال�ي لمصلحة الغ العامل لمصلحته الخاصة او استعمال  ة او ق� ال )6
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ي اؤتمن عليها �سبب مركز العمل الذي �ش  ه. لغاليت

ي حالة سكر واضح او تعالحضور لل )7
و�ات ال�حول�ة أثناء مدة العمل. نمل �ض  اول الم�ش

لمؤجر �ص سابق من ادون ترخرة ورة ثابتة وغ�ي م�ب صالغ�اب عن العمل او ترك مركز العمل ب )8

 ه. ن ين��ماو م

د  ضذلك عت معاينتها و قعنف او تهد�د و  بأعمالام به ق�ق�ام العامل أثناء عمله او بمناسبة ال )9

 - تابع للمؤسسة�ي كل شخص تابع او غ

ي من أ�ار  ءإفشا  )10  المؤسسة � مهين

ي حالة خطر محدق بالمؤسسة او  د ) الامتناع عن م11
 المتواجدين بها.  صبالأشخا�د المساعدة �ف

ي ع� إذا  التأد�بع العزل دون استشارة مجلس ق�
خاصة  جنساب بالقالعامل بع ما صدر حكم نهائئ

 ع� ءالاعتدا  انتحال وظ�ف زورا او  من اجل جنا�ة او من أجل ج��مة مرتكبة ضد أمن الدولة او 

اب وقع ارتك ءالوشا�ة باطلا سوا  الثلب او  ل او ح�الت الاخلاق او شهادة الزور او خ�انة المؤتمن او 

 الج��مة بمناسبة ق�ام العامل بوظ�فه او خارج وظ�فه. 

المؤتمن ثابتة  خ�انة او  �لة او التح�ق�ث عل�ه متلبسا بج��مة العدر العزل تلقائ�ا ضد كل عامل ص�

 له. م�ام بعقناسبة المب له او عمانون�ة وذلك عند ادائه قبصورة 

ي صورة وق�ع هفو 
ل حالا صاە العامقجر ان �قرر تحت مسؤوليته الشخص�ة اؤ �مكن للمادحة ف ة�ف

عق��ة  التأد�ب سدر مجلصن �أ� إمن اجرە لمدة لا تتجاوز شهرا  ا عن عمله مع حرمانه جزئ�ا او كل�

ي م
ف دعوة هذا المجلس ا� الإنعقاد �ف ي أ�ام وان �د�ي بر أصاها ثلاثة قة ادو�تعني

لا يتجاوز  جلأ�ه �ف

 من يوم ا�قاف العامل عن العمل. شهرا ابتداء 

الحاقا الحرمان من الاجرة او ان استوجبت الحرمان من  زمة اصالة او تل��ة النهائ�ة مسقكن العتان لم 

ي تم فيها ذلك فالعامل ترجع له كافة حقة ادالاجرة لم  . هقو قل من المدة اليت

ي الحالو
ي �كون فيها العامل محل تتبعات قضائ�ة ع� ة�ف وثبتت  رف المؤجر طى من شكو  إثر  الئت

ا.   لو  ستحقاته كما مته ينتفع العامل بكافة ءبرا   كان مبا�ش

ن اعلامه بذلك ثلاثة ا�ام ع� لسما استد� العامل للحضور امام مجلوك بل قل قلاا التأد�ب يتعني

ة رسالة مضمونة الوصول مع الاخطار بالبل�غ. وله ان طلب ذلك من المؤجر الحق طور بواسحضال
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ي ان يت
 سلم حالا �سخة من ملفه والتق��ر المقدم ضدە. �ف

تارە خامل �انة لدى مجلس التأد�ب بعع� له تقد�م تق��ر للدفاع عن نفسه كما �مكن له الإستت�و�

ي ينت�ي اليها  . و لمساعدته او بنائب عن المنظمة النقاب�ة الئت ن ي هذە او�محامني
لاع طرة �قع او لص�ف

 ملف القض�ة.  ع�متو�ي الدفاع 

ي كل و
ن مقرر ق�ة �قض�ف ن اع ع تعيني  وذلك من طرف رئ�س هذا المجلس التأد�بمجلس  ضاءمن بني

ة بالقان لا تكون له علا ع� ي المرافعات قة مبا�ش
ي �ض يتم ف�ما و ض�ة. و�تو� المقرر تح��ر مح�ض كتاىب

 . التأد�ب من طرف اعضاء مجلس �ض رارات. و�قع توقيع المحقاتخاذە من ال

 خرى. أ�ة غرامة أو أفصل عن العمل دون استحقاق منحة الإعلام بالطرد ال ،ينجر عن العزل

ي غعالعامل المسلط عل�ه  و� ام ان كان العقاب من الدرجة الا ع  الطرد �مكن له بعد مرور �ي قاب تأدييب

ن بالنسبة لععو�عد  م طلبا درجته ا� درجة أدنى ان �قد منله قاب من الدرجة الثان�ة يتعلق بنقامني

 ذلك.  ن اطلاع مجلس التأد�ب ع�كو�م ،ملفه منوق به طللعتاب المن أثر ي أر�ي ا� إزالة للمؤجر ي

ف بالنسبة قثر لعأ�حذف كل  ي وج��ا ونهائ�ا من ملف العامل بعد مرور عامني من  عق��اتللاب تأديئب

ي  ط ان لا �كون المعنى  الأمر بالدرجة الاو� وخمسة اعوام بالنسبة للعق��ات من الدرجة الثان�ة ��ش

ي د سلطت عل�ه ق
 خرى. أة عق��ة تأديب�ة أ� اء الاثن�ف

 جلس التأد�بممشمولات انظار 

 38الفصل 

ح اللجنة   ي مادة التأد�ب تق�ت
كافة   جلس تأد�ب عق��ات ضد مك  ةعقدنالم الاستشار�ة للمؤسسة�ف

و   . من هذە الاتفاق�ة 37المنصوص عليها بالفصل  طالاعوان طبق ال�ش

ي عرض الخلاف ع� المحا�م  من بالأمر الاطراف المعن�ة  التأد�بدخل مجلس تمنع �لا 
حقهم �ض

 . المختصة

 . 5من الملحق التعد��ي عدد  3بمقت�ض الفصل  42و 41و 40و 39الفصول  ألغ�ت- 
ة ناللج«، و»لجنة المؤسسة«عبارتا  5من الملحق التعد��ي عدد  4ت بمقت�ض الفصل عوض - 

ة حلصة حفظ انلج«عبارة و » ة الاستشار�ة للمؤسسةناللج« بعبارة »الاستشار�ة المتناصفة
ي جميع فصول الإتفاق�ة الواردة بها  »ن�ةهة الممة والسلا حة الصنلج«بعبارة  »والسلامة

وذلك �ف
 هذە العبارات. 
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ي والاتقان المه �نتك� لالتدر�ب وا  ين

 43صل لفا

م المستأجرون � ن ي حدود الامكان ع� ل�ت
رامج ة اللازمة لانجاز بعدالمساتوف�ي و سه�ل �بالعمل �ف

ي والاتقان المه �نتك� لالتدر�ب وا  . ين

ي والاتقان المه �نتك� لالتدر�ب وا�قع تنظ�م   المستأجر عند عمل و�تو��ــــع الجاري به ال�ش لتوفق ا ين

ن الغدر�ب الشلتظ�م دروس مهن�ة تن ستشار�ة للمؤسسةمع اللجنة الا لتعاون با ءالاقتضا  سته ؤس بمني

ي ل والامكان�ات السائذلك كل ما �لزم من الو  ذمة و�ضع ع�  . ةتحقيق هذە الغا�ليراها ملائمة  يت

 منحة النقل

 (جد�د) 44 الفصل

 )الملحق التعد��ي عدد (

المؤرخ  1982لسنة  503ن المنحة المحدثة بالأمر عدد ميتمتع كل عامل بمنحة نقل جمل�ة تتض

ي 
: 1982مارس  16�ف  ، وتقدر هذە المنحة كما ��ي

 

 

 منحة حضور

 مكرر (جد�د) 44الفصل 

 

 

 

16

.2022 بعنوان سنة 2021 في الشهر بداية من غرة ديسمبر  د65.147 -
.2023 بعنوان سنة 2023 في الشهر بداية من غرة جانفي  د69.545 -
.2024 بعنوان سنة 2024 في الشهر بداية من غرة جانفي  د74.239 -

وتجرى على هذه المنحة تخفيضات حسب نسبة التغيبات.

 من الأمر 5تسند للعمال منحة حضور جملية تتضمن المنحة المنصوصة عليها بالفصل 
 وتقدر كما يلي: 1965 ديسمبر 31 والمنقح بالأمر المؤرخ في 1948 جانفي 8المؤرخ في 

.2022 بعنوان سنة 2021 د في الشهر بداية من غرة ديسمبر 6.894 -        
.2023 بعنوان سنة 2023 د في الشهر بداية من غرة جانفي 7.359 -
.2024 بعنوان سنة 2024 د في الشهر بداية من غرة جانفي 7.856 -

)أضيف بالملحق عدد 13 ونقح بالملحق عدد 16 )
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 وسخلح امن

 45الفصل 

ي آخر كل ت
 . سخو غ كمنحة كل  2ة من الصابون قدرها هر كم�شع� ل�ل عامل �ف

 بدلات الشغل

 (جد�د) 46الفصل 

 )5الملحق التعد��ي عدد فقرة أو� بونقحت ال 4نقح بالملحق التعد��ي عدد ( 

ي غم 333يتو� المستأجر تطب�قا للفصل 
سنة  لة ماي من كر ن مجلة الشغل مد كل عون قار �ف

ن  ن وحذاءين و ببدلتني ي ق للعمل وكذلك بقم�صني
 المهنة. بعة من الن�ع المقبول عادة �ف

 . المؤجر  وتحمل التكال�ف المنجرة عن ذلك ع�

 . اخت�ار نوع�ة ملا�س الشغل تب�ت من مشمولات المؤجر 

 ا�ة بصفة مجان�ة. قال بملا�س الو لعمكما يتو� امداد ا

 ا�ة. قوان ب�ت لوضع ملا�س الشغل والو عذمة الأ  و�ضع ع�

م العامل بارتدا �لو  �  ض�ب �عر ات�ت له وكل مخالف لهذە اللعمادائه  ءا�ة اثنا قلو املا�س الشغل و  ء�ت

 (جد�د) من هذە الإتفاق�ة.  37��ات التأديب�ة المنصوص عليها بالفصل قنفسه للع

نجاز العمل لازمة لإ الحفاظ ع� الأش�اء ال

 بما فيها المواد الاول�ة

 47الفصل 

ن عل�بالمعهود  ءع� الاش�ا  ظالعامل مطالب بالحفا ه ها له  انجاز العمل المناط بعهدته و�تعني

 ن خطأ ساد ناتج عفها من يل ما �طرأ علكسؤولا عن ض�اعها وعن  مله و�عت�ب ارجاعها بعد انجاز عم

 . هنصدر م

ور�ة لانجاز عمل ءقبل اش�ا  إذا � انه ع  . ت عندەعه فلا �سال عنها الا ل�ونها اودل�ست �ض

ي �كون قد قوة قاو فساد ولا تلف نتج عن حالة طارئة ولا �كون مسؤولا عن  ي الحالات اليت
 هرة الا �ف

ي اؤتمن عليها  ءش�ا رجاع الأ ب�ذارە ناقع بها و   . اليت

قصد
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ءلف التوان  ي
 حمل الحالة الطارئة ان لمحمل م�عة الزوال �ة � طب�عة ماد عنج عن خلل او النات �ش

 . درت عن العاملصة قد فو تكن ه

كب تير  اثبت انه لم إذا ستا جرە الا ها لمجاعر ب�المطالب  ءمل مسؤول عن �قته وفقدان الاش�ا والعا

 . اي اهمال

ي تثبت بها مسؤول�ة الشغال لا �مكن للمستأج ي جميع الحالات اليت
ع ق�مة جير ان �طالب الا ب�ت و�ف

ي 
 . قع اتلافه او �قته او فسادەو الذي  ءال�ش

 مةلا حة والسلصحفظ ا

 (جد�د) 48الفصل 

 )4(نقح بالملحق التعد��ي عدد  

وط حقلات طبحة المظافالمؤجر مطالب بالعنا�ة بن الامر  تمقتض�اة و�الخصوص لصحا فظا ل�ش

ي  1968ة سنل 328عدد 
 . 1968ا�ت��ر  22المؤرخ �ف

ي فومراح�ض و�يوت لح الأ�ديسل غض لاحو ف�ي أالمؤجر تو  ع�و�جب 
 ظ الملا�س بالعدد ال�ا�ف

ور�ة وخا ص مكان مخص�ي وتوف ن جهزة �أو  وال�را�ي  الطاولاتة صللأ�ل مجهز بالمعدات ال�ض سخني

 الأ�ل. 

ي حسب الم �ي المؤجر توف ع�و 
لاە و�عت�ب عالمشار ال�ه ا بالأمر بوطة ضس الم�ايقادواش بالعدد ال�ا�ف

 . للعمات اقان يتم الإغتسال خارج او  ت عمل فع�ي ع�قو  للاغتسال صصت المخوقال

ات اللعنا ع�العملة السهر  و�جب ع� ف ذمتهم كما  ع�ة عة الموضو صح�ا�ة بنظافة وسلامة التجه�ي

 . سلامة العملة وحمايتهم من الاخطار المهن�ة اللازمة للمحافظة ع� التداب�ي  ذ المؤجر اتخا ع��جب 

ي  التداب�ي  بط هذەضو�قع 
�ــــع ت�ش لل ا ق��نها طبكالواجب تالمهن�ة ة والسلامة لصحطار لجنة اإ�ف

ي من اله�كل ال بحضور عضو  للمؤسسةند عدم وجودها اللجنة الإستشار�ة عل او لعمالجاري به ا  . نقايب

خطار لة من الا العمور�ة لحما�ة ال�ض ا�ة الفرد�ة والجماع�ة ق وسائل الو �ي المؤجر توف ع�و�جب 

ل ضحا�ا ق. و�تو� المؤجر نالإنتاج�ات آلات قواو ة وامتصاص الغبار ئالمهن�ة وخاصة وسائل التهو 

ي طمركز  أقربالإصابات المهن�ة وحوادث الشغل ا� 
ي �ف ي ت لتلقو  أ�عيب

  الإسعافات. �ق

الادو�ة اللازمة للإسعافات الاول�ة ومراقبتها  ع�ي و  صندوق أدو�ة �حت�ي فو لمؤجر تا ع�و�جب 
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ور�ة.  . فة دور�ةبص  و�تو� طب�ب الشغل ضبط قائمة هذە الادو�ة ال�ض

ها معقب�تط ل ع�لعمحة والسلامة واصظ الفام التعل�مات المتعلقة بح�ت العملة اح ع�ا �جب مك

 ع� ذمتهم. واستعمال وسائل الوقا�ة الفرد�ة الموضوعة  ءورة ارتدا �ض 

ورة اح و�س� المؤجر لتعليق الملصقات الحائط�ة لتحس�س ماتام هذە التعل��ت العملة ب�ض

 لتجنيبهم الإصابات المهن�ة. 

�ــــع الجاري به ا�ت المؤسسات اح ع�و�جب  ي مادة طب الشغللعمام الت�ش
 . ل �ف

 ةم�ظام الاقدن

 49 الفصل

من اجر كل صنف من الاختصاصات  %60ادة �اب ز سح تم اقرار نظام الاقدم�ة بالمؤسسة ع�

 . بالمؤسسة وتدفع بدا�ة من السنة الثان�ةل مة عنس 29 موزعة ع�

 . ل�س لهذە الاحكام مفعول رج�ي 

� نعند دخول هذە الاحكام المتعلقة ب سبة نق يرتب كل اج�ي بدرجة الاقدم�ة بالتطبيظام الاقدم�ة ح�ي

ي ة وان تعذر ف�مساو 
ي الارتفر  الد�ف

ة �ف ي �ليها مبا�ش فعلا عند  مقبوضال الأص�ي سبة الاجر ناع لجة اليت

ت�ب ختار�ــــ  . اعادة ال�ت

 : ذلك وات سيتمتعون علاوة ع�نفوق الخمس ستم اقدم�ة بنفس المؤسسة لهغ�ي ان الاجراء الذين 

اوحة ما ب دم�ةللأق بدرجة-أ  ن الم�ت  سنوات 10و 5ال  ني

ن للأبدرج —ب  ي تفوق ال  قدم�ةتني  سنوات 10اليت

ي كانت تدفع سابقا مدقمنحة الا ء�قع الغا   . هذە الاتفاق�ة يقبل تطبق�ة اليت

 منحة الإنتاج وآخر السنة

 (جد�د)50 الفصل

 )3(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي ت�ف باآمنحة  للأعوان�سند  ي وذلك بدا�ة من شهر لخر السنة اليت نظر ا� العدد السنوي المهنى

 د�سم�ب من السنة المعن�ة. 
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ي الفقرة السابقة بمقتض�
ي المشار ال�ه �ف  تال�ة: ل الار�عة عنا� ا�ض بط العدد السنوي المهيف

 5ا�  0من                            الانتاج -

 5ا�  0من                 �مة المهن�ة قال-

 5ا�  0من                         المواظبة-

 5ا�  0من                          السلوك -

 20ا�  0 المجم�ع: من

ي ت ن�ا ة الدلمنحبا 10/ 20 او دون ساو مي سنو  لهم عدد  ذينال ءالاجرا  تفعو�ن  . لمنحةا 1/ 3-در بقاليت

: كبط  ضة �حدار المنمقفان  للآخ��نبة نسو�ال  ما ��ي

 المنحة 1/ 2..................... 14 ا� 11منالعدد 

 المنحة 3/ 4...................... 17ا�15من العدد 

 حة .....................كامل المن20ا� 18من العدد 

ن م 1،75الشهر (وثلاثة ار�اع من ب شهر مرتة بلسنالانتاج واخر ا الأق� لمنحةدار قالم ضبطو�

ةاب حسع بفنتمة ل�ل حالمن ەهذ غبالمساب حع �قما كالمرتب)    لسنةا خلال لفع�ي ل امالع ف�ت

 ة. لمعن�ا

 قوق المكتسبةحال

 51ل لفصا

 . تنال من الحقوق المكتسبة أنلهذە الاتفاق�ة باي حال من الاحوال لا �مكن  

ف التنف�ذ بدا�ة من  ق�ةهذە الاتفا تدخل- 52الفصل   . 1974جوان  لو أح�ي

ي 
ي  16تو�س �ف

 . 1975جان�ف

 العمعن المنظمات النقاب�ة لل
 عاشور الحب�بالس�د 
ل غتحاد العام التو��ي للشال�اتب العام للا 

 الس�د
 علالة العامري

 ةال��م�او�النفط والمواد عة مال�اتب العام لجا

ي الس�د الفرجا للأعرافعن المنظمات النقاب�ة 
 ين

 عماربلحاج 
لاتحاد التو��ي للصناعة والتجارة ا رئ�س

 والصناعات التقل�د�ة
 الغا�ي  محمد الس�د 

ن رئ�س النقابة القوم�ة للد والرئ�س باغني
 المساعد لجامعة صناعة الجلد
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ي   التدر�ب / التصن�ف المهيف

 : 1عدد ملحق

ن بالساعة الاصناف  )المهن�ة (خالصني

 شغال  -1

 شغال مختص  -2

 عامل مختص   -3

 عامل ذو كفاءة -4

 قةرئ�س فر   -5

 : 2الملحق عدد 

ف بالساعة و�حتوي ع�   . Vا�  Iدرجة واصناف من  29سلم أعوان التنف�ذ الخالصني

 : 3ملحق عدد 

ن بالشهر .للا 14ا�  1 من سلم  . عوان الخالصني
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 4ملحق عدد 

ن بالشهرأعوان الدباغة   الخالصني

ت�ب المهنة  الصنف ال�ت

منظف-حارس  ن  مختص�ي اعوان غ 1  ني

حاجب 2 )1( 

 3 عون مستكتب ،راقن ،موزع الهاتف
ن اعوان مخت ،ستكتبم ب،سعون محت ،ةفاءراض ذو ك )2(صني

، قابض، عون ي  سائق ،ممرض فيض
4 
4 

ن مع  ،ةءا فعون ذو ك، بكات  ،محتسب ني
 رئ�س ف��ق

5 
 �سي�ي عادي

)3( 
ن مع ، كاتب، ةءا ف محتسب ذو كني ي  6 ادارة فيف

ال رئقر  بكات  ادارة، بكات ن س�ن واخ�ت
محتسب بكات  ب،كتم 7 

 �سي�ي عا�ي 
،   محتسب، معاون )4( ي �  رقن كاتبفيف ذو   الواخ�ت

ا ،ةءكفا   8 فعون ا�ش

 متوسط إطار  9 محرر

س �رئ ،ةفاءمحتسب ذو ك بالإدارة،ق لحم
 نعمص

10 )5( 

 )6(ا�ي ع إطار  11 مهندس مصلحة،س �ئر ، س محتسب�ئر 

 12 كاه�ة مدير

 ادارة إطار  13 مهندس اول ر،مدي

 )7( ل4 س�رئ مهندس-ر عام مساعد يمد
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 : 5دد علحق م
ن بالساعة  أعوان الدباغة الخالصني

كون فنالص ة أعوان مش�ت  جلود العجول والماعز  الجلود ال�ب�ي
جلد -الأحذ�ةالصناعة 

 الخيول

ود لدباغة الج جلود الغنم والماعز
 الخاصة بعد 

ف لصن  عة القفاف�ي
شغال نقل ورفع  قل ورفعنشغال  شغال الأول 

التنظ�ف بالفرشة 
 ال�دو�ة

 شغال نقل ورفع
ن ق�س -  معني

 شغال نقل ورفع

الاسطوانة  عامل ع�
 بال�دمشحم وم��ت 

واضع الاصباغ بالفرشاة  -
 ال�دو�ة

ي ضوا -
 الإطار ع الجلد �ف

 ار والملقطلمسمبا
ن  -  وك�ل مخزن (معني

 الغارز)
واضع العقاق�ي للجلود  -

 المختمرة
- ضبغ الاب�صواضع ال -

 دهان-لماع صباغ  دهان
 الدهن بالآلة

اقل ص ،مهذب الجلود -
 دوي�
 مرتب-متسلم الجلود -

اعادة الرط��ة للجلود  -
 ق)ئبالآلة (سا

 واضع الجلود ع� -
 الاصباغ واضع- الإطار 

�ي الجلود بالمكواة   -
 او ال�دو�ةة الآل�

اعادة طراوة الجلود  -
 بال�د

قل الجلود بر�ي ص-
 دعكها-الصقل 

�ش��ط الشوائب  -
-العالقة بالجلود بالآلة 

-الجلود  صباغة
 تلم�عها

�ي الجلود وصقلها   -
ا اغتهصبطة و ضاغبال

 بآلة الصباغة
 تليينها -

تقليع الشعر بالآلة -
 مائدة) (عامل ع�

 �س الجلودقعامل 
رز الجلود فعامل  -

 12حسب مجموعة 

تقليع الشعر 
 والزوائد بالآلة. 

ي 
 حذف-غطس الجلد  - مساعد م�كان��ي  الثاين

 الشعر من الجلد. 
حذف الزوائد بالآلة  -

ن (مع  )ني
ن قل بالآلة (مصال -  )عني
خ لس� منشار العالعامل  -

ن (م  )عني
ه طسدعك الجلد وغ -

 وتجف�فه
 قصاص الجلد -
التجف�ف والتعل�ب  -

 واللف
 صب�غة السوداءلواضع ا -
 اقل ع� الآلةصال -
 القصاص -

 قة�سلخ الجلود بط� 
 سلخ-هادئة بالآلة 

بالمنشار لزوائد رؤوس 
 الجلد

ود لجلغطس ا -
 ازالة-وائب شف الذوح
 —ر عنها عالش

ود لاستخراج الج
 للتجف�ف

 ةازال-ب بالآلة �لتهذا-
 اطر بالمنشارشالم

 لخ ع�سعامل ال-
ن المنشار الآ�ي (م  )عني

ائدة م� عالواضع  -
التجاع�د  ازالة-العمل 

-عن الجلود بالآلة 
ا عل�قهتود و لالج ع� 

ووقايتها من الانكماش 
الرط��ة ا�  ارجاع-

 اف�فهجد تعالجلود ب
ود لصقل الج-

قليع الشعر عن ت -
ي طسالجلود وغ

ها �ف
 ءخزان الما 

حذف الزوائد بالآلة  -
فغطس الجلود 

خزان  منراجها خوا
قص المشاطر -الماء

 لقاطعاالآ�ي  بالمنشار 
ع الجلود ضو  -

 ئد موا للتجف�ف ع�
 لمالع

 الجلود � ع -
ازالة التجاع�د  -

 بواسطةعن الجلود 
 الآلة

ق الجلود يتعل -
ي 
 اتها اطار �ف
اعادة الرط��ة  -

 تليينهاود مح لللج
صناعة الجلود  -

 بالفرشاة-بالآلة 

 تقليع الشعر -
 وافصغسل الا -
ازالة الاصواف  -

 ودلالجعن 
 تعليق الجلود -
 تجف�ف -
ي  -

غطس الجلود �ف
خزانات الماء 

 واخراجها
مد الجلود ع�  -

 �ساط التجف�ف
خزن غ�ي مل �وك -

 فارز
س الجلود طغ -

 واخراجها

36 36 

www.sfarconsulting.tn



 

 

ن م ازالتها -اغتها بوص
وتليينها بعد  الإطار 

 والتجف�فب ذ�الته
 

 ودلج) تعق�ي ال(الصب�غة
ازالة الجلود من  -

 ق ونقلهاعلياطارات الت
اعادة الرط��ة  -

 وفصللجلود وغسل ال
العقاق�ي ع�  عوض -

 الاصواف لإزالةالجلود 
 بناء الثالث

 دهان 
 عامل

 الرصاص 
 لحام 
 سائق

 

الخ بالآلة سالقصاص وال -
 ال�دو�ة

 السلخ بالآلة (سائق) -
بالآلة حذف الزوائد  -

 (سائق)
تنظ�ف الجلد بالآلة -

 ت)لاوعة الآم(مج
 الصاقل-م��ل التجاع�د -

 بالآلة
 طرق الجلد ودعكه بالآلة -
 

ن م- عامل فرز  عني
الزوائد  حذف-الجلود 

من الجلود بواسطة 
 بال�دالآلة او 

 لإزالةلخ الجلود س-
بقا�ا اللجم والشحم 

 عنها بال�د
 تهذ�ب الجلود بال�د-
عن حذف التجاع�د -

رؤوس الجلود الصقل 
 بالآلة

خ ع� لسلعامل ا-
 المنشار الآ�ي (سائق) 

 معلم غسل الاصواف-
 عامل بالسلخ بالآلة-
ب الجلود العادي �تهذ-

 وضع الصبغة مع
ن للجلود - -إعادة الني

 بالأسطوانة دعكها 
ل بال�د سعامل الغ -

 باغ الجلودص
ع م عامل ع� الآلة-

 اشنكمالا 
 ود جلاعادة الرط��ة لل-

 بالآلة
 

مرتب الجلود  -
 حسب الاصواف

 حذف الزوائد-
تهذ�ب الجلود  -

 بالآلةلها وصق
ازالة الشوائب -

 بال�د
قل الجلود ص-

 بالر�
 دعك الجلود  -

 و�س��تها بالآلة
 

عامل ع� الأسطوانة  -  الاول
 مشحم وم��ت بال�د

واضع الاصباغ بالفرشاة  -
 ال�دو�ة

ي الإطار  -
واضع الجلد �ض

 والملقط بالمسمار 
ن  - وك�ل مخزن (معني

 الفارز)
واضع العقاق�ي للجلود  -

 المختمرة
-واضع الصبغ الأب�ض -

دهان  –لماع الصباغ -دهان
 بالآلة الدهن

صاقل -مهذب الجلود -
 �دوي

 

إعادة الرط��ة للجلود  -
 بالآلة

 (سائق)
واضع الجلود ع�  -

 واضع الاصباغ-الإطار
�ي الجلود بالمكواة   -

 ل�دو�ة الآل�ة او ا
إعادة طراوة الجلود  -

 بال�د
صقل الجلود بر�ي  -

 دعكها –الصقل 
�ش��ط الشوائب  -

-العالقة بالجلود بالآلة
 هاتلم�ع-صباغة الجلود

�ي الجلود وصقلها   -
بالضاغطة وصباغيتها 

 بآلة الصباغة
 تليينها -

تقليع الشعر بالآلة -
 ع� مائدة)-عامل(
 عامل ق�س الجلود -
جلود عامل فرز ال -

 12حسب مجموعة 

تقليع الشعر 
 بالزوائد بالآلة

وك�ل مخزن - الرابع
 �ي ن�م�كا

 الة عامل ع�-
 المخرطة

 عامل احكام -
 ��ي نم�كا -
 

 مرتب-الجلود متسلم -
تنظ�ف الجلود من  -
 ر بال�دشعال
 المرقق-قاطع الجلود  -

 ة�معدل الة التس� 
 مرتب الجلود بال�د -
 وك�ل مخزن -
ت�بز ر عامل الف-  وال�ت
الجلود بالمو�  ققمر -

 الال�ة

ت�بفعامل ال-  رز وال�ت
 الآلاتسائل معدل -
�س��ة الجلود بال�د  -

 �ي الآ ر بالمنشا
 بالآلةة الجلود ��س� -

 ةر الجا
صقل الجلود  -

 الجاهزة
وضع الاصباغ  -

 ة ع�ض�بة والفذهالم

-فارز الاصواف  -
 �ي بالمنشار الآ القاطع

 ل)لمعد(ا
 ل�دالزوائد بام��ل  -
 ةر الجا بالآلةالتس��ة  -
 اهتبس�ط الجلود ومد -
 بالر�تهذ�ب الجلود  -
ف  التهيئة(  لمنع القفاف�ي

 والملف)
صقل الجلود  -

ازالة الزوائد  -
 بال�د

 تهذ�ب الجلود  -
 بالمو�

الصباغة  -
 بالفرشاة

 صقل الجلود -
 �س��ة الجلود -
م الجلود لمتس -

 الغ�ي مصنوعة
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عامل الصبغة الب�ضاء  -
 بال�د

الجلود ودباغتها  دعك -
 مل بال�دعمائدة ال ع�

ئ صباغ -  الجلود مهئي
مل ترت�ب الجلود اع-

 الجاهزة
��ة الجلود �سعامل  -

 ةصو صالمق

 الجلود
�س��ة الجلود  -

 ةر الجا بالآلةوصقلها 
 التس��ة بال�د -
 تلميع الجلود بال�د -
ن للو باصباغة الجلود  -

 الاب�ض

المدبوغة واعادة 
 الرط��ة

 صباغة 'الجلود-
واضع -كماشنلا ا م��ل-

 الاصباغ
الالوان ع ضوا-
ب قالشموازة) مرا(

 ةو�تفاعل المواد ال��ما
مرتب الجلود المسوي  -

 ير الآلة الجا ع�
قصاص الجلود  -

 الملونة والمدبوغة

متسلم الجلود  -
المصبوغة 

 بالأب�ض
فارز الجلود  -

 المصبوغة

 ف��ق رئ�س الخامس 
ي ب 

ن الاعتبار –سنة  29ممتدا ع�  %2ملاحظة: �كون التطور الأف�ت ن الاعتبار سنة الانطلاق بعني  لا تؤخذ بعني

 : 6الملحق عدد 
ض بالشهر  يتضمن سلم الاعوان الخالصني

 )29ا�  1(من  الدرجة

السنة الأو� انطلاقا الاقدم�ة
�ص  من بدا�ة ال�ت

 الصنف

 الافواج

 تنف�ذ

ن   1 أعوان غ�ي مختصني
2 

ن   3 أعوان مختصني
4 

 �سي�ي 

 5 �سي�ي عادي
6 

 7 �سي�ي عا�ي 
8 

 إطارات

 9 إطار متوسط
10 

 11 إطار عا�ي 
12 

 13 إطار إدارة
14 
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 التدر�ب
ي وكامل، كما ان نتدر�ب م ، ع�المهن التال�ة ع�تحتوي النشاطات الفرد�ة  در�ب والنسبة التدة مه��

ن والعمال ذوي نالد ن المتدر�ني ي نفس المؤسسة، وقع ضبطال�فاء�ا والقصوى ما بني
طبقا  ا هة �ض

 : لمقتض�ات الجدول التا�ي 

 اتظملاح

حالاجر الادنى   المق�ت
 ا ن�النسب الد

والقصوى 
دد عل

ن المتدر   �ني
ة بنسبال

 ذويللعمال 
 ةءا فال�

ة نس
 التدر�ب

شاطات لنا
ي 

الفرد�ة اليت
 الرابعة أشهر الستة  باتدر�تتطلب 

 أشهرتة سال
 ةثاللثا

 أشهرالستة 
 الثان�ة

 أشهر الستة
 الاو�

الاقل  ع�
 ةنى الستو مس

 الثان�ة ثانوي

الاجر  من 90%
 ونمالمض نى الاد

الاجر  من 70%
 ونمالمض نى الاد

نىالاجر الاد من 60%
 نضمو الم

 الاجر من 50%
 الادضى المضمون

20% 
30% 

 دباغةعامل  عامان

 الاجر من 80%
 الادضى المضمون

الاجر  من 65%
 المقرن نى الاد

نىالاجر الاد من 50%
 ونضمالم

 الاجر من 40%
 الادضى المضمون

15% 
30%  عامان

�ي م�كان�
 الص�انة

الاجر  من 80%
 ونمالمض نى الاد

من الاجر  65%
 الادضى المضمون

نىالاجر الاد من 50%
 ونمالمض

من الاجر  40%
 الادضى المضمون

15% 
30% 

امانع ي 
 كه��ائئ

 انة�الص

الاجر  من 90%
 نضمو الم نى الاد

نىالاجر الاد من 65%
نضمو الم الاجر  من 50%

 نضمو الم نى الاد
15% 
30% 

 شهرا 18
سائق أو 
 مسخن
 المرجل
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 )16من الملحق التعد��ي عدد ( 

- تطبق جداول الأجور المرفقة بهذا الملحق التعد��ي حسب التوار�ــــخ  2الفصل 

التال�ة: 

. 2021 بدا�ة من غرة د�سم�ب 2 وعدد 1- الجداول عدد 

ي 4 وعدد 3- الجداول عدد 
. 2023 بدا�ة من غرة جان�ف

ي 6 وعدد 5- الجداول عدد 
 .2024 بدا�ة من غرة جان�ف

ي 2024 و2023 و2022تنسحب بصفة استثنائ�ة و�النسبة لسنوات 
 ال��ادات �ف

الأجور الناتجة عن تطبيق هذە الجداول ع� العمال الذين يتقاضون أجورا تفوق 

الأجور المضبوطة جداول الأجور المرفقة بهذا الملحق التعد��ي . 

ف التنف�ذ بدا�ة من غرة د�سم�ب  -3الفصل   �دخل هذا الملحق التعد�� ح�ي

ي أعلاە. 2021
ف الأول والثايف  مع مراعاة أحكام الفصلني

 - 4الفصل 

أ - تطبق المؤسسات والقطاعات الاتفاقات الىت أبرمتها قبل إمضاء الاتفاق 

 .2022 جان�ف 1المشار إل�ه أعلاە المم�ض بتار�ــــخ 

 أقل مما تضمنته 2021 و2020ب - إذا كان ما أسندته المؤسسات خلال سنىت 

ف الأو� والرابعة من الاتفاق المشار إل�ه أعلاە،   يتم إسناد الفارق فإنهالفقرتني

ن ال��ادات بعنوان 2021بمفعول �عود لشهر د�سم�ب  . ولا �ستوجب الجمع بني

 2020 وال��ادات أو التسبقة الىت أسندتها المؤسسات خلال سنىت 2022

. 2021و

 - أحكام خاصة: 5الفصل 

كة القطاع�ة وعدم المطالبة بأ�ة ز�ادة  ام أحكام الاتفاق�ة المش�ت ام باح�ت ف يتم الال�ت

ة الىت �غطيها هذا الاتفاق.  �ف الأجر أو طلب �كون له انعكاس ما� ط�لة الف�ت

. 2022  ماي12 تونس �ف                                                                       
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 الدرجة  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29
 الأقدم�ة  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

 الصنف 
3,263 3,257 3,251 3,245 3,239 3,233 3,227 3,221 3,215 3,209 3,203 3,197 3,191 3,185 3,179 3,173 3,167 3,161 3,155 3,149 3,143 3,137 3,131 3,125 3,119 3,113 3,107 3,101 3,095 3,068 I 
3,340 3,333 3,326 3,319 3,312 3,305 3,298 3,291 3,284 3,277 3,270 3,263 3,256 3,249 3,242 3,235 3,228 3,221 3,214 3,207 3,200 3,193 3,186 3,179 3,172 3,165 3,158 3,151 3,144 3,137 II 
3.457 3,449 3,441 3,433 3,425 3,417 3,409 3,401 3,393 3,385 3,377 3,369 3,361 3,353 3,345 3,337 3,329 3,321 3,313 3,305 3,297 3,289 3,281 3,273 3,265 3,257 3,249 3,241 3,233 3,225 III 
3,534 3,526 3,518 3,510 3,502 3,494 3,486 3,478 3,470 3,462 3,454 3,446 3,438 3,430 3,422 3,414 3,406 3,398 3,390 3,382 3,374 3,366 3,358 3,350 3,342 3,334 3,326 3,318 3,310 3,302 IV 
3,978 3,968 3,958 3,948 3,938 3,928 3,918 3,908 3,898 3,888 3,878 3,868 3,858 3,848 3,838 3,828 3,818 3,808 3,798 

 
3,788 3,778 3,768 3,758 3,748 3,738 3,728 3,718 3,708 3,698 3,688              V 

ي  1981 لسنة 437 تتضمن الأجورالمضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد : ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

 .1982مارس 16 المؤرخ �ف
 

 1جدول الأجور عدد 
 الأعوان الخالصون بالشهر

 2021 د�سم�ب 1�قع العمل به بدا�ة من 

29 28 27 26 25 24 23 
 

22 

 

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
1 1 1 1 1 1 1 1 

 

 

 الأقدم�ة 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
 الصنف 

أعوان غ�ي  1 536,859 537,761 538,255 538,750 539,245 539,739 540,234 540,729 541,223 541,718 542,212 542,707 543,202 546,196 546,650 547,115 547,599 548,429 549,259 550,089 550,919 551,749 552,583 553,408 554,238 555,333 556,428 557,523 558,728
ن   مختصني

 

 لتنفيذ

572,468 570,997 569,658 568,252 566,846 565,799 564,752 563,705 562,657 561,611 560,663 559,715 558,766 557,818 556,870 555,922 554,974 554,026 553,077 552,129 551,103 550,592 550,081 547,061 546,517 545,973 545,429 544.884 544,340 2 
أعوان  3 559,604 560,709 561,814 562,919 564,024 565,129 566,234 567,339 568,444 569,602 570,827 572,052 573,276 574,500 575,725 576,948 578,173 579,397 580,621 581.846 583,069 584,294 585,496 586,742 587,967 589,622 591,249 592,794 594,339

ن    مختصني
  

615,894 614,327 612,781 608,567 607.290 606,230 604,212 602,912 601,611 600,312 599,011 597,712 596,411 595,110 593,803 592,510 591,211 589,910 588,610 587,311 586,009 584,710 583.409 582,109 580.809 579,509 578,209 576,908 575.714 4 
 تسي�ي عادي 5 663.796 665,294 666,792 668,289 669,787 671,285 672,783 674,281 675,779 677,276 678,774 680,272 681,770 683,268 684,766 688,705 690,054 691,403 692,752 694,101 695,450 696,799 698,149 699,498 700,847 702,661 704,474 706,403 708,392

التسییر
 

732,051 729,990 727,930 725,869 723,799 722,285 720,761 719,238 717,714 716,176 714,713 712,853 711,329 709,805 708,282 707,171 705,234 703,711 702,187 700,663 699,139 697,616 696,092 691,913 690,217 688,517 686.706 685,131 683.076 6 
 تسي�ي عا�ي  7 707.476 709,195 710,914 712,633 714,352 716,174 717.789 719,508 721,227 733,406 724,955 726,674 728,393 730,112 731,783 733,549 735,268 736.987 738,500 740,425 742,144 743,863 748,082 749,800 751,641 754,202 756,764 759,325 761,886
783,284 780,667 778,051 775,435 772,780 770,698 768,615 766,532 764,450 762,367 760,285 758,202 756,119 754,179 749,765 747,851 746,556 744,023 742,109 740,195 738,281 736,367 734,453 732,539 730,602 728,492 726,506 724,592 722,678 8 
 إطار متوسط 9 801,425 803,576 805,726 807,877 810,027 812,178 814,329 818,979 821,245 823,589 825,932 828,276 830,620 832,964 835,308 837,597 839,747 841.898 844,048 846,199 848,350 850,500 852,651 854,801 856,952 859,908 865,363 868,319 871,275

الإطارات
 904.448 900,880 897,312 893,743 890,175 887,607 885,038 882,532 880,145 877,758 875,371 872,984 868,097 865,710 863,323 860,936 858,549 856,162 853,775 851,388 849,001 846,534 843.929 841,325 838,720 836,115 833,509 830,904 828,491 10 

 إطار  عال 11 862,072 864,778 867,484 870,191 872,897 875,603 878,309 881,015 886,221 888,927 891,633 894,339 897,139 900.056 902,973 905,889 908,806 911,723 914,639 917,556 920,473 923,393 926,306 929,223 932.140 936,215 940.290 944,365 948,440
987,084 982,862 978,639 974,136 969,554 966,267 963,025 959,351 955,773 953,231 949.966 946,701 943,437 940,172 936,907 933,642 930,378 927,113 923,539 920,584 917,319 914,055 910,790 907,525 904,291 901,265 898,240 895,215 889.064 12 

 إطار إدارة 13 948.481 952.411 956,342 960,273 964,203 968,134 972,065 975,995 978,790 983,857 987,787 991,718 995,577 999,211 002.844 1 006,477 1 010.110 1 013,744 1 017.377 1 021.010 1 024,644 1 028,277 1 031.910 1 035,544 1 039.177 1 044,297 1 049.417 1 054.537 1 059,657 1
1 107.452 1101.744 1 096.037 1 090,330 1 084.622 I 080,587 1 076.552 1 073,054 1 068.482 1 064,014 1 060.412 1 056.439 1 052,342 1 048.307 1 044,221 1 040.237 1 036,202 1 032.167 1 028,132 1 024,097 1 020,063 1 016,028 1 011.993 1 007,958 1 003.622 999,253 994,883 990,514 986,144 14 

ي  1981 لسنة 437 تتضمن الأجورالمضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد : ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

 .1982مارس 16 المؤرخ �ف
 2جدول الأجور عدد 

 الأعوان الخالصون بالساعة
  2021 د�سم�ب 1�قع العمل به بدا�ة من 
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29 28 27 26 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 
 

4 

 

 الدرجة  1 2 3

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
 

 الأقدم�ة  1 1 1 1
 الصنف 

3470 3,464 3,458 3,452 3,446 3,440 3,434 3,428 3,422 3,416 3,410 3,404 3,398 3,392 3,386 3,380 3,374 3,368 3,362 3,356 3,350 3,344 3,338 3,332 3,326 3,320 3,314 3,308 3,302 3,275 I 
3,552 3,545 3,538 3,531 3,524 3,517 3,510 3,503 3,496 3,489 3,482 3,475 3,468 3,461 3,454 3,447 3,440 3,433 3,426 3,419 3,412 3,405 3,398 3,391 3,384 3,377 3,370 3,363 3,356 3,349 II 
3.675 3,667 3.659 3.651 3.643 3,635 3,627 3,619 3,611 3,603 3,595 3,587 3,579 3,571 3,563 3,555 3,547 3,539 3,531 3,523 3,515 3,507 3,499 3,491 3,483 3,475 3,467 3,459 3,451 3,443 III 
3.757 3,749 3,741 3,733 3,725 3,717 3,709 3,701 3,693 3,685 3,677 3,669 3,661 3,653 3,645 3,637 3,629 3,621 3,613 3,605 3,597 3,589 3,581 3,573 3,565 3,557 3,549 3,541 3,533 3,525 IV 
4,226 4,216 4,206 4,196 4,186 4,176 4,166 4,156 4,146 4,136 4,126 

 4,116 4,106 4,096 4,086 4,076 4,066 4,056 4,046 4,036 4,026 4,016 4,006 3,996 3,986 3,976 3,966 3,956 3,946 3,936 V 
ي  1981 لسنة 437 تتضمن الأجورالمضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد : ملاحظة

ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف
 .1982مارس 16 المؤرخ �ف

  
  

 

 3جدول الأجور عدد 
 الأعوان الخالصون بالشهر

ي  1�قع العمل به بدا�ة من 
 2023جان�ف

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 29 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29
 الأقدم�ة 1 1 1 1 1 1 / 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

 الصنف                             

أعوان غ�ي  1 573,097 573,999 574,493 574,988 575,483 575,977 576,472 576,967 577,461 577,956 578,450 578,945 579,440 582,434 582,888 583,353 583,837 584,667 585,497 586,327 587,157 587,987 588,821 589,646 590,476 591,571 592,666 593,761 594,966
 مختصنن 

 

 نفيذ

609,211 607,740 606,401 604,995 603,589 602,542 601,495 600,448 599.400 598,354 597.406 596.458 595.509 594,561 593,613 592,665 591,717 590,769 589,820 588,872 587.846 587,335 586,824 583,804 583,260 582,716 582,172 581,627 581,083 2 
أعوان  3 597,378 598,483 599,588 600,693 601,798 602,903 604,008 605,113 606,218 607,376 608,601 609,826 611.050 612,274 613.499 614,722 615,947 617,171 618,395 619,620 620,843 622,068 623,270 624,516 625,741 627.396 629,023 630,568 632,113

ن    مختصني
  

654,755 653,188 651,642 647,428 646,151 645,091 643,073 641,773 640,472 639,173 637,872 636,573 635,272 633,971 632,664 631,371 630,072 628,771 627,471 626,172 624,870 623,571 622,270 620,970 619,670 618,370 617,070 615,769 614,575 4 
التسییر تسي�ي عادي 5 708,603 710,101 711,599 713,096 714,594 716.092 717,590 719,088 720,586 722,083 723,581 725,079 726,577 728,075 729,573 733,512 734,861 736,210 737,559 738,908 740,257 741.606 742,956 744,305 745,654 747,468 749,281 751,210 753,199

 

778,159 776,098 774,038 771,977 769,907 768,393 766,869 765,346 763,822 762,284 760,821 758,961 757,437 755,913 754,390 753,279 751,342 749,819 748,295 746,771 745,247 743,724 742,200 738,021 736,325 734,625 732,814 731,239 729.184 6 
 تسي�ي عا�ي  7 755,231 756,950 758,669 760,388 762,107 763,929 765.544 767,263 768,982 781,161 772,710 774,429 776,148 777,867 779,538 781,304 783,023 784,742 786,255 788,180 789.899 791,618 795,837 797,555 799.396 801,957 804,519 807,080 809.641
832,065 829,448 826,832 824,216 821,561 819,479 817,396 815,313 813,231 811,148 809,066 806,983 804.900 802,960 798,546 796,632 795,337 792,804 790,890 788,976 787,062 785,148 783.234 781.320 779,383 777,273 775,287 773,373 771,459 8 
 إطار متوسط 9 855,521 857,672 859,822 861,973 864,123 866,274 868,425 873,075 875,341 877,685 880,028 882,372 884,716 887.060 889.404 891,693 893,843 895,994 898,144 900,295 902,446 904,596 906,747 908,897 911,048 914.004 919,459 922,415 925,371

الإطارات
 

960,371 956,803 953,235 949,666 946,098 943,530 940,961 938,455 936,068 933,681 931,294 928,907 924.020 921,633 919,246 916.859 914,472 912,085 909,698 907,311 904,924 902,457 899,852 897,248 894,643 892,038 889,432 886,827 884.414 10 
 إطار  عال 11 920,261 922,967 925,673 928,380 931,086 933,792 936,498 939,204 944,410 947.116 949,822 952,528 955,328 958,245 961,162 964,078 966,995 969,912 972,828 975,745 978,662 981.582 984,495 987,412 990,329 994.404 998,479 1002.554 1006.629
1047,096 1042.874 1038.651 1034,148 1029,566 1026,279 1023.037 1019,363 1015,785 1013,243 1009.978 1006.713 1003.449 1000,184 996,919 993,654 990,390 987,125 983,551 980,596 977,331 974,067 970,802 967,537 964,303 961,277 958,252 955,227 949,076 12 
 إطار إدارة 13 1012504 1016.434 1020,365 1024.296 1028.226 032,157 1 036.088 1 040.018 1 042,813 1 047,880 1 1051.810 1055.741 059.600 1 1063.234 1066.867 1070.500 1074.133 1077.767 1081.400 1085,033 1088.667 1092,300 1095,933 1099,567 1103.200 1108,320 1113.440 1118.560 1123.680
1174.017 1168.309 1162.602 1156.895 1151,187 1147.152 1143.117 1139.619 1135.047 1130.579 1126.977 1123.004 1118,907 1114.872 1110.786 1106.802 1 102,767 1098,732 1094.697 1 090,662 1 086.628 1 082.593 1 078.558 1 074,523 1070.187 1065.818 1061,448 1057,079 1052709 14 

ي  1981 لسنة 437 تتضمن الأجورالمضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد : ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

 .1982مارس 16 المؤرخ �ف
 

 4جدول الأجور عدد 
 الأعوان الخالصون بالساعة

ي  1�قع العمل به بدا�ة من 
 2023جان�ف
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 5جدول الأجور عدد 
 الأعوان الخالصون بالشهر

ي  1�قع العمل به بدا�ة من 
 2024جان�ف

 الدرجة 7 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29
1 1 1 1 1 1 1 I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 7 الأقدم�ة 

 الصنف 

أعوان غ�ي  1 611,781 612,683 613,177 613,672 614,167 614,661 615,156 615,651 616,145 616.640 617,134 617,629 618,124 621.118 621,572 622,037 622,521 623,351 624,181 625,011 625,841 626,671 627,505 628,330 629,160 630,255 631,350 632,445 633,650
ن   مختصني

 
 لتنفيذ

648.434 646,963 645,624 644,218 642,812 641,765 640,718 639,671 638,623 637,577 636,629 635,681 634,732 633,784 632,836 631,888 630,940 629,992 629,043 628,095 627,069 626,558 626,047 623,027 622,483 621,939 621,395 620,850 620,306 2 
أعوان  3 637,701 638,806 639,911 641,016 642,121 643,226 644,331 645,436 646,541 647,699 648,924 650,149 651,373 652,597 653,822 655,045 656,270 657,494 658,718 659,943 661,166 662.391 663,593 664,839 666,064 667,719 669,346 670,891 672,436

ن    مختصني
  

696,239 694,672 693.126 688,912 687,635 686,575 684.557 683,257 681,956 680,657 679,356 678,057 676,756 675,455 674,148 672,855 671,556 670,255 668,955 667,656 666,354 665,055 663,754 662.454 661,154 659,854 658,554 657,253 656,059 4 
تسي�ي  5 756,433 757,931 759,429 760,926 762,424 763,922 765,420 766,918 768,416 769,913 771,411 772,909 774,407 775,905 777,403 781,342 782,691 784,040 785,389 786,738 788,087 789.436 790,786 792,135 793,484 795,298 797,111 799,040 801,029

التسییر عادي
 

827,379 825,318 823,258 821,197 819,127 817,613 816,089 814,566 813,042 811,504 810,041 808,181 806,657 805,133 803,610 802,499 800,562 799,039 797,515 795,991 794,467 792,944 791,420 787,241 785,545 783,845 782,034 780,459 778,404 6 
تسي�ي  7 806,209 807,928 809,647 811,366 813,085 814.907 816,522 818,241 819,960 832,139 823,688 825,407 827,126 828.845 830.516 832,282 834.001 835,720 837,233 839,158 840,877 842.596 846,815 848,533 850,374 852,935 855,497 858,058 860,619

 8 823,532 825,446 827,360 829,346 831,456 833,393 835,307 837,221 839,135 841,049 842,963 844,877 847,410 848,705 850,619 855,033 856,973 859,056 861,139 863,221 865,304 867,386 869,469 871,552 873,634 876,289 878,905 881,521 884,138 عا�ي 
إطار  9 913,269 915,420 917,570 919,721 921,871 924,022 926,173 930,823 933,089 935,433 937,776 940,120 942,464 944,808 947,152 949,441 951,591 953,742 955,892 958,043 960,194 962,344 964,495 966,645 968,796 971,752 977,207 980,163 983,119

 متوسط

الإطارات
 1020.069 1 016,501 1 012.933 1 009,364 1 005.796 1 003,228 1 000.659 998,153 995,766 993,379 990,992 988,605 983.718 981,331 978,944 976,557 974,170 971,783 969,396 967,009 964.622 962,155 959,550 956.946 954.341 951,736 949,130 946,525 944.112 10 

 إطار  عال 11 982,379 985,085 987,791 990,498 993,204 995,910 998,616 001,322 1 1006,528 1009.234 1011.940 014,646 1 017.446 1 020,363 1 023,280 1 1026,196 1029.113 032,030 1 034,946 1 037.863 1 040.780 1 043.700 1 046.613 1 049.530 1 052,447 1 056,522 1 060.597 1 064.672 1 1068,747
1111.159 1 106.937 1 102.714 1 098,211 1 093.629 1 090,342 1 087.100 1 083.426 1 079.848 I 077.306 1 074.041 1 070.776 1067,512 1064.247 1 060,982 1 057,717 1 054.453 1051,188 1 047.614 1044,659 1041.394 1 038,130 1 034.865 1031,600 1 028,366 1025,340  1022,315 1 019.290 1 013,139 12 
1192.024 1 186.904 1 181,784 1 176,664 1 171.544 1 167,911 1 164’77 1 160,644 1 157,011 1 153,377 1 149,744 1 146.111 1142,477 1138,844 1 135,211 1 131,578 1 127,944 1124.085 1 120,154 1116,224 1111,157 1 108.362 1 104,432 1 100,501 l 096.570 1 092.640 1088.709 1 084.778 1 080,848 13 إطار إدارة 
1245.074 1 239,366 1 233,659 1 227.952 1 222.244 1218.209 1 214.174 1 210.676 1 206,104 1 201.636 1 198,034 1 194,061 1189,964 1 185,929 1 181,843 1 177,859 1173,824 1169,789 1165,754 1161.719 1157,685 1 153.650 1149,615 1 145,580 1 141,244 1 136.875  1132,505 1 128,136 1 123,766 14 

ي  1981 لسنة 437 تتضمن الأجورالمضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد : ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

 .1982مارس 16 المؤرخ �ف
 6جدول الأجور عدد  

 الأعوان الخالصون بالساعة
ي 1�قع العمل به بدا�ة من 

 2014 جان�ف
29 28 27 26 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16 15 

 
14 

 

13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 l  الدرجة 
1 1 I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 
1 

 

  الأقدم�ة  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
  الصنف 

3,691 3,685 3,679 3,673 3,667 3,661 3,655 3,649 3,643 3,637 3,631 3,625 3,619 3,613 3,607 3,601 3,595 3,589 3,583 3,577 3,571 3,565 3,559 3,553 3,547 3,541 3,535 3,529 3,523 3,496 I 
3,778 3,771 3,764 3,757 3,750 3,743 3,736 3,729 3,722 3,715 3,708 3,701 3,694 3,687 3,680 3,673 3,666 3,659 3,652 3,645 3,638 3,631 3,624 3,617 3,610 3,603 3,596 3,589 3,582 3,575 II 
3,907 3,899 3,891 3,883 3,875 3,867 3,859 3,851 3,843 3,835 3,827 3,819 3,811 3,803 3,795 3,787 3,779 3,771 3,763 3,755 3,747 3,739 3,731 3,723 3,715 3,707 3,699 3,691 3,683 3,675 III 
3,995 3,987 3,979  3,971 3,963 3,955 3,947 3,939 3,931 3,923 3,915 3,907 3,899 3,891 3,883 3,875 3,867 3,859 3,851 3,843 3,835 3,827 3,819 3,811 3,803 3,795 3,787 3,779 3,771 3,763 IV 
4,492 4482 4472 4,462 4,452 4,442 4,432 4,422 4.412 4,402 4,392 4,382 4,372 4,362 4,352 4,342 4,332 4,322 4,312 4,302 4,292 4,282 4,272 4,262 4252 4,242 

 

4,232 4,222 4,212 4,202 V 

ي  1981 لسنة 437 تتضمن الأجورالمضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد : ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

 .1982مارس 16 المؤرخ �ف
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