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 الإتفاق�ة الفهرس

الصفحة الموض�ع الفصول 
 4-3                          الفهرس

 6- 5التنق�حات                        
 7قرار المصادقة                       

  مقتض�ات عامة الباب الأول
 8   التطبيقم�دان  1

 10- 9 عقد الشغل لمدة معينة  مكرر1
اجع –المدة  2  11- 10 ال�ت
 11التأو�ل  3

 12- 11 مقاي�س الإنتاج والإنتاج�ة  مكرر3
ي 
ي وح��ة الرأي  الباب الثاين  الحق النقايب

ي وح��ة الرأي 4  14- 13- 12 الحق النقايب
ن  اقتبال 5 ن الممثلني  14  النقابيني
 15- 14  : اللجنة الإستشار�ة للمؤسسة ونواب العملةتمث�ل العملة بالمؤسسات 6

 15 انتداب العمال للعمل الباب الثالث
 15الإنتداب  7
 16- 15 التح��ة مدة 8
 16  الخلاصبطاقة  9

ق�ات الباب الرابع ي ال�ت
 16 �ف

 17- 16 الأعداد المهن�ة 10
ق�ة 11  18- 17 التدرج وال�ت
 19- 18 تشغ�ل العمال بوظائف غ�ي مطابقة لرتبهم 12

 19 ص�انة العملة الباب الخامس 
ي مادة حمايتهم أثناء مزاولتهم لعملهم 13  19 حقوق العملة فيي
 19 النساء و الأطفال تشغ�ل 14

 19 نظام العمل الباب السادس
 20مدة العمل   15
 20 الراحة الل�ل�ة 16
 20 أجرة العمل بالل�ل 17
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 21الراحة الأسبوع�ة  19
 22- 21 أ�ام العطل 20
 22  خالصة الأجرالرخص 21
 23- 22 لأسباب عائل�ة الخاصةالرخص  22
 23رخص الولادة  23
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 24- 23رخص المرض  25
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 25- 24 الرخص بدون أجر 27

 25 تحقيق الإنضباط والتأد�ب الباب السابع
 28- 27- 26- 25التأد�ب  28
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ي التدر�ب والتك��ن  الباب التاسع

 28 والإتقان المهين
ي  34  29- 28 التك��ن المهين

 29 حفظ الصحة والسلامة الباب العا�ش 
ي مجال حفظ الصحة والسلامة 35

 29 واجبات المؤجر �ف
 30 التنب�ه بالخروج، الطرد وطلب الإعفاء الباب الحادي ع�ش 

 30 التنب�ه المسبق ب�نهاء العمل 36
 30 الغ�ابات 37
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 32 لأسباب صح�ة إنهاء عقدة الشغل 40
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 33 تغي�ي محل الإقامة أو النقل 43
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 33 تنظ�مات اجتماع�ة الباب الثاين
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 34- 33  نظام الح�طة الإجتماع�ة 45
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 38 تار�ــــخ إجراء العمل  50
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www.sfarconsulting.tn



 
كة القطاع�ة    والتص��ر الشم�ي  وتح��ل الورقوالن�ش والتسف�ي والنقاشة للطباعة الاتفاق�ة المش�ت

ي 
 1974أوت  29المصادق عليها بالقرار المؤرخ �ف

 2009ا�  1983الملاحق من 
 الموض�ع الفصول المنقحة سنة التنقيح الملاحق
أفریل  14قرار مؤرخ في  1ملحق 

1983 
-35-25-22-17-15-12-11-1الفصول 

36-37-38-44-46-47 
تشغیل العملة بوظائف غیر  –الترقیة  –میدان التطبیق 

-أحرة العمل باللیل  –مدة العمل  – فھمصنلمطابقة 
 –رخص المرض  –عائلیة  لأسبابالخاصة  الرخص

یھ التنب –والسلامة واجبات المستأجر في مادة حفظ الصحة 
الطرد الناشئ عن حذف  –الغیابات  –العمل  بإنھاءالمسبق 

 –طلب الاعفاء  –موطن شغل او تنقیص في عدد العملة 
 –منحة النقل  –منحة الانتاج وآخر السنة  –لباس الشغل 

 -منحة القفة  –منحة الاعیاد الدینیة 
 22قرار مؤرخ في  2ملحق 

  1989مارس 
 -أجور  ـــــــــــــــــــــ

أوت  16قرار مؤرخ في  3ملحق 
1990 

 47- 35-25-22-20الفصول 
مكرر (مقاییس الانتاج  3اضافة الفصل  -

 ) والانتاجیة
(منحة الاحالة على  5– 47الفصل  --

 التقاعد)

رخص  – عائلیة لأسبابالرخص الخاصة  –أیام الاعیاد 
والسلامة المستأجر في مادة حفظ الصحة  واجبات-المرض 

 منحة القفة  –منحة النقل  –

أوت  2قرار مؤرخ في  4ملحق 
1993 

-35-34-28-20-11-10-8-4الفصول 
 ) (جدید)6( 39-44-45-47

الاعداد  –مدة التجربة  –الحق النقابي وحریة الراي 
 – التأدیب –طل ایام الع –والترقیة التدرج  –المھنیة 

المستأجر في مادة حفظ الصحة  واجبات-التكوین المھني 
نظام الحیطة  –الشغل  لباس-منحة الطرد  –والسلامة 

 -مصاریف التنقل  –الاجتماعیة 
 5ملحق 

 
 24قرار مؤرخ في 

 1996جویلیة 
-20-14-11-6-4 –مكرر  3-1الفصول 

34-35-45 
لمدة  مكرر (عقد الشغل 1اضافة الفصل  -

 غیر معینة او لمدة معینة)
 33-32-31-30الغاء الفصول  -
احداث لجنة متناصفة تتولى النظر في  -

بالنسبة  والتصنیف المھنيالترتیب 
 وتصنیع الورقلمؤسسات تحویل 

نقابي الحق ال –والانتاجیة مقاییس الانتاج  –میدان التطبیق 
ریة جنة الاستشاالعملة بالمؤسسات: الل تمثیل-الراي وحریة 

ساء تشغیل الن –والترقیة التدرج  – ونواب العملةللمؤسسة 
ر المستأج واجبات-المھني  التكوین-أیام العطل  –والاطفال 

 الحیطة الاجتماعیة منظا-والسلامةفي مادة حفظ الصحة 

 14قرار مؤرخ في   6ملحق 
 1999جویلیة 

-12-4 –مكرر  3 –مكرر  1الفصول 
 )4(47 –مكرر  25-35-39-45-47-47

 قالح-والانتاجیة الانتاج  مقاییس-عقد الشغل لمدة معینة 
ة بوظائف غیر مطابق تشغیل العملة –النقابي وحریة الراي 

المستأجر في مجال  واجبات-رخص المرض  –لرتبتھم 
 –الحیطة الاجتماعیة  نظام-منحة الطرد  –حفظ الصحة 

 -منحة الوفاة  –منحة الاعیاد الدینیة  –منحة النقل 
 

 7ملحق 
 25قرار مؤرخ في 

 2002نوفمبر 
نقابي الحق ال –والانتاجیة مقاییس الانتاج  –میدان التطبیق   24-4 –مكرر  3 – 1الفصول 

 -رخص استثنائیة  – وحریة الراي
 17قرار مؤرخ في  8ملحق 

 2006جانفي 
-47-35-21-18-17-15-10-7الفصول 

47 )4 (– 47)5 ( 
أجرة العمل  –مدة العمل  –الاعداد المھنیة  –الانتداب 

المستأجر في مادة حفظ  واجبات-الساعات الزائدة  –باللیل 
منحة  –منحة الوفاة  –منحة النقل  –والسلامة الصحة 

 الاحالة على التقاعد 
 

 9ملحق 
 17قرار مؤرخ في 

 2009فیفري 
الحق النقابي  –الشغل لمدة معینة  عقد-میدان التطبیق  47-35 – 15-4 –مكرر  1-1فصول ال

المؤجر في مجال حفظ  واجبات-العمل  مدة-وحریة الرأي 
 منحة النقل  –والسلامة الصحة 

 2019ا�  2011الملاحق من 
 14قرار مؤرخ في  10ملحق 

  2011أكتوبر 
 منحة-والسلامةالمؤجر في مجال حفظ الصحة واجبات  47- 35الفصلان 

 جداول الاجور –النقل 
 25قرار مؤرخ في   11ملحق

 2013مارس 
 جداول الاجور –منحة النقل   47الفصل 

 27قرار مؤرخ في  12ملحق 
 2014أكتوبر 

 جداول الاجور –منحة النقل   47الفصل 

أفریل  8قرار مؤرخ في  13ملحق 
2016 

 جداول الاجور –النقل منحة   47الفصل 
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جویلیة  3قرار مؤرخ في  14ملحق 
2017 

 جداول الاجور  –منحة الحضور  –منحة النقل  )7( 47 – 47الفصلان 

 30قرار مؤرخ في  15ملحق 
 2018نوفمبر 

 جداول الاجور  –منحة الحضور  –منحة النقل  )7( 47 – 47الفصلان 

 
 23قرار مؤرخ في 16ملحق عدد 

2022جوان 
منحة النقل - منحة الحضور - جداول الاجور7-47- 47الفصلان 
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 رراق
ي من وز�ر الشؤون الاجتماع�ة مؤرخ 
 يتعلق بالمصادقة ع�  1974اوت  29 �ف

كة  الاتفاق�ة القطاع�ة المش�ت

 والتسف�ي والن�ش وتح��ل  قاشةللطباعة والن

 )*( ال�ردونة وتح��ل الورق والتص��ر الشم�ي 

 ،ان وز�ر الشؤون الاجتماع�ة
ي المؤرخ  1966لسنة  27انون عدد قال بعد اطلاعه ع�

مجلة  ب�صدار المتعلق  ،1966 أف��ل 30 �ف
 ،الشغل

 ە،وما بعد 37ل فصال ع�ة صمجلة الشغل وخا ع�و 
ي  وع�

كة الاطار�ة فاق�ةالات ع� قةالمتعلق بالمصاد 1973اي م 29القرار المؤرخ �ف  ،المش�ت
كة تفاقالاستشار�ة للا  نةراي اللج ع�و   ،لشغمجلة ال من 50ل فصص عليها بالو نصمال�ات المش�ت
 

ي رر ما ق
 : �أيت

 
 

كة القوم�ة وقعت المصادقة ع�  – 1الفصل    . رار ا القذهالملحقة ب للمطابعالاتفاق�ة المش�ت
كة الهذ أحكام- 2ل لفصا جميع المؤج��ن وعملة  وج��ا ع� قبوم�ة تنطقە الاتفاق�ة المش�ت

ي لها الاول صالمضبوطة بف النشاطات
 .  كامل تراب الجمهور�ة�ف

ي الاول اعلاە ان تكون سببا  لص�مكن للاتفاق�ة المنصوص عليها بالف لا - 3الفصل 
اء او الحد غل ا�ف

� التطبيقء رف الاجرا طمن المنافع المكتسبة من   . ، قبل دخولها ح�ي
و  و  طبدون تغي�ي لطب�عة العقود الفرد�ة، تعوض �ش ي  طالاتفاق�ة المشار اليها اعلاە، ال�ش

المماثلة �ف
ة اقل ود، كلما  عقال  الأو�. ن مفعا نكانت هاته الاخ�ي

ي                                                                                            
 . 1974 أوت 29تو�س �ف

  
 ماع�ةتوز�ر الشؤون الاج 

 محمد النا�        
 اطلع عل�ه الوز�ر الاول                                                                            

 ��رةنادي اله                                                                       
 

 
كة القوم�ة للطباعة والنقاشة «تم تع��ض �سم�ة  )*( ة وتح��ل والتسف�ي والن�ش وتح��ل ال�ردونالاتفاق�ة المش�ت

كة القطاع�ة للطباعة والنقاشة والتسف�ي والن�ش وتح��ل « بتسم�ة »الورق والتص��ر الشم�ي  الاتفاق�ة المش�ت
لتضامن ابمقت�ض الفصل الأول من قرار وز�ر الشؤون الاجتماع�ة و  »ال�ردونة وتح��ل الورق والتص��ر الشم�ي 

ن بالخارج  ــخ والتو�سيني ي  17بتار�ــ
 . 8و�تعلق بالمصادقة ع� الملحق التعد��ي عدد  2006جان�ف
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 وزارة الشؤون الاجتماع�ة

كة  الاتفاق�ة القطاع�ة المش�ت

  لوالتسف�ي والن�ش وتح�� قاشةنللطباعة وال

 ال�ردونة وتح��ل الورق والتص��ر الشم�ي 

 

ض اسفله ض الممضني  : انعقد بني

 صحابلأ ب عنه هنا النقابة القوم�ة والصناعات التقل�د�ة، و�نو  د التو��ي للصناعة والتجارةحاتالا 

 المطابع. 

 رف من ط

 ام التو��ي للشغل بن��ه هنا الجامعة العامة للمهن المختلفة. والاتحاد الع

 من طرف آخر

 الباب الاول

 �ات عامةمقتض

 )(جد�د 1الفصل 

 م�دان التطبيق

 )9(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ف أصحاب تنطبق هذە  ي سائر تراب الجمهور�ة التو�س�ة ع� علاقات الشغل الرابطة بني
الإتفاق�ة �ف

ي تمارس الأ�شطة التال�ة:  ن بالخصوص ع� المؤسسات الىت  العمل والعمال من الجنسني

 الطباعة -

 تح��ل الورق وال�ردونة والبلاست�ك والورق الخف�ف وورق الأل�منيوم الخف�ف والأ��اس -

ي ذلك ال�ردونة والورق الص�ي ( صنع الورق بج -
) وال�راس papier hygiéniqueميع أنواعه بما �ف

 وال�تاب

-  .  التص��ر الشم�ي والرق�ي
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 )مكرر (جد�د 1الفصل 

 عقد الشغل لمدة معينة

وأض�فت  6وأض�فت فقرة بآخر الفصل بالملحق التعد��ي عدد  5(أض�ف بالملحق التعد��ي عدد 

 )9بالملحق التعد��ي عدد فقرات بعد الفقرة الرابعة 

 ة أو لمدة معينة. ن�مكن إبرام عقد الشغل لمدة غ�ي معي-1

ي ما يتعلق بمدملة المنتدبون بمقت�ض طرد شغل ل�خضع الع-2
ة افة غ�ي معينة �ف س�م �ت لتج��ة وال�ت

 للأحكام القانون�ة أو التعاقد�ة المنطبقة عليهم. 

ي الحالا -3
 ت التال�ة: �مكن إبرام عقد الشغل لمدة معينة �ف

� المؤسسة أو بأشغال جد�دة - ك�ي  الق�ام بالأشغال الاو� ل�ت

ي حجم العمل -
ي �ستوجبها ز�ادة غ�ي عاد�ة �ف  الق�ام بالأعمال اليت

ي لعامل قار متغ�ب أو توقف تنف�ذ عقد شغله -  التع��ض الوقيت

عدات أو ح خلل بمالق�ام بأشغال متأ�دة لتفادي حوادث محققة او تنظ�م عمل�ات إنقاذ او لتصلي -

ات أو بناءات المؤسسة.  ن  تجه�ي

الق�ام بأعمال موسم�ة أو بأ�شطة أخرى لا �مكن حسب العرف أ و�حكم طب�عتها النجوء فيها ا�  -

 عقود لمدة غ�ي معينة. 

ف -4 ي الفقرة السابقة بالإتفاق بني
ي غ�ي الحالات المذكورة �ف

كما �مكن ابرام عقد الشغل لمدة معينة �ف

ي ذلك تجد�داته. وكل انتداب المؤجر والع
امل ع� أن لا تتجاوز مدة هذا العقد أر�ــع سنوات بما �ف

ة تج��ة.  ي بعد انقضاء هذە المدة �قع ع� أساس الإستخدام القار ودون الخض�ع لف�ت للعامل المعىض

�ن �حتفظ المؤجر بأحدهما و�سلم الآخر إ� العامل.  ي نظ�ي
م العقد بصفة كتاب�ة �ف  و��ب

ي تع�ي الأول
ي أجله وذلك �ف

ي تجد�د عقد الشغل لمدة معينة للعامل الذي انت� عقد شغله �ف
��ة �ف

ي نفس الاختصاص 
موقع العمل الذي كان �شغله، أو عند إحداث مواطن شغل جد�دة بالمؤسسة �ف

 . ي  المهني

أشهر، بدا�ة من تار�ــــخ انتهاء عقد الشغل. و�منع تع��ضه بعامل اخر  6��ي هذە الأول��ة ط�لة 

 ط�لة هذە المدة. 
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ي بالأمر للالتحاق بعمله برسالة مضمونة الوصول مع الإعلام بالبل�غ.  و�تم استدعاء العامل المعضي

ي أجل أقصاە 
ي صورة عدم التحاقه بعمله �ف

يوما من تار�ــــخ بلوغه الإعلام، فإنه �عت�ب متخل�ا  15و�ف

ي أول��ة الانتداب. 
 عن حقه �ف

ي صورة استمرار موطن شغله أو إحداث موطن شغل سنو  4أما بالنسبة للعامل الذي ق�ض 
ات، و�ف

ي نفس الاختصاص الذي كان ينت�ي إل�ه العامل، فيتم انتدابه ع�ي أساس الاستخدام القار 
جد�د �ف

 طبقا لأحكام الفقرة الرابعة من هذا الفصل. 

ن الأجور عيتقا�ض العملة المنتدبون بمقت�ض عقود شغل لمدة معينة أجورا أساس�ة ومنحا لا تقل -5

كة للعملة القار�ن الذين لهم  الاساس�ة والمتح المسندة بمقت�ض نصوص ترتيب�ة او اتفاق�ات مش�ت

 . ي  نفس الإختصاص المهيف

من مجم�ع العمال. ولا  % 35لا �مكن أن تقل �سبة العملة القار�ن لدى كل مؤسسة عن       

 تنسحب هذە النسبة ع� العملة القار�ن حال�ا. 

 2الفصل 

ي 
اجع�ف  المدة وال�ت

اجع او طلب المر .   ي جزء منه من ان ال�ت
ي كامل هذا العقد او �ف

اجعة �ف

 طرف أحد المتعاقدين لا يت�� الا بعد انقضا مدة اقلها ثلاثة اعوام كاملة ابتداء من اجراء

ي هذە الثلا العمل بها ثم بعد م
اجع او طلب اعادة �ض ي ر النظثة الاعوام فال�ت

اق�ة لا �مكن تف هذە الا �ف

ن  .  مد الق�ام به الا بعد ا�سلاخ عامني ن  نيني

ف ع� الطرف ي ال يتعني
ي العقد او المطالب ب�جراء مراجعة كالراغب �ف

اجع �ف �علم الطرف  او بعضا انلا �ت

 ول مع الاعلام بالبل�غ. ، وذلك بواسطة رسالة مضمونة الوصه بما عزم عل�هالاخر المتعاقد مع

ة  الثلاثة الاشهر ل اقد الاخر الموجهة ال�ه قبل غرة أ�ت��ر اي قبرسالة المعلل اان تصو�جب  الاخ�ي

ي ن�ة الجار�ة سنة المدمن ال
ـــخ تثلا ال بحر و�جب افتتاح المناقشات �ف ن يوما الموال�ة لتار�ـ وج�ه ثني

 لة. رسالا

ف ع� الطرف القائكما ي ي العقد او المطالب تعني
اجع �ف ض�ف لرسالة او بعضا ان �اجعته كلا ر بمم بال�ت

وعا ف�ما ينوي تع�� ي ستقع مراجعتها. الاعلام لائحة تتضمن م�ش  ضه من النصوص اليت

ء
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ـــن ابتداء م أشهر ثة اجل ثلا  تفاق قبل انتهاءت�� الا فان لم ي انه �مكن افتتاح المفاوضات ف ختار�ـ

ف ان يتفقا للط لم �حصل  وان أشهر ة ع� ابقاء العقد ساري المفعول لمدة اجل جد�د قدرە ثلاثرفني

ض الالتجاءلا ا ض فللطرفني ض السالفني  الحكومة. تحك�م  �ا تفاق بعد انقضاە الاجلني

ك يب�ت سار  در القرار التحك��ي وما دام لم �ص  ي المفعول. فالعقد المش�ت

 3الفصل 

 التأو�ل

ي �م ز بمناسبة تفس�ي نصوص هذا العقد �كن ان ان الخلافات اليت تناصفة جب رفعها ا� لجنة مت�ب

ض خص�صا لهذا الغرض  من الاطراف المتعاقدة.  تعني

ض اعضاء هذە اللجنة المتساو��وان لم  بق خلاف للنظر ف�ه طة الاطراف برجع الحصل اتفاق بني

 اعلاە.  2ك�م الواردة بالفصل اجراءات التح

ي به التحك�م بصورة ة المتساو�ة انقررە اللجوما ت
المفعول  نهائ�ة �كون له نفسلاطراف او ما �ق�ض

 �ة. الاتفاقالذي �كون لهذە 

 مكرر(جد�د) 3الفصل 

 

 )7ونقح بالملحق التعد��ي عدد  3(أـض�ف بالملحق التعد��ي عدد 

ف الإنتاج والجودة. وع� هذا الأساس �قع العمل ر �س� جميع الأط اف من عمال ومؤج��ن لتحسني

فرد�ة أو جماع�ة طبقا للمقاي�س المحددة من طرف اللجنة. ع� تك��ن لجنة للغرض و�سند منحة 

كب هذە اللجنة من:   وت�ت

ممثل عن عمال المؤسسة تعينه النقابة ا لأساس�ة أو اللجنة الاستشار�ة للمؤسسة او من العمال -

ة.   مبا�ش

 ممثل عن الاتحاد العام التو��ي للشغل (الجامعة المعن�ة).  -

 صناعة والتجارة والصناعات التقل�د�ة (الجامعة المعن�ة). ممثل عن الاتحاد التو��ي لل -

 متفقد الشغل المختص تراب�ا، بطلب من أحد الأطراف.  -

ي نفس الم�دان. 
ف إن لزم الأمر بخب�ي أو بمن ين��ه له ال�فاءة �ف  كما �مكن ل�ل طرف أن �ستعني

 

مقاييس الإنتاج والإنتاجية
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ي الشهر، أن �قع �سد�دها 
�سند المنحة الفرد�ة او الجماع�ة عند احداثها من طرف المؤسسة مرة �ف

ي بالإنتاج. ب  عد مرور ثلاثة أشهر من الشهر المعني

ي 
 الباب الثاين

ي وح��ة الرأي  الحق النقايب

 (جد�د) 4 الفصل

ي وح��ة الرأي  الحق النقايب

ف الخامسة والسابعة  ، وأض�فت فقرة بعد 7(نقح بالملحق التعد��ي عدد  الفقرة الأو� ونقحت الفقرتني

 )9بالملحق التعد��ي عدد 

ي الانخراط بمنظمة نقاب�ة متكونة بصورة قانون�ة. ولا �مكن للمؤجر اتخاذ أي قرار   
العملة أحرار �ف

ي أو تحمله لمسؤول�ة نقاب�ة أو ممار  ي ذلك الطرد أو النقلة �سبب انتمائه النقائب
ته سإزاء العامل بما �ف

ف بها قانونا،  ي إطار اله�ا�ل النقاب�ة المع�ت
ات�ب المعمول بها �ف ف وال�ت لحقوقه النقاب�ة وفق القوانني

ي أي حال من 
وذلك مع مراعاة حرمة المؤسسة. كما �جب أن لا تنتح عن ممارسة هذە الحقوق �ف

ف  ف بالمؤسسة تكون مخالفة للقوانني   .الأحوال أعمال أو ت�فات من أحد الطرفني

ن والذين إنتهت ن�ابتهم  166تنسحب أحكام الفصل  ن النقابيني جد�د من مجلة الشغل ع� الممثلني

شحات إ� تار�ــــخ الإعلان عن نتائج  6وذلك لمدة  ن بدا�ة من تعليق ال�ت شحني أشهر، وع� الم�ت

 الانتخابات. 

ي نوابه     
ف المؤجر بالمنظمة النقاب�ة المتكونة بصورة قانون�ة الممثلة �ف ن المؤسسة.  ا ال�ش �ع�ت عيني

ام صلاح�ات اله�ا�ل  ي ظل اح�ت
ي تمارس مهامها �ف ع�ة للنقابة اليت م الصلاح�ات القانون�ة وال�ش كما �ح�ت

 .القانون�ة الممثلة للعملة داخل المؤسسة

ي كل شهر       
ف بالمؤسسة مرة �ف عيني ف ال�ش �قبل المؤجر أو من ين��ه بصفة قانون�ة النواب النقابيني

ي حسب طلبهم و 
كلما دعت الحاجة إ� ذلك.  و�كون طلب المقابلة كتاب�ا و�ج�ب عنه المؤجر �ف

ي يتفق عليها الطرفان، تتم المقابلة فورا. و�حرر  ي الحالات المتأ�دة اليت
ف ساعة، و�ف ظرف ثمان وأر�عني

ض فور انتهاء الجلسة. وتعت�ب المقابلة مدة عمل فع�ي  ض الطرفني ي بني
ي جميع المقابلات مح�ض �م�ض

 .�ض

�حرص المؤجر ع� تخص�ص مكتب مؤثث لنقابة المؤسسة إذا توفرت لد�ة الإمكان�ات لذلك،      
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 مع اعتبار حاج�ات ومصالح المؤسسة. 

عاملا فأ��ث فإن المؤجر يوفر مكتبا مؤثثا لنقابتها. و�قع تحد�د 100و�ذا كانت المؤسسة �شغل 

 . ف ف الطرفني وط استغلاله باتفاق بني  �ش

ي كما �ضع تحت ت�        فها لواحات أو سبورات تلصق بها المعلقات النقاب�ة. وتوضع بالأما�ن اليت

ها.   �ختلف إليها العمال و�مرون بها أ��ث من غ�ي

 

ي الدورات 
وري للق�ام بوظائفهم وللمشاركة �ض ض بالمؤسسة الوقت ال�ض ض النقابيني �منح للمسؤولني

ن التك��ن�ة  كني ن مش�ت ن النقابيني ي تنظمها النقابة، ع� أن لا يتجاوز الوقت الممن�ح للمسؤولني 20الىت

 

ن  ي �شغل بني ساعة سن��ا بالنسبة  30عاملا، و 29و 11ساعة سن��ا بالنسبة للمؤسسات اليت

ن  ي �شغ�ل بني ن  60عاملا، و 49و 30للمؤسسات اليت ي �شغل بني ساعة سن��ا بالنسبة للمؤسسات اليت

ي عامل،  120لا، وعام 99و 50 ن مائة ومائئت ي �شغل ما بني ساعة ط�لة السنة بالنسبة للمؤسسات الئت

ي عامل. وتكون هذە الساعات  200و ي �شغل أ��ث من مائئت ساعة ط�لة السنة بالنسبة للمؤسسات الئت

ض المؤجر ونقابة المؤسسة. و�جب ع�  خالصة الأجر. و�تم ضبط ك�ف�ة استعمالها بالاتفاق بني

ف  بهذە الساعات إعلام المؤسسة مسبقا قبل التغ�ب. و�ذا كانت الساعات مطل��ة للمشاركة المنتفعني

ف الاستظهار بأوراق الاستدعاء ع� أن تكون صادرة عن  ف ع� المنتفعني ي الدورات التك��ن�ة، يتعني
�ف

ي أو ال�اتب لعام ا المكتب التنف�ذي للمرك��ة النقاب�ة أو ال�اتب العام للاتحاد الجهوي للشغل المعيف

للجامعة المهن�ة المعن�ة. 

 
وتضمن المؤسسة لأحد أعضاء النقابة الأساس�ة ولعضو الف�ع الجام�ي ولعضو الجامعة العامة للمهن 

ي تنظمها المنظمة النقاب�ة ع� أن لا تتجاوز هذە المدة  ي الدورات التك��ن�ة الىت
المختلفة المساهمة �ف

ي السنة الواح
دة. خالصة الاجر خمسة ع�ش يوما �ف

 

ي المفاوضات الجماع�ة القطاع�ة مع تمكينه من كامل أجرته.  
ي المشاركة �ض و�رخص للمسؤول النقايب
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ي تنعقد بدعوة من تفقد�ة الشغل  ي القضا�ا ذات الصبغة الجماع�ة اليت
كما تعت�ب الجلسات الصلح�ة �ض

 خالصة الاجر. 

ي المحل الذي�مكن لنقابة المؤسسة بعد موافقة المؤجر عقد اجتماعات بالأج      
 راء بمكان العمل �ف

. وتلتئم الاجتماعات خارج أوقات العمل ما لم يتفق الطرفان ع� ما �خالف ذلك ف  .يناسب الطرفني

ي إحدى النقابات المنخرط بها عمال المؤسسة،        
ي صورة انتخاب أحد الأجراء نائبا نقاب�ا قارا �ف

�ف

ي وضع�ة إلحاق، فإن هذا النائب يوضع �طلب من المنظمة التابع ل
ها مع سابق اتفاق مع المؤجر �ض

ي وضع�ة عدم
ي صورة وجودە �ض

مع تمتعه بالأجر أو بجزء منه و�ن تعذر ذلك فبدونه. ول�ن �ض

بدون أجر، فإن المنظمة النقاب�ة تقوم بدفع ما �لزم دفعه مما هو محمول ع� المؤجر. و�حتفظ 

ق ي ال�ت
ا، ط�لة مدة هذە الن�ابة بحقوقه �ف �ة والأقدم�ة وجميع الامت�ازات الممنوحة كما لو كان مبا�ش

ي مادة المرض أو الإحالة ع� التقاعد. وعلاوة ع� ذلك، فإنه يب�ت ط�لة مدة 
ي ذلك المخولة �ض

بما �ض

ن كل مندوب ينوب العمال  .الإلحاق ناخبا ومنتخبا لتعيني

ي إ� مركز عمله الأص�ي إن كا    ي مركز عمل آخر مطابو�قع ارجاع النائب النقائب
ف �ف ق ن شاغرا، أو �عني

ف  ي صورة ما إذا أصبح مركزە الاص�ي شاغرا، تكون له الأول��ة ل�عني
ي صنفه بنفس المؤسسة. و�ف

لرتبته �ف

 ف�ه. 

 5الفصل 

ف من طرف المؤجرنال اقتبال  واب النقابيني

�ة وذلك إثر صح�حة قانونبتهم �ابالأمر الذين تكون ننواب المنظمة النقاب�ة المعن�ة  المؤجر �قتبل 

 منا موض�ع المقابلة. طلبهم مقابلته و�حرر الطلب لهذە الغا�ة كتابة متض

ن  وللمؤجر ان  المقابلة.   بنائب عن منظمته النقاب�ة ل�ساعدە أثناء�ستعني

 (جد�د) 6الفصل 
 : العملة بالمؤسسات تمث�ل

 اللجنة الإستشار�ة للمؤسسة ونواب العملة
 )5عدد  (نقح بالملحق التعد��ي 

المؤرخ 1995لسنة  30�خضع تمث�ل العملة بالمؤسسات لأحكام مجلة الشغل وللأمر عدد 

ي 
ي 9�ف

 . 1995جان�ف

المباشرة
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تحدد طرق انتخاب ممث�ي العملة باللجنة الإستشار�ة للمؤسسة ونواب العملة وفقا لأحكام الأمر 

 سابق الذكر وللمقتض�ات التال�ة: 

بات عن ط��ق التعليق كما �علم بذلك كتاب�ا نقابة يتو� المؤجر إعلام العملة بتنظ�م الإنتخا

 المؤسسة. 

شحيها  ة من طرف العملة. ولنقابة المؤسسة تقد�م قائمة م�ت شحات لعض��ة اللجنة مبا�ش وتقدم ال�ت

ض للعملة من نقابة  ي الممثلني ي هذە الحالة �كون أحد عضوي المكتب الإنتخايب
لهذە العض��ة. و�ض

 المؤسسة. 

 لثالثالباب ا

 لب العمال للعمنتداا

 (جد�د) 7الفصل 

 الانتداب

 )8(إضافة فقرة بطالع الفصل بالملحق التعد��ي عدد 

ة.  إما عن ط��ق مكتب التشغ�ل العمو�ي أو مبا�ش  –سواء كانوا قار�ن او غ�ي قار�ن -يتم �شغ�ل العمال 

ي 
ف ع� كل مؤجر إعلام مكتب التشغ�ل العمو�ي المختص تراب�ا بكل انتداب �ف جل لا يتجاوز أو�تعني

ة يوما من تار�ــــخ الانتداب.   خمسة ع�ش

اسطة معلقات تلصق المهن�ة الموجود بها مرا�ز شاغرة وذلك بو  بالأصنافقع اعلام العملة �

 . بالسابورة المعدة لذلك

ي الذي س�ي  تما اعلامه�قع حتدابه مل وقع انل عاك ف بالصنف المهيف ي الحني
مبلغ الاجرة و� به سم�ف

 ك. لالمقابلة لذ

ي الصنف.  ذكر بمناسبة كل تغي�ي ما �قع اعلام من ك
 �ف

وط الوارد ة انتدابه حسب ال�ش لتابع للمؤسسة فحصا طب�ا ع� المنتدب ساعا الشغلجري طب�ب �

�ــــع المتعلق بخدمات طب الشغل.   بها الت�ش

 (جد�د) 8الفصل 

 مدة التج��ة
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 )4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

 : ي
 تضبط مدة التج��ة كالايت

 بالنسبة لأعوان التنف�ذ: ستة أشهر -

: �سعة أشهر -  بالنسبة لأعوان التسي�ي

 بالنسبة للإطارات: سنة.  -

وخلال مدة التج��ة �مكن للعامل ان �ع�ي اعلاما ب�نهاء الق�ام بهذە المدة او قبول الإعلام بذلك     

 بمجرد تبليغ الإعلام. 

تأي�دە برسالة توضح الوظ�ف المخصص للعامل  وعند انتهاء مدة التج��ة فإن كل استخدام �قع    

 وكذلك أجرته. 

ة  شح موضع تج��ة ثان�ة وأخ�ي إن أسفرت التج��ة عن نت�جة غ�ي ا�جاب�ة فمن المت�� وضع الم�ت

 لنفس المدة. 

ي التج��ة المشار إليهما اعلاە لا يتم ذلك إلا ع� اساس 
ىت إذا وقع انتداب الأج�ي مرة أخرى بعد ف�ت

س�م مبا ة. ال�ت  �ش

 9الفصل 

 بطاقة الخلاص

سلم ل�ل عامل بطاقة خلاص طبق مقتض�ات مجلة الشغل وخاصة المادة عند خلاص الاجور �

 . منها  143

ي  ها لأصحابسلم بطاقات الخلاص عندما يوافق يوم دفع الاجور يوم عطلة تدفع هاته الاجور و�
�ف

 اليوم السابق للعطلة. 

 الباب الرابع

ي 
ق�ات�ف   ال�ت

 (جد�د)10الفصل 

 الاعداد المهن�ة

8) ونقحت الفقرة الأو� بالملحق التعد��ي عدد  4(نقح بالملحق التعد��ي عدد  
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ق�ة �سند سن��ا ل�ل عامل قار أو متعاقد م�ض ع� انتدابه سنة  ي مسألة التدرج وال�ت
استعدادا للبت �ض

ا أو غ�ي مبا�ش عدد جم�ي  : ع� الاقل من تار�ــــخ العقد سواء كان مبا�ش ن بب�ان ما ��ي  يتم�ي

 انتاجيته -

 معلوماته المهن�ة  -

 مواظبته ع� العمل ودرجة محافظته ع� الأوقات، وع� أدوت العمل.  -

 سلوكه -

 مع إعطاء تق�م عام لأهليته. 

إن حق اعطاء هذا العدد �شان العامل خاص بالرئ�س المدير العام او صاحب المؤسسة بعد اطلاعه 

 -ث –الرئ�س المبا�ش للعامل و�كون هذا الرئ�س حتما من صنف الإطارات العل�ا ع� ما �عرض عل�ه 

ق�ات.   ثم تعرض بعد ذلك هذە الملحوظات ع� نظر لجنة ال�ت

ف الصفر ( اوح بني ي الم�ت �ن (0وان العدد المهيف ي بالأمر قبل 20) والع�ش د�سم�ب  15) يبلغ لعلم المعني

ي اجل اقصاە من كل عام و�مكن اذاك للعامل بهذە المناس
ا�ام ان �طلب من اللجنة المذكورة  10بة و�ف

 التدخل لدى المؤجر لغا�ة مراجعة الملاحظة المسندة له. 

 (جد�د) 11الفصل 

ق�ة  التدرج وال�ت

 (نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي التنقل من درجة إ� درج ) التدرج: 1
ة بصيتمثل التقدم الاعت�ادي أو التدرج �ف ورة ة أع� مبا�ش

ي الدرجة. أتمرة ع� مس
 ساس أقدم�ة العامل �ف

ي نفس السلم مع ز�ادة 15وعند الوصول ا� الحد الأع� من الدرجات أي الدرجة 
، يتواصل التدرج �ف

ف الدرجة الرابعة ع�ش والدرجة الخامسة ع�ش وذلك بعد كل  ة بني ي الأجر �ساوي مقدار ال��ادة الأخ�ي
�ف

ن أقدم�ة.   سنتني

ق�ة:  ي التخصص. تكو ن ترق�تتمثل ال�ت  ب) ال�ت
ة �ف ي التحول من صنف ا� الصنف الأع� مبا�ش

ة ق�ة �ف

ي العنا� الآت�ة: 
ف خاصة �ف  العامل بالنظر لما له من ق�مة مهن�ة تتبني

 مدة الممارسة العمل�ة للمهنة-أ 

(4
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 التك��ن والمؤهلات المهن�ة والفن�ة-ب

ي -ج 
ة للعمل وما حصل عل�ه العامل من ملاحظات �ف  المؤسسةمدة المبا�ش

 التكال�ف العائل�ة-د  

ق�ات و�عرضها ع� اللجنة الإستشار�ة للمؤسسة لإعطاء  ي آخر شهر نوفم�ب قائمة ال�ت
�ضبط المؤجر �ض

ي الأمر. 
 رأيها �ف

ي من السنة الموال�ة. 
 يبتدئ مفعول هذە القائمة من يوم غرة جان�ف

:  Manoeuvreوتقع ترق�ة العامل العادي ( ت�ب التا�ي  ) حسب ال�ت

ي إ� درجة عامل مختص (بع
 )Manoeuvre spécialiséد الست سنوات الأو� يرت�ت

ي إ� درجة مساعد عامل (
 )Aide ouvrierبعد الست سنوات الثان�ة يرت�ت

ي إ� درجة عامل(
 )Ouvrierبعد الست سنوات الثالثة يرت�ت

ي من السنة الموال�ة. 
 يبتدئ مفعول هذە القائمة من يوم غرة جان�ف

ي صورة حصول
ي مرا�ز العمل أو عند إحداث مركز جد�د تتوجه عنا�ة المؤج��ن قبل  �ف

شغور �ف

ي �ي دون المرا�ز  ف للأصناف الىت ف بمؤسساتهم من التابعني ي إ� العاملني الإلتجاء للانتداب الخار�ب

ي �ستدعيها طب�عة  ي �سد�دها ممن تتوفر فيهم المؤهلات اللازمة للق�ام بالوظائف الئت
المرغوب �ف

 ذكورة سواء كان الأمر يهم الإطارات أو أعوان التسي�ي أو أعوان التنف�ذ. المرا�ز الم

 (جد�د) 12الفصل 

 �شغ�ل العملة بوظائف غ�ي مطابقة لرتبتهم

ة بالملحق التعد��ي عدد   )6(نقحت الفقرة الأخ�ي

ة لصنف المرسم هو ف�ه (اي الموا�ي مبا�ش ل�ف كل عامل للق�ام بوظائف �ي دون وظائف اك�مكن ت

) طبق ما تحتمه متطلبات الخدمة ول ي ي العام. لصنفه المهيف
مدة لا تتجاوز شهرا واحدا وذلك مرة �ف

ي هذە الصورة متمتعا و�
العامل  أىر  بالأجرة والامت�ازات المقابلة لدرجته الاصل�ة. وانب�ت العامل �ف

ي  ض ن مح�ة عه وس�لة غ�ي مبنبالأمر ان هذا الاجراء نحوە �كت�ي صبغة استفزاز�ة وكونالمعني

ە فله ان ورة تحتمها مصلحة العمل دون غ�ي ادل و�ي عيرفع امرە للجنة الت الاهتمام المنجر عن �ض

ي هات
ي لها الصلاح�ة للنظر والبت �ف  ه المسالة. اليت
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ورة صالح العمل، �مكن دعوة أحد العملة لتو�ي الق�ام بوظ�ف من الصنف الذي �فوق صنفه  ول�ض

ي هذە الصورة، �سن
ة، و�ف  د له بعدمبا�ش

ض  ي الذي عني ض الأجر المقابل لصنفه والأجر المطابق للصنف المهضي ي اسب�ع منحة تمثل الفارق بني
م�ض

ف�ه مؤقتا، ع� أن هذە الوضع�ة تدوم ثلاثة أشهر. و�مكن تجد�دها دون ان تتجاوز السنة. و�قع عند 

ي الصنف الجد�د الموا�ي لصنفه. 
 انقضائها ترس�مه نهائ�ا �ض

 الباب الخامس

 ص�انة العملة

 13الفصل 

ي مادة حمايتهم
 ثناء مزاولتهم لعملهمأ حقوق العملة �ف

ن الجاري بها العجلة الجنائ�ة والقو ة الحق وفق القواعد الواردة بالمللعمل ي التمتعانني
بالص�انة  مل �ف

الجانب والشتائم واقوال الثلب مما ع� ان بوجه للعامل او �كون هذا الاخ�ي  ضد التهد�د وهضم

ر الذي ع� ان �لحق العامل  ي هذە الحالة �قع ج�ب ال�ض
موضوعا له وذلك اثناء ق�امه بوظ�فه. ف�ض

�ــــع القائم.   طبق الت�ش

 

 (جد�د) 14الفصل 

 �شغ�ل النساء والأطفال

 )5(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ف ع� العملة من هذا الجنس أو ذاك فالشابات من البنات النساء و  تنطبق هذە الإتفاق�ة بدون تمي�ي

وط المطل��ة �مكن لهن التمتع بنفس ما للشبان والرجال من حق الحصول ع�   المتوفرة فيهن ال�ش

س�م او الاجر المقابل.  ي ال�ت
ف �ف  كافة الوظائف بدون تمي�ي

وط انتداب صغار العملة وكذلك ف�ما يتعلق بتشغ�ل النساء والأطفال ل�لا ترجع  و�النسبة ل�ش

�ــــع الجاري به العمل. الأطراف المتعاقدة إ�   الت�ش

 الباب السادس

 نظام العمل
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 (جد�د) 15الفصل 

 مدة العمل

ونقحت الفقرة  8وأض�فت فقرة بآخر الفصل بالملحق التعد��ي عدد  1(نقح بالملحق التعد��ي عدد 
 ) 9الأو� بالملحق التعد��ي عدد 

 
ي 

�ــــع الجاري به العمل �ض ي ضبطها الت�ش صل الأ�شطة المنصوص عليها بالفمدة العمل �ي المدة اليت

ي اليوم الواحد بما �عادل  8الأول من هذە الإتفاق�ة. و�تم إنجاز العمل بط��قة الحصة لمدة 
ساعات �ف

ي الأسب�ع يتم خلاصها ع� أساس نطام  6
ي الأسب�ع، ع� أن ينتفع العمال  48حصص �ف

ساعة عمل �ف

ي الحص 20المعنيون براحة خالصة الأجر لمدة 
ي إلغاء دق�قة �ف

ة الواحدة ولا تكون هذە الراحة سببا �ف

 منحة القفة. 

 

 

 16الفصل 

 الراحة الل�ل�ة

�ــــع العالراحة الل�ل�  ام. ة للنساء والاطفال مندرجة تحت طائلة الت�ش

 (جد�د) 17الفصل 

 أجرة العمل بالل�ل
 )8(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي الأجر ع� العمل الل��ي قدرها 
.  %35ت�ف ز�ادة �ف  من الاجر الأسا�ي

ة ل�لا والساعة السادسة صباحا من اليوم  ن الساعة العا�ش و�عت�ب عملا ل�ل�ا العمل الذي ينجز بني

 .  الموا�ي

ن بالتناوب. ولا ينتفع بهذە ال��ادة حراس الل�ل   والعمالة المشتغلني

 

أما بالنسبة للموظفين الإداريين التابعين للمطبعة أو المصنع تكون مدة العمل 
( باستثناء الإداريين التابعين للإنتاج مثل الخازن 40الأسبوعي أربعين ساعة )

والساعي والحاجب والحارس والسائق وعامل الهاتف والمصححون والمسؤول عن 
المستودع والمصور والمصمم والمستكتب التابع للإنتاج.

وعند الحاجة يمكن تشغيل اعوان الصيانة بنظام الحصتين، مع تمكينهم من منحة 
القفة على غرار زملائهم.
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 (جد�د) 18الفصل 

 الساعات الزائدة

 )8(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

�مكن للمؤجر أن �طلب من العامل الق�ام �ساعات إضاف�ة. وكل عامل تعذر عل�ه الق�ام بهذە 

ي الإبان. 
ض عل�ه إعلام ادارة المؤسسة بذلك �ض  الساعات لأسباب موضوع�ة، يتعني

ي الأجر تقدر ب و�سند للعام
ي ز�ادة �ف ي ت��د عن  % 25ل المعيف ساعة و�� حدود  40عن الساعات اليت

ي الأسب�ع، وب  48
ي ما ي��د عن ذلك، وذلك بالنسبة لنظام عمل  % 50ساعة �ف

ي  40�ف
ساعة �ف

ي الأجر ب  48الأسب�ع. أما بالنسبة لنظام 
ي الأسب�ع، فتسند له ز�ادة �ف

ي ما زاد عن  % 75ساعة �ف
�ف

 ٠ةساع 48

ي تنجز بعد مدة العمل المطبقة ع� المؤسسة طبقا  وتعت�ب ساعات عمل إضاف�ة الساعات الىت

كة.   للاتفاق�ة المش�ت

 19الفصل 

 ع�ةالراحة الاسبو 

 ة الشغل. ساعة متوال�ة حسب مقتض�ات مجل 24بوع�ة قدرها منح للعملة راحة اس�

 (جد�د) 20الفصل 

 ا�ام العطل*

 )4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

 : ة كأ�ام عطل خالصة الاجر �ي  أ�ام العطل المعت�ب

 مارس 20 -

 غرة ماي -

 ج��ل�ة 25 -

ي لع�د الفطر -
 اليوم الاول واليوم الثايف

ي لع�د الاض� -
 اليوم الاول واليوم الثاضى

�ف -  المولد النبوي ال�ش
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 راس السنة الهج��ة -

ورة مصلحة العمل بالتمتع  فيعوالعملة الذين لا �سمح لهم �ض ي ال�ت
ي  بهذە الرخصة لهم الحق �ف

�ف

 . %100اجرتهم بنسبة 

 ن لم يتوقف فيها العمل. إ�ام عمل عاد�ة أ�ي الخالصة تع�ت كما ان ا�ام العطل غ

من  20، وحذف تنقيح الفصل 2011نوفم�ب يوم عطلة رسم�ة منذ سنة  7*(ملاحظة: لم �عد يوم 
بالرائد الرس�ي  2112خطا الوارد بالصفحة إصلاح  – 5التنقيح الوارد بالملحق التعد��ي عدد 

 . )1996أوت  27بتار�ــــخ  69للجمهور�ة التو�س�ة عدد 
 

 (جد�د) 21الفصل 

 الرخص خالصة الأجر

 )8(نقحت الفقرة الثان�ة بالملحق التعد��ي عدد 

ام العمل بالنسبة يوما من أ� 18. وبت �شهر بالنسبة لعملة الادارة مدة الرخصة السن��ة عين

. للشغال ن  ني

، �ضاف إ� هذە المدة يو�ي ( ض ي العمل، دون ان  5) عمل عن كل 2بالنسبة للعمال الشغالني
سنوات �ف

يوما من أ�ام العمل. و�طيق هذا الإجراء بدا�ة من تار�ــــخ آخر اضافة  26تتجاوز كامل مدة الرخص 

 تمتع بها العامل. 

ل الاداري الذي �خلص اە العامتقاضجزءا من جملة ما ي 12وان هذە المنحة تقابل جزءا واحدا من 

 لنسبة للخدامة. جزاء با 16واحد من  مشاهرة ولجزء

 (جد�د) 22الفصل 

 الرخص الخاصة لأسباب عائل�ة

 )3(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي عائلاتهم مع الاحتفاظ بكامل عنا� الاجر. 
 ينتفع العملة برخص خاصة بمناسبة احداث قد تطرأ �ف

ي صورة وجود احكام أ��ث نفعا للعملة: ومدة هذە الرخص معينة ك
ي ب�انه الا �ف

 ما �أيت

 ). 3ولادة طفل: ثلاثة ا�ام (-1

 ). 4وفاة أب أو أم أو ولد مكفول: ار�عة ا�ام (- 2

 ). 4وفاة الق��ن او ولد غ�ي مكفول: ار�عة ا�ام (-3
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 ). 3وفاة أخ او أخت او حف�د او حف�دة او جد او جدة: ثلاثة ا�ام (- 4

 ). 2الابناء: يومان (زواج أحد - 5

 ). 2ختان ابن العامل يومان (- 6

سلة (-7  ). 8زواج العامل (بالدخلة): ثمان�ة أ�ام مس�ت

ف بهذە الرخص الإدلاء بها يثبت موجبها.  ف ع� المنتفعني  تعت�ب هذە الا�ام أ�ام عمل فع�ي و�تعني

 23الفصل 

 رخصة الولادة

 �ة. تمنح رخص الولادة طبق المقتض�ات القانون

 (جد�د)24الفصل 

 رخص استثنائ�ة

 )7(نقحت الفقرة الأو� بالملحق التعد��ي عدد 

ي حالة  48التغيبات الناتجة عن أداء  اقتضاە القانون يرخص فيها لمدة لا تتجاوز 
ساعة الا�ف

 . تها بصورة قانون�ة�جب اثباقوة قاهرة 

امعات و اتحاد جأمؤتمرات جامعات و أعاء لحضور مؤتمرات مهن�ة نقاب�ة التغيبات بمناسبة استد

ض المخولة لهم الن�ابة بط��قة عن النقابات والأعضاء أ ن و دول�ة للعملة النائبني  للمنظمات المنتخبني

�ــــع الجاري به العمل.   المديرة �قع خلاص جم�عها طبق الت�ش

مر المؤتأما مدة الرخصة من هذا الن�ع ف�ي �ساوي المدة المبينة بالاستدعاء مطابقة لمدة دوام 

 مضافا اليها مدة المسافة عند الاقتضاء لزوما. 

 (جد�د) 25الفصل 

 رخص المرض

 )6ونقحت الفقرة الأو� بالملحق التعد��ي عدد  3(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي ظرف 
ط ان �د�ي �ض ي وضع�ة رخصة مرض ��ش

العامل المصاب بعجز عن العمل إثر مرض يوضع �ض

بها ن�ع المرض والمدة المتوقعة لدوامه. و�قع الإدلاء بهذە الشهادة ساعة �شهادة طب�ة موضح  48

 بكل الطرق المتاحة. 

 

غرض
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 �حرم من التمتع بالمقتض�ات الواردة بالفقرة الاو� من هذا الفصل كل عامل: 

ته اوعن -أ  و�ات ال�حول�ة او عن سوء س�ي ينقطع عن عمله لأسباب متأت�ة عن ادمانه ع� الم�ش

 امل خارج العمل ان ثبت خطأە. جروح اص�ب بها الع

ي ذلك من -ب 
لا يرا�ي التعل�مات المأمور بها من قبل الاطباء او يتغ�ب عن مقرە دون ترخ�ص له �ف

 طرف الطب�ب. 

ي حالة مرض. -ت 
 �مارس عملا خارج�ا مقابل اجرة او بدونها بينما هو �ض

ي انقطاع العمل ا� ما بعد الأجل الذي عينه الاطباء. -ث
 �مدد �ف

ي حالا تغ�ب بور وستهدف من أجل ذلك لعق��ات تأديب�ة. 
 و�عت�ب اذاك �ف

 �حتفظ المؤجر بحق اجراء اي مراقبة طب�ة يراها مف�دة وذلك بمقر الم��ض. 

ي وضع�ة رخصة مرض عند الاقتضاء بنظام تكم��ي علاوة ع� الانتفاع 
ينتفع العملة الموضوعون �ض

ات�ب الصند . بالمقتض�ات المنصوص عليها ب�ت ي للضمان الاجتما�ي  وق الوطضي

 من هذە الاتفاق�ة.  45وقد نص ع� هذا النظام الفصل 

 26الفصل 

 �ةسك� الرخص لتأد�ة واجبات ع

ون كري القابهم العسجبتأد�ة واالقائمون  العملة ي �عت�ب
ي وضع�ة (تحت ال موجوديننوين

علم) دون �ض

ي أجرة من مؤسستهم ل�نهم �حتف
ي الاقدم�ة و�ف

هم التقدم (التدرج) و�رجعون لصنفظون بالحق �ف

ي بحر الشهم من بموجب القانون عند ���ح
ط حضورهم �ض ي حهم �ي لت��واالمهر الجند�ة ��ش

أو �ف

ف وج�فبتورة مرض ص ي التعيني
ي م ه شهادة طب�ة وتكون لهم الاول��ة �ف

ي كانوا ا را�ز العمل�ف  �شغلونها ليت

 . قبل التحاقهم بالج�ش

 27الفصل 

 جرةالرخص بدون أ

ي 
ي حدود ما �ستلزمه  �مكن للمؤجر أن �ع�ي رخصة بدون أجرة ل�ل عامل �قدم مطلبا �ف

ذلك �ف

 . لعملمصلحة ا

 

24 

www.sfarconsulting.tn



  

 

ن الاجتما�ي لا بتوق�ف التقدم و  القاض�ةوان مدة هذە الرخصة  �ما �دقعه المؤجر لمنظمات التأمني

ي العام الا إذا كانت هناك مقتض�ات تعاقد�ة خاصة 90�مكن ان تتجاوز (
 . لانفع للعام) يوما �ض

 ابعالباب الس

 تحقيق الانضباط او التأد�ب

 (جد�د) 28الفصل 

 التأد�ب

 )4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي وقع فيها ارتكابها ولن�ع الوظ�ف الذي �شغله العامل  فداحة الهفوة �قع تقديرها بالنظر للظروف اليت

 المرتكب للخطإ مع النظر لفداحة ما له من النتائج. 

ي ب�انها: و�ن 
 العق��ات التأديب�ة المنطبقة ع� العملة حسب فداحة الهفوات المرتكبة �ي الآىت

 عق��ات الدرجة الأو�: 

 الإنذار الشفا�ي -1

ي مع ادراجه بالملف-2  الإنذار ال�تايب

 الت��يخ مع ترس�مه بالملف-3

 ر. . التوق�ف عن العمل لمدة لا تتجاوز ثلاثة أ�ام �حرم فيها العامل من كل أج4

 عق��ات الدرجة الثان�ة: 

 التوق�ف عن العمل لمدة لا تتجاوز سبعة أ�ام مع الحرمان من كل أجر-1

ف يوما مع الحرمان من كل أجر-2 ف ثمان�ة أ�ام وثلاثني اوح بني  التوق�ف عن العمل لمدة ت�ت

 إسقاط درجة-3

 . إسقاط سلم4

 العزل-5

ة المؤجر بعد أن � مكن العامل من اعطاء ما لد�ه من جواب عق��ات الدرجة الأو� �صدرها مبا�ش

 . ودفاع

ي تنتصب  إ ا لدى اللجنة الإستشار�ة للمؤسسة الىت ما بالنسبة لعق��ات الدرجة الثان�ة فالعامل �قدم ج�ب
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ف أخذها وهذا الأخ�ي يبلغ للعامل قرارە كتاب�ا.  ي العق��ة المتعني
كمجلس تأد�ب. �ع�ي رأ�ه للمؤجر �ف

ي ظرف سبعة أ�ام من تار�ــــخ الإبلاغ أن و�ن توفرت للعامل معط�ات 
ئته ف�مكنه �ف ي اتجاە ت�ب

جد�دة �ف

 �قدم مطلبا كتاب�ا لدى مؤجرە قصد مراجعة قرارە. 

ي جميع حالات الهفوة الفادحة وخاصة منها: 
 العزل �مكن إصدارە من طرف مجلس التأد�ب �ف

را بمك) العمل أو التقص�ي الذي من شانه أن �عرقل س�ي النشاط العادي للمؤس1  اسبها. سة أو �لحق �ض

ض عن سوء استعداد ظاهر. 2 ي حجم الإنتاج أو نوعيته الناتجني
 ) التخف�ض �ض

) عدم الامتثال للقواعد المتعلقة بحفظ الصحة والسلامة اثناء العمل أو عدم أخذ العامل ما �لزم 3

 هدته. من التداب�ي لتحقيق سلامة العملة المسؤول عنهم أو لص�انة الأش�اء المناطة بع

ر عن تنف�ذ الأوامر المتعلقة بالعمل والصادرة بصفة قطع�ة عن الهيئات 4 ) الإمتناع غ�ي الم�ب

ي �شغل العامل أو عن رئ�سه.   المختصة بالمؤسسة الئت

ف المؤسسة أو ع� حسابها. 5  ) الحصول ع� منافع ماد�ة وقبول مزا�ا لها علاقة بني

ي ) ال�قة أ واستعمال العامل لمصلحته الخاص6 ة أو لمصلحة الغ�ي للأموال أو الق�م أو الأش�اء اليت

 اؤتمن عليها �سبب مركز العمل الذي �شغله. 

و�ات ال�حول�ة أثناء مدة العمل. 7 ي حالة سكر واضح أو تناول الم�ش
 ) الحضور للعمل �ض

رة دون ترخ�ص سابق من المؤجر أو 8  ) الغ�اب عن العمل أو ترك مركز العمل بصورة ثابتة وغ�ي م�ب

 ممن ين��ه. 

) ق�ام العامل أثناء عمله أو بمناسبة الق�ام به بأعمال عنف أو تهد�د وقعت معاينتها وذلك ضد كل 9

 شخص تابع أو غ�ي تابع للمؤسسة. 

ي من أ�ار المؤسسة. 10  ) إفشاء � مهيف

ي حالة خطر محدق بالمؤسسة او بالأشخاص المتواجدين بها. 11
 ) الإمتناع عن مد �د المساعدة �ف

ي ع� العامل بعقاب بالسجن خاصة 
�قع العزل دون استشارة مجلس التأد�ب إذا ما صدر حكم نهائئ

من أجل جنا�ة او من أجل ج��مة مرتكبة ضد أمن الدولة أو انتحال وظ�ف زورا أو الإعتداء ع� 

اب ارتكالأخلاق أو شهادة الزور أو خ�انة المؤتمن أو التح�ل أو الثلب أو الوشا�ة باطلا سواء وقع 

 الج��مة بمناسبة ق�ام العامل بوظ�فه أو خارج وظ�فه. 
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�صدر العزل تلقائ�ا ضد كل عامل ع�ث عل�ه متلبسا بج��مة ال�قة أو التح�ل أو خ�انة المؤتمن ثابتة 

 بصورة قانون�ة وذلك عند أدائه لعمله أو بمناسبة الق�ام بعمله. 

ي صورة وق�ع هفوة فادحة �مكن للمؤجر أن �قرر تح
ت مسؤوليته الشخص�ة اقصاء العامل حالا �ف

عن عمله مع حرمانه جزئ�ا أو كل�ا من أجرە لمدة لا تتجاوز شهرا ا� أن �صدر مجلس التأد�ب عق��ة. 

ي أجل لا يتجاوز 
ي مدة اقصاها ثلاثة أ�ام وأن �د�ي برأ�ه �ف

ف دعوة هذا المجلس ا� الإنعقاد �ف و�تعني

 العمل.  شهرا ابتداء من يوم إ�قاف العامل عن

ان لم تكن العق��ة النهائ�ة مستلزمة، أصالة أو إلحاقا، الحرمان من الأجرة أو إن استوجبت الحرمان 

ي تم فيها ذلك، فالعامل ترجع له كافة حقوقه.   من الأجرة لمدة أقل من المدة اليت

ي �كون فيها العامل محل تتبعات قضائ�ة ع� إثر شكوى من طرف المؤجر وثب ي الحالة الئت
ت تو�ض

ا.   براءته ينتفع العامل بكافة مستحقاته كما لو كان مبا�ش

ض اعلامه بذلك ثلاثة أ�ام ع� الأقل قبل  وكلما استد�ي العامل للحضور أمام مجلس التأد�ب يتعني

الحضور بواسطة رسالة مضمونة الوصول مع الإخطار بالبل�غ. وله إن طلب ذلك من المؤجر الحق 

ي أن يتسلم حالا �سخة من مل
 فه والتق��ر المقدم ضدە. �ف

و�ت�� له تقد�م تق��ر للدفاع عن نفسه كما �مكن له الإستعانة لدى مجلس التأد�ب بعامل �ختارە 

ي هذە الصورة �قع اطلاع 
. و�ف ف ي ينت�ي إليها و�محامني لمساعدته أو بنائب عن المنظمة النقاب�ة الئت

 متو�ي الدفاع ع� ملف القض�ة. 

ض م ي كل قض�ة �قع تعيني
ض أعضاء مجلس التأد�ب وذلك من طرف رئ�س هذا المجلس و�ض قرر من بني

ي المرافعات وف�ما يتم 
ي �ض ة بالقض�ة. و�تو� المقرر تح��ر مح�ض كتاىب ع� أن لا تكون له علاقة مبا�ش

 اتخاذە من القرارات. و�قع توقيع المح�ض من طرف أعضاء مجلس التأد�ب. 

 اق منحة الإعلام بالطرد أو أ�ة غرامة أخرى. ينجز عن العزل، الفصل عن العمل دون استحق

ي غ�ي الطرد �مكن له بعد مرور عام إن كان العقاب من الدرجة  العامل المسلط عل�ه عقاب تأدييب

ن بالنسبة لعقاب من الدرجة الثان�ة يتعلق بنقله من درجته إ� درجة أدنى أن �قدم  الأو� و�عد عامني

لعقاب المنطوق به من ملفه، و�مكن إطلاع مجلس التأد�ب ع� طلبا للمؤجر ير�ي إ� إزالة أي أثر ل

 ذلك. 
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ف بالنسبة للعق��ات من  ي وج��ا ونهائ�ا من ملف العامل بعد مرو عامني �حذف كل أثر لعقاب تأديئب

ي بالأمر  ط أن لا �كون المعىن الدرجة الأو� وخمسة أعوام بالنسبة للعق��ات من الدرجة الثان�ة ��ش

ي الأ
 ثناء أ�ة عق��ة تأديب�ة أخرى. قد سلطت عل�ه �ف

 29ل الفص

 التأد�بجلس نظر م مشمولات

ي تنتصب   ي م�دان التأد�بكمجلس اللجنة الاستشار�ة للمؤسسة اليت
ح عق��ات �ف  تأد�ب �ق�ت

ك ل�افة مستأجري المؤسسة وان تداخل مجلس من هذا  28 وص عل�ه بالفصلالمنص العقد المش�ت

ف من رفع التأد�ب لا �منع الط  . لمحا�م ذات النظر قضا�اهم لدى ارفني

 لثامنالباب ا

 اللجنة الاستشار�ة

 )5من الملحق التعد��ي عدد  3الفصل بمقت�ض  33ا�  30(ألغ�ت الفصول من 

 

 : 5من الملحق التعد��ي عدد  4الفصل 

اللجنة «بعبارة » اللجنة الاستشار�ة المتناصفة«و» لجنة المؤسسة«تعوض عبارتا  

لجنة «بعبارة » لجنة حفظ الصحة والسلامة«وتعوض عبارة » للمؤسسةالإستشار�ة 

ي جميع فصول الإتفاق�ة الواردة بها هذە العبارات. » الصحة والسلامة المهن�ة
 وذلك �ف

 

 

 الباب التاسع

ي والاتقان  التدر�ب والتك��ن المهني

 (جد�د) 34الفصل 

ي   التك��ن المهني

 )5(نقح بالملحق التعد��ي عدد  
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م  � . و�قع تنظ�م التدر�ب �ل�ت ي ي التدر�ب والتك��ن والاتقان المهيف
المستأجر بالإسهام قدر الإمكان �ف

�ــــع الجاري بها العمل.  ي طبقا للت�ش   والتك��ن والإتقان المهني

ي يراها صالحة لتدر�ب  ي و�سخر كل الإمكان�ات اليت ينظم المستأجر مند الإقتضاء دروس التك��ن المهضي

ف كفاءة   عملته وذلك بالتعاون مع جميع الأطراف المعن�ة. وتك��ن وتحسني

 تعت�ب ساعات تك��ن وتأه�ل العملة ساعات عمل فعل�ة. 

 الباب العا�ش 

 حفظ الصحة والسلامة

 (جد�د) 35الفصل 

ي مجال حفظ الصحة والسلامةواجبات ال
 مؤجر �ف

والمتعلقة بمنحة النظافة ) من الفقرة الثالثة 3ونقحت الفقرة الفرع�ة ( 5نقح بالملحق التعد��ي عدد 
 )10بالملحق التعد��ي عدد 

 
وط حفظ الصحة والسلامة. أ�جب ع� المستأجر   ن �جهز محلات بك�ف�ة تتما�ش مع كل �ش

ولهذە الغا�ة عل�ه بالخصوص ان �عد اجهزة غسل وأدواشا ومراح�ض و�يوت حفظ الملا�س وذلك 

ي  1968ة نلس 328طبقا لمقتض�ات الامر عدد 
المتعلق بضبط القواعد  1968أ�ت��ر  22المؤرخ �ف

ي تتخل مدة  احة ط�لة الانقطاعات الىت العامة لحفظ الصحة كما �ضع ع� ذمة عملته محلا للاس�ت

 العمل. 

 وعل�ه أ�ضا أن �منح ل�ل عامل: 

ا من الحل�ب كل يوم عمل فع�ي او مبلغا مال�ا �عادل ثمنه-1  ل�ت

 ر�ــع ساعة للاغتسال-2

ي الشهر أو  6،162ا منحة نظافة: ق�مته- 3
ي اليوم أو ما �عادلها من مواد التنظ�ف.  236د �ف

مل�ما �ف

ي هذە المنحة (أي 
ي الشهر) للعمال الذين ينتفعون بمنحة تفوق  162وتضاف ق�مة ال��ادة �ض

مل�ما �ف

 المبلغ المنصوص عل�ه أعلاە. 

لا �فتح  سعاف الاو�ي �جب توف�ي كل مستلزمات الوقا�ة من ملا�س وأحذ�ة وقائ�ة وصندوق أدو�ة للإ 

ورة وصندوق أدوات ومفاتيح، إلخ.   إلا عند ال�ض
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 الباب الحادي ع�ش 

 وطلب الاعفاء-الطرد-التنب�ه بالخروج

 36الفصل 

 التنب�ه المسبق ب�نهاء العمل

 )1(جد�دة) بالملحق التعد��ي عدد  فقرة الاو�

ف التنب�ه ع� الاج�ي قبلعند انهاء عقد الشغل باستثناء الطرد من أجل الغلطة      انهاء  الفادحة يتعني

 العقد �شهر وذلك ان لم يوجد عرف أو اتفاق أ��ث نفعا للعامل. 

ة ال    ي ف�ت
ف كبالت للأج�ي جل الطرد فانه �سمح إذا كان من أهاته  تنب�هو�ف يوم لتمكينه  لخلف ساعتني

ي الاجر. الا جر نمن البحث عن شغل ولا ي
ف اتأنه �قع تعيينها  عن هاته الغ�ابات نقص �ف فاق الطرفني

 المستأجر. ة وعندما لا �حصل حسب رغبه الاج�ي والاخر حسب رغب

 37الفصل 

 الغ�ابات

 )1(جد�دة) بالملحق التعد��ي عدد -(فقرة أو� 

ي ظرف 
ي صورة القوة القاهرة. والاعلام �قع �ف

ي أقرب أجل الا �ف
ر تغيبه �ف ع� الأج�ي المتغ�ب ان ي�ب

ن  ن وسبعني  ) متتال�ة. 72ساعة (اثنني

ن  دث شغل فان انتداب العامل المعوض او حا تع��ض الاج�ي المتغ�ب من أجل مرض عندما يتعني

  رئه. بأنه �مكن للأج�ي المتغ�ب ان �ستأنف �شاطه عند كون لمدة محدودة الاجل بح�ث للمتغ�ب �

 (جد�د)- 38الفصل 

ئ عن حذف موطن شغل  الطرد النا�ش

ي عدد العملةأ 
 و تنق�ص �ف

 )1(نقح الملحق التعد��ي عدد 

ي صورة احتمال وجود صع��ات ظرف�ة داخل المؤسسة ذات صبغة اقتصاد�ة او قن�ة ينجر عنها 
�ف

ي عدد العملة �قع اعلام اللجنة الاستشار�ة للمؤسسة وتفقد�ة الشغل التابعة لها 
وجوب تنق�ص �ف

ي إطار الاجراءات التال�ة: 
ف وذلك �ف ف الطرفني  تراب�ا للتوفيق بني
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ي ساعات العمل. -1
 التخف�ض �ض

احة بالتناوب. - 2  الاس�ت

 منح العطلة السن��ة. -3

 ا�قاف مؤقت للعمل. -4

ي هذە الصورة �قع منح العامل �سبقة ع� الاجر لا تتحاوز 
من الاجر العادي، و�قع تع��ض  %75و�ف

ي مدة لا تتجاوز ثلاثة أشهر �قع ضبطها حسب رزنامة. 
 الساعات الضائعة �ض

ي هذە المادة بالنسبة ل�ل صنف و�ذا استلز 
م الطرد فانه �جب اتباع القواعد العامة المنصوص عليها �ف

ي استنادا ا� الق�مة المهن�ة والحالة العائل�ة والاقدم�ة بالمؤسسة.   مهنئ

 (جد�د) 39الفصل 

 منحة الطرد

ة وأض�فت فقرة قبل الفقرة الأخ�ي  4(نقح بالملحق التعد��ي عدد  ق ة بالملحونقحت الفقرة الأخ�ي

 )6التعد��ي عدد 

ي تقديرها اقدميته 
�منح كل عامل مطرود الا إذا ثبت ارتكابه لغلطة فادحة منحة طرد �عت�ب �ف

 : ي
 بالمؤسسة وتكون ع� النحو الآىت

ف  -  أجرة شهر عن عام عمل فعل بالنسبة للعملة الادار�ني

 أجرة خمسة ع�ش يوما ع� كل عام عمل فع�ي بالنسبة لبق�ة العملة.  -

ي بالأمر. و�ي منحة تختلف عن  ولا تتجاوز هذە المنحة أجرة ستة أشهر مهما كانت اقدم�ة المعيف

 . ي
ر الناجم عن الطرد التعس�ض  التنب�ه بالخروج وج�ب ال�ض

أقدم�ة العامل تحسب من أول يوم يبدأ ف�ه العمل بالمؤسسة باعتبار أن التوق�فات عن العمل لا 

 نشا عنها فصم عقدة الشغل. �مكن طرحها من الأقدم�ة ما لم ي

ي الشهر 
ي تقاضاها العامل المطرود �ض حساب منحة الطرد �عتمد الأجر الاص�ي وملحقات الأجور اليت

ي بالأمر خلال  ي تقاضاها المعىض السابق للطرد وع� كل فلا �مكن ان تكون أقل من معدل الاجور الىت

 العام الذي سبق التنب�ه بالخروج. 

ي صورة الاستغناء عن ال
عملة لأسباب اقتصاد�ة: �منح ل�ل عامل �قع إعفاؤە لهذا السبب منحة �ف
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، ع� ان لا تتجاوز هذە المنحة أجرة أطرد �ساوي  شهرا مهما   12جرة شهر عن كل عام عمل فع�ي

 كانت اقدم�ة المعىن بالأمر. 

ي صورة الاستغناء عن العملة لأسباب تكنولوج�ة: �منح ل�ل عامل �قع إعفاؤە لهذا 
سبب منحة الو�ف

، ع� ان لا تتجاوز هذە المنحة أجرة  شهرا مهما   20طرد �ساوي أجرة شهر عن كل عام عمل فع�ي

ي بالأمر.   كانت أقدم�ة المعني

 40لفصل ا

 صح�ة لأسبابعقدة الشغل  انهاء

ي حالة صح�ة لا �
ة عمله وذلك  سمح له بالتمادي ع�عندما �كون العامل �ف ة مرض إثر رخصمبا�ش

ض عل�ه عرض نفسه ع�مزمن فانه  ي نت�جة الف. ك طب�ب المؤسسةيتعني
ي ما �مكنه الطعن �ف حص الطيب

ي هاته الحالة فانه �ق
ف أحدهما �ختارە هو والاخر �ع فو�ف تارە خحصه من جد�د من طرف طبيبني

ف فانهما �عينان ثالثا �  . كما بينهما كون حصاحب المؤسسة وعند تخالف هذين الطبيبني

ي ه
لا ان بالامت�ازات المنصوص عليها قانون�ا االتمتع  للأج�ي خول اته الحالة تو�نهاء عقدة الشغل �ف

ء إل�ه الا عند انعدام مركز عمل يتما�ش مع حالته الصح�ة الالتجا  هذا الفصل عن العمل لا �مكن

 . ومؤهلاته المهن�ة

 41الفصل 

 طلب الاعفاء
ة بالملحق التعد��ي عدد    )1(نقحت الفقرة الاخ�ي

وطة �ي عن العمل الا بكتابلا �قبل التخ وطة وتع�ب عن رغبة العاملة ��حة غ�ي م�ش ي  غ�ي م�ش
�ف

 مغادرته عمله. 

ي حالة طلب الاعفاء فإ
ن ع�و�ف م أجل التنب�هالاج�ي ان  نه يتعني  : �ةالآجال الاتحسب  �ح�ت

 . للأج�ي الاداريالنسبة بشهر -

  . لبق�ة اصناف العملةأسب�ع النسبة  -

   العامل المتخ�ي بنفس المؤسسة. عادة انتداب كن إو�م

ي   ي الصنف المهضي
وط الانتداب مع اعتبار وضعيته السابقة �ض م ان �ستج�ب ل�ل �ش ض ي هذە الحالة �ل�ت

و�ض

 دون اعتبار الاقدم�ة. 
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 42الفصل 

 عمل شهادة

 �: عمل لا تنص الا عدة �سلم ل�ل عامل عند مغادرته المؤسسة شها

 . اسم وعنوان صاحب العمل -

 . دخول وخروج العاملتار�ــــخ  -

ي  - ي مارسها العامل بالمؤسسة وكذلك المدة اليت  ات. لك النشاط با�ش خلالها تن�ع النشاطات اليت

 و�طلب من الاج�ي �مكن ان �سلم له هاته الشهادة عند التنب�ه عل�ه بالخروج. 

 43ل الفص

 لتغي�ي محل الاقامة او النق

ر الا لمصلحة العمل اولا �مكن الالتجاء اليهما الا يتقر كن ان النقل وكذلك تغي�ي محل الاقامة لا �م

ي هاته الحالة يؤ 
ن الاعتبار اقدم�ة الاج�ي وكذلك حالته عند فقدان متط�ع و�ف   عائل�ة وع�الخذ بعني

 . كل فان جميع مصار�ف النقلة تتحملها المؤسسة

ي ع�ش 
 الباب الثاين

 تنظ�مات اجتماع�ة
 (جد�د) 44الفصل 

 لباس الشغل

 )4بالملحق التعد��ي عدد (نقح 

ي شغل ( ي غرة ماي من كل عام بدلئت
ف ع� المستأجر ان �قدم مجانا إ� أجرائه �ف ) كاملة و�وفر 2يتعني

لهم ا�ضا عند الحاجة البدلات الوقائ�ة. كما �ضع ع� ذمتهم حجرة ملا�س تحفظ فيها بدلات الشغل 

 والوقا�ة. 

 د فممثلو العمال باتفاق مع المؤجر ضبط مقاي�سوتتو� الجنة الاستشار�ة للمؤسسة و�ن لم توج

 هذە البدلات. 

م العامل بارتداء ملا�س الشغل والوقا�ة اثناء أداته لعمله.  ن  و�ل�ت

 )(جد�د 45الفصل 

 نظام الح�طة الاجتماع�ة
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 )6وأض�فت فقرة بعد الفقرة الأو� بالملحق التعد��ي عدد  4(نقح بالملحق التعد��ي عدد  

نظام ح�طة اجتماع�ة (ضمانا جماع�ا) �غ�ي بعنوان تكملة الضمانات الاجتماع�ة �جب ان �كون 

ي للضمان الاجتما�ي و�ساهم ف�ه كل من صاحب العمل وعملته.   الموكولة للصندوق الوطضي

 : ي
ف كالآيت  وتكون �سبة مساهمة الطرفني

 مساهمة العمال: الثلث كحد أق� -

ن كحد أدنى  -  مساهمة المؤجر: الثلثني

 لأحكام المعمول بها حال�ا سار�ة المفعول إذا كانت أ��ث نفعا للعمال. وتب�ت ا

ي حالة تعرضه لحادث شغل اثناء ق�امه بواجبه بأجر تكم�ل �حتسب ع� أساس الأجر 
يتمتع العامل �ض

ف والاجر الأسا�ي الذي  كة التأمني ف المنحة اليوم�ة المستحقة من �ش ، و�مثل الفارق بني الاسا�ي

 يتقاضاە. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 46الفصل 
منحة الإنتاج وآخر السنة
(1)نقح بالملحق التعديلي عدد 

يقع بقطع النظر عن المنح المعمول بها حاليا بتمتع العملة بمنحة آخر السنة يتراوح حجمها ما بين نصف 
شهر بالنسبة للعملة الإداريين وأسبوعين بالنسبة لبقية العملة ومرتب شهر ونصف النسبة للإداريين وستة 

أسابيع بالنسبة لبقية العملة وذلك اسنادا إلى عدد سنوي مهني مرتكز على العناصر التالية :- الانتاج
- المعلومات المهنية

-المواضبة
- السلوك

 العدد الخاص بكل عنصر من تلك العناصر يساوي خمسة بحيث أن العدد الجملي يكون أقصاه عشرين وإن
ويمكن أن يحرم العامل من التمتع بهاته المنحة إذا ارتكب غلطة ناله من أجلها عقاب وفقا لمقتضيات 

 عقاب من الصنف الثاني فما فوق.28الفصل 
وتدفع هاته المنحة حسب المعيار الآتي:

 ساعة في الأسبوع:48( بالنسبة لنظام 1
 الخالصين بالشهر الخالصين بالساعة

  يوما عملا فعليا45  ساعة 300: 20

  يوما عملا فعليا42،5  ساعة 290: 19

  يوما عملا فعليا40  ساعة 270: 18

  يوما عملا فعليا37،5  ساعة 255: 17

  يوما عملا فعليا35  ساعة 240: 16

  يوما عملا فعليا32،5  ساعة 225: 15

  يوما عملا فعليا30  ساعة 210: 14

  يوما عملا فعليا 27،5  ساعة 195: 13

يا25  ساعة 180: 12 ع    يوما عملا 
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 يوما عملا فعل�ا 22،5 ساعة 165:11

 يوما عملا فعل�ا 20 ساعة 150:10

 يوما عملا فعل�ا 17،5 ساعة 135:9

 يوما عملا فعل�ا ساعة 120:8

7: 105 ساعة   

ي الأسب�ع:  40لنسبة لنظام ) با2
 ساعة �ف

20 250 

19 238 

18 225 

17 213 

16 200 

15 188 

14 175 

13 163 

12 150 

11 138 

10 125 

09 113 

8 100 

ف  ض بالشهر �طبق ما ضبط بالنسبة لنظام بالنسبة للموظفني  ساعة.  48الخالصني

 (جد�د) 47الفصل 

 منحة النقل

 )1(ملحق تعد��ي عدد 

 يوم عمل فع�ي ضبط مقدارها الشهري كما ��ي :  26يتمتع كل عامل بمنحة نقل، مقابل 

6

15

ساعة

ساعة

ساعة

ساعة

ساعة

ساعة

ساعة

ساعة

ساعة

ساعة

ساعة

ساعة

ساعة
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ي  1982لسنة  503المقادير المبالغ المضبوطة بالأمر عدد وتدخل � هذە 
مارس  16المؤرخ �ف

1982 . 

 (مكرر) 47الفصل 

 منحة الأع�اد الدين�ة

 )6ونقح بالملحق التعد��ي عدد  1(أض�ف بالملحق التعد��ي عدد 

 �سند ل�افة العمال بمناسبة ع�د الفطر والاض� منحة قدرها: 

ون دينار (-أ  �د الفطرد) بالنسبة لع20ع�ش

 د) بالنسبة لع�د الإض�.  40ار�عون دينار (-ب 

 ) جد�د3( - 47الفصل 

 منحة القفة

 )3ونقح بالملحق التعد��ي عدد  1(أض�ف بالملحق التعد��ي عدد 

�سند هذە المنحة ل�ل اج�ي �قوم بعمل متواصل و�دون انقطاع خلال مدة تفوق السبع ساعات او 

كما �سند هذە المنحة كلما د� الاج�ي للعمل خارج الحدود البلد�ة ينقطع عن عمله أقل من الساعة.  

 لمقر عمله. 

ض مل�ما ( ي اليوم.  350ضبطت هذە المنحة بثلاث مائة وخمسني
 مل�ما) �ف

 (جد�د) 4- 47الفصل 

 منحة الوفاة

 )8نقح بالملحق التعد��ي عدد  1(أض�ف بالملحق التعد��ي عدد 

ي حالة وفاة الأب 200د) عند وفاة العامل، ومائتا دينار (300�سند منحة قدرها ثلاث مائة دينار (
د) �ف

 او الأم او الزوجة او أحد الأبناء. 

 (جد�د) 5- 47الفصل 

 منحة الإحالة ع� التقاعد

.2022سنة بعنوان 2022 ديسمبر من غرة بدايةد 80.980 -
2023بعنوان سنة. 2023 جانفي غرة  د بداية86.447 -
.2024 بعنوان سنة 2024جانفي  غرة  د بداية92.282 -
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 )8ونقح بالملحق التعد��ي عدد  3(أض�ف بالملحق التعد��ي عدد 

إ�  10ن إذا كانت له اقدم�ة من �سند ل�ل عامل عند احالته ع� التقاعد منحة مساو�ة لأجرة شه��

 سنة فما فوق.  25سنة، وأجرة ثلاثة أشهر إذا كانت له أقدم�ة  24

 كما ينتفع العامل خلال السنوات الثلاثة السابقة للإحالة ع� التقاعد بدرجة إضاف�ة عن كل سنة. 

 (جد�د) 6-47الفصل 

 مصار�ف التنقل

 )4(اض�ف بالملحق التعد��ي عدد 

ي صورة تكل�ف
ي الشاحنات او الس�ارات او معاونيهم بمهمة تنقل لفائدة العمل بناءا ع� إذن  �ف

سائ�ت

 بالق�ام بمهمة استوجبت تناول

 : ي مصار�ف التنقل كما ��ي
ف ع� المؤجر المساهمة �ف  الفطور او العشاء او المب�ت يتعني

) ع� كل وجبة.  3 -  دنان�ي (ثلاثة دنان�ي

) مقابل ا 5 -  لمب�ت. دنان�ي (خمسة دنان�ي

 

 

 

 

 

 

 الباب الثالث ع�ش 

 م�دان التطبيق

 48الفصل 

ليها القانون �طبق عبالنسبة ل�ل وضع�ه او قض�ة تتعلق بالعملة غ�ي منصوص عليها بهذا العقد 

 الجاري به العمل. 

 :  �جرى ترت�ب العملة ع� النحو التا�ي

                                               

 8 من الأمر المؤرخ في 5تسند للعمال منحة نصف يومية جملية تتضمن المنحة المنصوص عليها بالفصل 
:. وتقدر كما يلي1965 ديسمبر 31 والمنقح بالأمر المؤرخ في 1948 جانفي
.2022سنة بعنوان 2021 ديسمبر من غرة في الشهر بداية  د6.894 - 

.2023  بعنوان سنة2023غرة جانفي  في الشهر بداية  د7.359 -
.2024 بعنوان سنة 2024 غرة جانفي في الشهر بداية  د7.856 -

47الفصل  -7   
منحة الحضور

16)  ونقح بالملحق عدد13أضيف بالملحق التعديلي عدد  )
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ن عام وخمس سنوات.  - اوحة بني  يرتب العملة بالدرجة الثالثة من أجل الأقدم�ة الم�ت

وط المنصوص عليها أعلاە  - �عاد ترت�ب الاجراء الذين لهم أ��ث من خمس سنوات أقدم�ة بنفس �ش

وات الأو� وع� أساس الانتفاع بدرجة ل�ل قسط ذي خمس سنوات وذلك بالنسبة للخمس سن

 بالنسبة لبق�ة السنوات. 

 49الفصل 

 الحقوق المكتسبة

ي ا�تسابها العملة قبل  ي حذف الامت�ازات اليت
هذا العقد لا �مكن بحال من الاحوال ان �كون سببا �ف

ي العقود الفرد�ة فإن بنود هذا العق
ا إذا كانت د تعوض البنود المواز�ة لهاجراء العمل به بدون تغي�ي �ف

 أقل فائدة. 

 50الفصل 

ن لغرة جوان   . 1974تار�ــــخ اجراء العمل بهذا العقد عني

ي 
 . 1974ج��ل�ة  26تو�س �ف

 
 

 عن العمال�ة النقاب�ة العالم�ة
 الحب�ب عاشور

 �ي للشغل�حاد العام التو تال�اتب العام للا 
و  حمود م  كم�ب

 المختلفةال�اتب العام لجامعة المهن 
 محمد المؤدب

 مندوب جامعة المهن المختلفة
 

 عن المنظمات النقاب�ة للمستأج��ن
ي بلحاج عمار

 الفرجايف
رئ�س الاتحاد التو��ي للصناعة والتجارة 

 والصناعات التقل�د�ة
 ع�ي المقا��ي 

 رئ�س النقابة القوم�ة لأصحاب المطابع
 سالم بن سدر�ن

 المطابعمندوب النقابة القوم�ة لأصحاب 
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ي  ت�ب المهين  ال�ت

 أ) عمال الإنجاز والتقن�ة
 الوظائف التقن�ة الدرجة الاصناف

1 

العامل ال�دوي 
 البس�ط

  العمال البسطاء: 
عامل التنظ�ف، عامل الخدمات، عامل التكال�ف، الاعوان المطالبون 
 بالق�ام بأعمال �ستوجب جهودا بدن�ة بدون اي معلومات عن المهنة. 

العامل ال�دوي 
 المختص

ي 
الاعوان المطالبون بأداء خدمات محاذ�ة الانتاج والمساهمون �ف

ة بدون الالمام باي اختصاص.   مختلف الاعمال الصغ�ي

ي هذا الصنف كل عون قد انت� تدر�به او ت��صه وهو مطالب  نصف العامل
يندرج �ف

ي شعبته المهن�ة. 
 بالتطور �ف

2 

 العامل

 مركب الطباعة الم�كان�ك�ة: 
ك�ب  اشغالا عاد�ةالعون الذي بنجز  ي ال�ت

و�ستخدم بصفة عاد�ة �ف
ي مختلف وظائف الطباعة الم�كان�ك�ة (تفك�ك الاحجام، 

ال�دوي و�ف
ـــع.).  ك�ب والتوز�ـ  ال�ت

 العامل المسفر: 
ي يتطلبها �سف�ي ال�تب بال�د �طوي مطبوعات  �ضطلع �سائر المهام الئت

ئ الغلاف  ە و�ــهئي بنجز   و�لصقه ع� دف�ت التأل�فال�تاب المراد �سف�ي
�ات.   كافة مراحل التسف�ي ال�دوي والصنا�ي لإعداد ال�تب والن�ش

 عامل الصناعة الم�كان�ك�ة: 
 ينجز ع� السواء ع���ة وفر�س�ة الاشغال التال�ة: 

�ة قوالب الالوان الامثلة الإعلانات  ترك�ب الجداول المعادلة الج�ي
 اعمال المدن والبلاغات ومطبوعات الاشهار او 

 عامل الطباعة الآل�ة: 
�جب ان �كون له تك��ن عامل الطباعة الم�كان�ك�ة و�ج�د العمل ع� 

مائدة الطباعة بدون الاستعانة بأي عامل اخر مع امكان�ة اجراء 
ي احجامها و�ضمن 

ي الخطوط المطبوعة و�ض
التعد�لات اللازمة �ض

�ي كما ��ي بالع���ة غالانتاج�ة القصوى وقت المواق�ت المعمول بها،  
اوح احجامها من  3000المشكولة  حركة  2400 16ا�  10حركة ت�ت

 . 24بأحجام 

 العامل المختص

 لينوتيب�ست: 
من  %6عامل الطباعة الم�كان�ك�ة �ستطيع ان بنجز بقدر أقصاە  

ت�ب الحروف  التصح�حات عند القراءة الاو� ل�ل الاشغال العاد�ة ك�ت
كيبا ها من ال�ت ت الخاصة ولا �حسن عادة العمل الا بلغة واحدة وغ�ي

�كون  16ا�  6وي الاق� من حجم االساع(ع���ة او فر�س�ة) انتاجه 
 : ي

 ع� النحو الاىت
ي الفر�س�ة.  4 000

 حرفا �ف
ي الع���ة.  3000

 حرفا �ف
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ي الطباعة ع
 : � آلة التيبو عامل م�كان��ي �ف

ي تطبع الاوراق ئ و�س�ي آلة الطباعة الئت  فرادى بواسطة المرود  يهئي
 و�سهر ع� ص�انة آلته وتنظ�فها. 

 المسفر: 
علاوة ع� التسف�ي �قوم بوضع امثلة الصور والعناو�ن ع� غلاف 

المطبوعات وزخرفة القطع و�نجز كل الاعمال و�الخصوص الدق�قة 
ە وس�ي آلات ال�ي والجمع وخ�اطة  منها والفن�ة ع� الجلد او غ�ي

 ال�تب وكل اشغال التسف�ي والتكملة. ال�راسات وحبك 
لة النقش والخ�اطة 

�
�ستطيع ان �عمل ع� الآلات التال�ة: ماس�كو وا

 .  والتسف�ي وكل ن�ع من انواع آلات التسف�ي
 :  المصور المطب�ي

ن والمعدة 1 ) �صور المنشورات والصور بالحجم و�الن�ع المطل��ني
ي تركب ع� او  لوحات اوفس�ت لصناعات ال�ل�ش�ات او الافلام او الىت

ا��ب.  ها من ال�ت  غ�ي
 ) مطالب ب�جراء تعد�لات مختلفة ع� الافلام (معدل)2
) �ساخ: �طالب بقص اللوحات حسب الاحجام المطل��ة �سهر ع� 3

ها للتجف�ف ثم يركبها.   تنظ�فها �عدها و�ــهيئها لتصبح فلما يتو� ��ش

 

عامل من ذوي 
الاختصاص 

 العا�ي 
 

 كان�ك�ة: عامل الطباعة الم�
مصمم الصفحات يتو� عند الحاجة اقحام ما اقتضته الاعمال الفن�ة 

�ة و�راقب الالوان الب�ضاء والسوداء و�عدلها.   بالن�ش
�ة.  وع الن�ش  �قوم بالأعمال الذي �ستوجبها التهيئة المسبقة لم�ش

 لينوتيب�ست: 
ف �جب ان �كون ي الطباعة الم�كان�ك�ة باللسانني

لما م علاوة عن تك��نه �ف
بمعلومات م�كان�ك�ة تمكنه من الق�ام بالإصلاحات العاد�ة وتبد�ل 

ي 
حا�ات وحافظات الحروف وذلك عند تغ�ب العامل الاختصا�ي �ف

 :  م�كان�ك الطباعة و�كون انتاجه بالساعة ع� النحو التا�ي
ي الع���ة حجم  5 500

 16ا�  6حرفا �ف
ي الع���ة حجم  4 500

 16ا�  6حرفا �ف
 الحروف: مذوب 

عامل طباعة تذو�ب الحروف �جب ان تكون له معلومات عم�قة كاف�ة 
ف قادرا  ي الطباعة الم�كان�ك�ة �حسن العمل ع� مائدة الطباعة باللغتني

�ف
ي 

ع� العمل ع� آلة التذو�ب صانعة الحروف له معدومات �ف
ي  الم�كان�ك العام تمكنه من الق�ام ب�صلاحات خف�ة وص�ا نه الآلات اليت

: �ست  عملها و�كون انتاجه السعوي واعتبارا للأحجام المطل��ة كما ��ي
 حرفا ع���ة او فر�س�ة.  7000: 10ا�  6حجم -
 حرفا ع���ة او فر�س�ة.  6000: 14ا�  12حجم  -
 حرفا ع���ة او فر�س�ة.  3800: 18ا�  16حجم -
 حرفا ع���ة او فر�س�ة.  1800: 24حجم -

ته ومتانته ونوع�ة الرصاص وهو المسؤول عن طول الحرف وصلاب
 وجمال الحرف ودرجة حرارة التذو�ب. 

 
 عامل الطباعة الم�كان�ك�ة ع� آلة السحب (افس�ت): 
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ها للطباعة بالألوان و�نظف المراود ي��ل و�ضع  ئ الالة و�س�ي يهئي
اللوحات �خلط الالوان للتحص�ل ع� الوان معينة و�سهر ع� ص�انة 

ي 
 اصلاح الآلة. آلته ونظافتها و�ساهم �ف

 عامل ع� آلة الطباعة الم�كان�ك�ة ع� الة التيبو: 
ز�ادة عق معلومات الضاف�ة بكل طرق الطباعة ع� الآلة الساحبة تيبو 

ي استطاعته 
فهو قادر ع� تهيئة اللون المطلوب بعد تخل�ط الح�ب �ف

�ات الالوان و�طبع بأر�عة ألوان �جب أ�ضا ان تكون له  سحب الن�ش
 م�كان�ك�ة ولو �س�طة ليتسفى له الق�ام بالإصلاحات الخف�فة. معرفة 

 :  عامل م�كان��ي
�صلح و�سهر ع� مختلف آلات الطباعة والمحركات و�فكك الاجهزة 

المعطبة و�ضبط نوع�ة العطب، بعوض القطع المعطبة و�ركب 
الاجهزة بعد اصلاحها و�سهر ع� حسن س�ي الآلات الموكل ال�ه السهر 

 الآلات.  هو مسؤول إذن ع� الص�انة التامة لهاتهعليها. ف
 محمض الافلام:(كل�ش�ات) 

ي تتطلبها تهيئة الافلام من اصلاح النقائص. �قوم بكل  بقوم بالأعمال الئت
ك�ب ع� ا لخشب او بطرق اخرى، �عدل الآلة �ك�ف  عمل�ات ا ل�ت

 و��مكانهسائل الاخراج كما �ك�ف درجة الحرارة و�حدد الوقت اللازم، 
 اخراج افلام ذات ار�عة ألوان. 

 المصور المطب�ي المركب: 
يتو� ترك�ب الأفلام ع� المنشورات و�صفة عامة ع� كل المطبوعات 

ي  ك�ب و�تو� انجاز الامثلة الىت �قوم بقصها والصاقها ع� اوراق ال�ت
 �كلفه ب�عدادها رئ�س الورشة. 

�و   تيبور)عامل الطباعة والسبك المصور: (س�ت
ي تتطلبها تهيئة الافلام ابتداء من الطباعة  ينجز كافة الاعمال الئت

 والسبك المصور. 

 

عامل من ذوي 
الاختصاص 

الممتاز او رئ�س 
 ف��ق 

 

 عامل الطباعة الم�كان�ك�ة: 
�حسن كل مراحل الطباعة الم�كان�ك�ة من اخراج واقحام صور مع 

ئ �سخة الطباعة  ي الانتاج يهئي
ملة و�سلمها ا� ف��ق من عمشاركته �ف

ض تحت مسؤوليته لتنف�ذ اعمال وقعت  الطباعة الم�كان�ك�ة الموضوعني
�س�ي ف��ق الطباعة الم�كان�ك�ة بالنسبة ل�ل اعمال -دراستها مسبقا

ات الع��ة للطباعة والسحب.  �  خاصة باستعماله كل التجه�ي

  

 لينوتيب�ست: 
الم�كان�ك�ة �حسن  �جب ان �كون ملما بكل ما له علاقة بالطباعة

ن ع� الآلات العاد�ة كما �قوم بالإصلاحات الاول�ة  استعمال اللغتني
للآلات الموضوعة تحت ت�فه ومطلوب منه العمل ع� مائدة 

اف ع� ف��ق من  ي الانتاج �قوم بالإ�ش
الطباعة. وز�ادة عن مساهمته �ف

 :  اختصاصه، و�كون انتاجه الساعوي كما ��ي
 حركة فر�س�ة.  6 500: 16ا�  6حجم 
 حركة ع���ة.  5 000: 16ا�  6حجم 

ن  وهذا المع�ار ينطبق ع� كل الاعمال العاد�ة ع� ان يؤخذ بعني
الاعتبار الحالات كالتوقف الناجم عن العطب وهذا الوقت الضائع 

 �خصم من الوقت المخصص للإنتاج. 

41 

www.sfarconsulting.tn



  

 عامل طباعة التذو�ب: 
ي الانتاج يتو� توز�ــــ

ال ع �سخ الطباعة ع� عما� جانب مشاركته �ف
�قوم العطب و�سهر ع� ص�انة آلات التذو�ب -موائد الطباعة 

والطباعة الموضوعة تحت ت�فه، كما �س�ي ف��قا من عملة طباعة 
 التذو�ب. 

  

 مس�ي آلة سحب أفس�ت: 
ي م�كان�ك الطباعة، �قوم بكل اشغال 

�جب ان تكون له معلومات �ف
الطباعة و�حافظ ع� الآلة و�س�ي  الطباعة الملونة و�سهر ع� جودة

ي هذا الاختصاص. 
 ف��قا �ف

  

 :  عامل م�كان��ي
ي  ك�ب اجهزة و�لحم قطع غ�ار و�نجز كل الاعمال اليت �مكن تكل�فه ب�ت

ي يت�ف فيها كما �س�ي ف��قا من  تطلبها ص�انة المعدات اليت
ن الصغار.   الم�كان�كيني

  

 عامل التقن�ة الم�كان�ك�ة: 
ي 

الحفاظ ع� سلامة القنوات والمعدات ال�ه��ائ�ة من  تتمثل مهمته �ف
ن لآخر الاجهزة ال�ه��ائ�ة  ي �ستعمل عادة و�راقب من حني كل الانواع الئت

ي الخ.... وز�ادة ع� ذلك �مكن 
والمحركات ومعدات التسي�ي ال�ه��ائئ

ف اجهزة كه��ائ�ة الغا�ة منها التن��ر.  ك�ي  تكل�فه ب�ت

  

 :  مصور مطب�ي
ي ومتن�ع الا  ختصاص �حسن التص��ر واجراء التعد�لات وترك�ب فيف

-اللوحات بلون واحد و�عدة الوان �حسن ط��قة النقش العادي والآ�ي 
�سهر ع� الحفاظ ع� الالة وهو مسؤول ع� نظافتها كما �س�ي ف��قا 

ي بالط��قة ال�دو�ة او الآل�ة بدا�ة من وثائق واضحة -من المصور�ن 
ينت�ت

�جرى التعد�لات و�نجز الاعمال  -المنتخبة او غ�ي واضحة كل الصور 
ي تركيبها ع� اللوحات المطبع�ة. 

 نهائ�ا، يزود المطبعة بالأفلام و�سهم �ف

  

 مس�ي آلة السبك (روتات�ف): 
ئ و�س�ي آلة الطباعة ينظف المراود �ضع و���ل لوحات الطباعة،  يهئي
ات ال�ي والقص، يراقب وض�ح ض  يراقب ا��اس الورق، ينظم كل تجه�ي

ونمط ال�تابة، �سهر بصفة عامة وتحت مسؤوليته ع� الطباعة 
 والالوان وص�انة ونظافة الآلات. 

: عامل من ذوي الاختصاص الممتاز.  )1  المس�ي الرئ��ي
 المس�ي الاول: عامل مختص.  )2
: عامل.  )3 ي

 المس�ي الثاين

  

 رئ�س ف��ق: 
ة  ات النظ��ة والتطب�ق�ة خ�ب هن�ة معون له علاوة ع� جميع الخ�ب

�ن  واستعدادات تمكنه من ح� و�سي�ي العمل ا� الاعوان المبا�ش
 تحت مسؤوليته. 

  

 : اف و�سي�ي  عامل ا�ش
عون تتمثل ف�ه جميع تعار�ف الاصناف المهن�ة السابقة الذكر ومتوفرة 

اف.  ة تمكنه من التسي�ي والا�ش  ف�ه خ�ب
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4 
 رئ�س الورشة

 رئ�س الورشة: 
ة مهن هو عون تتوفر ف�ه ز�ادة عن �ة  المعلومات النظ��ة والتطب�ق�ة خ�ب

ي الطباعة. 
 كاف�ة تؤهله لتسي�ي قطاع �شاط �ف

ي   مدير فيف
 

 : ي  مدير فيف
ي 

ة مهن�ة لا تقل عن ع�ش سنوات �ف عون محرز ع� شهادة عل�ا او خ�ب
م�دان الطباعة مطلوب منه ان �حقق اشغالا او دراسة دق�قة ومتنوعة 

 الفن�ة بالمؤسسة. تخول له ممارسة مسؤوليته 

 المدير

 المدير: 
ي 

ة �ف ي وتج��ة كب�ي عون محرز ع� مستوى عال من التك��ن العام والتقفى
ن بنظرة دق�قة للأمور و�خصال   عدة م�ادين من ا�شطة الطباعة، يتم�ي

ي ا الدراسات والتحال�ل �مكنه 
ة ا�سان�ة تخوله التسي�ي وله موهبة �ف كب�ي

 اساس�ة او �سند ال�ه مسؤول�ة المؤسسة. �سي�ي قطاع او عدة قطاعات 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
43 

www.sfarconsulting.tn



 
 

ن بالشهر ن الخالصني  ب) العملة الإدار�ني

 السا�ي 
 

ي ه �وفر لدتت نعو 
ي لالمع أدين ول�ة ؤ بمسن الاضطلاع مه تمكنومات اليت

ي �عهد ث� الو ع الحفاظ حابها، بجب ا� اص بأمانةا ال�ه لتوص�لها بهائق الئت
 ك. المظهر والسلو  نكون حس�ان 

الراقن والعامل 
 ع� الهاتف

ي  ةكلمرقن  �ستطيع  نعو 
ي اللغة �ف

 الدق�قة الواحدة بدون ارتكاب اغلاط �ف
ك ذلكون قادرا ع� انجاز جميع انواع اعمال الرش وعلاوة ع� � والرسم كما 

رة غ�ي �ة بصو جار خ�ة او الاخل�ة الدتفلهااالمكالمات  ب�جراءكل�فه ت�قع 
سلة  . مس�ت

 �امل علعا
 الهاتف

 . �ةتفل المكالمات الهادخوت ب�جراء�كلف خص�صا  نعو 
 

 لحارسا
ذ خت�ات بالل�ل و�النهار و �قوم بدور �المؤسسة و  سةعهد ال�ه بمهمة حرا�

ي م
 . راقب خروج العملة ودخولهم للمؤسسةي الوقا�ة. دان �مبادرات �ف

عامل الرقن 
ال �  والاخ�ت

 ة وذلك�المراسلات والمبادلات الادار يع انواع جم� عطلع �ه ان نمكاب�
ي الرقن ؤهلات واستعدادات ه من م�وفر لدتتجب ان �ل ما فضب

�ف
ال �  . والاخ�ت

 السائق
ة ن تعو  ي توفر لد�ه خ�ب

�انة �ارات فهو �سهر ع� الصسة القة س�ارس مما�ف
ي نو مسؤول ع� الشحهونظافتها ومس�ارته ة ل�ادلعا اخل حملها د�ة اليت

 س�ارته. 

 الما�ي ض بالقا

ي كل تسلم الاموال و�جر يتو� الاضطلاع بمسؤول�ة صندوقه الما�ي فهو ي
ي تعر ث الو �ض الدفوعات بمقت ي  ضائق الئت للدفع،  كون صالحةتعل�ه واليت

. وممضاة من طرف رئ�سه الم ة كل العمل�ات العاد�  ءتو� اجرا يو هف با�ش
 . ن المحاسبات الموافقة لذلك�دو تلك ذالمال�ة وك

 

 تسبحالم

ي ف �ات التجار�ة والصناع�ة والمال�ة ا� المحاسبات عملل ال�ح� ته انمكب�ين
ي لا ان �مكجمعها حىت �ركبها و ييت ف ن استنتاج اسعار التكال�ف والم�ي

 والاحصائ�ات والمدخرات المال�ة الخ .... 
ف ع� ا� ي كل لحظة وحني

�ة ت المتبقبابات الحساثجب ان �كون قادرا �ف
ي �ة الصافال ي �ي  يت

ت اباط الحسبضكون باستطاعته �جب ان �ه كما تهدع �ف
ان الدفوعات  ف ي لحعالمسؤول و لم�ي

و سة وهسابات المؤ سن الس�ي المر�ض
اف المبا�ش لرئ�س المؤسستكون �بذلك   . او نائبه ةحت الا�ش

 المكتب س�ئر 
اف صاحب المؤسسة او من ينوب عنه فهو تكون � �ي تو� �سييحت ا�ش

كون ف��ق العملة �حة و لبالنظر ا� المصا�ا اليوم�ة الراجعة ضالق
 . افه�ش حت اوامرە وات المساعدين له

ة حس المصلئ�ر 
 التجار�ة

ه المؤسسة ما تنتجبمع ال��ائن حول القضا�ا المتعلقة  ضوكل ال�ه بالتفاو ي
اف ع� الاطارات ا�و   . ة والنواب والباعة�جار لتتو� الا�ش
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محرر الاثمان 
 والفاتورات

ي ف  ضح�ة التفاو و صلر الفاتورات ومراجعتها وامضائها وله �ال�ه بتح�  �عهد ين
ي لتا بكلدمات خال ةبط ق�مضل مع ال��ائن  . النشاط حتمها قطاع�فاص�ل اليت

جزة نلما لق بالأشغالتعيام صاحب المؤسسة عن كل تقي�م ما مسؤولو هو  
ي  .  ء� الحرفا ععرضها �اليت ي  وهو مرتبط بال� المهين

 المصححون

ي اللضلومات معكون له تجب ان �
ن (الع���ة والغاف�ة �ف ة) مع ر�س�فتني

ي الطباعة و�عهد ال�ه مه
ي نحيح كل الصة تممبادي اول�ة �ف كلف � صوص اليت

بها من طرف رئ�س الورشة او مدير المطبعة وهو مسؤول ع� ما اذن 
  . بطبعه

 مستكتب
ة �دار مختلف خدمات ا ب�نجاز مات دق�قة �علتعون تنف�ذ مكلف حسب 

ي ت�د و ل�ب نها فرز ا م ك��ن الملفات واعدادها والق�ام بمختلف ال�تابة اليت
 �ستوجب المراسلات الادار�ة. 

المسؤول عن 
 المستودع

ات والمعدات ثها نتقبل البضائع و�تو� خز ي ن م توز�عها من ذلك التجه�ي
ها من الف ي تهمعحافظ �  . ول المتنوعةصالمختلفة وغ�ي ك�   � الجداول الىت

ق ما هو منصوص عل�ه بطا�له من بضاعة  تصلان ما ا هليراقب  اعةضب
ا طب ي شان ما ء لبات ال�ش

 البضاعةعفن او ضاع من ت، �قدم ملاحظات �ف
و�رسم كل التفاص�ل �سجل المخزن المعد لذلك او ع� بطاقات البضاعة 

ي �حالمودعة، يتحقق من حسن خزن البضاعة المودعة و 
رر تق��را دور�ا �ف

من  اعة وص�انتها ضلبقدان اول عن الض�اع وفسؤ المخزونة، وهو مالبضاعة 
 . التلف

 مصمم مصور

ي �عرضها عل�ه المدير ال�ــــجاز مختلف المشار ب�نكلف م نعو  ي فع اليت ين
ها) �جب ان ����ش  مجلات،( ي استطاعته كات لوحات اشهار وغ�ي

ون �ف
ي نصم�م مثال مطب�ي وان ت

ي التص��ر وذوق عميق �ف
كون له معلومات �ف

 مختلف الفنون. 
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 سلالم الأجور

 )16 الملحق التعد��ي عدد من(

 

ي -
 تطبيق جداول الأجور المرفقة بهذا الملحق التعد��ي حسب التوار�ــــخ التال�ة: الفصل الثايف

. 2021 بدا�ة من غرة د�سم�ب 2 وعدد 1الجدولان عدد  -

ي 4 وعدد 3الجدولان عدد  -
. 2023 بدا�ة من غرة جان�ف

ي 6 وعدد 5الجدولان عدد  -
. 2024 بدا�ة غرة جان�ف

ي المنح ع� كلّ أصناف 
ي الأجور الناتجة عن تطبيق هذە الجداول وكذلك ال��ادة �ف

وتنسحب ال��ادات �ف

ل بمن فيهم الذين يتقاضون أجورا تفوق الأجور الواردة بجداول الأجور المرفقة بهذا الملحق التعد��ي . لعماا

ف التنف�ذ ابتداء من غرة د�سم�ب   مع مراعاة أحكام 2021الفصل الثالث - �دخل هذا الملحق التعد��ي ح�ي

ي أعلاە. 
ف الأول والثايف الفصلني

الفصل الرابع - 

ي أبرمتها قبل إمضاء الإأ - تطبيق المؤس�سات والقطاعات ا تفاق المشار إل�ه أعلاە المم�ض لإتفاقات اليت

ي 1بتار�ــــخ 
. 2022 جان�ف

ي  ف الأو� والرابعة من تضمنته مما أقل 2021 و2020ب - إذا كان ما أسندته المؤسسات خلال سنيت  الفقرتني

ه يتم إسناد الفارق بمفعول �عود لشهر د�سم�ب لإا . ولا �ستوجب الجمع 2021تفاق المشار إل�ه أعلاە فإنّ

ن ال��ادات بعنوان  ي 2022بني ي أسندتها المؤس�سات خلال سنيت . 2021 و2020 وال��ادات أو التّسبقة اليت

الفصل الخامس - أحكام خاصة: 

ام أحكام الإيتم ا ام باح�ت � ي الأجر أو طلب �كون له لإل�ت
كة القطاع�ة وعدم المطالبة بأ�ة ز�ادة �ف تفاق�ة المش�ت

ي �غطيها هذا الاتفاق ة اليت  .انعكاس ما�ي ط�لة الف�ت

 

 

ي                                                                                              
 .2022 ماي 12 تونس �ف
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  1جدول الأجور عدد 
الأعوان الإدار�ون الخالصون بالشهر 

 2021 د�سم�ب 1�قع العمل به بدا�ة من 

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
 مدة البقاء بالدرجة 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3

 الأقدم�ة الفعل�ة 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 31
 الصنف 

714,019 710,772 708,484 706,067 705,147 704,229 703,309 702,389 701,470 700,549 699,583 698,741 697,901 697,060 684,201 1 
754,578 750,865 747,633 745,672 743,074 740,476 737,880 735,280 732,685 730,322 729,333 728,350 727,434 726,351 724,989 2 
790,178 786,566 782,979 776,945 773,991 771,040 768,086 765,133 762,180 759,228 756,274 753,321 750,368 747,729 746,315  3- 4- 5- 6 
843,038 838,276 835,033 831,680 828,381 824,591 821,785 818,488 815,189 811,893 807,596 804,248 800,900 797,550 793,831 7- 8- 9 
887,740 882,190 878,367 874,547 867,641 863,780 859,996 856,173 851,079 848,528 847,085 844,959 839,319 835,435 831,182 10 
969,371 964,358 959,914 952,387 947,944 943,501 939,057 934,611 929,880 924,906 919,934 914,960 906,904 901,931 896,588 11- 12  

1119,446 1092,926 1086,395 1079,864 1073,332 1066,801 1060,270 1053,737 1047,395 1041,423 1035,198 1029,482 1023,512 1014,456 1008,115  13- 14- 15 

ي  1981 لسنة 437 تتضمن الأجور المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد : ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

 المؤرخ �ف
 .1982 مارس 16
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 2جدول الأجور عدد 
 العمال الخالصون بالساعة والأعوان الفنييون والإدار�يون

 2021 د�سم�ب 1�قع العمل به بدا�ة من 

15 14 13 12 il 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 الدرجة 
 مدة البقاء بالدرجة 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3

 الأقدم�ة الفعل�ة 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 31
  الصنف  

3,250 3,226 3,204 3,184 3,153 3,143 3,129 3,116 3,099 3,088 3,074 3,055 3,036 3,026 2,885 

I 3,528 3,479 3,457 3,422 3,396 3,363 3,332 3,301 3,264 3,239 3,210 3,183 3,153 3,129 3,096 

3,651 3,601 3,578 3,535 3,512 3,471 3,448 3,409 3,371 3,342 3,305 3,282 3,246 3,223 3,193 

3,845 3,811 3,770 3,714 3,681 3,636 3,613 3,575 3,537 3,484 3,464 3,423 3,398 3,358 3,262 

II 4,192 4,128 4,084 4,040 4,003 3,960 3,918 3,874 3,835 3,794 3,749 3,706 3,669 3,617 3,565 

4,439 4,401 4,356 4,308 4,270 4,182 4,134 4,092 4,047 4,009 3,968 3,925 3,880 3,845 3,796 

4,840 4,778 4,724 4,669 4,615 4,559 4,502 4,448 4,392 4,336 4,277 4,217 4,160 4,105 4,052 

III 5,055 4,999 4,944 4,888 4,833 4,777 4,720 4,667 4,613 4,555 4,499 4,447 4,390 4,310 4,252 

5,196 5,126 5,069 5,014 4,959 4,903 4,846 4,789 4,739 4,682 4,625 4,569 4,517 4,406 4,348 

1153,079 1139,255 1125,426 1111,602 1097,778 1083,950 1070,126 1056,300 1042,473 1028,650 1014,823 1001,000 987,171 973,346 959,523 

IV 1605,514 1573,852 1552,474 1531,088 1509,699 1488,321 1466,938 1445,551 1424,173 1402,790 1381,402 1360,023 1338,635 1317,254 1295,043 

1934,975 1894,185 1864,800 1835,429 1806,053 1776,678 1747,301 1717,921 1688,544 1659,172 1629,795 1600,421 1571,039 1541,664 1511,459 

ي  1981 لسنة 437 تتضمن الأجور المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد : ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

 المؤرخ �ف
 .1982 مارس 16
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  3جدول الأجور عدد 
 الأعوان الإدار�ون الخالصون بالشهر

ي 1 �قع العمل به بدا�ة من
 2013 جان�ف

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

 مدة البقاء بالدرجة 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3
 الأقدم�ة الفعل�ة 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 31

 الصنف    

760,203 756,956 754,668 752,251 751,331 750,413 749,493 748,573 747,654 746,733 745,767 744,925 744,085 743,244 730,385 1 
803,515 799,802 796,570 794,609 792,011 789,413 786,817 784,217 781,622 779,259 778,270 777,287 776,371 775,288 773,926 2 
840,555 836,943 833,355 827,322 824,368 821,416 818,462 815,510 812,557 809,604 806,650 803,698 800,745 798,106 796,691 3-4-5-6 
896,621 891,859 888,616 885,263 881,964 878,174 875,368 872,071 868,772 865,476 861,179 857,831 854,483 851,133 847,414 7-8-9 
943,844 938,295 934,472 930,651 923,745 919,885 916,101 912,278 907,184 904,632 903,190 901,064 895,424 891,540 887,286 10 

1029,890 1024,877 1020,433 1012,907 1008,464 1004,021 999,577 995,131 990,400 985,426 980,454 975,480 967,424 962,451 957,107 11-12 
1187,494 1160,974 1154,443 1147,911 1141,380 1134,849 1128,318 1121,785 1115,442 1109,471 1103,246 1097,530 1091,560 1082,504 1076,162 13-14-15 

ي  1981 لسنة 437 تتضمن الأجور المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد : ملاحظة
 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

ي 
 .1982 مارس 16المؤرخ �ف
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 4جدول الأجور عدد 
 العمال الخالصون بالساعة والأعوان الفنييون والإدار�يون

ي 1�قع العمل به بدا�ة من 
 2023 جان�ف

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
 مدة البقاء بالدرجة 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3

 الأقدم�ة الفعل�ة 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 31
 الصنف 

3,469 3,444 3,420 3,399 3,366 3,355 3,340 3,326 3,308 3,297 3,282 3,262 3,241 3,231 3,080 

I 3,766 3,713 3,691 3,653 3,625 3,590 3,557 3,524 3,484 3,458 3,427 3,397 3,366 3,340 3,305 

3,898 3,844 3,819 3,774 3,749 3,705 3,681 3,639 3,599 3,568 3,528 3,503 3,465 3,441 3,409 

4,104 4,068 4,024 3,965 3,930 3,881 3,857 3,816 3,776 3,719 3,698 3,654 3,627 3,585 3,482 

II 4,475 4,406 4,360 4,313 4,273 4,228 4,182 4,136 4,094 4,050 4,002 3,956 3,917 3,861 3,806 

4,738 4,698 4,650 4,599 4,558 4,464 4,413 4,368 4,321 4,280 4,236 4,189 4,141 4,104 4,052 

5,166 5,100 5,043 4,984 4,926 4,866 4,805 4,749 4,688 4,628 4,566 4,502 4,441 4,382 4,325 

III 5,397 5,337 5,277 5,218 5,160 5,099 5,038 4,982 4,925 4,863 4,802 4,747 4,687 4,601 4,539 

5,547 5,472 5,411 5,352 5,294 5,234 5,174 5,113 5,059 4,998 4,937 4,877 4,822 4,703 4,641 

1230,912 1216,154 1201,393 1186,635 1171,878 1157,116 1142,360 1127,601 1112,840 1098,084 1083,323 1068,567 1053,805 1039,047 1024,291 

IV 1713,886 1680,087 1657,266 1634,436 1611,604 1588,783 1565,956 1543,126 1520,305 1497,479 1474,646 1451,824 1428,993 1406,168 1382,458 

2065,586 2022,042 1990,674 1959,320 1927,962 1896,603 1865,244 1833,881 1802,521 1771,166 1739,806 1708,450 1677,084 1645,726 1613,482 

ي  1981 لسنة 437 تتضمن الأجور المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد : ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

 مارس 16 المؤرخ �ف
1982. 
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  5جدول الأجور عدد 
 الأعوان الإدار�ون الخالصون بالشهر

ي 1 �قع العمل به بدا�ة من
 2014 جان�ف

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

 مدة البقاء بالدرجة 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3

 الأقدم�ة الفعل�ة 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 31
 

  الصنف

809,504 806,257 803,969 801,552 800,632 799,714 798,794 797,874 796,955 796,034 795,068 794,226 793,386 792,545 779,686 1 

855,755 852,042 848,810 846,849 844,251 841,653 839,057 836,457 833,862 831,499 830,510 829,527 828,611 827,528 826,166 2 

894,331 890,719 887,132 881,098 878,144 875,193 872,239 869,286 866,333 863,381 860,427 857,474 854,521 851,882 850,468 3-4-5-6 

953,822 949,060 945,817 942,464 939,165 935,375 932,569 929,272 925,973 922,677 918,380 915,032 911,684 908,334 904,615 7-8-9 

1003,736 998,187 994,364 990,543 983,637 979,777 975,993 972,170 967,076 964,524 963,082 960,956 955,316 951,432 947,178 10 

1094,495 1089,482 1085,038 1077,511 1073,068 1068,625 1064,181 1059,735 1055,004 1050,030 1045,058 1040,084 1032,028 1027,055 1021,712 11-12 

1260,135 1233,615 1227,084 1220,552 1214,021 1207,490 1200,959 1194,426 1188,083 1182,112 1175,887 1170,171 1164,201 1155,145 1148,803 13-14-15 

ي  1981 لسنة 437 تتضمن الأجور المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد : ملاحظة
 المؤرخ 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

ي 
 .1982 مارس 16�ف
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 6جدول الأجور عدد 
 العمال الخالصون بالساعة والأعوان الفنييون والإدار�يون

ي 1�قع العمل به بدا�ة من 
 2024 جان�ف

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
 مدة البقاء بالدرجة 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3

 الأقدم�ة الفعل�ة 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 31
 الصنف 

3,703 3,677 3,651 3,628 3,593 3,582 3,565 3,551 3,531 3,519 3,503 3,482 3,460 3,449 3,288 

I 4,020 3,964 3,940 3,899 3,870 3,833 3,797 3,762 3,719 3,691 3,658 3,627 3,593 3,565 3,528 

4,161 4,103 4,077 4,028 4,002 3,955 3,929 3,884 3,842 3,808 3,766 3,740 3,699 3,673 3,639 

4,381 4,343 4,296 4,233 4,195 4,143 4,117 4,074 4,031 3,970 3,947 3,901 3,872 3,827 3,717 

II 4,777 4,704 4,654 4,604 4,561 4,513 4,464 4,415 4,371 4,324 4,272 4,223 4,181 4,122 4,062 

5,058 5,015 4,964 4,909 4,866 4,765 4,711 4,663 4,612 4,568 4,522 4,472 4,421 4,381 4,325 

5,515 5,445 5,384 5,321 5,259 5,195 5,130 5,069 5,005 4,941 4,874 4,805 4,740 4,678 4,617 

III 5,761 5,697 5,634 5,571 5,508 5,443 5,379 5,318 5,257 5,191 5,127 5,068 5,003 4,911 4,845 

5,921 5,841 5,777 5,713 5,651 5,588 5,523 5,458 5,400 5,335 5,271 5,207 5,147 5,021 4,955 
1313,99

8 
1298,245 1282,487 1266,733 1250,980 1235,222 1219,469 1203,714 1187,956 1172,205 1156,448 1140,695 1124,937 1109,183 1093,431 

IV 1829,57
3 

1793,492 1769,131 1744,761 1720,387 1696,026 1671,658 1647,287 1622,926 1598,559 1574,185 1549,822 1525,450 1501,085 1475,774 

2205,013 2158,530 2125,045 2091,574 2058,099 2024,624 1991,148 1957,668 1924,191 1890,720 1857,243 1823,770 1790,287 1756,812 1722,392 

ي  1981 لسنة 437 تتضمن الأجور المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد : ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

 المؤرخ �ف
 .1982 مارس 16
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