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كة القطاعية لإا    لمستخد�ي الصيدلياتتفاقية المش�ت
    1976  سبتم�ب 29المصادق عليها بقرار وزير الشؤون الإجتماعية بتاريخ 

 2009 ا� 1997الملاحق من 
المواضيع  الفصول المنقحة  سنة التنقيح  الملاحق 

قية-  أجل الإعلام بإنهاء العمل-  تركيب اللجنة  التدرج وال�ت
 الإستشارية المتناصفة - منحة النقل.

 المتعلقان بالتسمية 2 وعدد 1- تعوض الملحقان عدد 
تيب وسلم الأجور .  والتعريف وال�ت

 (ج)43، 35، 13، 11الفصول 
 

ي 
 14قرار مؤرخ �ف

 1983  أفريل
 

 1ملحق 
 
 

 الأجور 
 **** 

ي 
 18قرار مورخ �ف

 1989مارس 
 2ملحق 

 ملحقات الأجور (منحة الصندوق، منحة  –العطلأيام 
 الإنتاجية).

ي قرار مورخ  43 و 24الفصلان 
 31�ف

 1990أوت 
 3ملحق 

قية-  ة التجربة- التدرج وال�ت ي وحرية الرأي- ف�ت الحق النقايب
أيام العطل- رخص المرض- التأديب -  أزياء العمل 

 والوقاية.

، 29، 24، 11، 7، 4 الفصول 
32 ،39  

ي 
 2قرار مورخ �ف

 1993 أوت
 4ملحق 

تمثيل العملة بالمؤسسات: اللجنة الإستشارية للمؤسسة 
 ملحقات الأجور (منحة الحضور). -ونواب العملة

 عقد الشغل لمدة معينة.

 43 و34 صلانالف
  مكرر1- إضافة الفصل 
 .37، و 36، 35- إلغاء الفصول 

ي 
 24قرار مورخ �ف

 1996جويلية 
   5ملحق 

ي   ***   الأجور
 14قرار مورخ �ف

 1999جويلية 
 6ملحق 

ي وحرية الرأي   .21 و4الفصلان     اللي�ي . تأج�ي العمل -الحق النقايب
 

ي 
 25قرار مؤرخ �ف

 7ملحق  2002نوفم�ب 

 العمل اللي�ي .منحة 
 

ي   21الفصل 
 17قرار مؤرخ �ف

ي 
 2006جان�ف

 8ملحق  

ي -  ايب ي وال�ت - عقد الشغل لمدة معينة ميدان التطبيق المهين
ي وحرية الرأي- منحة   ملحقات –العمل اللي�ي الحق النقايب

    الأجور (منحة النقل).

، 20 ،4 ، مكرر1 ،1 الفصول
43. 

 

ي   
قرار مورخ �ف

 9ملحق  2009  ماي12

 2022 إ�  2011الملاحق من 
ي  (ج)43، 21الفصول      ملحقات الأجور (منحة النقل).–العمل اللي�ي منحة 

  14قرار مؤرخ  �ف
 2011  أكتوبر

 10ملحق 

ي   (ج)43الفصل     ملحقات الأجور (منحة النقل).
 26قرار مورخ �ف

 2013 أفريل
 11ملحق 

ي   (ج)43الفصل     ملحقات الأجور (منحة النقل).
 27قرار مورخ �ف

 2014 اكتوبر
 12ملحق 

 منحة النقل ومنحة الحضور.
 

ي   (ج، د)43الفصل 
 28قرار مؤرخ �ف

 2016جوان 
 13ملحق 

 منحة النقل ومنحة الحضور.
 

ي   (ج، د)43الفصل 
  11قرار مورخ �ف

 2017أوت 
 14ملحق 

 منحة النقل ومنحة الحضور.
 

ي   (ج، د)43الفصل 
 24قرار مورخ �ف

 2019جويلية 
 15ملحق 

 منحة النقل ومنحة الحضور.
 

ي   (ج، د)43الفصل 
 28قرار مورخ �ف

 2022جويلية 
 16ملحق 
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ᤆوزير الشؤون الاجتماعية مؤرخ منرارق
ᣐ᥃29᣽ᤫبالمصادقةيتعلق 1976سبتم᥋ع

كة الإتفاقية ᣑᤫالمشᤆ᥍الصيدلياتالقطاعية لمستخد(*)

،الإجتماعيةون الشؤ وزير إن

1966ᤆلسنة 27طلاعه ع᥋ القانون عددإبعد 
ᣐ᥃ صدار مجلة الشغلبإالمتعلق1966فريل أ30المؤرخ،

 ᥋مجلة الشغل وخاصة ع ᥋بعدەما و 37الفصل وع،

 ᥋ار المؤرخ القر وعᤆ
ᣐ᥃29 كه ابالمالمتعلق1973ماي ᣑᤫالاتفاقية المش ᥋طاريةلإ صادقة ع،

انعقدت الإستشاريةي اللجنة أوع᥋ ر  ᤆ
ᣑᤷكة ال ᣑᤫللاتفاقبات المشᤆ

ᣐ᥃29 من مجلة 50لفصلكما وقع التنصيص عليها با1976ماي

،الشغل

ᤆقرر ما
ᣑᤶيأ:

كة لإتفاقيةالمصادقة ع᥋ اتمت- 1الفصل ᣑᤫارلقر لهذا انصها المضاف القومية للصيدليات المش.

كة وجوبا أتنطبق - 2الفصل ᣑᤫحكام هذە الاتفاقية المش᥋طة لمضبو وعملة النشاطات اينلمؤجراجميع ع

كامل لأبفصلها ا ᤆ
ᣐ᥃ تراب الجمهوريةول.

ᤆيكو نأأعلاەول لألفصل اعليها باللاتفاقية المنصوص يمكنلا - 3الفصل 
ᣐ᥃ و الحد من المنافع ألغاء إن سببا

التطيبقدخولها الأجراء قبلالمكتسبة من طرف  ᣐ ᣾ᤫح.

وط الا ض، تعو الفرديةالعقود لطبيعة تغي᣾ᤫبدون  ᣔ᤬وط اەعلاأليها إالمشار تفاقية ᣔ᤭العقود لمماثلة، ال ᣐ᥃،  كلما

ة لأ ه اتهانتكا ᣾ᤫلأنفعا من اقل أخ᥉و.

.1976سبتمᣐ᥃29᣽ᤫتونس

الاجتماعيةوزير الشؤون 

النا᤮محمد

عليهاطلع 

وللأالوزير ا

الهادي نويرة

عدد (*) ᤆ᥋الفصل الأول من الملحق التعدي ᣐ᤾بقرار وزير الشؤون لهذە الاتفاقية المصادق عليها 8تم تعويض التسمية بمقت
17ᤆالإجتماعية بتاريخ 

ᣐ᥄2006جان.
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جتماعيةلإ وزارة الشؤون ا

ᤆ᥍كة القطاعية لمستخد ᣑᤫالصيدلياتالإتفاقية المش
ᣐ ᣾ᤵلصيادلةهيئة امجلسب

،جهةمن
للشغلنᤆ᤼والاتحاد العام التو -
وجامعة الصحة-
ونقابة مستخد᥍ الصيدليات-

ى،خر أن جهة م
:ᤆ᥋ي᥋ ما عفاق لإتوقع ا

وال ᤆ ᣐᤷميدان التطبيق المهᣑᤫᤆ ᣽ᤶا

)جديد(1الفصل

عدد ( ᤆ᥋9نقح بالملحق التعدي(

كامل تراب الجمهورية التونسية الط هذە الاتفاقية بتض ᤆ
ᣐ᥃ الشغليةعلاقاتᣐ ᣾ᤵصيادلةال(المؤجرين ب (

بالصيدليات ᣐ ᣾ᤵوالعمال المشتغل.

عقد الشغل لمدة معينة

)جديد(مكرر1الفصل 

عدد ( ᤆ᥋9ونقح بالملحق عدد 5أضيف بالملحق التعدي(

معينة أو لمدة معينةيمكن- 1 ᣾ᤫإبرام عقد الشغل لمدة غ.

ما يتعلق - 2 ᤆ
ᣐ᥃ معينة ᣾ᤫعقود شغل لمدة غ ᣐ᤾ةيخضع العملة المنتدبون بمقت ᣑᤫسيم بف ᣑᤫالتجربة وال

.للأحكام القانونية أو التعاقدية المنطبقة عليهم

الحالات التالية- 3 ᤆ
ᣐ᥃ يمكن إبرام عقد الشغل لمدة معينة:

المؤسسة أو بأشغال جديدةالقيام بالأشغا- ᣐ ᣾ᤫك ᣑᤫل الأولية ل

حجم العمل- ᤆ
ᣐ᥃ عادية ᣾ᤫتستوجبها زيادة غ ᤆ ᣑᤷالقيام بالأعمال ال

لعامل قار متغيب أو توقف تنفيذ عقد شغله- ᤆ ᣑᤷالتعويض الوق

القيام بأشغال متأكدة لتفادي حوادث محققة أو تنظيم عمليات إنقاذ أو لتصليح خلل بمعدات أو -

ات أو  ᣐ ᣾ᤫبنايات المؤسسةتجه

القيام بأعمال موسمية أو بأنشطة أخرى لا يمكن حسب العرف أو بحكم طبيعتها اللجوءفيها إ᥉ عقود -

معينة ᣾ᤫلمدة غ.
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4 -ᣐ ᣾ᤵالفقرة السابقة بالاتفاق ب ᤆ
ᣐ᥃ الحالات المذكورة ᣾ᤫغ ᤆ

ᣐ᥃ كما يمكن إبرام عقد الشغل لمدة معينة

ذلك تجديداتهالمؤجر والعامل ع᥋ أن لا تتجاوز مدة هذ ᤆ
ᣐ᥃ وكل انتداب . ا العقد أربع سنوات بما

يعد انقضاء هذە  ᤆ ᣐᤷأساس الاستخدام القار ودون الخضوع المدةللعامل المع ᥋ةيقع ع ᣑᤫتجربةلف .

ᤆ
ᣐ᥃ م العقد بصفة كتابية ᣽ᤫينوي ᣾ᤫالعاملنظ ᥉يحتفظ المؤجر بأحدهما ويسلم الآخر إ.

تجديد عقد الشغل لمدة ᤆ
ᣐ᥃ الأولوية ᤆ᥀موقع تع ᤆ

ᣐ᥃ أجله وذلك ᤆ
ᣐ᥃ عقد شغله ᤆᤷمعينة للعامل الذي انته

ᤆ ᣐᤷنفس الإختصاص المه ᤆ
ᣐ᥃ العمل الذي كان يشغله، أو عند إحداث مواطن شغل جديدة بالمؤسسة.

ويمنع تعويضه بعامل أخر طيلة . أشهر، بداية من تاريخ انتهاء عقد الشغل6ت᤭ي هذە الأولوية طيلة 

.هذە المدة

بالأمر للإلتحاق بعمله برسالة مضمونة الوصول مع الإعلام بالبلوغويتم استدعاء  ᤆ ᣐᤷالعامل المع .ᤆ
ᣐ᥃و

أجل أقصاە  ᤆ
ᣐ᥃ 15صورة عدم التحاقه بعملهᤆ

ᣐ᥃ متخليا عن حقه ᣽ᤫيوما من تاريخ بلوغه الإعلام، فإنه يعت

.أولوية الانتداب
ᣐ᤾صورة استمرار موطن شغل4أما بالنسبة للعامل الذي ق ᤆ

ᣐ᥃ه أو إحداث موطن شغل جديد ستوات، و

إليه العامل، فيتم انتدابه ع᥋ أساس الاستخدام القار طبقا لأحكام  ᤆ᥎نفس الاختصاص الذي كان ينت ᤆ
ᣐ᥃

.الفقرة الرابعة من هذا الفصل

عقود شغل لمدة معينة أجورا اساسيا ومنحا لا تقل عن الأجور  ᣐ᤾العملة المنتدبون بمقت ᣐ᤽يتقا

كة للعملة القارين الذين لهم نفس الأساسية والمنح المسن ᣑᤫنصوص ترتيبية أو اتفاقيات مش ᣐ᤾دة بمقت

ᤆ ᣐᤷالإختصاص المه.

اجعᣑᤫال-المدة 

2الفصل 

المتعاقدلأكن ملا ي ᣐ ᣾ᤵن يأيني من الطرفᣑᤫᤆ
ᣐ᥃ الا يا و جرئأكليا مراجعتها  يطالبو أتفاقية لإ اهذە اجع

ᤆᤷالتتنفيذسنوات كاملة ابتداء من تاريخ لاث ثبعد مض ᣐ ᣾ᤫدخولها ح .ᤆ
ᣐ᤾الثلاثوات نهذە السوبعد م

هذە الᣑᤫفا ᤆ
ᣐ᥃ انقضاء لا بعد إها بالقيام لا يمكنيا،و جزئأها كليا فيعادة النظر إو طلب أاقيبة فتلإ اجع

ᣐ ᣾ᤵسنت.

ع᥋ الطرف الراغب  ᣐ ᣾ᤵاجع يتع ᣑᤫال ᤆ
ᣐ᥃هذە ا ᤆ

ᣐ᥃ بذلك يعلمن أو جزئيا كليا أها  عتراجمو طلب أقية فاتلإ

ستة و قللأع᥋ اأشهر ، وذلك قبل ثلاثة لوغلبعلام بالإ مع ان الوصولوب مضمو تمكبخر لآ ف االطر 

المشار م، كᣞᤫلأ شهر ع᥋ اأ ᣐ ᣾ᤵمن هذا الفصللأرة افقعلاە بالأا ميهإلن انقضاء السنت ᥉و.
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ᤆكما 
ᣐ᥂الطرف ينب ᥋هع ᤆ

ᣐ᥃ اجع ᣑᤫعلام لإ الرسالةضيف ين أو المطالب بمراجعتها أتفاقية لإ ە اذالقائم بال

وع التتضمنلائحة  ᣔ᤭ص التعوينمᤆ
ᣐ᤾بتداء من شهر األستة اجل أءفاق قبل انتها لإتحصل اين لم إف

الالتجا ففع᥋ الطر المفاوضاتتاريخ  ᣐ ᣾ᤵإء ᥉المفاو .ومةكحكيم الحت ᤆᥐم يصدر لت وما ضاوما لم تنت

ك ف، ᤆ᥎حكيتقرار الحكومة ال ᣑᤫنافذ المفعيالعقد المش ᣑ᥄ولب.

ليأوتال

3الفصل

ᤆن الخلافات اإ ᣑᤷلجنة رفعها إتفاقية يجب الإ ويل نصوص هذەأسبة تمنابن تحدث أيمكن ل ᥉متناصفة

كةلإ طراف الممضية لهذە الأ يقع تعيينها من قبل ا ᣑᤫتفاقية المس.

جرءات التحكيم إاجعته طبق مر قع ين الخلاف إفاق داخل هذە اللجنة المتناصفة فتلإ لم يحصل ان إ

.علاەأ2ل صبالفالواردة 

به التحكيم بيو ما أتقررە اللجنة المتناصفة ن ما إ ᤆ
ᣐ᤾تفاقية لإ هذە انفس مفعولكون له ينهائيةورة صق

كة ᣑᤫالمش.

وحرية الرأي ᤆ ᣽ᤶالحق النقا

)جديد(4الفصل 

عدد ( ᣐ ᣾ᤵالتعديلي ᣐ ᣾ᤵ9و7نقح بالملحق(

الإنخراط بمنظمة نقابية متكونة بصورة  ᤆ
ᣐ᥃ قانونية ولا يمكن للمؤجر اتخاذ أي قرار إزاء العملة أحرار

أو تحمله لمسؤولية نقابية أو ممارسته لحقوقه  ᤆ ᣽ᤶذلك الطرد أو النقلة بسبب انتماته النقا ᤆ
ᣐ᥃ العامل بما

ف بها قانونا، وذلك مع مراعاة  ᣑᤫإطار الهياكل النقابية المع ᤆ
ᣐ᥃ اتيب المعمول بها ᣑᤫوال ᣐ ᣾ᤵالنقابية وفق القوان

أي حال من الأحوال أعمال أو . ةحرمة المؤسس ᤆ
ᣐ᥃ كما يجب أن لا تنتح عن ممارسة هذە الحقوق

ᣐ ᣾ᤵبالمؤسسة تكون مخالفة للقوان ᣐ ᣾ᤵفات من أحد الطرف᤯ت.

والذين انتهت نيابتهم وذلك لمدة 166تنسحب أحكام الفصل  ᣐ ᣾ᤵالنقابي ᣐ ᣾ᤵالممثل ᥋من مجلة الشغل ع

بداية من تعليق ال6 ᣐ ᣾ᤵشح ᣑᤫالم ᥋تاريخ الإعلان عن نتائج الانتخاباتأشهر، وع ᥉شحات إ ᣑᤫ.

بالمؤسسة ᣐ ᣾ᤵعي ᣔ᤭نوابها ال ᤆ
ᣐ᥃ ف المؤجر بالمنظمة النقابية المتكونة بصورة قانونية الممثلة ᣑᤫكما . يع

ام صلاحيات الهياكل  ᣑᤫظل اح ᤆ
ᣐ᥃ تمارس مهامها ᤆ ᣑᤷعية للنقابة ال ᣔ᤭م الصلاحيات القانونية وال ᣑᤫيح

.داخل المؤسسةالقانونية الممثلة للعملة 

كل شهر حسب  ᤆ
ᣐ᥃ بالمؤسسة مرة ᣐ ᣾ᤵعي ᣔ᤭ال ᣐ ᣾ᤵيقبل المؤجر أو من ينوبه بصفة قانونية النواب النقابي

ظرف ثمان . طلبهم وكلما دعت الحاجة إ᥉ ذلك ᤆ
ᣐ᥃ ويكون طلب المقابلة كتابيا ويجيب عنه المؤجر
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يتفق عليها الطرفان، تتم ا ᤆ ᣑᤷالحالات المتأكدة ال ᤆ
ᣐ᥃ساعة، و ᣐ ᣾ᤵجميع . لمقابلة فوراوأربع ᤆ

ᣐ᥃ ويحرر

فور انتهاء الجلسة ᣐ ᣾ᤵالطرف ᣐ ᣾ᤵب ᤆ
ᣐ᤾يم ᣐ᤯المقابلات مح .ᤆ᥋المقابلة مدة عمل فع ᣽ᤫوتعت.

يحرص المؤجر ع᥋ تخصيص مكتب مؤثث لنقابة المؤسسة إذا توفرت لديه الإمكانيات لذلك، مع 

.اعتبار حاجيات ومصالح المؤسسة

يختلف . تلصق بها المعلقات النقابيةكما يضع تحت ت᤯فها لواحات أو سبورات ᤆ ᣑᤷوتوضع بالأماكن ال

ها ᣾ᤫمن غ ᣞᤫإليها العمال ويمرون بها أك.

بها ᣐ ᣾ᤵالعمال المنخرط ᥋المؤجر توزيع البيانات النقابية الصادرة عن المنظمة النقابية ع ᥉ويتو.

الدورات التكوينية  ᤆ
ᣐ᥃ وري للقيام بوظائفهم وللمشاركة ᣐ᤯بالمؤسسة الوقت ال ᣐ ᣾ᤵالنقابي ᣐ ᣾ᤵيمنح للمسؤول

ᣐ ᣾ᤵك ᣑᤫمش ᣐ ᣾ᤵالنقابي ᣐ ᣾ᤵأن لا يتجاوز الوقت الممنوح للمسؤول ᥋تنظمها النقابة، ع ᤆ ᣑᤷساعة سنويا 20ال

ᣐ ᣾ᤵتشغل ب ᣑᤷتشغل ساعة سنويا بالنس30عاملا، و 29و 11بالنسبة للمؤسسات ال ᤆ ᣑᤷبة للمؤسسات ال

ᣐ ᣾ᤵ60عاملا، و 49و 30بᣐ ᣾ᤵتشغل ب ᤆ ᣑᤷ120عاملا، و 99و 50ساعة سنويا بالنسبة للمؤسسات ال

عامل، و  ᤆ ᣑᤷمائة ومائ ᣐ ᣾ᤵتشغل ما ب ᤆ ᣑᤷساعة طيلة السنة 200ساعة طيلة السنة بالنسبة للمؤسسات ال

عامل ᤆ ᣑᤷمن مائ ᣞᤫتشغل أك ᤆ ᣑᤷويتم ضبط  . الساعات خالصة الأجروتكون هذە . بالنسبة للمؤسسات ال

المؤجر ونقابة المؤسسة ᣐ ᣾ᤵبهذە الساعات إعلام . كيفية استعمالها بالإتفاق ب ᣐ ᣾ᤵالمنتفع ᥋ويجب ع

ع᥋ . المؤسسة مسبقا قبل التغيب ᣐ ᣾ᤵالدورات التكوينية، يتع ᤆ
ᣐ᥃ وإذا كانت الساعات مطلوبة للمشاركة

الاستظهار  ᣐ ᣾ᤵأن بأوراقالمنتفع ᥋تكون صادرة عن المكتب التنفيذي للمركزية النقابية أو الاستدعاء ع

أو الكاتب العام للجامعة المهنية المعنية ᤆ ᣐᤷالكاتب العام للاتحاد الجهوي للشغل المع.

المحل الذي  ᤆ
ᣐ᥃ يمكن لنقابة المؤسسة بعد موافقة المؤجر عقد اجتماعات عامة بالأجراء بمكان العمل

ᣐ ᣾ᤵما يخالف ذلكر اخوتلتئم الإجتماعات. يناسب الطرف ᥋ج أوقات العمل ما لم يتفق الطرفان ع.

صورة انتخاب أحد الأجراء نائبا نقابيا قارا بإحدى النقابات المنخرط بها عمال المؤسسة، فإن هذا  ᤆ
ᣐ᥃

وضعية إلحاق، مع تمتعه  ᤆ
ᣐ᥃ النائب يوضع بطلب من المنظمة التابع لها مع سابق اتفاق مع المؤجر

ة بدون أجر، . وإن تعذر ذلك فبدونهبالأجر أو بجزء منه  ᣔ᤬وضعية عدم المبا ᤆ
ᣐ᥃ صورة وجودە ᤆ

ᣐ᥃ ولكن

ويحتفظ طيلة مدة هذە . فإن المنظمة النقابية تقوم بدفع ما يلزم دفعه مما هو محمول ع᥋ المؤجر

ذلك ال ᤆ
ᣐ᥃ ا، بما ᣔ᤬قية والأقدمية وجميع الامتيازات الممنوحة كما لو كان مبا ᣑᤫال ᤆ

ᣐ᥃ مخولة النيابة بحقوقه

مادة المرض أو الإحالة ع᥋ التقاعد ᤆ
ᣐ᥃ . طيلة مدة الإلحاق ناخبا ومنتخبا ᣑ᥄ذلك، فإنه يب ᥋وعلاوة ع

كل مندوب ينوب العمال ᣐ ᣾ᤵلتعي.
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ᤆ
ᣐ᥃ تهᛔمركز عمل آخر مطابق لرت ᤆ

ᣐ᥃ ᣐ ᣾ᤵعᙵ ان شاغرا أوᝨ إن ᤆ᥋مركز عمله الأص ᥉إ ᤆ ᣽ᤶقع إرجاع النائب النقاᙔو

ص.  صنفه بنفس المؤسسة ᤆ
ᣐ᥃فيهو ᣐ ᣾ᤵشاغرا ، تكون له الأولوية ليع ᤆ᥋ورة ما إذا أصبح مركزە الأص.

ᣐ ᣾ᤵالنقابي ᣐ ᣾ᤵاستقبال الممثل

5الفصل

بصفة واب المنظمة النقابية المعينيستقبل المؤجر  ᣐ ᣾ᤵقانونية بطلب منهم، ويحرر هذا المطلب كتابة ن

.تضمن موضوع المقابلةيو

بممثل أجر وللمؤ  ᣐ ᣾ᤵناء المقابلةأثلنقابية امنظمته عنن يستع.

الإنتداب

6الفصل 

ᤆ
ᣐ᥃ فيلتصنهم حسب هذا اصقع خلا ياف مهنية وصنأيرتب العملة المنتدبون.

يع الجاري به  ᣔ᤭العمليقع الانتداب طبق الت.

ᤆالمهنيةناف صلأ عوان عن طريق المعلقات بالأ علام اإيقع  ᣑᤷورغوجد ضمنها شيال.

ابة علام كل عون كتاإيقع اجباريا  ᤆ ᣐᤷجر المقابللأ تب به ومبلغ ار ي لذعند انتدابه بالصنف المه.

الصنفإيقعكما  ᤆ
ᣐ᥃ ᣾ᤫعلامه بمناسبة كل تغي.

للعملة من طر صبطاقات اختصاءقتضا لإسند عند ات ᤆ ᣐᤷتيب المنصوصلجافمه ᣑᤫعليها بالفصل ن ال

.من مجلة الشغل138

ة  ᣑᤫالتجربةف

)جديد(7الفصل 

)ᤆ᥋4عدد نقح بالملحق التعدي(

ᤆلآتضبط مدة التجربة كا
ᣑᤶ:

عوان التنفيذ ستة أشهرلأ بالنسبة -

-᣾ᤫتسعة أشهر: بالنسبة لأعوان التسي

سنة: بالنسبة للإطارات -

م بذلك بمجرد لإعلا و قبول اأيام بهذە المدة قالءنها بإلاما إعللعامل أن يع᥀ᤆيمكنوخلال مدة التجربة 

.الإعلامتبليغ 

للعامل وكذلك صح الوظيف المخصضتو ن كل استخدام يقع تأييدە برسالة فإمدة التجربة ءد انتها نوع

.جرتهأ
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ة لنفس ᣑᤫيجابية فمن المتي᤭ وضع المإرت التجربة عن نتيجة غ᣾ᤫفسأوإن  ᣾ᤫشح موضع تجربة ثانية وأخ

.المدة

مرة أخرى بعد لأ ع انتداب اقذا و إ ᣾ᤫجᤆ
ᣑᤶ ᣑᤫلا إالمشار اليهما أعلاە لا يتم ذلك التجربة ف᥋أساس العᣑᤫ سيم

ة ᣔ᤬مبا.

الذين لم ᙵكونوا هدفا للطرد ستخدمللᘿالᛩسᚁةو  ᣐ ᣾ᤵآخر أم ᤆ ᣽ᤷهذە فإنه،و عقاب تأدي ᤆ
ᣐ᥃ يقع التنقيص

:إ᥉ة فᣑᤫال

ينشهر با- ᣐ᤯لنسبة للمح،

اخللمستلنسبةشهرين با- ᣐ ᣾ᤵخرينلآ دم.

صورة ا ᤆ
ᣐ᥃وᣑᤫةن إقية فل ᣑᤫوبةرالتجف ᣐ᤯الأول والمح ᣐ᤯سنة بالنسبة بتكون بستة أشهر بالنسبة للمح

املل ᣐ ᣾ᤵصورة ما .ينخرلآ ستخدم ᤆ
ᣐ᥃ايجابية إو ᣾ᤫنه يمكنفإذا كانت التجربة غ:

ةسواء تمديد -أ  ᣑᤫالتجربة لمدة مساويةف،

.ص᥉ᤆ᥋ صنفه الأ إرجاع المستخدم إأو -ب

طفاللأ واءتشغيل النسا 

8الفصل 

ع᥋ العملإ هذە اتنطبق ᣐ ᣾ᤫفيهموة المتوفرة تيات والنسففالذلكو أذا الجنس همن لةتفاقية بدون تمي

وط  ᣔ᤭لمطلوبة يمكن لهن الحصول اال᥋تيب الكافة الوظائف مثل الشبان ع ᣑᤫال ᤆ
ᣐ᥃ ᣐ ᣾ᤫرجال بدون تمي

.جرلأ وا

ᣐطفال ليلا لأ صغار وفيما يتعلق بعمل النسوة ابالنسبة لاستخدام ال ᣾ᤵايتع ᥋طراف المتعاقدة العمل لأ ع
ᣐ᤾يعبمقت ᣔ᤭الجاري به العملالت.

ة البامءثنا أحماية العملة  ᣔ᤬عمل

9ل لفصا

ᣐواالجنائيةق وفق القواعد الجارية بالمجلة حللعامل ال ᣾ᤵالحماية لقوان ᤆ
ᣐ᥃ منالجارى بها العمل

ته ءثنا أتعرض له ين أوالشتم والثلب مما ع᤼ الجانبالتهديدات وهضم  ᣔ᤬هذە الحالة العملمبا ᤆ
ᣐ᥃

ر الحاصل للعامل طبقا  ᣐ᤯ال ᣽ᤫيع الجارى به التيقع ج ᣔ᤭العمل.

بطاقات الخلاص

10الفصل 
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143ل فصجلة الشغل وخاصة المقتضيات ل بطاقة خلاص عملا بممعند خلاص العملة يسلم لكل عا

.منها

اليالخلاص بطاقاتور وتسليم لأجن دفع افإن صادف يوم الخلاص يوم عطلة إ ᤆ
ᣐ᥃ وم السابق ليوم يقع

.العطلة

قيةالتدرج وا ᣑᤫل

)جديد(11الفصل 

عدد ( ᤆ᥋4نقح بالملحق التعدي(

التدرج-أ

التحول  ᤆ
ᣐ᥃ درجة أإدرجة منيتمثل التدرج العادي ᥉᥋ة بصفة متواصلة باعتبار ع ᣔ᤬و قدمية العأمباᤆ

ᣐ᥃ ن

.الدرجة

قيةلᣑᤫا-ب 

ᤆقيᣑᤫتتمثل ال
ᣐ᥃ إالتحول من صنف ة ᥉᥋التخصص وتصنف أع ᤆ

ᣐ᥃الصيدليات كما ع ق ᤆ᥍ترقية مستخد

ᤆ᥋ي:

ميةأقدسنة 11ول عند بلوغ لأالصنف ا-

والثالث عند بلوغ الصنف الث- ᤆ
ᣐᤶميةقدسنوات أ8ا

.قدميةسنوات أ6ف الرابع عند بلوغ الصن-

أ ᣾ᤫمدة الأنهغ ᤆ
ᣐ᥃ المطلوبة للقدميةيمكن التمديدᣑᤫالذين ملاشهر بالنسبة للعتةقية بس ᣐ ᣾ᤵة و المستخدم

من الكفاءة المهنية والا يتوفر فيهم القد ᤆ
ᣐ᥃تبالمبادرة وذلك بعد استشارة المكحنضباط ورو لإ ر الكا

التابع للجامعة العامة للصحة ᤆ ᣽ᤶالنقا.

ين وخاصة الذة و ملا يمكن منح العمك ᣐ ᣾ᤫالمتم ᣐ ᣾ᤵلمبادرة وروح انيةتتوفر فيهم الكفاءة المهينالمستخدم

.نضباط تنفيل بستة أشهر لإ وا

ين المساعدين ن تقع ترقيأيمكنو ᣐ᤯ين والمح ᣐ᤯صنف إة المح ᥉᥋عن طريق اختبارات تنظمها أع

ط أن يكون لهم خمس سنوات نقابة الصيادلة ب ᣔ᤭ووقع إأقدميةᣑᤫريهم للمشاركة احهم من طرف مؤجق

هذە الاختبارات ᤆ
ᣐ᥃.

بصويقع اعتبار مدة  ᣑᤫاحتسال ᤆ
ᣐ᥃بة للمحنسدمية المطلوبة بالقاب مدة الأᣐ᤯ ين ᣾ᤫين والمحض

تنظمها نقابة الصيادلة ᤆ ᣑᤷالمناظرات ال ᤆ
ᣐ᥃ المساعدين للمشاركة.

الحياة المهنيةملية إلا لآقية الᣑᤫع مستخدمو الصيدليات باينتفولا  ᤆ
ᣐ᥃ رة واحدة.
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قيةتمتعوا ينالمساعدين الذينين والمحᣐ᤯محᣐ᤯ويحق لل ᣑᤫةآبᚖة وفق الفقرة الثانᚖلمن هذا الفصل

وط المطلوبة ᣔ᤭هذە ا،وتتوفر فيهم ال ᤆ
ᣐ᥃ ختباراتلإ المشاركة.

أجر يساوي ع᥋بدرجة تشتمل أع᥉᥋ صنف إو المستخدم الذي يكون محل ترقية أل مويقع ترتيب العا

كان -ن تعذر ذلك إ-أو  ᤆ ᣑᤷة أجر الدرجة ال ᣔ᤬صنفه الأ يفوق مبا ᤆ
ᣐ᥃ مرتبا بهاᤆ᥋قبل صᣑᤫحتفاظ لإ قية مع اال

.ميةلأقدبا

الوظائف المطابقة لرتبهماستعمال  ᣾ᤫوظائف غ ᤆ
ᣐ᥃ العمال

12الفصل 

ةي عامل للقيام بو أكن تكليف يم ᣔ᤬دون وظائف مرتبته مبا ᤆ᥏ طبق ما تحتمته متطلبات ظائف ،

السنة ᤆ
ᣐ᥃ الخدمة ولمدة لا تتجاوز الشهر وذلك مرة.

هذە الصورة باملويحتفظ العا ᤆ
ᣐ᥃ صليةلأ المقابلة لرتبته امتيازاتلإ جور والأ.

العا ᣽ᤫبااملاذا اعت ᤆ ᣐᤷصبغة تعسفية وليس متلإ ن هذا اأمر لأ لمع ᤆ᤼ورة يا تأجرا يكت ᣐ᤮ صلحة ممن

ذە المسالةهلها صلاحية النظر والبت ᣑᤷᣐ᥃الالإستشارية للمؤسسة᥉ اللجنة إمرە أفع ير ن أفلهالعمل 

ورة مصلحة العمل  ᣐ᤯ة لأ بمهام وظيفة من الصنف اللقيامة لد العمحأكليف يمكن تول ᣔ᤬مبا ᥋ع

ᤆب بهللصنف المرت
ᣐ᥃حالة منحة سبأالصورة تسند له بعد مرور هذە، و ᤆ

ᣐ᥃ ᣾ᤫثمثلوع كامل دون تغي

ᤆارق فال
ᣐ᥃جر المطابق لسلمه والأ اᣐ ᣾ᤵبالسلم المقابل لأجر المعᤆ ᣐᤷالذي للصنف المهᣐ ᣾ᤵمؤقتابه ع .

 ᥋الصنف يا ما ترسيمه نهائئها إشهر يقع عند انتهاأاوز مدة ثلاثة ن تتجأكن من هذە الوضعية، لا يأع ᤆ
ᣐ᥃

.صᤆ᥋لأ ᥉ صنفه اإرجاعه إو أالجديد 

أجل الإعلام بإنهاء العمل

)جديد(13الفصل 

عدد ( ᤆ᥋1نقح بالملحق التعدي(

.العملءنها بإعلام لإ جل اأبشهر ضبط

صورة عدم مراعاة الطرف المبادر بقطع العلاقة  ᤆ
ᣐ᥃ن مبلغ الغرامة إل فنهاء العمبإلام لإعجل اأواجب لو

المقابل لمدة لأ ليا بكون مساو ᤆ᥋من مو لأبالإنهاءعلاملإ جل اأجر الفع ᣑ᥄هذە المدةا تب.

ᤆن يجدوا عملا جديدا أ᥉ إلمسبق و التنبيه اان يثناء مدة جرأمة ليرخص للع
ᣐ᥃ التغيب كل يوم عمل مدة

ᣐᤷوذلك ليتس ᣐ ᣾ᤵلهم السساعتᤆ᥂شغل حصلل ᥋خرآول ع.

و لإ ع ضبطها بايقجر، لأ من اضيبات الذي لا ينجر عنها تخفيوهذە التغ ᣐ ᣾ᤵالطرف ᣐ ᣾ᤵقع تنها فإلا إتفاق ب

.ختيار العاملويوما باالمؤجرباختيار يوما 
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عدد عن العمل بموجب حذف الفصل ᤆ
ᣐ᥃ العملةمراكز  عمل أو الضغط

14الفصل

ᤆ
ᣐ᥃ ظروف اقإسبب برجع بالعملة عدد اذا ما اضطر المؤجر للتنقيص ᥉ حذف مركز عمل إو أتصادية ᥉

.العملع الجارى به يᣔ᤭تمتثال لللإ فهو مطالب با

:تيةلآ حسب الصنف مع اعتبار عنا᤮ التقدير اءقتضا لإويجرى هذا التنقيص عند ا

القيمة المهنية-أ 

ةالتكاليف العائلي- ب 

دميةلأقا- ج 

بدون ع᥋ءجرا لإ مبدئيا هذا اينطبق ᣐ ᣾ᤵوج ᣐ ᣑᤫالم ᥋ا أطفال ثم أالعزاب ثم ع ᣾ᤫخ᥋عᣐ ᣾ᤵوج ᣐ ᣑᤫن يالذالم

كفالألهم  ᤆ
ᣐ᥃ الكفالة باعتبار  ولاد لأهم مع النظر لعدد اتطفال ᤆ

ᣐ᥃ التمتع بعام من يخكل طفل ᤆ᥉ول للو

.قدميةلأا

عن العملالفصلغرامة 

15الفصل

ن لم يصدر منه خطأ فادح إالمقاولة هذا تهتسند غرامة لكل عامل يقع فصله عن العمل عند مغادر 

غرامة الفصلأبار اتوع مع اعالوقثابت  ᤆ
ᣐ᥃ لقدمية.

 ᥋يوم عمل عن كل أساس أويقع حسابها ع ᣐ ᣾ᤵسنةجر ثلاثᤆ
ᣐ᥃ ن أالخدمة ولا يمكن لهذە الغرامة مقضية

.العملمنجر سنة أتتجاوز 

لمسبق وعن ج᣽ᤫدم مراعاة التنبيه اعل ن أجماجبة و ل عن العمل مستقلة عن الغرامة الن غرامة الفصإ
ᣐ᥃ ر المتحتم ᣐ᤯ورة اصالᤆ

ᣐ᥄لفصل التعس.

ا ᣽ᤫفيه المستخدم عديول يوم أقدمية بداية من لأتعت ᣔ᤬يام التوقيف عن أبالمؤسسة، ولا تطرح ةبا

᥋ذا لم ينجر عنها قطع عقد الشغلإكورة، ذ قدمية الملأحساب امن العم.

كسبها العامل المفصول لأ ساس كامل األ ع᥋ مالعضبط حساب غرامة الفصل عن ي ᤆ ᣑᤷءثنا أجرة ال

ᤆللإ جور الشهرية لأ ل من معدل اأقن تكون أولا يمكن صلعلام بالتنبيه بالفلإ دة الملسابقالشهر ا ᣐᤷث

شهرا السال ᣔ᤭ة للتنبيه المسبق للفصلفع.

سباب صحيةلأ عن العمل الإنقطاع
16ل فصال

᣽ᤫوفرة فيه متتبق لممد لأ و الطويل اأالعادي المرضجازة إة ء مدانقضا حد العملة بعد أعندما يعت

ᤆأعهدته، يجب عليه بل المناط عمالمؤهلات البدنية اللازمة لممارسة ال ᣽ᤷن يمتثل لفحص ط.
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استنتاجات الطبيب وطععامل حق الولل ᤆ
ᣐ᥃ نᤆ

ᣐ᥃ معاكس يختار ء فحصجرا  إقوم طبيبان بيهذە الحالة

صورة عدم ا،يختارە المؤجر خر لآ حدهما الشغال واأ ᤆ
ᣐ᥃طبيب لإ و ᣐ ᣾ᤵمثالث تفاق يعᣐ ᣾ᤵن طرف الطبيب

يتو᥉ اللأا ᣐ ᣾ᤵالكتول ᣐ ᣾ᤵفشحكيم بᣐ ᣾ᤵ.

وص عليها ضمن المقتضيات متيازات المنصلإ ب صحية التمتع بااسبلأ نقطاع عن العمل لإ خول اي

.القانونية والتعاقدية

قادر أعمل الشغال الذي ء᥉ انها إلا يلجأ  ᣾ᤫصبح غ᥋القيام بشغله اعᤆ᥋إلأصᤆ
ᣐ᥃ وجود ورة عدمصلا

باعتبار مؤهلاته البدنيةصليه رغم نقإوظيفة شاغرة يمكن اسنادها  ᤆ
ᣐᤶه البد.

الإستقالة
17الفصل

زا فيه ر إستقالة لإ منح ان تأمكن يلا  ᣽ᤫصادر عن العامل م ᤆ ᣽ᤶلا لبس غبتهلا عن طريق طلب كتا ᤆ ᣑᤷيها فال

ᣔ᤬ᤆولا 
ᣐ᥃ نهائياادرة المؤسسة مغط.

حالة املجب ع᥋ العي ᤆ
ᣐ᥃ ام لإ ة ᣑᤫتفاقية لإ بهذە ا13صوص بالفصل نعلام المسبق الملإ جل اأستقالة اح

الرخصة الخالصة امراعاةبدون  ᤆ
ᣐ᥃ جرلأ الحق.

هذە الحالة جميع تن أويجب ضاءقتلإد عند ايمل المستقيل من جديمكن استخدام العا ᤆ
ᣐ᥃ توفر فيه

وط ممارسة الوظيفة المطلوب ᣔ᤬ة وذلك دون اعتبار وضعيته القديمة داخل المؤسسة.

العملشهادة

18الفصل 

:لا ع᥋إتنص مبارحته المؤسسة شهادة شغل لاعند تسلم لكل عامل 

اسم المستاجر وعنوانه-

ل للمؤسسة وخروجه منهامتاريخ دخول العا-

كل ظاو الو أنوع الوظيف - ᤆ
ᣐ᥃ قد شغلها ومدة عمله ᤆ ᣑᤷمنهائف المتعاقبة ال

.ة التنبيه المسبقمدءالعامل يمكن وضع هذە الشهادة ع᥋ ذمته منذ ابتدا منوبطلب 

التغيب

19الفصل 

ᤆلا
ᣐ᥃ مرخأيقع التسامح ᣾ᤫيه مسبقا من المؤجرفصي تغيب غ.

للقرين كالوفاعلام المؤجر بالتغيبات بسبب حالة طارئة ثابتة قطعا إقع ي ᣾ᤫو أة والحادث والمرض الخط

ᤆلأ حد اأو أن يالوالدحد أ
ᣐ᥃ أطفال وذلك᥋ع وقت ممكن وع᤬᤾المو أق ᣐ ᣾ᤵاليوم ᤆ

ᣐ᥃ تقديرᣐ ᣾ᤵلظهور الي

.الحالة الطارئة
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سببتهالأ ن تكون مدة مثل هذە الغيابات مناسبة لأجب يكما  ᤆ ᣑᤷحداث ال.

حالة ال ᤆ
ᣐ᥃رخصة من الإتغيب ين أغيابات المتوقعة لا يمكن للعامل و ᥋مؤجرلا بعد الحصول مسبقا ع.

العملمدة 

20ل فصال

المنصوص عليها بالتᣔ᤭م ᤆ᥏ به العملع الجاري يدة العمل .

ᤆ᥋العمل اللي ᣾ᤫتأج

)جديد(21الفصل 

عدد ( ᤆ᥋16نقح بالملحق التعدي(

الشهر، وذلك بداية من15تسند لأعوان صيدليات الليل منحة العمل بالليل ضبط مقدارها بـ  ᤆ
ᣐ᥃ دينار

1᣽ᤫ2020نوفم.

ات الزائدةاعسال

22الفصل

يقع الساعات الزائدة ع᥋نح زيادة مت ᤆ ᣑᤷحكام أطبق ذلكمل و عوق المدة العادية للفالقيام بها فيما ال

ساس معدل الساعات أا ع᥋ن عدد الساعات الزائدة يقع حسابهأمجلة الشغل، ع᥋ من90الفصل 

الشهر باعتب173ي حواᤆ᥉أ2080/12الشهرية  ᤆ
ᣐ᥃ سبوعيةلأ وجود مصلحة الحراسة اار ساعة

.للصيدليات

الراحة الاسبوعية

23الفصل

ة يضيتمنح راحة تعو.الشغلحكام مجلة أساعة متتالية باعتبار 24بـ سبوعية أعوان راحة لأ منح لت

.متيازات العينية طيلة هذە الراحةلإ يحتفظون بكل اويدليات الحراسة، صعوان لأ 

أيام العطل
)جديد(24الفصل

عدد ( ᤆ᥋4نقح بالملحق التعدي(
أ ᣽ᤫتعت ᤆ ᣑᤷالآ لأ يام راحة خالصة اإن أيام العطل ال ᤆ᥏ تيةجر:

-ᤆ
ᣐ᥄لعيد الفطر لأاليوم او جويلية25وغرة مايو أفريل9ومارس 20وغرة جان ᤆ

ᣐᤶاليوم و ول اليوم الثا

لعيد الإض᤺لأا ᤆ
ᣐᤶيف يوم وول اليوم الثا ᣔ᤭أوت13والهجريةرأس السنة و المولد النبوي ال

ᤆءجرا لأ ن اإو 
ᣐ᥃ زيادة ᤆ

ᣐ᥃ 100الأجر الذين لا يمكنهم بحكم العمل التمتع بهذە العطل لهم الحق.%

.يام عمل عاديةتكن أيام راحة أذا لم خالصة الأجر إغ᣾ᤫأيام العطل تعت᣽ᤫو 

17 17 

www.sfarconsulting.tn



السنوية خالصة الأجرالرخص 

25الفصل

المباᣔ᤬لأ ا ᣾ᤫرخنله الحق سللعملج ᤆ
ᣐ᥃ جرلأ خالصة اة صويا.

.عوانلأ ضبطت مدة الرخصة بشهر بالنسبة لجميع ا

ة العطلة الت ᣑᤫف ᣐ ᣾ᤵسع᣾ᤫللمؤسسة غ ᤆ᥋النظام الداخ ᣐ᤾حالة القوة القاهرة بمكن للعامل أنوبة بمقت ᤆ
ᣐ᥃ نه

ᤆأطلته ᝨاملة ع᥋ عحصل ᙵن أوᘿطلب منه 
ᣐ᥃ ةᚖخرآي وقت أو جزئ.

المؤجر وايض ᣐ ᣾ᤵبابط تاريخ بداية العطلة باتفاق ب ᣐ ᣾ᤵل والحالة العائلية ممر باعتبار مستلزمات العلأ لمعني

.قدمية المستحقأو 

.قبل تاريخ التنفيذلأقلاع᥋يوما 15ذن ببداية التمتع بالعطلة لإ علق اي

خلاص  ᤆ
ᣐ᥃ من الشهر، له الحق ᣔ᤬عطلة بعد العا ᤆ

ᣐ᥃ جرە مدة عطلته مسبقاأكل عامل يخرج.

الي ᣐ᤽يتقاضاها عادة خلال مدة العملنجر كامل المرتب والملأ ال مدة عطلته الخالصة اعمتقا ᤆ ᣑᤷح ال.

سباب عائليةلأ الرخص الخاصة 

26الفصل 

.يتمتع الأجراء بعطل بمناسبة أحداث تطرأ ع᥋ أ᤬هم مع الإحتفاظ بكامل عنا᤮ الأجر

:ᤆ᥋يضبطت مدة هذە العطل كما 

يوم عمل............ ولادة طفل-

لميام عأ3..........وفاة القرين-

ين لأ احدأوفاة - ᣔ᤬يوما عمل........... و طفلأصول المبا

.يوم عمل................. و حفيدةأخت، حفيد أخ، أ وفاة -

صورة ولادة طفل ميت للأ  ᤆ
ᣐ᥃عطلة بيوم واحد فقطو ᤆ

ᣐ᥃ الحق ᣾ᤫج.

بهذە الرخص أن يدلو بما  ᣐ ᣾ᤵالمنتفع ᥋ع ᣐ ᣾ᤵيثبت  ذلكيتع.

الولادةخص ر 

27الفصل 

يع الجاري به العمل ᣔ᤭رخص الولادة مضبوطة بالت.

الرخص الإستثنائية
28الفصل 

صورة قوة إساعة 48رخص فيها لمدة لا تفوقيون نالقيام بواجب يفرضه القابسببن الغيابات إ ᤆ
ᣐ᥃ لا

.قاهرة مثبتة قانونا
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خص المرضر 

)جديد(29الفصل 

عدد ( ᤆ᥋4نقح بالملحق التعدي(

᣾ᤫة العمل بسبب المرض الأج ᣔ᤬حالة رخيو المصاب بعجز عن مبا ᤆ
ᣐ᥃ طضة مر صضع ᣔ᤭ب:

.ن يعلم مؤجرە بذلكأ-

ظرف أ- ᤆ
ᣐ᥃ ᤆ᥉نوع المرض ومدته المحتمساعة بشهادة طبية مسل48ن يد ᣐ ᣾ᤵةملة من طرف طبيب تب .

ة الأو᥉ من هذا الفصل كل أجر أتع بمولا يت ᣑᤫحكام الف:

تناول المإسباب ناتجة عن لأ ينقطع عن العمل - ᤆ
ᣐ᥃ و عن جروح أكه و سلءو سو أاد الكحولية و فراطه

ئه،ثناأو أوقات العمل أصيب بها خارج أ

.نه المعتديأذا ثبت إمعركة -

.نفسهءذا ساهم فيها من تلقا إمظاهرة -

شغل - ᤆ᤿دة الغئافثناء ساعات الراحة لأتعا᣾ᤫ.

خيصو يتغيب عن محل سكناە دون أم التعليمات الطبية ᣑᤫلا يح- ب  ᣑᤫطرف الطبيبله من ال.

حالة مرض شغلا خارجيا بتعاᤆ᤿- ج  ᤆ
ᣐ᥃ و بدونهأجر أوهو.

᣾ᤫذاك متغيبا بصفة غإ᣽ᤫويعتءطبا لأ جل المحدد من طرف الأ ابعد ᥉ ما إدد الإنقطاع عن العمل مي-د 

عية ويستهدف من أجل ذلك  ᣔ᤬العقوبات التأديبيةإ ᥉.

.يراها صالحةطبية مراقبةكل ءجرا بإيحتفظ المؤجر بحق القيام 

حالة رخصة مر لأج᣾ᤫيتمتع ا ᤆ
ᣐ᥃ عليها، بالمقتضيات المنصوص ضالموضوعᣑᤫاتيب الصندوق بᤆ ᣐᤷالوط

ᤆ᥁للضمان الإجتما.

سكريةعالرخص لتادية الواجبات ال

30صل فال

العملة الذين ي ᣽ᤫوضبومون قيعت ᤆ
ᣐ᥃ تحت السلاح(عية واجبهم العسكري (᣾ᤫنهم أبدون مرتب غ

ا ᤆ
ᣐ᥃ قية ويقع لأيحتفظون بحقوقهم ᣑᤫرجاعهم بكامل الحق لصنفهم عندإقدمية والᣔ᤭احهم ب᤬ن أط

ᤆ
ᣐ᥃ رف الشهر ظيتقدمواᤆ᥉حالة المر الموا ᤆ

ᣐ᥃لأشهاد طبية، ولهم ابتوجيه ضلذلك وᣐ ᣾ᤵالتعي ᤆ
ᣐ᥃ ولوية

.حاقهم بالجيشاللونها قبل غبمراكز العمل الذي كانوا يش

جرأن بدو الرخص 

31الفصل 
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ذلكلأ ذا ما قدم هذا اإجر أن يمنح لكل عامل رخصة بدون أكن للمؤجر مي ᤆ
ᣐ᥃ مطلبا ᣾ᤫخ.

قية وما يدفعهاوينقطع خلال هذە  ᣑᤫال ᤆ
ᣐ᥃ اأات التنظممالمؤجر للمدة حق العامل ᣐ ᣾ᤵلإ مᤆ᥁جتما.

ديبأالت

)جديد(32الفصل 

عدد ( ᤆ᥋4نقح بالملحق التعدي(

وقع فيها ارتكابها ولنديرها بالنظر للقفداحة الهفوة يقع ت ᤆ ᣑᤷله العامل غع الوظيف الذي يشو ظروف ال

.داحة ما له من النتائجفالمرتكب للخطا مع النظر ل

بيانها احة الهفوات فداة، حسب ملالعع᥋ن العقوبات التأديبية المنطبقة وإ ᤆ
ᣑᤶالآ ᤆ᥏ لمرتكبة:

و᥉لأعقوبات الدرجة ا

نذار الشفاᤆ᥏لإ ا-1

ᤆنذار لإ ا-2 ᣽ᤶلملفادراجه بإمع الكتا

التوبيخ مع ترسيمه بالملف-3

.يام يحرم فيها العامل من كل أجرأن العمل لمدة لا تتجاوز الثلاثة لتوقيف ع-4

ةنيعقوبات الدرجة الثا

.كل أجرمنلمدة لا تتجاوز سبعة أيام مع الحرمان عملالتوقيف عن ال-1

ثمانية عملالتوقيف عن ال-2 ᣐ ᣾ᤵيوثلا يام ألمدة تراوح ب ᣐ ᣾ᤵما مع الحرمان من كل أجرو ث.

سقاط درجةإ-3

سقاط سلمإ-4

العزل-5

ة المؤجر بعد لأوبات الدرجة اعق ᣔ᤬يصدرها مبا ᥉جواب ودفاعمنما لديه ءعطا إمل من عان الكن يمأو.

ا لقدوبات الدرجة الثانية فالعامل يقبالنسبة لعما أ ᣽ᤫتنتصب  الإستشارية للمؤسسةى اللجنة دم ج ᤆ ᣑᤷال

ر أكمجلس ت ᤆ᥀العأديب يع ᤆ
ᣐ᥃ قويه للمؤجرᣐ ᣾ᤵلأ خذها وهذا اأبة المتع᣾ᤫوإن .رارە كتابياقيبلغ للعامل خ

ئته فيمكن ᣽ᤫاتجاە ت ᤆ
ᣐ᥃ ه توفرت للعامل معطيات جديدةᤆ

ᣐ᥃ن يقدم أيام من تاريخ الإبلاغ أرف سبعة ظ

.رارەقجرە قصد مراجعة ابيا لدى مؤ تا كبمطل

جميع حالات الهفأمن طرف مجلس الترەصداإالعزل يمكن  ᤆ
ᣐ᥃ ة منهاصة الفادحة وخاو ديب:

را وأالنشاط العادي للمؤسسة س᣾ᤫل قن يعر أنه أالذي من شقص᣾ᤫالتوأل عمال) 1 ᣐ᤮ بمكاسبهايلحق.

حجم الإنتاج ا)2 ᤆ
ᣐ᥃ عن ألتخفيض ᣐ ᣾ᤵ٠ظاهراستعداد سوءو نوعيته الناتج
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خذ العامل ما يلزم من أو عدم أل عمالءلامة أثنا سة والصححفظ البة قد المتعلقواععدم الامتثال لل)3

.المناطة بعهدتهءشيا لأ لعملة المسؤول منهم أو لصيانة التحقيق سلامة ا᣾ᤫالتداب

الم᣽ᤫنمتلإ ا)4 ᣾ᤫختصة الهيئات المعنة قطعية فل والصادرة بصعمة بالقوامر المتعللأتنفيذ انعر اع غ

تشغل العامل  ᤆ ᣑᤷرئيسهعنو أبالمؤسسة ال.

5(᥋المؤسسة قمنافع مادية وقبول مزايا لها علاالحصول ع ᣐ ᣾ᤵو أة ب᥋حسابهاع.

ᤆءشيا لأ و اأيم قو الأللأموال ᣾ᤫو لمصلحة الغأاستعمال العامل لمصلحته الخاصة وأال᤭قة )6 ᣑᤷؤتمن أال

.لغالعمل الذي يشز عليها بسبب مرك

ᤆالحضور للعمل )7
ᣐ᥃وبات الكأواضح ر حالة سك ᣔ᤭ثناء مدة العملأحوليةو تناول الم.

رة دون ترخيص سابق من المؤجر غ᣾ᤫالعمل بصورة ثابتة و ز و ترك مركأالغياب عن العمل )8 ᣽ᤫمن مو أم

.ينوبه

د كل ضتهديد وقعت معاينتها وذلك أو مال عنف عو بمناسبة القيام به بأأعمله ءثنا أقيام العامل )9

.ةتابع للمؤسس᣾ᤫو غأشخص تابع 

᤬ᤆ ءشا فإ)10 ᣐᤷار المؤسسةأن ممه᤬.

حالة خطر محدق بالمؤسسة يد المسد متناع عن ملإ ا) 11 ᤆ
ᣐ᥃ بالأشخاص المتواجدين بهاو أاعدة.

ᤆهانذا ما صدر حكم إديب أالتع العزل دون استشارة مجلس قي
ᣦᤶالعامل بعقاب بالسجن خاصة من ع ᥋

و أخلاق لأ اع᥋عتداد لإ و اأيف زورا ظو انتحال و أمن الدولة أجل جريمة مرتكبة ضد أو من أجل جناية أ

ع ارتكاب الجريمة بمناسبة قو ءو الوشاية باطلا سوا أو التحيل أوالثلب أو خيانة المؤتمن أشهادة الزور 

.و خارج وظيفهأالعامل بوظيفه قيام 

بتة اخيانة المؤتمن ثأو يلو التحأعليه متلبسا بجريمة ال᤭قة عᣞᤫيصدر العزل تلقائيا ضد كل عامل 

.يام بعملهقو بمناسبة الأة قانونية وذلك عند ادائه لعمله ور صب

صورة وقوع هفوة فادحة  ᤆ
ᣐ᥃منالعامل حالا إقصاءت مسؤوليته الشخصية حرر تقن يأؤجر ملليمكن

ᣐ.وبةقن يصدر مجلس التأديب عأ᥉ إة لا تتجاوز شهرا دجرە لمأو كليا من أعمله مع حرمانه جزئيا  ᣾ᤵويتع

مدة قنعلإ ᥉ اإدعوة هذا المجلس  ᤆ
ᣐ᥃ أقصاها ثلاثة أيام و أادᤆ

ᣐ᥃ برأيه ᤆ᥉منابتداء جل لا يتجاوز شهرا أن يد

.يوم ايقاف العامل عن العمل

ن استوجبت الحرمان من إو أجرة لأ رمان من احال،لحاقا إو أصالة أ،تلزمةسمالعقوبة النهائية تكنن لم إ

تم فيها منقل أجرة لمدة لأ ا ᤆ ᣑᤷذلك فالعامل ترجع له كافة حقوقهالمدة ال.

الحالة ال ᤆ
ᣐ᥃وᤆ ᣑᤷيكون فيه ᥋شكوى من طرف المؤجر وثبتت براءته إثر ا العامل محل تتبعات قضائية ع
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الوامينتفع العامل بكافة مستحقاته ك ᣔ᤬كان مبا.

ᣐأمام مجلس التأوكلما استد᥁ العامل للحضور  ᣾ᤵلامه بذلك ثلاثة أيام إعديب يتع᥋قل قبل لأاع

ᤆن طلب ذلك من المؤجر الحق إوله .غو خطار بالبللإ صول مع او الحضور بواسطة رسالة مضمونة ال
ᣐ᥃ن أ

.دم ضدەقيتسلم حالا نسخة من ملفه والتقرير الم

يب بعامل يختارە لدى مجلس التأدلإستعانةله ايمكننفسه كما عنله تقديم تقرير للدفاع ي᤭ ويت

ينتᤆ᥎بنائبلمساعدته او  ᤆ ᣑᤷإعن المنظمة النقابية الᣐ ᣾ᤵهذ.ليها وبمحام ᤆ
ᣐ᥃مورة يقع اطلاع صالەوᤆ᥉تو

.الدفاع ع᥋ ملف القضية

م ᣐ ᣾ᤵكل قضية يقع تعي ᤆ
ᣐ᥃ررقوᣐ ᣾ᤵالتأديب وذلك من طرف رئيس هذا مجلسءعضا أمن ب ᥋المجلس ع

ةعن لا تكون له أ ᣔ᤬المقرر .بالقضيةلاقة مبا ᥉تحرير محويتوᣐ᤯ ما يتم اتخاذە ᤆ
ᣐ᥃المرافعات و ᤆ

ᣐ᥃ ᤆ ᣽ᤶكتا

من طرفقمن ال ᣐ᤯ديبأمجلس التءعضا أرارات ويقع توقيع المح.

.ية غرامة أخرىرد أو أطعلام باللإ صل عن العمل دون استحقاق منحة االفينجر عن العزل

ᤆأتعقابعليهالعامل المسلط  ᣽ᤷدي᣾ᤫلأن كان العقاب من الدرجة اإام عالطرد يمكن له بعد مرور غ ᥉و

بالنسبة لعقاب من الدرجعد وبع ᣐ ᣾ᤵإة الثانية يتعلق بنقله من درجته امᣐᤶدرجة أد ᥉ن يقدم طلبا أ

ᤆ᥍إزالة إللمؤجر ير ᥉التأديب لسن اطلاع مجكويم. ثر للعقاب المنطوق به من ملفهأي أ᥋ذلكع.

وجأثر لعقابيحذف كل  ᤆ ᣽ᤷبالنسبة للعملفبا ونهائيا من وتأدي ᣐ ᣾ᤵوبات من قالعامل بعد مرور عام

ط قوو᥉ وخمسة أعوام بالنسبة للعلأالدرجة ا ᣔ᤭باأبات من الدرجة الثانية ب ᤆ ᣐᤷمر قد لأ ن لا يكون المع

ا ᤆ
ᣐ᥃ خرىأبية عقوبة تأدييةأءثنا لأسلطت عليه.

ديبأالتمشمولات مجلس

33صل لفا

مادة  ᤆ
ᣐ᥃ح اللجنة تديب التأ ᣑᤫة فكاضد عقوبات تأديبالمنعقدة كمجلس الإستشارية للمؤسسةق

وط المنصوص عليها بالفصل لأعا ᣔ᤭من هذە الاتفاقية32وان طبق ال.

رفع الخلاف لدى المحاكم المختصةمالمعنية الأطرافديب أالتسل مجلختدمنعيلا  ᤆ
ᣐ᥃ ن حقهم.

للمؤسسة ونواب العملةستشارية لإ اللجنة ا: تمثيل العملة بالمؤسسات

)جديد(34الفصل 

عدد ( ᤆ᥋5نقح بالملحق التعدي(

ᤆر ؤ مال1995لسنة 30لمؤسسات لأحكام مجلة الشغل وللأمر عدد ابملةيخضع تمثيل الع
ᣐ᥃ 9خᤆ

ᣐ᥄جان

1995.
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الع ᤆ᥋لأمر سابق اة وفقا لأحكام ملستشارية للمؤسسة ونواب العلإ ة باللجنة املتحدد طرق انتخاب ممث

:الذكر وللمقتضيات التالية

.بيا نقابة المؤسسةاق كما يعلم بذلك كتة بتنظيم الإنتخابات عن طريق التعليملعلام العإيتو᥉ المؤجر 

ة  ᣔ᤬شحات لعضوية اللجنة مبا ᣑᤫمرشحيها لهذە قائمةقابة المؤسسة تقديم نول. طرف العملةمنوتقدم ال

هذە الحالة يكون ،ويةضالع ᤆ
ᣐ᥃للعأو ᣐ ᣾ᤵالممثل ᣽ᤶة من نقابة المؤسسةملحد عضوي المكتب الإنتخا.

الفصل الثالث من الملحق 37و36و35ألغيت الفصول  ᣐ᤾عدد من هذە الإتفاقية بمقت ᤆ᥋5التعدي.

:ملاحظة

وعوضت »اللجنة الإستشارية للمؤسسة«بعبارة »اللجنة الاستشارية المتناصفة«و»لجنة المؤسسة«عوضت عبارتا 
وردت بها هذە »لجنة الصحة والسلامة المهنية«بعبارة »لجنة الصحة والسلامة«عبارة  ᤆ

ᣑᤷجميع فصول الإتفاقية ال ᤆ
ᣐ᥃

الفصل  ᣐ᤾عدد 4العبارات، وذلك بمقت ᤆ᥋5من الملحق التعدي.

ᤆ ᣐᤷالتدريب والتكوين والإتقان المه

38الفصل 

م المؤجرون يل ᣐ ᣑᤫحدود ابا ᤆ
ᣐ᥃ لإ لعمل ᥋تمكان ع᣾ᤫالتكوينالتدريب و زمة لإنجاز برامجاللاالمساعدة وف

ᤆقان تلإ او  ᣐᤷالمه.

ᤆيقع ᣐᤷيع الجاري به العملوفق تنظيم التدريب والتكوين والإتقان المه ᣔ᤭الت .

مهنية لتدريب دروسجر عند الإثتضاء بالتعاون مع اللجنة الإستشارية للمؤسسة تنظيم المؤ يتو᥉و

ᣐ ᣾ᤵذمة ذعضع يبمؤسسته والشغال ᥋يراها ملائمة الإمكانيات والوسائلن مكل ما يلزم لك ᤆ ᣑᤷلتحقيق ال

.الغايةهذە 

أزياء العمل والوقاية

)جديد(39الفصل 

عدد ( ᤆ᥋4نقح بالملحق التعدي(

᥉ᣐ كإيقدم المؤجر سنويا  ᣾ᤵبدلت ᣐ᤯إو ) بلوزة بيضاء2(ل محᣐ ᣾ᤵكل عامل بدلت ᥉)2 و أءبلوزة زرقا

.ولائقةوتكون هذە البدلات نظيفة ) رمادية

.ءاللصيدلة حذا امل تابع عأو ح᥉ᣐ᤯ كل مإكما يسند المؤجر مجانا 

لأسياء اللازمة لإنجاز العمل بما فيها المواد الأوليةع᥋ االحفاظ

40صل الف

.عهدتهبلعمل المناط ظ ع᥋ الأشياء المعهود بها إليه قصد إنجاز ابالحفاالعامل مطالب 
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عليه يو ᣐ ᣾ᤵمسؤولا رجإتع ᣽ᤫعزي يعليها من فساد أ طر ياعها وعن كل ما يعن ضاعها بعد إنجاز عمله ويعت

.صدر منهإ لخط

ورية ع᥋ أنه إذا قبل أشياء ليست و  ᣐ᤮ ودعت عندەألكونهالا إعنها يسأللا نجاز عمله فلإ.

ᤆتلف نتج عن حالة طارئة أو قوة قاهرة إو أولا عن فساد ؤ ن مسيكو لا و 
ᣐ᥃ يكونلا ᤆ ᣑᤷنذر فيه أقد الحالة ال

ᤆشياء اللأ رجاع اإب ᣑᤷان عليهتمؤ أ.

ᤆإن تلفو  ᣔ᤼ن لم يكن إقيقة يحمل محل الحالة الطارئة الر و عن طبيعتهأء الناتج عن عيب فيه ال

.إخطأيللعامل 

ي أنه لم يرتكب أثبتذا إلا إرجاعها لمؤجرە بإالمطالب ءشيا لأ سؤول عن ᤬قة وفقدان اوالعامل م

.الإهم

ᤆ ᣑᤷجميع الحالات ال ᤆ
ᣐ᥃مكن للمؤجر يل، لا ما مسؤولية العاهثبت فيتوᣑᤫجيعالمطالبة سوى بᤆ ᣔ᤼ءقيمة ال

.و ᤬قتهأو فسادە ألافه إتالذي وقع 

حفظ الصحة والسلامة

41الفصل 

وط حفظ الصحة والسلامة ᣔ᤬ المؤجر مطالب بتهيئة المحلات وجعلها مستجيبة لكافة.

عليه يو ᣐ ᣾ᤵوان لأعظ ملابس افالايدي والوجوە ومرحاضا وبيتا لحسل غوص حوضا لخصعد بالين أتع

المحافظة ع᥋ن عليهم المساهمذيال ᤆ
ᣐ᥃ اتة ᣐ ᣾ᤫنظافة هذە التجه.

يمكن خطالأ زمة لسلامة العامل وصيانته من االلاب᣾ᤫن التداإ ᤆ ᣑᤷوجب مهنته ملها صحته بتتعرضن أر ال

ᣐيأنوبعد الإستشارية المتناصفةقع ضبطها بعد استشارة اللجنة ي ᣾ᤫلجنة الصحة والسلامة تم ترك

.الجاري به العمليععليها بالتᣔ᤭المنصوص المهنية

.ن عدم مراعاة المقتضيات الواردة بالفقرات السابقة تحمل مسؤولية المستاجروإ

هذا الفصل  ᤆ
ᣐ᥃ بالنسبة لجميع ما لم يقع توضيحه᥋المتعاقدين الرجوع افع ᣐ ᣾ᤵيع الجاري إلطرف ᣔ᤭الت ᥉

.به العمل

ماعيةتجلإ نظام الحيطة ا

42الفصل 

بصفة ءنشا إن إ ᤆ᥀جتماعية القائم بها الصندوق لإ ت اميناأيلية التتكمنظام حيطة اجتماعية ليغᤆ ᣐᤷالوط

يقع درسه وعند الإ للضمان ا ᤆ᥁ة ءتضا لإقجتما ᣔ᤬ن طرفمانجازە مباᣐ ᣾ᤵالمؤجرين والعملة المعني

.رلأمبا
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لأجورملحقات ا

43ل صالف

)3الملحق عدد (:حة الصندوق من-أ 

بالصندوق لأعو اأضتمنح للقبا ᣐ ᣾ᤵوان المكلف ᥎اخطاء الصندوقمنحة من᤺ تس.

بالنسبة للقباضد10اض و ببالنسبة للقببخمسة دنان᣾ᤫلمنحةضبط مقدار هذە ا ᣾ᤫالمنانᣑᤫᣐ ᣾ᤵسم.

)3الملحق عدد (:نتاجيةلإ حة امن-ب 

نهابة السنة حسب العداد المتلأ سابها باعتبار اتحاتم ي ᤆ
ᣐ᥃ تدول الجحصل عليهاᤆ᥉ا:

ج ب أ ددعال

50% 75% 100% %

.والغراماتحنخرى والملأ كل الغرامات اء باستثنا ينجر شهرأساس أمقدار هذە المنحة ع᥋ويضبط

)16الملحق عدد (:منحة النقل- ج

ذلك المبلغ المضبوط بالأمر عدد جملية للنقلمنحةعوانلكافة الأ منح ت ᤆ
ᣐ᥃ 1982لسنة 503بما

ᤆ
ᣐ᥃ ضبط مقدارها جمليا  ، 1982مارس 16المؤرخᤆ᥋كما ي:

-58،361᣽ᤫالشهر بداية من أول نوفم ᤆ
ᣐ᥃ 2020وذلك بعنوان سنة 2020دينار.

الشهر بداية من أول ماي 62،154- ᤆ
ᣐ᥃ 2021وذلك بعنوان سنة 2021دينار.

)16الملحق عدد : (ورمنحة الحض- د

ذلك المنحة المنصوص عليها بالفصل  ᤆ
ᣐ᥃ الأمر من 5تسند للعمال منحة جملية للحضور بماᤆ

ᣐ᥃ المؤرخ

8ᤆ
ᣐ᥄1948جانᤆ

ᣐ᥃ 31والمنقح بالأمر المؤرخ᣽ᤫ1965ديسم.

ᤆ᥋تقدر كما ي:

-6،894᣽ᤫالشهر بداية من أول نوفم ᤆ
ᣐ᥃ 2020وذلك بعنوان سنة 2020دينار.

الشهر بداية من أول ماي 7،342- ᤆ
ᣐ᥃ 2021وذلك بعنوان سنة 2021دينار.

تيب-التسمية  ᣑᤫالتعريف وال

44الفصل 

، وتعريف المراكز وترتيبها بالملحقات المضافة وال ᤆ ᣐᤷتيب المه ᣑᤫتكون جزءا لا يتجزأ من وقع ضبط ال ᤆ ᣑᤷ

.تفاقيةلإ هذە ا
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جورالأ سلم

45الفصل 

بالصيدليات الموجلإ يذ وافعوان التنأصلية لمجموع لأ جور الأ ط سلم ابض ᣐ ᣾ᤵاف العامل ᣔ᤬ ودة بكامل تراب

.الجمهورية بملحق لهذە الاتفاقية

مقتضيات تطبيقية

46ل صالف

كل قضية قع تطبيق المقتضيات اي ᤆ
ᣐ᥃ تيبية ᣑᤫعلق بالعمال لم يقع التنصيص تتو وضعية ألقانونية وال

.عليها بهذە الاتفاقية

المكتسبةات الإمتياز 

47الفصل 

ᤆتن أتفاقية لإ لهذە ايمكنلا 
ᣐ᥃ لأحو ي حال من اأكونᤆ

ᣐ᥃ متيازات الفردية لإ و التنقيص من اأءلغا إال سببا

لطبيعة العقود الفرديةمضائها بإعية المكتسبة من طرف العمال قبل و الجماأ ᣾ᤫوط تعوض، دون تغي ᣔ᤬

وط العقد لإ هذە ا ᣔ᤬ هذە العقود كلما كانت ᤆ
ᣐ᥃ وط المقابلة ᣔ᤭باستثناء ء جرا لأ قل نفعا لأتفاقية ال ،

.عوان الذبن لهم عقود خاصةلأ ا

مادة لإ حتفاط باكما يقع الإ  ᤆ
ᣐ᥃ لاجورامتيازات المكتسبة.

ᣐلإ ول ادخ ᣾ᤫالتنفيذتفاقية ح

48الفصل 

التنفيذ بداية من الإ تدخل هذە  ᣐ ᣾ᤫ1975كتوبر أ ول أتفاقية ح.

ᤆ
ᣐ᥃ 1975افريل 12تونس.

عن المنظمات النقابية للعمال عرافلأ عن المنظمات النقابية ل
للشغل لإ لالكاتب العام ᤆ᤼تحاد العام التون

ب عاشوريد الحبيالس:مضاءلإ ا
ادلةيهيئة الصرئيس مجلس

جازي: ءمضا الإ  ᤆ
ᣐ᤽السيد را

الكاتب العام للصحة
اللبان:مضاءلإ ا ᤆ

ᣐ᥄السيد لط
لهيئةالسادلة عضو مجيئة الصيهلسلمجالعامبالكات

مرᤆ᥉سيد مجد المنصف الز ال: مضاءلإ ا
ᣐلنقابةب العام تالكا ᣾ᤵالمستخدم

حسنبش᣾ᤫ: السيد:ءالامضا 
ئةيعضو مجلس اله

يلادمالهاشᤆ᥎سيدلا:مضاءلإ ا
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 (جديد) 1ملحق عدد 
تيب  التسمية -  التعريف وال�ت

الوظيفة المسندة  تيب والتعريف  ال�ت
الخطط  التعريف والمعيار  الصنف  المركز 

التنظيف -  الس�ي - لف البضائع وحلها- 
يد البسيط.  الحراسة- الت�ب

 مدعو مستخدم بدون اختصاص: عون
 تتطلب أن يمكن بسيطة أشغاللتنفيد 

 مجهودا بدنيا.
 الفاكتوتوم 1

ي  ي بكل العمليات اليت  القابض أوالقابضة: يعتيض
تهم الصندوق، يتعرف ع� الأثمان يوميا 

 حىت يمكنه مراقبة المبيعات.
البائع أو البائعة: ع� اتصال بالحرفاء حئت 
يتمكن من تقديم خدماته إليهم، يجب أن 

 يكون ع� علم بالأثمان وبتأرجحها.
ي 

مساعد المح�ض : مستخدم تتمثل مهمته �ض
ي يتم  ي جميع العمليات اليت

مساعدة المح�ض �ض
 القيام بها بالصيدلية.

 لهم مستوى عوان ذو كفاءة: أأعوان
 السنة الثالثة ثانوي ع� الأقل ولهم 

ف معرفتهم  رية النظشهادة أو ديبلوم يبني
ع� تجرية تحصلوا و  للمهنةالتطبيقيةو

 .التدريب عن طريق
 

2 

 (ة) القابض
(ة) البائع 

  المح�ض 
 المساعد

المح�ض : مستخدم مكلف بتنفيذ كل 
 عمليات البيع والتحض�ي بالصيدلية.

 

أعوان مرسمون: أعوان لهم، علاوة ع� 
ف معرفتهم  شهادات أو ديبلومات تبني

النظرية والتطبيقية، تجربة مهنية 
ي إحدى فروع 

واسعة وكفاءة طبية �ف
النشاط تمكنهم من تنفيذ الأشغال 

 المعهودة إليهم ع� أحسن وجه.

3 
 القابض المرسم 

لمرسم البائع ا
 المح�ض 

ي اختصاصه
 يسهر ع� حسن س�ي العمل �ف

 غيابه. عند  الرئيسلمح�ض وينوب ا
 

 عالية: مح�ض محرز ع� عون ذو كفاءة
 النظريةديبلوم له، علاوة ع� المعرفة 

والتطبيقية تجرية تمكنه من تنفيذ كل 
 بصفة الراجعة لإختصاصهمعمال لأا

ي أحسن ظروفمحكمة 
 الانتاجية، و�ف

ح ادقا عمال لأر ع� وصف و�ش
 �ف  طيب مستوىلدنيا له ا للأصناف

ي . العام والتكوين  التقين

 الأول المح�ض  4

اف ع� التنسيق والإلتس�ي وبا مكلف �ش
 . الصيدلية الأنشطةجميع

وطعلاوة ع�  ي  الواجب توفرها ال�ش
 �ف

 فيه تتوفرن أ الأول يجب المح�ض 
 التنسيقولتسي�ي  ع� اةالمقدر

اف ع� حميع لإوا  الصيدلية. أنشطة�ش

الرئيس المح�ض  5
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 الأجور 

 )16(الملحق التعد��ي عدد 

 

ي -
: كما ��ي بهذا الملحق التعد��ي فقان  الأجور المرجدولا تطبق الفصل الثايف

. 2020 أول نوفم�ب  بدا�ة من 1 عدد لالجدو -

. 2021 أول ماي   بدا�ة من 2الجدولان عدد  -

ي تنسحب  ي الأجور ااناتجة عن تطبيق 2021 و2020بصفة استثنائ�ة و�النسبة لسنئت
 ال��ادات �ف

 المضبوطة بجداول الأجور المرفقة تلكيتقاضون أجورا تفوق هذە الجداول ع� العمال الذين 

بهذا الملحق التعد��ي . 

 

ي  الفصل الثالث – ي الأجور لسنيت
ي  أجل أقصاە 2021 و2020يتم دفع أقساط ال��ادة �ف

 31 �ف

 .2022د�سم�ب 

 

ي الفصل الرابع –
ف التنف�ذ بدا�ة من غرة جان�ف  مع مراعاة 2022 �دخل هذا الملحق التعد��ي ح�ي

ي أعلاە.
ف الأول والثايف  أحكام الفصلني

 

ي                                                                                          
 2022  ف�فري02تونس �ف
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12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 1 1 

663,630 653,023 641,077 632.484 623,923 615,360 606,807 596,948 592,535 586,821 580,114 578,749 I
789.622 768.016 759,756 747,362 739,037 726.425 713,788 699,567 690,994 682,432 673,869 669,588 I I

935,118 917,897 909.860 893,913 878,340 857,713 842,152 830,441 819,878 809,316 797,018 791,642 I I I

1098.854 1079,545 1067,815 1050,582 1027,262 1010,041 991,243 971,778 953,750 940,776 927,803 925,225 IV

1344,017 1326,796 1309,573 1292,353 1273,043 1255,822 1237,389 1215,281 1203,800 1192.320 1178,552 1161,154 V

 

1جدول الأجور عدد   
2020 نوفمبر 1يقع العمل به بداية من 

الدرجة

مدة البقاء بالدرجة

الصنف

 لسنة 501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981 أفريل 7  المؤرخ في1981 لسنة 437المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكميلية المؤقتة المحدثة بالأمر عدد   : تتضمن الأجورملاحظة
1982مارس 16 المؤرخ في 1982
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12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 1 1 

706,766 695,469 682,747 673,595 664,478 655,359 646,250 635,750 631,049 624,964 617,821 616,368 I

840,948 817.937 809,140 795,940 787.075 773,642 760,184 745,039 735,909 726.790 717,670 713,111 II

995,901 977,561 969,001 952,018 935,432 913.464 896,892 884.419 873,170 861,921 848,825 843.099 III

1170,280 1149,715 1137,223 1118,870 1094,034 1075,693 1055,674 1034,943 1015,744 1001,926 988,110 985.364 IV

1431,378 1413,038 1394,696 1376.356 1355.791 1337.451 1317,819 1294.274 1282.047 1269.821 1255,158 1236,629 V

2021 ماي 1يقع العمل به بداية من 

2 جدول الأجور عدد 

 501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981 أفريل 7  المؤرخ في1981 لسنة 437المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكميلية المؤقتة المحدثة بالأمر عدد   : تتضمن الأجورملاحظة
1982مارس 16 المؤرخ في 1982لسنة 

الدرجة
مدة البقاء بالدرجة

الصنف

30 30 

www.sfarconsulting.tn


	تصنيف
	ملحق عدد 1 (جديد)
	التسمية -  التعريف والترتيب


