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2000فيفري  9قرار من وز�ر الشؤون �ج�عیة مؤرخ في المصادق �ليها �ل

2019إلى  2000الملاحق 
الموضوع الفصول المنقحة سنة التنقیح الملاحق

و 13و  5و  1الفصول  2002نوفمبر  25 1

و 24 و 20و  19و  17

54و  42و  27

مقایيس –الحق النقابي وحریة الراي  –الموضوع وميدان التطیييق 

أٔ�ل ��لام ٕ�نهاء –التدرج والترقية –�نتاج ومن�ة �نتاجية 

فصل العامل إ�ر �ذف مركز عمل أٔو إ�ر الضغط –عقد الشغل 

-مدة العمل  –الغیاب  –شهادة العمل  –�لى �دد العمال 

-هني التدریب والتكو�ن والاتقان الم 

15و  1الفصلان   2006�انفي  17 2

مكرر 11إضافة الفصل 

–حمایة العمال أٔثناء ممارس�تهم لشغلهم  –الموضوع وميدان التطیييق 

تغیير الوضعیة القانونیة للمؤجر

و11و 7و   5الفصول  2009جویلیة  21 3

43و  27

مكرر 54إضافة الفصل 

عقد -�شتراك فى النقابة  -الحق النقابى وحریة الرأٔي 

-مدة العمل  -الشغل لمدة معینة (العمال الوقتیون أٔو العرضیون) 

من�ة خصوصیة –ملا�س الشغل والوقایة 

أٔجور *** 2011أٔكتو�ر  14 4

أٔجور -من�ة النقل  51الفصل  2013جوان  21 5

أٔجور -من�ة النقل  51الفصل  2015فيفري  23 6

أٔجور -من�ة الحضور  –من�ة النقل   52و  51الفصلان  2016نوفمبر  22 7

أٔجور -من�ة الحضور  –من�ة النقل   52و  51الفصلان  2017أٔوت  11 8

أٔجور -من�ة الحضور  –من�ة النقل   52و  51الفصلان  2019جویلیة   18 9
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�لى یتعلق �لمصادقة 2000فيفري  9قرار من وز�ر الشؤون �ج�عیة مؤرخ في 

.للمیكانیك العام ومحطات بیع الوقود الاتفاقية المشتركة

إنّ وز�ر الشؤون �ج�عیة،

وما بعده، 37و�اصة فصلها  1966أٔفریل  30المؤرخ في  1966لس�نة  27بعد الإطلاع �لى مج� الشغل الصادرة �لقانون �دد 
26المتعلق �لمصادقة �لى الاتفاقية المشتركة القومية للمیكانیك العام والكهر�ء الممضاة بتاريخ  1974أٔوت  29و�لى القرار المؤرخ في 

،1974جویلیة 
المتعلق بتوس�یع مجال تطبیق هذه الاتفاقية، 1976ماي  5و�لى القرار المؤرخ في 
،198مارس  8فاقية الممضى بتاريخ لهذه الات 1المتعلق �لمصادقة �لى الملحق التعدیلي �دد  1983أٔفریل  14و�لى القرار المؤرخ في 
،1989مارس  25لهذه الاتفاقية الممضى بتاريخ  2المتعلق �لمصادقة �لى الملحق التعدیلي �دد  1989مارس  29و�لى القرار المؤرخ في 
،1990جویلیة  14لهذه الاتفاقية الممضى بتاريخ  3لمصادقة �لى الملحق التعدیلي �دد المتعلق � 1990أٔوت  31و�لى القرار المؤرخ في 
،1993سبتمبر  27ة الممضى بتاريخ لهذه الاتفاقي 4المتعلق �لمصادقة �لى الملحق التعدیلي �دد  1993نوفمبر  16و�لى القرار المؤرخ في 

جویلیة 23ة الممضى بتاريخ لهذه الاتفاقي 5دقة �لى الملحق التعدیلي �دد المتعلق �لمصا 1996جویلیة  24و�لى القرار المؤرخ في 
1996،

بين �تحاد العام التو�سي للشغل و�تحاد 1999فيفري  27و�لى الاتفاق الإطاري حول مراجعة الاتفاقيات المشتركة المبرم بتاريخ 
التو�سي للصنا�ة والت�ارة والصنا�ات التقلیدیة،

:قرّر ما یأتئ

:الفصل أ�ول
والملحق نصها بهذا 1999د�سمبر  21تمت المصادقة �لى الاتفاقية المشتركة القومية للمیكانیك العام ومحطات بیع الوقود الممضاة بتاريخ 

.القرار

:2الفصل 
المضبوطة بفصلها أ�ول في كاملتنطبق وجو� أٔحكام هذه الاتفاقية المشتركة القومية �لى جمیع المؤجر�ن والعمل�ة التابعين للنشاطات 

.�راب الجمهوریة
:3الفصل 

حقاتهاینتهيي العمل �لقرارات المشار إ�يها أٔ�لاه والمتعلقة �لمصادقة �لى الاتفاقية المشتركة القومية للمیكانیك العام والكهر�ء و�لى مل
.التعدیلیة وذ� بدایة من �ريخ دخول الاتفاقية المشار إ�يها �لفصل أ�ول أٔ�لاه �يز التطبیق

.2000فيفري  9تو�س في 

وز�ر الشؤون �ج�عیة
الشاذلي النفاتي

اطلع �لیه
الوز�ر أ�ول
محمد الغنوشي
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طاعیةالاتفاقية المشتركة الق

للمیكانیك العام ومحطات بیع الوقود

:بين الممضين أٔسف�
والصنا�ات التقلیدیة ـ �تحاد التو�سي للصنا�ة والت�ارة

ـ الغرفة الوطنیة لو�ء وأٔصحاب محطات بیع النفط والخدمات
ـ الغرفة الوطنیة لورشات المیكانیك

،من �ة
ـ �تحاد العام التو�سي للشغل
ـ الجامعة العامة للمهن ا�تلفة

،من �ة أٔخرى

والمصادق �ليها بقرار 1974جویلیة  26بعد الإطلاع �لى الاتفاقية المشتركة القومية للمیكانیك العام والكهر�ء الممضاة بتاريخ 
،1975�انفي  10المؤرخ في  2و الصادر �لرائد الرسمي للجمهوریة التو�س�یة �دد 1974أٔوت  29وز�ر الشؤون �ج�عیة المؤرخ في 

المتعلق بتوس�یع ميدان التطبیق الصناعي للاتفاقية المشتركة القومية 1976ماي  5لشؤون �ج�عیة المؤرخ في و�لى قرار وز�ر ا
للمیكانیك العام والكهر�ء،

المصادق �لیه بقرار وز�ر الشؤون �ج�عیة المؤرخ 1983مارس  8لهذه الاتفاقية الممضى بتاريخ  1و�لى الملحق التعدیلي �دد 
،1983ماي  3المؤرخ في  34والصادر �لرائد الرسمي للجمهوریة التو�سي �دد  1983أٔفریل  14في 

المصادق �لیه بقرار وز�ر الشؤون �ج�عیة 1989مارس  25لهذه الاتفاقية الممضى بتاريخ  2و�لى الملحق التعدیلي �دد 
،1989مارس  31المؤرخ في  23للجمهوریة التو�سي �دد والصادر �لرائد الرسمي  1989مارس  29المؤرخ في 

والمصادق �لیه بقرار وز�ر الشؤون �ج�عي�ة 1990جویلیة  14لهذه الاتفاقية الممضى بتاريخ  3و�لى الملحق التعدیلي �دد 
،1990بر سبتم 11المؤرخ في  57دد والصادر �لرائد الرسمي للجمهوریة التو�سي � 1990أٔوت  31المؤرخ في 

والمصادق �لیه بقرار وز�ر الشؤون �ج�عیة 1993سبتمبر  27لهذه الاتفاقية الممضى بتاريخ  4و�لى الملحق التعدیلي �دد 
،1993نوفمبر  23المؤرخ في  89والصادر �لرائد الرسمي للجمهوریة التو�سي �دد  1993نوفمبر  16المؤرخ في 

والمصادق �لیه بقرار وز�ر الشؤون �ج�عیة 1996جویلیة  23لهذه الاتفاقية الممضى بتاريخ  5�دد  و�لى الملحق التعدیلي
،1996جویلیة  26المؤرخ في  60والصادر �لرائد الرسمي للجمهوریة التو�سي �دد  1996جویلیة  24المؤرخ في 

بين �تحاد العام التو�سي للشغل و�تحاد 1999فيفري  27م بتاريخ و�لى الاتفاق الإطاري حول مراجعة الاتفاقيات المشتركة المبر 
التو�سي للصنا�ة والت�ارة والصنا�ات التقلیدیة،

دها �تفاقية مشتركة قومية �اصة،واعتبارا أٔنّ أٔ�شطة الكهر�ء والإلكترونیك تم إفرا

الاتفاقية المشتركة القومية«والكهر�ء وإع�ادة �سمیتها بـ  نیك الع�اماتفـق الطرف�ان �لـى مراجع�ة الاتفاقية المشتركة القومية للمیكا

،» للمیكانیك العام ومحطات بیع الوقود

:وفي ما یلي نصها
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1الفصل 
الموضوع وميدان التطبیق

)2(نقح �لملحق التعدیلي �دد 

العاملين بصفة قارة في المؤسسات الموجودة �كامل �راب الجمهوریة والتيتنظّم هذه الاتفاقية العلاقات بين المؤجر�ن والعمال من الجنسين 

:تباشر أ��شطة ا�تيٓ بیانها وأ��شطة المرتبطة بها أٔو المشابهة لها

،)إلخ… ـ المیكانیك العام ( التوظیب ـ الخرط ـ التفر�ز ـ التجویف والتقويم 

ت الحراریة وا�لآت المیكانیكية،الس�یارة ) والمحركا ـ صنا�ة وإصلاح المبرّدات (�از أٔ�بيب لتبرید محرك

ا في ذ� تجهيزاتها الكهر�ئیة،ـ استيداع وإصلاح وصیانة الس�یارات وا�را�ات الناریة وا�را�ات العادیة وملحقاتها (أٔي قطع الغیار) بم

ت حقن الوقود وأ��زة المشابهة،ـ إصلاح مض�ا

ن وفرش الس�یارات،ـ الطو� وصنع هیكل الس�یارات وا�ه

ـ الل�ام �ٔ�تو�ان،

محطات الخدمات أٔو المراكز التي تتصرف بما في ذ�ـ البیع �لتفصیل للبنز�ن والمحروقات في المحطات الملحقة بمس�تودع أٔو وكا� حرة (

.� اذا كانت �متیازات التي تمنحها هذه المحطات أٔكثر نفعا للعمال) ،فيها مباشرة شركة لتوزیع الوقود

أ�طواق المطاطیة وكبرتة المطاط،ـ تجارة أ�طواق المطاطیة والمطاط وإصلاح 

.ت والتنظیف ا�ا�لي لها وتغیير زیوت المحركاتمحطات ومحلات غسل وصیانة الس�یاراـ

الغاز السائل) والمغازات الملحقة بها.(بما في ذ� طات بیع الوقود بأنٔواعهامح -

2الفصل 
المدّة ـ التراجع ـ المراجعة

.أٔ�رمت هذه الاتفاقية المشتركة لمدة �ير معیّنة

التراجع أٔو طلب المراجعة في كامل هذه الاتفاقية أٔو في جزء منها من طرف أٔ�د المتعاقد�ن لا یتيسر إلا بعد انقضاء مدة ثلاث س�نوات

من إجراء العمل بها، ثم بعد مدة هذه الس�نوات الثلاثة فالتراجع أٔو المطالبة ٕ��ادة النظر في الاتفاقية لا يمكن القيام به إلاكام� ابتداء

.بعد انقضاء س�نة مدنیة وا�دة

لیه وذ� بواسطةیتعين �لى الطرف الراغب في التراجع في الاتفاقية أٔو الطالب مراجعتها � أٔو بعضا أٔن یعلم الطرف ا�خٓر بما عزم � 

رسا� مضمونة الوصول مع الإ�لام �لبلوغ. ويجب أٔن یوافي الرسا� الطرف المتعاقد ا�خٓر قبل غرة أٔكتو�ر أٔي ثلاثة أٔشهر قبل انتهاء

.الس�نة المدنیة الجاریة ویتعين افتتاح المناقشات �لال الثلاثين یوما الموالیة لتاريخ توجيه الرسا�

ر �لتراجع في الاتفاقية أٔو الطالب مراجعتها � أٔو بعضا أٔن �رفق �رسا� الإ�لام مشروع النص للفصول المزمعويجب �لى الطرف المباد

.مراجعتها

الاتفاقيةفإن لم یتيسرّ الاتفاق قبل انتهاء أٔ�ل ثلاثة أٔشهر ابتداء من �ريخ افتتاح المفاوضات يمكن للطرفين أٔن یقررا �لاتفاق بينهما إبقاء 

فعول لمدة أٔ�ل �دید بثلاثة أٔشهر. وإن لم يحصل الاتفاق بعد انقضاء أ��لين السالفين، فللطرفين �لت�اء إلى تحكيم وزارةساریة الم

.الشؤون �ج�عیة وما دام هذا التحكيم لم یصدر تبقى الاتفاقية ساریة المفعول

3الفصل 
یلیةالملحقات التعد

.تقع مراجعتها، في ملحقات تعدیلیة �كون لها نفس مفعول الاتفاقيةتصاغ أ�جزاء من هذه الاتفاقية التي 

4الفصل 
التأؤیل
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58الخلافات التي يمكن أٔن تبرز بمناس�بة تأؤیل هذه الاتفاقية المشتركة يجب رفعها إلى اللجنة المتناصفة للصلح المنصوص �ليها �لفصل 

.من هذه الاتفاقية

.للجنة یعرض الخلاف �لى تحكيم وزارة الشؤون �ج�عیةوإن لم يحصل الاتفاق بين أٔعضاء هذه ا

.و�كون لما تقرره اللجنة أٔو لما یقضي به التحكيم بصفة نهائیة نفس مفعول هذه الاتفاقية

�دید)( 5 الفصل
الحق النقابي وحریة الرأٔي

)3و 1 �دد �لملحقين (نقح

النق� أٔو الطرد ذ� فى بما العامل إزاء قرار أٔي اتخاذ للمؤجر يمكن ولا. قانونیة بصورة متكونة نقابیة بمنظمة  �نخراط في أٔحرار العم�

النقاییة الهیاكل اطار في بها المعمول والتراتيب القوانين وفق النقاییة لحقوقه ممارس�ته أٔو نقابیة مسؤولیة تحم� أوٓ النقايي ان�ئه �سبب

أٔو أٔعمال أ�حوال من �ال أٔي في الحقوق هذه ممارسة عن تنتج لا أٔن يجب كما. المؤسسة حرمة مرا�اة مع وذ� قانو�، بها المعترف

. للقوانين مخالفة �كون �لمؤسسة المطرفين أٔ�د من تصرفات

ا��ن النقابیين الممثلين �لى أ�حكام هذه نفس تنسحب كما النقابیين، الممثلين �لى الشغل مج� من �دید 166 الفصل أٔحكام تنسحب

.�نت�ا�ت نتائج عن الإ�لان �ريخ إلى الترشحات تعلیق من بدایة المترشحين و�لى أٔشهر، 6 لمدة وذ� نیا�تهم إنتهت

للنقابة والشرعیة القانونیة الصلاحيات يحترم كما. �لمؤسسة الشرعیين نوابها في الممث� قانونیة بصفة المتكونة النقابیة �لمنظمة المؤجر یعترف

المؤسسة. دا�ل للعم� الممث� القانونیة الهیاكل صلاحيات ا�ترام ظل في �ا�ا تمارس التي

.ذ� إلى الحا�ة دعت وكلما طلبهم.حسب شهر كل في مرة �لمؤسسة الشرعیين النقاییين النواب قانونیة بصفة ینوبه من أٔو المؤجر یقبل

الممقاب� تتم الطرفان �ليها یتفق التي المتأكٔدة الحالات وفي. سا�ة وأٔربعين ثمان ظرف في المؤجر عنه ويجیب كتاییا المقاب� طلب و�كون

.فعلي عمل مدة المقاب� وتعتبر. الجلسة انتهاء فور الطرفين من يمضى محضر المقابلات جمیع في ويحرر. فورا

من أٔكثر بها ويمرون العمال إ�يها يختلف التي �ٔ�ما�ن وتوضع النقاییة، المعلقات بها تلصق ات س�بور أٔو لو�ات تصرفها تحت یضع كما

.�يرها

.صیانتها المحطات هذه أٔصحاب ویتولى الوقود.  ییع محطات بجمیع ونصبها الس�بورات توفير للعمال النقاییة المتظمة وتتولى

لا أٔن �لى النقابة، تنظمها التي التكوینية ا�ورات فى وللمشاركة بوظائفهم للقيام الضروري الوقت �لمؤسسة النقابیين للمسؤولين يمنح

سا�ة 30و �املا، 29و 11 بين �شغل التي للمؤسسات �لنس�بة س�نو� سا�ة 20 مشتركين النقابیين للمسؤولين الممنوح الوقت یت�اوز

�املا، 99و 50 بين �شغل التي للمؤسسات �لنس�بة س�نو� سا�ة 60و �املا، 49و 30 بين �شغل التي للمؤسسات �لنس�بة س�نو�

للمؤسسات �لنس�بة الس�نة طی� سا�ة 200و �امل، ومائتي مائة بين ما �شغل التي للمؤسسات �لنس�بة الس�نة طی� سا�ة 120و

.المؤسسة ونقابة المؤجر بين �لاتفاق اس�تعمالها �یفية ضبط ویتم. أ�جر �الصة السا�ات هذه و�كون. �امل مائتي من أٔكثر �شغل التي

التكوینية، ا�ورات فى للمشاركة مطلوبة السا�ات كانت وإذا. التغیب قبل مس�بقا المؤسسة إ�لام السا�ات بهذه المنتفعين �لى ويجب

للاتحاد العام الكاتب أٔو النقابیة للمركزیة التنفيذي المكتب عن صادرة �كون أٔن �لى �س�تد�اء بأؤراق �س�تظهار المنتفعين �لى یتعين

.المعنیة المهنیة لل�امعة العام الكاتب أٔو المعنى للشغل الجهوي

�ج��ات وتلتئم الطرفين، یناسب ا�ي المحل في العمل بمكان �ٔ�جراء �امة اج��ات عقد المؤجر موافقة بعد المؤسسة لنقابة يمكن

.ذ� يخالف ما �لى الطرفان یتفق لم ما العمل أٔوقات �ارخ

6الفصل 
والمعلقاتالس�بورات 

سنتمترا وأٔن �كون مس�یّ�ة أٔو مغطاة �لبلور 80الس�بورات ا�صصة للإ�لا�ت النقابیة يجب أٔن لا یقل طولها عن المتر وعرضها عن 

.ومغلقة بمفتاح وفي �دد كاف. وتوضع هذه الس�بورات دا�ل المؤسسات قرب أٔبواب دخول وخروج العمال
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ا�صصة للغرض بعد إ�لام الإدارة التي لا يمكن أٔن تعارض في تعلیقها ما دامت تحمل إمضاءلا يمكن تعلیق أٔیة وثیقة إلا �لس�بورات 

.المسؤول النقابي وكان محتواها یندرج في العمل النقابي ولم �كتس صبغة �دلیة

7الفصل 
�شتراك في النقابة

)3�لملحق التعدیلي �دد  (نقح

وذ� �لاع�د �لى التزام كتابي من هذا أ��ير مقدم عاملإلى المنظمة المنخرط فيها ال دفعهاك النقابي و خصم قيمة �شتر  یتولى المؤجر

.من طرف النقابة

.ويجب أٔن یبينّ بهذا �لتزام الكتابي صرا�ة �رخيص أ��ير للمؤجر في القيام بعملیة الخصم

8الفصل 
قبول النواب النقابیين

یة �ٔ�مر وا��ن لهم نیابة صحی�ة قانونیة من قبل المؤجر إ�ر طلبهم مقابلته ويحرر الطلب لهذه الغایةیتم قبول نواب المنظمة النقابیة المعن 

.كتابة ویضمّن به موضوع المقاب�

.ويمكن للمؤجر أٔن �س�تعين بممثل عن منظمته النقابیة

9الفصل 
:تمثیل العم� �لمؤسسات

اللجنة �ستشاریة للمؤسسة ونواب العم�
.1995�انفي  9المؤرخ في  1995لس�نة  30تمثیل العم� �لمؤسسات ٔ�حكام مج� الشغل و لٔ�مر �دد يخضع

:تحدد طرق انت�اب ممثلي العم� �للجنة �ستشاریة للمؤسسة ونواب العم� وفقا ٔ�حكام أ�مر سابق ا��ر وللمقتضیات التالیة

.طریق التعلیق كما یعلم بذ� كتابیا نقابة المؤسسةیتولى المؤجر إ�لام العم� بتنظيم �نت�ا�ت عن 

وتق�دم الترشحات لعضویة اللجنة مباشرة من طرف العمال، ولنقابة المؤسسة أٔن تقدم قائمة مرشحيها لهذه العضویة. وفي هذه الحا�، �كون

.أٔ�د عضوي المكتب �نت�ابي الممثلين للعم� من نقابة المؤسسة

10الفصل 
انتداب العمال

.یقع انتداب العمال طبق التشریع الجاري به العمل، ویتم إ�لام العمال عن طریق المعلقات �ٔ�صناف المهنیة التي تو�د بها مراكز شاغرة

في صورة حصول شغور في مراكز العمل أٔو إ�داث مركز �دید، تت�ه عنایة المؤجر قبل �لت�اء إلى �نتداب الخار� إلى العمال

أ�صناف التي دون المراكز المرغوب �سدید شغورها ممن تتوفر فيهم الشروط المطلوبة �لنس�بة للمركز المذ�ور سواءمن مؤسس�ته من 

.كان أ�مر یتعلق �لإطارات أٔو أٔعوان التس�یير أٔو أٔعوان التنفيذ

ادیة أٔو فنیة وللعمال الوقتیين أٔوفي �ا� انتداب عمال قار�ن، تعطى أ�ولویة للعمال ا��ن وقع فصلهم منذ أٔقل من س�نة ٔ�س�باب اقتص

.خرىالقائمين بأشٔغال طارئة ا��ن تتوفر فيهم الشروط المطلوبة. إلا أٔنّ هذا الإجراء لا ینطبق �لى العمال ا��ن وقع انتدابهم في مؤسسة أٔ 

.كما يمكن للعمال ا��ن وقع فسخ عقود شغلهم ٔ�س�باب صحیة أٔن �تمتعوا بهذه أ�ولویة بناءا �لى طلبهم

:إنّ شروط الكفاءة المطلوب توفرها في المترشح وقت �نتداب �نیة وصحیة

.ـ إما الكفاءة المهنیة فيقع ضبطها حسب المركز المراد سدّه

.ـ إما شروط القدرة الصحیة الواجب توفرها في المترشح فيضبطها طبيب المؤسسة

.ويحدد المؤجر ذاته طرق اختیار المترشحين

.عون في المؤسسة حسب الخطة التي �شغلها والصنف وا�ر�ة المرتب بهماوتضبط وضعیة كل 
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11الفصل 
نةعقد الشغل لمدة معیّ 

)العرضییون(العمال الوقتیون أٔو 
)3(نقح �لملحق التعدیلي �دد 

.يمكن إ�رام عقد الشغل لمدة �ير معیّنة أٔو لمدة معینة)1

�ير معیّنة في ما یتعلق بفترة التجربة والترس�يم لٔ�حكام القانونیة أٔو التعاقدیةيخضع العمال المنتدبون بمقتضى عقود شغل لمدة   )2

.المنطبقة �ليهم

:يمكن إ�رام عقد الشغل لمدة معینّة في الحالات التالیة)3

القيام �ٔ�شغال أ�ولى لتركيز المؤسسة أٔو بأشٔغال �دیدة،  -

م العمل،القيام �ٔ�عمال التي �س�توجبها ز�دة �ير �ادیة في حج  -

التعویض الوقتي لعامل قار متغیب أٔو توقف تنفيذ عقد شغ�،  -

القيام بأشٔغال متأكٔدة لتفادي حوادث محققة أٔو تنظيم عملیات إنقاذ أٔو لتصلیح �لل بمعدات أٔو تجهيزات أٔو بناءات المؤسسة،-

.فيها إلى عقود لمدة �ير معینة القيام بأعٔمال موسمیة أٔو بأٔ�شطة أٔخرى لا يمكن حسب العرف أٔو بحكم طبیعتها اللجوء-

يمكن إ�رام عقد الشغل لمدة معیّنة في �ير الحالات المذ�ورة في الفقرة السابقة �لاتفاق بين المؤجر والعامل �لى أٔن لا تت�اوز)4

سمدة هذا العقد أٔربع س�نوات بما في ذ� تجدیداته. وكل انتداب للعامل المعني بعد انقضاء هذه المدة، یقع �لى أٔسا

�س�ت�دام القار ودون الخضوع لفترة تجربة، ویبرم العقد بصفة كتابیة في نظير�ن يحتفظ المؤجر بأٔ�دهما و�سلمّ ا�خٓر إلى

.العامل

كان ا�ي العمل هوقع فى وذ� أٔ�� فى شغ� عقد انتهيى ا�ي للعامل معینة، لمدة الشغل عقد تجدید فى أ�ولویة تعطى

.المهني �ختصاص نفس فى �لمؤسسة �دیدة شغل مواطن إ�دات عند أٔو �شف�،

ٓ  بعامل تعویضه ويمنع .الشغل عقد انتهاء �ريخ نl بدایة أٔشهر 6 طی� أ�ولویة هذه �سري .المدة هذه طی� خرأ

بعم� الت�اقه �دم صورة وفى �لبلوغ، الإ�لام مع الوصول مضمونة �رسا� بعم� للالت�اق �ٔ�مر المعنى العامل اس�تد�اء ویتم

.�نتداب أٔولویة فى حقه عن مت�لیا یعتبر فإنه الإ�لام، بلو�ه �ريخ من یوما 15 أٔقصاه أٔ�ل فى

نفس فى �دید شغل موطن إ�دات أٔو شغ� وطنم اس�تمرار صورة وفى س�نوات، 4 قضى ا�ي للعامل �لنس�بة أٔما

هذا نم الرابعة الفقرة ٔ�حكام طبقا القار �س�ت�دام أٔساس �لى انتدابه فيتم العامل، إلیه ینتمي كان ا�ي �ختصاص

.الفصل

یتقاضى العمال المنتدبون بمقتضى عقود شغل لمدة معینّة أٔجورا أٔساس�یة ومن�ا لا تقلّ عن أ�جور أ�ساس�یة والمنح المس�ندة)5

.بمقتضى نصوص �رتیبية أٔو اتفاقيات مشتركة للعمال القار�ن ا��ن لهم نفس �ختصاص المهني

�تمتع أ�جراء �ير القار�ن بنفس الحقوق التي �تمتعّ بها أ�جراء القارون في ما یتعلقّ �لحق النقابي وحرّیة الرأٔي والحمایة أٔثناء)6

القيام بعملهم و�سلمّ بطاقة �لاص أ�جر وشهادة الشغل ومدة مباشرة العمل وأ�جر �لى الشغل �للیل والسا�ات الزائدة

.م العطل والرخص �الصة أ�جر كما يخضعون لنفس التراتيب التأدٔیبيةوالرا�ة أ�س�بوعیة وأٔ�

.�تمتع أ�جراء �ير القار�ن بأؤلویة القبول ضمن الإطار القار حسب الشروط المنصوص �ليها �لفصل العاشر من هذه الاتفاقية)7

(مكرر) 11الفصل 
تغیير الوضعیة القانونیة للمؤجر

)2من الملحق التعدیلي �دد  2بمقتضى الفصل  (أٔضیف

يحافظ العمال �لى أٔما�ن عملهم و�لى الحقوق التي –بما في ذ� تغیير الو�یل  –للمحطة  القانونیة الوضعیة في صورة تغیير

من مج� الشغل. 15اكتس�بوها، طبقا ٔ�حكام الفصل 
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12الفصل 
مدة التجربة

:تضبط مدة التجربة كا�تيٓ

�لنس�بة ٔ�عوان التنفيذ : س�تة اشهرـ

ـ �لنس�بة ٔ�عوان التس�یير : �سعة اشهر

ـ �لنس�بة للإطارات : س�نة

.و�لال مدة التجربة، يمكن للعامل أٔن یعطى إ�لاما ٕ�نهاء القيام بهذه المدة أٔو قبول الإ�لام بذ� بمجرد تبلیغ الإ�لام

.ییده �رسا� توضح الخطة المس�ندة للعامل وكذ� الصنف وا�ر�ة المرتب بهما وأٔجرتهوعند انتهاء مدة التجربة، فإنّ كل اس�ت�دام یقع تأٔ 

.إن أٔسفرت التجربة عن نتي�ة �ير إيجابیة، فمن المتيسرّ وضع المترشح موضع تجربة �نیة وأٔ�يرة لنفس المدّة

. لا یتم إلا �لى أٔساس الترس�يم مباشرةإذا وقع انتداب أ��ير مرة أٔخرى بعد فترتي التجربة المشار إ�يهما أٔ�لاه، فإنّ ذ�

13الفصل 
مقایيس الإنتاج ومن�ة الإنتاجية

)1(نقح �لملحق التعدیلي �دد 

.لمس�توى الإنتاجموضوعیة یضبط المؤجر المقایيس ا�نیا للإنتاج وذ� �لنظر لظروف العمل و�لاع�د �لى معایير 

أٔصحاب العمل ةنقابة العمال.وتحدث لجنة فنیة للغرض تتر�ب من نقابة 

یقع عرض المسأٔ� �لى التحكيم.لاف الخوفي صورة 

14الفصل 
�شغیل النساء وأ�طفال

بعتنطبق هذه الاتفاقية بدون تمیيز �لى العمال من الجنسين. فالشا�ت والنساء المتوفرة فيهن الشروط المطلوبة يمكن لهن بنفس الو�ه المت 

.الحصول �لى كافة الوظائ�ف بدون تمیيز في التصنیف أٔو أ�جر المقابل والر�ال�لنس�بة للش�بان 

�لنس�بة لشروط اس�ت�دام العمال الش�بان وأٔیضا ف� یتعلق بعمل النساء وأ�طفال، �ستند أ�طراف المتعاقدة إلى التشریع الجاري به

.العمل

15الفصل 
حمایة العمال أٔثناء ممارس�تهم لشغلهم

)2(نقح �لملحق التعدیلي �دد 

قوالللعامل الحق وفق القوا�د الواردة ��� الجنائیة والقوانين الجاري بها العمل في الحمایة ضد ا�تهدیدات وهضم الجانب والش�تائم أٔو أٔ 

.الثلب والعنف مما عسى أٔن یو�ه ضده أٔو �كون موضعه أٔثناء قيامه بعم� دا�ل المؤسسة و�ار�ا

ثبوت اعتداء �لیه �ما كان نو�ه مما ذ�ر في الفقرة أ�ولى وذ� أٔثناء قيامه بمهامه دا�ل المؤسسة أٔو �ار�ا، �لى المؤسسةفي �ا�

حمایته و�لتزام بتقديم المسا�دة أ�دبیة والمادیة اللازمة للقيام �لإجراءات القانونیة الضروریة من أٔ�ل �بر الضرر، �لى أٔن �كون

.یة بما فيها أ�جر في �ا� �نقطاع عن العمل، �لى سبيل التس�بقةالمسا�دات الماد

ولحمایة العامل والحفاظ �لى مكاسب المحطات، یقع تثبيت لافتة فوق المض�ات �شير إلى وجوب ا�فع المس�بق عند التزود �لوقود لیلا،

وبدون أٔن �كون �� تأثٔير �لى التزود العادي �لمحطات.

16الفصل 
ص أ�جربطاقة �لا

.منه 143عن�د �لاص أ�جور، �سلم لكل �امل بطاقة �لاص عملا بمقتضیات مج� الشغل و�اصة الفصل 

.إذا م�ا وافق یوم �لاص أ�جور یوم عط�، فإنّ دفع أ�جور و�سليم بطاقة الخلاص یتم في الیوم السابق لیوم العط�
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17الفصل 
التدرج والترقية

)1 �دد التعدیلي �لملحق نقح(

:أٔ) التدرج

.�تمثل التدرج �عتیادي فـي التنقل من در�ة إلى ا�ر�ة أ��لى مباشرة بصورة ألٓیة �لنظر ٔ�قدمية العامل ��ر�ة

.در�ة و�كون المدة التي يجب �لى كل عون أٔن یقضيها في كل در�ة س�نتين 15یضم كل صنف 

المرتبّ به تقدّمه دا�ل الصنف الموالي بدایة من ا�ر�ة المطابقة لٔ�جریتابع العامل ا�ي وصل إلى ا�ر�ة أ��يرة من الصنف 

أ�ساسي ا�ي یتقاضاه، وإن تعذر ذ� لٔ�جر أ��لى مباشرة. وفي هذه الحا�، فإنّ �نتقال للصنف الموالي لا یؤدي ألٓیا إلى تغیير في

.نوع العمل والخطة

:ب) الترقية

إلى الصنف ا�ي فوقه في التخصص، و�كون الترقية �لنظر لما للعامل من قيمة �نیة حس�� یتبين�تمثل الترقية في التحول من صنف 

:�اصة من العناصر التالیة

مدة الممارسة العملیة في المهنة،أٔ)

تدریب والتكو�ن والإتقان المهني،ب) ال 

حظات التي حصل �ليها في المؤسسة،ج) مدة المباشرة والملا

.العائلیةد) التكالیف 

.تضبط قائمة الترقية أخٓر شهر نوفمبر من طرف المؤجر، وتعرض �لى اللجنة �ستشاریة للمؤسسة لإعطاء رأٔيها في أ�مر

یقع �رتيب العون ا�ي تمتعّ بترقية في الصنف ��ر�ة التي توازي أٔجره أ�ساسي. وإذا تعذر ذ�، فبا�ر�ة التي توازي أ�جر أ�ساسي

.. وفي هذه الحا�، �س�ند ٔ�عوان التنفيذ تنفيل بدرجتين �لى أ�قل في الصنف الجدیدأ��لى مباشرة

وإذا كانت الفائدة المكتس�بة من إ�ادة التصنیف أٔقل من ت� التي كان من الممكن أٔن یتحصل �ليها إ�ر تدر�ه في صنفه أ�صلي، يحتفظ

.العون المعني �ٔ�مر �ٔ�قدمية المكتس�بة في درجته السابقة

.یصبح �دول الترقية �فذ المفعول ابتداء من غرة �انفي من الس�نة الموالیة

ف أ�جور، يحرز �لى �رقية ألٓیة إلى الصنلم سفيدر�ة بصنفه  أخٓرٔ�قدمية إلى � التدر ج فيامل ع �ا� وصول الفيالترقية ا�لٓیة =  -

.يمدالق نفهفي ص  هكان یتقاضا ل�ي والئ�جر الما أٔو لمعادل ة لٔ�جر ابناس� و�رتب ��ر�ة الم  ،ٔ��لىا

بوفي هذه الحا� �رت ، ختصاص� في هٔ��لى منا نفإلى الص  نفل من ص و  التحفي= �تمتل الترقية �ختیاریة  الترقية �ختیاریة -

دید.الج فهٔ�صلیة فى صنا امل بدرجته عال

یة :ال الت  صراعن�اصة من ال  بتبين� حس�و  ،امل من قيمة �نیةعلما لل ر نظل � الترقية ون�كو

.ةهن الم فيمدة الممارسة العملیة *

.هنيلم والإتقان ا �نوالتكو  دریبالت *

.ا في المؤسسة�ليه ات التي حصلظة المباشرة والملاحدم *

ة.ائلیعال فالتكالی *

18الفصل 
اس�تعمال العامل في خطة �ير الخطة المطابقة لصنفه

كتابیا لیتولى القيام بخطة من صنف دون الصنف المرتب فيه مباشرة حسب متطلبات سير العمل ولمدة لايمكن �كلیف كل �امل 

.تت�اوز شهرا وا�دا في العام، ويحتفظ العامل في هذه الصورة �ٔ�جر و�متیازات المقاب� لصنفه أ�صلي

 14  

www.sfarconsulting.tn



�كن متأتٔیا عن محض �ه�م المنجر عن ضرورة مصل�ة العمل وإن رأٔى العامل المعني �ٔ�مر أٔنّ هذا الإجراء �كتسي صبغة تعسفية ولم

.دون �يرها، ف� أٔن �رفع أٔمره للجنة �ستشاریة للمؤسسة التي لها الصلاحية للنظر والبت في هذه المسأٔ�

في هذه الصورة،ولضرورة صالـح العمل، يمكن �كلیف أٔ�د أ�جراء كتابیا بتولي ممارسة خطة من الصنف ا�ي یفوق صنفه مباشرة. و

یتقاضى أ��ير منذ یومه أ�ول من�ة تمثل الفارق بين أ�جر المطابق لصنفه وأ�جر المعين للصنف المقابل للخطة المعين فيها مؤقتا، �لى

صنفه أ�صلي أٔنّ هذه الوضعیة لا يمكن أٔن تت�اوز مدة ثلاثة أٔشهر، یقع عند انتهائها إما �رس�يمه نهائیا في الصنف الجدید أٔو إر�ا�ه إلى

.و�كتسب بذ� حق أ�ولویة في �رتقاء إلى هذا الصنف الجدید في �ا� الشغور ا�نهائي

19الفصل 
أٔ�ل الإ�لام ٕ�نهاء عقد الشغل

)1 �دد التعدیلي �لملحق نقح(

.لكافة أٔصناف العمال �نضبط أٔ�ل الإ�لام ٕ�نهاء عقد الشغل �شهر 

بقطع العلاقة لواجب أٔ�ل الإ�لام ٕ�نهاء عقد الشغل، �كون مبلغ الغرامة مساو� �لى أ�قل لٔ�جرفي صورة �دم مرا�اة الطرف المبادر 

.الفعلي المقابل لمدة أٔ�ل الإ�لام �لإنهاء أٔو المقابل لمدة أٔ�ل الإ�لام �لإنهاء المتبقية

لحصول �لى شغل أخٓر وتعتبر مدة التغیب�رخص للعامل �لتغیب كامل النصف الثاني من مدة أٔ�ل الإ�لام لیتس�نى � السعي إلى ا

.عملا فعلیا ولا ینجر عنه أٔي تخفيض في أ�جور أٔو المنح

20الفصل 
فصل العامل إ�ر �ذف مركز عمل أٔو إ�ر ضغط �لى �دد العمال

التشریع الجاري به العملإذا ما اضطر المؤجر إلى التنقيص من �دد العمال لسبب �رجع إلى ظروف اقتصادیة، فهو مطالب �لامتثال إلى 

.وما بعده من مج� الشغل 21و�اصة الفصول 

:عند �قتضاء حسب الصنف مع اعتبار عناصر التقد�ر ا�تٓیةويجرى هذا التنقيص 

أٔ) القيمة المهنیة،

ب) التكالیف العائلیة،

.ج) أ�قدمية

د) صفته ا�تمثیلیة

في دلاوم أٔ له �نو ليس لهم أٔطفال، ثم أٔ�يرا �لى المتزو�ين ا� المتزو�ينثم �لى  ،العزاب بق  هذا �جراء ��ر�ة �ولى �لىینط 

.ا�ف الكفيل فكل طأٔقدمية عن ة نس� ف تضا ذإ  د، لاو�ٔ ا دداعتبار � عكفا�تهم م

.للمؤسسةفي �ا� ما إذا أٔوجبت الظروف المؤجر أٔن يخفض من النشاط، يجب �لیه أٔن یعلم وجو� بذ� ومس�بقا اللجنة �ستشاریة 

يجب استشارة اللجنة �ستشاریة للمؤسسة حول الإجراءات التي ینوي المؤجر اتخاذها، من ذ� : تغیير المراكز لمدة محدودة، التنقيص

.لقغالوقتي في سا�ات العمل، الرا�ة �لتناوب، التوقيف الوقتي للنشاط، الفصل الجماعي عن العمل وال

نواشروط التأٔ�ير التي كا بیل حسشغ قة في الت لأ�ولویة المط -لى و�ٔ ااب المذ�ورة في الققرة بقسخت عقود شغلهم لٔ�س�  ا��نل العما

نتين س� �مل بهذا الحق طیعي اليجر و  . هنيالم  نفس الص نف منل �نتداب عما سسةؤ الم م صورة قيافيوذ� ، دهمر ط دنینتفعون بها ع 

. الطرد ريخن �م

ند �ريخ الطرد.لمؤسسة ع � ميتهمقدأٔ  بوحسبعقود شغل لمدة �ير معینة،  العمال المطرود�نیقع انتداب 

21الفصل 
مكافأةٔ نهایة الخدمة

�س�ند مكافأةٔ نهایة الخدمة لكل �امل تم فص� عن العمل في �ير صورة الخطإ الفادح �بت الوقوع المنسوب � وذ� سا�ة مغادرته

.بأجٔر یوم عن كل شهر عمل فعلي بنفس المؤسسة دون أٔن تت�اوز أٔجرة س�تة أٔشهرالمؤسسة. وتقدر المكافأةٔ 
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.تعتبر أ�قدمية �لمؤسسة ابتداء من أٔول یوم یباشر فيه أ��ير العمل ولا تطرح منها فترات الرا�ة التي لم ینجر عنها فسخ عقد الشغل

ثناء الشهر السالف بما في ذ� كل �متیازات التي ليست لها صبغةولا�تساب المكافأةٔ، یتم اع�د أ�جر ا�ي �س�به العامل المعني أٔ 

.استر�اع مصاریف

هذه المكافأةٔ مس�تق� عن الغرامة الواجبة عن �دم مرا�اة أٔ�ل الإ�لام ٕ�نهاء عقد الشغل وكذ� عن �بر الضرر المتحتمّ في صورة

.الفصل التعسفي

22الفصل 
�نقطاع عن العمل ٔ�س�باب صحیة

ا� التي یعتبر فيها العامل بعد انقضاء مدة إ�ازة مرض أٔو إ�ازة مرض طویل أ�مد قد فقد المؤهلات البدنیة اللازمة لممارسة العملفي الح

.الشا�ل �، يجب �لیه أٔن يخضع لفحص طبي بواسطة طبيب المؤسسة

فحص �ن بواسطة طبیبين يختار أٔ�دهما العاملوللعامل الحق في مناز�ة ما اس�ت�لص الطبيب من الفحص. وفي هذه الحا�، یقع إجراء 

.وا�خٓر يختاره المؤجر. وفي صورة �دم الاتفاق، یعينّ طبيب �لث من طرف الاثنين أ�ولين یتولى التحكيم بين الكشفين

غر يمكن �كلیفه بهولا یتم اللجوء إلى إنهاء عمل العامل ا�ي أٔصبح �ير قادر عن ممارسة شغ� أ�صلي إلاّ في صورة انعدام مركز شا

.رغم ما به من نقصان بدني وذ� �لنظر لمؤهلاته المهنیة

وإذا ثبت العجز ا�نهائي للعامل عن مباشرة العمل، فيتم إ�ا� ملفه إلى صندوق الضمان �ج�عي لتصفية حقوقه في الجرایة والمنافع

.�ج�عیة طبقا للتشریع الجاري به العمل

23الفصل 
�س�تقا�

.لا يمكن أٔن تنتج �س�تقا� إلا بطلب كتابي من طرف العامل مبرزا فيه إرادته دون لبس ولا شرط في مغادرة المؤسسة نهائیا
من هذه الاتفاقية المشتركة مع �دم اعتبار الحقوق 19في صورة �س�تقا�، یتعين �لى العامل ا�ترام أٔ�ل التنبيه المس�بق الوارد �لفصل 

.أ�جرفي الرخصة �الصة 
عند �قتضاء، يمكن إ�ادة انتداب العامل المس�تقيل. وفي هذه الحا�، يجب أٔن تتوفر فيه الشروط التي تؤه� للعمل المطلوب دون

.اعتبار لوضعیته السابقة �لمؤسسة
24الفصل 

شهادة الشغل
)1(نقح �لملحق التعدیلي �دد 

:عمل تقتصر �لى بیان:شهادة  -مغادرته المؤسسة مباشرته العمل أٔو عند عند وبطلب منه  –�سلمّ لكل �امل 
،هوعنوانالمؤجر ولقبه اسم  -
�ريخ دخول العامل المؤسسة ومغادرته لها،-
.نوع الوظیفة أٔو الوظائف المتعاقبة التي �كون قد شغلها ومدة عم� في كل منها -

25الفصل 

تغیير مكان الإقامة أٔو النق�

يمكن أٔن یتم تغیير إقامة أ��ير أٔو نقلته إلا بموجب ضرورة مصل�ة العمل ولا يمكن التصريح بها تلقائیا إلا في �دود انعدام الراغب لا

.فيها من بين العمال ا��ن تتوفر فيهم شروط الكفاءة المطلوبة

.لیته النقابیةوفي هذه الصورة، یقع مرا�اة أٔقدمية العامل ووضعه العائلي والسكني وكذ� مسؤو

.وفي سا�ر الحالات، تحمل �لى المؤجر كافة المصاریف الناش�ئة مباشرة عن هذه النق� أٔو تغیير الإقامة

.وفي صورة رفض النق�، یعتبر فسخ عقد الشغل �اصلا كما لو كان ٔ�س�باب اقتصادیة أٔو فنیة
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26الفصل 
الغیاب

)1(نقح �لملحق التعدیلي �دد 

جر .ؤ من الم بق�رخيص مس�  بدونیب غ أئ ت بلا �سمح 

أٔ�د أٔو �ن بو �ٔ ا دأٔو أٔ� أٔ�د الزو�ين به يبرض خطير أٔص م أٔو  دثالحا ومثل الوفاة أٔ  - وجودتة الب �لى �ا� طارئة �بني الم  غیبالت 

الطارئة. وإن مدة� اهور الحظ وقت ممكن، و�لى أٔقصى تقد�ر في أ��م الثلاثة الموالیة ل  رب أٔقفي به إ�لام المؤجر  بيج -ٔ�ولاد ا

.اببتهٔ��داث التي س� اة مع باس� نمت  ون�ك نأٔ  بيج -قى مثل هذه الحالات الموصوفة  - غیبالت 

دته.حض إرابممس�تقيلا  تبر ع ی  هإن، فليفععمل وم ثلاثين ی هصاق أٔ�ل أٔ في بها یيرر غیابمامل عل الدلم یا وإذ

.المؤجر منل �لى �رخيص مس�یق و صىالح  عدإلا ی غیبامل المت علل نقع، لا يمكو یب متغ ا� ت �في و

وانهیير یطرأٔ �لى عنغ كل ت � امل أٔن یعلم المؤجر ع�لى ال عينیت

27الفصل 
مدة العمل

سا�ة عمل في أ�س�بوع. وتتولى كل مؤسسة تحدید نظام مدة العمل ا�ي تطبقه س�نو� وذ� 40و  48یقع تطبیق نظام عمل ما بين 

.وفقا للتشریع الجاري به العمل

ویتم. أ�س�بوع لكل �امل فيأ�س�بوع أٔي ست حصص  في عمل ةسا� 48ام نظیق ب تط  عه یقن، فإ وقودال بیعل محطات عماة لنس�ب�ل  أٔما

.ل )و تتظيم العمل �لى أٔساس ثلاثة فرق ( �لتدا

وتعتبر ��نهار أٔو �للیل المتغیب زمي� عن عوضا العمل السابقة الحصة �امل یواصل العمال، ٔ��د الطارئ أٔو الفجئي الغیاب صورة فى

إضافية. عمل سا�ات التعویض مدة

.حصة عمل كل�لنس�بة ل �املين اثنين نل ععمفریق ال للايمكن أٔن یق

28الفصل 
الرا�ة اللیلیة

.تخضع را�ة اللیل لٔ�طفال والنساء للتشریع الجاري به العمل

29الفصل 

الشغل �للیلة �لى أ�جر 

.% 50للعمل �للیل بيـن السا�ة التاسعة لیلا والسادسة صبا�ا الحق فـي �رفي�ع أ�جر بنس�بة تخول السا�ات العادی�ة 

.ولا تطبق ه�ذه المقتضیات �لى الحراس وحراس اللیل وكذ� �لى العمال المش�تغلين بطریقة التناوب في ثلاثة فرق

30الفصل 
السا�ات الزائدة

.من مج� الشغل 90�عتیادیة للعمل أ�س�بوعي تقتضي ز�دة في أ�جر طبقا لمقتضیات الفصل السا�ات الزائدة المنجزة بعد المدة 

31الفصل 
الرا�ة أ�س�بوعیة

سا�ة متتالیة مع اعتبار مقتضیات مج� الشغل. و�لال هذه الرا�ة، يحتفظ العامل عند �قتضاء 24�تمتع العمال �را�ة أٔس�بوعیة تدوم 

.�متیازات العینية التي هي �لى ذمته لكن بدون أٔن یدّعي الحق في تعویض�لانتفاع �كافة 

32الفصل 
أٔ�م أ�عیاد �الصة أ�جر
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جویلیة، الیوم أ�ول والیوم الثاني لعید الفطر، الیوم أ�ول 25مارس، غرة ماي،  20أٔ�م أ�عیاد المعتبرة ٔ��م را�ة �الصة أ�جر هي : 

.ى، رأٔس الس�نة الهجریة، المو� النبوي الشریفوالیوم الثاني لعید الإضح

أ��م بنس�بة قدرها مائة �لمائةللعامل ا�ي �ش�تغل لضرورة العمل أٔ�م أ�عیاد �الصة أ�جر الحق في ز�دة في أ�جرة عن هذه 

)100%.(

.أٔ�م العطل �ير �الصة أ�جر تعتبر ٔ��م عمل �ادیة إن لم یتوقف فيها العمل

33الفصل 
العطل الس�نویة �الصة أ�جر

.لكل أٔ�ير مباشر للنشاط الحق في عط� س�نویة �الصة أ�جر

:و�ددت مدة العط� الس�نویة كا�تيٓ

رز�ميا �لنس�بة لعمال التنفيذ، یوما 21ـ 

.ـ شهر وا�د رز�مي �لنس�بة ٔ�عوان التس�یير والإطارات

سة، إلا أٔنهّ في �ا� القوة القاهرة يمكن للعامل حسب طلبه الحصول �لى الكل أٔووتضبط فترة العط� الس�نویة في النظام ا�ا�لي للمؤس 

.البعض من رخصته متى شاء

�یقع ضبط �ريخ ابتداء الرخصة �لاتفاق بين المؤجر والمعنیين �ٔ�مر مع اعتبار ما �س�تلزمه مصل�ة العمل والحا� العائلیة لصاحب العط

.وأٔقدميته في العمل

.یعلقّ �لمحل نظام ا�خول في العطل خمسة عشر یوما �لى أ�قل قبل إجراء العمل بهويجب أٔن

یتقاضى العامل أٔثناء العط� من�ة تحتسب �لى أٔساس مدة الإ�ازة المس�تحقة من �حية وجم� مرتبّه كاملا مع المنح التي یتقاضاها �ادة

.في مدة مباشرته للعمل من �حية أٔخرى

.ازة في �ريخ موال للیوم العاشر من الشهر � الحق في أٔن تدفع � مس�بقا المن�ة ا�و� � لمدة عطلتهكل �امل يخرج في إ�

:لا ید�ل في حساب الرا�ة الس�نویة �الصة أ�جر ما یلي

أٔ) أٔ�م أ�عیاد الرسمیة،

.ب) أٔ�م �نقطاع عن العمل لمرض أٔو �ادث

34الفصل 

العطل الخاصة ٔ�س�باب �ائلیة

.�تمتع العامل بعطل بمناس�بة أٔ�داث �كون قد طرأٔت بعائلته مع �حتفاظ �كافة عناصر أ�جر

:مدة هذه العطل معیّنة كما یلي

)2ـ ولادة مولود : یوما عمل (

)3ـ وفاة أٔ�د الزو�ين : ثلاثة أٔ�م عمل (

)3ـ وفاة وا� أٔو أٔم أٔو و� : ثلاثة أٔ�م عمل (

)2د أٔو ح�ف�ي�دة أٔو ج�د أٔو �دّة : یوما عمل (ـ وف�اة أٔخ أٔو أٔخ�ت أٔو حفي�

)3ـ زواج العامل : ثلاثة أٔ�م عمل (

)1ـ زواج أٔ�د أ�بناء : یوم عمل (

)1ـ ختان ا�ن العامل : یوم عمل (

.يجب �لى المنتفع بهذه العطل تقديم المؤیدات المثبتة �� في ظرف عشرة أٔ�م
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35الفصل 
عط� الولادة

بمناس�بة الولادة بعد تقديم شهادة طبیة تثبت ذ� بعط� ولادة مدتها ثلاثون یوما، ويمكن ا�تمدید في هذه المدة كل مرةتنتفع المرأٔة 

.بخمسة عشر یوما بعد تقديم شهادات طبیة

اوز ذ� التوقفتوقفّ المرأٔة عن العمل �لال الفترة السابقة والموالیة للولادة لا يمكن أٔن يخول للمؤجر فسخ عقد الشغل إلا إذا تج

.بدون سبب مقبول فترة عط� الولادة القانونیة كما وقع تحدیدها �لفقرة أ�ولى من هذا الفصل وإلا أٔ�بر المؤجر �لى دفع غرم الضرر

إلا إذا كما أٔنّ مرض المرأٔة الناجم عن الحمل أٔو الولادة الخاضع لنظام عطل المرض لا تنجر عنه النتائج المنصوص �ليها �لفقرة السابقة

.تجاوز الحدود التي ضبطتها المقتضیات القانونیة في مادة عطل المرض أٔو عطل المرض طویل أ�مد

وفي جمیع الحالات، للمرأٔة المرضعة الحق في فترتي استرا�ة یوميا �س�تغرق كل منهما نصف سا�ة أٔثناء سا�ات العمل، وذ� مدة س�نة

أ�ولى في الصباح والفترة الثانیة بعد الظهر �تفاق مع المؤجر. وفي صورة �دم حصول اتفاق، یضبطبدایة من یـوم الولادة، وتمنح الفترة 

.مو�د هاتين الفترتين في منتصف الحصة الصباحية ومنتصف الحصة المسائیة، وهذه الرا�ة تعتبر عملا �الص أ�جر

.یةویتعين �لى العام� المرضعة تقديم شهادة طبیة تثبت الرضا�ة الطبیع 

36الفصل 
العطل �س�تثنائیة

سا�ة إلا في �ا� ضرورة قاهرة �بتة 48الغیا�ت التي �كون سببها القيام بواجب فرضه القانون �رخص فيها للعامل القار لمدة لا تت�اوز 

.الوقوع

المد�رة طی� أٔ�م الغیا�ت بمناس�بة یقع �لاص العمال ا�ول لهم النیابة بصورة قانونیة عن النقا�ت أٔو أ�عضاء المنتخبين للمنظمات

.اس�تد�ائهم لحضور المؤتمرات المهنیة والنقابیة والجامعات واتحاد الجامعات ا�ولیة طبقا للتشریع الجاري به العمل

.لآٔما مدة هذه الرخصة فهيي مساویة لجم� أ��م المبينة بآؤراق �س�تد�اء تضاف إ�يها عند �قتضاء ا�ٓ�ال اللازمة للتنق

37الفصل 
عطل المرض

�شرط أٔن یدلي �لال ال�ني وأٔربعين سا�ة �شهادة طبیة» عط� مرض«یوضع العامل المصاب بعجز عن العمل ا�ر مرض في وضعیة 

.مبیّنة لمدة المرض المتوقعة

.يحتفظ المؤجر بحق إجراء كل مراقبة طبیة �راها صالحة في بيت العامل المریض

:المنصوص �ليها �لفقرة أ�ولى من هذا الفصل كل �امللا �تمتع �لمقتضیات 

ـ ینقطع عن عم� ٔ�س�باب متأتٔیة عن إدمانه �لى المشرو�ت الكحولیة أٔو عن سوء سيرته أٔو عن جروح أٔصيب بها �ارج العمل إن

ثبت خطأهٔ،

بيب،ـ لا �راعي التعل�ت المأمٔور بها من قبل أ�طباء أٔو یتغیب عن مقره دون �رخيص من الط 

ـ يمارس عملا �ارجيا مقابل أٔجرة أٔو بدونها بي� هو في �ا� مرض،

.ـ يمدد في مدة انقطاع العمل إلى ما بعد أ��ل ا�ي عیّنه أ�طباء

.ویعتبر حينئذ في �ا� غیاب �ير مبرر و�س�تهدف من أٔ�ل ذ� لعقو�ت تأدٔیبية

اء بنظام �كمیلي، �لاوة �لى �نتفاع �لمقتضیات المنصوص �ليها بتراتيبعند �قتض» عط� مرض « ینتفع العامل الموضوع في وضعیة 

.من هذه الاتفاقية 46 للضمان �ج�عي وهذا النظام التكمیلي منصوص �لیه �لفصل وطنيالصندوق ال

38الفصل 
العط� لتأدٔیة الواجب العسكري
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ولا یتقاضى أٔجرا، �ير أٔنّ العامل يحتفظ بحقه في». الواجب العسكري أدٔیةعط� لت«لقائم بتأدٔیة واجبه العسكري في یعتبر العامل ا

أ�قدمية والترقية ویبقى حقه قائما في الرجوع لصنفه عند سرا�ه من الجندیة �شرط حضوره في الشهر الموالي لسرا�ه أٔو في صورة مرض

.توجيهه لشهادة طبیة

.الت�اقه �لجندیةو� أ�ولویة في التعیين بمركز العمل ا�ي �شغ� قبل 

39الفصل 
الرخص بدون أٔجرة

.يمكن أٔن يمنح المؤجر رخصة بدون أٔجرة لكل �امل یقدم طلبا في ذ�، في �دود ما �س�تلزمه مصل�ة العمل

یوما في 90مدة هذه الرخصة القاضیة بتوقيف الحق في التقدم وفي ما یدفعه المؤجر لمؤسسات الضمان �ج�عي لا يمكن أٔن تت�اوز 

.الس�نة إلا إذا كانت هناك مقتضیات تعاقدیة أٔوفر نفعا للعامل

40الفصل 
التأدٔیب

� فدا�ة الهفوة یقع تقد�رها �لنظر للظروف التي وقع فيها ار�كابها ولنوع الخطة التي �شغلها العامل المر�كب للخطإ مع النظر لفدا�ة ما

.من النتائج

:سب فدا�ة الهفوات المر�كبة هي ا�تيٓ بیانهاالعقو�ت التأدٔیبية المنطبقة �لى العمال ح 

:عقو�ت ا�ر�ة أ�ولى

الإنذار الشفاهي، )1

الإنذار الكتابي مع إدرا�ه �لملف، )2

التوبیخ مع �رس�يمه �لملف،) 3

.التوقيف عن العمل لمدة لا تت�اوز الثلاثة أٔ�م يحرم فيها العامل من كل أٔجر)4

:عقو�ت ا�ر�ة الثانیة

التوقيف عن العمل لمدة لا تت�اوز س�بعة أٔ�م مع الحرمان من كل أٔجر،)1

التوقيف عن العمل لمدة تتراوح بين ثمانیة أٔ�م وثلاثين یوما مع الحرمان من كل أٔجر،)2

إسقاط در�ة، )3

الحط من الصنف، )4

.العزل) 5

عطاء ما �یه من جواب ودفاع. أٔما �لنس�بة لعقو�ت ا�ر�ةعقو�ت ا�ر�ة أ�ولى یصدرها مباشرة المؤجر بعد أٔن يمكنّ العامل من إ 

الثانیة، فيقدّم العامل �برا أٔمام اللجنة �ستشاریة للمؤسسة التي تنتصب كم�لس تأدٔیب یعطي رأٔیه للمؤجر في العقوبة المتعينّ أٔ�ذها،

.وهذا أ��ير یبلغ العامل قراره كتابیا

ه تبرئته، فيمكنه في ظرف س�بعة أٔ�م من �ريخ الإبلاغ أٔن یقدّم مطلبا كتابیا �ى مؤجرهوإن توفرت للعامل معطیات �دیدة في اتجا

.قصد مراجعة قراره

:العزل يمكن إصداره من طرف مجلس التأدٔیب في جمیع �الات الهفوة الفاد�ة، و�اصة منها

.یلحق ضررا بمكاس�بهاالعمل أٔو التقصير ا�ي من شانه أٔن یعرقل سير النشاط العادي للمؤسسة أٔو )1

التخفيض في حجم الإنتاج أٔو نوعیته الناجمين عن سوء اس�تعداد ظاهر، )2

�دم �متثال للقوا�د المتعلقة بحفظ الص�ة والسلامة أٔثناء العمل أٔو �دم أٔ�ذ العامل ما یلزم من التدابير لتحقيق سلامة العمال)3

المسؤول عنهم أٔو لصیانة أ�ش�یاء المناطة بعهدته،
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�متناع �ير المبرر عن تنفيذ أ�وامر المتعلقة �لعمل والصادرة بصفة قطعیة عن الهیئات ا�تصة �لمؤسسة التي �شغلّ العامل أٔو عن)4

رئيسه،

الحصول �لى منافع مادیة وقبول مزا� لها �لاقة �سير المؤسسة أٔو �لى حسابها،)5

أٔو لمصل�ة الغير لٔ�موال أٔو القيم أٔو أ�ش�یاء التي أٔؤتمن �ليها �سبب مركز العمل ا�يالسرقة أٔو اس�تعمال العامل لمصلحته الخاصة  )6

�شغ�،

.الحضور للعمل في �ا� سكر أٔو تناول المشرو�ت الكحولیة أٔثناء العمل)7

،التغیّب عن العمل أٔو �رك مركز العمل بصورة �بتة وغيـر مبررة دون �رخيص سابق من المؤجر أٔو من ینوبه)8

قيام العامل أٔثناء عم� أٔو بمناس�بة القيام به بأعٔمال عنف أٔو تهدید وقعت معاینتها وذ� ضد كل شخص �بع أٔو �ير �بع للمؤسسة،)9

إفشاء سر �ني من أٔسرار المؤسسة،)10

.�متناع عن مد ید المسا�دة في �ا� خطر محدق �لمؤسسة أٔو �ٔ�ش�اص المتوا�د�ن بها)11

ون استشارة مجلس التأدٔیب إذا ما صدر حكم نهائي �لى العامل بعقاب �لسجن �اصة من أٔ�ل جنایة أٔو من أٔ�ل جريمةیقع العزل د

مر�كبة ضد أٔمن ا�و� أٔو انت�ال وظیفي زورا أٔو �عتداء �لى أ��لاق أٔو شهادة الزور أٔو خيانة مؤتمن أٔو التحیّل أٔو الثلب أٔو

.يمة بمناس�بة قيام العامل بوظیفته أٔو �ارج وظیفتهالوشایة �طلا سواء وقع ار�كاب الجر 

م�یصدر العزل تلقائیا ضد كل �امل �ثر �لیه متلبسا بجريمة السرقة أٔو التحیّل أٔو خيانة المؤتمن �بتة بصورة قانونیة وذ� عند أٔدائه لع

.أٔو بمناس�بة القيام به

الشخصیة إقصاء العامل �الا عن عم� مع حرمانه جزئیا أٔو كلیا من في صورة وقوع هفوة فاد�ة، يمكن للمؤجر أٔن یقرر تحت مسؤولیته

أٔجره لمدة لا تت�اوز شهرا إلى أٔن یقترح مجلس التأدٔیب عقوبة. ویتعينّ دعوة هذا ا�لس إلى �نعقاد في مدة أٔقصاها ثلاثة أٔ�م، وأٔن

.یدلي �رأٔیه في أٔ�ل لا یت�اوز شهرا ابتداء من یوم إیقاف العام�ل عن العمل

إن لم �كن العقوبة ا�نهائیة مس�تلزمة، أٔصا� أٔو إلحاقا، الحرمان من أ�جر أٔو إن اس�توجبت الحرمان من أ�جر لمدة أٔقل من المدة التي تم

.فيها الإیقاف فترجع للعامل كافة حقوقه

ه، فإنهّ ینتفع �كافة مس�تحقاته كماوفي الحا� التي �كون فيها العامل محل تتبعات قضائیة �لى إ�ر شكوى من طرف المؤجر وثبتت �راءت

.لو كان مباشرا

وكلما اس�تدعي العامل للحضور أٔمام مجلس التأدٔیب، یتعين إ�لامه بذ� ثلاثة أٔ�م �لى أ�قل قبل انعقاد ا�لس بواسطة رسا� مضمونة

.فه والتقر�ر المقدم ضدهالوصول مع الإخطار �لبلوغ، و� إن طلب ذ� من المؤجر الحق في أٔن یتسلم �الا �س�ة من مل

ةویتيسر � تقديم تقر�ر ل�فاع عن نفسه كما يمكن � �س�تعانة �ى مجلس التأدٔیب بعامل يختاره لمسا�دته أٔو بنائب عن المنظمة النقابی

.التي ینتمي إ�يها وبم�امين. وفي هذه الصورة، یقع اطلاع متولي ا�فاع �لى ملف القضیة

مقرر من بين أٔعضاء مجلس التأدٔیب �لى أٔن لا �كون � �لاقة مباشرة �لقضیة. ویتولى المقرر تحر�ر محضر وفـي كل قضیة، یقع تعیين

.كتابي في المرافعات وفي ما یتم اتخاذه من القرارات ویقع توقيع المحضر من طرف أٔعضاء مجلس التأدٔیب

.یة غرامة أٔخرىینجر عن العزل الفصل عن العمل دون اس�تحقاق من�ة الإ�لام �لطرد أٔو أٔ 

العامل المسلط �لیه عقاب تأدٔیبي �ير العزل يمكن � ـ بعد مرور �ام إن كان العقاب من ا�ر�ة أ�ولى وبعد �امين �لنس�بة لعقاب من

ا�ر�ة الثانیة یتعلق بحط من الصنف ـ أٔن یقدم طلبا للمؤجر �رمي إلى إزا� كل أٔ�ر للعقاب المسلط من ملفه، ويمكن اطلاع مجلس

.التأدٔیب �لى ذ�

يحذف كل أٔ�ر لعقاب تأدٔیبي وجو� ونهائیا من ملف العامل بعد مرور �امين �لنس�بة للعقو�ت من ا�ر�ة أ�ولى وخمسة أٔعوام �لنس�بة

.للعقو�ت من ا�ر�ة الثانیة �شرط أٔن لا �كون قد سلطت �لى المعني �ٔ�مر في أ�ثناء أٔیة عقوبة تأدٔیبية أٔخرى
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41الفصل 
مشمولات نظر مجلس التأدٔیب

تقترح اللجنة �ستشاریة للمؤسسة المنتصبة كم�لس تأدٔیب العقو�ت �لنس�بة لكافة العمال في مادة التأدٔیب طبقا للشروط المنصوص

.من هذه الاتفاقية 40�ليها �لفصل 

.لخلاف إلى المحاكم ذات النظرولا يحول تد�ل اللجنة �ستشاریة للمؤسسة دون حق أ�طراف المعنیة �ٔ�مر في رفع ا

42الفصل 
التدریب والتكو�ن والإتقان المهني

)1(نقح �لملحق �دد 

.یلتزم المؤجر �لعمل �لى �سهیل وتوفير المسا�دة لإنجاز التدریب والتكو�ن والإتقان المهني بقدر المس�تطاع

.به العملویقع تنظيم التدریب والتكو�ن والإتقان المهني طبقا للتشریع الجاري 

ویتولى المؤجر عند �قتضاء تنظيم دروس �نیة للتدریب، ویوفر كل ما یلزم لیتس�نى �كو�ن عمال مؤسس�ته وتحسين معلوماتهم المهني�ة

.�كافة الوسائل التي �راها أٔ�دى وأٔوفر نجا�ة وذ� �لتعاون مع اللجنة �ستشاریة للمؤسسة

دورات �كوینية ورسكلة �س�تفيد منها المؤسسة مباشرة، فإنهّ تتم إ�ادة تصنیفه �لصنف�لنس�بة للعامل ا�ي �بع بن�اح دورة أٔو 

.المناسب لمؤهلاته الجدیدة

وفي الحالات أ�خرى، للعامل أ�ولویة في إ�ادة تصنیفه في �ا� شغور مركز عمل یناسب مؤهلاته الجدیدة، وذ� عملا بمبدإ �شجیع

.والترقية المهنیة والرفع من مس�تواهم العلمي والمهني و�لق أٔس�باب المنافسة النزيهة بينهمالعمال �لى الإقبال �لى التكو�ن 

یلتزم العامل �لمشاركة في ا�ورات التكوینية المنظمة من قبل المؤسسة، وتعتبر فترات التكو�ن دا�ل المؤسسة أٔو �ار�ا فترات عمل

.�الصة أ�جر

.صادقة مصالح وزارة التكو�ن المهني والتشغیلويجب أٔن �كون مس�توى التكو�ن قد حظي بم

.ة الحریقمقاو مال مجة في صا�یة هن م الم راتهدمن ق رفعمال بهدف اللعة افویة لكانة س� وینيات �كریقع تنظيم دو 

الترقيات .ة في إطار س�ن آخٓر ال فيالمكافأةٔ  هذهاد نإس�  عویق .�نمال الممتميز عات مكافاًة الورا� هذهء و �لى ض ؤجر الملىویت

�لى العامل القار ا�ي انتفع بتكو�ن أٔو تدریب أٔو رسكلة أٔن �رجع كل المصاریف التي وفرّها لفائدته المؤجر وذ� عند مغادرته نهائیا

المؤسسة بدون إ�لام مس�بق أٔو اس�تقالته قبل مضي س�نتين من �ريخ انتهاء فترة التكو�ن والتدریب والرسكلة، ویقع تحدید هذه

بين نواب العمال والمؤجر وعن طریق المصالح ا�تصة المشرفة �لى �رامج التدریب والتكو�ن والإتقان المهني والرسكلة. ويمكنالمصاریف

.استر�اع هذه المصاریف أٔقساطا

43الفصل 
ملا�س الشغل والوقایة

)3و  1(نقح �لملحقين �دد 

�ال انتدابهم. المؤجر مجا� ملا�س وأٔ�ذیة الشغل إلى عما�یوفر

ویتم ضبط �دد الملا�س وأ��ذیة الخاصة �لعمل وكذ� مقدار مصاریف شرائها �لاتفاقية المشتركة الخاصة �لمؤسسة أٔو طبقا للتشریع

.الجاري به العمل

.ویوفرّ المؤجر مجا� ملا�س الوقایة

ؤسسة أٔو ممثلو العمال ـ بضبط مقایيس ت� الملا�س وأ��ذیةتقوم اللجنة �ستشاریة للمؤسسة ـ وإن لم تو�د فالنقابة أ�ساس�یة �لم

.المعدّة للشغل والوقایة �لمؤسسة المعنیة �لاتفاق مع المؤجر

.�لوقود الحرفاء �زوید أٔثناء الجوال الهاتف اس�تعمال أٔو التد�ين �امل كل �لى ويمنع

.�امل مسؤولا عن خزانتهتخصص حجرة للعمال تودع فيها ملا�س الشغل والوقایة. و�كون كل 
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لیه،یلتزم العامل �رتداء ملا�س الشغل والوقایة أٔثناء أٔدائه لعم� و��ترام التعل�ت المتعلقة بحفظ الص�ة والسلامة المهنیة المقدمة إ

.و�كون ا�الف �� عرضة للعقو�ت التأدٔیبية

44الفصل 

المواد أ�ولیةالحفاظ �لى أ�ش�یاء اللازمة لإنجاز الشغل بما فيها 

العامل مطالب �لمحافظة �لى أ�ش�یاء التي �سلمها قصد إنجاز العمل المكلف به ويجب �لیه أٔن �رجعها بعد إنجاز شغ� وهو مسؤول �لى

رد مودعضیاعها أٔو ما یطرأٔ �ليها من فساد یعزى لخطإ منه �لى أٔنهّ لا �سألٔ عن أ�ش�یاء �ير الضروریة لإنجاز عم� والتي �سلمها إلا كمج

.عنده

.ولا �سألٔ عن فساد ولا تلف �شئ عن �ا� طارئة أٔو قوة قاهرة إلا في صورة ما إذا وقع إنذاره بوجوب إر�اع أ�ش�یاء التي أٔؤتمن �ليها

.تلف الشيء الناشئ عن �لل فيه أٔو عن طبیعته الهشة یعتبر �ا� طارئة إن لم �كن هناك خطأٔ من طرف العامل

.ة أٔو فقدان أ�ش�یاء المطالب ٕ�ر�اعها لمؤجره إلا إذا أٔثبت أٔنه لم �ر�كب أٔي إهمالالعامل مسؤول عن سرق

.وفي كافة الحالات التي تثبت فيها مسؤولیة العامل، لا يمكن للمؤجر المطالبة إلا بترجيع قيمة الشيء ا�ي وقع فساده أٔو تلفه أٔو سرقته

45الفصل 
الوقایة الصحیة والسلامة

ة المحلات لتكون في �ا� مطابقة لكافة شروط حفظ الص�ة والسلامة، فيتعين �لیه �لخصوص توفير أٔ�زة للتهوئةالمؤجر ملزم �تهیئ

وإ�شاء مواضع لغسل أ�یدي والوجوه وأٔدواش ومراحيض وبیوت لوضع الملا�س التابعة للعمال كما يه� محلا لیتس�نى للعمال أٔن یقضوا

.ورة ما إذا كانوا مجبور�ن �لى �دم الرجوع إلى بیوتهمفيه فترة الرا�ة بين حصتي العمل في ص

التدابير اللازمة لسلامة العامل وحمایته من أ�خطار التي يمكن أٔن تتعرض لها صحته بموجب �نته یقع إقرارها بعد التشاور مع اللجنة

.یع الجاري به العمل�ستشاریة للمؤسسة وعند �قتضاء لجنة الص�ة والسلامة المهنیة المشار إ�يها �لتشر 

يجب آٔن �كون آلآت الإنتاج مجهزة بوسائل الوقایة طبقا للمقایيس العالمیة المؤكدة من طرف مخبر مصادق �ليها من المعهد الوطني

.للمواصفات والملكية الصناعیة بتو�س

فين من بين العمال ا�كٔفاء لتقديمويجب �لى المؤجر توفير نقا� لإسعاف العامل المصاب عند �قتضاء، والعمل �لى �كو�ن مسع

.الإسعافات أ�ولیة

.وتنجر عن �دم مرا�اة المقتضیات الواردة �لفقرات السابقة مسؤولیة المؤجر

يجب أٔن یوضع �لى ذمة العمال صندوق أٔدویة للعلاج المتأكٔد ویقع ضبط قائمة أ�دویة التي �كون ح� �لصندوق من طرف طبيب

.المؤسسة

.المؤسسات الخاضعة لمیدان تطبیق هذه الاتفاقية أٔن تمتثل إلى التشریع الجاري به العمل في مادة طب الشغل�لى

.و�لنس�بة لكل ما لم یقع توضی�ه بهذا الفصل، �ستند أ�طراف المتعاقدة إلى التشریع الجاري به العمل

46الفصل 
نظام الحیطة �ج�عیة

�ٔ�مر بدراسة وعند �قتضاء إقامة نظام للحیطة �ج�عیة یغطي بصفة �كمیلیة التأمٔينات �ج�عیة یقوم المؤجرون والعمال المعنیون

.للضمان �ج�عي وطنيالقائم بها الصندوق ال

.و�كون هذا النظام إجبار� �لنس�بة للمؤسسات والمحلات التي �شغلّ أٔربعين �املا أٔو أٔكثر

47الفصل 
�دمن�ة الإ�ا� �لى التقا
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�تمتع العمال المحالون �لى التقا�د وا��ن یت�اوزون س�بع س�نوات من أ�قدمية في المؤسسة بمن�ة إ�ا� �لى التقا�د تعادل أ�جر أ�ساسي

.لشهر عن كل قسط �س�بع س�نوات من الخدمات الفعلیة وفي �دود أٔربعة أٔشهر

48الفصل 
من�ة آخٓر الس�نة

أ�صناف من�ة آخٓر الس�نة تدفع س�نو� بعد انقضاء الفترة، وتضبط �لى آٔساس مردود العامل ا�ي�س�ند لكل العمال القار�ن من جمیع 

:یقيمّ اع�دا �لى العناصر التالیة

6إلى  0الإنتاج : �دد من  )1

6إلى  0نوعیة الإنتاج : �دد من  ) 2

4إلى  0المواظبة : �دد من  )3

4إلى  0السيرة : �دد من  )4

مس�بق یقع إ�رامه بين المؤجر ونقابة المؤسسة أٔو نواب العم� �یفية إس�ناد أ��داد للعمال وذ� �لى أٔساس العناصریضبط اتفاق دا�لي

أ�ربعة سالفة ا��ر. ویقع إس�ناد أ��داد مرة في آخٓر كل شهر، و�كتب العدد الشهري المتحصل �لیه �لى بطاقة الخلاص للشهر الموالي

.الس�نة، تجمع كل أ��داد و�س�تخرج منها العدد الس�نوي المتوسط ا�ي یعتمد لإس�ناد من�ة آخٓر الس�نةلشهر إس�ناد العدد. وفي آخٓر 

:ویضبط مقدار من�ة آخٓر الس�نة حسب الصیغة التالیة

العدد x العدد الس�نوي لسا�ات العمل الفعلیة x معدل أ�جر الشهري

20 القانونیةأ�ساسي الخام العدد الس�نوي لسا�ات العمل العادیة 

.من هذه الاتفاقية �ذف من�ة آخٓر الس�نة 40) المنصوص �ليها �لفصل 5و  4وینجرّ عن العقو�ت التأدٔیبية من ا�ر�ة الثانیة (

49الفصل 
من�ة التصرف في أ�موال

یقع ضبط مقدارها و�راتيب» من�ة التصرف في أ�موال « �س�ند لكل أ�عوان المكلفين حسب القوا�د المعلومة �لتصرف في أ�موال 

.دفعها من طرف المؤجر �تفاق مع اللجنة �ستشاریة للمؤسسة

50الفصل 
من�ة الوظیفة

:�س�ند لإطارات المؤسسة الشا�لين لمناصب مسؤولیة �لیا من�ة شهریة حسب الجدول التالي

دینار 50ـ مد�ر �ام مسا�د : 

دینار 40ـ كاتب �ام أٔو مد�ر : 

دینارا 35 ـ كاهیة مد�ر :

دینارا 25ـ رئيس مصل�ة : 

ولا يمكن لٔ�عوان المتحصلين �لى من�ة الوظیفة المطالبة في جمیع الحالات بمقابل للسا�ات الإضافية التي هم مدعوون لقضائها في العمل

.طبقا لمقتضیات المصل�ة

.كل عون يجرّد من �امه �سقط حقه في المن�ة المذ�ورة

                            

 تسند لكل عامل منحة جملية تدعى (منحة النقل) ويبلغ مقدارها حسب الأصناف كما يلي

 بداية من غرة ديسمبر 2021: أعوان التنفيذ والتسيير 57.004 دينارا في الشهر والإطارات 63.791 دينارا في الشهر بعنوان سنة 2022  

 بداية من غرة جانفي 2023: أعوان التنفيذ والتسيير 60.852 دينارا في الشهر والإطارات 68.096 دينارا في الشهر بعنوان سنة 2023  

 بداية من غرة جانفي 2024: أعوان التنفيذ والتسيير 64.960 دينارا في الشهر والإطارات 72.693 دينارا في الشهر بعنوان سنة 2024  

 تتضمن هذه المقادير منحة النقل المنصوص عليها بالأمر عدد 503 لسنة 1982 المؤرخ في 16 مارس 1982

 

:
-

-

-

.
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(
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53الفصل 
أٔر�ح الوساطة والمنح

.يمكن منح مبالغ لٔ�عوان مقابل الوساطة التي یقومون بها في نطاق ا�نهوض ببيو�ات المؤسسة

.يمكن كذ� إس�ناد منح ذات صبغة اج�عیة لٔ�عوان وأٔزوا�م أٔو أٔبنائهم

.رأٔي اللجنة �ستشاریة للمؤسسةیضبط المؤجر مبالغ الوساطة والمنح و�یفية إس�نادها وذ� بعد أٔ�ذ 

54الفصل 
من�ة الس�

أ�جراء ا��ن یعیّنهم المؤجر اسمیا للعمل بصفة مسترس� طی� س�بع سا�ات أٔو أٔكثر بما في ذ� �سترا�ات التي» من�ة الس�«�تمتع بـ 

.تقلّ مدتها الجملیة عن سا�ة

.و�دد مبلغ هذه المن�ة بثلاثمائة مليم في الیوم

.ا�تمتع بهذه المن�ة في صورة مساهمة المؤسسة في كلفة ا�كلٔة بمبلغ لا یقلّ عن مقدار المن�ةویلغى

(مكرر) 54الفصل 
من�ة خصوصیة

)3لحق �دد (اضیف �لم

.الشهر فى د�نير 4 مقدارها یبلغ خصوصیة من�ة العام المیكانیك بقطاع والتس�یير التنفيذ ٔ�عوان �س�ند
55الفصل 

التصنیف المهني
.یقع العمل �لتصنیف المهني كما هو مبينّ �لجداول المرفقة بهذه الاتفاقية

56الفصل 
�داول أ�جور

.یقع العمل بجداول أ�جور المرفقة بهذه الاتفاقية

57الفصل 
تدابير تطبیقية

المقتضیات القانونیة أٔو الترتیبية التي تهم أٔولئك�لنس�بة للمسائل التي تهم العمال والتي لم یقع التنصیص �ليها بهذه الاتفاقية یقع تطبیق 

.العمال

58الفصل 
الصلح

كل الخلافات الناجمة عن تطبیق هذه الاتفاقية وملحقاتها والتي لا یقع فضها �لى مس�توى المؤسسة تعرض من قبل أٔ�د الطرفين �لى

.لجنة متناصفة قارة للصلح

 25 

  الفصل 52 (جديد

 منحة الحضور (الملحق عدد 10
(

(

 تسند لكل عامل منحة الحضور ضبط مقدارها حسب الأصناف كما يلي

 بداية من غرة ديسمبر 2021: أعوان التنفيذ والتسيير 12.324 دينارا والإطارات 13.680 دينارا بعنوان سنة 2022  

 بداية من غرة جانفي 2023: أعوان التنفيذ والتسيير 13.155 دينارا والإطارات 14.603 دينارا بعنوان سنة 2023  

 بداية من غرة جانفي 2024: أعوان التنفيذ والتسيير 14.043 دينارا والإطارات 15.589 دينارا بعنوان سنة 2024 

 تتضمن هذه المقادير المنحة نصف يومية المنصوص عليها بالأمر المؤرخ في 8 جانفي 1948 والنصوص التي نقحته

:
 

-

-

-
.
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مة نقابیة ینتمي إ�يها العمال الخاضعون لهذه الاتفاقية ومن �دد مماثل من ممثلين عنوتتر�ب لجنة الصلح من ممثلين اثنين عن كل منظ

.المؤجر�ن تعینهم منظمتهم النقابیة

.ويمكن لكل عضو في اللجنة أٔن �كلف من ینوبه شریطة أٔن �كون النائب من نفس المنظمة

.وتعينّ اللجنة مقررا لها من بين أٔعضائها

یت�اوز ال�نیة أٔ�م اعتبارا من �ريخ اتصالها بمطلب الصلح. و�س�تمع ل و�ة نظر كل من الطرفين، وتبينوتجتمع اللجنة في ظرف لا 

.موقفها في أٔ�ل لا یت�اوز الخمسة عشر یوما ابتداء من �ريخ اج�عها أ�ول للنظر في القضیة

طرف أٔعضاء اللجنة الحاضر�ن وأ�طراف المعنیة أٔو وعند حصول اتفاق أٔمام لجنة الصلح، یقع تحر�ر محضر �لسة �لى الفور يمضى من

.من ینوبهم

وفي صورة �دم حصول اتفاق كلي أٔو جزئي حول الخلاف، یعد فورا محضر �لسة یضمّن به �دم الاتفاق ویوقع من طرف أٔعضاء

.اللجنة الحاضر�ن وأ�طراف المعنیة أٔو من ینوبهم

59الفصل 
�متیازات المكتس�بة

.هذه الاتفاقية المشتركة في أٔیة �ال من الوضعیات المكتس�بة لا يمكن أٔن تنال

60الفصل 
�ريخ العمل �لاتفاقية

. وینتهيي العمل عند هذا التاريخ بأحٔكام الاتفاقية المشتركة القومية للمیكانیك1999یقع العمل بهذه الاتفاقية المشتركة بدایة من غرة ماي 

.وذ� �لنس�بة للمؤجر�ن والعمال المشار إ�يهم �لفصل أ�ول من هذه الاتفاقيةالعام والكهر�ء المشار إ�يها أٔ�لاه 

.1999د�سمبر  21تو�س في 

عن المنظمات النقابیة للعمال
التو�سي للشغلأ�مين العام للاتحاد العام 

الإمضاء : اسماعیل السحباني

عن المنظمات النقابیة ٔ�صحاب العمل
رئيس �تحاد التو�سي للصنا�ة والت�ارة والصنا�ات التقلیدیة

الإمضاء الهادي الجیلاني

الكاتب العام لل�امعة العامة للمهن ا�تلفة
الإمضاء : منجي عبد الرحيم

وأٔصحاب محطات بیع النفطرئيس الغرفة الوطنیة لو�ء 
والخدمات

الإمضاء : حمادي المطاحن
رئيس الغرفة الوطنیة لورشات المیكانیك

الإمضاء : یوسف رابح
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1 مرفق �دد 
�دول الكفاءات المهنیة

الكفاءة عند الترقية الكفاءة عند �نتداب أ�صناف المهنیة
التدریب المهني أٔو دورة �كو�ن �ني لمدة تقل عن ثلاثة أٔشهر. �كو�ن �ني عون یدوي �ادي 1 أٔعوان التنفيذ

.�رقية دا�لیة  عون یدوي مختص2

.�رقية دا�لیة  �امل مسا�د 3

دیبلوم كفاءة �نیة (مدرسة أٔساس�یة +   �امل �ادي 4
سنتان �كو�ن �ني ).

دیبلوم �كو�ن أٔساسي أٔو �كو�ن مس�تمر مصادق
.�لیه أٔو �رقية دا�لیة

�رقية دا�لیة  �امل مختص 5

�رقية دا�لیة  �امل �ني 6

�رقية دا�لیة  �امل ذو كفاءة �الیة7

.�كویـن مس�تمر مصادق �لیه أٔو �رقية دا�لیة .دیبلوم كفاءة �نیة + و�دات �كو�ن مس�تمر رئيس فریق 8 أٔعوان التس�یير

.�رقية دا�لیة  مسير أٔشغال 9

دیبلوم �كو�ن أٔساسي أٔو �كو�ن مس�تمر مصادق دیبلوم فني عون تقني 10
.�لیه

.�رقية دا�لیة دیبلوم فني سامي تقني مسا�د   11

دیبلوم �كو�ن أٔساسي أٔو �كو�ن مس�تمر مصادق شهادة �امعیة (المر�� الثانیة ). �ندس   12 الإطارات
.�لیه

.�رقية دا�لیة    �ندس أٔول 13

دیبلوم �كو�ن أٔساسي أٔو �كو�ن مس�تمر مصادق (المر�� الثالثة ).شهادة �امعیة  �ندس رئيس 14
�لیه

.�رقية دا�لیة  �ندس إدارة 15

دیبلوم �كو�ن أٔساسي أٔو �كو�ن مس�تمر مصادق  �ندس �ام 16
.�لیه
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2 مرفق �دد 
2 �دول �رتيب الخطط

 أ�صناف المهنیة
الخطط

الإداریون وش�به الإداریين أ�عوان أ�عوان الفنیون 

شؤون لقضاء عون منظفة، منظف، عون یدوي �ادي 1 أٔعوان التنفيذ
�ارس الملا�س، خزانة �ارس الورشة،

.بواب

.�ارس، �ارس لیلي عون الفلكنة، عون الشحن والتفریغ.  عون یدوي مختص 2

�اسل مشحّم، مجفف عر�ت، �ئع �امل مسا�د 3
وقود، ساحب التصاميم.

.عـون الربط، قيمّ، �اجب

مصلح مبرّد الس�یارة، سائق للس�یارات �امل �ادي 4
من الحجم الصغير.

�اج�ب إدارة، مراقب العمل، عون
.الإرسالیات، راقن مـن ا�ر�ة أ�ولى

سائق مزوّد، سائق الحجم الثقيل، �ازن �امل مختص 5
.مسا�د

عون كتابة، عون هاتف، راقن من ا�ر�ة
.الثانیة، عون أٔرش�یف

راقـن مزدوج اللغ�ة منعـون مراسلات،  مجرّب العر�ت.  �امل �ني 6
.) (در�ة أٔولى

�امل ذو كفاءة 7
�الیة

فـرّاز، معدّل، خراط، عون اس�تقبال،
ميكانیكي ذو كفاءة �الیة، �ازن.

(در�ة �نیة )، مسا�دراقن مزدوج اللغة 
.محتسب

أٔعوان
التس�یير

رئيس فریق، رئيس فریق غسل رئيس فریق 8
و�شحي�م، رئيس فریـق �ئعي الوقود.

قابض، راقن مزدوج اللغة (در�ة �لثة )،
عون ذو كفاءة �الیة، كاتب مراسل

كاتب راقن، �ازن رئيسي، عون رئيسي، مسيرّ أٔشغال.  مسير أٔشغال 9
.محتسب

قابـض رئيسي، كاتب إدارة، مقتصد، مرشد عون تقني.  عون تقني 10
.اج�عي

محرر تجاري من ا�ر�ة أ�ولى، رئيس رئيس محطة بي�ع الوقود، رئيس ورشة.  تقني مسا�د   11
.مخزن، مبرمج إ�لامية

محرر تجاري من ا�ر�ة الثانیة، محتسب�ندس   �ندس   12 الإطارات
.فرعرئيس، رئيس 

ة)(رئيس مصل�متصـرف  �ندس أٔول  �ندس أٔول 13

) رمتصرف أٔول (كاهیة مد� �ندس رئيس  �ندس رئيس 14

) متصرف رئيس (مد�ر، كاتب �ام �ندس إدارة �ندس إدارة 15

) متصرف �ام (مد�ر �ام مسا�د �ندس �ام   �ندس �ام 16
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3 مرفق �دد

المهاممصنفّ الخطط وبیان 

I- الخطط الخصوصیة:

:المیكانیك العام -1

�امل مسا�د

.ینبغي آٔن �كون قادرا �لى القيام بآعٔمال �س�یطة �لى آلآت مثل آلآت الجر والتقويم والقص والتثقيب والتربیع والمسح

�امل �ادي
.بأعٔمال تجمیع �س�یطة لا تتطلب ضبطا �الیاینبغي أٔن �كون ـ �لإضافة إلى اختصاصات العامل المسا�د ـ قادرا �لى القيام 

�امل مختص
.�امل ٕ�مكانه القيام �ٔ�عمال العادیة المتص� �ختصاصه

�امل �ني
وتعدیل T�امل ینبغي آٔن �كون قادرا �لى القيام بواسطة آٓ� التفر�ز بعملیات تتضمّن �سنيد و�ر�یب (�ر�یب �لى شكل الحرف اللاتيني

ا�زآٔ وأ�س�نان، لصنع الملس�نات القائمة آٔو كل أ�شغال �لـى آلٓ�ة (X كل محور مس�تقيم و�لى شكل قاطع ومقطوعالزوا� و�ر�یب �لى ش
الخـرط واللولبة آٔو ق�ادر �لـى القي�ام بآشٔغال بواسطة آلآت یدویة (مطرقة ـ زنز�ر ـ مبرد ـ محك) وذ� لإعطائها ش� معینا حسب

.التصميم و�اصة تجمیع القطع بدقة
�امل ذو كفاءة �الیة

.�لإضافة إلى �ام العامل المهني ینبغي أٔن �كون قادرا �لى القيام بعمل تقويم أ��زة المسننة والمتشا�كة (انقریناج) واللولبیة» :الفراز«
ت یدویة (مثل تجمیع قطع: �لإضافة إلى �ام العامل المهني ینبغي آٔن �كون قادرا �لى القيام بآعٔمال تجمیع صعبة بواسطة آلآ»المعدّل«

ذات مفاصل) وز�دة �لى ذ� ینبغي آٔن �كون �ارفا �سير ا�لآت المس�تعم� في المیكانیك العام (مثل آلآت الخراطة والفر�زة المعدنیة
). والملزمة

غي أٔن یقوم �ٔ�شغال في إطار: �لإضافة إلى معلومات العامل المهني ینبغي آٔن �كون �ارفا �سير آلآت الخراطة الخاصة وینب»الخراط« 
.شروط الإنتاجية

ـ ميكانیك الس�یارات : ورشات إصلاح الس�یارات2
�امل یدوي مختص

.�سا�د في تنفيذ آٔشغال الفك والتر�یب ٔ��زة �س�یطة. ینظف ویعالج القطع وا�لآت
�امل مسا�د

.عون ٕ�مكانه تنفيذ أٔشغال الفك والتر�یب لٔ��زة البس�یطة
�امل �ادي

.عون ٕ�مكانه تنفيذ أٔشغال فك و�ر�یب أ��زة ومدعو للقيام بعملیات تحقيق وتقويم
.�امل یفكك وینظف و�ر�ب مبرد المحرك» : مبرّد المحرك�امل إصلاح «

�امل مختص
ل آٔو تحقيق وتقويم آٓ��امل � درایة نظریة أٔو تطبیقية في جزء محدد من �از مثل مقدمة العربة أٔو الإرسال أٔو اتجاه القيادة أٔو الفرام

.ضخ وحقن الوقود
�امل �ني

.�امل قادر �لى تنفيذ كل أٔشغال المهنة في زمن �ادي دون مسا�دة أٔو توجيه
یقوم بتجربة عر�ت س�یارة قصد تحدید مواطن الخلل وإ�داد تقييم في ذ� وهو مكلف بتقويم وإ�داد مختلف أٔ�زة» :مجرب عر�ت« 

).سریعةالمحرك وأٔقسامه، وینبغي أٔن �كون قادرا �لى القيام ٕ�صلاح سریع للعطب (مصل�ة 
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�امل ذو كفاءة �الیة
: عون اس�تقبال «  إ�دى الخدمات، و�س�توجب منه ذ� أٔن �كون � مميزات العلاقاتمكلف �س�تقبال الحریف الراغب في » 

العامة. �س�تلم الس�یارة في مد�ل المس�تودع. �س�ل �لى بطاقة عمل طلبات الحریف، يمتحن الس�یارة بدقة، یعد تقي� تقد�ر�، يحدد
م عملیة الإصلاح، ینبغي أٔن �كون � إلمام بعملأٔ�لا لعملیة الإصلاح ویلتزم به، �سلم الس�یارة وفاتورة معلوم الإصلاح للحریف بعد إتما

.تطو�ر المبیعات ویعد �ذاذات �اصة �لحرفاء
� درایة نظریة وتجربة مكتس�بة في ميدان إصلاح الس�یارات ومحركاتها وقادر �لى القيام و�لى توظیب» : ميكانیكي ذو كفاءة �الیة «

.جع ويحقق في كل تجهيزات الضخالقطع وتقويم وإ�داد كل أ��زة. یصلح العطب و�را

ـ مطا� وهیاكل الس�یارات3
�امل مسا�د

�سا�د �لى فك قطع مطا� الس�یارات ووضعها وقصها، يحضر المسا�ات المعدة ل�هن �لاس�تعانة بحكاك أٔو بغيره من الوسائل، یفك
.الورق ، ویتولى تغطیة أ�جزاء �ير المعدة ل�هن بواسطة»الكروم « أ�جزاء المطلیة بـ 

�امل �ادي
�رفع المطا� ویضعها ویقصها طبقا لرسم محدد أٔو نموذج أٔو قالب، يحضر أٔو ینقب ثقبا لوضع مسامير �ادیة أٔو لولبیة، �سوي مخلفات

.عملیات الل�ام ونها�ت رؤوس المسامير، یقوم بمختلف عملیات التوضيب والتقويم البس�یطة
�امل �ني

.رها أٔو لحمها أٔو تجمیعها �لمسامير اللولبیة (ملولبات وفيسات ) أٔو �تمس�یكها أٔو بغير ذ� من الطرقیقوم بتجمیع مختلف القطع بصه
�امل ذو كفاءة �الیة

.�امل مختص قادر �لى تنفيذ كل عمل لإ�ادة عربة معطبة إلى شكلها العادي

:ـ دهن الس�یارات 4
�امل �ادي

.یتولى �ك المسا�ات المدهونة وصقلها يمٔ� أ��داش والثقب الصغيرة بمادة الماستيك.
�امل �ني

.یدهن بواسطة ا�ٓ� الرشاشة ل�هن هیاكل العر�ت المعطبة �س�تعمال آٔلوان �اضرة آٔو ٕ��داد مزيج منها

:ـ تغلیف الس�یارات 5
�امل مسا�د

.یفك و�ر�ب مقا�د العر�ت الس�یارة لتغلیفها
�امل �ادي

.ویعد ویوظب اللوالب والحشا� وأٔغطیة المقا�د یت�ذ الإجراءات لإ�داد أ��لفة
�امل �ني

یضع أٔو یصلح أ�غطیة القماش�یة ووسادات المقا�د و�يرها من أٔ�ث عر�ت الس�یارات وعر�ت القطارات والطا�رات. یقص ویضبط
.د وأٔلوانهاالمواد التي تضمن �دم انتشار الصوت والصالحة لسد الشقوق. يمد الحریف �لنصائح حول جودة الموا

ـ محطات بیع الوقود ومحطات الخدمات6
�امل مسا�د

.«�ئع الوقود«، »مجفف عر�ت قادر �لى بیع الوقود« ، »عون غسل و�شحيم «
رئيس فریق بیع الوقود

.�شرف �لى فریق �ئعي الوقود وینسق العمل حول مض�ات الوقود
رئيس فریق غسل و�شحيم

والتشحيم و�س�تقبل الحرفاء و�س�ل طلباتهم، ویتولى �سليمهم س�یاراتهم بعد غسلها و�شحيمها وإنجاز�شرف �لى فریق أٔعوان الغسل 
.طلباتهم
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رئيس محطة بیع الوقود
.�شرف �لى �س�یير المحطة بجمیع فروعها. ینوب و�یل المحطة وهو مسؤول عن سير المحطة أٔمام هذا أ��ير

IIـ الخطط المشتركة:
:ـ الفنیون 1

یدوي �اديعون 
.عون مكلف بأعٔمال یدویة و�رتیبية خفيفة

«�ارس خزانة الملا�س«، »عون لقضاء شؤون الورشة«، »منظفة«، »منظف« 
.مكلف بحركة أ�بواب وأٔمن المرور» : �ارس بوّاب « 

عون یدوي مختص
.عون یدوي مكلف �لتنظیف ومعالجة القطع وا�لآت و�لقيام بآعٔمال �س�یطة

.( vulcanisation)مختص في الفلكنةعون یدوي 
.عون یدوي مكلف �شحن وتفریغ البضائع

�ازن مسا�د
وزیعها�امل ٕ�مكانه التعرف �لى العتاد وقطع الغیار والمتممات والمواد، وٕ�مكانه مراقبة بطاقات �سليم البضائع و�رتيب القطع في أٔدرا�ا وت

.وإرسالها بأمٔر الخازن
سائق

را �لى ضمان الشحن في عربته بطریقة سليمة وإیصال أٔو نقل العتاد الجدید أٔو القديم أٔو التابع للمهنة وهو مسؤولینبغي أٔن �كون قاد
.�لى �ا� عربته وحراس�تها وتعهدها و�لى و�ئق العربة

�ازن
نیف وتوزیع المواد�امل قادر �لى التعرف �لى القطع بحسب أٔسمائها أٔو أٔوصافها، مكلف بمسك مخزن أٔو جزء من مخزن. یتولى تص 

أ�ولیة وقطع الغیار وأ�دوات والمتممات والعتاد. �سهر �لى محافظة البضائع المو�و� �یه، وینبغي أٔن �كون قادرا �لى مسك بطاقات
دخول وخروج وضمان البضائع و�لى �سجیل مكالمة هاتفية �اصة �لمصل�ة التي یعمل بها وهو يخضع عند �قتضاء للسلطة المباشرة

.لل�ازن الرئيسي
رئيس فریق

عون �س�یير �ني یباشر �س�تمرار قيادة �دة عمال �نیين أٔو مختصين في اختصاصه، ویضمن إنتاجية مجموعته بصفة �امة تحت إدارة عون
.�س�یير من صنف أٔ�لى من ا�ي هو مرتبّ فيه

�ازن رئيسي
إلمام �لعتاد وقطع الغیار والمتممات، و�سا�د في عملیات التزود الكاملعون مسؤول �لى ا�ازن تحت رقابة رئيس ا�زن إن و�د. � 

.الصحیح للم�ازن
مسيرّ أٔشغال

عون �س�یير �ني موضوع �ادة تحت أٔوامر رئيس ورشة أٔو المؤجر أٔو من يمث�، ویضمن ا�ترام أ�وقات و�نضباط �ى أ�عوان
ير العمل، ینبغي �لیه أٔن �شرف �لى أٔعوانه بصفة مس�تمرة، ویت�ذ المبادراتالخاضعين ٔ�وامره. وفي نفس الوقت ا�ي �راقب فيه س

.لتحسين المردود والسلامة المهنیة
عون تقني

تقني �تمتع بتكو�ن �ني طیب ودرایة كام� �لعتاد، وقادر �لى القيام �كل عملیة تعهّد أٔو إصلاح عطب، وٕ�مكانه أٔداء ز�رات تعهد
التعهد والإصلاح الوقائي للحرفاء. ینبغي �لیه كذ� أٔن �كون قادرا �لى تحر�ر محضر عند �قتضاء �لى وضمان وكذ� إسداء نصائح

.تنس�یق و�س�یير عمل مصلح عطب
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رئيس مخزن
عون مسؤول �لى ا�ازن تحت رقابة إطار أٔو تحت رقابة الإدارة وقادر �لى مسك حسا�ت ا�زو�ت و� درایة واسعة �لعتاد وقطع
الغیار والمتممات، وهو مكلف �ٔ�شغال الإداریة المتعلقة �ختصاصه، وینبغي أٔن یضمن في الوقت اللازم التزود الكامل السليم للم�ازن،

.ویضمن التصرف المادي والإداري السليم
تقني مسا�د

ـ أٔعوان المكاتب2
عون الربط

.إلخ… ء الشؤونمكلف بضمان الربط بين مختلف المصالح وبتوزیع الرسائل وقضا
الحارس

.يحرس المصانع أٔو المعامل أٔو ا�ازن أٔو عمارات أٔخرى بغیة حما�تها من الحریق أٔو السرقة أٔو بغیة تح�ير دخول أٔش�اص �ير المرخص لهم
الحارس اللیلي

والنوافذ والمدا�ل حتى یتأكٔد منیقوم بنفس �ام الحارس، ویتولى كذ� القيام بدور�ت بغیة تفقد البناءات وما حولها. �راقب أ�بواب 
)إلخ… نقطاع الماء، خطر �دوث حریقأٔنهّا مغلقة ولم �كن محل أٔي �لع، ویدون بدفتر المراقبة ما يمكـن أٔن يحدث مـن طوارئ (مثل ا

.و�س�ل مروره بمراكز المراقبة حتى یقيم ا�لیل �لى أٔنه یقوم بدور�ته في السا�ات المحددة
.بآعٔمال آٔخرى ككنس المحلات آٔو إشعال آلآت التس�ينیقوم في بعض أ�حيان 

الحاجب
.عون مكلف بقا�ة �نتظار واس�تقبال العموم وإرشادهم وتوجيههم ك�ل أٔدب ولیاقة، �رتدي ز� �اصا أٔو �اد�

�اجب إدارة
.یقوم بنفس أ�عمال التي یقوم بها الحاجب و�كون �لإضافة إلى ذ� �لى معرفة معمقة �لمهنة

القيمّ
.مسؤول عن حراسة المحل أٔو ا�ازن، یقوم بدور�ت لیلا أٔو نهارا وهو مطالب بأنٔ تتوفر فيه روح المبادرة في ميدان السلامة

مراقب العمل
.عون مكلف بفتح و�لق دفتر العمل

عون أ�رش�یف
.یصنف حسب تعل�ت الو�ئق التي �سلمها و�كون قادرا �لى العثور �ليها �سر�ة عند الحا�ة

عون الإرسالیات
عون مكلف �شؤون الإرسال وهو مطالب بأنٔ �كون �لى �لم بمختلف التعریفات و�لى ص� بمصالح السكك الحدیدیة أٔو بمؤسسات

.النقل
عون كتابة

بطاقات، � قدرة �لى القيام بأعٔمال كتابیة أٔو �رقيمیة أٔو أٔعمال أٔخرى مشابهة �كون �س�یطة، ويمكن أٔن �كون مكلفا عند �قتضاء بمسك
.وهو �ردّ �لى المكالمات الهاتفية ویو�ها بعد �سجیلها

عون ذو كفاءة �الیة
عون یقوم بأعٔمال تخص مصالح إداریة �بعة للمؤسسة، وهو مطالب بأنٔ �كون مت�لیا �روح المبادرة والمسؤولیة وبأنٔ �كون �لى إلمام

.عملي �لتشریع الت�اري والجبائي والصناعي و�ج�عي
رئيسيعون 

عون ذو كفاءة اكتسب بعد ممارسة طوی� للعمل تجربة هامة، وهو مكلف مع ممارس�ته لمهامه وٕ�شراف عون إطاري �رجع إلیه �لنظر
.بتنس�یق عمل �دة أٔعوان ذوي كفاءة ینتمي وا�د منهم �لى أ�قل إلى صنفه

قابض رئيسي
.»عون رئيسي للمصالح الإداریة«
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رئيس فریق إداري
ي � �لى أٔقل تقد�ر نفس معارف العون ا�كٔثر كفاءة والراجع � �لنظر و�كون هو بنفسه بصفة �امة راجعا �لنظر لعونعون إطار 

إطاري سواء كان المؤجر أٔو ممث�. یتولى �س�تمرار قيادة مجمو�ة من �دة أٔعوان �شرف وید�ر عملهم وهو مسؤول عن �نضباط وعن
.مردود مجموعته

عون المراسلات
.لقى رسائل �س�یطة �كتفي �لرد �ليها حسب التعل�ت بجمل معروفة لا تتطلب معارف فنیة أٔو قانونیةیت

مسا�د محتسب
.يمسك حسا�ت الحرفاء والمزود�ن والبنوك ول ه معلومات هامة في مجال المحاس�بة الت�اریة أٔو الصناعیة

ساحب التصاميم
المعروفة وطيها وقصها. یتولى عند �قتضاء تصنیف التصاميم التي ینسخها ویصفف عون مكلف بنسخ التصاميم �كل الوسائل الصناعیة

.المسودات
المقتصد

إلخ. �س�ل… عون مكلف �شراء وتجدید وصیانة المباني والمحلات التابعة للمؤسسة وكذ� �لتأثٔيث والتجهيز الصحي وبتزوید المكاتب 
.ویقوم مرة في الس�نة �لى أ�قل بعملیة الجردمختلف العملیات التي یقوم بها �لبطاقات، 

)المرشد(ة) �ج�عي(ة
.عون مكلف بتقديم �دمات اج�عیة لفائدة أٔعوان المؤسسة أٔو أٔسرهم

رئيس فرع
إطار متوسط � معارف نظریة في ميدان التنظيم العام للمؤسسة وهو مسؤول عن فرع �رتبط �شاطه مباشرة بمقر المؤسسة، وهو

بأنٔ �كون ذا �برة تجاریة ومعارف تخص خصائص أ��زة وقطع الغیار و�يرها، ويجب أٔن �كون مؤهلا لكي یقدم للحرفاء جمیعمطالب
.الإرشادات التي یطلبونها في إطار عم�
)المحرر الت�اري (إ�لا�ت وإشهار فني

اضیع أٔخرى من أٔ�ل تقديمها للعموم بواسطة وسائليحرر بطریقة أٔصلیة إ�لا�ت إشهاریة تصف محاسن المنتوج وتبرزها أٔو یتناول مو 
�الإ�لام كالصحف الیومية أٔو الإذا�ة أٔو التلفزة أٔو عن طریق المغازات ولو�ات الإشهار، وهو يختار ويجمع الو�ئق الإشهاریة للقيام بعم

.ويحرر الفصول المو�ة إلى النشر�ت ا�تلفة المهتمة �لمواضیع الفنیة
:ـ الرقن 3

)اقن(ة) (در�ة أٔولىر
.عون مارس المهنة لمدة تقل عن س�تة آٔشهر یعمل �لى آٓ� راقنة

)راقن(ة) (در�ة �نیة
كلمة �لى أ�قل في ا�قيقة الوا�دة مع تقديم حسن وبدون أٔخطاء 30عون مارس المهنة لمدة تت�اوز س�تة أٔشهر، و�كون قادرا �لى رقن 

.رسم
)راقن(ة) مزدوج(ة) اللغة (در�ة أٔولى

.عون � نفس مؤهلات الراقن(ة) (در�ة أٔولى ) الحاذق للغة وا�دة لكنهّ �كتب بلغتين
)راقن(ة) مزدوج(ة) اللغة (در�ة �نیة

.عون � نفس مؤهلات الراقن(ة) (در�ة �نیة) الحاذق للغة وا�دة لكنهّ �كتب بلغتين
)راقن(ة) مزدوج(ة) اللغة (در�ة �لثة

. ا�قيقة �لى أ�قل مع تقديم حسن �دا وبدون أٔخطاء رسمكلمة في 40عون قادر �لى رقن 
كاتب(ة) مراس�

.عون تتوفر فيه الشروط المطلوبة من الراقن(ة) المزدوج(ة) اللغة (در�ة �لثة)، ومكلف �لرد �لى رسائل �س�یطة
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)كاتب(ة) راقن(ة
صاحب المؤسسة وكذ� المتصرف والمد�ر أٔو رئيسعون � نفس مؤهلات الراقن(ة) المزدوج(ة) اللغة (در�ة �لثة)، وهو یعين

ة عندالمصل�ة الت�اریة أٔو الإداریة أٔو الفنیة ويحرر أٔوفر جزء من المراسلات اع�دا �لى تعل�ت �امة، وینبغي أٔن تتوفر �یه روح المبادر 
.ض الملفات�قتضاء وفي الحدود التي �رسمها الشخص التابع إلیه �لنظر. يمكن أٔن �كلف بترتيب بع

كاتب(ة) إدارة
� ما للكاتب الراقن من مؤهلات، لكنهّ ملحق �لإدارة فقط وقادر عند �قتضاء وفي �ا� تغیّب المؤجر �لى القيام ببعض المبادرات

.بدون مسؤولیة هامة. ینبغي أٔن �كون �املا لشهادة من مدرسة �لیا في مادة الكتابة أٔو أٔن �كون � نفس المس�توى
:أٔعوان الإ�لاميةـ 4

مبرمج إ�لامية
.عون ذو كفاءة � مؤهلات نظریة وعملیة في اس�ت�دام الكمبیو�ر، و�كون قادرا �لى وضع �رامج عمل حسب معطیات �لمیة

:ـ أٔعوان الحسا�ت5
محتسب تجاري مسا�د

تسب الت�اري ورئيس المؤسسة ما �دىعون في الكتابة قادر �لى مسك سجلات الحسا�ت وإ�داد الو�ق البنكية حسب تعل�ت المح 
.العملیات الحسابیة أ�خرى. �ساهم في إ�داد التعریفات، كما �ساهم في العملیات المالیة تحت مسؤولیة رئيس المحاس�بة أٔو رئيس المؤسسة

محتسب صناعي مسا�د
أٔو صاحب المؤسسة، وهو يهتم �ادةعون في الكتابة قادر �لى مسك سجلات �نویة للحسا�ت حسب تعل�ت المحتسب الصناعي 

بفرز أٔسعار الكلفة للمنتوج والخدمات وذ� ببيان كلفة المواد والید العام� المس�تعم�. كما یتولى بنفس الطریقة تحدید أٔسعار الكف�
.لطلبات الحرفاء أٔو أٔي منتوج �دید

محتسب تجاري
یة و�لى �ر�یبها وجمعها حتى یتيسر � اس�ت�لاص ثمن الكلفة وإ�دادعون قادر �لى تحویل كل العملیات الت�اریة إلى عملیات حساب 

الميزان والموازنة ووضع الإحصائیات وتقد�رات الخزینة وهو مكلف بوضع بطاقات دفع أ�جور وتصاريح أ�جور والجبایة الموظفة �لى
.أ�جر

محتسب صناعي
بت�دید كلفة الید العام� والمواد المصنعة یضاف إ�يها المصاریف العامةعون قادر �لى تحدید سعر الكلفة �لنس�بة للمنتوج المصنع وذ�

.حسب ضارب �س�تطیع تحدیده بنفسه، وهو يمسك ا�فا�ر القانونیة ویعد موازنة المؤسسة
محتسب رئيس

كام�، ويمكن �عون � ما للم�تسب من مؤهلات وهو مسؤول كذ� عن المحتس�بين والمحتس�بين المسا�د�ن ویتحمل مسؤولیة عم� 
عند �قتضاء أٔن یتلقى تعل�ت من المحتسب الخبير.
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)9(الملحق عدد  الأجور

يطبق جدولا الأجور المرفقان بهذا الملحق التعديلي حسب التاريخين التاليين: - 2الفصل 

.2018بداية من أول ماي  1الجدول عدد  -

.2019بداية من أول ماي  2الجدول عدد  -

الناتجة عن تطبيق هذين الجدولين، الزيادات في الأجور 2019و 2018تنسحب بصفة استثنائية وبالنسبة لسنتي 

على العمال الذين يتقاضون أجورا تفوق الأجور المضبوطة بجدولي الأجور المرفقين بهذا الملحق التعديلي.

مع مراعاة أحكام الفصلين 2018يدخل هذا الملحق التعديلي حيز التنفيذ بداية من أول ماي  - 3الفصل 

الأول والثاني أعلاه.

م خاصة:أحكا - 4الفصل 

ية زيادة في الأجر أو طلب يكون لهأيتم الالتزام باحترام أحكام الاتفاقية المشتركة القطاعية وعدم المطالبة ب

الفترة التي يغطيها هذا الاتفاق. انعكاس مالي طيلة

.2019جوان  3تونس في 
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 جداول الأجور

 )10(الملحق التعد��ي عدد 

 

ي : تطبق جداول الأجور المرفقة بهذا الملحق التعد��ي حسب التوار�ــــخ التال�ة: 
الفصل الثايف

. 2021 بدا�ة من غرة د�سم�ب 1الجدول عدد  -

ي 2الجدول عدد  -
. 2023 بدا�ة من غرة جان�ف

ي 3الجدول عدد  -
. 2024 بدا�ة من غرة جان�ف

ي الأجور الناتجة عن 2024- 2023-2022تنسحب بصفة استثنائ�ة و�النسبة لسنوات 
، ال��ادات �ف

تطبيق هذە الجداول ع� العمال الذين يتقاضون أجورا تفوق الأجور المضبوطة جداول الأجور المرفقة 

بهذا الملحق التعد��ي . 

ف التنف�ذ بدا�ة من غرة د�سم�ب   مع مراعاة أحكام 2021الفصل الثالث: �دخل هذا الملحق التعد��ي ح�ي

ي أعلاە. 
ف الأول والثايف الفصلني

الفصل الرابع: 

ي أبرمتها قبل إمضاء الاتفاق المشار إل�ه أعلاە المم�ض  أ - تطبق المؤسسات والقطاعات الاتفاقات الىت

ي 1بتار�ــــخ 
. 2022 جان�ف

ي  ض الأو� 2021 و2020ب - إذا كان ما أسندته المؤسسات خلال سنيت  أقل معما تضمنته الفقرتني

. ولا 2021 إسناد الفارق بمفعول �عود لشهر د�سم�ب والرابعة من الاتفاق المشار إل�ه أعلاە،

ن ال��ادات بعنوان  ي أسندتها المؤسسات خلال 2022�ستوجب الجمع بني  وال��ادات أو التسبقة اليت

ي  ا. 2021 و2020سنيت

الفصل الخامس: أحكام خاصة: 

ي الأجر أو طلب �كون 
كة القطاع�ة وعدم المطالبة بأ�ة ز�ادة �ف ام أحكام الاتفاق�ة المش�ت ام باح�ت ف يتم الال�ت

ي �غطيها هذا الاتفاق.  ة اليت له انعكاس ما�ي ط�لة الف�ت

ي 
 .2023 ف�فري  6 تونس �ف

 

فإنه يتم
www.sfarconsulting.tn
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 1جدول الأجور عدد 
 2021 د�سم�ب 1�قع العمل به بدا�ة من 

 
 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12  13 14 15

 مدة البقاء بالدرجة 2  2  2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
 الصنف 

2.878 2.868 2.858 2.848 2.838 2.828 2.817 2.807 2.797 2.787 2.777 2.767 2.757 2.747 2.737 1 

 تنف�ذ

2.985 2.975 2.965 2.955 2.944 2.934 2.924 2.914 2.904 2.894 2.884 2.874 2.864 2.854 2.844 2 
3.092 3.082 3.072 3.062 3.052 3.042 3.032 3.022 3.012 3.002 2.992 2.982 2.972 2.962 2.952 3 
3.414 3.398 3.383 3.369 3.354 3.339 3.324 3.309 3.295 3.280 3.265 3.250 3.235 3.221 3.206 4 

 3.623 3.608 3.592 3.578 3.564 3.548 3.534 3.519 3.504 3.490 3.474 3.460 3.445 3.430 3.416 5 
3.838 3.824 3.809 3.794 3.779 3.764 3.750 3.735 3.720 3.705 3.691 3.676 3.661 3.646 3.631 6 
4.054 4.040 4.025 4.010 3.995 3.980 3.966 3.951 3.936 3.922 3.906 3.892 3.877 3.862 3.847 7 
4.613 4.584 4.554 4.524 4.494 4.464 4.436 4.406 4.376 4.347 4.317 4.288 4.258 4.229 4.199 8 

 9 4.416 4.444 4.474 4.504 4.534 4.563 4.592 4.622 4.652 4.681 4.711 4.741 4.771 4.799 4.829 تسي�ي 
5.039 5.009 4.980 4.950 4.920 4.891 4.861 4.832 4.802 4.773 4.743 4.713 4.684 4.654 4.625 10 
5.255 5.225 5.195 5.166 5.136 5.107 5.077 5.047 5.018 4.988 4.959 4.929 4.899 4.870 4.840 11 
5.976 5.939 5.902 5.865 5.828 5.791 5.754 5.717 5.680 5.643 5.606 5.569 5.532 5.495 5.458 12 

 إطارات
6.512 6.468 6.423 6.379 6.335 6.290 6.246 6.201 6.157 6.113 6.069 6.024 5.979 5.935 5.891 13 
7.627 7.576 7.525 7.472 7.420 7.369 7.317 7.265 7.214 7.161 7.110 7.058 7.007 6.955 6.903 14 
8.737 

 
8.677 8.618 8.558 8.500 8.440 8.381 8.322 8.263 8.203 8.145 8.085 8.026 7.967 7.908 15 

9.852 9.786 9.719 9.653 9.585 9.519 9.453 9.386 9.320 9.252 9.186 9.120 9.053 8.987 8.920 16 
ي  1981 لسنة 437 تتضمن الأجورالمضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد : ملاحظة

 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف
ي 

 .1982مارس 16المؤرخ �ف
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 2جدول الأجور عدد 
ي  1�قع العمل به بدا�ة من 

 2023جان�ف
 

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

 مدة البقاء بالدرجة 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
 الصنف 

3.063 3.053 3.043 3.033 3.023 3.013 3.002 2.992 2.982 2.972 2.962 2.952 2.942 2.932 2.922 1 

 تنف�ذ

3.178 3.168 3.158 3.148 3.137 3.127 3.117 3.107 3.097 3.087 3.077 3.067 3.057 3.047 3.037 2 
3.291 3.281 3.271 3.261 3.251 3.241 3.231 3.221 3.211 3.201 3.191 3.181 3.171 3.161 3.151 3 
3.630 3.615 3.600 3.586 3.570 3.556 3.541 3.526 3.512 3.497 3.481 3.467 3.452 3.437 3.423 4 
3.853 3.838 3.823 3.809 3.794 3.779 3.764 3.749 3.734 3.720 3.705 3.691 3.675 3.660 3.646 5 
4.083 4.069 4.054 4.039 4.024 4.009 3.995 3.980 3.965 3.950 3.936 3.921 3.906 3.891 3.876 6 
4.314 4.299 4.285 4.269 4.255 4.240 4.225 4.211 4.196 4.181 4.166 4.152 4.137 4.122 4.107 7 
4.896 4.867 4.837 4.807 4.778 4.748 4.719 4.689 4.660 4.630 4.600 4.571 4.541 4.512 4.482 8 

 9 4.714 4.742 4.772 4.802 4.832 4.861 4.890 4.920 4.950 4.979 5.009 5.039 5.069 5.097 5.127 تسي�ي 
5.351 5.321 5.292 5.262 5.232 5.203 5.173 5.144 5.114 5.085 5.055 5.025 4.996 4.966 4.937 10 
5.582 5.552 5.522 5.492 5.463 5.434 5.404 5.374 5.345 5.315 5.286 5.255 5.226 5.197 5.167 11 
6.344 6.308 6.270 6.233 6.196 6.159 6.123 6.085 6.049 6.011 5.974 5.937 5.900 5.864 5.826 12 

 إطارات
6.909 6.866 6.821 6.777 6.733 6.688 6.644 6.599 6.554 6.510 6.466 6.422 6.377 6.333 6.289 13 
8.093 8.042 7.991 7.938 7.886 7.835 7.783 7.731 7.680 7.627 7.576 7.524 7.472 7.421 7.369 14 
9.270 9.211 9.151 9.092 9.033 8.974 8.915 8.856 8.796 8.737 8.679 8.619 8.560 8.501 8.442 15 
10.454 10.388 10.321 10.255 10.187 10.121 10.055 9.988 9.922 9.855 9.788 9.722 9.655 9.589 9.522 16 

ي  1981 لسنة 437 تتضمن الأجورالمضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد : ملاحظة
 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

ي 
 .1982مارس 16المؤرخ �ف
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 3جدول الأجور عدد 
ي  1�قع العمل به بدا�ة من 

 2024جان�ف
 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

 مدة البقاء بالدرجة 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
الصنف      

3.260 3.250 3.240 3.230 3.220 3.210 3.199 3.189 3.179 3.169 3.159 3.149 3.139 3.129 3.119 1 

 تنف�ذ

3.382 3.372 3.362 3.352 3.341 3.331 3.321 3.311 3.301 3.291 3.281 3.271 3.261 3.251 3.241 2 
3.504 3.494 3.484 3.474 3.464 3.454 3.444 3.434 3.424 3.414 3.404 3.394 3.384 3.374 3.364 3 
3.861 3.846 3.831 3.817 3.802 3.787 3.772 3.757 3.743 3.728 3.712 3.698 3.683 3.668 3.654 4 
4.099 4.084 4.069 4.055 4.040 4.025 4.011 3.995 3.980 3.966 3.951 3.937 3.921 3.906 3.892 5 
4.345 4.331 4.315 4.301 4.286 4.271 4.257 4.242 4.227 4.212 4.197 4.183 4.168 4.152 4.138 6 
4.591 4.576 4.562 4.547 4.532 4.517 4.503 4.488 4.473 4.458 4.443 4.429 4.414 4.399 4.384 7 
5.199 5.169 5.140 5.110 5.080 5.050 5.022 4.992 4.962 4.932 4.903 4.874 4.844 4.815 4.785 8 

 9 5.032 5.061 5.090 5.121 5.150 5.180 5.209 5.239 5.269 5.297 5.327 5.357 5.387 5.416 5.446 تسي�ي 
5.684 5.654 5.625 5.595 5.565 5.536 5.507 5.477 5.447 5.418 5.389 5.358 5.329 5.299 5.270 10 
5.930 5.901 5.871 5.841 5.811 5.783 5.753 5.723 5.693 5.664 5.635 5.604 5.575 5.546 5.516 11 
6.737 6.701 6.664 6.627 6.590 6.553 6.516 6.479 6.442 6.405 6.368 6.331 6.294 6.257 6.220 12 

 إطارات
7.334 7.290 7.246 7.202 7.157 7.112 7.068 7.023 6.979 6.935 6.891 6.847 6.801 6.757 6.713 13 
8.591 8.540 8.488 8.436 8.384 8.333 8.281 8.229 8.177 8.125 8.073 8.022 7.970 7.918 7.866 14 
9.840 9.781 9.721 9.662 9.603 9.544 9.485 9.426 9.366 9.307 9.248 9.189 9.130 9.071 9.011 15 

11.096 11.030 10.964 10.897 10.830 10.763 10.697 10.630 10.564 10.497 10.430 10.364 10.298 10.232 10.164 16 
ي  1981 لسنة 437 تتضمن الأجورالمضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد : ملاحظة

لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف
ي 1982

 .1982مارس 16 المؤرخ �ف
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