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 نص
كة القطاع�ة للمطاحن الاتفاق�ة المش�ت

ي 
 1975نوفم�ب  20المصادق عليها بالقرار المؤرخ �ف

 2009ا�  1983الملاحق من 

 الموض�ع الفصول المنقحة سنة التنقيح الملاحق
 1ملحق 

(اصلاح 
خطا 

بالفصول 
22-28( 

ي 
 21قرار مؤرخ �ف

 1983د�سم�ب 
-14-10-9-8-5-2-1الفصول 

15-16-18-19-20-22-24-
26-28-29-30-31-34-43-
44-47-49-50-51-52-53-
54 

اضافة الفصول التال�ة:  -
مكرر (نظام تكم��ي  47الفصل 

عند وق�ع حادث شغل) 
مكرر (منحة  56والفصل 
تنقيح الفقرة أ من  –السكن) 
(تأج�ي العملة  3 الفصل

( ن ن غ�ي المتخصصني  ال�دو�ني

 الحق -م�دان تطب�قه –موض�ع العقد 
ي وح��ة الرأي   –الانتداب  –النقايب

ة التج��ة  -مقاي�س الانتاج   لتدرج ا –ف�ت
ق�ة  ي وظائف  –و ال�ت

استخدام العملة �ف
ي تقتضيها رتبهم  عفاء أجل الا  –غ�ي اليت

الانقطاع عن العمل –غرامات الرفت  –
ابدال  –الاستقالة  –لأسباب صح�ة 
تأج�ي  –مدة العمل   -المقر او النقلة 

�ام ا  -الراحة الاسبوع�ة  –العمل الل��ي 
 -الرخص خالصة الاجر  –العطل 

 –الرخص الخاصة لأسباب عائل�ة 
التدر�ب و التك��ن و  –رخص المرض 
ي  بدلات الشغل و  –الاتقان المهين

 –تماع�ة نظام الح�طة الاج –الوقا�ة 
 –المنحة الخاصة –منحة الانتاج�ة 

منحة آخر السنة  –امت�ازات غ�ي نقد�ة 
منحة الحضور و  –منحة الانتاج  –

غرامة السلة 
ي  2ملحق 

 8قرار مؤرخ �ف
 1990ف�فري 

 ز�ادات اجور

ي  3ملحق 
 13قرار مؤرخ �ف

 1990أ�ت��ر
-53-46-29-10-9الفصول 

 مكرر 55-56
ة التج��ة  حفظ  –العطل أ�ام  –ف�ت

منحة  –الصحة والسلامة المهن�ة 
نتحة السكن  –منحة النقل  –الانتاج 

ي  4ملحق 
أوت  5قرار مؤرخ �ف

1993 
اجع  12-10-7-6-5-4-3الفصول  تفس�ي  –المدة، المراجعة، ال�ت

ي وح��ة الرأي  –النصوص   –الحق النقايب
ن  نواب  –قبول النواب النقابيني

، لجنة المؤسسة  ن ة  –المستخدمني ف�ت
حما�ة العملة أثناء ممارستهم  –التج��ة 

 لأشغالهم
ي  5ملحق 

 24قرار مؤرخ �ف
 1996ج��ل�ة 

 7-2-1الفصول 
-41-40-39الغاء الفصول  -

42 

 –موض�ع الاتفاق�ة وم�دان تطب�قها 
 تمث�ل العملة –عقد الشغل لمدة معينة 

بالمؤسسات: اللجنة الاستشار�ة 
 للمؤسسة ونواب العملة 

ي   6ملحق 
 14قرار مؤرخ �ف

 1999ج��ل�ة 
 43-22-1الفصول 

ي  - تنقيح جدول التصن�ف المهيف
 –موض�ع الاتفاق�ة وم�دان تطب�قها 

التدر�ب  –تغي�ي الاقامة او النقلة 
ي   -والتك��ن والاتقان المهين
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 7ملحق 
ي 

 25قرار مؤرخ �ف
 2002نوفم�ب 

ي وح��ة الرأي  50-49-14-5الفصول  التدرج  –الحق النقايب
ق�ة  المنحة -منحة الانتاج�ة –وال�ت
 الخاصة 

ي  8ملحق 
 17قرار مؤرخ �ف

ي 
 2006جان�ف

ي  55-50-23-15الفصول  ي وظائف غ�ي الئت
استخدام العملة �ف

ة منح –التغ�ب  –تقتضيها رتبهم 
الاحالة ع� التقاعد والمساعدة عند 

منحة النقل  –الوفاة 

 9ملحق 
ي 

ماي  12قرار مؤرخ �ف
2009 

-50-17-14-13-5-2الفصول 
 مكرر 52-53-56

ي  –عقد الشغل لمدة معينة  الحق النقايب
 -بطاقة دفع الاجور  –وح��ة الرأي 

 2022ا�  2011الملاحق من 

ي  10ملحق 
 14قرار مؤرخ �ف

 2011أ�ت��ر 
منحة الاحالة ع� التقاعد والمساعدة  مكرر  56-53-50الفصول 

ة)  منحة الانتاج  –عند الوفاة (فقرة اخ�ي
جداول الاجور  –منحة السكن  –

ي   11ملحق
 19قرار مؤرخ �ف

 2013ف�فري 
جداول الاجور  –منحة النقل   55الفصل 

ي  12ملحق 
ف�فري  3قرار مؤرخ �ف

2015 
جداول الاجور  –منحة النقل   55الفصل 

ي  13ملحق 
 21قرار مؤرخ �ف

 2016ج��ل�ة 
  55-54الفصلان 

 العملة ال�اطاشز�ادة اجور  -
منحة -منحة الحضور ومنحة السلة 

 جداول الاجور  –النقل 
ي  14ملحق 

 3قرار مؤرخ �ف
 2017ج��ل�ة 

 مكرر 56 – 55-54الفصول 
 ز�ادة اجور العملة ال�اطاش -

منحة -منحة الحضور ومنحة السلة 
جداول الاجور  –منحة السكن  –النقل 

ي  15ملحق 
 24قرار مؤرخ �ف

 2019ج��ل�ة 
 مكرر 56 – 55-54الفصول 

 ز�ادة اجور العملة ال�اطاش -
منحة -منحة الحضور ومنحة السلة 

جداول الاجور  –منحة السكن  –النقل 
ي  16ملحق 

 23قرار مؤرخ �ف
 2022جوان 

 مكرر 56 – 55-54الفصول 
 ز�ادة اجور العملة ال�اطاش -

منحة -منحة الحضور ومنحة السلة 
جداول الاجور  –منحة السكن  –النقل 

6 

www.sfarconsulting.tn



  
ي  الإجتماع�ة وز�ر الشؤون من

بالمصادقة ع� الإتفاق�ة  يتعلق 1975 فم�ب  نو20 مؤرخ �ف
كة القطاع�ة للمطاحن   (*)المش�ت

 ،ن وز�ر الشؤون الاجتماع�ةإ
ي 1966 لسنة 27 القانون عدد ع� اطلاعه بعد

 الشغلصدار مجلة ب� المتعلق 1966ف��ل أ 30 المؤرخ �ف
 بعدە، وما 37 لفصل وخاصه االشغل مجلة ع�و
ي ع�و

كة الاتفاق�ة ابالمصادقة ع� المتعلق 1973 ماي 29 القرار المؤرخ �ف  �ة، الاطارلمش�ت
ي أ رع�و

ي انعقدت �ف
كة اليت  من 50 بالفصل كما وقع التنص�ص عليها 1975  ج��ل�ة31ي اللجنة الاستشار�ة للاتفاق�ات المش�ت

 ،مجلة الشغل
 : قرر ما ��ي 

  1 الفصل

كة القوإ   . للطحن المضاف نصها لهذا القرار ، وقعت المصادقة عليهام�ةن الاتفاق�ة المش�ت

  2الفصل 

كة االإتفاق�ة  هذەحكامأ   المضبوطة النشاطات وعملة وج��ا ع� جميع المؤج��ن تنطبقم�ة لقو المش�ت

ي كامل 
 . الجمهور�ةتراببفصلها الاول �ف

 3 لفصلا

ي الغاتكونن أعلاە أول لأ بالفصل اعليها للاتفاق�ة �مكنلا 
 المكتسبة المنافع الحد مع أو ء سببا �ف

� الأجراءمن طرف    التطبيق. ، قبل دخولها ح�ي

وط الاتفاق�ة المشار لطب�عة العقودبدون تغي�ي  ي ل�ش علاە، األيها إ الفرد�ة، تعوض �ش
، العقودوط المماثلة �ف

ة لأ اتهكلما كانت ها  .و�لأ من انفعقل أخ�ي

ي 
 1975 نوفم�ب 20                                                                                                    تونس �ف

 الشؤون الاجتماع�ة يروز
 محمد النا�

اطلع عل�ه                                                                                
ول لأالوز�ر ا                                                                               
 ن��رةالهادي                                                                                

 
. 

كة القطاع�ة للمطاحن  الإتفاق�ة المش�ت
 

 الإتحاد العام التون�ي للشغل،  -
 نقابة عملة المطاحن، -

 من جهة،                                          
ن :  و�ني

 الإتحاد التون�ي للصناعة والتجارة والصناعات التقل�د�ة، -
 نقابة أر�اب المطاحن، -

 17 المصادق عليها بمقت�ض قرار وز�ر الشؤون الأجتماع�ة بتار�ــــخ 8(*) تغي�ي التسم�ة بمقت�ض الفصل الأول من الملحق التعد��ي عدد 
ي 

 2006جان�ف

المنصوص
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 دمةمق
 

ن ات العمل قذكرها بوجوب اقامة علا مداعا من الهيئات المتققتنا  ملة ع�والع المستأج��ن بني
اعات بتوط�د دعائم الامن الاجتما�ي وا واهتماما منها اسس سل�مة ومجد�ة  نن جتناب ال�

ي ت  . لحة الحق�ق�ة ل�ل الاطراف المعن�ةصل من المناالجماع�ة اليت
ك ع�  بصورة ز�ــــع الدخل القو�ي العمل قصد تنم�ة الانتاج الاقتصادي وتو  تؤكد حرصها المش�ت

ن مستوى مع�شتهم ومنحهم نصيبا ضعادلة ت ع عادلا من مداخ�ل المشار�ــــمن للعملة تحسني
 الإنتاج�ة. �سبة توافر الانتاج وتصاعد  ع�

لة البناءة للحقو�ي مو  نن ن المستأجر والعملة نة بالم� ي وار الحر بني
المجتمع حة لمص كنف رعا�ة �ف

ض  ع��اتالصل قصد تذل�ل ك ەبأ�  ي �مكن ان تع�ت مشاركة كل ب ذلكتهم المهن�ة و قالاعاليت
 الأطراف. 

ك الذي  هذە و�غ�ة بل�غ داء من �جري العمل به ابتالاهداف قد ابرم الطرفان هذا العقد المش�ت
النظر ف�ه بدون ان يتفق  إعادةكن �موهذا العقد لا  ل�هة ع�عنادقة الاطراف المصتار�ــــخ م

ي صورة و  مسبقا. ذلك  رفان ع�طال
� ا جوءخلاف حول هذە النقطة فانه �قع الل �عقو�ف

وط ا ن فصالمقررة باللتحك�م وفق ال�ش  . من هذا العقد  4- 3لني
 )(جد�د 1الفصل 

 وم�دان تطب�قها الاتفاق�ةموض�ع  
 )6و 1(بالملحق التعد��ي عدد 

 

ن ب العلاقاتل تراب الجمهور�ة مهذا العقد ع�ب كا �ضبط ن �شتغلون والصفة الذي المستأج��ن ني
ي قبصفة 

 والغ��لة). ة �ن� فالحبوب ومصانع (السم�د وال طحن معاملارة �ف
ي يتمتع بها  بنفس، غ�ي القار�ن يتمتعون ء الأجرا ن أ إلا  يتعلق  ف�ما  ، القارونء الأجرا الحقوق اليت

ي وح��ة الراي  وشهادة  ،ة خلاص الأجر قهم و�سلم بطامل�ام بعقال ءوالحما�ة أثنا بالحق النقايب
ة العمل، والأجر  ة والراحة الأسبوع�، زائدة�ل والساعات اللالشغل بال ع�الشغل مدة مبا�ش

ات�ب التأديب�ة. مك  ،وأ�ام العطل والرخص الخالصة  ا �خضعون لنفس ال�ت
 (جد�د)  2الفصل 

 نةيالشغل لمدة مع عقد 
 )9و 5نقح بالملحق التعد��ي عدد (

 

 نة. يمع غ�ي  أو المدةنة يبرام عقد الشغل لمدة معإ �مكن-1
ة التج��ة فمعينة ف�ما يتعلق بغ�ي ة دمالعملة المنتدبون بمقت�ض عقود شغل ل �خضع-2 �ت

س�م للأحكام القانون�ة   ليهم. ع�ة المنطبقة دأو التعاقوال�ت
ي الحالات التال�ةعقإبرام  �مكن-3

 د الشغل لمدة معينة �ف
� المؤسسة او  بالأشغالالق�ام  - ك�ي  جد�دة بأشغال الاو� ل�ت
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ي �ستوجبها ز�ادة غ�ي  بالأعمالالق�ام  - ي اد�ة عاليت
  حجم العمل�ف

ي لعامل قار  التع��ض -  قد شغلهعف تنف�ذ قتو  تغ�ب أو م الوقيت
تنظ�م عمل�ات إنقاذ أو لتصليح خلل  و بأشغال متأ�دة لتفادي حوادث محققة أ الق�ام -

ات أو  بمعدات أو  �  ات المؤسسةءبنا  تجه�ي
فيها  ءبحكم طب�عتها اللجو  و كن حسب العرف أمبأ�شطة أخرى لا � وسم�ة أو م بأعمالالق�ام  -

 نة. ية غ�ي معدود لمقإ� ع
ي غ�ي الحالات المذكورة مد الشغل لق�مكن ابرام ع كما -4

ي دة معينة �ف
 بالاتفاقة ق الفقرة الساب�ف

ن المؤجر والعامل ع� أن لا تتجاوز مدة هذا العقد أر�ــع سنوات بما  ي بني
وكل  ٠ذلك تجد�داته �ف

ي بعد انقضا مانتداب للعا ض�ع خالقار ودون ال الاستخدامأساس هذە المدة �قع ع�ي  ءل المعيض
م العفل ة تج��ة. و��ب ي ق�ت

�ن �حتفظ المؤجر نظد بصفة كتاب�ة �ف إ�  م الآخر لسبأحدهما و� �ي
 . العامل

ي أجله وذلك 
ي تجد�د عقد الشغل لمدة معينة للعامل الذي انت� عقد شغله �ف

تع� الأول��ة �ف
ي موقع العمل الذي كان �ش

ي نفس له، أو عند إحداث مواطغ�ف
ن شغل جد�دة بالمؤسسة �ف

 . ي  الاختصاص المهين
أشهر، بدا�ة من تار�ــــخ انتهاء عقد الشغل. و�منع تع��ضه بعامل  6��ي هذە الأول��ة ط�لة 

 اخر ط�لة هذە المدة. 
ي صورة استمرار موطن شغله أو إحداث موطن  4 ق�ض أما بالنسبة للعامل الذي 

سنوات، و�ف
ي نفس الاختصاص الذي  

كان ينت�ي إل�ه العامل، فيتم انتدابه ع� أساس شغل جد�د �ف
 الاستخدام القار طبقا لأحكام الفقرة الرابعة من هذا الفصل. 

ل عن نة أجورا أساس�ة ومنحا لا تقيشغل لمدة مع عقود العملة المنتدبون بمقت�ض  و�تقا�ض -5
كة ل تأو اتفاق�اترتيب�ة  صو صالأساس�ة والمنح المسندة بمقت�ض ن الأجور  ار�ن قلعملة المش�ت

.  الاختصاصالذين لهم نفس  ي  المهين
 )(جد�د 3الفصل 

اجع- المراجعة-المدة    ال�ت
 )4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

 

 ٠ معينة �ي غ ةلعقد لمدا أبرم هذا 
 العقد او  و اجع ا�ت ال

�
ي كامل هذا

ي جز  طلب المراجعة اي اعادة النظر �ف
ن طرف أحد ، ممنه ء�ف

ل مالع ءجرا ا عضمن وضعه مو  ءمدة ثلاثة اعوام كاملة ابتدا  ءا نقضبعد ا ، لا يت�� الا المتعاقدين
ي النظر ب�عادة اجع او المطالبة �ت وام فالعالثلاثة الا  هذە ةبه. ثم بعد مد

د لا �مكن ق هذا الع�ف
ن ء عالا بعد انقضا  بأحدهما الق�ام  ن مدنيني  . امني

ن ع� ي ال يتعني
ي اجع �ت الطرف الراغب �ف

عضا ان �علم ب مراجعته كلا أو  ب�جراءالمطالب  د أو ق الع�ف
ة رسالة مضمونة الوصول مع الاعلام طالطرف المتعاقد معه الأخر بما عزم عل�ه وذلك بواس

 بالبل�غ. 
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ي الرسالة ال
ي طر و�جب ان توا�ف

 انتهاءقبل  شهر أ ثةلا ثف المتعاقد الاخر قبل غرة ا�ت��ر بمعىف �ف
ف افتتاح  ي ب شاتالمناقالسنة المدن�ة الجار�ة و�تعني

ن يوما الموال�ة لتار ح�ف �ــــخ توج�ه ر الثلاثني
 الرسالة. 

ي الع�ت م بالئاقو�جب عل الطرف ال
ة المطالب بمراجعته كلا او بعضا ان �شفع رسال د او قاجع �ف

 مراجعتها. المعوض للمواد المزمع  صالن بلائحةه تلام بما وقفت لخل�ه نيعالا 
ـــخ افتتاح  ءابتدا  أشهر اجل ثلاثة  انتهاءبل قالاتفاق يت�� فان لم  �مكن  ،اهماتفلمامن تار�ـ

ف ان �قررا بالاتفاق بينهما  رە ثلاثة دقالعقد جاري العمل لمدة اجل جد�د  ءابقا  ع�للطرفني
 أشهر. 

ن السال ءضا قوان لم �حصل الاتفاق بعد ان ن �مكن فالاجلني ف ني  الالتجاءينهما بعد الاتفاق ب للطرفني
 الحكومة. ا� تحك�م 

 . ك يب�ق ساري المفعول�ت د المشقلتحك�م لم �صدر النطق به فالعا اذوما دام ه
 4الفصل 

 تفس�ي النصوص
 )4نقح بالملحق التعد��ي عدد (

 

ي  ت ا للجنة ذات ە الاتفاق�ة �جب رفعهذه تأو�ل او  س�ي تف بمناسبةز �ب ان الخلافات اليت
ن خص�صا لهذا التسترك�ب م د قالموقعة بالعرض من طرف الاطراف غاوي العنا� تعني
ك.   المش�ت
ض اعضا وان لم  ف  ء الاتفاق بني  الاتفاقبهذە اللجنة المتساو�ة الاطراف �مكن للطرفني
 ك�م الحكومة. حا� ت الالتجاءبينهما 

ي ما � او  افوان ما تقررە اللجنة المتساو�ة الاطر 
 �ي سفسبة للتنهائ�ة بالن رة به التحك�م بصو ق�ض
ك. قالمنشود �كون له نفس المفعول الذي �كون للع  د الم�ش

 5الفصل 
ي الحق   وح��ة الراي النقايب

 )9و 7(نقح بالملحق التعد��ي عدد 
 

ي العملة 
أي  ذ ر اتخاجللمؤ ولا �مكن ٠ورة قانون�ة صالانخراط بمنظمة نقاب�ة متكونة ب أحرار �ف

ي ذلك الطرد أو النقلة �سعالزاء قرار إ
ي  انتمائهبب امل بما �ف ة نقاب�ة أو أو تحمله لمسؤول� النقايب

ف  ات�بممارسته لحقوقه النقاب�ة وفق القوانني ي إطار اله�ا�ل النقاب وال�ت
ف �ة المعمول بها �ف المع�ت

الحقوق  ذەأن لا ننتح عن ممارسة هب كما �ج  ٠ المؤسسةمراعاة حرمة  عوذلك م قانونا، بها 
ي أي حال من الأحوال أعمال أو ت

ف بالمؤسسة تكون مخالفة للقو م فات� �ف ن نان احد الطرفني  ني
ن والذين انتهت ن�ابتهم  166سحب أحكام الفصل تن ن النقابيني من مجلة الشغل ع� الممثلني

ن أشهر، وع�  6وذلك لمدة  شحني شحات إ� تار�ــــخ الإعلان عن نتائج  الم�ت بدا�ة من تعليق ال�ت
 الانتخابات. 

يحصل
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ف المؤجر بالمنظمة النقا          ي نواب�ة المتكونة بصورة �ع�ت
ن بقانون�ة الممثلة �ف عيني ها ال�ش

ام كما   بالمؤسسة.  ي ظل اح�ت
ي تمارس مهامها �ف ع�ة للنقابة اليت م الصلاح�ات القانون�ة وال�ش �ح�ت

 صلاح�ات اله�ا�ل القانون�ة الممثلة للعملة داخل المؤسسة. 
ن ال�ش واب نفة قانون�ة ال�ه بص� ينر أو من ج�قبل المؤ            ن عالنقابيني ي كل رة مؤسسة بالميني

�ف
عنه  و�ج�بكتاب�ا ة  لالمقابطلب  لك.  و�كونذإ� وكلما دعت الحاجة  همبشهر حسب طل

ي جالمؤ 
ن  ظرف ثمانر �ف ي ة، ساع وأر�عني

ي ال الحالات المتأ�دةو�ف تتم  فان،الطر  ق عليها تف ييت
ي جميع  . فورا  المقابلة

ض و�حرر �ف ي بني
ف فور انتهاء الجالطرفالمقابلات مح�ض �م�ض  تعت�ب و . لسةني

. ة عمل دم المقابلة  فع�ي
�ات فرت لد�ه الإمكانة المؤسسة إذا تو بلنقامؤثث  مكتبص�ص ع� تخ المؤجر  رص�حو      

 . الح المؤسسةصوم ت�اعتبار حاجا لذلك، مع
ي  عوتوض صق بها المعلقات النقاب�ة. ورات تلب�فها لواحات أو ستتحت  ضعكما � بالأما�ن اليت

 ٠ها �ي من غ�ث و�مرون بها أ� العمالتلف إليها خ�
ي الدورات 

وري للق�ام بوظائفهم وللمشاركة �ض ض بالمؤسسة الوقت ال�ض ض النقابيني �منح للمسؤولني
ن  كني ن مش�ت ن النقابيني ي تنظمها النقابة، ع� أن لا يتجاوز الوقت الممن�ح للمسؤولني التك��ن�ة الىت

ي � 20 ن ساعة سن��ا بالنسبة للمؤسسات اليت ساعة سن��ا بالنسبة  30عاملا، و 29و  11شغل بني
ن  ي �شغل بني ي �شغل  60عاملا، و 49و  30للمؤسسات اليت ساعة سن��ا بالنسبة للمؤسسات اليت

ن  ن مائة  120عاملا، و 99و  50بني ي �شغل ما بني ساعة ط�لة السنة بالنسبة للمؤسسات الئت
ي عامل، و ي عامل. ساعة ط�لة السنة بالنسبة للمؤسسات  200ومائئت ي �شغل أ��ث من مائئت  الئت

ف المؤجر ونقاب  ضبطوتكون هذە الساعات خالصة الأجر. و�تم  ة ك�ف�ة استعمالها بالاتفاق بني
ف بهذە الساعات إعلام المؤسسة مسبقا قبل التغ�ب. و�ذا كانت �جالمؤسسة. و  ب ع� المنتفعني

ف ع� المن ي الدورات التك��ن�ة، يتعني
ف الاستظالساعات مطل��ة للمشاركة �ف هار بأوراق تفعني

الاستدعاء ع� أن تكون صادرة عن المكتب التنف�ذي للمرك��ة النقاب�ة أو ال�اتب العام للاتحاد 
ي أو ال�اتب العام للجامعة المهن�ة المعن�ة.   الجهوي للشغل المعين

ي  ءامة بالأجرا عر عقد اجتماعات ج�مكن لنقابة المؤسسة بعد موافقة المؤ 
بمكان العمل �ف

. وتلتالم ف  ع�ان فق الطرفتم الاجتماعات خارج أوقات العمل ما لم يئحل الذي يناسب الطرفني
 ذلك.  ما �خالف

ي 
 مؤسسة،الخرط بها عمال نالم قارا ب�حدى النقاباتنقاب�ا  با ا لأجراء نائ أحد  بخانتورة اص�ف

ي جمع المؤ  اتفاقق ابس لها مع �طلب من المنظمة التابع عضفان هذا النائب يو 
�ة ضعو ر �ف

ي  ن تعذر ذلك�و  ،منه ءه بالأجر أو بجز تعإلحاق، مع تم
ي صف�دونه. ول�ن �ف

�ة ع وضورة وجودە �ف
 ع�ول مح�لزم دفعه مما هو م ما  عدف، فإن المنظمة النقاب�ة تقوم بر ون أجدعدم المبا�ش ة ب

من  بطلب –أما إذا انتخب أحد العمال بصفة كاتب عام نقابة المطاحن، فإنه يوضع  المؤجر. 
ي وضع�ة الحاق مع الاحتفاظ بالأجر. و�حتف –المنظمة النقاب�ة و�اتفاق مسبق مع المؤجر 

ظ �ض
ق�ة والاقدم�ة وجميع الامت�ازات الممنوحة كما لو كان  ي ال�ت

العامل ط�لة مدة الالحاق بحقوقه �ف
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ا، ب ي المرض والتقاعد. مبا�ش
ي ماديت

ي ذلك المخولة �ض
�لة مدة طوعلاوة ع� ذلك، فإنه يب�ق ما �ض
ن كل منومنتخبا ا بالإلحاق ناخ  . وب ينوب العمالدلتعيني

ي عند انتهاء مدة الالحاق  ي  ،ن كان شاغرا إ �ي ه الأصملإ� مركز ع�قع ارجاع النائب النقائب
و �ف

ي خطة أع� م
ف �ف ي نفس المصورة عدم شغورە، فإنه �عني

ذا لم تتجاوز ا ؤسسةن خطته الاصل�ة �ف
ي  مدة الالحاق سنة. 

ن تكون له الأول��ة ل�ع شاغرا،ص�ي لا ازە مرك ا إذا أصبحورة مصو�ف ، ف�ه ني
عند الاقتضاء رتبة اع� من رتبته الأو�. –و�سند له 

  جد�د)( 6الفصل 
ن نقواب النبول الق   ابيني

 )4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

 إثر  ون�ةوقانلهم ن�ابة صح�حة  ينالذ المرك��ة�قبل المؤجر نواب ه�ا�ل المنظمة النقاب�ة 
ة اوعن ط��ق المسؤ  المقابلةو�قدم هذا الطلب مع ب�ان موض�ع  مقابلتهطلبهم  ن اما مبا�ش ولني

ن للمؤسسة الذ ن التابعني ي الم�ش �مكن � يالنقابيني
 ابلة بطلب من المنظمة. ق�كهم �ف

ن بو�مكن للمؤجر   النقاب�ة. مته منظن عد �كون نائبا عسامان �ستعني
 7ل فصلا

 تمث�ل العملة بالمؤسسات
 اللجنة الاستشار�ة للمؤسسة ونواب العملة 

 )5(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي  1995لسنة  30 وللأمر عدد �خضع تمث�ل العملة بالمؤسسات لأحكام مجلة الشغل 
المؤرخ �ف

ي  9
 . 1995جان�ف

انتخاب ممث�ي العملة باللجنة الاستشار�ة للمؤسسة ونواب العملة وفقا لأحكام تحدد طرق 
 التال�ة: �ات ضالأمر سابق الذكر وللمقت

بة الانتخابات عن ط��ق التعليق كما �علم بذلك كتاب�ا نقا بتنظ�مو� المؤجر إعلام العملة يت
 المؤسسة. 

ة من طرف العم شحات لعض��ة اللجنة مبا�ش ائمة ق تقد�م المؤسسةولنقابة ، لةوتقدم ال�ت
ض للعملة ي الممثلني ي هذە الحالة، �كون أحد عضوي المكتب الانتخايب

مرشحيها لهذە العض��ة. و�ض
 من نقابة المؤسسة. 

 (جد�د)-8الفصل 
 الانتداب

 )1(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

�ــــع الجاري اوفق  يتم الانتداب  به العمل. لت�ش
ي  المنتدبونو�رتب الشغالون 

 ك. ا لذلعف لهم اجورهم تب� وت ة�نمهأصناف �ف
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 . د علغ سن التقابال شغ�ل اي �شغلة صل اي متقاعد او مواغ�لا �مكن �ش
ور علال للإطاراتسبة لنالا أته با مرار ستلا اكن مالح المختصة �صموافقة المة العمل بعد �ا ول�ض

ي 
 ٠التقاعد  سنهم غبعد بلو  بالمؤسسة �شغ�لهم�ف

ن ستخدمالملام عو�قع ا ي �ش ن�ةالمه بالأصنافالمعلقات  سطةبوا ني غرة شاطط خ �ل عتماليت
ي 

 �ة. هنالم فاءة�ة حسب ال�ق��ق ال�ت طالشغور عن  �سد�د ولهم كامل الاول��ة �ف
ي  صنفالبل عمابه للانتدد نة عبا �قع اعلام كل عامل وج��ا وكتامك  ال�ه ت�ي نالذي ي المهين
 ك. لذل بلقاقدار الاجر الم�مو 

ي كل تغي�ي   بمناسبةكما �قع اعلامه 
ض د عنلم سو�  . فنالص �ف ات قطاب الاقتضاء للمستخدمني

ي ب المهت�من طرف لجان ال�ت  مهن�ة  الشغل. جلة ممن  138بالفصل وص عليها نص المين
ي المتعلق بالانسسللمؤ ل التابع غو�قوم طب�ب الش ي �ش ال فقاب و تدة بالفحص الطيب وط اليت

�ــــع الخاص با اقتضاها   لخدمات الطب�ة للشغل. الت�ش
 (جد�د) 9الفصل 

 الانتاج مقاي�س
 )3(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

لدن�ا بط المقاي�س اضة تعهد لها مهمة سمستوى كل مؤس ة ع�صفمتنا فن�ةتحدث لجنة 
ن عن العمال وعن ادارة المؤسسة ع�مماللجنة من  ەتركب هذ للإنتاج عدد ان لا يتجاوز ال ثلني
ي اجل ا ەثلاثة عن كل طرف. وتتو� ضبط هذ للأعضاء الأق�

شهر  �ف وصاە مقالمقاي�س �ف
 . 1991مارس 

ة اللجنة من ثلاث ەلاف وتركب هذخسم الحوان تعذر ذلك تحال المسالة ا� لجنة قطاع�ة ل
ف عن الغرفة النقاب�ة مثلم ن عن نقابة قطاع المطاحن. مالمطاحن وثلاثة م لأر�ابني  ثلني
كة التو�س�ة للتان المذكور نعتمد اللجتو  توجات الغذائ�ة  منتان كل المقاي�س المعمول بها بال�ش

 بالمؤسسات المعن�ة للإنتاجلضبط المقاي�س الدن�ا ة كقاعد
 (جد�د) 10الفصل 

ة التج��ة  ف�ت
 )4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ةحددت ف : التج��ة كما  �ت  ��ي
 أشهرقابلة للتجد�د لمدة اتماها ثلاثة  أشهر  6اعوان التنف�ذ  -
: اعوان  -  قابلة للتجد�د مرة واحدة أشهر  6 التسي�ي
 قابلة للتجد�د مرة واحدة أشهر  9 الإطارات:  -

م لا بول الاعق دة او مال ذەالق�ام به ب�نهاء كن للعامل ان �ع�ي اعلاما موخلال مدة التج��ة �
 م. لا بذلك بمجرد تبليغ الاع

وضح كل انتداب للعمل بمكتوب ي  تأ��د ع قة التج��ة الاو� ل�ل الأصناف ��ت ف ءوعند انتها 
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ج��ة الأو� ة الت�ت وان لم �سفر ف هالوظ�ف الذي س�قوم به المنتدب وكذلك الأجرة المقابلة ل
ة وفقة تج��ة ثان�ه �ت اخضاع المرشح ا� ف بالإمكاننه إ�ة فضن نت�جة مر ع  أعلاە. ا حدد م وأخ�ي
ي �ت عمله بعد ف ل الاج�ي صوا ذا و�

ل�ة من طرف آة صه يرسم بمنلاە فإأع اليها   التج��ة المشار يت
 المؤسسة. 

ن بة للعملة الوقتنسه بالنورة انتقال�ة فإصو� سلة سنة كضالذين ف ني املة من العملوا بصفة مس�ت
� ق  ذينال اطارت)و  (عملةدين قالتنف�ذ وكذلك بالنسبة للمتعا بل دخول هذا الملحق التعد��ي ح�ي

ن من العمل بم�ت استكملوا ف الملحق  هذا  من تار�ــــخ بدا�ة ��ان ل�ا آ�قع ترس�مهم  �ض عقد تقتني
 .  التعد��ي

 11الفصل 
 والأطفالاء نسعمل ال

ن ب هذا العقد ينطبق ع� ن العملة بدون م�ي رة فيهن فت�ات والنساء المتو ففال آخر.  جنس ني
وط المطل��ة �كون ب � دنى أطط بدون ختقلد جميع المثل الشبان والرجال هن نمكا�ال�ش  م�ي

اتهم  . ف�ما �خص تصن�فات الاعوان او تأج�ي
وط ان اء ص العمل الل��ي بالنسبة للنسختداب العملة الشبان وكذلك ف�ما �وف�ما �خص �ش

�ــــع الجاري به العملأالاطراف المتعاقدة  والاطفال فان ع�  . ن ترجع ا� الت�ش
 )(جد�د 12الفصل 

 لأشغالهمتهم مارسم أثناءحما�ة العملة 
 )4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ن الجاري بها العمل قوال جلة الجنائ�ةم ـالواردة بالعدللعامل الحق وفق القوا ي وانني
لحما�ة ضد  ا�ف

�كون  نأدە ضن يوجه أا ع� مب والعنف مثلوال القا و أتائم شالتهد�دات وهضم الجانب وال
 وخارجها. �امه بعمله داخل المؤسسة ق ءثنا أموضعه 

ي 
ي الفقرة الاو� وذلك معل�ه مهما كان نوعه م ءثبوت اعتدا  ةحال �ف

امه بمهامه �ق ءثنا أا ذكر �ف
امالمؤسسة حمايته  و خارجها فع�أداخل المؤسسة  � ة بتقد�م المساعدة الادب�ة والماد� والال�ت

ور�ة من  بالإجراءات�ام قاللازمة لل ر. هل ان تكون جل ج�ب أالقانون�ة ال�ض عدات اسالم ال�ض
ي  ،جر الماد�ة بما فيها الأ 

 ة. سبقسب�ل الت ل ع�م حالة الانقطاع عن الع�ف
 )(جد�د 13الفصل 

 بطاقة دفع الأجور 
 )9(نقحت الفقرة الأو� بالملحق التعد��ي عدد 

مقتض�ات مجلة الشغل وخاصة ل بطاقة خلاص وفقا عند دفع الأجور �سلم ل�ل عامل وج��ا 
 . سةالمؤسمنها، مختومة بختم  143الفصل 

ي اإادف يوم دفع الاجور يوم عطلة فص إذا 
يوم لن خلاص الاجر و�سل�م بطاقة الدفع �قعان �ف

 . السابق
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 (جد�د) 14فصل ال
ق�ة  التدرج وال�ت
 )9و 7و 1(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي التحول لتدمثل ايت : التدرج )أ
ة بصورة أدرجة ا� درجة  منرج �ف ة و�اعتبار اصلتو مع� مبا�ش

ي الدرجةعم�ة القدا
 . ون �ف

ي صنفه (الدرجة 
ق�ة 13يتمتع كل عامل بلغ اخر درجة �ف ة آ) ب�ت ل�ة إ� الصنف الأع� مبا�ش

ي �كون فيه ي الدرجة الىت
س�مه �ف ة من أجرە السعلاوة ع� انتفاعه ب�ت ابق فإنه ا الأجر أع� مبا�ش

 . ض ض إضافيتني  ينتفع بدرجتني
ق� ي �حافظ ع� نفس و�النسبة لهذە ال�ت

ي صورة عدم وجود شغور، فإن العامل المرت�ت
ات فإنه �ف

 .  المهام الموكولة له بصنفه الأص�ي
ب ناعة) والعامل المرتصصنف الخامس (العمال الخالصون بالأما بالنسبة للعامل المرتب بال

ن بلو (ا 11بالصنف  ة من صنفيهما غلعمال الخالصون بالشهر) وحني درجة (الهما الدرجة الأخ�ي
ي �سبقها 13 ة والدرجة اليت ف الق�مة المال�ة للدرجة الأخ�ي ف بالفارق ما بني ) فإنهما يتمتعان كل سنتني

ة (الدرجة   ) وذلك إ� نها�ة ح�اتهما المهن�ة. 12مبا�ش
ق�ة ب) ق�ةل تتمث: ال�ت ي  ال�ت

الق�مة  منه اعتمادا ع� ا� صنف آخر أع�ف صن منالتحول �ف
 الآت�ة: ا� لعنتج خاصة من انما �ست و نحل ع� م�ة للعانالمه

ي المهنةممار مدة ال )1
 سة �ف

ن�ة والمؤهلات المه�ن التك�  ب)
 �ةهناد المعدوالا  ةالخدم مدةج)  
 �ة. كال�ف العائلالت )د 

ي مو�ض شهر نوفم�ب و�عرض ع�  طضب المستأجر يتو� 
جدول الانتقال من رتبة ا� أخرى �ض

ي شأنه.  اللجنة المتناصفة لإبداء رأيها 
 �ف

ي 
ي  أو  ر صورة الشغو و�ف

ن ة يتدة جد�طداث خإحة ر و ص�ف ا�  ءبل اللجو ق المستأج��نع�  عني
ن مستخد�ي تاروا خ�ن ا رجالخا منب عملة ادنتا م ن تتوفر فيهم السف�ف ناالاص من بني

ي تقتضيها الخطة المذكورة سواء كان الامر يتعلق  المؤهلات اللازمة للق�ام بالوظائف الئت
ب�طارات أو أعوان �سي�ي أو مستخد�ي تنف�ذ. 
 (جد�د) 15الفصل 

 )8(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ور ا�ش مبه نفدون ص لصنفهتابعة بوظائف ام �ل القمن أي عامب لط��جوز أن  ة العمل، ة ل�ض
ة أمدأن لا تتجاوز ال ع� ي السنر م )10ام (�ة ع�ش

ي -ل مالعا �حتفظو  ة. ة �ف
 –هذە الصورة  �ف

 . �ي صفه الأ صوالامت�ازات التابعة ل ر بالأج

استخدام العملة في وظائف غير التي تقتضيها رتبهم
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ي العامل المع رأىو�ذا  ورة  ل�ي ف�ة ولم �كن الداسة تعصبغ�كت�ي  ء بالأمر ان هذا الإجرا ين ه �ض
ن عن نقابة أر�اب المطاحن وممثلممبة من كلجنة م�ت  ع�ر مله ان �عرض الأ  إنالعمل، ف ن ثني  لني

ي ظرف ثلاثة أ�ام، و المطعن نقابة عمال 
ي هذە الم بتة لل�ون لها الأهل�كاحن �ف

و�مكن  . ةألس�ف
ورة ال ةمصنف اع� من صنفه تابعة ل ئفبوظا الاضطلاعن أي عامل لب ممل أن �طعل�ض  . با�ش

ي هذە ال
 . بها  داء من تكل�فهصنف الجد�د ابتيتقا�ض الأجر الراجع لل ،ورةصو�ف
ي ان يتجاوز ني التكل�ف لا �ي ان هذا غ

ي الس3(دة ثلاثة أشهر مب�ن
 مس�تر تم يها نقضائو�ا نة،) �ف

ي الصمالعا
، و�كتسبفه نص ب�رجاعه ا�الجد�د أو  نفل �ف ي الارتقا  ك حق الأول��ةذلب الأص�ي

 ء�ف
ي 
ي  جد�د ف الالصنهذا  �ف

. ور غالش حالة�ف ي
 النهائئ

 16ل فصلا
 عفاءالإ جل أ

 )1(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

 (جد�د) 17الفصل 
 الرفت �سبب حذف 

ن   الخطط أو التنق�ص من عدد المستخدمني
 )9بالملحق التعد��ي عدد الفقرة الأو�  تنقح(

ة أو روف اقتصاد�ة أو فن�ظإذا ما اضطر المؤجر إ� التنق�ص من عدد العملة لسبب يرجع إ� 
كبة من  ز إ� حذف مرك ف إحداث لجنة فن�ة صلب المؤسسة م�ت عمل، �مكن باتفاق الطرفني

ن عن العملة.  ن عن النقابة الأساس�ة إن وجدت أو نائبني ن اثنني ن عن المؤجر وممثلني ن اثنني  ممثلني
نامج إنقاذ يرا�ي مصالح جميع الأطراف داخل المؤسسة و�عرض ع�  وتتقدم هذە اللجنة ب�ب

نامج �صبح  ي صورة الموافقة ع� هذا ال�ب
تفقد�ة الشغل المختصة تراب�ا لإبداء رأيها ف�ه. و�ف

 ساري المفعول. 

ض�ط أجل الإعفاء أو الت�ب�ه المسبق ب�نهاء العمل �شهر �ال�س�ة ل�افة العملة
� صورة عدم مراعاة الطرف الم�ادر �قطع علاقة الشغل واجب الإعلام ب�نهاء العمل

و��
ة أجل الإعلام ب�نهاء فم�لغ الغرامة �كون ع� الأقل مساو�ا للأجر الفع�� المقا�ل لف��

 العمل الذي لا يزال جار�ا
 وأثناء مدة أجل الإعفاء و�� أن �قع الظفر �شغل جد�د يرخص للعمال خلال مدة

 التغ�ب المسبق أن يتغيبوا �ل يوم عمل مدة أر�ــع (4) ساعات ليت�� لهم ال�حث عن
 شغل

، وعند عدم � � �اتفاق الطرف�� � الأجر  تع��
تب عنها حط �� � لا ي�� وهذە الغ�ا�ات ال��

 إم�ان ذلك فيوم حسب مش�ئة المستأجر و�وم حسب مش�ئة العامل. وهذە الساعات
. �مكن أن تجمع �لا أو �عضا �اتفاق مع المستأجر

.

.

.
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ي صورة عدم الاتفاق ع� تك��ن هذە اللجنة داخل المؤسسة أو عدم حصول اتفاق صلبها 
أما �ف

ي هذە المسائل.  قعف�
ـــع الجاري به العمل �ف �ـ  اللجوء إ� الت�ش

ي صنفا صنفاء ضلاقتا�قع عند نق�ص وهذا الت
 انها: ب�ا مع مراعاة عنا� التقدير الايت

 الق�مة المهن�ة أ )
 ب) التكال�ف العائل�ة

 ج) الاقدم�ة
ي ان �طبق بح

ن بدء ع� العزب ثم ع�  ئباد�ث ان الاجراء ينب�ن وجني ن لد لهم ثم الذين لا و  الم�ت
ن الذين لهم من  وجني ن ي ال�فالة مع اعتبار عددهمأبعدهم ع� الم�ت

ي وكل من له ول . ولاد �ف
د �ف

 . له اقدم�ة سنة كأنما ال�فالة �حسب  
 18الفصل 

 غرامات الرفت
 )1(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

 . ادحةة فهفو ثبت ارتكابه  إذا ل ما عدا عمه التبارحمفت غرامة  لر ا ملهح كل عامل شمن�
ي ذفمة الر اليها غر عوهذە الغرامة �طلق 

ي ا لك تقديرها الأقدم�ةت ترا� �ف ي ا المعضاهقليت  ين
ي المؤ  بالأمر 

 . سةس�ف
: هذە الغرامة كما وتحتسب   ��ي

ن ة والموظفلل�ة لجميع العملفعخدمات االة من نمن كل سيوم عمل  32أجر  ز دم تجاو عع م ني
تبة ع� عقفت لا علاالر  ان غرامة ع�هرا ش 20صاها قمدة ا  ثالالامت مدة لها بالغرامة الم�ت

تب ع� الرفت التقلمسبق ولا علاا للتنب�ه ر الم�ت ي عة لها ا�ضا بغرم ال�ض
 س�ف

ي الخدمةخالاول للديوم ن الم ءابتدا بالمؤسسة  ر و ضا�ام الح سبتحو 
 . ول �ف

تب عليها اقان التو  ي لا ي�ت  الحساب.  منح ط� ت ل لا شغفصام عقد النفات اليت
ي حساب غرامة الرفت ع� 

العام  لخلاوت لمرفا العاملتع به ي تملذل امال�ا التأج�ي و�نب�ف
 التنب�ه المسبق بالرفت.  تقدم الذي

ات الشه��ةدل معدون  غرامة�لغ المز ان �كون و ولا �ج  ي  �طبقة عنالم التأج�ي  ا �ش شهر ع الاثين
 . ب�ه بالرفتنالسابقة للت

 )(جد�د19الفصل 
 الانقطاع عن العمل لأسباب صح�ة

 )1(نقح بالملحق التعد��ي عدد 
 

ن تب إذا  رض العادي او المرض الط��ل مماد رخص الآ انقضاءد نلم تبق له ع أحد العمالان  ني
ي مالمؤهلات البدن�ة اللازمة لم ي �قغش�ارسة الخطة اليت م و لها فان عل�ه ان �خضع لفحص طيب

 . ةسسؤ به طب�ب الم
ي ر وللعامل ان 

ي هذە الصورة �جرى فحص ثان ع� �د أ�قدح �ف
ن ي الطب�ب و�ف دها أح طبيبني

ي صورة حصول خلاف بيالمستأجر رە ا�ختارە العامل والاخر �خت
ب�ب ف�عهد ا� طما هن، و�ف

عند
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ي القض�ةمثالث �عينه الاولان ل�كون حك
 . ا �ض

ي  مت�ازاتصح�ة التمتع بالا  لأسبابل عمجر عن الانقطاع عن النو� لاحكام القانون�ة ا اتضتهاقاليت
ن العامل من منحة �ساوي أجرة شهر. لاوة ع� ذلك يتم تمعو  والتعاقد�ة  كني

� التطبيق الا عمولا �دخل الانقطاع عن ال ي الامكان ان أثمة  تكنلم  إذا ل ح�ي
�ة خطة شاغرة �ف

ي  ي قصه البدنرغم  الأمر �عهد بها ا� العامل المعنى
 مؤهلاته. مع مراعاة  ين

 (جد�د)20الفصل 
 الاستقالة

 )1(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي  ادرة عنصكانت   إذا لا �مكن ان تعت�ب الاستقالة ماض�ة الا  ع�ب ف�ه امل �عال منمطلب كتايب
وطة ولا لبس فيها. ولا تعت�ب الاستقالة ؤسمغادرة الم م�مةعن ارادته الص سة بصورة غ�ي م�ش

ي عول الا بفعنافذة الم
ن ور بالاستقالة و�ذكلماعة من التار�ــــخ اس 24د م�ض ي  العملةع�  تعني

�ف
موا  هذا العقد من 16بالفصل عدد  هب�ه المسبق المشار ال�نجل التأصورة الاستقالة ان �ح�ت

ي الرخصة الخالصة تات الخاصة ولا قاتفو بالا أ
ي الاعتبار الحقوق �ف

 الاجر. دخل �ف
ي الامكان ان �

ي  المستأجر من طرف  المستق�لدام العامل تخاس ءتضا قد الاناد ععو�ف
هذە  و�ف

ن ع� العامليتة الصور  لاضطلاع ا المراد بالخطة المتعلقة  وط�ش ال فة�ستج�ب ا� كا أن عني
ي ببها 

 المؤسسة. دون اعتبار وضعه القد�م �ض
 21الفصل 
 لشغلشهادة ا

وع شهادة عمل لا تحتوي سوى ع� الب�انات التال�ة :   �سلم ل�ل عامل عند مبارحته الم�ش
  وعنوان المستأجر اسم  -
 تار�ــــخ دخول العامل وخروجه -
ي شغلها وكذلك خطططة او الخن�ع ال - ي شغلت خلالها هذە ال المتعاقبة اليت  ططخالاماد اليت

 . بقمد التنب�ه المسأبدا�ة  نذ م همكن ان توضع هذە الشهادة تحت طلبو�طلب من العامل �

 (جد�د) 22الفصل 
 لنقلةا و أ بدال المقر إ

 )1بالملحق التعد��ي عدد (نقح 

ورة مصبماقامة الاج�ي او نقلته الا  ان يتم تغي�ي  لا �مكن ي حدود لوجب �ض
 حه العمل و�ف

ن من بالراغب فيها انعدام  وط  عملةال ني  . ة�المطل�  ال�فاءةالذين تتوفر فيهم �ش
ي هذە الصورة

ي واائ�ي تقع مراعاة اقدم�ة العامل ووضعه الع ،و�ف ل داخل وتمث�ل�ة للعما لسكين
 . المؤسسة
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ي 
و تغي�ي ا قلةنة عن هذە ال�ش الناشئة مبا ع� المؤجر كافة المصار�ف تحملالحالات  ئر سا �ف

 الإقامة. 
ي "

ن خارج الولا�ة يت تح��ل مكان المعملورة صوكذلك �ف  صاحب المؤسسة إ�جاد ع� عني
مع المصالح الحكوم�ة المسا�ن العمال�ة صحبة المعمل حسب ما يراە من وسائل التدخل 

 )1984جوان  12-8بتار�ــــخ  1485الصفحة  37در بالرائد الرس�ي للجمهور�ة التو�س�ة عدد ص خطأ: (اصلاح  المختصة". 

 (جد�د) التغ�ب23الفصل 
 )8(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

 من المؤجر. قة بة ساصون رخدب �تغ بأيلا �سمح 
أحد  خط�ي أص�ب بهادث أو مرض لوفاة او الحا مثل-حالة طارئة ثابتة الوجود  نت�جة التغ�ب

ن زوجال ي  �جب-الأولاد  أحد ن أو �أو أحد الأب�  ني
 ق�أ ع�، و ت ممكنقو  أقرباعلام المؤجر به �ف

ف اتقد ي اليومني
ن لظهور الحالة الطارئة لير �ف  ٠موالني

ي مدو
ي غ�ة الت�ف

ي ع الأحداث المة باسنكورة �جب ان تكون متذ الات الملحامثل ب �ف   . سببتها  يت
ي 

ة من صسبقا ع� الرخمب الا بعد الحصول �التغل م، لا �مكن للعامتوقع غ�بحالة تو�ف
 . جر المؤ 

 (جد�د) مدة العمل24الفصل 
 )1(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي الاسب�ع بحساب عسا 40 بـــمل عددت مدة الح
ي اليوم لمد 8د �ف

 متتال�ة. ا�ام  5 ةساعات �ف
ي حعالون كشهر رمضان � وأثناء

ي لا  للأشغالسبة نة واحدة بالصمل �ف ، تواصلةمكون عادة تاليت
ي فصل الص�ف (ج��ل�ة واوت) بالنسبة 

ي لا  للأشغالاما �ف فللعمال  ،متواصلةكون عادة تاليت
ي 

ف و�طالب الف��ق الأول بعملمن ض بالتناوب دةة الوحصالحالحق �ف ف متساو�ني  7 قسمني
�ي تنالسادسة او السابعة وت عةمن السا تبتدئ، فع�ي  ملاعات عس 8 ةساعات متتال�ة معت�ب 

ي 
 أو الثان�ة. ة احدالساعة الو  �ف

ي لف��ق ل بالنسبةا أم
ن الساعة�كون افالثاين ي السابعة او ا لعمل بني اوح  عمة نثاملبين ن راحة ت�ت  بني

ن اعتسساعة او  ي ب سبح ني ي كل مطحنة. عاله ما ��ب
 مل �ف
 25لفصل ا
 راحة الل�ل�ةال

 26ل لفصا
 ل الل��ي لعمتأج�ي ا

.إن الراحة الليلية للأطفال والنساء ينطبق عليها التشريع الجاري به العمل
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تب ع� السا ي العمل بت�ت
ن عات العاد�ة المقض�ة �ض والساعة السادسة صباحا ز�ادة  22الساعة  ني

 . %25قدرها 
ن ولا يتطبق ذلك ع� الحراس  ن فيهم ان �كونوا مستروض فوالاعوان الم والحراس الل�ليني �قظني

ي الل�ل
 . �ف

 27الفصل 
 الساعات الاضاف�ة

تب عليها ز�ادة  ان الساعات الاضاف�ة المقض�ة علاوة عن المدة العاد�ة للخدمة الاسبوع�ة ت�ت
 من مجلة الشغل 90طبق مقتض�ات الفصل 

الفصل 28 (جد�د)

 )1984جوان  12-8بتار�ــــخ  1485الصفحة  37در بالرائد الرس�ي للجمهور�ة التو�س�ة عدد خطأ: ص(اصلاح 

 (جد�د) 29ل لفصا
 �ام العطلأ

 )3(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ة بصفة أن إ : �ام بطالة خالصة الاجر أ�ام العطل المعت�ب ،  �ي ي
مارس، غرة ماي،  20غرة جان�ف

ي الاول  اناليومج��ل�ة،  25
ي منالاول  انواليوم ،طر فمن ع�د الوالثاين

 �،الأضع�د  والثاين
�ف ورأس السنة الهج��ة. المولد   النبوي ال�ش

ي 
ورة الخدمة الانتفاع بهذە العطل �كون لهم الحق �ض والعملة الذين �عتذر عليهم من اجل �ض

ي الاجر قدرها 
 . %100ز�ادة �ف

 (جد�د) الرخص خالصة الاجر30الفصل 
 )1(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي حالة أل�ل 
ة، الحقج�ي �ف ي سن��ا  مبا�ش

ن تعو  رخصة خالصة الاجر �ف  21ة ب صالرخص الخال ني
ن مل بالنسبة لعموم عيوما من ا�ام ال و�ضاف ا� الرخصة بوم من ا�ام العمل عن   المستخدمني

 يمنح كافة العملة أو المستخدمين راحة أسبوعية قدرها 48 ساعة متتالية حسب النظام الموجود حاليا

 في المطاحن والإتفاق الذي قد يحصل بين العملة وصاحب المؤسسة باستثناء عون قضاء المآرب وحفظ

 الخزينة والمحتسب والمحتسب برتبة رئيس والمكلف بمصلحة العملة ورئيس القسم التجاري، حيث

 يتمتعون بتلك الراحة حسب التشريع الجاري به العمل. وأثناء هذه الراحة يحتفظ العامل عند

.الإقتضاء بجميع الإمتيازات الغير النقدية الراجعة له لكن دون أن يطالب بتعويض عنها

(نقح بالملحق التعديلي عدد 1)
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ي الخدمة دون ان تصل هذە ال��ادة ا� و اع 5درە قسط قكل 
ا�ام  منيوما  27ام قض�ت �ض

 . لعمال
ن  ي صورة حدوثلللمؤسسة  الداخ�ي مدة الرخصة السن��ة عن ط��ق النظام  تعني

وة ق �ن �ف
ي اي وقت غ�ي الاو  أو البعض ال�ل ل�حص منه أنب لبط عامللل�مكن  قاهرة

ات قمن رخصته �ف
ي ضبطها   النظام. اليت

ن اق تف�ضبط تار�ــــخ التمتع بالرخصة با مصلحة  راعاتومن يهمهم الامر مع م المستأجر  بني
 . ضع العائ�ي للمنتفع بها واقدميتهو الخدمة وال
ي ان �

ي قضا علو�نب�ن
وط �ض � التطبيق بخمسة ع�ش يبل قالرخص  ءق جدول ال�ش  . وما دخوله ح�ي

 ٠صتهجرە عن مدة رخأان �سبق له  قحالامل يبدا رخصته بعد اليوم العا�ش من الشهر له عكل 
ه عادة ة لعالرخصة السن��ة الخالصة الاجر يتقا�ض العامل كامل المرتب والمنح الراج ناءوأث

 العمل. مدة  أثناء
 )د�(جد 31الفصل 

 ةل�ائع لأسبابة صالرخص الخا 
 )1(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ع�  تطرأ د قحداث أاسبة نال�امل ل�ل عنا� الاجر وذلك بم ءملة برخص مع الاستبقا عيتمتع ال
: ع� النحو  صعائلتهم وقد ضبطت مدة هذە الرخ  التا�ي

 )2( عملولادة مولود: بوما  -
ن أ اة أحد فو  -  م�دسكلغ من ال  50ع ب متمع الت )3(طفل مكفول: ثلاثة ا�ام عمل  الزوجني
 م�دسكلغ من ال  50) مع التمتع ب 3ل (عمو ولد غ�ي مكفول: ثلاثة ا�ام أم أو أوفاة والد  -
 الجدة و أ جد ال) مع اضافة 2(عمل و حف�دة: يوما أو حف�د أت أخو أخ وفاة أ  -
 امل: ثلاثة ا�امعزواج ال -
 )1عمل (وم ي: ء الأبنا  أحد واج ز  -
 )1(مل: يوم عمل عاال ابنختان  -

 . �ام عمل فع�ي أخمسة  بأجرةضة الحج �ف�  الذي يؤديو�تمتع العامل 
 32الفصل 

 رخص الولادة

�ــــع الجاري به ال ه�قتض�ق ما فتضبط رخص الولادة و   . لمعالت�ش
 33لفصل ا

 ائ�ةنالرخص الاستث

تبة عن الق�ام بواجب فرضه القانون يرخإ ساعة ما  48فيها لمدة لا تتجاوز  صن التغيبات الم�ت
ي 

ن اثباتها كما �جبصو عدا �ف  . رة قوة قاهرة يتعني
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دة اتحادات عاب�ة او الف�درال�ة او الجامعة لة النقن�ات بمناسبة حضور المؤتمرات المهوالتغيب
ن بتعبناء ع� د ي للنقابات نقا ض��فوات توجه ا� العملة الممثلني

ن ا� الاعض أو وين اء المنتخبني
�ــــع الجاري به العملو ظمات المديرة �قع خلاصها نللم  . فقا للت�ش

ة بالاستدعاءات وتضا�ي مدة انعقاد نيرخصة ف�ي �ساوي كامل الا�ام المباما مدة هذە ال
 . ��ق اللازمةطد الاقتضاء آجال النالمؤتمر �ضاف اليها ع

 د) �جد(- 34ل لفصا
 رخص المرض

 )1(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ط ادلائه خصبب المرض يتمتع برخسل �عمجز عن العصاب ب�لعامل الذي اان  لال ة مرض ��ش
ي الث

ن �والار ماين  . اهرةق لأسباب كر عل�ه ذلذيتع لمما اعة �شهادة طب�ة سعني
 مل: ل كل عالفصهذا ا منقتض�ات الفقرة السابقة بمالانتفاع ن م رمحو�

ته و عن أر خمب ال�ش  عن ادمانه ع� ءة سوا ئشنا لأسبابه ملعن ع أ) يتخ� و عن اسوء س�ي
 ە. ثبت خطؤ  إذا مل العارج خ�ب بها صجروح ا

نن ب) لم �متثل للتعل�مات الطب�ة او غادر م  ٠ذن الطب�ب إن و له بد�
 بدونه. و أجر أه عملا خارج�ا مقابل ضج) يتعا� حال مر 

ة انقطاعه عن  ي الذي قررە  جلأيتجاوزا بما  العملد) �مدد ف�ت
عت�ب الصورة �هذە  الأطباء و�ف

ي غ�ي الوجه القانو متغيبا ع�
 تأديب�ة. وان لعق��ات نالع ا بهذ ضا  ومعر ين

 . مف�دة وذلك بمقر الاج�ي  يراها ابة طب�ة ق�ة ر أ ءجرا إلنفسه بحق  المستأجر و�حتفظ 
 تكم��ي علاوة ع� بنظامد الاقتضاء عنتفعون نيلة المحرز�ن ع� رخصة مرض العمان 

ي دوق الصنلاام ظبن عليها نصوص المقتض�ات الم ا للضمان الاجتما�ي وقد اش�ي ا� هذ وطين
.ك�ت المش من هذا العقد  47النظام التكم��ي بالفصل 

 35الفصل 
 الرخص من اجل الق�ام بالواجبات العسك��ة

ون بأنهم  ولا  "لاحتحت الس "ان العملة الذين يؤدون واجب خدمتهم العسك��ة القانون�ة �عت�ب
ق�ة بحقوقهميتقاضون اجورهم ب�د انهم �حتفظون  ي ال�ت

ي الاقدم�ة و�ف
لحق بكامل ا و�ردون . �ف

ط حضورهم خلال الشهر الذي ��ي �احهم  ي أا� صنفهم عند �احهم من الجند�ة ��ش
و �ف

ط إصورة  ي تعين يوجهوا شهادة طب�ةأصابتهم بمرض ��ش
ي  خطالينهم ب. ولهم الاول��ة �ف ط اليت

 . قبل ذهابهم للجند�ة نها لو غكانوا �ش
 36الفصل 

ي 
 جرأالرخص بدون تقا�ض
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ي م بطلبها مجر من طرف المستأجر ل�ل من يتقدأ�مكن منح رخصة بدون 
 ن العمال وذلك �ف

ورات ال  . دمةخحدود �ض
ق�ة وا�قاف ما �دفعه المستأجر لمنظمات  وهذە الرخصة ي ال�ت

تب عليها قطع الحق �ف ي ي�ت اليت
ن الاج ي السنة الا  90تماع�ة لا �مكن ان تتجاوز مدتها التأمني

كانت هناك اتفاقات خاصة   إذا يوما �ف
 . اوسع مما تقدم

 37الفصل 
 الانضباط

ي ارتكبت  ي نو ها وا� فيتقدر جسامة الهفوة بالنظر ا� الظروف الىت  �مارسها ع�ة الوظائف الئت
 . العامل المرتكب لها و�النظر ا�ضا ا� خطورة نتائجها 

: العمل بحسب خطورة الهفوات المرتكبة  والعق��ات التأديب�ة المنطبقة ع�  �ي
الأو� الدرجة  منالعق��ات 

 انذار شف�ي  )1
ي الملف )2

ي مع ترس�م �ف  انذار كتايب
ي الملفمت��يخ  )3

 ع ترس�م �ف
 تأج�ي �ام ينقطع خلالها كل أقصاها ثلاثة أتوق�ف عن ا لعمل لمدة  )4

 الدرجة الثان�ة منالعق��ات 
ن يوما ينقطع خلالها ك ) توق�ف عن العمل1  ل تأج�ي لحد ثلاثني
ي الدرجة )2

 الانزال �ف
ي السلم ) 3

الحط �ف
 الطرد) 4

ة بعد ابداء ملاحظاته  العق��ات من الدرجة الاو� �صدرها المستأجر مبا�ش
ة لجنالمام أللمثول وج��ا  ن الدرجة الثان�ة فان العامل �د�اما ف�ما �خص العق��ات م

ي صورة مجلا
ي تنتصب �ف ي ش للمستأجر يها أتأد�ب وتع�ي ر  سلمتناصفة اليت

ن العقاب الواجب أ�ف
 . اتخاذە

 . وهذا الاخ�ي يبلغ للعامل قرارە كتابة 
ي كل الصور ال

ي �شهد ارتكاب هفوة فو�مكن ان �صدر الطرد من طرف مجلس التأد�ب �ف ادحة يت
 : خصالأ  وع�

تيب�ة المر به وفأامل الذي �كون قد امتنع من الق�ام بعمل الع ع�أ)  خاصة قا للتعل�مات ال�ت
ي هذا العبالسلامة و�

وط المنصوص عليها �ف  . د قال�ش
بأو بمناسبة ق�امه بعمله تهد�د أثناء أدر منه صالعامل الذي � ضد ب)  ثابتان  و اعتداء بال�ض

 . م لا أ�ان تابعا للمؤسسة أ ي شخص سواء أد ضب جعل�ه كما �
ي حالة سكر واد اضت) 

 . لعملثناء اـأح ضي عامل ع�ث عل�ه �ف
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ي هو تابع لها اعمالا صة خاصد اي عامل يتعا� بدون رخضث)   ورةمأجة خارج المؤسسة اليت
 . ناطها بعهدته المستأجر أع او معدات و بمقابل بضائأو �ستعمل بدون مقابل أ

ي قد تمقررة الاجراءات ال ذ د اي عامل يهمل اتخاضج)  و أ�ب الغ�ي صلاجتناب الحوادث اليت
ن   . ر منها المعدات�ض و تتأو هو نفسه أالمستخدمني

ي عامل �غادر مركز عمله بصورة علن�ة بدون الحصول عل رخصة مسبقة من أح) ضد 
 . المستأجر او ممثل�ه

ي بعقاب فع�ي   إذا التأد�ب  الطرد دون استشارة مجلسو�قرر 
 كان قد صدر ضد العامل حكم نهائئ

و أو شهادة الزور أم�دة لحالاخلاق ا ع� الاعتداءجل ج��مة التلبس بوظ�فة او أوخاصة من 
كانت اء  امن الدولة سو  و اعتداء ع�أو قذف أو وشا�ة أو خ�انة مؤتمن او اختلاس أال�قة 

 . خارجها  أو بمناسبة ممارسة وظائفه  ارتكبتالهفوة قد 
ثناء أؤتمن و خ�انة المأو الاختلاس أي عامل �ع�ث عل�ه متلبسا بال�قة أد ضو�قرر الرفت راسا 

 . و بمناسبة ق�امة بعملهأعمله 
ي صورة ار 

 ن �قرر تحت مسؤوليته الخاصة اعفاء العاملأكاب هفوة فادحة �جوز للمستأجر تو�ف
ي اقنه من تمن الق�ام بعمله مع حرما

ن �عرض ألمدة لا تتجاوز شهرا ا�  جورە كلا او بعضا أ �ض
ي شأنه التأد�بمجلس 

ي أن يبدي ر أهذا الاخ�ي  وع� . العقاب الذي يراە �ف
قصاە شهر أجل أ�ه �ف

 . ابتداء من يوم الانقطاع عن العمل
ي سواء من ح�ث الم �شت و�ذا 

 ذا إحرمان من الاجر او  و التوابع ع�ألاصل مل العقاب النهائئ
ي طبقأحرمان من الاجر عن مدة  اشتمل ع� �ه  لإن العامل تعاد إعليها الحرمان ف قل من اليت
 . كل حقوقه

ي ان �قع اعلامه بذلك بواسطة مكتوب مضمون  لما د�ي عامل للمثول امام المجلسوك
ينب�ض

ن بثماالوصول مع اعلام بالتب  لمستأجر اطلب من  و�ذا  . �امأن�ة ليغ �صله قبل الموعد المعني
 ذلك ع� �جاب ا� هدە فانضع عل�ه وكذلك عل التق��ر المحرر من ملفه قصد الاطلا  تمكينه

 . ور فال
ف عند مثوله امام مجلس التأد�ب بعامل أوله  ن �دافع عن نفسه بواسطة تق��ر �حررە و�ستعني

ي ينت�ي اليها ظو بممثل عن المنأ�ختارە  ي هذا الاحتما . بمحام أو مة النقاب�ة اليت
 فان خ�ي الا  لو�ف

 . المدافع �ضا ا�أالملف �حال 
ض رئ�س مجلس  و�النسبة ل�ل قدم وهو � . لسمجاء هذا الأعضمقررا من  التأد�بقض�ة �عني

ي ة كتابة استق��را كتاب�ا و�حرر مح�ض جل ي دارت وال �ضا �سجل ف�ه المداولات اليت قرارات اليت
 . التأد�ب المح�ض �مض�ه اعضاء مجلس هذا اتخذت و 

تب ع� ه ب�ه مسبق و�دون دفع غرامة وتنقطع من جرائاب الطرد رفت العامل بدون تنقع و��ت
ي  لفائدةمن طرف المؤسسة  الاجتماع�ةما �دفع لمنظمات التأمينات   . بالأمر المعين

ي غ�ي الطرد �مكنه بعد  ي عام  والعامل الذي يتسلط عل�ه عقاب تأدييب
مر يتعلق كان الا   إذا م�ض

ي م أثر اب من الدرجة الاو� ان �قدم مطلبا ا� المستأجر �لتمس ف�ه محو كل قبع
للعقاب  هلف�ف
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 . لجنة التأد�ب علما بذلك طو�مكن ان تحا الصادر. 
ي ان �م� نهائ�ا كل 

ي من ملف العلل أثر و�نب�ن ض بالنسو عقاب التأدييب ي عامني
بة ن بعد م�ض

ط الا �كنسبة للمن الدرجة الاو� وخمسة اعوام با للعق��ات ون لعق��ات من الدرجة الثان�ة ��ش
ة  يهمهمن  ي آخر الامر قد ارتكب خلال تلك الف�ت  . ەدضما �ستوجب صدور عقاب تأدييب

 38 فصللا
 مشمولات نظر مجلس التأد�ب

ي تنتقت ح اللجنة المتناصفة اليت ي صورة مجلس تأد�ب ص�ت
عموم  ع� نطبقت عق��اتب �ف

وط المشار المستخد ف وفق ال�ش  دقمن هذا الع 37صل فاليها بالمني
اع امام  للأطرافولا �حول تدخل مجلس التأد�ب دون ما  ف ي رفع ال�ف

ي يهمها الامر من الحق �ف اليت
 نظر. المحا�م ذات ال

، كما 5من الملحق التعد��ي عدد  2بمقت�ض الفصل  42-41-40-39(الغ�ت الفصول 
اللجنة الاستشار�ة من نفس الملحق عبارتا "لحنة المؤسسة" و" 3عوض الفصل 

المتناصفة" وتعوض عبارة" "لجنة الصحة والسلامة" بعبارة 'لجنة الصحة والسلامة 
ي وردت بها هذە العبارات) ي جميع فصول الاتفاق�ة اليت

 المهن�ة" وذلك �ف

 43الفصل 
ي التدر�ب والتك��ن والاتقان    المهين

 )6و 1(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي إطار الم
ي س�ف

ف المعارف المهن�ة للعمال، يتعهد سه�ل المؤسأتحقيق تاهمة �ف ة وتحسني
ي تماش�ا مع مق� حد مأ بأن �ساعدوا إ� رونالمؤج كن ع� التدر�ب والتك��ن والإتقان المهنى

ي تط الاقتصاد�ةالتحولات  لإتقان داخل المؤسسة. و�تم التدر�ب والتك��ن وا رأ والتكنولوج�ة اليت
ي وفق  �ــــعالمهيف  ٠به العمل الجاري الت�ش

ي و ب�و  . بتنظ�م دروس مهن�ة للتدر�ب الاقتضاءد عنو�تعهد المؤجرون 
سعهم ذلون كل ما �ف

ن عملتهم من التك��ن واستكمال مهاراتهم المهن�ة ملت ي ير  الوسائل بجميعكني ونها أجدى من اليت
ها   ٠غ�ي

ي هذا المجال استشارة 
ن واللج الرئ�سوتتم �ف  للمؤسسة.  ار�ةشالاستة نالمبا�ش والنواب النقابيني
ي لدى العا �كما ترا ق�ة ذ اتخا عند ل مدرجة الإتقان المهنى ا نصت مع موذلك تماش�ا  . قرار ال�ت

 . الاتفاق�ةمن هذە  14ت الفصل �اضمقت عل�ه
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 44الفصل 
 بدلة الشغل والوقا�ة

 )1(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي كا � حبل دخول هذا الملحق التعد��ي قة عمت تقدم للن�ضاف ا� بدلات الشغل الىت �ي
 واحد.  صم�ق قالتطبي

ي �قع اخ المستأجر ح نم� ن نقاب تفاقبا ت�ارها لعملته بدلات واحذ�ة الشغل اليت ر�اب أة بني
ائها مو�تح. المطاحن لةعم ونقابةالمطاحن   . ل مصار�ف �ش

� �  . لعملا ءبدلة الشغل اثنا  اءالعامل بارتدم ل�ت
 . لعملته بدلات الوقا�ة مجانا  المستأجر  يوفر 

ء ها انت د عت�ة قاالشغل والو  ة العملة ل�حفظوا فيها ملا�سمة ع� ذرفرض توضع غغولهذا ال
 . العمل

 45الفصل 
ي ذلك المواد  ش�اءالأ  ع� ظالحفا

ور�ة للق�ام بالعمل بما �ض  الأول�ةال�ض

ي سلمت له للالعامل ملزم بالحفاظ ع� الا  وعل�ه ان  . المنوط بعهدته�ام بالعمل قش�اء اليت
ف عن هفوة ارتك  إذا . وهو مسؤول عن الض�اع او الفساد تهاء عملهنيرجعها بعد ا  بهاكانا ناشئني

ور�ة لممارسة عمله فانه لا �كون مسؤولا عنها الا  ي يتسلمها دون ان تكون �ض ب�د ان الاش�اء اليت
 . بوصفه مجرد مؤتمن

ن عن حدث ضن الفساد والعسأل ولا � ئ �اع الناشئني ي الصورة  مفا��
او عن قوة قاهرة ما عدا �ف

ي �كون فيها ملزما  ي اؤتمن عليها  ب�رجاعاليت  . الاش�اء اليت
ء  ي

لحدث ة المفرطة للمادة �عت�ب بمثابة اقصل�ة او نت�جة الر أكان نت�جة عيوب   إذا وض�اع ال�ش
ئ   . ن �حمل وزرە ع� العاملأدون  المفا��

ي عل�ه ان يردها ا� مستأجرە اللهم الا والعامل مسؤول عن �ق قام أ ذا إة او تلف الاش�اء الىت
 . همالإي أالدل�ل ع� انه لم �صدر عنه 

 (جد�د)  46الفصل 
 حفظ الصحة والسلامة المهن�ة

 )3(أض�فت فقرة جد�دة بالملحق التعد��ي عدد 

وط ح �جب ع� المستأجر ان �جعل محلات العمل ي حالة صح�ة �ستج�ب ل�ل �ش
 ظف�ف

 . الصحة والسلامة
ث�اب  ظفوغرفا لح ضسال ومراح�دواشا للاغتأوعل�ه ان �ضع فيها ع� الاخص حنف�ات و 

ن  ة ا . المستخدمني ض بأن �قضوا ف�ه الف�ت ي ان �قع اعداد محل �سمح للمستخدمني
اصلة فلو�نب�ض
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ن ح ي صبني
ي العمل �ف ةثناء تلك الأكان من المعتذر عليهم الرج�ع لمنازلهم   إذا ورة ما صيت  . ف�ت

ي تار�ــــخ دخول هذا العل�ن ف�ما �خص المؤسسات القا
� التطبيق لابد مقئمة الذات �ف ن د ح�ي

 . مراعاة ممكنات توسيع المحلات المتحدث عنها او تهيئتها 
ي �مكن ان  ها صحته من تتعرض لتضبط التداب�ي المتعلقة بأمن العامل ووقايته من الاخطار اليت

ف التنجراء مهنته بعد استشارة  ارة شعد استاء بض�ذ عند الاقتفاللجنة وتدخل ح�ي
ـــع الجاري به العمل ينص  �ـ  . عليها الت�ش

 . يتحمل المستأجر مسؤول�ة عدم الامتثال لمقتض�ات الفقرات السابقة
ن لمو ص�بالمواد الاص و�جب اعداد رف خ ات اجهة المعالجدل�ة �كون تحت طلب المستخدمني

ي يط طب�ب المؤسسة قائمة الادو�ة اضب�فة و�فالاستعجال�ة الط ي نليت
ي ذلك الرفن تو أب��

 . ضع �ض
�ــــع أوما بعدە من مجلة الشغل  153وع� المؤسسات المشار اليها بالفصول  ن تمتثل للت�ش

 . الشغلالجاري به العمل ف�ما �خص طب 
ي ي �ب ن لها ان تؤلف بيتها جمع�ة للتطبإطبق عليها هذا العقد فناما المؤسسات الاخرى الىت

ي المستوى الجهوي 
ف عدة مشار�ــــع فتحدث مركزا طب�ا �ف ك بني فحصب و المح�ي �سمحأالمش�ت

 . الفحص السنوي عليهم و��جراءد انتدابهم عنالعملة 
ي هذا الفصل  و�النسبة

�ــــعالمتعاقدين يرجعان ا� الت فانل�ل ما لم يوضح �ض  . لجاري به العملا �ش
ف ممث�ي الغرفة النقاب�ة لأر�اب المطاحن لمتابعة تطبيق احكام  يتم عقد اجتماع مرة كل شهر بني

ي مجال الصحة والسلامة المهن�ة. 
�ــــع الجاري به العمل �ف  الت�ش

 (جد�د) 47الفصل 
 ام الح�طة الاجتماع�ةظن

 )1 (نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ن ر مبدا احداث التاراوقع اق ف كالآ الجما�ي ع� مني ي ان تكون �سبة المشاركة ف�ه من الطرفني
 : يت

 كاهل المؤجر  الثلثان ع� -
 . كاهل العامل  الثلث الآخر ع� -

 عند وق�ع حادت شغل نظام تكم��ي  مكرر:  47 الفصل
 )1من الملحق التعد��ي عدد  2(أض�ف بمقت�ض الفصل 

داء ابتل متسلم من صاحب المؤسسة الاجر ال�ايوقع حادث شغل للعامل فلهذا العامل ان  إذا 
م بدا�ة من اليوم الرابع ا� اليوم لتسيام الاو� من حصول الحادث. كما �لثلاثة الا ا من

ن  مسالخا ي �سفمن الاجر وهو ال % 50وق�ع الحادث  منوالار�عني ن المنحة اليت دها نارق بني
كة  ن لا�ش  الحادث. �ع قالاخ�ي قبل و  ذا تقاضاە هيلعامل والاجر الذي لتامني

ملاحظة: التعويض عن حوادث الشغل والامراض المهنية أسند للصندوق الوطني للتأمين عن المرض بمقتضى القانون عدد 28 لسنة 2004 المؤرخ في 21 فيفري 2004

(*)
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 48الفصل 
 نظام التقاعد

ي صورة ما 
ي احداث نظام للتقاعد �ف

لم �كن موجودا و�كون انجازە  إذا سوف �جرى النظر �ف
ف والعملة الذين يهمهم الامر  ة من طرف المستخدمني  . مبا�ش

 الإنتاج�ة ): منحةجد�د(- 49الفصل 
 )7التعد��ي عدد (نقح بالملحق 

ن انتاج�ة أات النقاب�ة ملزمون بنظمان العملة وكذلك ممث�ي الم ن �مدوا �د المساعدة لتحسني
وع ي الامكان  . الم�ش

وع �كون �ف ف انتاج�ة الم�ش ي تحسني
وقصد تنش�ط العملة ع� المساهمة �ف

ي تضبط بالمقاساس  ع� بعنوان الانتاج�ةتخ��لهم منحة  ة ل�ل شعببة سناي�س الانتاج اليت
 ٠من شعب النشاط 

 

 (جد�د) 50الفصل 
 : �سم�ة جد�دة)7(ملحق منحة الإحالة ع� التقاعد والمساعدة عند الوفاة 

 )10و 8(نقح بالملحق عدد 

: �منح ل�ل عامل   عند احالته ع� التقاعد منحة خاصة، حددت كما ��ي
 سنة: أجرة شهران ونصف، 24من سنة اقدم�ة ا�  -أ

 سنة أقدم�ة فما فوق: أجرة ثلاثة أشهر.  25من  –ب 
ي 

ي صورة وفاة العامل تنتفع زوجته وأولادە بمنحة �ساوي أجر شه��ن وخمسة أ�ام وذلك �ف
و�ف

 اليوم الأول للوفاة. 
 ة�قدن غ�ي  (جد�د) امت�ازات 51الفصل 

 )1(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

اجه انت الواقع الن�ع الرفيع منيق قن السم�د والدمك�لوغرام   270�منح كل عامل وكل موظف 
وع وهذە ال�م�ة  ي نفس الم�ش

: وزع كما ت�ف  ��ي
 الاض�اسبة ع�د نكغ بم  30-
 طرفاسبة ع�د النكغ بم  30 -
 السنة الهج��ةاسبة راس نكغ بم  30-
�ف د كغ بمناسبة المول  30 -  النبوي ال�ش

ويتم اسنادها لجميع العمال والأعوان كل ستة أشهر وقدرها عشرة دنانير، حيث يكون مقدارها السنوي 
عشرين دينارا.
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 رمضان هر شكغ بمناسبة غرة   30 -
 أشهرة ثلا ثعند كل  كغ  30-

ي وهذا 
نوحة (سم�د ودقيق) المملنقد�ة اتل غ�ي الأخرى  الامت�ازاتو�عوض كافة  الامت�از �ل��

 . ف�ما سبق

 منحة آخر السنة ): (جد�د 52الفصل 
 )9وأض�فت أحكام بآخر الفصل بالملحق التعد��ي عدد  1عدد (نقح بالملحق التعد��ي 

ي  قصد تنش�ط العملة ع�
ن تالاسهام �ف وع  حسني ي  إليهمسند �انتاج�ة الم�ش

ة سن آخر المنحة �ف
 المستأجر. صنا�ي �حددە  دد ع ع� ءمنح بنا تيوما  22جر أها غلا بمكن ان يتجاوز مبل

 ع� العنا� التال�ة:  �ستند العدد الصنا�ي الممن�ح من قبل المؤجر 
 6إ�  0من  المواظبة: -أ 

 6إ�  0من  الإنتاج: -ب 
 4ع�  0من  المهن�ة:  الق�مة-ج 
 4إ�  0من  السلوك: -د 

ي بالأمر قبل   . د�سم�ب من كل سنة 10و�جب أن يبلغ هذا العدد لعلم المعين

 (جد�د) منحة الإنتاج53فصل ال
 )10(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي الشهر. 10ل�افة أصناف العملة منحة انتاج مقدارها �سند 
 د �ف

 (جد�د) 54الفصل 
 منحة الحضور ومنحة السلة 

 )16(الملحق التعد��ي عدد 

 أ) منحة الحضور: 
 :  �سند ل�ل عامل منحة حضور حدد مقدارها كما ��ي

ي الشهر بدا�ة من أول د�سم�ب  6.894 -
 . 2022، بعنوان سنة 2021د �ف

ي  7.359 -
ي الشهر بدا�ة من أول جان�ف

 . 2023، بعنوان سنة 2023د �ف
ي  7.856 -

ي الشهر بدا�ة من أول جان�ف
 . 2024، بعنوان سنة 2024د �ف

ي 
ي  8و�تضمن هذا المبلغ المنحة النصاف يوم�ة المنصوصة عليها بالأمر المؤرخ �ض

جان�ف
ي  1948

 . 1965د�سم�ب  31والمنقح بالأمر المؤرخ �ف
: حد ب) منحة السلة:   د مقدارها كما ��ي

ي اليوم بدا�ة من أول د�سم�ب  مل�ما 339 -
 . 2022، بعنوان سنة 2021�ف

ي  مل�ما 362 -
ي اليوم بدا�ة من أول جان�ف

 . 2023، بعنوان سنة 2023�ف
ي  مل�ما 387 -

ي اليوم بدا�ة من أول جان�ف
 . 2024، بعنوان سنة 2024�ف

�ــــع الجاري به العمل.   وذلك طبقا للت�ش
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 (جد�د) 55الفصل 
  منحة النقل

 )16(الملحق التعد��ي عدد 

 :  �سند ل�ل عامل منحة جمل�ة للنقل تكون ع� نفقة المؤجر وضبط مقدارها كما ��ي
ي الشهر بدا�ة من أول د�سم�ب  50.218 -

 . 2022 ، بعنوان سنة2021د �ف
ي  53.608 -

ي الشهر بدا�ة من أول جان�ف
 . 2023، بعنوان سنة 2023د �ف

ي  57.226 -
ي الشهر بدا�ة من أول جان�ف

 . 2024، بعنوان سنة 2024د �ف

الفصل 56

منحة الصندوق

يطبق في شأنها ما يقتضيه التشريع الجاري به العمل

   الفصل 56 مكرر (جديد

أضيف بالملحق التعديلي عدد 1 ونقح بالملحق التعديلي عدد 16 )

(

تسند لكافة أصناف العملة منحة سكن شهرية ضبط مقدارها كما يلي: 
،2022، بعنوان سنة 2021 دينار، بداية من أول ديسمبر 13،573- 
،2023، بعنوان سنة 2023دينار، بداية من أول جانفي  14،489- 

،2024، بعنوان سنة 2024دينار، بداية من أول جانفي  15،467 -

30 

 منحة السكن
(

www.sfarconsulting.tn



 57الفصل 
 الامت�ازات المكتسبة

 . ا العقد من الامت�ازات المكتسبة من قبلذلا �مكن باي حا� من الاحوال ان ينال هـ
 58الفصل 

 اعادة ترت�ب العملة
ي الدرجة نع

ف التطبيق يرتب كل اج�ي �ف التابعة لصنفه من ح�ث د دخول هذا العقد ح�ي
ي  وع لحد خمسة اعوام   أحرزها  الاقدم�ة مع مراعاة الاقدم�ة اليت ي نفس الم�ش

ي صنفه و�ف
�ف

 . كاملة
م من الاقدم�ة ل�ن بدون ان أعواذي خمسة  طح درجة اضاف�ة عن كل قسند تمحو�عد هذا ال

 إضاف�ة. يتجاوز ذلك ثلاث درجات 
 . وهذە التداب�ي تنطبق ا�ضا ع� عملة الرفع
 59ل فصال

 مقتض�ات التطبيق
ي تخص العملة دون ان �كون قد نص عليا ضبالنسبة ل�ل الاو  ي هع والقضا�ا اليت

ذا العقد ها �ف
ي شأنها نانو قن التداب�ي الإف

ي تطبق �ف ي لها مساس بها �ي اليت تيب�ة اليت  . �ة او ال�ت
 60ل فصال

ـــخ بدء العمل بالعقد  تار�ـ

ي غرة 
ف التطبيق �ف ي �دخل هذا العقد ح�ي

 . 1957جان�ف

ي  
 . 1975ج��ل�ة  24تو�س �ف

 عن الاتحاد العام التو��ي للشغل
 ال�اتب العام

 ناعةصعن الاتحاد التو��ي لل
 والتجارة والصناعات التقل�دي

ي بالحاج عمار الس�د الحب�ب عاشور
 الس�د الفرجايف

 ال�اتب العام لجامعة التغذ�ة
ي قسع�د 

 ا�ق
 ابة ار�اب المطاحننقال�اتب العام ل
 رفحمد صم
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ي   التصن�ف المهيف
 )6(المنقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي المطاحن
ف �ف ف المدفوعة أجورهم بحسب الساعة والمشتغلني  تصن�ف المستخدمني

 الصنف
 عامل �دوي غ�ي متخصص 1
ئ لهامفرز ا��اس فارغة  2  وخ�اط ا��اس وخافر ومعئب
 مكلف-مركب وحارس للحزم من الجلد —مغ��ل القمح -مغ��ل الدقيق -غسال  3

 مكلف بالشحن-بالتشح�م 
 -غسال مختص -نجار –سائق الة او محرك  -حداد -لحام -م�كان��ي  —خراط  4

ي   -مغ��ل قمح مختص-مغ��ل دقيق مختص 
 كه��ائئ

 مكلف بالشحن برتبة رئ�س 5

ي المطاحن
ف �ف ف المدفوعة اجورهم مشاهرة والمشتغلني  تصن�ف المستخدمني

 الصنف
 عون لقضاء الحاجة خارج المؤسسة وعون لقضاء الحاجات داخلها 1

 راقن —حارس مكلف بالهاتف  -سائق س�ارة عاد�ة  2
 مستخدم داخل المكتب 3
 سائق س�ارة من الوزن الثق�ل 4
 منضد للجعاب -بقبول البضاعةمكلف  -مرقم  -ق�م  5
) -حافظ الخزانة 6 ي سا�ي ن مخزن -مكلف بالتحال�ل (فيف  أمني
ة 7 ة او صغ�ي  سائق شاحنة من الوزن الثق�ل متبوعة بأخرى كب�ي
 محتسب 8
حصل ع� رئ�س مخ�ب (مت –حافظ مستودع برتبة رئ�س -م�كان��ي برتبة رئ�س  9

 الاستاذ�ة او ما �عادلها)
 رئ�س مكتب -برتبة رئ�س محتسب  10
 مكلف بالطحن برتبة رئ�س 11
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 التع��ف بوظائف مستخد�ي المطاحن المدفوعة
 أجورهم بحسب الساعة 

 1 العامل ال�دوي هو الذي لا اختصاص له

 2 مفرز الا��اس الفارغة �كلف بفرز وترص�ف الا��اس والغبار
ئ للأ��اس  و�ساعدە عند حصول توقف ع� إصلاح يرافق سائق الس�ارة -الحافر والمعئب

 3 العطب

�ــها العطب و�ستعمل لذلك آلة خ�اطة.  ي �ع�ت  4 خ�اط للأ��اس: مكلف بخ�اطة الشكائر الئت
غسال للحبوب: �س�ي و�حرس منشئات ازالة الغبار والفرز والغ��لة و�ركب احزمة الجلد 

س التعل�مات الصادرة من رئ�و�حرس و�راقب عمل الات الطحن المنوطة بعهدته بناء ع� 
 عمل�ة الطحن او نائبه. 

5 

مركب للحزم من الجلد: �س�ي و�حرس الات الغ��لة وعمل�ات التصف�ة يركب و�بدل 
 6 الجعاب، و�لاحظ لمغ��ل القمح كل خلل �شاهدە. 

مغ��ل القمح: �س�ي و�حرس حركة الغراب�ل وعمل�ات الغ��لة أي فرز المنتجات الحاصلة من 
 . و�لاحظ لمنضد الجعاب كل خلل �ع�ث عل�ه. يركب احزمة الجلد و�عوض اطارات  الر�ي

�ــها الب�.  ي �ع�ت  الغراب�ل الىت
7 

ئ ال�وز المعد  المكلف بالتشح�م: يبا�ش ت���ت قطع الآلات الموجودة بالمطاحن و�عئب
��ت بالمادة المناسبة و�وجه ال�وز للجهات المحتاجة للتشح�م.  ن  لل�ت

8 

ي شأنها  المكلف بالشحن: 
ي انت� العمل �ف وعل�ه  ٠�سحب و�زن و���ط و�خزن المنتجات الىت

 ا�ضا ان �حرس و�راقب جودة المنتجات الحاصلة و�لاحظ للمكلف بالجعاب كل خلل. 
9 

ي ن�ع واحد  —لحام  —م�كان��ي  —العامل الممتاز (خراط 
حداد) هو عامل ذو اختصاص �ف

ي �كلف  ي عدة أنواع من النشاط المهيف
بأشغال ممتازة تحتاج ا� مهارة فائقة وتج��ة او �ف

 خاصة ومعلومات تكنولوج�ة ضاف�ة. 
10 

مس�ي الالة او المحرك: إذا لم �كن هذا الصنف من العملة موجودا فالذي �قوم مقامه هـو 
ي الموض�ع وتابع لف��ق 

ي وعند عدم وجودە فالم�كان��ي او شخص اخر كفء �ض
ال�ه��ائئ
 التعهد. 

11 

�قطع و�جمع و�صلح المصنوعات من الل�ح و�عمل وفق مخططات وامثلة وحسب النجار: 
ي تصدر له.   التعل�مات اليت

12 

ف بالشحن والعملة  المكلف بالشحن برتبة رئ�س: يراقب و�حرس و�حفز �شاط المكلفني
 الموكل لهم هذا العمل. 

13 

الملساء (المحولة) منضد الجعاب: �س�ي و�راقب عموم الجعاب ذات التجاع�د والجعاب 
 والمعدة لر� الحبوب. و�ركب احزمة الجلد و�رتب توز�عها. 

ف  وهو مسؤول عن حسن س�ي الجعاب وعل�ه بهذە الصفة ان �حرسها عن كثب و�علم المكلفني
ي المنتجات الحاصلة و�مثل الطاحن الرئ��ي 

بالغ��لة و�التصف�ة �كل ما �شهدە من الاخلال �ف
. عند تغيبه و�ضطلع بنفس ا ي �ضطلع بها هذا الأخ�ي  لمسؤول�ة اليت

14 
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 : 6ملحق عدد 
من جدول تع��ف  7و 6و 5و�عتمد لتع��ف هذە الوظائف التعار�ف المعتمدة للأصناف  

ة  ض بالساعة ع� ان �قع إضافة عبارة "�عمل ع� آلات مس�ي الوظائف للعمال الخالصني
ي بآخر كل تع��ف. 

ويف  بالعقل الال��ت
 

 مستخد�ي المطاحن المدفوعة اجورهم مشاهرةالتع��ف بوظائف 
 

عون لقضاء الحاجات خارج المؤسسة وعون لقضاء الحاجات داخلها �غدوان 
ان توج�ه  ن البنوك لصب او سحب الاموال و�با�ش ن المؤسسة و�ني و�روحان بني
�د التابع للمؤسسة والق�ام بأشغال اخرى مماثلة. وهما دائما تحت طلب  ال�ب

 الإدارة. 

1 

 2 س�ارة عاد�ة: عون مسؤول �س�اقة الس�ارات العاد�ة المعدة لنقل البضائع. سائق 
ي  ط ف�ه كفاءة بدن�ة. و�قوم بوظائفه حسب التعل�مات الئت حارس: عون �ش�ت

 تصدر له من طرف المستأجر. 
3 

المكلف بالهاتف: مسؤول عن المكالمات الهاتف�ة وعن مجموعة الهواتف بدون 
 انقطاع. 

4 

ي الرسم. و�ستطيع الراقن: 
مستخدم ينقل النصوص بصورة عاد�ة و�دون غلط �ف

 5 ان ينقل جداول وأرقام ع� الوجه اللائق. 

 مستخدم مكتب: عون مكلف بالأشغال المخطوطة.  
ي سا�ي   مكلف بالتحال�ل: فيف

ن مخزن  أمني
6 

ة: هو  ة أو صغ�ي سائق شاحنات من الوزن الثق�ل سواء كانت متبوعة بأخرى كب�ي
مسؤول عن س�اقة الع��ات من الوزن الثق�ل المعدة لنقل البضائع. و�تحتم عون 

 عل�ه ان يتعهد بص�انة المعدات الموكولة ال�ه كذلك ما تحمله من البضائع. 
7 

 8 حارس المطحنة: مكلف بمراقبة عموم العملة. 
مرقم ومستقبل البضاعة: مكلف بتسلم القم�ح ومراقبة وزنها وجودتها والمصادقة 

 ع� قبولها. 
: متحصل ع� الاستاذ�ة او ما �عادلها  رئ�س مخ�ب

9 

ي �ي تحت �دە و�قبض المتحصل من  حافظ الخزانة. عون مسؤول بالخزانة اليت
 المب�عات. 

10 

ي الاحتساب او تج��ة مماثلة �سمح له 
المحتسب: عون محرز ع� شهادة �ف

ور�ة للمحاسبة  ناع�ة العامة وللمحاسبة الصبمسك الدفاتر الاصل�ة والفرع�ة ال�ض
و�ضبط الموازنات وتح��ر حساب أسعار التكلفة حسب مختلف اطوار الصنع 

وتح��ر كشف التكلفة حسب مختلف اطوار توجيهات المحاسب الرئ��ي و�مكن 
ان �د� ا� تح��ر جداول الأجور يؤازرە ع� الق�ام بعمله محتسب مساعد او 

ن مساعدين الذين يراقب  عملهم.  عدة محتسبني

11 
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م�كان��ي برتبة رئ�س: هو المسؤول الأول عن س�ي الآلات الم�كان�ك�ة التابعة 
وع وتعهدها بالعنا�ة.   12 للم�ش

حافظ المستودع برتبة رئ�س: عون يتو� مراقبة حفاظ المستودعات و�مدهم ب�د 
المساعدة و�ضطلع بمسؤول�ة حفظ ومراقبة ال�م�ات المعدة للخزن المنوطة 

 بعهدته. 
13 

ي الدراسات العل�ا للحساب�ات او 
المحتسب برتبة رئ�س: عون محرز ع� شهادة �ف

العلوم الاقتصاد�ة وله تج��ة مهن�ة �سمح له بممارسة الاشغال التابعة 
ي تصدر له من الادارة  لاختصاصات مهنته ووفقا للتوجيهات اليت

14 

خدم المحرز عليها المست رئ�س مكتب: عون �سي�ي له ع� الأقل نفس المعلومات
افه. و�تو� ق�ادة ف��ق من  ض تحت ا�ش ض الموضوعني ە من بني الأ��ث تخصصا من غ�ي

ض �س�ي عملهم و�حرسه وهو مسؤول عن تمسك ف��قه بالانضباط  المستخدمني
 و��قباله ع� الإنتاج. 

15 

مكلف بالطحن برتبة رئ�س: مسؤول فن�ا عن المطحنة �ضبط مقاي�س الصنع 
ف ع� �سي�ي الآلات الم�كان�ك�ة و�حرس و�راقب وضع المعدات وجودة  و��ش

منتجاتها قصد تق��م و�صلاح ما �ظهر بها من الخلل عند الاقتضاء وعرض الحلول 
ي �ستوجبها الوضع.   التقن�ة اليت

وهو مسؤول عن حسن س�ي المطحنة ومكلف بتنظ�م الشغل. و�ــهذە الصفة فإن 
 عملة المطحنة هم تحت سلطته. 

16 

 
 
 
 
 

 
ي المطاحن

ف �ف ف المشتغلني  العملة ال�دو�ون غ�ي المتخصصني
 

 الأجر: -أ) 
ي ب�انه: -

ن ع� النحو الآىت ن غ�ي المتخصصني  �كون اجر العملة ال�دو�ني
ي  %أ)

ي التع��فة الجاري بها العمل الان ف�ما �خص دفع الاجور �ف
من ال��ادة �ف

 المطاحن وذلك بالنسبة لعموم العمل�ات المقررة فيها. 
ت�ب تقع حسب مقتض�ات الفصل   من هذا العقد.  58ب) اعادة ال�ت

ف ك�لو بحسب �سبته.   50ا�  0الوزن المتناول: من -ت)   ك�لو ما فوق الخمسني
من  %40م�ت  40من الاجر ما فوق  %20م�ت  20ال��ادة بحسب المسافات: بعد -ث) 

 الاجر. 
 

 

8

( 16الملحق التعديلي عدد  )
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ك يتعلق بتدر�ب عملة المطاحن عقد مش�ت

ي سلك 
ي الحرف الآ�ف ي ب�انها والشامل لها ترت�ب للأجور تضبط النشاطات الفرد�ة اليت

يت
ض عدد  ي تدر�با منتظما ومستو�ض ومدة التدر�ب الدن�ا الوج���ة والنسبة القصوى بني

تقت�ض
ض عدد العملة ذوي ال�فاءة لمقتض�ات  وع واحد و�ني ي م�ش

ض �ض ض المستخدمني المتدر�ني
ي ب�انه: 

 الجدول الايت

 النشاط
 �ي الجما

النشاط الفردي 
الذي �ستوجب 

 تدر�با
 مدة التدر�ب

 النسبة المئ��ة
الدن�ا الوج���ة 

بالق�اس ا� عدد 
العملة ذوي 

 ال�فاءة

النسبة المئ��ة 
القصوى 
الوج���ة 
ن  للمتدر�ني

بالق�اس ا� عدد 
العملة ذوي 

 ال�فاءة

 ملاحظات

 المطاحن

أدنى سن للقبول  15 %10 أعوام 5 منفد للجعاب
ي 

 18التدرب �ف
 سنة

أدنى سن للقبول  %15 %10 أعوام 3 مغ��ل للدقيق
ي التدرب 

 18�ف
 سنة

أدنى سن للقبول  %15 %10 أعوام 3 مغ��ل للقمح
ي التدرب 

 18�ف
 سنة

أدنى سن للقبول  %15 %10 أعوام 2 غسال للقمح
ي التدرب 

 18�ف
 سنة

م�كان��ي يتعهد 
 الآلات بالعنا�ة

 %15 %10 أعوام 3

ي يتعهد 
كه��ائئ

 المنشآت بالعنا�ة
 %15 %10 أعوام 3

 %15 %10 أعوام 3 خراط 
 %15 %10 أعوام 3 نجار
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ن تأ  ج�ي المتدر�ني
 «المطاحن»

 منضد للجعاب مدة التدر�ب

  أعوام5

السنة الاو� والسنة 
الثان�ة 

جر الأدىن لأ من ا50%
ي 

 القانوين

السنة الثالثة 
جر الأ من % 65

ي 
 الأدىن القانوىن

 الرابعةالسنة 
جر الأ من % 80

ي 
 الأدىن القانوىن

 الخامسةالسنة 
جر الأ من % 95

ي 
 الأدىن القانوىن

 مغ��ل للدقيق

  أعوام3
 ستة أشهر

جر الأدىن لأ من ا50%
ي 

 القانوين

  شهرا18
جر الأ من % 65

ي 
 الأدىن القانوىن

 عامان
جر الأ من % 80

ي 
 الأدىن القانوىن

 ثلاثة أعوام
جر الأ من % 95

ي 
 الأدىن القانوىن

 مغ��ل للحبوب

  أعوام3
 ستة أشهر

جر الأدىن لأ من ا50%
ي 

 القانوين

  شهرا18
جر الأ من % 65

ي 
 الأدىن القانوىن

 عامان
جر الأ من % 80

ي 
 الأدىن القانوىن

 ثلاثة أعوام
جر الأ من % 95

ي 
 الأدىن القانوىن

 غسال للقمح

 عامان
 ستة أشهر

جر الأدىن لأ من ا50%
ي 

القانوين

  شهرا18
جر الأ من % 70

ي 
 الأدىن القانوىن

 عامان
جر الأ من % 95

ي 
 الأدىن القانوىن

ي يتعهد ا ي لآما�ن��
 لات بالعنا�ة ، كه��ائئ

 أعوام 3
 الستة أشهر الأو�

جر لأ من ا% 40
ي 

الأدىن القانوىن

 الستة أشهر الثان�ة
جر لأ من ا% 50

ي 
 الأدىن القانوىن

 الستة أشهر الثالثة
جر لأ من ا% 65

ي 
 الأدىن القانوىن

 الستة أشهر الرابعة
جر لأ من ا% 85

ي 
 الأدىن القانوىن
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 )16(جداول الأجور: الملحق التعد��ي عدد 

ي 
 تطبق جداول الاجور المرفقة بهذا الملحق التعد��ي حسب التوار�ــــخ التال�ة:-الفصل الثايف

 .2021 بدا�ة من أول د�سم�ب 2 وعدد 1الجدولان عدد  -

ي 4 وعدد 3الجدولان عدد  -
 .2023 بدا�ة من أول جان�ف

ي 6 وعدد 5الجدولان عدد  -
 .2024 بدا�ة من أول جان�ف

ي الأجور الناتجة عن 2024 و2023 و2022تنسحب بصفة استثنائ�ة و�النسبة لسنوات 
، ال��ادات �ف

تطبيق هذە الجداول ع� العمال الذين يتقاضون أجورا تفوق الأجور المضبوطة بجداول الأجور 

 المرفقة بهذا الملحق التعد��ي .

ي الأجور، يبلغ مقدارها 
ف (العمال بال�اطاش) ز�ادة �ف % من 8الفصل الثالث - تسند للعمال ال�دو�ني

 .2021التع��فة الجاري بها العمل وذلك بدا�ة من أول د�سم�ب 

ف التنف�ذ بدا�ة من أول د�سم�ب   مع مراعاة أحكام 2021الفصل الرابع - �دخل هذا الملحق التعد��ي ح�ي

ي والثالث أعلاە.
 الفصول الأول والثايف

 الفصل الخامس -

ي أبرمتها قبل إمضاء الاتفاق المشار إل�ه أعلاە المم�ض  أ - تطبق المؤسسات والقطاعات الاتفاقات الىت

ي 1بتار�ــــخ 
 .2022 جان�ف

ي  ض الأو� 2021 و2020ب - إذا كان ما أسندته المؤسسات خلال سنيت  أقل مما  تضمنته الفقرتني

. ولا 2021والرابعة من الاتفاق المشار إل�ه أعلاە فإنه يتم إسناد الفارق بمفعول �عود لشهر د�سم�ب 

ن ال��ادات بعنوان  ي أسندتها المؤسسات خلال 2022�ستوجب الجمع بني  وال��ادات أو التسبقة اليت

ي   .2021 و2020سنيت

 الفصل السادس. أحكام خاصة.

ي الأجر أو طلب
كة القطاع�ة وعدم المطالبة بأ�ة ز�ادة �ف ام أحكام الاتفاق�ة المش�ت ام باح�ت ف يتم الال�ت

ي �غطيها هذا الاتفاق.  ة اليت �كون له انعكاس ما�ي ط�لة الف�ت

 .2022 حوان 1 تونس �ف 
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 الدرجة 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
 مدة البقاء بالدرجة 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

الصنف
659,007 654,596 652,685 650,774 648,864 646,947 645,043 643,132 641,222 639,311 637,400 635,490 633,579 631.669 1 
713,154 710,850 708,545 706,240 703,935 701,631 696,826 694,521 692,216 689,912 687,607 685,302 682,997 680,693 2 
771,420 768,786 768,027 763,269 760,510 757,751 754,993 752,234 749,476 746,717 741,458 738,094 735,941 733,182 3 
813,901 811,186 808,534 805,850 803,049 800,175 797,302 796,228 791,555 788,681 785,808 780,435 777,561 774,888 4 
863,540 860,701 852,863 850,025 847,187 844,348 841,510 838,571 835,526 832,481 829,436 826,391 820,846 817,801 5 
924,235 920,884 917,530 914,176 910,821 907,467 904,113 897,742 894,904 891,550 887,679 884,841 881,487 878,132 6 
967,336 963,878 960,420 956,963 953,505 950,048 946,590 943,133 937,175 933,625 930,260 926,803 923,345 919,888 7 
994,488 990,876 987,263 983,651 980,038 976,426 972,814 969,201 963,089 959,477 955,864 952,252 948,640 945,027 8 

1 045,709 1 041,580 1 037,452 1 033,323 1 026,695 1 022,567 1 018,438 1 014,310 1 010,181 1 006,053 1 001,925 997,796 991,168 987,039 9 
1 134,725 1 129,565 1 124,404 1 119,244 1 114,083 1 108,923 1 103,762 1 098,602 1 093,441 1 088,281 1 080,620 1 075,460 1 070,289 1065,139 10 
1 243,223 1 236,514 1 229,806 1 223,097 1 216,388 1 209,680 1 202,971 1 196,263 1 189,554 1 182,845 1 176,137 1 169,428 1 162,719 1 156,011 11 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

.1982مارس 16 المؤرخ �ف

 1جدول الأجور عدد 
 الأعوان الخالصون بالساعة

2021 د�سم�ب 1�قع العمل به بدا�ة من 

 الدرجة 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
 مدة البقاء بالدرجة 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

 الصنف
3,654 3,647 3,640 3,633 3,628 3,624 3,622 3,603 3,596 3,589 3,582 3,575 3,568 3,552 I 
3,912 3,904 3,896 3,888 3,880 3,872 3,864 3,856 3,848 3,840 3,818 3,810 3,802 3,794 II 
4,187 4,178 4,169 4,160 4,151 4,142 4,133 4,124 4,115 4,106 4,097 4,088 4,079 4,056 III 
4,462 4,452 4,442 4,432 4,422 4,412 4,402 4,392 4,382 4,372 4,362 4,352 4,342 4,332 IV 
4,820 4,807 4,794 4,791 4,778 4,765 4,737 4,724 4,711 4,698 4,685 4,672 4,659 4,646 V 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

.1982مارس 16 المؤرخ �ف

2جدول الأجور عدد 
 الأعوان الخالصون بالشهر

2021 د�سم�ب 1�قع العمل به بدا�ة من 
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3جدول الأجور عدد 
 الأعوان الخالصون بالساعة

ي 1�قع العمل به بدا�ة من 
2023 جان�ف

 الدرجة 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
 مدة البقاء بالدرجة 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

الصنف
3,894 3,887 3,880 3,873 3,868 3,864 3,862 3,843 3,836 3,829 3,822 3,815 3,808 3,792 I 
4,169 4,161 4,153 4,145 4,137 4,129 4,121 4,113 4,105 4,097 4,075 4,067 4,059 4,051 II 
4,461 4,452 4,443 4,434 4,425 4,416 4,407 4,398 4,389 4,380 4,371 4,362 4,353 4,330 III 
4,754 4,744 4,734 4,724 4,714 4,704 4,694 4,684 4,674 4,664 4,654 4,644 4,634 4,624 IV 
5,134 5,121 5,108 5,105 5,092 5,079 5,051 5,038 5,025 5,012 4,999 4,986 4,973 4,960 V 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

.1982مارس 16 المؤرخ �ف
4جدول الأجور عدد 

 الأعوان الخالصون بالشهر
ي 1�قع العمل به بدا�ة من 

2023 جان�ف

 الدرجة 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
 مدة البقاء بالدرجة 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

الصنف
701,644 697,233 695,322 693,41 1 691,501 689,584 687,680 685,769 683,859 681,948 680,037 678,127 676,216 674,306 1 
759,100 756,796 754,491 752,186 749,881 747,577 742,772 740,467 738,162 735,858 733,553 731,248 728,943 726,639 2 
820,909 818,275 817,516 812,758 809,999 807,240 804,482 801,723 798,965 796,206 790,947 787,583 785,430 782,671 3 
866,206 863,491 860,839 858,155 855,354 852,480 849,607 848,533 843,860 840,986 838,113 832,740 829,866 827,193 4 
918,741 915,902 908,064 905,226 902,388 899,549 896,71 1 893,772 890,727 887,682 884,637 881,592 876,047 873,002 5 

983,509 980,158 976,804 973,450 970,095 966,741 963,387 957,016 954,178 950,824 946,953 944,1 15 940,761 937,406 6 
1 029,428 1 025,970 1 022,512 1 019,055 1 015,597 1 012,140 1 008,682 1 005,225 999,267 995,717 992,352 988,895 985,437 981,980 7 
1 058,277 1 054.665 1 051.052 1 047.440 1 043.827 1 040,215 1 036.603 1 032,990 1 026.878 1 023.266 1 019.653 1 016.041 1 012.429 1 008.816 8 
1 1 12,334 1 108,205 1 104,077 1 099,948 1 093,320 1 089,192 1 085,063 1 080,935 1 076,806 1 072,678 1 068,550 1 064,421 1 057,793 1 053,664 9 
1 206,622 1 201,462 1 196,301 1 191,141 1 185,980 1 180,820 1 175,659 1 170,499 1 165,338 1 160,178 1 152,517 1 147,357 1 142,186 1 137,036 10 
1 321,253 1 314,544 1 307,836 1 301,127 1 294,418 1 287,710 1 281,001 1 274,293 1 267,584 1 260,875 1 254,167 1 247,458 1 240,749 1 234,041 11 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

.1982مارس 16 المؤرخ �ف
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5جدول الأجور عدد 
 الأعوان الخالصون بالساعة

ي 1�قع العمل به بدا�ة من 
2024 جان�ف

 الدرجة 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
 مدة البقاء بالدرجة 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

 الصنف
4,150 4,143 4,136 4,129 4,124 4,120 4,118 4,099 4,092 4,085 4,078 4,071 4,064 4,048 I 
4,442 4,434 4,426 4,418 4,410 4,402 4,394 4,386 4,378 4,370 4,348 4,340 4,332 4,324 11 
4,753 4,744 4,735 4,726 4,717 4,708 4,699 4,690 4,681 4,672 4,663 4,654 4,645 4,622 III 

5,066 5,056 5,046 5,036 5,026 5,016 5,006 4,996 4,986 4,976 4,966 4,956 4,946 4,936 IV 
5,469 5,456 5,443 5,440 5,427 5,414 5,386 5,373 5,360 5,347 5,334 5,321 5,308 5,295 V 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

.1982مارس 16 المؤرخ �ف
6جدول الأجور عدد 

 الأعوان الخالصون بالشهر
ي 1�قع العمل به بدا�ة من 

2024 جان�ف
13 12 11 1O 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 الدرجة 

مدة البقاء بالدرجة 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

الصنف
747,160 742,749 740,838 738,927 737,017 735,100 733,196 731,285 729,375 727,464 725,553 723,643 721,732 719,822 1 
808,148 805,844 803,539 801,234 798,929 796,625 791,820 789,515 787,210 784,906 782,601 780,296 777,991 775,687 2 
873,740 871,106 870,347 865,589 862,830 860,071 857,313 854,554 851,796 849,037 843,778 840,414 838,261 835,502 3 

922,041 919,326 916,674 913,990 91 1,189 908,315 905,442 904,368 899,695 896,821 893,948 888,575 885,701 883,028 4 
977,669 974,830 966,992 964,154 961,316 958,477 955,639 952,700 949,655 946,610 943,565 940,520 934,975 931,930 5 

1 046,784 1 043,433 1 040,079 1 036,725 1 033,370 1 030,016 1 026,662 1 020,291 1 017,453 1 014,099 1 010,228 1 007,390 1 004,036 1 000,681 6 
1 095,712 1 092,254 1 088,796 1 085,339 1 081,881 1 078,424 1 074,966 1 071,509 1 065,551 1 062,001 1 058,636 1 055,179 1 051,721 1 048,264 7 
1 126,372 1 122,760 1 119,147 1 115,535 1 1 1 1,922 1 108,310 1 104,698 1 101,085 1 094,973 1 091,361 1 087,748 1 084,136 1 080,524 1 076,911 8 
1 183,456 1 179,327 1 175,199 1 171,070 1 164,442 1 160,314 1 156,185 1 152,057 1 147,928 1 143,800 1 139,672 1 135,543 1 128,915 1 124,786 9 
1 283,372 1 278,212 1 273,051 1 267,891 1 262,730 1 257,570 1 252,409 1 247,249 1 242,088 1 236,928 1 229,267 1 224,107 1 218,936 1 213,786 10 
1 404,551 1 397,842 1 391,134 1 384,425 1 377,716 1 371,008 1 364,299 1 357,591 1 350,882 1 344,173 1 337,465 1 330,756 1 324,047 1 317,339 11 
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