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ي لأعوان ال��اضة 2ملحق عدد  33
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ن  الاتفاق�ة كة القطاع�ة لأعوان جمع�ات رعا�ة الاشخاص المعوقني المش�ت
ي 

ي  4المصادق عليها بالقرار المؤرخ �ف
 2013جان�ف

 2022-2018الملاحق 
 الموض�ع  الفصول المنقحة سنة التنقيح الملاحق
ي  1ملحق 

-بطاقات خلاص الاجر  –مجال التطبيق  42-32-24-14-12-11-1 2018ماي  16قرار مؤرخ �ف
ق�ة الاعداد  اسناد  اسناد  –والتدرج وال�ت

 –الرخص دون أجر  –العمل  مدة-الاعداد 
ي 

ن التدر�ب المهين والتك��ن وتحسني
 جداول- المنح –المهن�ة  المعلومات

 الاجور
ي   2ملحق 

جوان  26قرار مؤرخ �ف
2019 

 الاجور جداول-المنح  42الفصل 

جوان  23قرار مؤرخ ي  3ملحق 
2022 

منحة   -الحضور منحة  –منحة النقل  42الفصل 
ن   الاجورجداول  –خاصة لرعا�ة المعاقني
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وزارة الشؤون الاجتماع�ة 

 یتعلق �المصادقة على الاتفاق�ة 2013  جانفي 4 قرار من وز�ر الشؤون الاجتماع�ة مؤرخ في

 المعوقین. صالمشتر�ة القطاع�ة لأعوان جمع�ات رعا�ة الأشخا
إن وز�ر الشؤون الاجتماع�ة. 

 المتعلق �التنظ�م المؤقت 2011 د�سمبر 16 المؤرخ في 2011لسنة   6  �عد الاطلاع على القانون التأس�سي عدد

للسلط العموم�ة، 

 وما 37، وخاصة فصلها 1966 أفر�ل 30 المؤرخ في 1966 لسنة 27  وعلى مجلة الشغل الصادرة �القانون عدد

�عده، 

 یلي:قرر ما 

الفصل الأول -  تمت المصادقة على الاتفاق�ة المشتر�ة القطاع�ة لأعوان جمع�ات رعا�ة الأشخاص المعوقین 

 والملحق نصها بهذا القرار. 2012 أكتو�ر 24الممضاة في 

 - تنطبق وجو�ا أحكام هذه الاتفاق�ة على جم�ع الجمع�ات والأعوان التا�عین للنشاطات المضبوطة �الفصل 2الفصل 

الأول من الاتفاق�ة المشتر�ة القطاع�ة المشار إلیها أعلاه، وذلك في �امل تراب الجمهور�ة. 

 

. 2013 جانفي 4تونس في 

                                                                     وز�ر الشؤون الاجتماع�ة 

                                                                           خلیل الزاو�ة 

اطلع عل�ه 

رئ�س الحكومة 

حمادي الج�الى 

 

 

 

 

 

 

6 6 

www.sfarconsulting.tn



 

الاتفاق�ة المشتر�ة 

 لأعوان جمع�ات رعا�ة الأشخاص المعوقین

ال�اب الأول 

 مجال تطبیق الاتفاق�ة، مدتها و�جراءات مراجعتها والتراجع فیها

الفصل الأول (جدید) 

) 1(نقح �الملحق التعدیلي عدد

مجال تطبیق الاتفاق�ة   

تض�ط هذه الاتفاق�ة علاقات العمل بین جمع�ات رعا�ة الأشخاص المعوقین وأعوانها من الجنسین العاملین �صفة قارة 

في �افة جمع�ات رعا�ة الأشخاص المعوقین والمراكز والفروع التا�عة لها �ال�لاد التونس�ة. 

و�قصد �جمع�ات رعا�ة المعوقین الجمع�ات التي تسدي خدمات تر�و�ة وصح�ة وتأهیل�ة للمعوقین بهدف إدماجهم 

اجتماع�ا ومهن�ا. 

و�عتبر أعوان قارون (أعوان مرسمون ) الأعوان الذین یتم استخدامهم لمدة غیر معینة، والذین هم غیر منتدبین للق�ام 

. �أشغال من حین إلى آخر أو �أشغال طارئة

و�تقاضى الأعوان المنتدبون، �مقتضى عقود الشغل لمدة معینة، أجورا أساس�ة ومنحا لا تقل عن الأجور الأساس�ة 

والمنح المسندة �مقتضى نصوص ترتیب�ة أو اتفاقات مشتر�ة للأعوان القار�ن الذین لهم نفس الاختصاص المهني. 

و�خضع الأعوان المنتدبون �مقتضى عقود شغل لمدة معینة لأحكام التال�ة : 

- �مكن إبرام عقد الشغل لمدة معینة في الحالات التال�ة: 1

- الق�ام �الأشغال الأولى لتر�یز المؤسسة أو �أشغال جدیدة، 

- الق�ام �الأعمال التي تستوجبها ز�ادة غیر عاد�ة في حجم العمل، 

- التعو�ض الوقتي لعامل قار متغیب أو توقف تنفیذ عقد شغله، 

- الق�ام �أشغال متأكدة لتفادي حوادث محققة أو لتنظ�م عمل�ات إنقاذ أو لتصل�ح خلل �معدات أو تجهیرات أو بناءات 

المؤسسة، 

- الق�ام �أعمال موسم�ة أو �أنشطة أخرى لا �مكن حسب العرف أو �حكم طب�عتها اللجوء فیها إلى عقود لمدة غیر 

معینة. 
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 �ما �مكن إبرام عقد الشغل لمدة معینة في غیر الحالات المذ�ورة في الفقرة السا�قة �الاتفاق بین المؤجر والعامل -2

 هذا العقد أر�ع سنوات �ما في ذلك تجدیداته. و�ل انتداب للعامل المعني �عد انقضاء هذه المدة مدةعلى أن لا تتجاوز 

�قع على أساس الاستخدام القار ودون الخضوع لفترة تجر�ة. وفي هذه الحالة یبرم العقد �تاب�ا في نظیر�ن �حتفظ المؤجر 

�أحدهما و�سلم الآخر إلى العامل. 

تعطى الأولو�ة في تجدید عقد الشغل لمدة معینة للعامل الذي انتهى عقد شغله في أجله وذلك في موقع العمل الذي 

كان �شغله، أو عند إحداث مواطن شغل جدیدة �الجمع�ة في نفس الاختصاص المهني. 

 أشهر، بدا�ة من تار�خ انتهاء عقد الشغل. و�منع تعو�ضه �عامل اخر طیلة هذه المدة. 6تسري هذه الأولو�ة طیلة 

و�تم استدعاء العامل المعني �الأمر للالتحاق �عمله برسالة مضمونة الوصول مع الاعلام �البلوغ. وفي صورة عدم 

 یوما من تار�خ بلوغه الإعلام، فإنه �عتبر متخل�ا عن حقه في أولو�ة الانتداب. 15التحاقه �عمله في أجل أقصاه 

 سنوات، وفي ضورة استمرار موطن شغله أو إحداث موطن شغل جدید في نفس 4أما �النس�ة للعامل الذي قضى 
 من الفقرة 2الاختصاص الذي ینتمي إل�ه العامل، فیتم انتدا�ه على أساس الاستخدام القار ط�قا لأحكام الفقرة الفرع�ة 

الثالثة من هذا الفصل. 
 2الفصل 

 : مدة الاتفاق�ة و�جراءات مراجعتها والتراجع فیها

أبرمت هذه الاتفاق�ة لمدة غیر معینة. 

لا �مكن لأي من الطرفین المتعاقدین أن �طلب مراجعة الاتفاق�ة - كل�ا أو جزئ�ا - أو التراجع فیها إلا �عد مضي ثلاث 

سنوات �املة ابتداء من تار�خ دخولها حیز التنفیذ. و�عد مضي السنوات الثلاثة، فان طلب مراجعتها - كل�ا أو جزئ�ا 

- أو التراجع فیها لا �مكن الق�ام �ه إلا �عد انتهاء سنتین مدنیتین. 

یتعین على الطرف الراغب في مراجعة الاتفاق�ة - كل�ا أو جزئ�ا - أو التراجع فیها أن �علم بذلك الطرف الآخر �مكتوب 

مضمون الوضول مع الإعلام �البلوغ. و�جب أن تصل الرسالة إلى الطرف الثاني قبل أول أكتو�ر، أي قبل الأشهر 

الثلاثة الأخیرة من السنة المدن�ة الجار�ة، و�جب أن تنطلق المفاوضات في �حر الثلاثین یوما الموال�ة لتار�خ توج�ه 

الرسالة. كما ین�غي على الطرف الراغب في مراجعة الاتفاق�ة - كل�ا أو جزئ�ا أو التراجع فیها - أن �ض�ف إلى رسالة 

الإعلام مشروع نص الفصول الراغب تنق�حها أو مشروع الاتفاق�ة المعوضة للاتفاق�ة الراغب التراجع فیها. 

إن لم �حصل الاتفاق قبل انتهاء أجل الثلاثة أشهر ابتداء من تار�خ انطلاق المفاوضات، فإنه �مكن للطرفین أن یتفقا 
على إ�قاء هذه الاتفاق�ة سار�ة المفعول لمدة أجل قدره ثلاثة أشهر. و�ذا لم �حصل الاتفاق �عد انقضاء الأجلین السالفین، 
فعلى الطرفین اللجوء إلى تحك�م وزارة الشؤون الاجتماع�ة. وما لم �صدر القرار التحك�مي، فإن الاتفاق�ة المشتر�ة ت�قى 

نافذة المفعول. 
وتضمن التعد�لات المدخلة على أحكام الاتفاق�ة في ملحقات تعدیل�ة �كون لها نفس الأثر القانوني للاتفاق�ة. 
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 3الفصل 

تأو�ل الاتفاق�ة 

إن الخلافات التي �مكن أن تنشأ �مناس�ة تأو�ل أحكام هذه الاتفاق�ة �جب عرضها على لجنة متناصفة تحدث لهذه الغا�ة 

من قبل الطرفین المتعاقدین. 

وتتر�ب اللجنة المتناصفة من ثلاثة أعضاء معینین من الجمع�ات، وثلاثة اخر�ن تعینهم منظمة العمال الممض�ة على 

هذه الاتفاق�ة. 

و�كون من الأفضل اخت�ار أعضاء اللجنة من بین الأشخاص الذین شار�وا في المفاوضات المتعلقة �إبرام هذه الاتفاق�ة 

أو �مراجعتها. 

 المذ�ور 2وفي صورة عدم التوصل إلى اتفاق داخل هذه اللجنة، فإنه یتم عرض الخلاف على التحك�م ط�قا للفصل 

أعلاه. 

و�كون لما تقرره اللجنة أو ما �قضي �ه التحك�م �صورة نهائ�ة نفس مفعول أحكام هذه الاتفاق�ة المشتر�ة. 

ال�اب الثاني 

 الحق النقابي وتمثیل الأعوان �الجمع�ات

 4الفصل 

 :الحق النقابي وحر�ة الرأي 

الأعوان أحرار في الانخراط �منظمة نقاب�ة متكونة �صورة قانون�ة. ولا �مكن للمؤجر اتخاذ أي قرار إزاء العون �ما في 

ذلك الطرد أو النقلة �سبب انتمائه النقابي أو تحمله لمسؤول�ة نقاب�ة أو ممارسته لحقوقه النقاب�ة وفق القوانین والتراتیب 

المعمول بها في إطار اله�اكل النقاب�ة المعترف بها قانونا، وذلك مع مراعاة حرمة الجمع�ة. كما �جب أن لا تنتج عن 

ممارسة هذه الحقوق في أي حال من الأحوال أعمال أو تصرفات من أحد الطرفین �الجمع�ة تكون مخالفة للقوانین. 

 أشهر، 6 من مجلة الشغل على الممثلین النقابیین و الذین انتهت مدة ن�ابتهم وذلك لمدة 166تنسحب أحكام الفصل 

وعلى المترشحین بدا�ة من تعلیق الترشحات إلى تار�خ الإعلان عن نتائج الانتخا�ات. 

�عترف المؤجر �المنظمة النقاب�ة المتكونة �صورة قانون�ة الممثلة في نوابها الشرعیین �الجمع�ة. كما �حترم الصلاح�ات 

القانون�ة والشرع�ة للنقا�ة التي تمارس مهامها في ظل احترام صلاح�ات اله�اكل القانون�ة الممثلة للعملة داخل الجمع�ة. 

�قبل المؤجر أو من ینو�ه �صفة قانون�ة النواب النقابیین الشرعیین �الجمع�ة مرة في �ل شهر حسب طلبهم و�لما دعت 

الحاجة إلى ذلك. و�كون طلب المقابلة �تاب�ا و�جیب عنه المؤجر في ظرف ثمان وأر�عین ساعة. وفي الحالات المتأكدة 

التي یتفق علیها الطرفان، تتم المقابلة فورا. و�حرر في جم�ع المقا�لات محضر �مضى من الطرفین فور انتهاء الجلسة. 

وتعتبر المقابلة مدة عمل فعلي. 
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�حرص المؤجر على تخص�ص مكتب مؤثث لنقا�ة الجمع�ة إذا توفرت لد�ه الإمكان�ات لذلك، مع اعت�ار حاج�ات 

ومصالح الجمع�ة. 

كما �ضع تحت تصرفها لوحات أو سبورات تلصق بها المعلقات النقاب�ة، وتوضع �الأماكن التي �ختلف إلیها العمال 

و�مرون بها أكثر من غیرها. 

 تنظمها�منح للمسؤولین النقابیین �الجمع�ة الوقت الضروري للق�ام بوظائفهم وللمشار�ة فى الدورات التكو�ن�ة التي 

 ساعة سنو�ا �النس�ة للجمع�ات التي تشغل 20النقا�ة على أن لا یتجاوز الوقت الممنوح للمسؤولین النقابیین مشتر�ین 

 ساعة سنو�ا �النس�ة 60 عاملا و49 و 30 ساعة سنو�ا �النس�ة للجمع�ات التي تشغل بین 30 عاملا، و29 و 11بین 

 ساعة طیلة السنة �النس�ة للجمع�ات التي تشغل ما بین مائة ومائتي 120 عاملا، و99 و 50للجمع�ات التي تشغل بین 

 ساعة طیلة السنة �النس�ة للجمع�ات التي تشغل أكثر من مائتي عون . وتكون هذه الساعات خالصة 200عامل، و 

 ��ف�ة استعمالها �الاتفاق بین المؤجر ونقا�ة الجع�ات. و�جب على المنتفعین بهذه الساعات إعلام ض�طالأجر و�تم 

 للمشار�ة في الدورات التكو�ن�ة یتعین على المنتفعین مطلو�ةالجمع�ة مس�قا قبل التغیب. و�ذا �انت الساعات 

الإستظهار �أوراق الإستدعاء على أن تكون صادرة عن اله�اكل المر�ز�ة النقاب�ة أو الاتحادات الجهو�ة أو الجامعات 

المهن�ة المعن�ة. 

�مكن لنقا�ة الجمع�ة �عد موافقة المؤجر عقد اجتماعات عامة �الأعوان �مكان العمل في المحل الذي یناسب الطرفین. 

وتلتئم الاجتماعات خارج أوقات العمل، ما لم یتفق الطرفان على ما �خالف ذلك. 

و�جب إعلام المؤجر �موعد عقد الجلسة العامة، وذلك قبل ثمان�ة وأر�عین ساعة �النس�ة للجلسة العامة الخارقة للعادة، 

وقبل خمسة أ�ام على الأقل �النس�ة للجلسة العامة العاد�ة. 

و�مكن للنواب النقابیین - بناءا على طلب مقدم من المنظمة النقاب�ة قبل أسبوع على الأقل، ومبین لمدة التغیب مضاف 

إلیها المدة الزمن�ة للتنقل - أن �حصلوا من المؤجر على رخص للتغیب مع خلاص الأجر لحضور المؤتمرات النقاب�ة 

المنصوص علیها �القانون الأساسي لهذه المنثلمة. 

 �طلب یوضع هذا النائب فإن النقا�ات المنخرط بها أعوان الجمع�ة، �إحدىفي صورة انتخاب أحد الأجراء نائ�ا نقاب�ا قارا 

ذلك  �جزء منه و�ن تعذر أو  إلحاق، مع تمتعه �الأجرضع�ةمن المنظمة التا�ع لها مع سابق اتفاق مع المؤجر في و

 المنظمة النقاب�ة تقوم بدفع ما یلزم دفعه مما فإن عدم الم�اشرة بدون أجر، وضع�ةفبدونه. ولكن في صورة وجوده في 

ة هذه الن�ا�ة �حقوقه في الترق�ة والأقدم�ة وجم�ع الامت�ازات الممنوحة �ما مدهو محمول على المؤجر. و�حتفظ طیلة 

 مدة ی�قى طیلة فإنه في مادة المرض أو الإحالة على التقاعد. وعلاوة على ذلك، المخولةلو �ان م�اشرا، �ما في ذلك 

. العمالالإلحاق ناخ�ا ومنتخ�ا لتعیین �ل مندوب ینوب 
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كلما اعتزم المؤجر طرد نائب نقابي عن العمل منتخب من طرف العملة فانه یتعین إعلام تفقد�ة الشغل المختصة تراب�ا 

ولا یتم الطرد إلا �عد أخذ رأي متفقد الشغل. 

وفي صورة ارتكاب خطأ فادح من طرف النائب النقابي فلرئ�س المؤسسة إمكان�ة توق�ف المعني �الأمر حالا في انتظار 

�قاف عن العمل. لإاتخاذ القرار المناسب �شأنه في ظرف شهر اعت�ارا من تار�خ ا

و�قع إرجاع النائب النقابي إلى مر�ز عمله الأصلي إن �ان شاغرا أو �عین في مر�ز عمل أخر مطابق لرتبته في صنفه 

بنفس الجمع�ة. وفي صورة ما إذا أص�ح مر�زه الأصلي شاغرا، تكون له الأولو�ة ل�عین ف�ه. 

 5الفصل 

 قبول النواب النقابیین 

 الغرض النقاب�ة المر�ز�ة الذین لهم ن�ا�ة صح�حة وقانون�ة �عد تقد�مهم لطلب في المنظمة�قبل المؤجر نواب ه�اكل 

 المقابلة، وذلك إما م�اشرة أو عن طر�ق المسؤولین النقابیین التا�عین للجمع�ة الذین �مكن تشر�كهم في موضوعیبین 

، و�حدد المؤجر موعدا لهذه المقابلة. المنظمةالمقابلة �طلب من 

 النقاب�ة. منظمتهو�مكن أن �شارك - في هذه المقابلة، إلى جانب المؤجر - ممثل عن 

 6الفصل 

تمثیل العملة �الجمع�ات 

 العملةاللجنة الاستشار�ة للجمع�ة ونواب 

 التطب�ق�ة التا�عة ص�خضع تمثیل العملة �الجمع�ات لأحكام مجلة الشغل المتعلقة بتمثیل العملة �المؤسسات والنصو

لها. 

یتولى المؤجر إعلام الأعوان بتنظ�م الانتخا�ات عن طر�ق التعلیق، �ما �علم بذلك �تاب�ا نقا�ة الجمع�ة. 

و�مكن للأعوان تقد�م ترشحاتهم لعضو�ة اللجنة الاستشار�ة للجمع�ة وللمكتب الانتخابي، إما م�اشرة أو عن طر�ق 

قتراع وفرز لإالنقا�ة المنخرطین فیها إن وجدت. كما أنه �إمكان النقا�ة تعیین ممثل عنها للحضور �ملاحظ في عمل�ات ا

الأصوات إذا �ان أحد منخرطیها مترشحا لعضو�ة اللجنة. 

ال�اب الثالث 

 الانتداب وشروط تشغیل �عض الأصناف الخصوص�ة من الأعوان

 7الفصل 

 انتداب الأعوان 

�خضع انتداب العملة إلى الشروط التال�ة : 

- التمتع �الحقوق المدن�ة وحسن السلوك. 
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- الاستظهار �الشهادات أو المستوى المطلوب. 

- الاستظهار �شهادة طب�ة تظهر سلامته من الأمراض المعد�ة. 

. التصن�فو�رتب الأعوان المنتدبون �أصناف مهن�ة وتصرف لهم أجورهم حسب هذا 

وعند الانتداب، یتم إعلام �ل عون �تاب�ا �الصنف المهني الذي سیرتب �ه و�مبلغ الأجر المقابل لذلك. 

 السن القانوني للتقاعد وحسب القوانین الحاري صوله �صورة حتم�ة حال وجیرینتهي العمل �عقد الشغل المبرم مع الأ

بها العمل. 

 8الفصل 

مدة التجر�ة 

خلال مدة التحر�ة والمحددة �سنة، �مكن للعون أن �عطى إعلاما �إنهاء الق�ام بهذه المدة أو �قبل الإعلام بذلك �مجرد 

تبل�غ الإعلام. 

وعند انتهاء مدة التحر�ة، فإن �ل استخدام �قع تأییده برسالة توضح الوظ�ف الذي س�شغله العون و�ذلك أجرته. 

و�ن أسفرت التحر�ة عن نت�جة غیر إ�جاب�ة، ف�مكن وضع المترشح موضع تجر�ة ثان�ة وأخیرة لمدة ستة أشهر، �استثناء 

الإطارات الذین �مكن أن �كونوا موضع تجر�ة ثالثة وأخیرة �ستة أشهر، وذلك إذا أسفرت التجر�ة الثان�ة عن نت�جة غیر 

إ�جاب�ة. 

و�ذا وقع انتداب العون مرة أخرى �عد فترة التجر�ة وتمدیداتها المشار إلیها أعلاه، فلا یتم ذلك إلا على أساس الترس�م 

م�اشرة. 

 التجر�ة وتمدیداتها عند احتساب أقدم�ة العون . مدةو�قع اعت�ار 

 9الفصل 

 المعوقین صتشغیل الأشخا

 الأشخاص المعوقین، وذلك ط�قا للتشر�ع الجاري لفائدة نس�ة من مواطن الشغل �المؤسسة تخص�صیتولى المؤجر 

�ه العمل. 

 10الفصل 

تشغیل الأطفال 

 یتم الرجوع إلى التشر�ع الجاري �ه العمل �النس�ة لشروط تشغیل الأطفال، و�ذلك لشروط تشغیل النساء والأطفال ل�لا.
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 (جدید) 11الفصل 

 )1(نقح �الملحق التعدیلي عدد 

�طاقة خلاص الأجر 

 عند خلاص أجور الأعوان، تسلّم لكلّ عامل �طاقة خلاص عملا �مقتض�ات مجلة الشغل، وخاصة 

یتم إمضاء �طاقات الخلاص وجو�ا من قبل رئ�س الجمع�ة أو من �فوضه. 

 خلال الیوم الذي �س�قه.  یتمانإذا ما وافق یوم خلاص الأجور یوم عطلة، فإن دفع الأجور وتسل�م �طاقة الخلاص

ال�اب الرا�ع 

التدرج والترق�ة 

 (جدید)12الفصل 

 )1(نقح �الملحق التعدیلي عدد 

إسناد الأعداد والتدرج والترق�ة  

إن حق إسناد الأعداد من مشمولات رئ�س الجمع�ة و�اقتراح من مدیر المر�ز. و�عد استشارة  أ - إسناد الأعداد :

 الطرف النقابي وفي �لّ الحالات �جب أن �كون هذا العدد مصحو�ا �ملاحظات.

 یوما �عد نها�ة السنة الإدار�ة المعن�ة. 15و�تعین إعلام العون �العدد المسند إل�ه في أجل لا یتجاوز 

و�مكن للعون أن �طعن في العدد المسند لدى اللجنة الاستشار�ة للجمع�ة أو نواب الأعوان في  عدم وجود هذه 

اللجنة. 

و�النس�ة لأعوان التر��ة والتنش�ط فإنه �سند لهم أ�ضا عدد بیداغوجي من قبل متفقدین مختصین في مجال رعا�ة ذوي 

الحاج�ات الخاصة. 

 التدرج في التحول من درجة إلى درجة أعلى م�اشرة �صورة متواضلة على أساس الأقدم�ة في یتمثل ب - التدرج :

 التدرج طبق سلالم الأجور الملحقة بهذه الاتفاق�ة.

تتمثل الترق�ة في الارتقاء من رت�ة إلى رت�ة تفوقها م�اشرة في الاختصاص، وذلك في حدود الشغورات  ج - الترق�ة :

 التي تحصل �الجمع�ة التي �عمل بها العون .

وتكون مرت�طة �الق�مة المهن�ة �اعت�ار العناصر التال�ة : 

- مدة الممارسة الفعل�ة للمهنة 

- تر�صات التكو�ن والتأهیل المهني 

 علیها الشهادات المتحصل- 

- مدة الأقدم�ة في الجمع�ة 
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- الأعداد المتحصل علیها 

الأع�اء العائل�ة. - 

وفي صورة عدم توفّر الشغورات، فإنه تمنح ترق�ة في الرت�ة ضمن نفس الصنف �ما یلي: 

) �عد أر�ع سنوات أقدم�ة في الرت�ة عند النجاح في مناظرة تنظم لهذا الغرض. 1

 وفي حالة 13/20) أو �عد ست سنوات أقدم�ة في الرت�ة �لما تحصل العون على عدد بیداغوجي �ساوي أو �فوق 2

  �النس�ة لأعوان التر��ة والتنش�ط، أو عدد مهني أو إداري �ساوي أو15/20التعذّر عدد مهني لا �قلّ عن 

�النس�ة للعملة والأعوان الإدار�ین وذلك مرتین طیلة ح�اته المهن�ة . 

كل ترق�ة تمنح بدون حصول شغور تلزم صاحبها �الاستمرار في أداء نفس وظ�فته الأصل�ة التي وقع انتدا�ه من أجلها. 

 13الفصل 

  تكل�ف الأعوان بوظائف غیر مطا�قة لأصنافهم

 الق�ام �عمل من صنف دون الصنف المرسم ف�ه م�اشرة حسب متطل�ات سیر العمل لى�مكن تكل�ف �ل عون �تاب�ا لیتو

ولمدة لا تتجاوز شهرا واحدا، وذلك مرة في السنة. و�حتفظ العون - في هذه الصورة - �الأجر والامت�ازات المقابلة 

لصنفه الأصلي. 

 العمل دون غیرها، ف�مكنه أن ضرورة هذا الإجراء �كتسي ص�غة تعسف�ة ولم تمله ن رأى العون المعني �الأمر أنو�

یرفع الأمر إلى اللجنة الاستشار�ة للجمع�ة التي لها صلاح�ة النظر والبت في هذه المسألة. 

ولضرورة العمل، �مكن تكل�ف أحد الأعوان �تاب�ا لیتولى ممارسة عمل من صنف �فوق صنفه م�اشرة. وفي هذه 

الصورة، یتقاضى العون - منذ یومه الأول - منحة تمثل الفارق بین الأجر المطابق لصنفه والأجر المقابل للصنف 

المعین ف�ه مؤقتا، على أن هذه الوضع�ة لا �مكن أن تتجاوز مدة ثلاثة أشهر �قع - عند انتهائها - إما ترس�مه نهائ�ا 

في الصنف الجدید، أو إرجاعه إلى صنفه الأصلي. و�كتسب العون بذلك حق الأولو�ة في الارتقاء إلى الصنف الجدید 

في حالة الشغور النهائي. 

ال�اب الخامس  

نظام العمل 

 (جدید) 14الفصل 

 )1(نقح �الملحق التعدیلي عدد 

 مدة العمل  

حددت مدة العمل الأسبوع�ة �النس�ة للعمال بثمان وأر�عین ساعة في الأسبوع. أما �النس�ة للأعوان الإدار�ین والق�مین 

فقد حددت المدة �أر�عین ساعة في الأسبوع، مع مراعاة الاستثناءات المنصوص علیها �التشر�ع الجاري �ه العمل. 
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و�النس�ة لأعوان التر��ة المختصة، تكون مدة العمل �الآتي: 

 ساعات تحضیرات 3 ساعة تكفّل م�اشر، و27 ساعة في الأسبوع ( 30- مدرب تقني ومساعد تر��ة مختصة: 

بیداغوج�ة). 

 ساعات 3 ساعة تكفّل م�اشر، و22 ساعة في الأسبوع ( 25- مر�ي متعدد الاختصاصات ومر�ي مختص : 

تحضیرات بیداغوج�ة ). 

 ساعة في الأسبوع 25- معلّم تقني: 

- المكونون المهنیون : 

 ، ساعة في الأسبوع18* المكون المتحصل على شهادة الأستاذ�ة أو ما �عادلها:

 ، ساعة في الأسبوع24* المكون الحاصل على السنة الثان�ة تعل�م عال بنجاح أو ما �عادلها: 

 . ساعة في الأسبوع28* المكون الذي له مستوى تعل�مي �قل عن السنة الثان�ة تعل�م عال: 

و�النس�ة للفنیین السامین والأخصائیین النفسانیین وأخصائي الخدمة الاجتماع�ة وأعوان الر�اضة فحددت مدة العمل وفقا 

 للتشر�ع الجاري �ه العمل.

 15الفصل 

 الراحة الأسبوع�ة

 ساعة متتال�ة، مع مراعاة أحكام مجلة الشغل. 24یتمتع �افة الأعوان براحة أسبوع�ة مدتها 

 16الفصل 

 الساعات الإضاف�ة 

یتم خلاص الساعات الإضاف�ة وفقا للفصول المتعلقة بهذا الموضوع الواردة �مجلة الشغل. 

ال�اب السادس 

 العطل والرخص والإجازات

 17الفصل 

 أ�ام العطل خالصة الأجر

 جو�ل�ة، 25 أفر�ل، أول ماي، 9 مارس، 20 جانفي، 14إن أ�ام العطل المعتبرة �أ�ام راحة مع خلاص الأجر هي : 

 أ�ام). 3 أ�ام)، عید الأضحى (3یوم المولد النبوي الشر�ف، رأس السنة الهجر�ة، رأس السنة الم�لاد�ة، عید الفطر (

 .%100  بـ أجرة ز�ادةوللأعوان - الذین لا �مكن لهم التمتع بهذه العطل �حكم ضرورة العمل - الحق في 

وتعتبر أ�ام العطل غیر خالصة الأجر أ�ام عمل عاد�ة إن لم یتوقف فیها العمل. 
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 18الفصل 

   الإجازة السنو�ة الخالصة الأجر

ة العطلة السنو�ة خالصة الأجر لمختلف الأصناف المهن�ة �ما یلي : مدض�طت 

- وفقا لرزنامة العطل المدرس�ة المعتمدة من قبل وزارة التر��ة، �النس�ة لأعوان التر��ة المختصة. 

- شهر �النس�ة ل�ق�ة الأعوان. 

وتمنح هذه العطل �عد موافقة إدارة الجمع�ة، حسب حاج�ات تسییر الجمع�ة وضرور�ات التأطیر. 

و�ض�ط تار�خ بدا�ة العطلة �اتفاق بین إدارة الجمع�ة والمعنیین �الأمر، �اعت�ار مستلزمات العمل والحالة العائل�ة وأقدم�ة 

العون . 

 19الفصل 

  

یتمتع �افة أعوان الجمع�ات برخص �مناس�ة أحداث تطرأ في عائلاتهم، مع المحافظة على �امل عناصر الأجر. 

وض�طت مدة هذه الرخص �ما یلي : 

 وتمنح هذه الرخصة في أجل ینتهي �موفى عشرة أ�ام من تار�خ الولادة. )،2( یوما عمل مولود:- ولادة 1

). 3 ثلاثة أ�ام عمل (الزوجین:- وفاة أحد 2

). 3 ثلاثة أ�ام عمل (ابن:- وفاة أب أو أم أو 3

). 2 یوما عمل (جدة:- وفاة أخ أو أخت أو حفید أو حفیدة أو جد أو 4

). 3 ثلاثة أ�ام عمل (العون :- زواج 5

). 1- زواج أحد الأبناء: یوم واحد (6

). 1- ختان أحد الأبناء: یوم واحد (7

و�تعین على المنتفعین بهذه الرخص تقد�م المؤ�دات المثبتة.      

 21الفصل 

  الرخص الاستثنائ�ة

�مكن منح رخص استثنائ�ة مع استحقاق �امل الأجر ودون أن تدخل في حساب الإجازة السنو�ة، وذلك : 

. ساعة 48- للق�ام �احدى الواج�ات التي �فرضها القانون، وفي حدود 

- للق�ام �مناسك الحج، على أن تكون مدة هذه العطلة الاستثنائ�ة شهرا على أقصى تقدیر طیلة موسم الحج، ومرة 

واحدة طیلة الح�اة المهن�ة للعون . 

 

الرخص الخاصة لأسباب عائلية
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- للق�ام بواج�ات عائل�ة ملحة، وفى حدود ستة أ�ام في السنة. وتمنح في حالة استنفاد الإجازة السنو�ة.  

و�تعین على المنتفعین بهذه الرخصة تقد�م المؤ�دات المثبتة. 

 22الفصل 

  الرخصة لأداء الخدمة الوطن�ة

 ولا یتمتع �أجر. غیر أنه �حتفظ »  تحت العلم «�عتبر العون الذي یؤدي الخدمة الوطن�ة وفق القانون في وضع�ة 

�حقوقه في الأقدم�ة والتدرج. 

�موجب القانون - إلى صنفه، �شرط حضوره خلال الشهر الموالي  - و�عد تسر�حه من الخدمة الوطن�ة، �عود العون 

لتسر�حه . وفي صورة المرض، فعل�ه توج�ه شهادة طب�ة. و�كون لهذا العون الأولو�ة في التعیین �مر�ز العمل الذي 

 قبل التحاقه �الخدمة الوطن�ة. �شغلهكان 

 23الفصل 

رخصة الولادة 

للمرأة العاملة الحق في الانتفاع برخصة ولادة ض�طت مدتها �شهر�ن بدا�ة من تار�خ الوضع، شر�طة إدلائها �شهادة 

طب�ة. وتتحمل الجمع�ة أجرة شهر علاوة على تسدید الفارق بین ما یدفعه الصندوق في هذا المجال و�امل الأجر. 

وفي جم�ع الحالات، �حق للمرأة التي ترضع إبنها التمتع خلال فترة العمل �فترتي راحة بنصف ساعة لكل منها لتمكینها 

من إرضاعه، ودلك طیلة سنة بدا�ة من یوم الولادة. و�مكن ضم فترتي الراحة �اتفاق بین الطرفین. 

وتعتبر هذه الراحات �مثا�ة ساعات عمل تخول التمتع �الأجر. 

 (جدید) 24الفصل 

 )1(نقح �الملحق التعدیلي عدد 

الرخص بدون أجر 

 یوما. و�صفة 180�مكن للمؤجر منح رخصة بدون أجر لكل عامل �قدم طل�ا في ذلك، ولا �مكن أن تتجاوز مدتها 

 ولا تدخل هذه الرخصة في حساب الخدمة . ما یثبت ذلك تقد�ماستثنائ�ة �مكن التمدید بنفس المدة مرة واحدة على أن �قع 

الفعل�ة، سواء �النس�ة للترق�ة أو التقاعد. 

 25الفصل 

 ضرخصة المر

یتمتع العون - في صورة عدم م�اشرته لعمله �سبب مرض - برخصة مرض عادي، �شرط أن �قدم خلال ثلاثة أ�ام 

 على مدة الراحة المحتملة. و�تعین على العون إ�لاغ تنصعمل فعل�ة - إلا في حالة قصوى مبررة - شهادة طب�ة 

الجمع�ة �عنوانه طیلة رخصة المرض. 
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ولا یتمتع �الرخصة المنصوص علیها �الفقرة السا�قة �ل عون : 

ها خارج تلقا  - ینقطع عن العمل لأس�اب ناتجة عن إفراطه في تناول المشرو�ات الكحول�ة، أو سوء سلوك، أو جروح

أوقات العمل، أو مشاجرة �شارك فیها تلقائ�ا، أو تعاط�ه لعمل وهو فى وضع�ة مرض لحسا�ه أو لفائدة الغیر. 

- لا �حترم التوص�ات الطب�ة أو یتغیب عن مقره دون ترخ�ص من الطبیب. 

- یتعاطى عملا خارج�ا �مقابل أو بدونه أثناء رخصة المرض. 

- �مدد في الراحة بدون مبرر �عد رخصة المرض. 

و�عتبر العون - في هذه الصور - في حالة غ�اب غیر شرعي. وفي هذه الحالة، �عرض نفسه إلى عقو�ات تأدیب�ة. 

وتحتفظ الجمع�ة �حق إجراء أي مراق�ة طب�ة تراها صالحة بواسطة طبیب. 

 العادي، وفي حالة منح العون عطلة مرض طو�لة الأمد، فانه �خضع إلى تشر�ع الضمان  المرضوعند انتهاء عطلة

الاجتماعي الجاري �ه العمل في هذا المجال. 

 عن العمل عاجزانه �عتبر فإ الحالة الصح�ة للعون المترسم، تحسنوفي حالة نها�ة عطلة المرض طو�ل الأمد وعدم 

ولا �مكنه استئناف نشاطه إلا �عد الق�ام �فحوصات طب�ة من طرف طبیب معین من طرف الجمع�ة. وللعون الحق 

في معارضة تقر�ر طبیب الجمع�ة. وفي هذه الحالة، �قع اللجوء إلى معاینة �قوم بها طبی�ان إثنان، �عین الأول من 

طرف العون، والثاني من طرف الجمع�ة. 

وفي حالة اختلاف الطبیبین المذ�ور�ن، یتم اللجوء إلى تحك�م الطبیب متفقد الشغل. 

وتخضع الرخص المرض�ة الناتجة عن حادت شغل إلى أحكام التشر�ع المتعلق �التعو�ض عن الأضرار الناجمة عن 

�ام الثلاثة الموال�ة. لأحوادث الشغل والأمراض المهن�ة علاوة على انتفاعه �الأجر �املا یوم الحادث وا

و�نتفع - عند الاقتضاء - الأعوان الموضوعون في وضع�ة رخصة مرض بنظام تكمیلي علاوة على الانتفاع 

�مقتض�ات تشر�ع الضمان الاجتماعي الجاري �ه العمل في هذا المجال. 

ال�اب السا�ع 

 

 26الفصل 

 عدم التمییز بین الجنسین في مجال العمل

 الشروط المطلو�ة فیهن المتوفرة فالبنات والنساء الجنسین. منتنطبق أحكام هذه الاتفاق�ة بدون تمییز على الأعوان 

 - على غرار الش�ان والرجال - الحصول على �افة الوظائف بدون تمییز في الترس�م أو الأجر المقابل. لهن�مكن 

 من مجلة الشغل. 76و�تم الحفاظ على الأخلاق الحمیدة ومراعاة الآداب العامة ط�قا لما هو وارد �الفصل 

 

حماية الأعوان في مجال العمل
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 27الفصل 

  حما�ة الأعوان �مناس�ة ممارستهم لوظائفهم

للعون الحق - وفق مقتض�ات المجلة الجنائ�ة والقوانین الجاري بها العمل - في الحما�ة ضد التهدیدات وهضم الجانب 

 �مكن أن یوجه ضده أو �كون موضعه أثناء ق�امه �عمله داخل الجمع�ة وخارجها. مماوالشتائم أو أقوال الثلب والعنف، 

 ذ�ر في الفقرة الأولى - وذلك أثناء ق�امه �مهامه داخل مما مهما �ان نوعه - العون وفى حالة ثبوت اعتداء على 

 المساعدة الأدب�ة والماد�ة اللازمة له للق�ام �الإجراءات بتقد�مالجمع�ة أو خارجها، فعلى الجمع�ة حمایته والالتزام 

القانون�ة الضرور�ة من أجل جبر الضرر، على أن تكون المساعدات الماد�ة - �ما فیها الأجر، في حالة الانقطاع 

 - على سبیل التس�قه. العملعن 

 28الفصل 

تغییر مكان الإقامة أو النقلة 

 العمل وعند عدم وجود راغب فیها من بین  مصلحة تغییر إقامة العون أو نقلته إلا �موجب ضرورة  یتملا �مكن أن 

الأعوان الذین تتوفر فیهم شروط الكفاءة المطلو�ة. 

وفي هذه الصورة، تقع مراعاة أقدم�ة العون ووضعه العائلي والسكني، و�ذلك مسؤولیته النقاب�ة. 

وفي �افة الحالات، تحمل على المؤجر �افة المصار�ف المنجرة م�اشرة عن هذه النقلة أو تغییر الإقامة. 

 29الفصل 

الحفاظ على الأش�اء اللازمة لإنجاز العمل 

�جب على العون المحافظة على الأش�اء التي عهدت إل�ه قصد إنجاز العمل المكلف �ه. و�جب عل�ه أن یرجعها �عد 

 صادر عنه. خطإ �سبب فساد أو ما �طرأ علیها من ض�اعهاإنجاز عمله، وهو مسؤول عن 

على أنه إذا ما قبل أش�اء ل�ست ضرور�ة لإنجاز عمله، فلا �سأل عنها إلا �مجرد مودع عنده. 

قوة قاهرة، إلا في صورة ما إذا �ان قد تم إنذاره �تاب�ا ل�قوم �ارجاع  تلف یتأتى من حالة طارئة أو �سأل عن فساد أو ولا

الأش�اء التي أؤتمن علیها. 

و�ن تلف الشيء الناتج عن خلل أو عن طب�عة مادة بل�غة التهرئة لدقتها ولطفها �حمل محمل الحالة الطارئة ما لم �كن 

هناك خطأ أو هفوة من طرف العون . 

العون مسؤول عن سرقة أو فقدان الأش�اء الملزم �ارجاعها لمؤجره، إلا إذا أثبت أنه لم یرتكب أي إهمال. 

وفي جم�ع الصور التي تثبت فیها مسؤول�ة العون، فلا �مكن للمؤجر المطال�ة إلا �ارجاع ق�مة الشيء الذي وقع فساده 

أوتلف أو سرق . 
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ال�اب الثامن 

ظروف الصحة والسلامة في العمل 

 30الفصل 

 ملا�س الشغل والوقا�ة

 اللجنة الاستشار�ة للجمع�ة أو نائب العملة - �الاتفاق مع المؤجر - ض�ط مقای�س ملا�س وأحذ�ة العمل والوقا�ة تتولى

 من الاتفاق�ة المشتر�ة الإطار�ة. 44 من مجلة الشغل والفصل 333الخاصة �الجمع�ة، وذلك حسب الفصل 

وتوضع على ذمة الأعوان حجرة ملا�س، تحفظ فیها ملا�س الشغل والوقا�ة. 

 31الفصل 

  الصحة والسلامة في العمل

�جب على المؤجر أن یهیئ المحلات لتكون في حالة تستجیب إلى شروط الصحة والسلامة المهن�ة. 

فیتعین عل�ه أن ینشئ �الخصوص مواضع لغسل الأیدي وأدواشا ومراح�ض وحجرة لوضع ملا�س الشغل والوقا�ة، 

و�ذلك محلا �قضي ف�ه الأعوان الراحة بین حصتي العمل إذا �انوا مضطر�ن لل�قاء في العمل. 

و�تم ض�ط التدابیر اللازمة لسلامة العون وحمایته من الأخطار التي �مكن أن یتعرض لها �مناس�ة أدائه لعمله �عد 

التشاور مع اللجنة الاستشار�ة للجمع�ة. 

و�جب أن یوضع صندوق أدو�ة على ذمة الأعوان للق�ام �الإسعافات الأول�ة. و�حدد طبیب الشغل قائمة الأدو�ة التي 

�جب أن �حتو�ها هذا الصندوق . 

�جب على الجمع�ات الخاضعة إلى هذه الاتفاق�ة أن تمتثل للتشر�ع الجاري �ه العمل في مجال طب الشغل والسلامة 

المهن�ة. 

ال�اب التاسع 

 التدر�ب والتكو�ن المهني

 (جدید)32الفصل 

 )1(نقح �الملحق التعدیلي عدد 

  التدر�ب المهني والتكو�ن وتحسین المعلومات المهن�ة

یلتزم المؤجر �العمل على تسهیل وتوفیر المساعدة لإنجاز التدر�ب والتكو�ن المهني وتحسین درجة المعرفة المهن�ة 

للأعوان مع تعهد هؤلاء �الحضور ومتا�عة الدورات التكو�ن�ة. 

و�تم تنظ�م التدر�ب والتكو�ن المهني وتحسین المعلومات المهن�ة وفق الم�ادئ الواردة �القانون التوجیهي للتكو�ن المهني 

والتشر�ع الجاري �ه العمل. 
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و�تولى المؤجر - عند الاقتضاء، و�التعاون مع اللجنة الاستشار�ة للجمع�ة - تنظ�م التكو�ن المستمر لفائدة الأعوان 

قصد تحسین معلوماتهم المهن�ة، وذلك �كافة الوسائل التي یراها أكثر جدوى ونجاعة وتلاؤما. 

ال�اب العاشر 

 التأدیب 

 33الفصل 

  مشمولات مجلس التأدیب

تنتصب اللجنة الاستشار�ة للجمع�ة �مجلس تأدیب، وتقترح العقو�ات �النس�ة إلى جم�ع أصناف الأعوان ط�قا 

 من هذه الاتفاق�ة. 34للإجراءات المنصوص علیها �الفصل 

ولا �حول تدخل اللجنة الاستشار�ة للجمع�ة دون حق الأطراف المعن�ة �الأمر في رفع الخلاف أمام المحاكم ذات النظر. 

 34الفصل 

  الإجراءات التأدیب�ة والعقو�ات

 العون المرتكب للخطا، مع  �شغله�قع تقدیر فداحة الهفوة �النظر للظروف التى وقع فیها ارتكابها ولنوع الوظ�ف الذي 

ما له من النتائج.  لفداحة النظر

و�ن العقو�ات التأدیب�ة المنط�قة على الأعوان - حسب فداحة الهفوات المرتك�ة - هي الآتي ب�انها : 

عقو�ات الدرجة الأولى :  *

- الإنذار الشفاهي. 1

- الإنذار الكتابي، مع إدراجه �الملف. 2

- التو��خ، مع ترس�مه �الملف. 3

- الإ�قاف عن العمل لمدة لا تتجاوز ثلاثة أ�ام، �حرم فیها العامل من �ل أجر. 4

عقو�ات الدرجة الثان�ة :  *

 أ�ام، مع الحرمان من �ل أجر. 7 أ�ام و 4- الإ�قاف عن العمل لمدة تتراوح بین  1

 أ�ام وشهر، مع الحرمان من �ل أجر. 8- الإ�قاف عن العمل لمدة تتراوح بین  2

- الإ�قاف عن العمل لمدة تفوق الشهر وتقل عن شهر�ن، مع الحرمان من �ل أجر.  3

- إسقاط درجة.  4

. سلم- إسقاط 5

 العزل- 6
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عقو�ات الدرجة الأولى �صدرها م�اشرة المؤجر �عد أن �مكن العون من إعطاء ما لد�ه من جواب ودفاع. 

أما �النس�ة لعقو�ات الدرجة الثان�ة، فالعون �قدم وجو�ا لدى اللجنة الاستشار�ة للجمع�ة التي تنتصب �مجلس تأدیب 

�عطي رأ�ه للمؤجر في العقو�ة المتعین أخذها، وهذا الأخیر یبلغ للعون قراره �تاب�ا. و�ن توفرت للعون معط�ات جدیدة 

 تبرئته، ف�مكنه في ظرف س�عة أ�ام من تار�خ الإ�لاغ أن �قدم مطل�ا �تاب�ا لدى مؤجره قصد مراجعة قراره. اتجاهفي 

العزل �مكن إصداره من طرف مجلس التأدیب في جم�ع حالات الهفوة الفادحة، وخاصة منها: 

- العمل أو التقصیر الذي من شأنه أن �عرقل سیر النشاط العادي للجمع�ة أو یلحق ضررا �مكاسبها. 1

- التخف�ض في حجم الإنتاج أو نوعیته الناتجین عن سوء استعداد ظاهر. 2

- عدم الامتثال للقواعد المتعلقة �حفظ الصحة والسلامة أثناء العمل، أو عدم أخذ العون ما یلزم من التدابیر لتحقیق 3

سلامة الأعوان المسؤول عنهم أو لص�انة الأش�اء المناطة �عهدته. 

- الامتناع غیر المبرر عن تنفیذ الأوامر المتعلقة �العمل، والصادرة �صفة قطع�ة عن الهیئات المختصة �الجمع�ة 4

 العون أو عن رئ�سه. تشغلالتي 

- الحصول على منافع ماد�ة وقبول مزا�ا لها علاقة �سیر الجمع�ة أو على حسابها. 5

- السرقة أو استعمال العامل لمصلحته الخاصة أو لمصلحة الغیر للأموال أو الق�م أو الأش�اء التي أؤتمن علیها �سبب 6

. �شغلهمر�ز العمل الذي 

- الحضور للعمل في حالة سكر واضح أو تناول المشرو�ات الكحول�ة أثناء مدة العمل. 7

 ینو�ه. ممن- الغ�اب عن العمل أو ترك مر�ز العمل �صورة ثابتة وغیر مبررة دون ترخ�ص سابق من المؤجر أو 8

- ق�ام العون أثناء عمله - أو �مناس�ة الق�ام �ه - �أعمال عنف أوتهدید وقعت معاینتها، وذلك ضد �ل شخص تا�ع 9

غیر تا�ع للجمع�ة.  أو

- إفشاء سر مهني من أسرار الجمع�ة. 10

- الامتناع عن مد ید المساعدة في حالة خطر محدق �الجمع�ة أو �الأشخاص المتواجدین بها. 11

 من أجل جنا�ة صة�قع العزل دون استشارة مجلس التأدیب إذا ما صدر حكم نهائي على العون �عقاب �السجن، خا

 وظ�ف زورا أو الاعتداء على الأخلاق أو شهادة الزور أو خ�انة أو من أجل جر�مة مرتك�ة ضد أمن الدولة أو

المؤتمن أو التحیل أو الثلب أو الوشا�ة �اطلا، سواء وقع ارتكاب الجر�مة �مناس�ة ق�ام العون بوظ�فه أو خارج وظ�فه. 

�صدر العزل تلقائ�ا ضد �ل عون عثر عل�ه متل�سا �جر�مة السرقة أو التحیل أو خ�انة المؤتمن ثابتة �صورة قانون�ة، 

وذلك عند أدائه لعمله أو �مناس�ة الق�ام �ه. 

في صورة وقوع هفوة فادحة، �مكن للمؤجر أن �قرر تحت مسؤولیته الشخص�ة إقصاء العون حالا عن العمل، مع حرمانه 

جزئ�ا أو �ل�ا من أجره لمدة لا تتجاوز شهرا إلى أن �صدر مجلس التأدیب عقو�ة. و�تعین دعوة هذا المجلس إلى الانعقاد 
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في مدة أقصاها ثلاثة أ�ام، وأن یدلي برأ�ه في أجل لا یتجاوز شهرا ابتداء من یوم إ�قاف العون عن العمل. 

 الحرمان من الأجرة، أو إن استوجبت الحرمان من الأجرة -إن لم تكن العقو�ة النهائ�ة مستلزمة - أصالة أو إلحاقا 

لمدة أقل من المدة التي تم فیها ذلك، فالعون ترجع له �افة حقوقه. 

وفى الحالة التي �كون فیها العون محل تت�عات قضائ�ة على إثر شكوى من طرف المؤجر وثبتت براءته، ینتفع العون 

�كافة مستحقاته �ما لو �ان م�اشرا. 

و�لما استدعي العون للحضور أمام مجلس التأدیب، یتعین إعلآمه بذلك ثلاثة أ�ام على الأقل قبل الحضور یواسطة 

رسالة مضمونة الوصول مع الإخطار �البلوغ. وله - إن طلب ذلك من المؤجر - الحق في أن یتسلم حالا نسخة من 

ملفه والتقر�ر المقدم ضده. 

و�ت�سر للعون تقد�م تقر�ر للدفاع عن نفسه، �ما �مكن له الاستعانة لدى مجلس التأدیب �عون �ختاره لمساعدته أو بنائب 

 النقاب�ة التي ینتمي إلیها و�محامین. وفي هذه الصورة، �قع إطلاع متولي الدفاع على ملف القض�ة. المنظمةعن 

وفي �ل قض�ة، �قع تعیین مقرر من بین أعضاء مجلس التأدیب، وذلك من طرف رئ�س هذا المجلس، على أن لا تكون 

له علاقة م�اشرة �القض�ة. و�تولى المقرر تحر�ر محضر �تابي في المرافعات، وفي ما یتم اتخاذه من القرارات. و�قع 

توق�ع المحضر من طرف أعضاء مجلس التأدیب. 

ینجر عن العزل الفصل عن العمل دون استحقاق منحة الإعلام �الطرد أو أ�ة غرامة أخرى . 

 و�عد  له - �عد مرور سنة إن �ان العقاب من الدرجة الأولى، الطرد  عل�ه عقاب تأدیبي غیر العون المسلط

سنتین �النس�ة للعقاب من الدرجة الثان�ة الذي یتعلق بنقله من درجته إلى درجة أدنى - أن �قدم طل�ا للمؤجر یرمي إلى 

 على ذلك. التأدیب المنطوق �ه من ملفه، و�مكن إطلاع مجلس للعقابإزالة أي أثر 

�حذف �ل أثر لعقاب تأدیبي وجو�ا ونهائ�ا من ملف العون �عد مرور سنتین �النس�ة للعقو�ات من الدرجة الأولى، 

وخمس سنوات �النس�ة للعقو�ات من الدرجة الثان�ة، �شرط أن لا �كون المعني �الأمر قد سلطت عل�ه في الأثناء أ�ة 

عقو�ة تأدیب�ة أخرى . 

ال�اب الحادي عشر 

 التغیب والانقطاع عن العمل

 35الفصل 

التغیب 

لا �سمح للعون �التغیب دون الحصول على ترخ�ص مسبق من المؤجر. و�جب على العون - في حالة تغیب ناتج 

عن حالة طارئة ثابتة الوقوع، مثل الوفاة أو حادث أو مرض خطیر أصیب �ه أحد الزوجین أو أحد الأبو�ن أو أحد 

الأبناء - إعلام المؤجر �ه في أقرب وقت ممكن، وعلى أقصى تقدیر في الیومین الموالیین لظهور الحالة الطارئة. 
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و�ن مدة التغیب - في مثل الحالات المذ�ورة - �جب أن تكون متناس�ة مع الأحداث التي سببتها. 

وفي حالة تغیب متوقع، لا �مكن للعون التغیب إلا �عد الحصول مس�قا على ترخ�ص من المؤجر. 

 36الفصل 

  الانقطاع عن العمل لأس�اب صح�ة

إذا ما وقع اعت�ار أحد الأعوان - �عد انقضاء مدة إجازة مرض عادي أو طو�ل الأمد - أنه لم تعد تتوفر ف�ه المؤهلات 

 �جب عل�ه أن �خضع لفحص طبي من قبل طبیب تختاره الجمع�ة. فإنهالبدن�ة اللازمة لممارسة العمل المو�ول إل�ه، 

وللعون الحق في منازعة ما استخلصه الطبیب من الفحص. وفي هذه الحالة، یتم إجراء فحص مضاد بواسطة طبیبین 

أحدهما �ختاره العون، والآخر �ختاره المؤجر. وفي صورة عدم الاتفاق �عین طبیب ثالث من طرف الإثنین الأولین. 

و�تولى الطبیب الثالث التحك�م بین الكشفین. 

إن إنهاء العمل �سبب حالة صح�ة �ستوجب منح الامت�ازات المنصوص علیها �المقتض�ات القانون�ة والتعاقد�ة. 

لا یتم اللجوء إلى إنهاء مهام العون الذي لم �عد قادرا على الق�ام �عمله الأصلي، إلا في صورة عدم وجود مر�ز عمل 

شاغر �مكن تكل�فه �ه رغم النقص في قدراته البدن�ة و�اعت�ار مؤهلاته المهن�ة، و�عد عرض ملفه على اللجنة الاستشار�ة 

للجمع�ة لإبداء الرأي �شأنه. 

ال�اب الثاني عشر 

الاستقالة والفصل عن العمل 

  37الفصل 

 الاستقالة  

تمنح الاستقالة بناءا على طلب �تابي من طرف العون یبرز ف�ه إرادته دون ل�س ولا شرط في مغادرة الجمع�ة نهائ�ا. 

 من هذه الاتفاق�ة، مع عدم 38وفي صورة الاستقالة، یتعین على العون احترام أجل الإعلام المسبق الوارد �الفصل 

اعت�ار الحق في الإجازة خالصة الأجر. 

 صادر عن العون . الغرضو�مكن للمؤجر إعادة النظر في الاستقالة في ظرف أسبوع بناء على طلب �تابي في 

كما �مكن له - عند الاقتضاء - انتداب العون المستقیل من جدید. وفي هذه الحالة، �جب أن تتوفر في العون جم�ع 

شروط ومتطل�ات الخطة المرشح لها دون اعت�ار وضعیته السا�قة داخل الجمع�ة. 

 38الفصل 

   أجل الإعلام �إنهاء العمل

إذا اعتزم أحد الطرفین إنهاء عقد الشغل المبرم لمدة غیر معینة، فانه یتعین عل�ه إعلام الطرف الآخر بذلك برسالة 

مضمونة الوصول توجه إل�ه قبل شهر من إنهاء العقد. 
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 مبلغ الغرامة المستحقة فإن عدم مراعاة الطرف الم�ادر �قطع علاقة الشغل لواجب الإعلام �إنهاء العمل، صورةوفى 

فى هذه الحالة �كون مساو�ا على الأقل للأجر الفعلي المقابل لمدة أجل الإعلام �إنهاء العمل أو للمدة المت�ق�ة من هذا 

الأجل. 

 الثاني من مدة أجل الإعلام لیتسني لهم السعي إلى الحصول على شغل النصف    �امللتغیب �انو�رخص للأعوا

. المنح أي تخف�ض في الأجور أو عنه عملا فعل�ا ولا ینجر لتغیب. وتعتبر مدة اآخر

 اتفاق الطرفین. یتضمنها صة والناتجة عن أحكام خانو�ل هذا لا �مس �المقتض�ات الأكثر فائدة للعو

 39الفصل 

الفصل عن العمل �موجب حذف مراكز عمل أو التنق�ص من عدد الأعوان  

 المؤجر للتنق�ص في عدد الأعوائ القار�ن لسبب یرجع لظروف اقتصاد�ة أو لحذف مراكز عمل، فهو اضطرإذا ما 

مطالب بتطبیق التشر�ع الجاري �ه العمل. 

و�جرى هذا التنق�ص - عند الاقتضاء - حسب الصنف، مع اعت�ار عناصر التقدیر التال�ة : 

 الق�مة المهن�ة. -

- التكال�ف العائل�ة. 

- الأقدم�ة. 

 غیر المتزوجین ثم علي الأعوان المتروجین بدون أطفال، ثم أخیرا علي نینطبق مبدئ�ا هذا الإجراء علي الأعوا

المتروجین الذین لهم أطفال في �فالتهم مع الأخذ �الاعت�ار عدد الأطفال، حیث �خول �ل طفل في الكفالة للولي التمتع 

�عام من الأقدم�ة. 

 من مجلة الشغل. 13 - 21وعند إعادة الانتداب، تعطي الأولو�ة للأعوان المفصولین للأس�اب المذ�ورة وفقا للفصل 

 40الفصل 

مكافأة نها�ة الخدمة 

معینة وقع فصله عن العمل �عد انقضاء فترة التجر�ة - ما لم �صدر عنه غیر  لمدةتسند إلي �ل عون مرت�ط �عقد 

خطأ فادح ثابت الوقوع - مكافأة نها�ة الخدمة تقدر �أجرة شهر عن �ل سنة من العمل الفعلي بنفس الجمع�ة، دون 

أن تتجاوز هذه المكافأة أجرة ستة أشهر مهما �انت مدة العمل الفعلي. 

و�تم احتساب مكافأة نها�ة الخدمة علي أساس الأجر الجملي الخام الذي یتقاضاه العون المفصول أثناء الشهر الذي 

�سبق أجل الإعلام �إنهاء العمل. ولا �مكن أن �كون مبلغها أقل من معدل الأجور الشهر�ة للإثنتي عشرة شهرا السا�قة 

لأجل الإعلام �إنهاء العمل. 
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 41الفصل 

  شهادة الشغل

 :تسلم لكل عون - عند مغادرته الجمع�ة- شهادة شغل، تتضمن ما یلي 
 إسم وعنوان المؤجر. -
 تار�خ دخول العون الجمع�ة وخروجه منها. -

- نوع الوظ�ف أو الوظائف المتعاق�ة التي �كون قد شغلها، و�ذلك مدة عمله في �ل منها. 

و�طلب من العون، �مكن وضع هذه الشهادة تحت ذمته منذ ابتداء مدة التنب�ه المسبق. 

و�مكن - عند الاقتضاء - تسل�م العون �طلب منه شهادة تثبت أنه �عمل �الجمع�ة المعن�ة. 

ال�اب الثالث عشر 

المنح 

  42الفصل 

المنح  

): 3منحة النقل (الملحق التعدیلي عدد - 1

حددت منحة النقل الجمل�ة �ما یلي: 

 2022�عنوان سنة * 

. 2021 د شهر�ا بدا�ة من غرة د�سمبر 30.199- �النس�ة لأعوان التنفیذ والتسییر تقدر ب  

. 2021 د شهر�ا بدا�ة من غرة د�سمبر 36.239- �النس�ة للإطارات تقدر ب  

 2023�عنوان سنة * 

. 2023 د شهر�ا بدا�ة من غرة جانفي 32.238- �النس�ة لأعوان التنفیذ والتسییر تقدر ب 

. 2023 د شهر�ا بدا�ة من غرة جانفي 38.685- �النس�ة للإطارات تقدر ب 

 2024�عنوان سنة * 

. 2024 د شهر�ا بدا�ة من غرة جانفي 34.414- �النس�ة لأعوان التنفیذ والتسییر تقدر بـ 

. 2024 د شهر�ا بدا�ة من غرة جانفي 41.296- �النس�ة للإطارات تقدر بـ 

 والمنقح �الأمر 1982 مارس 16 المؤرخ في 503ولا یتضمن مقدار منحة النقل المقادیر المنصوص علیها �الأمر عدد 

. 1986 جو�ل�ة 19 المؤرخ في 691عدد 
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): 3منحة الحضور (الملحق التعدیلي عدد  -2

حددت منحة الحضور لكل الأصناف �ما یلي: 

 2022 �عنوان سنة* 

 د شهر�ا. 6.281 تقدر بـ 2021- بدا�ة من غرة د�سمبر 

 2023 �عنوان سنة* 

 د شهر�ا. 6.705 تقدر بـ 2023- بدا�ة من غرة جانفي 

 2024 �عنوان سنة* 

 د شهر�ا. 7.158 تقدر بـ 2024- بدا�ة من غرة جانفي 

- منحة خاصة لرعا�ة المعوقین 3

حددت هذه المنحة لكل الأصناف �ما یلي: 

 2022 �عنوان سنة* 

 د في الشهر. 54.358 تقدر بـ 2021- بدا�ة من غرة د�سمبر 

 2023 �عنوان سنة* 

 د في الشهر. 58.027 تقدر بـ 2023- بدا�ة من غرة جانفي 

 2024 �عنوان سنة* 

 د في الشهر. 61.944 تقدر بـ 2024- بدا�ة من غرة جانفي 

- منحة التكال�ف المدرس�ة 4

 د لكل ابن في الدراسة تسند في بدا�ة السنة الدراس�ة. 10 حددت هذه المنحة 

- المنحة البیداغوج�ة 5

 د شهر�ا. 30  تسند هذه المنحة للإطار التر�وي وحدد مبلغها ب

- المنحة الصح�ة 6

 د شهر�ا. 30  تسند هذه المنحة للإطار الش�ه الطبي وحدد مبلغها ب

- المنحة الوظ�ف�ة 7

 د شهر�ا. 150  تسند هذه المنحة لمدیري المراكز ومدیري الجمع�ات وحدد مبلغها ب

) 1- منحة الإنتاج (نقحت �الملحق التعدیلي عدد 8

تسند هذه المنحة لكل الأصناف وض�ط مقدارها الأقصى �أجرة شهر�ن. و�تم صرفها على قسط أو عدة أقساط حسب 

 �حدده مدیر الجمع�ة في آخر 20 و10اتفاق داخلي للجمع�ة. و�قدر مبلغ هذه المنحة استنادا لعدد مهني یتراوح بین 
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كل سنة. و�كون هذا العدد موزعا �التساوي بین العناصر الأر�عة التال�ة: 

- الإنتاج�ة، 

- الق�مة المهن�ة، 

- المواظ�ة، 

- السیرة. 

یتقاضى الأعوان منحة یّتم ض�ط مبلغها �النظر إلى العدد المهني المتحصل عل�ه آخر السنة �ما یلي: 

 نصف المنحة 13 ...... إلى  10 من العدد- 

ثلثي المنحة  16إلى   ....... 14  من -العدد

كامل المنحة   20إلى   ....... 17من -العدد 

یتم احتساب مبلغ هذه المنحة لكل عون �النظر إلى المدة المقضاة في العمل الفعلي السنوي . 

الخاص �العملة والأعوان   3  من جدول التصن�ف المهني عدد  4   تسند هذه المنحة إلى السواق المرتبین �الصنف

 د شهر�ا. 93مبلغها ب الإدار�ین والق�مین وحدد 

ال�اب الرا�ع عشر 

الامت�ازات الاجتماع�ة 

 43الفصل 

 المساهمات �عنوان الضمان الاجتماعي

یتم تطبیق تشر�ع الضمان الاجتماعي الجاري �ه العمل المتعلق �المساهمات �عنوان الضمان الاجتماعي في القطاع 

الخاص. 

ال�اب الخامس عشر 

التصن�ف المهني والأجور 

 44الفصل 

یتم ض�ط التصن�ف المهني والأجور وفقا للملحقات المصاح�ة لهذه الاتفاق�ة. 

ال�اب السادس عشر 

أحكام انتقال�ة 

 45الفصل 

 أحكام انتقال�ة 
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�صفة انتقال�ة ولمدة لا تتجاوز ثلات أشهر من بدا�ة تار�خ العمل بهذا النظام یدمج في الأصناف المهن�ة للتر��ة 

المختصة الأعوان العاملین في جمع�ات المعاقین ذات الص�غة التر�و�ة والاجتماع�ة وذلك �ما یلي : 

- یدمج في صنف مر�ي مختص من له شهادة ال�كالور�ا وعشر�ن سنة عمل. 

 سنة عمل. 20- یدمج في صنف مر�ي متعدد الاختصاص من له مستوى �كالور�ا و

 سنوات عمل. 7 إلى 0- یدمج في صنف مساعد تر��ة مختصة من هو حامل لشهادة ال�كالور�ا وله من 

 سنة عمل. 15 سنوات إلى 7- یدمج في صنف مساعد تر��ة مختصة من له مستوى سنة سا�عة ثانوي وله من 

 سنة عمل. 15 ثانوي و5 ثانوي إلى 3- یدمج في صنف مساعد تر��ة مختصة من له مستوى سنة 

 سنوات. 7 و0- یدمج في صنف عامل مختص من له مستوى ثالثة إلى خامسة ثانوي وأقدم�ة في العمل تتراوح بین 

 سنة عمل فما فوق �قطع النظر عن المستوى التعل�مي. 20- یدمج في صنف مساعد تر��ة مختصة من له 

 سنة عمل. 15- یدمج في خطة مكون مهني من له شهادة تقني سنة سادسة نظام قد�م وله 

 سنة عمل. 15- یدمج في خطة مدرب مهني من له شهادة تقني سنة ثالثة نظام قد�م أو شهادة التكو�ن المهني وله 

 سنة. 15 و 7وأقدم�ة في العمل تتراوح بین  - یدمج في خطة مدرب تقني من له شهادة الكفاءة المهن�ة

 سنوات مع إمكان�ة الارتقاء إلى الصنف 5 و0- یدمج في صنف مرافق مهني من له أقدم�ة في العمل تتراوح بین 

 سنوات. 7المقابل �عد 

 الشهائد والوظائف. حیثو�قع إدماج �اقي الأعوان في الأصناف المقابلة لهم من 

 46الفصل 

  أحكام تطب�ق�ة 

إن المسائل التي لم تتعرض لها هذه الاتفاق�ة تنطبق علیها الأحكام القانون�ة والترتیب�ة المتعلقة بها. 

و�تم تطبیق أحكام الاتفاق�ة المشتر�ة الإطار�ة إذا �انت أكثر نفعا من مقتض�ات هذه الاتفاق�ة. 

ولا �مكن أن تمس هذه الاتفاق�ة من الامت�ازات التي �ان ینتفع بها العون قبل دخول هذه الاتفاق�ة حیز التنفیذ. 

و�ن الامت�ازات التي تتضننها هذه الاتفاق�ة لا �مكن أن �قع تأو�لها على أنها مضافة للامت�ازات الممنوحة - قبل دخول 

 في �عض الجمع�ات نت�جة عرف أو �موجب اتفاق. الغرضهذه الاتفاق�ة حیز التنفیذ - لنفس 

 47الفصل 

   دخول الاتفاق�ة حیز التنفیذ

، مع مراعاة توار�خ مفعول �عض الأحكام المنصوص علیها 2013 جانفي 1تدخل هذه الاتفاق�ة حیز التنفیذ بدا�ة من 

ضمن هذه الاتفاق�ة. 

. 2012 أكتو�ر 24تونس في                                                                
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عن الاتحاد العام التونسي للشغل 
الأمین العام للاتحاد العام التونسي للشغل 

 حسین الع�اسي 

 النقاب�ة للجمع�ات المنظماتعن 
رئ�س فیدرال�ة الجمع�ات التونس�ة العاملة في مجال الإعاقة 

الد�تور عماد عبد الجواد 
الكاتب العام للنقا�ة العامة للشؤون الاجتماع�ة 

عاشور العوادي 
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 1ق عدد ملح
��ة المختصة ي لأعوان ال�ت  جدول التصن�ف المهيف

وط الانتداب الرتبة نفالص  تحد�د الوظائف �ش

1

مساعد ت���ة 
 صةتمخ

ينتدب مساعدو 
��ة  ن المختصة مال�ت

ن حام�ي شهادة  بني
البا�الور�ا أو شهادة 

معادلة وتابعوا 
بنجاح تك��نا 

ا بمعهد ت� مخ
ض   النهوض بالمعاقني

��ة المختصة بما ل�ك : ف مساعدو ال�ت  ��ي
ف اجتماع�ا ع� التدرب ع� الاستقلال�ة - ف أو غ�ي المتك�فني مساعدة المعاقني

 الذات�ة. 
ف تنش�ط الأشغال الجماع�ة والمشاركة - ي وال�ت

ي الإعداد للتدر�ب المهيف
�ه �ف

ي العطل والمصائف. 
 والتأط�ي �ف

ي م�دان  -
ف �ف ���ة المنجزة من طرف فنيني امج والتوجهات ال�ت تطبيق ال�ب

��ة المختصة.   ال�ت
��ة الجماع�ة والاختبارات  ي وشع وتطبيق برامج ال�ت

و�مكن أن �شاركوا �ف
ي م�د

ف �ف ��ة المختالتقي�م�ة الخاصة المنجزة من قبل فنيني  صة. ان ال�ت
 وهم مطالبون بالمشاركة: 

ي �كون خضورهم فيها -
ي كل الاجتماعات ذات الصبغة الب�داغوج�ة اليت

�ض
 ور�ا. �ض 

ي أشغال مجموعات التفك�ي والدراسات أو الب-
مة وث الب�داغوج�ة المنظح�ف

 داخل الجمع�ة. 
ف ل�ك ف الم��ون متعددو الاختصاصات خاصة بالتكفل الشامل بالمعاقني
ف اجتماع�ا و�مكن أن �كون هذا التكفل كل�ا أو جزئ�ا، نظ��ا و  غ�ي المتك�فني

ف  ف المختصني أو تطب�ق�ا و�كلفون بنفس النشاطات الموكولة إ� الم��ني
: باستثناء ما   ��ي

ن متعددي ضو - ن و�مكن للم��ني ن المختصني امج من خاص�ات الم��ني ع ال�ب
ي إعدادها

 الاختصاصات المشاركة �ف
ن - �صني ي حالة غ�ابه تأط�ي الم�ت

 من خاص�ات المرىب المختص غ�ي أنه و�ف
ي متعدد الاختصاص. ط�مكن انجاز ذلك من  رف المريب

ف - ف وغ�ي المتك�فني يتو� الم��ون المختصون أساسا التكفل بالمعاقني
 اجتماع�ا و�مكن أن تكون هذە ال�فالة جزئ�ا أو كل�ا، نظ��ة أو عمل�ة. 

2 

ي متعدد  مريب
 الاختصاصات

الم��ون ينتدب 
متعددو 

الاختصاصات من 
ن الحائ��ن ع�  بني

شهادة مرىب متعدد 
الاختصاصات 

�سلمها من معهد 
ض  النهوض بالمعاقني

أو من مؤسسة 
ف بها.    مع�ت

ف  �كلف الم��ون متعددو الاختصاصات خاصة بالتكفل الشامل بالمعاقني
ف اجتماع�ا و�مكن ان �كون هذا التكفل كل�ا او جزئ�ا،  ظ��ا نوغ�ي المتك�فني

ف  ف المختصني او تطب�ق�ا و�كلفون بنفس النشاطات الموكولة ا� الم��ني
 :  باستثناء ما ��ي

ض متعددي  - ض و�مكن للم��ني ض المختصني وضع برامج من خاص�ات الم��ني
ي اعدادها. 

 الاختصاصات المشاركة �ف
ي حالة غ�ابه  -

ي المختص غ�ي أنه �ف ف من خاص�ات المريب �صني تأط�ي الم�ت
ي متعدد الاختصاص.  �مكن انجاز ذلك من طرف المريب

3
ي م ينتدب الم��ون  صختمريب

ن  المختصون من بني
المحرز�ن ع� 
��ة  شهادة ال�ت

ف  ف وغ�ي المتك�فني يتو� الم��ون المختصون أساسا التكفل بالمعاقني
 اجتماع�ا 

 و�مكن ان تكون هذە ال�فالة جزئ�ا او كل�ا، نظ��ة او عمل�ة. 
ون   �ه: فو�مكن تكل�فهم حسب خصوص�ة التك��ن واله�كل الذي يبا�ش
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المختصة مسلمة 
من طرف معهد 

ض  النهوض بالمعاقني
ف  أو مؤسسة مع�ت

بها أو الذين احتازوا 
بنجاح مناظرة 

للحصول ع� رتبة 
 مختص. 

 بالتكفل بالح�اة الجماع�ة وتنظ�م النشاطات اليوم�ة ذات الصبغة العائل�ة-
 . ي

 والاستقلال الذايت
��ة المختصة. - ���ة وأ�شطة ال�ت  بتنش�ط الورشات ال�ت
ف أو غ�ي ضبو - ع وتطبيق التقن�ات الصح�ة المناسبة لصنف المعاقني

ف اجتماع�ا المتكفل بهم.   المتك�فني
ب�عطاء دروس تعل�م�ة مناسبة للذين لا تخول لهم اعاقتهم أو عدم تك�فهم -

 من متابعة دراسة عاد�ة
ي المستوى بوشع -

��ة و�عادة التأه�ل البس�كوحر�ي �ف وتطبيق برامج لل�ت
 .  الفردي والجما�ي

ف الذين لا تخول ضبو - ع وتطبيق برامج تدر�ب و�عادة تأه�ل لفائدة المعاقني
ي عادي. 

لهم إعاقتهم أو عدم تك�فهم من متابعة تك��ن مهيف
 مطالبون: كما أنهم 

ف�ه والرحلات وكذلك ا بتنظ�م - ي ظلتن�شاطات ال�ت
 العطل �م والتأط�ي �ف

 والمصائف. 
�وي خارج الجمع�ة.  -  بمتابعة النشاط ال�ت
ات والمواد المخصصة لنشاطاتهم.  - ن  بالسهر ع� حسن استعمال التجه�ي
ف  - ف آخ��ن تابعني بتطبيق تجارب التقي�م الخاصة المنجزة من طرف فنيني

��ة المختصة.   لم�دان ال�ت
ن  - �صني ��ة المبتأط�ي الطلبة الم�ت ن لمعاهد تك��ن أعوان ال�ت  ختصة. التابعني

 وعلاوة ع� ذلك فهم مطالبون: 
ي �ستوجب  -

ي الاجتماعات ذات الصبغة الب�داغوج�ة اليت
بالمشاركة �ف

 حضورهم. 
ي  -

ي أشغال مجموعات الدراسات والبحوث الب�داغوج�ة اليت
بالمشاركة �ف

 م بجمعيتهم. ظتن
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 2ملحق عدد 
ي لأعوان ال��اضةجدول   التصن�ف المهيض

وط الانتدا تحد�د الوظائف  الصنف الرتبة ب�ش

فيه�ة للمعض�قوم ببعض الأ�شطة ال��ا - ن �ة وال�ت  وقني
ي  بيرافق و�ساعد المدر  -

 المختص ال��ا�ض
ن لل��ا بينتد ن الممارسني ي ة ضمن بني

 �ف
 ع�ات ال��اض�ةجمال

 رافق ر�اضةم
1 

لأ�شطة  �ة ملائمةضحصص ر�ا ب�نجاز قوم �-
ن   المعوقني

ي مر -
ف �ف اهرات ظالمنافسات والت افقة المعوقني

 �ةضال��ا

ن  بينتد ي  حام�ي من بني
 الشهادة �ف

الاختصاص المعنى ي مرىب أول مختص 
 الأ�شطة �ف
 ال��اض�ة الملائمة

2 

�ة ملائمة لأ�شطة ضحصص ر�ا ب�نجاز �قوم -
ن   المعوقني

ي  -
ف �ف اهرات ظالمنافسات والت مرافقة المعوقني

 �ةاضال��

 بأستاذ ر�اضة أو مدر 
 مختص

3 
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 )1من الملحق التعد��ي عدد  2(المنقح بالفصل  : 3ملحق عدد 
ي للعملة  جدول التصن�ف المهيف

ن والق� ن موللأعوان الإدار�ني   ني
وط  تحد�د الوظائف  الرتبة الانتداب�ش

ها من الأعمال  تعهد إل�ه مهنة التنظ�ف أو الحراسة أو غ�ي
 البس�طة. 

ن  ن الذين ينتدب من بني شحني الم�ت
ن المؤهلات البدن�ة ما  لهم منب
�مكنهم من الق�ام بالوظائف 

 الموكولة لهذا الصنف

 1 عامل بدون اختصاص

ها  تعهد إل�ه مهمة الطبخ أو س�اقة الع��ات الس�اح�ة أو غ�ي
ي من الأعمال 

ة كما يتو� تقد�م خدمات  بتتطل اليت خ�ب
ن  ي خاصة ومساعدة المعاقني

 محاج�اتهالإعاقة وتوف�ي  عم��ق
 (أ�ل، نظافة، تنقل...)

ن الذين ينتدب من  شحني ن الم�ت بني
ي 
الاختصاص  لهم شهادة �ف

لوبطالم  2 صعامل مخت

 الجداولعون �عمل ع� آلة راقنة ب�مكانه رقن الرسائل أو 
 سواء كانت مطبوعة أو مخطوطة. 

ن �قع انتدابه من  شحني ن الم�ت بني
ن من  جاحالذين تابعوا بن سنتني

والمحرز�ن ع�  الثانويالتعل�م 
ي 
الرقن مسلمة من ظرف  شهادة �ف

 مدرسة مصادق عليها. 

 3 كاتب راقن

ات التعل�م بحسابات �س�طة حس عون ب�مكانه مسك دف�ت 
 . بالصادرة له من المحتس

ن  شحني ن الم�ت �قع انتدابه من بني
الذين لهم مستوى السنة الثالثة 

 . الثانويمن التعل�م 
 مساعدمحتسب 

4 

س�اقة كل وسال النقل المخصصة ح��ا لنقل الأشخاص  -
 ذوي الإعاقة

ي ما يتعلق بالرعا�ة بالب�ت لمنظوري  -
ف النقل �ف تامني

 الجمع�ات

الحصول ع� رخصة س�اقة 
 صنف "د"

 السواق

ن الأقسام  عون مكلف بمراقبة دخول وخروج التلام�ذ منب
ا �كلف مبذلك ك�ل الغ�ابات اليوم�ة بالدف�ت الخاص جو�س

ن لذلك وخاصة أثناء تواجبمساعدة التلام�ذ المحتا م دهجني
 . بالمركز 

ن  شحني ن الم�ت �قع انتدابه من بني
الذين لهم مستوى السنة الثالثة 

. الثانويمن التعل�م   ق�م

ي عون 
ب�مكانه تح��ل العمل�ات المال�ة إ� محاسبات  فيف

ومكلف ب�حراء الموازنة المال�ة و�ثبات الحسابات الصاف�ة 
ي المتبق�ة 

لس�ي المسؤول عن ا بالتا�ي بعهدته وهو  �ي  واليت
 . الجمع�ة لحسابات �ض المر 

ن  ن المتحصلني �قع انتدابه من بني
ة  ي ع� شهادة البا�الور�ا وله خ�ب
 �ف

.  الم�دان لا تقل عن ن سنتني  محتسب

5 

وعات �ض والمدفعون مكلف بمسك الوثائق المتعلقة بالمقاب
ي 
اف مدير المركز.  المقررة والتثبت �ف  أذون الدفع تحت إ�ش

ن  شحني ن الم�ت �قع انتدابه من بني
ن ع� شهادة البا�الور�ا أو  الحاصلني

 شهادة معادلة. 
 مقتصد

ن ح�اة  معني

ن بهعون مكلف ب�دارة الشؤون المال�ة  ن  . والإدار�ة بالمركز المعني ن المتحصلني �قع انتدابه من بني
 أو شهادة معادلة.  الإجازةع� 

فمت�  6 
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 جدول 4ملحق عدد 
ف  ي للفنيني  التصن�ف المهيف

وط  الرتبة الصنف �ش
 الانتداب

 تحد�د المهام الاختصاص 

ي ف 1
 سامين

للصحة 
 العموم�ة

ينتدب الفنيون 
السامون للصحة 

ن  ن بني العموم�ة منب
المحرر�ن ع� 

ي شهادة 
سام  فيف

للصحة أو شهادة 
معادلة ذات 

اتصال بعلوم 
وتقن�ات الصحة 

ن  أو المتحصلني
ع� شهادة 

تك��ن�ة منظرة 
بالمستوى 
 المطلوب. 

ي 
ي  أخصائئ

 قتق��م النط �ف
orthophoniste 

 والتعلمتقي�م القدرات ع� مستوى ال�لام واللغة 
 تأه�ل وتق��م اضطرابات النطق وال�لام والتعلم -
 للحالات المتعهد بها الدوريالمتابعة والتقي�م  -
تحس�س الأول�اء بأهم�ة ال�شف المبكر و�أهم�ة آلات  -

 ة استعمالها�ف�التق��م السمع�ة وارشادهم حول ك
ي المساهمة  -

 عمل الغ��ق المتعدد الاختصاصات �ف
ي 

ي  أخصائئ
العلاج  �ف

 الطب��ي 
)Kinésitherapeute( 

ض ع� استعادة استعمال عضلاتهم وذلك  - مساعدة المصابني
ي وفقا للتشخ�ص   الطيب

ي الق�ام بالتأه�ل  -
 للحالات المعن�ة الوظ��ف

 lesإرشاد الأول�اء حول ك�ف�ة استعمال المعينات الفن�ة ( -
aides techniquesوصنعها وص�انتها ( 

ي المساهمة  -
 عمل الف��ق المتعدد الاختصاصات �ف

ي 
ي  أخصائئ

العلاج  �ف
 بالعمل

)Ergothérapeute( 

ات السلب�ة  - اة الفرد ع� ح� للإعاقةالتدخل للحد من التأث�ي
ي له العائ�ي وذلك من خلال تهيئة المح�ط 

دف به والمهين
 . جالإدما ت�س�ي عمل�ة 

ي 
ي  أخصائئ

��ة  �ف ال�ت
النفس�ة الحرك�ة 

)Psychomotricien( 

 تقي�م القدرات النفس�ة الحرك�ة -
��ة والتنش�ط  - التعب�ي  بباعتماد أسال� الحر�ي  النف�ي ال�ت

ي 
خاء الجسماني والتوازن والإ�قاع والاس�ت

ي المساهمة  -
 عمل الف��ق المتعدد الاختصاصات �ف

 العائ�ي الإرشاد والتوج�ه  -
ي  2

أخصائئ
ي 
 نفسايف

ينتدب 
الاخصائيون 

النفسانيون من 
ن المحرر�ن  بني
ي ع� الأستاذ�ة 
 �ف
علم النفس أو 

ع� شهادة 
 ف بمعادلتها�ت مع

ي ع مست��اته (يمجب النف�ي التقي�م  -
ي والمع الذهين

 ر�ف
ي 

ي  والوجداني
 )والتلقائئ

ت للحالا  الدوريوالتقي�م  النف�ي المتابعة والتأه�ل  -
 المتعهد بها

 العائ�ي الإرشاد والتوج�ه  -
ي المساهمة  -

التك��ن وتنسيق عمل الف��ق المتعدد  �ف
 الاختصاصات

ي المساهمة  -
 البحوث العلم�ة انحاز  �ف

أستاذ مختص 
ي ترجمة لغة 

�ف
 الإشارات

ينتدب الاستاذ 
ي المختص 
 �ف

ترجمة لغة 
ن  الإشارات من بني

المحرر�ن ع� 
ي الاستاذ�ة 
 �ف

الاختصاص أو 
ع� شهادة 

ف بمعادلتها  مع�ت

 تعل�م لغة الاشارات للصم -
ف الأصم وف��ق  - مرافقة الأصم و�سه�ل عمل�ة التواصل بني

 التعهد
ي المساهمة  -

 . عمل الف��ق المتعدد الاختصاصات �ف
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 5ملحق عدد 
ف  ي  المهنيني  جدول التصن�ف المهيف

وط الانتدا تحد�د المهام  الصنف الرتبة ب�ش
�قوم ببعض الأ�شطة التدر�ب�ة ال�دو�ة  -

ن   للمعوقني
والمكون ع�  بمرافقة ومساعدة المدر  -

 التك��ن برامجتنف�ذ 

ي صول ع� شهادة ال�فاءة المهن�ة حال
 �ف

 )C.APالاختصاص ع� الأقل (
ي م

رافق تدر�ب تقيف 1 

التنسيق مع الأطراف المتدخلة لتقي�م  -
 إمكان�ات تك��ن و�دماج الشخص المعوق

ي  النظريالتعل�م  -
شخص ائدة الفل والتطب��ت

ي المعوق 
ي المجال  �ف

ي  المهين
 المعين

 بوالعمل حس بتكي�ف مح�ط التدر� -
 قدرات وخصوص�ات الشخص المعوق

ي ؤهل مل ع� شهادة الحصو 
ي  التقين

 المهين
ي 
 ) B.T.Pالاختصاص ع� الأقل ( �ف

ي 
مدرب تقين 2 

ي إدماج المعوق  -
 مح�ط التك��ن والعمل �ف

 بالتقي�م وتقي�م ا�تسا بخط�ط أسال�ت -
 المهارات

 ع محتوى التك��نضو -

ي متحصل ع� شهادة 
 نطام قد�م تقين

ي علم تعل�م م
تقين 3 

ي تصور وص�اغة محتوى التك��ن  -
 المهين

 وأدوات التقي�م وأسال�ب
متابعة التك��ن و�حراء التعد�لات اللازمة  -

���ة الفرد�ة  لبل�غ الأهداف المهن�ة وال�ت
 الخاصة بكل متكون

اف ع� ف��ق العمل المتدخل  - التنسيق والإ�ش
ي 
ي التك��ن  �ف

 المهين

ي الحصول ع� شهادة مؤهل 
 السا�ي  التقين

ي 
 )B.T.Sالاختصاص ع� الأقل ( �ف

ي 
مكون مهين 4 

للمكونين
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  المتعلق بجداول الأجور)3(من الملحق التعد��ي عدد 

 

 

ي - تطبيق جداول الأجور المرفقة بهذا الملحق التعد��ي حسب التوار�ــــخ 
الفصل الثايف

التال�ة: 

 2022 سنة بعنوان* 

. 2021 بدا�ة من غرة د�سم�ب 5 و4 و3 و2 و1- الجداول عدد 

 2023 سنة بعنوان* 

ي 10 و9 و8 و7 و6- الجداول عدد 
. 2023 بدا�ة من غرة جان�ف

 2024 سنة بعنوان* 

ي 15 و14 و13 و12 و11- الجداول عدد
. 2024 بدا�ة من غرة جان�ف

ي الأجور الناتجة عن تطبيق هذا الملحق التعد��ي ع� العمال 
وتنسحب ال��ادات �ف

ن خارج جداول الأجور بعنوان سنوات  . 2024 و2023 و2022الخالصني

�  التعد��ي  الملحقالفصل الثالث - �دخل هذا   2021 غرة د�سم�ب من التنف�ذ بدا�ة ح�ي

ف الأو ي . لمع مراعاة أحكام الفصلني
 والثاين

الفصل الرابع - أحكام عامة: 

كة القطاع�ة لأعوان جمع�ات رعا�ة الأشخاص  يتم ام الاتفاق�ة المش�ت ام باح�ت ف الال�ت

ة  ي الأجر أو طلب �كون له انعكاس ما�ي ط�لة الف�ت
ف وعدم المطالبة بأ�ة ز�ادة �ف المعوقني

ي �غطيها هذا الاتفاق.  اليت

ي                                                     
. 2022 أف��ل 6تونس �ف
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 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
 مدة  ال�قاء �الدرجة 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

  الأقدم�ة الفعل�ة 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 
 

 الصنف

712,407 698,438 684,743 671,316 658,153 645,249 632,596 620,192 608,031 596,109 584,422 572,963 561,727 550,713 539,915 529,328 I 
1 278,678 1 253,606 1 229,026 1 204,926 1181,301 1 158,138 1135,430 1113,167 1 091,339 1 069,941 1 048,962 1 028,394 1 008,229 988,460 969,078 950,077 II 
1461,347 1 432,692 1 404,600 1 377,059 1 350,057 1 323,587 1 297,634 1 272,190 1 247,246 1 222,789 1198,813 1175,307 1 152,261 1129,668 1107,518 1 085,802 III 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

 .1982مارس 16 المؤرخ �ف
 

 
 

 1جدول الأجور عدد 

 )2021أعوان التر��ة المختصون ( �قع العمل �ه بدا�ة من غرة د�سمبر 

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
 مدة  ال�قاء �الدرجة 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

  الأقدم�ة الفعل�ة 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 
 الصنف 

1096,010 1074,519 1 053,450 1 032,794 1 012,544 992,690 973,226 954,143 935,433 917,091 899,109 881,480 864,196 847,251 830,638 814,351 I 
1 278,678 1 253,606 1 229,026 1 204,926 1181,301 1158,138 1135,430 1113,167 1 091,339 1 069,941 1 048,962 1 028,394 1 008,229 988,460 969,078 950,077 II 

1461,347 1 432,692 1 404,600 1 377,059 1 350,057 1 323,587 1 297,634 1 272,190 1 247,246 1 222,789 1198,813 1175,307 1152,261 1129,668 1107,518 1 085,802 III 
ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة

ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف
 .1982مارس 16 المؤرخ �ف

 
 2جدول الأجور عدد 

 )2021أعوان الر�اضة ( �قع العمل �ه بدا�ة من غرة د�سمبر 
PREND EFFET A PARTIR DU 1ER DECEMBRE 2021 
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 4جدول الأجور عدد 

 )2021الأعوان الفنیین (�قع العمل �ه بدا�ة من غرة د�سمبر 

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
  �الدرجة مدة  ال�قاء 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

  الأقدم�ة الفعل�ة 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 
 الصنف 

1 278,678 1 253,606 1229,026 1204,926 1181,301 1158,138 1135,430 1113,167 1091,339 1069,941 1048,962 1 028,394 1008,229 988,460 969,078 950,077 I 
1443,079 1 414,783 1387,043 1359,846 1333,183 1307,042 1281,413 1256,288 1231,655 1207,504 1183,828 1160,615 1137,858 1115,547 1093,674 1072,229 III+II 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

 .1982مارس 16 المؤرخ �ف
 

 3جدول الأجور عدد 
 ) 2021العملة والأعوان الإدار�ین والق�مین (�قع العمل �ه بدا�ة من غرة د�سمبر 

 
 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

 مدة  ال�قاء �الدرجة 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
 

  الأقدم�ة الفعل�ة 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32
 الصنف 

548,006 537,260 526,725 516,398 506,271 496,344 486,613 477,071 467,717 458,546 449,555 440,741 432,098 423,626 415,319 407,176 I 
712,407 698,438 684,743 671,316 658,153 645,249 632,596 620,192 608,031 596,109 584,422 572,963 561,727 550,713 539,915 529,328 II 
748,940 734,254 719,858 705,743 691,904 678,338 665,037 651,997 639,213 626,680 614,391 602,344 590,534 578,955 567,603 556,473 III 
794,607 779,026 763,752 748,776 734,094 719,701 705,588 691,753 678,189 664,892 651,854 639,073 626,542 614,257 602,213 590,405 IV 
913,341 895,432 877,875 860,662 843,786 827,241 811,021 795,119 779,528 764,243 749,258 734,567 720,163 706,043 692,199 678,626 V 

1278,678 1253,606 1229,026 1204,926 1181,301 1158,138 1135,430 1113,167 1091,339 1069,941 1048,962 1028,394 1008,229 988,460 969,078 950,077 VI 
ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة

ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف
 .1982مارس 16 المؤرخ �ف
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 5جدول الأجور عدد 
 )2021المكونین المهنیین (�قع العمل �ه بدا�ة من غرة د�سمبر 

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

 مدة  ال�قاء �الدرجة 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
  الأقدم�ة الفعل�ة 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 

 الصنف 

712,407 698,438 684,743 671,316 658,153 645,249 632,596 620,192 608,031 596,109 584,422 572,963 561,727 550,713 539,915 529,328 I 

1059,476 1038,702 1018,335 998,368 978,792 959,600 940,785 922,337 904,253 886,522 869,140 852,098 835,390 819,009 802,950 787,206 II 

1242,144 1217,789 1193,911 1170,500 1 147,550 1125,048 1 102,989 1081,361 1060,158 1039,370 1018,991 999,011 979,422 960,218 941,390 922,931 III 

1424,812 1396,874 1369,485 1342,633 1316,307 1290,497 1265,192 1240,385 1216,064 1192,220 1168,843 1145,924 1 123,455 1101,426 1079,830 1058,657 IV 
ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة

ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف
 .1982مارس 16 المؤرخ �ف
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 6جدول الأجور عدد 

 )2023أعوان التر��ة المختصون (�قع العمل �ه بدا�ة من غرة جانفي 
   

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
 مدة  ال�قاء �الدرجة 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

  الأقدم�ة الفعل�ة 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 

 الصنف 

1169,990 1 147,049 1 124,558 1102,508 1 080,891 1 059,697 1 038,919 1 018,548 998,575 978,995 959,799 940,980 922,530 904,441 886,706 869,320 I 
1 364,989 1 338,224 1 311,985 1 286,259 1 261,039 1 236,312 1 212,071 1188,305 1165,005 1 142,162 1119,767 1 097,811 1 076,285 1055,181 1 034,491 1 014,207 II 
1 559,988 1 529,399 1 499,410 1 470,010 1 441,186 1 412,929 1 385,224 1 358,063 1331,435 1 305,327 1 279,733 1 254,640 1 230,039 1205,921 1182,275 1 159,093 III 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

 .1982مارس 16 المؤرخ �ف
 

 7جدول الأجور عدد 
 )2023أعوان الر�اضة (�قع العمل �ه بدا�ة من غرة جانفي 

  

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
 مدة  ال�قاء �الدرجة 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

  الأقدم�ة الفعل�ة 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 
 الصنف 

760,494 745,582 730,963 716,630 702,579 688,803 675,296 662,055 649,073 636,347 623,870 611,638 599,644 587,886 576,359 565,058 I 
1 364,989 1 338,224 1 311,985 1 286,259 1 261,039 1 236,312 1 212,071 1188,305 1165,005 1 142,162 1119,767 1 097,811 1 076,285 1 055,181 1 034,491 1 014,207 II 
1 559,988 1 529,399 1 499,410 1 470,010 1 441,186 1 412,929 1 385,224 1 358,063 1 331,435 1 305,327 1 279,733 1 254,640 1 230,039 1 205,921 1182,275 1 159,093 III 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

 .1982مارس 16 المؤرخ �ف
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 8جدول الاجور عدد 
  )2023العملة والأعوان الادار�ین والق�مین (�قع العمل �ه بدا�ة من غرة جانفي 

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
 مدة  ال�قاء �الدرجة 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

  الأقدم�ة الفعل�ة 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 

 الصنف 

584,996 573,525 562,279 551,255 540,445 529,848 519,459 509,274 499,288 489,498 479,899 470,490 461,264 452,220 443,353 434,660 I 
760,494 745,582 730,963 716,630 702,579 688,803 675,296 662,055 649,073 636,347 623,870 611,638 599,644 587,886 576,359 565,058 II 
799,493 783,817 768,448 753,380 738,608 724,126 709,927 696,007 682,360 668,981 655,863 643,003 630,395 618,034 605,916 594,035 III 
848,243 831,610 815,305 799,318 783,646 768,280 753,215 738,447 723,967 709,772 695,854 682,210 668,833 655,719 642,862 630,257 IV 
974,992 955,874 937,131 918,757 900,742 883,080 865,765 848,790 832,146 815,829 799,832 784,150 768,774 753,700 738,922 724,433 V 
1364,989 1338,224 1311,985 1286,259 1261,039 1236,312 1212,071 1188,30

 
1165,005 1142,162 1119,767 1097,811 1076,285 1055,18

 
1034,49
 

1014,207 VI 
ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة

ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف
 .1982مارس 16 المؤرخ �ف

 9جدول الأجور عدد  
 )2023الأعوان الفنیین (�قع العمل �ه بدا�ة من غرة جانفي 

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

 مدة  ال�قاء �الدرجة 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
 

  الأقدم�ة الفعل�ة 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 

 الصنف 

1 364,989 1 338,224 1 311,985 1 286,259 1 261,039 1 236,312 1 212,071 1188,305 1165,005 1 142,162 1119,767 1 097,811 1 076,285 1 055,181 1 034,491 1 014,207 I 
1 540,487 1 510,281 1 480,668 1451,636 1 423,173 1 395,267 1 367,908 1 341,087 1 314,791 1 289,010 1 263,736 1 238,956 1 214,663 1190,847 1167,497 1 144,605 III+II 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

 .1982مارس 16 المؤرخ �ف
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 10جدول الأجور عدد 
 )2023المكونین المهنیین (�قع العمل �ه بدا�ة من غرة جانفي 

 
 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

 مدة  ال�قاء �الدرجة 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
  الأقدم�ة الفعل�ة 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 

 الصنف        

760,494 745,582 730,963 716,630 702,579 688,803 675,296 662,055 649,073 636,347 623,870 611,638 599,644 587,886 576,359 565,058 I 
1130,991 1108,815 1 087,073 1065,757 1044,860 1024,373 1004,288 984,595 965,290 946,362 927,806 909,614 891,779 874,293 857,150 840,343 II 
1325,988 1 299,990 1 274,500 1 249,508 1225,010 1 200,989 1177,440 1 154,353 1131,718 1 109,528 1087,773 1066,444 1045,533 1025,033 1004,934 985,229 III 
1 520,987 1491,163 1461,925 1433,261 1405,157 1 377,606 1 350,593 1 324,111 1 298,148 1 272,695 1 247,739 1 223,274 1 199,288 1 175,773 1152,718 1130,116 IV 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

 .1982مارس 16 المؤرخ �ف
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 11جدول الأجور عدد 
 )2024أعوان التر��ة المختصون (�قع العمل �ه بدا�ة من غرة جانفي 

 

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
 مدة  ال�قاء �الدرجة 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

  الأقدم�ة الفعل�ة 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 
 الصنف 

1 248,965 1 224,475 1 200,466 1176,927 1 153,851 1131,226 1109,046 1 087,299 1 065,979 1 045,077 1 024,585 1 004,496 984,800 965,490 946,559 927,999 I 
1457,126 1 428,554 1 400,544 1 373,081 1 346,159 1 319,763 1 293,886 1 268,516 1 243,643 1 219,258 1195,351 1171,913 1 148,934 1126,405 1104,319 1 082,666 II 
1 665,287 1 632,634 1 600,621 1 569,236 1 538,466 1 508,302 1 478,726 1 449,733 1 421,306 1 393,437 1 366,115 1 339,329 1 313,066 1 287,320 1 262,079 1 237,332 III 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

 .1982مارس 16 المؤرخ �ف
 

 12جدول الأجور عدد 
  )2024أعوان الر�اضة (�قع العمل �ه بدا�ة من غرة جانفي 

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

 مدة  ال�قاء �الدرجة 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
  الأقدم�ة الفعل�ة 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 

 الصنف 

811,828 795,909 780,303 765,002 750,003 735,297 720,879 706,744 692,886 679,300 665,982 652,923 640,120 627,569 615,263 603,199 I 
1457,126 1 428,554 1 400,544 1373,081 1 346,159 1 319,763 1 293,886 1 268,516 1 243,643 1 219,258 1195,351 1171,913 1 148,934 1126,405 1104,319 1 082,666 II 
1 665,287 1 632,634 1 600,621 1 569,236 1 538,466 1 508,302 1478,726 1449,733 1421,306 1 393,437 1 366,115 1 339,329 1 313,066 1 287,320 1 262,079 1 237,332 III 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

 .1982مارس 16 المؤرخ �ف
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13جدول الأجور عدد   

)2024العملة والأعوان الإدار�ین والقی�من (�قع العمل �ه بدا�ة من غرة جانفي   

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
 بالدرجة البقاء مدة 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

 الأقدمیة الفعلیة 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32
الصنف   

624,483 612,238 600,233 588,464 576,925 565,612 554,523 543,650 532,990 522,539 512,293 502,249 492,399 482,745 473,280 464,000 I 
811,828 795,909 780,303 765,002 750,003 735,297 720,879 706,744 692,886 679,300 665,982 652,923 640,120 627,569 615,263 603,199 II 
853,459 836,724 820,319 804,233 788,464 773,005 757,847 742,987 728,419 714,137 700,134 686,405 672,946 659,752 646,815 634,133 III 
905,500 887,744 870,338 853,272 836,542 820,139 804,057 788,292 772,835 757,682 742,825 728,260 713,979 699,980 686,255 672,799 IV 
1040,804 1020,395 1000,388 980,773 961,542 942,688 924,204 906,083 888,316 870,898 853,821 837,080 820,667 804,575 788,799 773,333 V 
1457,126 1428,554 1400,544 1373,081 1346,159 1319,763 1293,886 1268,516 1243,643 1219,258 1195,351 1171,913 1148,934 1126,405 1104,319 1082,666 VI 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

 .1982مارس 16 المؤرخ �ف

14جدول الأجور عدد   

)2024الأعوان الفننین (�قع العمل �ه بدا�ة من غرة جانفي   

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

 مدة البقاء بالدرجة 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

 الأقدمیة الفعلیة 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32

 الصنف 

1 457,126 1 428,554 1 400,544 1 373,081 1 346,159 1 319,763 1 293,886 1 268,516 1 243,643 1 219,258 1195,351 1171,913 1 148,934 1126,405 1104,319 1 082,666 I 
1 644,470 1 612,225 1 580,613 1 549,621 1 519,237 1 489,448 1 460,242 1 431,610 1 403,540 1 376,019 1 349,039 1 322,586 1 296,653 1 271,229 1 246,303 1 221,866 III+II 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

 .1982مارس 16 المؤرخ �ف
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15جدول الأجور عدد   

)2024المكونین المهنیین (�قع العمل �ه بدا�ة من غرة جانفي   
 

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

 مدة البقاء بالدرجة 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

 الأقدمیة الفعلیة 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32

الصنف   

811,828 795,909 780,303 765,002 750,003 735,297 720,879 706,744 692,886 679,300 665,982 652,923 640,120 627,569 615,263 603,199 I 
1 207,333 1 183,660 1 160,451 1137,696 1 115,388 1 093,519 1 072,077 1 051,055 1 030,447 1 010,242 990,433 971,013 951,974 933,307 915,007 897,066 II 
1 415,493 1 387,739 1 360,529 1 333,850 1 307,698 1 282,056 1 256,918 1 232,271 1 208,109 1 184,421 1161,198 1138,429 1 116,106 1 094,222 1 072,767 1 051,732 III 
1 623,654 1 591,817 1 560,605 1 530,006 1 500,005 1 470,594 1 441,758 1 413,488 1 385,773 1 358,602 1 331,962 1 305,845 1 280,240 1 255,137 1 230,527 1 206,399 IV 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

 .1982مارس 16 المؤرخ �ف
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