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الفهرس 
كة القطاع�ة الإتفاق�ة المش�ت

و�ات الغاز�ة غ�ي ال�حول�ة ولعص�ي الغلال والم�اە المعدن�ة   لمعامل الم�ش
 4- 3 فهرس الإتفاق�ة

 6- 5التنق�حات 
 7قرار المصادقة 

الصفحة الموض�ع الفصول 
 8 التطبيقم�دان   1
اجع 2  9- 8 المدة المراجعة وال�ت
 9 الملحقات 3
 9التأو�ل  4
ي وح��ة الرأي 5  11 - 10- 9 الحق النقايب
ن قبول 6  12  النواب النقابيني
 12تمث�ل العملة بالمؤسسات:اللجنة الإستشار�ة للمؤسسة ونواب العملة  7
 13- 12الإنتداب  8
 13 مقاي�س الإنتاج 9

 14- 13 التح��ة مدة 10
 16 -15- 14 عقد الشغل لمدة معينة 11
تهم حما�ة العملة أثناء 12  16للعمل  مبا�ش
 16بطاقة الخلاص  13
ق�ة 14  18- 17- 16 التدرج وال�ت
ي وظائف غ�ي استعمال العملة 15

 18 الوظائف المطابقة لرتبتهم �ف
 19- 18 العملأجل الإعلام ب�نهاء  16
ي عدد العملة 17

 19  فصل العامل إثر موطن شغل أو  إثر ضغط �ض
 20- 19 مكافأة نها�ة الخدمة 18
 20الإنقطاع عن العمل لأسباب صح�ة  19
 20الإستقالة  20
 21- 20 العملشهادة   21
 21 الإقامة أو النقلة تغي�ي مكان 22
ي التغ�ب 23

 22- 21 �ف
 22 مدة العمل 24
 22 تأج�ي العمل الل��ي  25
 22الساعات الزائدة  26
 23الراحة الأسبوع�ة  27
 23 أ�ام العطل 28
 24- 23 الرخص خالصة الأجر 29
 24 لأسباب عائل�ة الخاصةالرخص  30
 25 الإستثنائ�ةالرخص  31
 26- 25رخص المرض  32
 26 الواجب العسكريالرخص لتأد�ة  33
 26  بدون أجرالرخصة 34
 29 -28- 27- 26 التأد�ب 35
ي مشمولات نظر  36  29 المجلس التأدييب
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ي  41  30- 29 التدر�ب والتك��ن والإتقان المهين
 30 والوقا�ة أز�اء العمل 42
 31- 30 بما فيها المواد الأول�ة العملالحفاظ ع� الأش�اء اللازمة لإنجاز  43
 32- 31  المهن�ةالصحة والسلامة 44

 32 حما�ة الأمومة  مكرر44
 33- 32 منحة الإنتاج 45
ي ومقاي�س الأجور 46 ت�ب المهين  35 -34- 33 ال�ت
 35 تحد�د الوظائف 47
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 36 نظام التقاعد 49
ت�ب 50  36 إعادة ال�ت
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 نص
كة القطاع�ة الم و�ات الغاز�ة غ�ي ال�الاتفاق�ة المش�ت كة للم�ش والم�اە المعدن�ة ولعص�ي الغلالول�ة حش�ت

ي 
 1975مارس  12المصادق عليها بالقرار المؤرخ �ف

 الموض�ع الفصول المنقحة سنة التنقيح الملاحق
 2009ا�  1983الملاحق من 

ي  1ملحق 
 28قرار مؤرخ �ف

 1983أف��ل 
تع��ض الفصول الغاء و 

5-9-16-28-30-42-
من  2الفقرة  – 45-51

 14الفصل 

ي وح��ة الرأي   مقاي�س الانتاج –الحق النقايب
اجل الاعلام  –) 14فصل  2التدرج (ف  –

الرخص  –أ�ام العطل  –العمل  ءا ب�نه
أز�اء العمل  –عائل�ة  لأسبابالخاصة 
 –النقل  منحة- منحة الانتاج –والوقا�ة 

د  –منحة الخطر  المنحة  –منحة ال�ب
منحة آخر  –منحة الانتاج�ة  –الدراس�ة 

  السنة
ي  2ملحق 

 29قرار مؤرخ �ف
 1989مارس 

ــ ــ ــ ــ ــ ــ  اجور ـ

ي  3ملحق 
 16قرار مؤرخ �ف

 1990أوت 
 51-51 – 28الفصول 

)2(  
 منحة الخطر –منحة النقل  –أ�ام العطل 

ي  قرار مؤرخ  4ملحق 
 7�ف

 1993 سبتم�ب 
-10-8-6-5الفصول 

23-27-28-34-42-
44-48 

ف الاو� و  - الغاء الفقرتني
و  14الثان�ة من الفصل 

 تع��ضها (سلم الاجور)
تنقيح التصن�ف  -

ي (جدول  المهين
  مصاحب)

ي وح��ة الرأي  قبول النواب  –الحق النقايب
ن   –مدة التج��ة  –الانتداب  –النقابيني

 –أ�ام العطل  –وع�ة الاسب الراحة-التغ�ب
 –والوقا�ة از�اء العمل  –الرخصة بدون اجر 

 الإدار�ونالاعوان  –والسلامة حفظ الصحة 
- 

 5ملحق 
اصلاح (

خطأ 
بجدول 

 )التصن�ف

ي 
 24قرار مؤرخ �ف

 1996ج��ل�ة 
-15-11-8-7الفصول 

16-22-24-26-46-
49 

-37الغاء الفصول  -
38-39-40 –

اعادة تصن�ف الاعوان  
ن   الادار�ني

تمث�ل العملة بالمؤسسات: اللجنة 
 – ونواب العملةالاستشار�ة المتناصفة 

 –الشغل لمدة معينة  عقد -الانتداب
ي وظائف غ�ي مطابقة 

استعمال العملة �ف
غي�ي ت –أجل الاعلام ب�نهاء العمل  –لرتبتهم 

 –مدة العمل  –مكان الاقامة او النقلة 
ت�ب-الزائدةالساعات  ي  ال�ت س ومقاي� المهين

 نظام التقاعد – الاجور 
ي  6ملحق 

 9قرار مؤرخ �ف
 1999جوان 

-14-11-8الفصول 
18-44-46 

 44اضافة الفصل  -
 مكرر (حما�ة الامومة)

–عقد الشغل لمدة معينة – الانتداب
ق�ة  التدرج  –مكافأة نها�ة الخدمة  –وال�ت

ت�ب-والسلامةحفظ الصحة  ي  ال�ت المهين
 ومقاي�س الاجور
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ي  7ملحق 
 25قرار مؤرخ �ف

 2002نوفم�ب 
-41-24-5الفصول 

46-48 
اعادة تصن�ف اسواق -

ن بالساعة  الخالصني

ي وح��ة الرأي   –مدة العمل  –الحق النقايب
ي التدر�ب  ت�ب ا – والتك��ن والاتقان المهين ل�ت

ي   الإدار�ون الاعوان-ومقاي�س الاجورالمهين

ي  8ملحق 
 17قرار مؤرخ �ف

ي 
 2006جان�ف

-49-46-9الفصول 
51-51 )6  

ي  تنقيح التصن�ف المهيف
ن  للأعوان  الادار�ني

ت�ب-مقاي�س الانتاج  ي  ال�ت �س ومقايالمهين
 –منحة النقل  –نظام التقاعد  – الاجور 

  منحة المسؤول�ة –منحة آخر السنة 
 

 9ملحق 
 

ي 
 17قرار مؤرخ �ف

 2009ف�فري 
-14-11-8-5الفصول 

24-25-46-51-51 
  )4(51-مكرر

احكام الفصل حذف -
(منحة  4. 51

 المسؤول�ة)

ي  قد ع –الانتداب  – وح��ة الرأيالحق النقايب
ق�ة التدرج  –الشغل لمدة معينة  دة م –وال�ت

ت�ب-تأج�ي العمل الل��ي  –العمل  ي ا ال�ت لمهين
منحة القفة  –النقل  منحة-ومقاي�س الاجور

 المنح المدرس�ة –

 2019ا�  2011الملاحق من 
 10ملحق 

 
ي 

 1قرار مؤرخ �ف
 2011نوفم�ب 

-مكرر 51-51 الفصول
51)4(  

المنح المدرس�ة  –منحة النقل، منحة القفة 
 جداول الاجور –

ي  11ملحق
 19قرار مؤرخ �ف

 2013ف�فري 
 51الفصل 

 
 جداول الاجور –منحة النقل 

ي  12ملحق 
 22قرار مؤرخ �ف

 2014د�سم�ب 
 51الفصل 

 
 جداول الاجور –منحة النقل 

 
 13ملحق 

 
ي 

 10قرار مؤرخ �ف
 2016ماي 

  51الفصل 
 8. 51اضافة الفصل  -

 (منحة الحضور) 

 جداول الاجور –منحة النقل 

 14ملحق 
 

ي 
 3قرار مؤرخ �ف

 2017ج��ل�ة 
  8. 51-51الفصلان 

 
جدول  –منحة الحضور  –منحة النقل

 الاجور

 15ملحق 
 

ي 
 18قرار مؤرخ �ف

 2019 ف�فري
  8. 51-51الفصلان 

 
جدول  –منحة الحضور  –منحة النقل

 الاجور
ي  16ملحق 

 29قرار مؤرخ �ف
 2022أف��ل 

  8. 51-51الفصلان 
 

جدول  –منحة الحضور  –منحة النقل
 الاجور
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 الشؤون الاجتماع�ة وزارة
و�ات الغاز�ة غ�ي ال�حول�ة ولعص�ي  كة القطاع�ة لمعامل الم�ش الاتفاق�ة المش�ت

 )*الغلال والم�اە المعدن�ة (
  
 
 الاجتماع�ة،ن وز�ر الشؤون إ

ي المؤرخ  1966ة سنل 27ن عدد نو القا بعد اطلاعه ع�
 جلةم ب�صدار المتعلق  1966 أف��ل 30 �ف

  الشغل،
 ،دەعوما ب 37ل لفصا ع�ة صمجلة الشغل وخا ع�و 

ي رار وز�ر الشؤون الاجتماع�ة المؤرخ ق وع�
المصادقة ع� الاتفاق�ة بلمتعلق ا 1973ماي  29 �ف

كة الاطار�شملا  ة،�ت
ي نراي اللج وع� كة اليت ي انعقدت ة الاستشار�ة للاتفاق�ات المش�ت

ي  16�ف
كما وقع   1975 جان�ف

 ،من مجلة الشغل 50ل صص�ص عليها بالفنالت
: رر ما ق ي

 �أيت
و�ات الغاز�ة غ�ي ال�حول�ة ولعص�ي الغلال إن- 1الفصل  كة القوم�ة لمعامل الم�ش  الاتفاق�ة المش�ت

 ، وقعت المصادقة عليها. صها لهذا القرار نالمضاف 
كة فاقهذە الات حكامأ- 2الفصل  � جميع المؤج��ن وعملة عا �وج� القوم�ة تنطبق �ة المش�ت

ي كامل تراب الجمهور�ة الأول،لها بفصاطات المضبوطة شالن
 . �ف

ي التل الاول اعلاە ان ص�مكن للاتفاق�ة المنصوص عليها بالف لا - 3ل فصال
 الحد  و ااء غكون سببا �ف

� التطبيقخقبل د ءالمنافع المكتسبة من طرف الاجرا من   . ولها ح�ي
وط الاتفاق�ة الابدون تغي�ي لطب�عة العقود  وط الملفرد�ة تعوض �ش ي مشار اليها اعلاە ال�ش

ماثلة �ف
ة   من الأو�. ا عنفاقل العقود كلما كانت هاته الاخ�ي

 
ي                                                                                       

 . 1975مارس  12تو�س �ف
 
 

 وز�ر الشؤون الاجتماع�ة
 محمد النا�     

 الأولاطلع عل�ه الوز�ر                                           
 ةالهادي ن��ر                                                

 
 
كة ) *( و�ات الغاز�ة غ�ي ال�حول�ة ولعص�ي الغلال" بتسم�ة " الاتفاق�ة المش�ت كة القوم�ة لمعامل الم�ش عوضت �سم�ة "الاتفاق�ة المش�ت

و�ات الغاز�ة غ�ي ال�حول�ة ولعص�ي الغلال والم�اە المعدن�ة" بمقت�ض الفصل الأول من قرار وز�ر الشؤون  القطاع�ة لمعامل الم�ش
ي 

ض بالخارج مؤرخ �ض ي  17الاجتماع�ة والتضامن والتو�سيني
  . 8يتعلق بالمصادقة ع� الملحق التعد��ي عدد  2006جان�ف
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 وزارة الشؤون الاجتماع�ة

و�ات الغاز�ة غ�ي ال�حول�ة ولعص�ي الغلال والم�اە  الاتفاق�ة كة القطاع�ة لمعامل الم�ش المش�ت

 المعدن�ة 

ن   بني
 لصناعات التقل�د�ةللصناعة والتجارة وا تو��ي الاتحاد ال
و�ات مصان لأصحاب�ة قومالنقابة ال  ةالغاز�ع الم�ش

 ،ةهج من                                                                                   
 للشغل ��ي الاتحاد التو 

و�ات الغاز عمنقابة    س�ةتو�ة ال�لة مصانع الم�ش
 من جهة أخرى،                                  

 
ي الف�ت  عة بتو �ستمد المجعقو ة لللطاللجنة المختمفاوضات بعد 

ن �ف اوحة بني  28وجوان  19ة الم�ت
 . 1974 اوت

 : �ي �ما  وقع الاتفاق ع�
 

 �دان التطبيقم

 1الفصل 

ف الا  تضبط  ن الشغو ف عراهذە الاتفاق�ة العلاقات بني ن عا الالني ي معامل المملني
و�ات بصفة قارة �ف �ش

 . ة�هور ملجراب اة الموجودة بكامل تن�عص�ي الغلال والم�اە المعدو  �حول�ةلا غ�ي از�ة غال

ض وتوضع هذعام هذە الاتفاق�ة كتن�ف بعض اح ض الوقتيني عض فصول ە الاحكام ع�ب ب� الشغالني

 فاق�ة. هذە الات

اجع-دة مال  المراجعة – ال�ت

 2الفصل 

اجع فيها منمة و�نة غ�ي معيلمدابرمت هذە الاتفاق�ة  ف أ كن ال�ت نة الوصول برسالة مضمو  حد الطرفني

اجع مفعول الا بعد م�كلبل�ع ولا باع الاعلام م ي ون لهذا ال�ت
الة عن توج�ه الرس أشهر ة ثلا ث �ض

�د. المضمونة الوصول و�شهد بهذا التار�ــــخ طابع   ال�ب

اجع او طلب المراجملا � ة من �الا بعد انقضاء مدة ثلاثة سنوات مدن�ة كاملة بدا ةعكن حصول ال�ت

 الاتفاق�ة. العمل بهذە  ءتار�ــــخ ابتدا 

8 

www.sfarconsulting.tn



  

 

اجع او بطلب المراجعة ال�املة او الجزئ�ة ان يرفق رسالة الاعلام  رف القائمط�جب ع� ال بال�ت

وع   . راجعتها مالفصول المطالب ب صجد�دة او بن تفاق�ةاالموجهة للطرف المقابل، بم�ش

 . ةاتفاق�ة جد�د نافذة المفعول ا� ان �قع امضاء تب�ت  الاتفاق�ةومهما �كن من امر فان هذە 

ي  تبدأ �جب ان 
ي وقت ممكن و�جب ع� الاطراف المتعاقدة ان تج أ�عالمناقشات �ف

جل لا أ تمع �ف

 . ولصفجل تح��ر جد�د او تع��ض بعض الن امن توج�ه هذە الرسالة وذلك ميتجاوز الشهر بدا�ة 

ي صورة عدم التوصل ا� ا
ي  ءشهر ابتدا أة ثجل الثلا أاق قبل انتهاء تفو�ف

وع �ف  من تار�ــــخ ال�ش

فعول لمدة اجل نافذة الم الاتفاق�ةن�ة ان تقرر باتفاق بينها ان تب�ت المع للأطرافاهمات، �مكن مفال

 . أشهر جد�د قدرە ثلاثة 

ض  وان لم ف الالتجاء ا� تحك�م وزارة الشؤون �حصل الاتفاق بعد انقضاء الاجلني ف فللطرفني  السابقني

 . الاجتماع�ة

 الملحقات

  3الفصل 

ي وقعت مراجعتها من ا ءصاغ الاجزا ت  ي ش ذە الاتفاق�ةهليت
مفعول  سفكون لها ن�ل ملحقات، ك�ف

 . الاتفاق�ة

 التأو�ل

  4الفصل 

ي   ز بمناسبة �ان الخلافات اليت كة ة المجنهذە الاتفاق�ة �جب رفعها لل تأو�لمكن ان ت�ب تناصفة المش�ت

ي احضار هذە الاتفاق�ةمن ممث�ي 
ي شاركت �ض  . النقابات اليت

ض اعضاء هذە اللجنة وان لم �حص  جراءاتلإ المتناصفة، فان الخلاف �قع حسمه طبقا ل الاتفاق بني

 أعلاە.  2ل فصعليها بال صالتحك�م المنصو 

ي تقررە اللجنة المتناصفة او ما �قوان ما 
الذي ول صفة نهائ�ة �كون له نفس المفعحك�م ب به الت�ض

ك  ة. �كون لهذە الاتفاق�ة المش�ت

ي وح��ة الرأي  الحق النقايب

 (جد�د) 5الفصل  
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وأض�فت فقرة بعد الفقرة الأو� ونقحت الفقرة الرابعة والفقرة  7 الملحق التعد��ي عدد (نقح ب 
 )9 السادسة وأض�فت فقرة بآخر الفصل بالملحق التعد��ي عدد 

 
ي الانخراط بمنظمة نقاب�ة متكونة بصورة قانون�ة. ولا �مكن للمؤجر اتخاذ أي      

العملة أحرار �ف

ي ذلك 
ي أو تحمله لمسؤول�ة نقاب�ة أو قرار إزاء العامل بما �ف الطرد أو النقلة �سبب انتمائه النقائب

ف بها  ي إطار اله�ا�ل النقاب�ة المع�ت
ات�ب المعمول بها �ف ف وال�ت ممارسته لحقوقه النقاب�ة وفق القوانني

ي أي حال تنكما �جب أن لا   . قانونا، وذلك مع مراعاة حرمة المؤسسة
تح عن ممارسة هذە الحقوق �ف

. أال أعمال أو ت�فات من من الأحو  ف ف بالمؤسسة تكون مخالفة للقوانني  حد الطرفني

ن والذين انتهت ن�ابتهم  166تنسحب أحكام الفصل  ن النقابيني جد�د من مجلة الشغل ع� الممثلني

ـــخ الإعلان عن نتائج  6وذلك لمدة  شحات إ� تار�ـ ن بدا�ة من تعليق ال�ت شحني أشهر وع� الم�ت

 . الانتخابات

ف �ع          عيني ي نوابها ال�ش
ف المؤجر بالمنظمة النقاب�ة المتكونة بصورة قانون�ة الممثلة �ف �ت

ام  ي ظل اح�ت
ي تمارس مهامها �ف ع�ة للنقابة اليت م الصلاح�ات القانون�ة وال�ش المؤسسة. كما �ح�ت

 صلاح�ات اله�ا�ل القانون�ة الممثلة للعملة داخل المؤسسة. 

ي كل ش�قبل المؤجر أو من ين��ه بصف        
ف بالمؤسسة مرة �ف عيني ف ال�ش هر ة قانون�ة النواب النقابيني

ي 
حسب طلبهم وكلما دعت الحاجة إ� ذلك.  و�كون طلب المقابلة كتاب�ا و�ج�ب عنه المؤجر �ف

ي يتفق عليها الطرفان، تتم المقابلة فورا. و�حرر  ي الحالات المتأ�دة اليت
ف ساعة، و�ف ظرف ثمان وأر�عني

ي جميع المقابلات مح
. �ف ض فور انتهاء الجلسة. وتعت�ب المقابلة مدة عمل فع�ي ض الطرفني ي بني

 �ض �م�ض

ع مإذا توفرت لد�ه الإمكان�ات لذلك، مكتب مؤثث لنقابة المؤسسة ع� تخص�ص المؤجر  �حرص

 اعتبار حاج�ات ومصالح المؤسسة. 

ي وتوضع بالأم ،كما �ضع تحت ت�فها لواحات أو سبورات تلصق بها المعلقات النقاب�ة ا�ن اليت

ها   . �ختلف إليها العمال و�مرون بها أ��ث من غ�ي

ن  ن �منح للمسؤولني ي الدورات  النقابيني
وري للق�ام بوظائفهم وللمشاركة �ض بالمؤسسة الوقت ال�ض

ي التك��ن�ة ال ن ت يت ن النقابينظمها النقابة، ع� أن لا يتجاوز الوقت الممن�ح للمسؤولني ن  ني كني  20مش�ت

ن  ي �شغل بني ساعة سن��ا بالنسبة  30عاملا، و 29و 11ساعة سن��ا بالنسبة للمؤسسات اليت
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ي للمؤسسات ال ن � يت ن  60عاملا، و 49و 30شغل بني ي �شغل بني ساعة سن��ا بالنسبة للمؤسسات اليت

ي ساعة ط�لة السنة بالنسبة للمؤسسات ال 120عاملا و 99و 50 ن � يت عاملا  200و 100شغل بني

ي ساعة ط�لة السنة بالنسبة للمؤسسات ال 200و ي شغل أ��ث من مائ� يت الساعات   عامل. وتكون هذەيت

ف المؤجر ونقابة المؤسسة. ض تم�خالصة الأجر. و  �جب ع� و  بط ك�ف�ة استعمالها بالاتفاق بني

ف بهذە الساعات إعلام المؤسسة مسبقا قبل التغ�ب. و�ذا كانت الساعات مطل��ة للمشاركة  المنتفعني

ي الدورات التك��ن�ة، 
ف ي�ف ف ع� المنتفعني ادرة عن بأوراق الاستدعاء ع� أن تكون ص الاستظهار تعني

ي أو ال�اتب العام  المكتب التنف�ذي للمرك��ة النقاب�ة أو ال�اتب العام للاتحاد الجهوي للشغل المعيف

 للجامعة المهن�ة المعن�ة. 

ي المحل �مكن لنقابة المؤسسة بعد موافقة المؤجر عقد اج   
تماعات عامة بالأجراء بمكان العمل �ف

. وتلتئم الاجتماعات خارج أوقات العمل ما لم يتفق الطرفان ع� ما �خالف  ف الذي يناسب الطرفني

 ذلك. 

ي احدى النقابات المنخرط بها عمال المؤسسة،        
ي صورة انتخاب أحد الأجراء نائبا نقاب�ا قارا �ف

�ف

ي وضع�ة إلحاق،  فان هذا النائب يوضع �طلب من
المنظمة التابع لها مع سابق اتفاق مع المؤجر �ض

ي وضع�ة عدم المبا�ش بمع تمتعه بالأجر أو بجزء منه و�ن تعذر ذلك ف
ي صورة وجودە �ض

ة دونه. ول�ن �ض

بدون أجر، فإن المنظمة النقاب�ة تقوم بدفع ما �لزم دفعه مما هو محمول ع� المؤجر. و�حتفظ 

ا،  ط�لة مدة هذە الن�ابة ق�ة والأقدم�ة وجميع الامت�ازات الممنوحة كما لو كان مبا�ش ي ال�ت
بحقوقه �ف

ي مادة المرض أو الإحالة ع� التقاعد. وعلاوة ع� ذلك، فإنه يب�ت ط�لة مدة 
ي ذلك المخولة �ض

بما �ض

ن كل مندوب ينوب العمال.   الإلحاق ناخبا ومنتخبا لتعيني

ي إ� مركز عمله ي مركز عمل آخر مطابق  و�قع ارجاع النائب النقائب
ف �ف الأص�ي إن كان شاغرا، والا �عني

ي صورة ما إذا أصبح مركزە الاص�ي شاغرا، تكون له الأول��ة 
ي صنفه بنفس المؤسسة. و�ف

لرتبته �ف

ف ف�ه.   ل�عني

ي وتح��له للمن اءا مة النقاب�ة المنخرط بها العامل، وذلك بنظ�قوم المؤجر بخصم الانخراط النقايب

 � ي من العامل �قدمه للمؤجر عن ط��ق النقابة المعن�ة، �سمح بموجبه �احة ب�جراء ام كتاع� ال�ت يب

ي المؤجر من كل مسؤول�ة قانون�ة تتعلق بهذا الأمر. 
 هذا الخصم مما �ع�ف
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ن   قبول النواب النقابيني

 ) دجد�( 6ل فصال

 )4(نقح بالملحق التعد��ي عدد  

 لمستأجر االذين لهم ن�ابة قانون�ة صح�حة من طرف  بالأمر عن�ة لمة النقاب�ة اظمواب المننيتم قبول 

ما عن ط��ق ا للمستأجر و�وجه  ومتضمنا لموض�ع المقابلة.  كتاب�ا ذا الطلب  هن و و�ك . ب طلبهمحس

�د و�ك ن �س ستأجر انمن مضمون الوصول او عن ط��ق مكتب الضبط للمؤسسة. و�مكن للو ال�ب تعني

ي هـذە المقابلة بنا
 . مته النقاب�ةظب عن منئ�ف

 : ث�ل العملة بالمؤسساتمت

 اللجنة الاستشار�ة للمؤسسة ونواب العملة 

 جد�د) ( 7الفصل عدد  

 )5(نقح بالملحق التعد��ي عدد  

 لمؤرخا 1995لسنة  30للأمر عدد و مجلة الشغل  لأحكامؤسسات م�خضع تمث�ل العملة بال

ي 
ي جا9�ف

 . 1995 ن�ف

الامر  كاملأحوفقا  لعملةاونواب تحدد طرق انتخاب ممث�ي العملة باللجنة الاستشار�ة للمؤسسة 

 �ات التال�ة: ضوللمقت سابق الذكر 

�ا نقابة ا �علم بذلك كتابميتو� المؤجر إعلام العملة بتنظ�م الانتخابات عن ط��ق التعليق ك

 المؤسسة. 

ش تقدمو  ة من طرفحال�ت ا العملة ولنقابة المؤسسة تقد�م قائمة مرشحيه ات لعض��ة اللجنة مبا�ش

ي هذە الحالة �كون  ،��ةضلهذە الع
ي عضوي المكتب  أحد و�ف ن المم الإنتخايب ن نقابة للعملة م ثلني

 . المؤسسة

 الانتداب

 (جد�د)  8الفصل  

والغ�ت فقرة  5وأض�فت فقرة بآخر الفصل بالملحق التعد��ي عدد  4نقح بالملحق التعد��ي عدد (
ونقحت الفقرة الأو� واض�فت فقرة بآخر الفصل  6البطاقات المهن�ة بالملحق التعد��ي عدد حول 

 )9الملحق التعد��ي عدد ب
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 من مجلة الشغل.  280يتم الانتداب طبقا لأحكام الفصل 

ي أصناف مهن�ة وت�ف لهم أجورهم حسب ذلك نرتب الاعوان المنتدبو ي
 . �ف

 ناف. الأصم الاجور لمختلف هذە سلالاصناف المهن�ة و  من هذە الاتفاق�ة جدول 46ط الفصل ضب�

ي 
المؤسسة حسب  لأعوانالاول��ة  �ور او احداث مرا�ز عمل جد�دة تعغول شصة حصور �ف

 . ة المهن�ةءا فال�

 . اتلقور وذلك عن ط��ق المعغالمهن�ة الموجودة بها ش بالأصناف�قع اعلام الاعوان 

ن  م كل عامل بالصنفلا وعند الانتداب �قع اع ي الذي س�عني ة لذلك قدار الاجرة المقابلمه و�بالمهين

ي ال ي�ي غو�مناسبة كل ت
ي بالأمر بنفس الط��قةقنف �ص�ف  . ع اعلام المعيف

ي العدد  ز تع العملة الذين وقع اعفاؤهم من اجل إلغاء مرا�ميت
 نتداب. الا  بأول��ةالعمل او ضغط �ض

ي عند الا طابع للمؤسسة الفحص الت�جري طب�ب الشغل ال وط المنصوص عيب ليها نتداب طبق ال�ش

ـــع المتعلق بالمصالح الطب�ة لللبا �ـ  شغل. ت�ش

ي أي حال �ملا �
�ل المتقاعدين عن العمل أو مواصلة �شغ�ل العمال الذين بلغوا سن شغكن �ف

 التقاعد. 

 . ل أن �د�ي بعنوانه الصحيح وكذلك بكل تغي�ي �طرا عل�هم العاع�يتحتم 

ف ع� التقاعد والذين تتوفر فيهم ال�فاءة المهن�ة  شغ�ل لأبناءتوتع� أول��ة ال العمال المحالني

�ــــع الجاري به العمل.  ن طبقا للت�ش  المطل��ة، و�تم انتداب الأشخاص المعاقني

 مقاي�س الإنتاج

  (جد�د) 9الفصل 

 )8(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

 . مؤسسةفن�ة متناصفة ع� مستوى كل اق عليها ضمن لجان فلاتقع ا�الإنتاج  اي�سمق

 مدة التج��ة

 ) (جد�د10صل فال 

 )4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

 : ي
 تضبط مدة التج��ة كالآيت
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 أشهرثلاثة  التنف�ذ: بالنسبة لأعوان  -

: بالنسبة لأعوان  -  أشهرثمان�ة  التسي�ي

 سنة للإطارات: بالنسبة  -

اعلاما ب�نهاء الق�ام بهذە المدة أو قبول الاعلام بذلك وخلال مدة التج��ة �مكن للعامل ان �ع�ي 

 بمجرد تبليغ الاعلام. 

وعند انتهاء مدة التج��ة فان كل استخدام �قع تأي�دە برسالة توضح الوظ�ف المخصص للعامل 

 وكذلك اجرته. 

ة شح موضع تج��ة ثان�ت ان اسفرت التج��ة عن نت�جة غ�ي ا�جاب�ة فمن المت�� وضع الم �ة واخ�ي

 لنفس المدة. 

ي التج��ة المشار إليهما أعلاە لا يتم ذلك إلا ع� أساس 
ىت إذا وقع انتداب الاج�ي مرة أخرى بعد ف�ت

ة.  س�م مبا�ش  ال�ت

 عقد الشغل لمدة معينة

 (جد�د) 11لفصل ا 

 6وأض�فت فقرة بعد الفقرة الخامسة بالملحق التعد��ي عدد  5نقح بالملحق التعد��ي عدد (
 )9الملحق التعد��ي عدد بعد الفقرة الرابعة بوأض�فت فقرات 

 
 معينة. لمدة  برام عقد الشغل لمدة غ�ي معينة او �مكن ا-1

ةفشغل لمدة غ�ي معينة ف�ما يتعلق بالمنتدبون بمقت�ض عقود  ةالعمل �خضع-2 س�م التج��ة و  �ت ال�ت

 . ن�ة أو التعاقد�ة المنطبقة عليهمللأحكام القانو 

ي العالات التال�ةل برام عقد الشغ�مكن ا-3
 : لمدة معينة �ف

� المؤسسة أو بأشغال جد�دة - ك�ي  . الق�ام بالأشغال الأو� ل�ت

ي حجم العمل -
ي �ستوجبها ز�ادة غ�ي عاد�ة �ف  . الق�ام بالأعمال اليت

ي لعا -  . ار متغ�ب أو توقف تنف�ذ عقد شغلهقل مالتع��ض الوقيت

ات او دعمل�ات إنقاذ أو لتصليح خلل بمع تنظ�م و غال متأ�دة لتفادي حوادث محققة االق�ام بأش-

ات أو ب �  . ات المؤسسةءا نتجه�ي
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� ارف أو بحكم طب�عتها اللجوء فيها اخرى لا �مكن حسب الع بأ�شطةال موسم�ة أو مالق�ام بأع -

 . عقود لمدة غ�ي معينة

ي الفقرة الساب كما -4
ي غ�ي الحالات المذكورة �ف

ف قة ب�مكن ابرام عقد الشغل لمدة معينة �ف الإتفاق بني

ي ذلك تجد�داته. وكل انتداب  أر�ــع أن لا تتجاوز مدة هذا العقد ع�المؤجر والعامل 
سنوات بما �ف

ي بعد انقضاء هذە المدة �قع ع� أسا ة تج��ة �ت فس الإستخدام القار ودون الخض�ع لللعامل المعضى

ي 
م العقد بصفة كتاب�ة �ف �ن �حتفظ المؤجر بأحدهما و� و��ب  . امل� العإ لم الآخر سنظ�ي

ي تع� الأول��ة 
ي تجد�د عقد الشغل لمدة معينة للعامل الذي انت� عقد شغله  �ف

ي له وذلك أج �ف
 �ف

ي له، أو عند إحداث مواطن شغل جد�دة بالمؤسسة غموقع العمل الذي كان �ش
ص نفس الاختصا �ف

 . ي  المهين

أشهر، بدا�ة من تار�ــــخ انتهاء عقد الشغل، و�منع تع��ضه بعامل آخر  6��ي هذە الأول��ة ط�لة 

 ط�لة هذە المدة. 

حاق بعمله برسالة مضمونة الوصول مع الإعلام بالبل�غ. لتو�تم استدعاء العامل المعنى بالأمر للا

ي و�ف صورة عدم التحاقه بعمله 
يوما من تار�ــــخ بلوغه الإعلام، فإنه �عت�ب متخل�ا  15أجل أقصاە  �ف

ي عن حقه 
 أول��ة الانتداب.  �ف

سنوات، و�ف صورة استمرار موطن شغله أو إحداث موطن شغل  4أما بالنسبة للعامل الذي ق�ض 

ي جد�د 
 القار  م انتدابه ع� أساس الاستخداميتإل�ه العامل، ف ينت�ي نفس الاختصاص الذي كان  �ف

 طبقا لأحكام الفقرة الرابعة من هذا الفصل. 

عن  قلتة معينة أجورا أساس�ة ومنحا لا  عقود شغل لمدت�ض قم العملة المنتدبون ب�ض يتقا- 5

كة للعملة الا ترتيب�ة أو  صسندة بمقت�ض نصو مالأجور الاساس�ة والمنح ال قار�ن الذين تفاق�ات مش�ت

ي    . لهم نفس الاختصاص المهيف

ي صورة ما إذا توفرت فيهم القار الطن الإ ملوقتيون بالأول��ة لقبولهم ضلة اميتمتع الع
وط ار �ف �ش

ي مادة الإنتدابالمضبوطة 
 . بهذە الإتفاق�ة �ف

ي ققل و مكل عا ي العمل خلال  24الاقل  ع� �ض يت
ة فشهرا �ف ي نفس  4�ت

سنوات متواصلة �ف

ي رتبتهيالمؤسسة، 
ي الدرجة �ف

ق�ة �ف  . تمتع ب�ت
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ي نفس تتم ال
ق�ة �ف  . سنوات 4الظروف وكل �ت

ي يتممهؤلاء الع و�تمتع-6 ي ما يتعلق بالحق امع بها العتال بنفس الحقوق اليت
ي ال القارون �ف لنقايب

كما   . بعملهم و�سلم لهم بطاقة خلاص الأجر وشهادة الشغل ق�امهم ءما�ة أثنا حوح��ة الرأي وال

 صالأسبوع�ة وأ�ام العطل والرخة حتعون بالأجر ع� الشغل بالل�ل والساعات الزائدة والراميت

ات�ب التأديب�ةو�خضعو خالصة الأجر   . ن لنفس ال�ت

ة عملهم  حما�ة العملة أثناء مبا�ش

  12ل صالف

ن الالبللعامل الحق وفق القواعد الواردة   ي الحماجمجلة الجنائ�ة والقوانني
ن ة م�اري بها العمل �ف

ة م�اق ءضعه اثنا و ون ميوجه ضدە او �ك م والثلب، مما ع� انئالتهد�دات وهضم الجانب والشتا

ي وظ�فه، فب
ر الذي  هذە �ف جاري به العمل �ــــع ال�ش لحق العامل طبق الت�� ان عالحالة �قع ج�ب ال�ض

 . طا خمل اي كن لهذا العا�ان لم 

 طاقة خلاص الاجرب

  13ل صالف

عند خلاص الاجور للعملة �سلم ل�ل عامل بطاقة خلاص عملا بمقتض�ات مجلة الشغل وخاصة  

 . ا همن 143الفصل 

ي اليو  صطاقة الخلا بدفع الاجور و�سل�م  افق يوم خلاص الاجور يوم عطلة فانما و  إذا 
م السابق يتم �ف

 . ليوم العطلة

ي من الشهر يق� تقدا دفع الاجور يتم ع�
ي اليوم الثايف

لذين يتقاضون ا للأعوانالموا�ي بالنسبة ر �ف

 . جورا شه��ةأ

ق�ة  التدرج وال�ت

 (جد�د) 14الفصل  

وأض�فت  الفقرتان الأو� والثالثةونقحت  6(نقحت الفقرات الثلاث الاو� بالملحق التعد��ي عدد 
 )9الملحق التعد�� عدد ب فقرة بآخر الفصل
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ند ك عذلاعتبار الاجر الاسا�ي ل�ل صنف و ة او الشهري بعجر الساأ�سبة ارتفاع  %4ب ضبط 

ن م هو التحول من درجة ا� درجة كما  ضافة ا هذە الاتفاق�ة الجماع�ة معبلم الاجور الملحق س �بني

 الأو�. ن مدا�ة بالق�مة المطلقة ل�ل درجة 

ي التحول من صنف ا� صنف تتمثل ال
ق�ة �ف ي هذا الاخ�ي او بمناستع� باعأ�ت

بة احداث بار الشغور �ف

 . خطط

ق�ة كذلك بالن ن خاصر ظتكون ال�ت  : لتال�ةة من العنا� الما للعامل من ق�مة مهن�ة حسبما بتبني

ي المهنةار لدمدة ا أ)
 سة العمل�ة �ف

 ب) التك��ن والمؤهلات المهن�ة

ي المؤسسة
ي حصل عليها �ف ة والملاحظات اليت  . ج) مدة المبا�ش

ق�ة آخر شهتض   للمؤسسةة ستشار�اللجنة الا نوفم�ب من طرف المؤجر وتعرض ع�  ر بط قائمة ال�ت

ي الامر  رأيها  ءلإعطا 
 . �ف

ي من السنة القادمة ءجدول التدرج نافذ المفعول ابتدا  �صبح
 . من اول جان�ف

ة هذە ادم�ة غ�ي ان قتتساوى جدارتهم �ختارون حسب الا ان العمال الذين او�ة كانت متس  إذا لاخ�ي

ا ع� السن المتقدمة المسؤول�ة العائل�ةفانه �عتمد عندئذ ع�   . واخ�ي

 

 درجة.يتمثل التدرج العادي في التنقل من درجة إلى 15يشتمل جدول الأجور على 
درجة أعلى مباشرة بصورة مستمرة بالنظر لأقدمية العامل في الدرجة.

تكون المدة التي يجب قضاؤها في الدرجة كما يلي: 
سنة بالنسبة للدرجتين الأولى والثانية، -
،13 و12 و11 و10 و9 و8 و7 و6 و5 و4 و3سنتين بالنسبة للدرجات  -
.15 و14 سنوات بالنسبة للدرجتين 3 -

17 

www.sfarconsulting.tn



 

 

ي 
ي مرا�ز الاعمال او عند احداث مرا�ز جد�دة توجه غول شصورة حص�ف

 قبل عنا�ة الاعرافور �ف

ن  ءجا الالت ن فيهم الدن�ا ممن �كو  للأصنافللانتداب من الخارج ا� العملة بمؤسستهم من التابعني

ي �ستدعيها طب�عة المرا�ز المذكورة.   المؤهلات اللازمة للق�ام بالوظائف الئت

 سنوات بنفس المؤسسة.  10 �ض دينار ل�ل عامل قار ق 15بط مقدرها ب. ضحة �سند شه��ا من

ي وظائف غ�ي مطابقة لرتبتهم
 استعمال العملة �ف

 د�د) ج(15الفصل 

 )5التعد��ي عدد  لحق(نقح بالم 

ة م �ام بوظ�فة من صنف دون الصنف المرسم هو ف�هقكل عامل كتاب�ا ليتو� ال  تكل�فكن م� با�ش

ي ة دة لا تتجاوز شهرا واجدا وذلك مر لمحسب متطلبات س�ي العمل و 
ي العام و�حتفظ العامل �ف

 �ف

ي لم�ن رأى العامل او ه الأصل�ة تالأجر والإمت�ازات المقابلة لرتبهذە الصورة ب  ءن هذا الإجرا أ بالأمر عين

ورة م ضعن مح متأت�ا لم �كن و  تعسف�ة�كت�ي صبغة  مل دون صلحة العالاهتمام المنجر عن �ض

ها  ي فغ�ي ي هذە ب لها الصلاح�ات للنظر والله ان يرفع أمرە للجنة الاستشار�ة للمؤسسة و�ي اليت
ت �ف

 سالة. مال

ورة صالح العمل � وق فالذي  نفصكتاب�ا بتو�ي ممارسة وظ�ف من الكن تكل�ف أحد الاجراء  مول�ض

ي هذە الصورة يتقا
ة و�ف ن فنحة تمثل اله الأول موم الأج�ي منذ ي�ض صنفه مبا�ش الأجر المطابق  رق بني

ن للس ف الذي جعل هو ف�ه مللسلمه والاجر المعني ذە الوضع�ة  أن هع� ،ؤقتا م المقابل للصنف المعني

ي الصنف الجد�د أو ئتهاان ند ع�قع  ر،كن ان تتجاوز مدة ثلاثة أشه�ملا 
ه عرجاإ ها اما ترس�مه نهائ�ا �ف

ي لاص�ي و�كتسب بذلك حق الأول��ة ه افلصن
ي حالة الش الارتقاء �ف

غور إ� هذا الصنف الجد�د �ف

 . ي
 النهائئ

 م ب�نهاء العملأجل الإعلا 

 (جد�د)16الفصل  

 )5(نقح بالملحق التعد��ي عدد  

م لمدة غ�ي معينة برسالة مض ب�نهاءلام عيتم الإ  لطرف ول توجه إ� اصالو  نةو معقد الشغل الم�ب

 العقد.  ءها نإ منالآخر قبل شهر 
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ي من مدة الثاو�رخص للعملة بالتغ�ب كامل النصف 
لحصول ع� س�ي للام ليتسنى لهم العجل الإ أين

ي لا ينجر عنه اي تخف�ض لا فعل�ا و عمالتغ�ب  هذەشغل أخر وتعت�ب 
 . حالمن أو الأجور  �ف

 حذف مركز عملثر فصل العامل إ

ي عدد العملةأ
 و إثر ضعط �ض

  17الفصل 

مرا�ز  ذفحاقتصاد�ة او  ظروفيرجع ا� ملة لسبب عما اضطر العرف ا� التنق�ص من عدد ال إذا  

�ــــع الجاري به العمل وخاصة لمقا� ال عمل، فهو مطالب بالامتثال - 391- 21ض�ات الفصول تت�ش

 . *من مجلة الشغل 396

 : الات�ةا� التقدير ناعتبار ع عف منء حسب الصد الاقتضا نع �صو�جري هذا التنق

 الق�مة المهن�ة )أ

 التكال�ف العائل�ة )ب

 ةالاقدم� )ج

ن ول�سعال ءذي بد  ئينال هذا الاجراء باد وجني ن � تهم اطفال ثم افالبك زاب ثم الم�ت ا الم�ت ن الذين خ�ي وجني

ي لهم اطفال 
ي كل ط  النظر لعدد الاولاد، و�اعتبار انتهم مع ف كل�ف

 همقابل فل متحمل به ول�ه، �عد �ف

ي الاقدم�ة
ي �ض

 . عام اضا�ض

ي  1996لسنة  62بالقانون عدد  396إ�  391الغ�ت الفصول *(
 )1996ج��ل�ة  15المؤرخ �ف

 

 مكافأة نها�ة الخدمة

 (جد�د)  18الفصل  

 )6(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

صدر �ة نها�ة الخدمة ل�ل عامل �قع فصله عن العمل عند مغادرته المؤسسة وهذا إن لم أ�سند مكاف

 منه خطأ فادح ثابت الوق�ع مع اعتبار الأقدم�ة عند تقدير هذە المكافأة. 

ن والإ وان عبة للأ سام عمل فع�ي بالنععن كل  شهر  بحساب أجر  �قع تقديرها  يوما بالنسبة  18دار�ني

 ال ولا �مكن أن تتجاوز هذە المكافأة أجر سبعة أشهر. مللع
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ق وعن �ه المسبنبالغرامة الواجبة من أجل عدم مراعاة التتعت�ب مكافأة نها�ة الخدمة مستقلة عن 

ي صورة الفصل الت
ر المتحتم �ض ي ج�ب ال�ض

 . عس�ف

ن عق�ف ولا تط�ح أ�ام التو  ،له بالمؤسسةمول يوم يبا�ش ف�ه العامل عأمن  ءتعت�ب الأقدم�ة ابتدا 

 . لشغع عقد الطكورة إذا لم ينجر عنها قذ العمل من حساب الأقدم�ة الم

 صح�ة لأسباب عن العمللانقطاع ا

 19الفصل 

نه لم تبق متوفرة ف�ه و رض ط��ل الامد، كممدة اجازة  ءانقضا  العملة بعد  أحد عندما �عت�ب  -

ي �قوم به طب�بيتق ارسة العمل المناط بعهدته �جب انلممت البدن�ة لمؤهلا ا  دم لفحص طيب

 . ةسالمؤس

ي م
ي هذە وازعة ما استخلص ال�ه الطب�ب من الفحص نوللعامل الحق �ف

فحص  ء�قع اجرا  ةر الصو �ف

ي رف، وعالعامل والاخر �ختارە ال أحدهما ة طب�ب �ختار طثان بواس
ن � ،الاتفاق  صورة عدم�ف طب�ب  عني

ن ثالث من طرف الاثن ن  ني ن ليتو� التحك�م  الاولني ف  بني  . ال�شفني

ە غ�ي قادر ع�  العامل المصاب بعجز مستمر  عمل ءلا بلجا ا� انها  ي  عمله الاص�ي  تأد�ةص�ي
ا� �ف

 . ن�ةته المهؤهلا ر لمظما به من النقصان بالن ام مركز شاغر �مكن تكل�فه به رغمصورة انعد

 ةلاقالاست

 20الفصل 

ي  كن ان تقع الا مالاستقالة لا �  ي  منبطلب كتايب
ط �ف زا ف�ه ارادته دون لب� ولا �ش  طرف العامل م�ب

 . المؤسسة نهائ�ا  مغادرة

ي صورة 
ن ع� لةالاستقا�ف ام  يتعني ە ذمن ه 16به الفصل جل التنب�ه المسبق الوارد أالعمال اح�ت

 . اق�ةفالات

�ه فمن طرف العرف و�جب ان تتوفر  ءا ضتقكن استخدامه من جد�د عند الامتق�ل �سالعامل الم

ي ها
ي ت�ف وط اليت  . سسةاعتبار لوظ�فته السابقة داخل المؤ  عمل المطلوب دونؤهله للته الحالة ال�ش

 شهادة الشغل

  21الفصل 
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ي  مغادرته المؤسسة ومهما كان �سلم ل�ل عامل عند  
وى شغل، لا تتضمن س شهادة ذلك،السبب �ف

 : �ي ب�انه�ما 

 العرف الاسم وعنوان —

 تار�ــــخ دخول العامل للمؤسسة ومغادرته لها —

ي �كو ئف المتعاقبة الوظ�ف او الوظا ن�ع — ي كل م عملهد شغلها وكذلك مدة ق ناليت
 . نها �ف

 . قالتنب�ه المسب دة ج��انممن  اءذمته ابتد الشهادة ع�ه اتكن وضع همو�طلب من العامل �

 ةتغي�ي مكان الإقامة أو النقل

  ): (جد�د22لفصل ا 

 )5(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي حدود ا قامة الأج�ي أو نقلتهإ لا �مكن أن يتم تغي�ي 
ورة مصلحة العمل و�ف  نعدامالا بموجب �ف

وط ال�فاءة المطل��ة.  ف العملة الذين تتوفر فيهم �ش  الراغب فيها من بني

ي هذە الصورة تقع مراعاة أ
ي وكذلك مدم�ة العاقو�ف  النقاب�ة.  همسؤوليتل ووضعه العائ�ي والسكيف

ي كل الحالات فإن كافة الم
ار�ف كاهل المؤجر كمص  ع� تأت�ة عن هذە النقلة تحملمار�ف الصو�ف

ي قنقلة العامل وأفراد عائلته ومصار�ف ن
ي كانت �ف ل الأثاث ومصار�ف السكن بنفس الظروف اليت

 . وضعيته القد�مة

 التغ�ب

 (جد�د) 23الفصل  

 )4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

 لا �سمح باي تغ�ب ان لم يرخص ف�ه مسبقا من طرف المؤجر. 

ف  التغيبات المبن�ة ع� حالة طارئة ثابتة الوجود مثل الحادث ومرض خط�ي اص�ب به أحد الزوجني

ي 
ف  أقربأو الاصول او الفروع) �جب اعلام المؤجر به �ف ي اليومني

ي اق� تقدير �ف
وقت ممكن و�ف

ف او أحد الأصول أو الفرو  ي حالة موت أحد الزوجني
ف لظهور الحالة الطارئة. الا انه �ف �كون  عالمواليني

 هذا الاجل ثلاثة الأ�ام. 
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ي سببتها.  ي امثال الحالات الموصوفة �جب ان تكون متناسبة مع الاحداث اليت
ان مدة التغيبات �ف

ي حالة التغيبات المتوقعة لا �مكن للعامل ان يتغ�ب الا بعد الحصول مسبقا ع� رخصة من 
و�ف

 المستأجر. 

 مدة العمل

 (جد�د) 24الفصل  

 )9الملحق التعد��ي عدد ونقحت الفقرة الأو� ب 7د��ي عدد نقح بالملحق التع(

ف ددت مدة العمل ح ي ساعة  بأر�عني
الأسب�ع ل�افة العمال باستثناء الحراس الذين حددت مدة  �ف

ي ساعة  54عملهم ب. 
 الأسب�ع.  �ف

ي  لخلال شهر رمضان، �مكن ان يتواصو 
ولا تمس هذە  حصة واحدة. العمل بدون انقطاع �ف

 صناف. الأ  ذەة الفرد�ة لهبالحقوق المكتسض�ات من تالمق

 تأج�ي العمل الل��ي 

  (جد�د) 25الفصل  

 )9الملحق التعد��ي عدد (

ثناء الحراس تإ� الساعة السادسة صباحا، باس 22�منح العمال المشتغلون ل�لا من الساعة 

  . الأسا�ي من الأجر % 25راس الل�ل ز�ادة بنسبة حو 

 الساعات الزائدة

 (جد�د)  26ل صالف

 )5(نقح بالملقح التعد��ي عدد 

ي متمنح عن كل ساعة عمل وقع الق�ام بها بعد ال
ي الأج الأسب�عدة العاد�ة للعمل �ف

ر لا و ز�ادة �ف

�ن سة مخ عن لكن أن تقم� ي المائة وع�ش
بة ل�ل من نسة بالعلساالأجر عن ) من ا% 25(�ف

ف الساعات الثمان�ة الزائدة الاو�  ي  وعن خمسني
ات عمن السا كلا   �خص ) ف�ما % 50مائة ( ال�ف

ي �ة مقضوال�ة المال
 احد. و الاسب�ع ال ءلعمل أثنا ا �ف

نفس  ءكن أن يتبعه تتق�ص ساعات العمل الاعت�اد�ة أثنا مساعات زائدة أثناء أسب�ع لا � وقضاء

 . الشغلإذن بذلك من تفقد�ة  استصدار ا�ي إلا بعد مو الأسب�ع ال الأسب�ع او 
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 الراحة الأسبوع�ة

 (جد�د)  27الفصل  

 )4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

�ــــع الجاري به العمل. الا انه �مكن  24تع� للعملة راحة اسبوع�ة تدوم  ساعة متوال�ة طبقا للت�ش

ساعة متوال�ة حسب ما يراە المؤجر. و�حتفظ العامل عند الإقتضاء مدة  48ان تدوم هذە الراحة 

ي يتمتع بها دون ان �طالب بتع��ض. هذە الراحة بالتمتع بكافة الإمت�ازا  ت العين�ة اليت

ي تع� الراحة الأسبوع�ة بالتناوب طبقا لجدول �ضبط شه��ا من طرف 
اثناء الموسم الص��ف

 المؤجر و�علق بالمعمل. 

 أ�ام العطل

  (جد�د) 28الفصل 

 )4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ة كأ�ام رخصة بلا عمل مع خلاص  ، ا�ام العطل المعت�ب ي
: غرة جان�ف مارس، غرة ماي،  20الاجر �ي

ي لع�د  5، *نوفم�ب  7ج��ل�ة،  25
�ف، اليوم الاول واليوم الثايف ، يوم المولد النبوي ال�ش د�سم�ب

ي لع�د الأض�. 
 الفطر، اليوم الاول واليوم الثايف

ي ز�
ورة العمل �كون لهم الحق �ف دة االعملة الذين لا يت�� لهم التمتع بهذە الرخص من أجل �ف

 . %100اجرة قدرها 

 أ�ام العطل غ�ي الخالصة تعت�ب أ�ام عمل عاد�ة ان لم يتوقف فيها العمل. 

 )2011نوفم�ب ع�دا رسم�ا منذ سنة  7(*ملاحظة: لم �عد يوم 

 الرخص خالصة الاجر

 29ل فصال

ي ج�ي مبا�ش للعمل له الحق سن��ا أكل 
 : صة خالصة الاجر تضبط كما ��ي خر  �ف

 يوم عمل 18: ة) العملأ

 يوم عمل 21 الادارة: ب) اعوان 

ي   و�ضاف لهذە المدة يوم ع�
ي العمكل خمسة اعوام �ف

امل تجاوز كيس المؤسسة بدون ان نفل �ف

 23 

www.sfarconsulting.tn



 

 

 الادارة لأعوانيوم بالنسبة  24سبة للعملة ونام العمل بالأ�يوم من  21مدة الرخصة 

ف  ي �مكن التمتع خلالها بهذە الرخصة بني ة اليت مارس  31و وفم�ب من السنة الجار�ة اول نضبطت الف�ت

 . من السنة الموال�ة

 . الرخصة بالتناوب لتجنب التوق�ف ال��ي للعمل �مكن اسناد 

ر من طرف المؤجر بعد استشارة يقدتاق�  ا�ت��ر ع� 15ا�ة التمتع بالعطلة يوم �علق الاذن بد 

ف   مؤسسة. للتعذر ذلك عن ط��ق اللجنة الاستشار�ة  و�ذا الاعوان وذلك عن ط��ق النواب النقابيني

ي 
ي  الحقر له هالعطلة بعد اليوم العا�ش من الش كل عامل �خ�ج �ف

 . مسبقا  جرة مدة عطلتهأ تقا�ف  �ف

ي يتقاضاها مدة عطلته الخالصة الاجر، كا ملالعا�ف يتقا مدة  ة خلالادعمل المرتب والمنح اليت

  . العمل

 الرخص الخاصة لأسباب عائل�ة

 (جد�د)  30الفصل 

 )1(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

يتمتع العملة برخص خاصة بمناسبة احداث تكون قد طرأت بأوساطهم العائل�ة و�ب�ت لهم اثناء 

 ذلك كافة عنا� الاجر. 

 :  وتضبط هذە الرخص كما ��ي

 ولادة مولود............................يوم عمل

 .......ثلاثة ا�ام عملوفاة الق��ن او طفل مكفول ...... 

 وفاة أحد الاب��ن أو ولد لم يبق مكفولا ..............ثلاثة ا�ام عمل

 وفاة أخ أو أخت أو حف�د أو حف�دة أو جد أو جدة.............. ثلاثة ا�ام عمل 

 زواج العامل....................ثلاثة ا�ام عمل

 زواج أحد الأبناء ............. يوم عمل

 ابن العامل...............يوم عملختان 

ي حساب 
ف بهذە الرخص الادلاء بما يثبت موجبها ولا تدخل هذە الرخص �ف ف ع� المنتفعني يتعني

 الرخص السن��ة الخالصة الاجر. 
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 الرخص الاستثنائ�ة

 31الفصل 

ي  48رضه القانون يرخص فيها لمدة لا تفوق �فجل الق�ام بواجب أان الغ�ابات من  
صورة ساعة الا �ف

ورة قصوى مثبتة   . ن�ا انو ق�ف

لدول�ة ات اتمر الجامع�ة والمؤ ان التغيبات بمناسبة الاستدعاء للمؤتمرات المهن�ة والنقاب�ة و 

ف لل ف الممثلني ف نللشغالني ة، �قع خلاصها طبقمقابات او الاعضاء المنتخبني �ــــع للت�ش  ا ن الهيئات المس�ي

 . الجاري به العمل

دة المؤتمر بقة لمة بالاستدعاءات والمطان�ساوي كامل الا�ام المبيرخص ف�ي سبة لمدة هذە ال�النو 

 اللازمة للتنقل.  الآجالالاقتضاء  تضاف اليها عند 

 رضمال صرخ

  32الفصل 

ي وضع ير مرض، إثالمصاب بعجز عن العمل العامل  
ي ظ »رخصة مرض«ة لحا �ف

ط ان �د� �ف رف ��ش

ي الأ وضح بها ن�ع المرض والمدةمهادة طب�ة شساعة � 48
 . رجح لدوامهالمتوقعة �ف

 : فصل كل عاملالهذا ض�ات الواردة بالفقرة الاو� من �حرم من التمتع بالمقت

ي  متأت�ة لأسباب) ينقطع عن عمله أ
و�ات ال�حول�ة اوعن سوء س�ي ناول تعن ادمانه �ف ه او عن تالم�ش

 . ەأن ثبت خطإات العمل قو أجروح اص�ب بها خارج 

ي ذلأو أ ءبل الاطبا قبها من  المأمور ب) لا يرا�ي التعل�مات 
ك نه يتغ�ب عن مقرە دون ترخ�ص له �ف

 . من طرف الطب�ب

ي حالة مرضأ) �مارس عملا خارج�ا مقابل ج
 . جرة او بدونها بينما هو �ف

ي انقطاع�) ه
 الأطباء. ه نالعمل ا� ما بعد الاجل الذي عي مدد �ف

ي حالة 
�ي و�ستهدف من تو�عت�ب عند ذلك �ف  . �ةبتأدي عق��اتجل ذلك ا� أغ�ب غ�ي �ش

 . مف�دة وذلك �مقر الم��ض راها يؤاجر بحق اجراء اي مراقبة طب�ة و�حتفظ الم

ي وضع�ة 
ات�بضبالمقت »رخصة مرض«و�نتفع العامل الموض�ع �ف  �ات المنصوص عليها ب�ت

ي الصندوق ال  . للضمان الاجتما�ي  وطيف
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ي و�جتهد الطرفان الممض�ان لهذە الاتفاق�ة  
وع  �ف ي ال�ش

كم��ي حداث نظام تإجل أ منمحادثات  �ف

ف ضد المرض  . للتامني

 واجبات عسك��ة لتأد�ةالرخص 

 33 الفصل

ي موجود بتأد�ة�قومون  ينعت�ب العملة الذ� 
ي وضع�ة رخصيواجبهم العسكري القانويف

ة بدون ن �ف

ي  حتفظون�جر، ل�نهم أ
ق�ة الأقدم�ةبحقوقهم �ف  . وال�ت

ي الشهر ال�� �لصنفهم الاص�ي عند  و�رجعون
ط حضورهم �ف ، م لت��حهوا�ي محهم من الجند�ة ��ش

ي 
ف بمرا�ز ب�ةض فبتوج�ه شهادة طالمر ورة صو�ف ي التعيني

ي ملعا، ولهم الاول��ة �ف  شغلونها �  كانوا ل اليت

  . ل التحاقهم بالج�ش�قب

 الرخصة بدون أجر

 (جد�د)  34الفصل 

 )4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي حدود ما �مكن للمؤجر ان �منح ل�ل 
عامل رخصة بدون اجر إذا ما قدم هذا الاخ�ي مطلبا وذلك �ف

 �ستلزمه مصلحة العمل. ولا �مكن ان تتجاوز هذە المدة سنة. 

ق�ة وما �دفعه المؤجر لصندوق التقاعد الا  ي ال�ت
كانت   ا إذو�نقطع خلال هذە المدة حق العامل �ف

 هناك مقتض�ات تعاقد�ة اوفر نفعا. 

 التأد�ب

 35ل فصال

ي تم فيها ارتكابها ولن�ع الوظ�ف الشاغل له العامل �  قع تقدير فداحة الهفوة بالنظر للظروف اليت

 . ولخطورة نتائجها  للخطإ المرتكب 

 : ع� التأديب�ةو�شتمل العق��ات 

 الدرجة الاو� منعق��ات  أ)

 ب) عق��ات من الدرجة الثان�ة

 : العق��ات من الدرجة الاو� و�ي 
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 الانذار الشفا�ي  )1

ي الملف )2
 الت��يخ بدون ادراجه �ف

 ع ادراجه بالملفمالت��يخ  )3

 . رمان من كل الاجر حدة لا تتجاوز الثلاثة ا�ام مع الالعمل لم عن فالا�قا )4

 : العق��ات من الدرجة الثان�ة و�ي 

 يوم 15ا�ام ا�  4 من ملالا�قاف عن الع )1

 يوم 30ا�ام ا�  16 من ملالا�قاف عن الع )2

تب عنها تغي�ي الاقامة )3  النقلة الوج���ة الم�ت

 من الدرجة طالح )4

 الحط من السلم )5

 ) الطرد6

ة من طرف العق��ات من  ذ تتخ  . او ممثله المستأجر الدرجة الاو� مبا�ش

ي  للمؤسسة ستشار�ةاما ف�ما يتعلق بالعق��ات من الدرجة الثان�ة �قع تقد�م الاج�ي امام اللجنة الا  اليت

ي ستتخذ وهذا الا  المستأجر ا�  برأيها وتد�ي  تأد�بتنعقد بصفتها مجلس  خ�ي ببلغ حول العق��ة اليت

 . قرارە كتاب�ا ا� الاج�ي 

ي ج بالتأد�كن لمجلس مو�
ة وخاصةالت��ــــح بطرد العامل �ف  : ميع حالات الهفوات الخط�ي

قانون�ة ض�ات الماش�ا مع المقتنجازە تالق�ام بعمل طلب منه ا ضأ) ضد الشغال الذي �كون قد رف

 . صوص عليها بهذا العقد الجما�ي نة او بظروف العمل الم�المتعلقة بالوقا

 صي شخبالعنف او ا ء�كون قد توجه بتهد�دات او اعتدا بعمله ب) ضد العامل الذي بمناسبة ق�امة 

 . لا ا� المؤسسة او ينتسب 

ته لعملهج) ضد كل عامل ع�ث عل�ه بحالة سكر واضح عند   . مبا�ش

جر خارج المؤسسة أكون قد با�ش عملا ب� المستأجر ) ضد كل عامل بدون رخصة خاصة من ه

 . ل�هإ المستأجر او انه استعمل مواد ومعدات تعهد بها ، المرتبط بها 
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الاحت�اطات اللازمة لتجنب حوادث لنفسه او للعملة او  أخذ و) ضد كل عامل بكون قد تقاعس عن 

 . ةللأجهز للغ�ي او 

خاص مسبق من ز) ضد كل عامل غادر مركز عمله بص  ه. �او من بن�  لمستأجر اورة واضحة ودون اس�ت

ي بما صدر ضد العامل حكم نها إذا وذلك  التأد�باستشارة مجلس قرار الطرد دون  ذ يتخ        
عقاب يئ

 و أ زورا  الحم�دة، او شهادة لاخلاقاة او التلبس بوظ�ف الاعتداد ع� نا�مرهق وخاصة من اجل ج

واء سنة مؤتمن او التح�ل او الايهام بج��مة او السلب او الاعتداء ع� امن الدولة ال�قة او خ�ا

ته اثناءوقات العمل او أالهفوة خارج  ارتكبت  . مبا�ش

من ثابتة ل�قة او عند ارتكابه لتح�ل وخ�انة مؤت�طرد العامل حتما عندما �ع�ث عل�ه متلبسا بج��مة ا

ته له ءنا اء اثقطع�ا سو  ته لعمله او بمناسبة مبا�ش  . مبا�ش

�ا او كل�ا العامل مع حرماته جزئ ق�فيته تو لكن للمستأجر وتحت مسؤو مالفادحة � الغلطةو�ف صورة 

ي  �هأالذي �جب ان �ع�ي ر  التأد�بان �صدر قرار مجلس ها شهرا ا� رە وذلك لمدة اقصاأجمن 
�ف

 . العامل ق�فمن تار�ــــخ تو  ءاجل شهر ابتدا 

 �قاف،الا ، او لمدة اقل من مدة جرە كل�ا او جزئ�ا أل من ملم يتضمن القرار حرمان العا إذا  صورة ما  و�ف 

 . كامل حقوقه المستحقة  للأج�ي تدفع 

انعقاد  ام قبلأ� ثمان�ة كه �قع اعلامه بذلفإن التأد�بس لمل ع� مجكلما د� الامر ا� عرض عا

ملف قضيته فان المستأجر ع� الاطلاع  ملالعاطلب هذا  و�ذا ة الوصول نو ضمبرسالة م سالمجل

ي ذللفسلم ال�ه حالا �سخة م�وم بان ملز 
 . التق��ر المحرر ضدە كه بما �ف

، كما ��ه بتق� دفاع ل ان �قدم وسائلمو�مكن لهذا العا ي صنفه  نمكنه ان �ستصحب زم�لا مر كتايب

ي �ختارە هو  ي هذە الحالة ، او نائبا عن المنظمالمهيف
ي ينت�ي اليها او محام�ا، و�ف كن هذا م�ة النقاب�ة اليت

 . الاخ�ي من الاطلاع ع� الملف

ي كل 
ف �ة قضو�ف ي ح��ر تق��تالمجلس ليتو�  ءقررا من اعضا م التأد�برئ�س مجلس  �عني ر كتايب

ي المناقشات والقرارات المتخذة
 . ومح�ف جلسة �ف

 . ب�أدمجلس الت ءطرف اعضا  م�ف مح�ف الجلسة من�و 
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 ، كما ينجر عنه توق�ف المساهماتمنحة الطرد  ع حرمانه منم تنب�هجم عن العزل الطرد بدون �نو  

ي  ي ائدة المفتدفعها المؤسسة لصندوق التقاعد لكانت   اليت  . بالأمر  عين

ذلك بعد و . للعقاب من ملفه أثر دم مطلبا لمحو اي قرد، �مكنه ان �طذي ناله عقاب غ�ي الالعامل ال

ن لعقاب من الدرجة الاو�، و�عد عاكان ا  إذا عام  ي مقاب عان كان ال مني
 �سقاطبن الدرجة الثان�ة و�ق�ض

 . ع اعلام لجنة التأد�ب بذلكقالسلم و�

ي أالتللعقاب  أثر �جب ان �حذف من ملف الاج�ي كل  ي ورة نهائ�ة وذلك بعد مصب دييب
ن ام ع�ض النسبة بني

ط ان لا ينال المعالدرجة الثان�ةات بالنسبة لعقاب سنو  لعقاب الدرجة الاو� وخمس ي ، ونلك ��ش ين

ي خلال تلك المدة اي عقاب  بالأمر   . تأدييب

 التأد�ب لسمج مشمولات نظر 

 36ل فصال

ح اللجنة المتناصفة المنعقدة كمجلس تأد�ب عق��ات   ي مادة التأد�ب تق�ت
الاعوان طبق  ـ كافةضد�ف

وط المنصوص عليها بالفصل   . من هذە الاتفاق�ة 35ال�ش

ي رفع الخلاف لدىخ�منع تد لا 
 . صةلمحا�م المختا ل مجلس التأد�ب الاطراف المعن�ة من حقهم �ف

 

» ةاللجنة الإستشار�ة للمؤسس« بعبارة» الاستشار�ة المتناصفةواللجنة » ة المؤسسةنلج«ض عبارتا و تع
ي جوذلك » لجنة الصحة والسلامة المهن�ة«بعبارة  »السلامةو حة صلجنة حفظ ال«عبارة وتعوض 

ع يم�ف
 . فصول هذە الإتفاق�ة الواردة بها هذە العبارات

 : 5الثالث: من الملحق التعد��ي عدد الفصل 
كة ال 40و 39و 38و 37 الفصول: �� تل    . شار اليها أعلاەممن الاتفاق�ة المش�ت

 

ي  نقاتوالإ  التدر�ب والتك��ن  المهين

 ) (جد�د 41الفصل 

 )7التعد��ي عدد حكام بآخر الفصل بالملحق (أض�فت أ

ي حدود الإمكان ع� توف�ي المساعدة اللازمة لانجاز برامج التدر�ب والتك��ن 
م المؤجرون �ف ف �ل�ت

 . ي  والاتقان المهين

�ــــع الجاري  ي وفق الت�ش  . العمل به�قع تنظ�م التدر�ب والتك��ن والاتقان المهيف
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مهن�ة  ستنظ�م درو  للمؤسسةالاستشار�ة اللجنة بالتعاون مع  ءأجر عند الاقتضا تو�تو� المس

ض بمؤسسته، و�ضع ع� ذمة ذ ي كللتدر�ب الشغالني راها ي ، كل ما �لزم من الامكان�ات والوسائل الئت

 . ملائمة لتحقيق هذە الغا�ة

ات  �ب تعوت ات فداخل المؤسسة أو خارجها  نالتك��ف�ت  . فع�ي  عمل�ت

ف المؤجر والعامل مو�مكن ابرام اتفاق بني � ي المؤسلأخمقتضاە هذا اب ، �ل�ت
سة لمدة �ي بمواصلة العمل �ف

ي ع� نفقة المؤجر.   ثلاثة سنوات مقابل انتفاعه بتك��ن او اتقان مهىف

ي 
ك��ن أو الت مصار�ف ب�رجاعه بالط�مكن للمؤجر أن � ،فاقتام العامل لهذا الا �ت ە عدم احر و صو�ف

 اق. فالات ف�ذ ق�ة من تنمتباسب مع المدة النالاتقان بقدر يت

 والوقا�ةأز�اء العمل 

 (جد�د)  42الفصل  

 )4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ض عل�ه أ�ضا أن يوفر  اء بدلات وأحذ�ة العمل. كما يتعني يتحمل المؤجر كل المصار�ف اللازمة ل�ش

 مجانا ملا�س الوقا�ة. 

ي صورة انعدامها نائب العملة بالإتفاق مع المؤجر ضبط 
وتتو� اللجنة الإستشار�ة للمؤسسة أو �ض

 �س هذە الملا�س والاحذ�ة المعدة للشغل والوقا�ة والملائمة للعمل بالمؤسسة. مقاي

ض حجرة خاصة تودع فيها ملا�س الشغل والوقا�ة.   توضع ع� ذمة الشغالني

 كل العمال مطالبون باستعمال از�اء العمل والوقا�ة أثناء عملهم. 

 الحفاظ ع� الأش�اء اللازمة

 الاول�ةلانجاز العمل بما فيها المواد 

  43الفصل 

. المعهود بها له قصد انجاز العمل المناط بعهدته ءع� الاش�ا  افظةحمالشغال مطالب بال   

ن عل�ه ارجاعها بعد انج ساد فا من أ عليهوعن كل ما �طر  از عمله و�عت�ب مسؤولا عن ض�اعها و�تعني

 . هنصدر م إ زى لخطع�
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ور�ة لانجاز عمله لا بل اش�ا ق إذا ه نع� ا لا �كون ، و اودعت عندە نهل عنها الا ل�و أ�س ء ل�ست �ف

ي  ي الحالة اليت
فيها  أنذر �كون قد مسؤولا عن فساد او تلف نتج عن حالة طارئة او قوة قاهرة الا �ف

ي اؤتمن عليها  ءالاش�ا  ب�رجاع  . اليت

ي وان تلف ا
ن كمل محمل الحالة الطارئة ان لم �الناتج عن ع�ب ف�ه او عن طب�عته الرق�قة �ح ءل�ش

 خطا. امل اي للع

كب اثبت انه لم يرت إذا لمستأجرە الا  ب�رجاعها المطالب  ءة وفقدان الاش�ا قوالعامل مسؤول عن � 

 . اي اهمال

ي جميع الحالا 
ي تثبت فيها مسؤول�ة العاو�ف جيع ق�مة ستأجر المطالبة سوى بلملا �مكن ل ،لمت اليت �ت

، الذي وقع اتلافه او فسادە او �قته ي
 . ال�ش

 لامةسلصحة والاحفظ 

 (جد�د)  44الفصل  

ف  و�ضافة 4(نقح بالملحق التعد��ي عدد  تني ف الأخ�ي  )6بالملحق التعد��ي عدد فقرة قبل الفقرتني

وط حفظ الصحة والسلامة المهن�ة.   المستأجر مطالب بتهيئة المحلات وجعلها مستجيبة ل�افة �ش

ف ع� المؤجر ان �عد بالخصوص احواضا لغسل الا�دي والوجوە �ش ود غل بالضغط مع وجو�تعني

موزع صابون وفرشة أظافر لينة وألة لتجف�ف الا�دي تكون موحدة ومناد�ل وادوش ومراح�ض 

ها عند كل بدا�ة او تغي�ي عمل  . العامل مطالب بغسل �د�ه وتطه�ي ف و�يوت لحفظ ملا�س الشغالني

عمل ستوخاصة بعد كل خروج من المرحاض و�الحفاظ التام ع� نظافة جسدە و�جب عل�ه ان �

ف ع� المؤجر  ف ان �كون ع� حالة حسنة من النظافة. كما يتعني لوازم الوقا�ة ولباس الشغل الذي يتعني

ي صورة ما إذا كانوا 
ي العمل �ف ف حصيت ي ف�ه الشغالون الراحة المخصصة لهم بني

تهيئة محل �ق�ف

 مضط��ن لعدم الرج�ع ا� منازلهم. 

ي تغ�ي انه �جب اعتبار امكان�ات التوسيع او تهيئ كون ة هذە المعدات وذلك بالنسبة للمؤسسات اليت

ف التنف�ذ.  ي طور الإنتاج عند دخول هذە الإتفاق�ة ح�ي
 �ف

ي �مكن ان تتعرض لها صحته بموجب  ان التداب�ي اللازمة لسلامة العامل وص�انته من الاخطار اليت

ف  جنة الصحة لمهنته �قع ضبطها بعد استشارة اللجنة الاستشار�ة للمؤسسة و�عد ان يتم ترك�ي
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�ــــع الجاري به العمل.   والسلامة المهن�ة المنصوص عليها بالت�ش

 ان عدم مراعاة المقتض�ات الواردة بالفقرات السابقة تحمل مسؤول�ة المستأجر. 

�جب ان يوضع صندوق ادو�ة ع� ذمة العملة للعلاج الاستعجا�ي البس�ط وقائمة الادو�ة الواجب 

ي هذا الصندوق �عينها 
ها �ف  طب�ب او ممرض المؤسسة. توف�ي

ي صورة تعرض العامل لحادث شغل �ستد�ي إسعافه خارج المؤسسة، يتو� المؤجر نقل المصاب 
�ف

ي أ�ع وقت. 
ي �ف ي أقرب مركز طيب

 إيف

�ــــع  153و�جب ع� المؤسسات المنصوص عليها بالمادة  وما بعدە من مجلة الشغل ان تمتثل للت�ش

 الجاري به العمل. 

 حفاظ ع� معدات النظافة والصحة والسلامة المهن�ة. الشغالون مطالبون بال

 ةمو محما�ة الأ 

 كررم 44الفصل  

 )6(اض�ف بالملحق التعد��ي عدد  

 �ئناسبة ولادة المرأة وعند إدلا مب
�
يوما وهذە العطلة  30ند لها عطلة للراحة مدتها سهادة طب�ة �شها

�ر ذلك �شها ما يو  15�مكن تمد�دها كل مرة بما قدرە   د طب�ة. ئإذا وقع ت�ب

ي جميع الحالات إذا كانت ترضع طفلها من ثدييها وط�لة سنة ابتداء من يوم الولادة سكما �
ند لها �ف

ي راحتان 
 . ع طفلها ضا ساعات العمل لتتمكن من إر  ء اليوم كل منهما ذات نصف ساعة أثنا �ف

ل إحداهما شغمن مجلة ال 89ل وص عليها بالفصصوهاتان الراحتان خارجتان عن الراحات المن

ي  تأخذهما معينة لحصة العمل الصباح�ة والأخرى لحصة ما بعد الزوال؛ و�مكن أن 
الأمهات �ف

ف ساعات تع ف تكونان كل ني ف الراحتني ف المؤج��ن. و�ذا لم �حصل اتفاق فإن هاتني  بالاتفاق بينهن و�ني

ي منهما 
ي الأجر.  ط كل حصة عمل وتعت�ب هذە الراحات ساعات عمل وتخولسو  �ف

 لهن الحق �ف

ي كل مؤسسة �ش
 . امرأة 50الأقل  �ع غلو�جب أن ته�أ غرفة خاصة للإرضاع �ف

 منحة الإنتاج

 (جد�د)  45الفصل 

 )1(نقح بالملحق التعد��ي عدد 
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ف الانتاج�ة بالمؤسسة.   ان العملة وكذلك ممث�ي المنظمات النقاب�ة مدعوون لمد المساعدة لتحسني

ي الانتاج�ة فقد اسندت منحة انتاج تقدر ب ولتشجيع العملة ع� 
ي الانتاج قصد ال��ادة �ف

الاسهام �ف

ي ذلك الساعات الإضاف�ة.  %10
 من الاجر الاسا�ي الخام الاسبو�ي او الشهري بما �ف

ف  ف بالشهر و�وم�ا بالنسبة للعمال الخالصني و�كون اسناد هذە المنحة شه��ا بالنسبة للعمال الخالصني

 بالساعة. 

وع أثناء الاسب�ع او ار�عة تغيبات خلال الشهر اي وتل�ف هذ  ي صورة تغ�ب واحد غ�ي م�ش
ە المنحة �ف

ي قدر فيها �ف هذە المنحة.  ة اليت  أثناء الف�ت

ي ومقاي�س الأجور ت�ب المهيف  ال�ت

 (جد�د)  46الفصل  

 والملاحق الموال�ة) 5(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

 : الصنف الأول

 )اصصعامل بدون اختي العادي (و العامل ال�د

ي  صنفال
ي للعمال : الثايف  )7بالملحق التعد��ي عدد جد�دة (اض�فت وظائف  التصن�ف المهيف

 العلامات ع� القوار�ر تلصيقسائق الة  -

ي الساعة  4000القوار�ر البلاست�ك�ة، �قل إنتاجها عن  نعك�ة لص�ة أوتوماتلسائق ا -
 4قارورة �ف

 غ اللوحات ف� م -

 أة بمعال لف اللوحات آلةسائق  -

 أوتومات�ك�ة لتغل�ف القوار�ر فصن آلةسائق  -

ي آلة التعق�م (مر  -
 ق)نفاقب دخول وخروج العلب والقوار�ر �ف

ف   الصنف الثالث: عامل معني

ي (اض�ف بالملحق التعد��ي عدد  -
ف مس�ي مولد كه��ايئ  )8معني

ي (اض�ف بالملحق التعد��ي عدد  - ف مخ�ب  )7معني
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 املالع الرابع: الصنف 

ف  -  ،م�كان��ي معني

ف   - ي معني
 ،كه��ايئ

ف خازن، -  معني

 عامل استخراج ع� آلة أوتومات�ك�ة، -

 سائق آلة شحن ونقل عمو�ي خاص، -

 سائق مزود، -

 مرافق سائق بائح، -

ي  4000تاجها أو �فوق نالقوار�ر البلاست�ك�ة، �ساوي إ عسائق آلة أوتومات�ك�ة لصن -
قارورة �ف

 الساعة،

 ل�ف القوار�ر،غأوتومات�ك�ة لتسائق آلة  -

 ح اللوحات،ضسائق آلة أوتومات�ك�ة لو  -

 سائق آلة أوتومات�ك�ة لتف��ــــغ اللوحات، -

 )décaisseuseسائق آلة أوتومات�ك�ة لتف��ــــغ القوار�ر من الصناديق ( -

 سائق آلة أوتومات�ك�ة لتعبة القوار�ر من الصناديق، -

و�ات (عص�ي أ - ها،سائق آلة لتعبئة الم�ش ي علب كرتون�ة أو غ�ي
ە) �ف  و غ�ي

ي.  -  مخ�ب

 الصنف الخامس: 

ة كاف�ة من  - عامل مختص: (سواء كانت له شهادة كفاءة أو عدة شهادات أو قد ا�تسب خ�ب

 المهنة)،

ي الم�اە ( -
 )، Traitement d'eauمحلل �ف

ة، ععامل صن -  العص�ي من ذوي الخ�ب

 لحام بالقوس أو الأتوجان، -

 بناء، -
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 نجار، -

 دهان -

 لحام، -

 مس�ي مولد بخاري، -

 ،ئعسائق با -

ة، عسائق آلة رف -  من ذوي الخ�ب

 ). tireurسائق آلة تعبئة قوار�ر ( -

 كفاءة عال�ة  الصنف السادس: عامل ذو 

ي أو  ي الإختصاص او  (�كون له مستوى السنة السادسة من التعل�م التقنى
له  متحصل ع� ديبلوم �ف

ي الإختصاص 
ي المؤسسة أو خارجها �ق ا�تسبها تج��ة �ف

 �ه��ائ�ة): م بكل الإصلاحات الم�كان�ك�ة والو �ف

ي -
 كه��ائئ

 م�كان��ي -
 عامل إحكام م�كان��ي -
 رئ�س ف��ق -

 تحد�د الوظائف

 47 الفصل

 قائمة تحدد الوظائف ل�ل صنف. ة جماع��لحق بهذە الاتفاق�ة ال

 الأعوان الإدار�ون

  جد�د)( 48 الفصل

 )7بالملحق التعد��ي عدد الفقرة الأو�  تقحون 4التعد��ي عدد (نقح بالملحق 

و�ات الغاز�ة غ�ي ال�ناص�ون العاملون بمر ب الأعوان الاداتير  لال والم�اە غ الص�ي عتة و �ولحع الم�ش

ي �س
 . درجة 14ها ع� من أحد �شتمل كل و  صنافة أعالمعدن�ة بالبلاد التو�س�ة �ف

ي ت ات�ب اليت  من هذە الإتفاق�ة.  14ضمنها الفصل وتقع ترقيتهم وفقا لل�ت

ي الاصناف المطابقة  
ي المستقبل وعندئذ �قع ترتيبها �ف

وظائف أخرى �مكن ان تبعث ا� الوجود �ف

 لاختصاصاتها. 
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 نظام التقاعد

 (جد�د)  49الفصل 

 )8(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ن بط كذلد، و عاقام التظليهم هذە الاتفاق�ة بنعق بطتنن ذيتمتع العملة الي ا ه الجاري بقا للقوانني

: كيتمتع بمنحة آخر الوظ�فة، تقدر  -التقاعد� عاحالته  بمناسبة-�ي ان العون غ ل. معال  ما ��ي

 . ةنس 15ن عهم تدميققل اتن ذيملة العة للبجرة شهر، بالنسأ —

اوح أتن ذيملة العة للبن، بالنس��أجرة شه — ن هم تدميق�ت  سنة.  20وة نس 15 بني

 . ةنس 20تهم يدمأقوق تفن الذيملة عة للب، بالنسأشهر أجرة ثلاثة  —

ت�ب  إعادة ال�ت

 50الفصل 

ي جميع ا
ي وا بالأعوان�ات المتعلقة ضعلحالات او الو �ف ي ا يهعل نص�صع الت�قم ل ليت

هذە الاتفاق�ة  �ف

ن الجاري بها العمل والمنطبقة عليهم. قع �فانه   تطبيق القوانني

ي حالة شغل عند تطبيق هذە 
ع اعتبار اقدميتهم �ق فإنهالاتفاق�ة اما بالنسبة للعملة الذين �كونون �ف

 التال�ة:  للمعط�اتعند إعادة ترتيبهم وذلك طبقا 

ن مدقالذين لهم ا ءالاجرا عادة ترت�ب كامل إ- اوح ما بني   السنة وخمس سنوات. �ة ت�ت

وط كما وقع ب�انه  الذين لهم ءالاجرا عادة ترت�ب كامل إ - أ��ث من خمس سنوات وفقا لنفس ال�ش

أعلاە وذلك بالنسبة للخمس سنوات الأو� و�معدل درجة واحدة لمجم�ع خمسة سنوات بالنسبة 

 لبق�ة السنوات. 

 

 منحة النقل

 (جد�د) 51الفصل 

 )للاتفاق�ة 1الملحق التعد��ي عدد ( 

ي  503المحدثة بالأمر عدد  �سند ل�افة العمال منحة نقل جمل�ة تتضمن المنحة
مارس  16 المؤرخ �ف

: ، ضبط مقدارها الشه1982  ري كالتا�ي

6
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 منحة القفة

 مكرر (جد�د) 51الفصل 

 )10عدد  التعد��ي الملحق ونقح ب 1(اض�ف بالملحق التعد��ي عدد  

�ــــع الجاري به العمل.  0،367ة ضبط مقدارها ب. �سند للعمال منحة قف  د طبقا للت�ش

 منحة الخطر

 2-51الفصل 

 )3عدد  التعد��ي الملحق ونقح ب 1تعد��ي عدد (اض�ف بالملحق ال 

من الاجر الاسا�ي مع اعتبار الساعات الاضاف�ة ولا يتمتع بها  %5�سند للعمال منحة خطر قدرها 

ي ذكرهم: 
 الا العمال الآيت

ون لآلة الانتاج  -  العمال المبا�ش

ون لآلة الرفع -  العمال المبا�ش

ون لآلة الرقابة -  العمال المبا�ش

ون لآلة غسل القوار�ر -  العمال المبا�ش

ن - ون لآلة التسخني  العمال المبا�ش

 عمال المخ�ب -

 السواق ومرافقوهم.  -

 عمال الشحن والتف��ــــغ.  -

 

 

 بالنسبة للإطارات وذلك بداية من أول د 75.101 وتقدر ب_  د68.313- بالنسبة لأعوان التنفيذ والتسيير تقدر ب- 
.2022، بعنوان سنة 2021ديسمبر 

 بالنسبة للإطارات وذلك بداية من أول جانفي د 80.170 وتقدر د72.924بالنسبة لأعوان التنفيذ والتسيير تقدر - 
.2023، بعنوان سنة 2023

 بالنسبة للإطارات وذلك بداية من أول جانفي د 85.581 وتقدر د77.847بالنسبة لأعوان التنفيذ والتسيير تقدر - 
.2024، بعنوان سنة 2024
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منحة ال�د

3-51الفصل 

)1(اض�ف بالملحق التعد�� عدد 

د) اسبوع�ا2،000�سند للعاملن بالبيوت الم�دة منحة �س� منحة ال�د ضبط مقدارها بدينار�ن (

دنان� � الشهر.  8ع� ان لا يتجاوز مقدارها الجم� 

المنحة الدراس�ة

الإنتاج�ة ةمنح

5-51الفصل 

)1(اض�ف بالملحق التعد�� عدد 

تقدر منحة الانتاج�ة ع� مستوى اللجنة الاستشار�ة للمؤسسة. 

منحة آخر السنة

6- 51الفصل 

ب  4  ا المائة من الاجر الأسا�.�سند ل�افة العملة منحة سم�ت منحة أخر السنة وقدره

منحة المسؤول�ة

7- 51 الفصل

)

(اضیف بالملحق عدد1 ونقح بالملحق عدد 8)

( )جديد4 )51الفصل  )
( 10 ونقح بالملحق عدد 1أضيف بالملحق التعديلي عدد  )

 د عن كل 26،666تسند لكافة العمال منحة دراسية عن أطفالهم المزاولين لتعليمهم، ضبط مقدارها بـ 

 د عن كل تلميذ وطالب يزاول التعليم الثانوي أو العالي.وتسند هذه 33،333تلميذ يزاول التعليم الأساسي و 

المنحة في مستهل السنة الدراسية مع تقديم المؤيدات الضرورية لذلك.

)

)  ألغي بمقتضى الفصل الثاني من الملحق التعديلي عدد 9
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 (جد�د) 8-51الفصل  

 )للاتفاق�ة 1الملحق التعد��ي عدد ( 

ي  5منحة حضور جمل�ة تتضمن المنحة المنصوصة عليها بالفصل �سند للعمال 
من الأمر المؤرخ �ف

ي  8
ي  1948جان�ف

:  ، وتقدر هذە المنحة كما 1965د�سم�ب  31والمنقح بالأمر المؤرخ �ف  ��ي

 

 

ي  �سحرر بتو 
ي  16�ف

 . 1975جان�ف

 للأعرافاب�ة نقمات النظالم عن
ناعة والتجارة صلل التو��ي حاد تلا ارئ�س 

 ة�والصناعات التقل�د
ي جافر الس�د ال

 عمار جبلحا  ين
و�ات الغاز�رئ�س النقابة القوم�ة   ةلصان�ي الم�ش
 الطاهر منا�ي الس�د 

 للعمالاب�ة نقمات النظالم عن
 ال�اتب العام للاتحاد العام التو��ي للشغلرئ�س 

 الس�د الحب�ب عاشور
 عن الجامعة العامة لعمال المواد الغذائ�ة

ي 
 الس�د سع�د قا�ق

6

 .2022سنة  ، بعنوان2021 في الشهر بداية من أول ديسمبر  د6.894-
 .2023، بعنوان سنة 2023 في الشهر بداية من أول جانفي  د7.359-
 .2024، بعنوان سنة 2024د في الشهر بداية من أول جانفي  7.856-

: منحة الحضور 

 37

الإمتيازات المكتسبة

الفصل 52

 لا يمكن لهذه الاتفاقية في أي حال من الأحوال أن تكون سببا في إلغاء أو التنقيص من الامتيازات

 المكتسبة من طرف الأجراء قبل توقيع هذه الاتفاقية. بدون تغيير محتوى العقود الفردية

 وتعوض بنود هذه الاتفاقية البنود الموازية لها بالعقود كلما كانت أقل فائدة باستثناء مقتضيات

 خاصة أكثر نفعا

.

.

تاريخ إجراء العمل بهذه الاتفاقية

 الفصل  53 

.تدخل هذه الاتفاقية الجماعية حيز التنفيذ بداية من غرة جوان 1974 
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ي 
ت�ب المهين ن ) ال�ت   (محني

 

الصنف الاول: العامل ال�دوي العادي 

 ( عامل بدون اختصاص )  -

ي : عامل �دوي مختص 
الصنف الثايف

مرافق السائق  -
قابض �دوي ع� آلة اوتومات�ك�ة  -
جاذب �دوي ع� آلة اوتومات�ك�ة  -
مراقب ع� آلة الغسل (دخول)  -
مراقب ع� آلة الغسل ( خروج )  -
 منظف القوار�ر  -
 عامل مكلف بال��ل -
  عامل مكلف بالتعبئة -
  واضع الأقفال  -
 مراقب الصنع ( �ج�د القراء ة )  -
 مصلح �دوي للصناديق ، واللوحات الخ -
  ناقل الصناديق والقوار�ر ، والحقائب الخ  -
مرصف  -
-     واضع اللوحات  -

ف   الصنف الثالث: عامل معني

ن صانع العص�ي  - معني
عامل تشح�م  -
مراقب ع� آلة اوتومات�ك�ة أو نصف اوتومات�ك�ة  -
عامل مكلف بمحطة تزو�د الوقود  -
سائق الس�ارات الس�اح�ة  -
ن السائق – مزود  - معني
 عامل مكف بص�انة آلات الصنع -
�ص بحافلة نقل العملة -   سائق م�ت
ن مساعد بخاري -  معني
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الصنف الرابع: العامل  

 ، ن م�كان��ي - معني

 ، ي
ن كه��ائئ - معني

ن خازن،  - معني

- عامل استخراج ع� آلة أوتومات�ك�ة، 

- سائق آلة شحن ونقل عمو�ي خاص، 

- سائق مزود، 

- مرافق سائق بائع، 

ي 4000- سائق آلة أوتومات�ك�ة لصنع القوار�ر البلاست�ك�ة، �ساوي إنتاجها أو �فوق 
 قارورة �ف

الساعة، 

- سائق آلة أوتومات�ك�ة لتغل�ف القوار�ر، 

- سائق آلة أوتومات�ك�ة لوضع اللوحات، 

- سائق آلة أوتومات�ك�ة لتف��ــــغ اللوحات، 

) Décaisseuse- سائق آلة أوتومات�ك�ة لتف��ــــغ القوار�ر من الصناديق (

- سائق آلة أوتومات�ك�ة لتعبة القوار�ر من الصناديق، 

ها، ي علب كرتون�ة أو غ�ي
ە ) �ف و�ات (عص�ي أو غ�ي  - سائق آلة لتعبئة الم�ش

ي.  - مخ�ب

 الصنف الخامس : عامل مختص

ة كاف�ة من المهنة)  (سواء كانت له شهادة كفاءة أو عدة شهادات أو قد ا�تسب خ�ب

ي الم�اە (
)، Traitement d’eau- محلل �ف

ة،  - عامل صنع العص�ي من ذوي الخ�ب

- لحام بالقوس أو الأتوجان، 

- بناء، 

- نجار، 

- دهان 
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- لحام، 

- مس�ي مولد بخاري، 

- سائق بائع، 

ة،  - سائق آلة رفع من ذوي الخ�ب

 ).Tireur- سائق آلة تعبئة قوار�ر (

الصنف السادس : عامل ذو كفاءة عال�ة 

ي الإختصاص أو له 
ي أو متحصل ع� ديبلوم �ف (�كون له مستوى السنة السادسة من التعل�م التقىف

ي المؤسسة أو خارجها، �قوم بكب الإصلاحات الم�كان�ك�ة وال�ه��ائ�ة)
ي الإختصاص إ�تسبها �ف

 تج��ة �ف

ي  -
 كه��ائئ

 م�كان��ي  -
 عامل إحكام م�كان��ي  -
ض له (رئ�س ف��ق)مراقب -   حضور العمال التابعني
 

 

 :7 من الملحق التعد��ي عدد 4الفصل 

ي الدرجة «
ف بالشهر و�رتبون �ف ي جدول أجور الخالصني

ف بالساعة �ف �عاد تصن�ف السواق الخالصني

ي الإرتفاع
ة �ف ي تليها مبا�ش

ي الدرجة اليت
تبون �ف ، و�ن تعذر ذلك ف�ي » المقابلة لأجرهم الأسا�ي
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ف   تصن�ف الاعوان الإدار�ني
 والملاحق الموال�ة) 5(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

 الصنف والوظائف تع��ف الوظائف
تحمل مسؤول�ة الودائع المعهودة له با �سمح له �عون مسؤول له معلومات دن

 ط�ب. سلوك  ذيفا و �كون لط�لتوجيهها إ� اصحابها �سلام، �جب أن 
الصنف الأول 

�د سأ�ي   ال�ب
ة �خلالمكالمات الهاتفة الدباعون واستطاعته إنجاز أشغال رقن من كل ن�ع وهو مكلف 

ي والخار   . ة متقطعةصبغلها  ج�ة اليت
  �

الصنف الثا��
 راقن وعامل ع� 

 عون �عهد له خاصة بتبليغ المكالمات الهاتف�ة عامل ع� موزع المكالماتالهاتف 

ي ادرات بم ذ تخيالنهار بالل�ل و ات �ور بدقوم �مسؤول ع� حراسة المؤسسة 
دان �م �ف

 الحارس  . الدخول والخروج براقية، �الوقا

 بمستكت

 عون تجاري

ي ة �ان تكون له معلومات ضاف �جب
ن الل �ف ي ادئ بة) مع م�وفر�س ع���ة( غتني

 �ف
 ب. نجز مختلف أشغال المكاتية، بمحاسلا

ي او شهادة  الثانويم �لتعلاة من �مستوى المرحلة الثان
ف  �ف ها او بالاختصاص مع�ت

ي ة �ة كاف�عون له اقدم
ي ها بلاختصاص ا�تسا �ف

 هاجالمؤسسة أو خار  �ف
 . القدا� ءة الحرفا بومراق جدد  ءحرفا  �قوم بالبحث عن

ة �مهن ةءومتحصل ع� شهادة كفا  الثانويم �لتعلاعة من بعون له مستوى السنة الرا
ي 
. ة�لإعلاما �ف  اعلام�ةعون 

ت�بقوم ��دارة مخزن، بعون مكلف  ي  والعتاد الذيار �طع الغقو  الأول�ةالمواد  ب�ت
�ف

 خازن  وخروجها د خول الموادحسن مسك دفاتر �أن  �جب عل�هكلفته، 

ي  ها كبر يات، بمحاس والمال�ة ا�ة �ة والصناع�ر جاات الت�ل العمل�تح�  ب�مكانه فيف
ان وحساب آخر ة فل�لامكن استنتاج اسعار � و�جمعها حىت  ن ائ�ات والاحصلسنة ا والم�ي

 ة الخ�المال والمدخرات
ي ادرا قكون �أن  �جب 

ن كل لحظة وح  �ف ي ة �فة الصا�قبت المتباالحسااثبات  ع� ني  اليت
ي  �ي 

� ات لمبط الحساباستطاعته ضبكون �أن  �جبعهدته. كما  �ف عات، فهو ان الدفو �ي
ي ا �ي مسؤول عن الس

اف �ذلك بات المؤسسة وهو بلحسا لمر�ض كون تحت الا�ش
 . هبس المؤسسة أو نائ�ا�ش لرئبالم

ض وقبلمداخ�ل النقد�ة ا ة�ط حركبعون تعهد له مهمة المحاسبات كما يتو� ض
ي ادرجت بوصولات المب�عات االاموال ومراقبة مقاديرها لمعرفة ما إذا ك نت معادلة لليت

 الأخرى. أو بالوثائق 
ئ  تفق بالقباضة ي د يراقب هل أن مقدار النقو  بالبنك،المعدة للإ�داع  اتالاعتماد يهئي

ع فبات ودتالمر  صروف خلا ظلب منه إمداد طمع ها هو مضمن بالدفاتر، �مكن ان �
  . الأجور 

 محتسب

 قابض

ي عون مك ن�ةة مهستو ى جام�ي أو خ�ب مون له ع  تيب
ة مهن�ةأجام�ي  ىمستو  عون له  د تجاريقمتف و خ�ي

 دارةإكاتب  بالمؤسسة. الأعمال الإدار�ة له بهد �ععون 
ي  عون متحصل ع� شهادة المرحلة الأو� من التعل�م العا�ي أو 

عون له تج��ة �ف
ي الق�ام بمهامه. 

ي المؤسسة أو خارجها �ساعد رئ�س المصلحة �ف
الاختصاص ا�تسبها �ف

ي صورة غ�ابهطيؤ 
ف للمصلحة، ينوب رئ�س المصلحة �ف  . ر الأعوان التابعني

  رئ�س ف�ع  

 

)محين(

الصنف الخامس

الصنف الرابع

الصنف الثالث
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عون متحصل ع� شهادة المرحلة الأو� من التعل�م العا�ي أو عون له تج��ة كاف�ة 
ف له  ف وأعوان المحاسبة الراجعني تؤهله للق�ام بهذە الوظ�فة �قوم بتأط�ي المحتسبني

 . بالنظر و�راجع أعمالهم
محتسب رئ�س 

التعل�م العا�ي أو عون له تج��ة كاف�ة عون متحصل ع� شهادة المرحلة الأو� من 
ف له بالنظر و�راقب أعمالهم ف الراجعني . تؤهله للق�ام بهذە الوظ�فة �قوم بتأط�ي الخازنني  خازن رئ�س

عون متحصل ع� شهادة المرحلة الأو� من التعل�م العا�ي أو عون له تج��ة كاف�ة 
  . تؤهله للق�ام بهذە الوظ�فة

ن له بالنظر و�راقب أعمالهم�قوم بتأط�ي العمال    . الراجعني
 رئ�س ورشة

ي الاختصا
 صعون متحصل ع� شهادة المرحلة الأو� من التعل�م العا�ي أو شهادة �ف

ة كاف�ة تؤهله للق�ام بهذە الوظ�فة ف بها أو عون له خ�ب  . مع�ت
ن له بالنظر و�راقب أعمالهم  . �قوم بتأط�ي الأعوان الراجعني

ي سا�ي   فيف

ي الإختصاص عون متحصل 
ع� شهادة المرحلة الأو� من التعل�م العا�ي أو شهادة �ف

ف بها   . مع�ت
امج ع� الحاسوب بعد تصم�مها من طرف المحلل   . �قوم بكتابة ال�ب

مج  م�ب

ي الاختصا
 صعون متحصل ع� شهادة المرحلة الأو� من التعل�م العا�ي أو شهادة �ف

ف بها   . مع�ت
ن طرق الت� ك�ة قصد ��صمم أسال�ب أتومات ند ع. كما �صمم و�كتب فتحسني

  . برامج ءالإقتضا 

 محلل

الصنف السادس   

. سنوات دراسة) 4( ن التعل�م العا�ي مع� شهادة المرحلة الثان�ة صل عون متح  مهندس
ي الإعلام�ة ا�ي عل�م العة من التن�ل ع� شهادة المر حلة الثاتحصعون م

سنوات  4(�ف
.دراسة)  محلل

عون  متحصل ع� شهادة المرحلة الثان�ة من التعل�م العا��
� الإختصاص المطلوب)

 (4 سنوات دراسة ��
مساعد رئ�س 

مصلحة 

 عون متحصل ع� شهادة المرحلة الثان�ة من التعل�م العا��  (5 سنوات دراسة) 

 مهندس أول وات دراسة)نس 5( �ي عاشهادة المرحلة الثان�ة من التعل�م ال متحصل ع�عون 

ي عون له مستوى عال من التك��ن العام و  ة ومعلومات ضاف الفيف ة كب�ي ي �مع خ�ب
 ة �ف

و �اديعدة م خصال بومتمتع  المسؤول�اتدر ع� تحمل قاة، �ات الغاز �ن إنتاج الم�ش
و عدة  قطاع أي�ي قادر ع� �سوالاستنتاج و ل �عة، له قدرة ع� التحل�إ�سان�ة رف

ي  مسؤول�اتوله ، ةس�قطاعات أسا
ل مستقبها يعل والتوج�ه يتوقفسة االدر  �ف

 . لمؤسسةا

 نائب مدير 

 مدير 

الصنف السابع
رئيس  مصلحة

الصنف الثامن

الصنف التاسع
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 جورالاجداول 
16الملحق التعديلي عدد 

تطبق جداول الأجور المرفقة بهذا الملحق التعديلي حسب التواريخ التالية: - 2الفصل 

.2221بداية من أول ديسمبر  2وعدد  1الجدولان عدد  -

 .2223بداية من أول جانفي  4وعدد  3الجدولان عدد  -

 .2224جانفي بداية من أول  6وعدد  5الجدولان عدد -

، الزيادات في الأجور الناتجة عن تطبيق 2224و 2223و 2222تنسحب بصفة استثنائية وبالنسبة لسنوات 

هذه الجداول على العمال الذين يتقاضون أجورا تفوق الأجور المضبوطة بجداول الأجور المرفقة بهذا الملحق 

 التعديلي.

مع مراعاة أحكام الفصلين  2221فيذ بداية من أول ديسمبر ي حيز التنلق التعدي-يدخل هذا الملح - 3فصل ال

 الأول والثاني أعلاه.

– 4الفصل 

تطبق المؤسسات والقطاعات الاتفاقات التي أبرمتها قبل إمضاء الاتفاق المشار إليه أعلاه الممضى بتاريخ  -أ 

 .2022جانفي  1

مما تضمنته الفقرتين الأولى والرابعة من أقل  2221و 2222إذا كان ما أسندته المؤسسات خلال سنتي  -ب 

. ولا يستوجب الجمع بين 2221الاتفاق المشار إليه أعلاه، فانه يتم إسناد الفارق بمفعول يعود لشهر ديسمبر 

 .2221و 2020والزيادات أو التسبقة التي أسندتها المؤسسات خلال سنتي  2222الزيادات بعنوان 

 أحكام خاصة: - 5الفصل 

المطالبة بأية زيادة في الأجر أو طلب يكون له  الالتزام باحترام أحكام الاتفاقية المشتركة القطاعية وعدميتم 

 الفترة التي يغطيها هذا الاتفاق. انعكاس مالي طيلة

. 2222أفريل  15تونس في  
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 1جدول الأجور عدد 
العمال الخاصون بالساعة 

 2021�قع العمل به ابتداء من غرة د�سم�ب 
 الدرجة   1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

ي الدرجة 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3
 الأقدم�ة �ف

 الصنف  
3.075 3.069 3.063 3.061 3.059 3.055 3.041 3.039 3.037 3.035 3.033 3.031 3.029 3.026 3.000 1 
3.468 3.462 3.456 3.454 3.452 3.450 3.447 3.434 3.432 3.430 3.428 3.426 3.422 3.420 3.418 2 
3.760 3.755 3.750 3.742 3.734 3.726 3.719 3.712 3.708 3.705 3.692 3.690 3.688 3.685 3.682 3 
3.977 3.971 3.965 3.958 3.936 3.929 3.922 3.914 3.907 3.900 3.895 3.892 3.879 3.876 3.873 4 
4.276 4.270 4.264 4.255 4.246 4237 4.229 4.221 4.197 4.189 4.181 4.173 4.164 4.156 4.148 5 
4.464 4.455 4.446 4.437 4.428 4.419 4.411 4.403 4.379 4.371 4.363 4.355 4.346 4.338 4.330 6   

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

 .1982مارس  16  المؤرخ �ف

 2جدول الأجور عدد 
 بالشهرالعمال الخاصون 

2021�قع العمل به ابتداء من غرة د�سم�ب   
 الدرجة   1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
ي الدرجة 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3

 الأقدم�ة �ف
 الصنف  

612.634 610.656 608.678 606.987 605.296 603.605 603.151 602.696 602.242 601.788 601.333 600.879 600.424 599.970 597.574 1 
654.183 652.274 650.365 648.770 647.175 645.580 643.986 642.391 640.796 638.703 638.061 637.420 636.778 636.137 635.495 2 
727.278 725.604 723.930 722.235 720.540 718.845 714.650 712.955 711.259 709.564 707.869 706.174 704.479 702.784 700.081 3 
903.603 900.212 896.821 893.514 887.707 884.400 881.092 877.785 874.477 871.170 867.862 864.555 861.247 855.440 852.132 4 
1034.233 1025.896 1017.559 1013.425 1009.291 1005.156 1001.022 996.887 992.753 988.619 984.484 977.850 973.715 969.581 965 447 5 
1090.756 1081.149 1071.541 1067.076 1062.610 1058.145 1053.679 1049.213 1044.748 1040.282 1035.816 1030.100 1025.635 1021.169 1016.703 6 
1148.793 1137.915 1127.037 1122.240 1117.443 1112.646 1107.849 1103.052 1098.255 1093.458 1088.661 1083.864 1079.067 1074.270 1069.473 7 
1248.823 1235.332 1221.841 1215.308 1208.775 1202.242 1195.709 1189.176 1182.643 1176.110 1169.577 1163.044 1156.511 1149.978 1143.446 8 
1375.156 1359.052 1342.948 1334.679 1326.410 1318.141 1309.872 1301.603 1293.334 1285.066 1276.797 1268.523 1260.259 1251.990 1243.722 9 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

 .1982مارس  16 المؤرخ �ف
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 3جدول الأجور عدد 

العمال الخاصون بالساعة 
ي �قع العمل به ابتداء من غرة 

 2023جان�ف
 

 الدرجة   1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
ي الدرجة 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2  2 2 2 3 3

 الأقدم�ة �ف
 الصنف 

3.278 3.272 3.266 3.264 3.262 3.258 3.244 3.242 3.240 3.238 3.236 3.234 3.232 3.229 3.203 1 
3.698 3.692 3.686 3.684 3.682 3.680 3.677 3.664 3.662 3.660 3.658 3.656 3.652 3.650 3.648 2 
4.008 4.003 3.998 3.990 3.982 3.974 3.967 3.960 3.956 3.953 3.940 3.938 3.936 3.933 3.930 3 
4.239 4.233 4.227 4.220 4.198 4.191 4.184 4.176 4.169 4.162 4.157 4.154 4.141 4.J38 4.135 4 
4.556 4.550 4.544 4.535 4.526 4.517 4.509 4.501 4.477 4.469 4.461 4.453 4.444 4.436 4.428 5 
4.757 4.748 4.739 4.730 4.721 4.712 4.704 4.696 4.672 4.664 4.656 4.648 4.639 4.631 4.623 6   

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

 .1982مارس  16 المؤرخ �ف

 
 4جدول الأجور عدد 

 بالشهرالعمال الخاصون 
ي �قع العمل به ابتداء من غرة

 2023 جان�ف

 الدرجة   1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
ي الدرجة 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3

 الأقدم�ة �ف
 الصنف   
652.970 650.992 649.014 647.323 645.632 643.941 643.487 643.032 642.579 642.124 641.670 641.215 640.761 640.306 637.910 1 
697.019 695.170 693.261 691.666 690.071 688.476 686.882 685.287 683.692 681.599 680.957 680.316 679.674 679.033 678.391 2 

774.533 772.859 771.185 769.490 767.795 766.100 761.905 760.210 758.515 756.820 755.125 753.430 751.734 750.039 747.337 3 
961.122 957.73 1 954.340 951.033 945.226 941.919 938.611 935.304 931.996 928.689 925.381 922.074 918.766 912.959 909 651 4 

1099.400 1091.063 1082.726 1078.592 1074.458 1070.324 1066.190 1062.055 1057.921 1053.786 1049.652 1043.018 1038.883 1034.749 1030.614 5 
1159.384 1149.776 1140.169 1135.703 1131.238 1126.772 1 122.306 1117.841 1 113.375 1108.909 1104.444 1098.728 1094 262 1089.797 1085.33 1 6 
1220.982 1210.104 1199.226 1194.429 1189.632 1184.835 1180.038 1175.241 1170.444 1165.647 1160.850 1156.053 1151.256 1146.459 1141.662 7 
1326.005 1312.514 1299.023 1292.490 1285.957 1279.424 1272.891 1266.358 1259.825 1253.293 1246.760 1240.227 1233.694 1227.161 1220.628 8 
1459.107 1443.003 1426.899 1418.630 1410.361 1402.092 1393.823 13S5.554 1377.285 1369.017 1360.748 1352.479 1344.210 1335.941 1327.673 9 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

 .1982مارس  16 المؤرخ �ف
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 5جدول الأجور عدد 
العمال الخاصون بالساعة 

ي �قع العمل به ابتداء من غرة 
2024جان�ف  

 الدرجة   1 2 3 4 3 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
ي الدرجة 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3

 الأقدم�ة �ف
 الصنف  

3.494 3.488 3.482 3.480 3.478 3.474 3.460 3.458 3.456 3.454 3.452 3.450 3.448 3.445 3.419 1 
3.945 3.939 3.933 3.931 3.929 3.927 3.924 3.91 1 3.909 3.907 3.905 3.903 3.899 3.897 3.895 2 
4.273 4.268 4.263 4.255 4.247 4.239 4.232 4.225 4.221 4.218 4.205 4.203 4.201 4.198 4.196 3 
4.518 4.512 4.506 4.499 4.477 4.470 4.463 4.455 4.448 4 441 4.436 4.433 4.420 4.417 4.414 4 
4.855 4.849 4.843 4.834 4.825 4.816 4.808 4.800 4.776 4.768 4.760 4.752 4.743 4.735 4.727 3 
5.069 5.060 5.051 5.042 5.033 5.024 5.016 5.008 4.984 4.976 4.968 4.960 4.951 4.943 4.935 6 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

 .1982مارس  16 المؤرخ �ف

 6جدول الأجور عدد 
 بالشهرالعمال الخاصون 

ي �قع العمل به ابتداء من غرة
 2024 جان�ف

 الدرجة   1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
ي الدرجة 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3

 الأقدم�ة �ف
 الصنف  

696.029 694.051 692.073 690.382 688.691 687.000 686.546 686.091 685.637 685.183 684.728 684.274 683.820 683.365 680.969 1 
742.870 740.961 739.052 737.457 735.862 734.268 732.673 731.078 729.484 727.390 726.749 726.107 725.466 724.824 724.183 2 
824.978 823.304 821.630 819.935 818.241 816.545 812.350 810.655 808.960 807.265 805.570 803.875 802.179 800.485 797.782 3 

1022.523 1019.132 1015.741 1012.434 1006.627 1003.320 1000.013 996.705 993.398 990 090 986.783 983.475 980.168 974.360 971.053 4 
1 168.967 1160.630 1152.293 1 148.159 1 144.025 1139.890 1135.756 1131.622 1127.487 1123.353 1119.218 1112.584 1108.450 1 104.315 1100.181 5 
1232.644 1223.036 1213.429 1208.963 1204.498 1200.032 1195.566 1191.101 1186.635 1182.169 1177.704 1171.988 1167.522 1163.056 1158.591 6 
1298.044 1287.166 1276.288 1271.491 1266.694 1261.897 1257.100 1252.303 1247.506 1242.709 1237.912 1233.115 1228.318 1223.521 12)8.724 7 
1408.398 1394.907 1381.416 1374.883 1368.350 1361.817 1355.284 1348.751 1342.218 1335.685 1329.152 1322.619 1316.086 1309.553 1303.021 8 
1548.725 1532.621 1516.517 1508.248 1499.979 1491.710 1483.441 1475.172 1466.903 1458.635 1450.366 1442.097 1433.828 1425.559 J417.29I  9  

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

 .1982مارس  16 المؤرخ �ف
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