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كة القطاع�ة للملاحات بالبلاد التو�س�ة  الاتفاق�ة المش�ت

ي 
 1976د�سم�ب  29المصادق عليها بالقرار المؤرخ �ف

 2009ا�  1983الملاحق من 
 الموض�ع الفصول المنقحة سنة التنقيح الملاحق
أفریل  14مؤرخ في  قرار 1ملحق 

1983 
-55-48-35-34-33-23-14-6الفصول 

59-61-62-64-65-66-69 – 70 
مكرر (منحة  68اضافة الفصول:  -

 70 –مكرر (منحة السكن)  69-الولادة) 
مكرر  71 –مكرر (منحة عید الفطر) 

مكرر (منحة  72 –(منحة الخزینة) 
 الادارة) 

غرامة  –یون العمال الوقت-الحق النقابي وحریة الرأي 
 –العطل خالصة الاجر  –أیام العطل  –الفصل عن العمل 

ة بدلات العمل والوقای –العطل الاستثنائیة لأسباب عائلیة 
منحة  –منحة السلة  –منحة الاحالة على التقاعد  –

منحة تعبئة الاكیاس -منحة النقل -منحة الحلیب-التشجیع 
 شحن منحة ال –المسكن  –منحة الجني  –والتعلیب 

 22قرار مؤرخ في  2ملحق 
  1989مارس 

 أجور ـــــ

أوت  31قرار مؤرخ في  3ملحق 
1990 

-61-59-61-59-56-33-29الفصول 
مكرر  70 –مكرر  66-69-69- 62-65
 مكرر 72 –
مكرر (منحة الخطر  63اضافة الفصل  -

مثلث (منحة  63والرطوبة) والفصل 
 الوسخ) 

 –منحة السلة  –النقل منحة  –أیام العطل  –مدة العمل 
منحة تعبئة الاكیاس  –منحة الحلیب  –منحة التشجیع 

منحة -منحة السكن  –المسكن -منحة الجني  –والتعلیب 
 منحة الادارة  –منحة عید الفطر  –الشحن على البواخر 

أوت  2قرار مؤرخ في  4ملحق 
1993 

-33-23-21-19-18-16-9-6الفصول 
 70-مكرر 69 –مثلث  63-مكرر 50-63

 مكرر  72 –مثلث  70-مكرر

المندوبون عن العملة، لحنة  –الحق النقابي وحریة الرأي 
حمایة العمال  –المؤسسة، لجنة الصحة والسلامة المھنیة 

ملة استخدام الع –التدرج والترقیة  –اثناء مباشرتھم لعملھم 
أجل الاعلام -في وظائف غیر الوظائف المطابقة لرتبتھم 

 –أیام العطل  –غرامة الفصل عن العمل  –ل بإنھاء العم
منحة  –منحة الخطر والرطوبة  –حفظ الصحة والسلامة 

 منحة الادارة –منحة عید الفطر -منحة السكن -الوسخ 
 5ملحق 

 
قرار مؤرخ في 

 1996جویلیة 24
6-9-20-21-23-29-35-55-56-59-

 69-69-66- 65- 64 –مكرر  60-63
 مكرر 71-ثالثا 70-مكرر 70 –مكرر 

 ثالثا (منحة اعلامیة)  72اضافة الفصل  -
  46-45-44-43الغیت الفصول  -

تمثیل العملة بالمؤسسات:  –الحق النقابي وحریة الرأي 
عقد الشغل  –اللجنة الاستشاریة للمؤسسة ونواب العملة 

غرامة الفصل  –أجل الاعلام بإنھاء العمل  –لمدة معینة 
العطل الاستثنائیة لأسباب عائلیة  –مدة العمل  –عن العمل 

 –منحة السلة  –منحة النقل -منحة الاحالة على التقاعد  –
منحة التنقل  –منحة الخطر والرطوبة  –-منحة الحضور 

- منحة السكن-المسكن  –منحة تعبئة الاكیاس والتعلیب  –
 منحة الخزینة  –منحة عید الاضحى  –منحة عید الفطر 

 14في  قرار مؤرخ  6ملحق 
1999 

 68-66-65-64-48_35-28الفصول 
  71-70 – 69-مكرر

 –العطل الاستثنائیة لأسباب عائلیة -تغییر الاقامة او النقلة 
منحة تعبئة الاكیاس -منحة التنقل  –بدلات العمل والوقایة 

منحة الشحن على -منحة الولادة -منحة الجني  –والتعلیب 
 الامتیازات -الباخرة 

 
 7ملحق 

 25ر مؤرخ في قرا
 2002نوفمبر 

-55-50-48-47-38-19-6-1الفصول 
 70-مكرر 56-59-63-64-65-66-68

استخدام  –الحق النقابي وحریة الرأي -میدان التطبیق 
طل ع –العملة في وظائف غیر الوظائف المطابقة لرتبتھم 

حفظ الصحة والسلامة  –بدلات العمل والوقایة  –المرض 
 –منحة السلة  –منحة النقل  –التقاعد منحة الاحالة على  –

 منحة تعبئة الاكیاس والتعلیب –منحة التنقل  –منحة الغبار 
 –منحة الولادة  –المنحة التكمیلیة للمرض  –منحة الجني -

 منحة الشحن على البواخر 
 17قرار مؤرخ في  8ملحق 

 2006جانفي 
-65-64-61-59-56-55 – 53الفصول 

66-69 -70 
 

منحة النقل  –منحة الاحالة على التقاعد  –اجیة منحة الانت
منحة  –منحة التنقل  –منحة التشجیع  –منحة السلة  –

 منحة الشحن على البواخر-المسكن  –الجني 
 

 9ملحق 
 17قرار مؤرخ في 

 2009جانفي 
-53-38-35-23-21-18-17الفصول 

-64-ثالثا 63-مكرر 55-56-59-63-63
 72-ثالثا 70-مكرر 65-66-69-70-70

 مكرر

أجل الاعلام بإنھاء  –التدرج والترقیة  –بطاقات الخلاص 
العطل الاستثنائیة لأسباب  –مكافأة نھایة الخدمة  –العمل 
منحة الاحالة  –منحة الانتاجیة -عطل المرض –عائلیة 

منحة الخطر  –منحة السلة  –منحة النقل  –على التقاعد 
منحة تعبئة -ل منحة التنق –منحة الوسخ  –والرطوبة 

 –منحة عید الفطر  –منحة الجني  –الاكیاس والتعلیب 
 منحة الادارة  –منحة عید الاضحى 

 2019ا�  2011الملاحق من 
 21قرار مؤرخ في  10ملحق 

  2012مارس 
-ثالثا 63-مكرر 63-63-59-65الفصول 

 70-مكرر 72-70-مكرر 64-65-66-69
 72-ثالثا

منحة الخطر  –منحة الغبار  –منحة السلة  –منحة النقل 
منحة تعبئة -منحة التنقل  –منحة الوسخ  –والرطوبة    
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منحة  –منحة السكن  –منحة الجني  –الاكیاس والتعلیب 
 منحة الادارة-الشحن على البواخر 

 19قرار مؤرخ في   11ملحق
 2013فیفري 

 جداول الاجور -منحة النقل   56الفصل 

 17قرار مؤرخ في  12ملحق 
 2014نوفمبر 

 جداول الاجور -منحة النقل   56الفصل 

ماي  10قرار مؤرخ في  13ملحق 
2016 

(مع اضافة المنحة المحدثة  56الفصل 
مارس  16المؤرخ في  503بالأمر عدد 

) مع حسابھا حس الحضور الفعلي 1982
 للعملة 

 جداول الاجور -منحة النقل 

جویلیة  3قرار مؤرخ في  14ملحق 
2017 

-منحة السكن  –منحة الحضور  –منحة السلة -منحة النقل  مكرر  69-69-59-56الفصول 
 جداول الاجور 

 3قرار مؤرخ في  15ملحق 
 2018دیسمبر 

-منحة السكن  –منحة الحضور  –منحة السلة -منحة النقل  مكرر  69-69-59-56الفصول 
 جداول الاجور 

أفریل  29قرار مؤرخ في  16ملحق 
2022 

منحة السكن  –منحة الحضور  –منحة السلة  –منحة النقل  مكرر 69و 60و 59و 56الفصول 
 جداول الاجور –
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 وزارة الشؤون الاجتماع�ة

 �ةقااتف

ي �ر الشؤون الاجتماع�ة مؤرخ ز ن و م قرار 
 ة ع�قصادالميتعلق ب 1976 �ب تمبس 29 �ف

 )1( . �ة�سلاد التو لبات باملاحلل لقطاع�ةكة المش�ت الاتفاق�ة ا

 
 الاجتماع�ة،ن وز�ر الشؤون إ

ي المؤرخ  1966ة سنل 27ن عدد نو القا بعد اطلاعه ع�
 جلةم ب�صدار المتعلق  1966 أف��ل 30 �ف

  الشغل،
 ،دەعوما ب 37ل لفصا ع�مجلة الشغل وخامة  ع�و 

ي رار وز�ر الشؤون الاجتماع�ة المؤرخ ق وع�
المصادقة ع� الاتفاق�ة بلمتعلق ا 1973ماي  29 �ف

كة الاطار�شملا  ة،�ت
ي نجراي الل وع� كة اليت ي انعقدت ة الاستشار�ة للاتفاق�ات المش�ت

ص�ص نكما وقع الت  1976اي م 29�ف
 ،من مجلة الشغل 50ل صعليها بالف

: رر ما ق ي
 �أيت

كة القوم�ة للملاحات المصادقة ع� الاتفا تمت- 1الفصل  صها ن البلاد التو�س�ة المضافبق�ة المش�ت
 . لهذا القرار 

كة وج� فاقالات ەاحكام هذ تنطبق- 2الفصل  ات اطش� جميع المؤج��ن وعملة النعا ��ة المش�ت
ي كامل تراب الجمهور�ةبفصالمضبوطة 

 . لها الاول �ف
ي التل الاول اعلاە ان صكن للاتفاق�ة المنصوص عليها بالف�م لا - 3ل فصال

من  الحد  و ااء غكون سببا �ف
� التطبيقخقبل د ءطرف الاجرا  افع المكتسبة منالمن  . ولها ح�ي

وط الاتفاق�ة ادون تغي�ي لطب�عة العقود ب وط المماثلفرد�ة تعوض �ش ي االمشار اليها اعلاە ال�ش
لعقود  لة �ف

ة   الأو�. من ا عنفاقل كلما كانت هاته الاخ�ي
ي                                                                                        

 1976سبتم�ب  29تو�س �ف
 
 

 وز�ر الشؤون الاجتماع�ة
 محمد النا�     

 الأولاطلع عل�ه الوز�ر                                           
 ةالهادي ن��ر                                                

 
كة القوم�ة للملاحات بالبلاد التو�س�ة" بتسم�ة " )1( كة الققاتفالا عوضت �سم�ة "الاتفاق�ة المش�ت لبلاد بالاحات مة لل�طاع�ة المش�ت

 " بمقت�ض الفصل الأول من قرار وز�ر الشؤون الاجتماع�ة والتضامن التو�س�ة
ي 

ف بالخارج مؤرخ �ف ي  17والتو�سيني
 . 8يتعلق بالمصادقة ع� الملحق التعد��ي عدد  2006جان�ف
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 �ة�سلاد التو لبات باملاحلل لقطاع�ةكة المش�ت الاتفاق�ة ا

 
 : ن   بني

ي شخص ر ناعة والتجارة للص التو��ي الاتحاد  -
ي فس�د الال ئ�سهوالصناعات التقل�د�ة الممثل �ف

رجاين
 ارعملحاج با

 ،جهة من                     
  للشغل��ي حاد العام التو تلا ا-
ي � ةامعة العامة لعملالج -  العام للاتحاد ال�اتب-ب�ب عاشور حالس�د الثلها مالتغذ�ة اليت

 أخرى، جهةمن 
 

ي تفطة للا لالمخت تبعا لمداولات اللجنة  ،تو�سب �ةالاجتماعبمقر وزارة الشؤون  تأمتالاق�ات اليت
 

 :  تم الاتفاق ع� ما ��ي
 

 )(جد�د 1صل فال

 ان التطبيقم�د

 )7بالملحق التعد��ي عدد الفقرة الثان�ة ت قح(ن

ف الاعراف والعمال القار�ن بملاحات البلاد التو� تضبط  �ةسهذە الاتفاق�ة العلاقات بني

ن (مال الوقع� الع احكام هذە الاتفاق�ة ضق بعطبتن ة دقود شغل لمع ت�ض مقبال المنتدبون عمالتيني

كة بعض فصوللك بذ� ع نص�صنة)، كما وقع التيمع  . هذە الاتفاق�ة المش�ت

 2ل فصال

اجع-ة المد  الاتفاق- المراجعة- ال�ت

 . تم ابرام هذە الاتفاق�ة لمدة غ�ي محدودة

ف المتعاقدين أحد ب مراجعتها كل�ا او جزئ�ا من قبل طل جوز فسخ هذە الاتفاق�ة او �لا  د بعالا  الطرفني

ن التن ءوات كاملة ابتدا نلاث سث ءقضا نا ي �ذ و�عد فمن تار�ــــخ دخولها ح�ي
 لاث لا  هذە السنوات الثم�ض

اجع فيها او طلب مراجعتها فسخها او وز ج� ض  ال�ت ض مدنيتني  . الا بعد انقضاء سنتني

ي 
ي  خفس�جب ع� الطرف الراغب �ف

رە الطرف المتعاقد رابقمراجعتها كل�ا او جزئ�ا ان بعلم الاتفاق�ة او �ف

الطرف  ذە الرسالة ا�ه صلتونة الوصول مع الاعلام بالتبليغ و�جب ان مة رسالة مضطبواس بلالمقا
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فتتح ت اء السنة المدن�ة الجار�ة و�جب انشهر من انتهأالمتعاقد المقابل قبل غرة ا�ت��ر اي قبل ثلاثة 

ض بوما الموال�ة لتار ا ي ظرف الثلاثني
 . وج�ه الرسالةتخ �ــــلمناقشات التفاوض�ة �ض

ن  ي فسخ الاتفاق�ة او � العيتعني
وع مبراجعتها كل�ا او جزئ�ا ان يرفق رسالته مطرف الذي يب�ف ص ن�ش

 . الفصول المطلوب مراجعتها  لتع��ض

كن مه �نثات فاخ فتح المباحتار�ــــتداء من با أشهر جل الثلاثة أبل انتهاء قن التوصل ا� اتفاق سلم يت و�ذا 

ف ان �قررا با ة ثان�ة ر اساق�ة تفاق ف�ما بينهما بقاء الا تفللطرفني لم  و�ذا شهر أ ثلاثةها مدت�ة المفعول ف�ت

ن  نتهاءحصل الاتفاق عند ا� ئ  هذين الاجلني صدر قرار �وطالما لم  —ا� تحك�م الحكومة ان فالطر  �لت��

كة ا  . ب�ق نافذة المفعولتلتحك�م فان الاتفاق�ة المش�ت

 3الفصل 

 قاتحالمل

ي هذە الاتف أجزاءان  ل كما و فعكون محل ملحقات �كون لها نفس المست قع مراجعتها تد قاق�ة اليت

 . للاتفاق�ة

 4ل لفصا

 تفاق�ةالا  تأو�ل

ي �مكن ان تحخ�جب ان تعرض ال ة فنص هذە الاتفاق�ة ع� لجنة متناص تأو�لد نل عصلافات اليت

حصل الاتفاق داخل اللجنة المتناصفة فانه �قع ��ة فان لم تفاقهذە الا  نم 5 صلفمقررة بال ح�ةصل

 . ةالخلاف �قع رفعه لدي المحا�م المختص ضقع ف�ان لم فخلاف ا� التفقد�ة العامة للشغل رفع ال

 5ل لفصا

 حالتصال

ي تنشا ان جم كة آو تعد يقعند تطبيع الخلافات اليت ي ل�هذە الاتفاق�ة المش�ت يوجد لها حلول  ملاتها واليت

ة ع� صع�د المؤسسة يتم  ة للتصالح،نظر لجنة متناصف ا ع�صن قبل الطرف الا��ث حر مرضها ع مبا�ش

ن ة ثتتكون هذە اللجنة من ثلا  ن بهذە هن�ة للعمال المعنوثلاثة اخ��ن عن النقابة الم للأعرافممثلني يني

كةتفالا   . اق�ة المش�ت
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ي �ي بصدد التصالح حنفان اللجنة من واجبها سماع وجهة وعند اشعارها  مكن لها ىت �ظر الاطراف اليت

ي 
 . ب الاو�ي لقبلها الطتة من تار�ــــخ �ام بداأ�قصاە سبعة أجل أان تبت �ف

ن او كل ع� حدة إليهم عبطلب من الاطراف المعن�ة ان �ستممكن للجنة �و   . متجمعني

اع عن قطنصنع او الا لملق اغاي اجراء ل تخاذ كن بالمرة ان �قع امنه لا �إح�ة فلات الصءجرا وط�لة الا 

 . ملعال

 (جد�د) 6الفصل 

ي وح��ة الر   يأالحق النقايب

 )7(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي الانخراط بمنظمة نقاب�ة متكونة بصورة قانون�ة ولا �مكن للمؤجر اتخاذ أي قرار إزاء أالعملة 
حرار �ف

ي أو تحمله لمسؤول�ة نقاب�ة أو ممارسة لحقوقه  ي ذلك الطرد أو النقلة �سبب انتمائه النقائب
العامل بما �ف

ي 
ات�ب المعمول بها �ف ف وال�ت ف بها قاله�ا�ل النقاب�ة الم إطار النقاب�ة وفق القوانني وذلك مع  انونا. ع�ت

ي أي حال من الأحوال اعمال 
مراعاة حرمة المؤسسة كما �جب ان لا تنتج عن ممارسة هذە الحقوق �ف

.  أحد ت�فات من  أو  ف ف بالمؤسسة تكون مخالفة للقوانني  الطرفني

ف المؤجر بالمنظمة النقاب�ة المتكونة بصورة قانون�ة  ف  الممثلة�ع�ت عيني ي نوابها ال�ش
 ة. كما المؤسسب�ف

ام صلاح�ات اله�ا�ل  ي ظل اح�ت
ي تمارس مهامها �ف ع�ة للنقابة اليت م الصلاح�ات القانون�ة وال�ش �ح�ت

 المؤسسة. القانون�ة الممثلة للعملة داخل 

ف بالمؤسسة مرة كل شهر حسب  عيني ف ال�ش �قبل للمؤجر أو من ين��ه بصفة قانون�ة النواب النقابيني

ي ظرف ثمان  �كونذلك. و طلبهم وكلما دعت الحاجة ا� 
طلب المقابلة كتاب�ا و�ج�ب عنه المؤجر �ف

ي الحالات 
ف ساعة و�ف ي يتفق عليها الطرفان تتم المقابلة  المتأ�دةوأر�عني ي جميع  رر فورا. و�حاليت

�ف

.  �م�ض المقابلات مح�ض  ف فور انتهاء الجلسة وتعت�ب المقابلة مدة عمل فع�ي  من الطرفني

 

 يضع المؤجر تحت تصرف نقابة المؤسسة مكتبا مؤثتا تستغله لإجتماعاتها النقابية خارج أوقات
.العمل
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ي  نبالأما�سبورات تلصق بها المعلقات النقاب�ة وتوضع  أو كما �ضع تحت ت�فها لوحات   �ختلفاليت

ها.  أ��ث اليها العمال و�مرون بها   من غ�ي

ن با ن النقابيني ي الدوراتل�ض مؤسسة الوقت ال�منح للمسؤولني
 وري للق�ام بوظائفهم وللمشاركة �ف

ي تنظمها التك��ن�ة  ن مشلممن�ح لالنقابة، ع� أن لا يتجاوز الوقت ا اليت ن النقابيني ن لمسؤولني كني  30�ت

ي �شعسا ن  غلة سن��ا للمؤسسات اليت ة للمؤسسات بالنسبة ط�لة السنة عسا 60عاملا و  99و  50بني

ي ال ي عامل و  غلش� يت ن مائة ومائئت ي ال للمؤسسات ةبساعات ط�لة السنة بالنس 110ما بني أ��ث  غل �شيت

ي من مائ ف م ضبو�ت . ة الأجر لصوتكون هذە الساعات خا .  عامليت  ط ك�ف�ة استعمالها بالاتفاق بني

ن بهذە الساعات إعلام افمنتلمؤسسة. و�جب ع� الر ونقابة اجمؤ لا  . �بغمؤسسة مسبقا قبل التلعني

ي الدورات التك��ن�ة، ي
ن و�ذا كانت الساعات مطل��ة للمشاركة �ف ن الا تفمنلع� ا تعني اق ر ستظهار بأو عني

مكتب التنف�ذي للمرك��ة النقاب�ة أو ال�اتب العام للاتحاد لة عن ادر اص أن تكون �الاستدعاء ع

ي أو ال�اتب العام للجامعة المهن�ة اعالجهوي للشغل الم  . ن�ةلمعين

ي أثناء ق�امه بمهامه النقاب�ة، وذلك عند الاستظهار -المؤجربعد موافقة - و�قع خلاص النائب النقائب

 باستدعاء موجه ال�ه من المنظمة النقاب�ة المنت�ي اليها. 

ي المحل  بالأجراءعقد اجتماعات عامة بعد موافقة المؤجر  �مكن لنقابة المؤسسة
بمكان العمل �ف

. وتلتئمالذي يناسب  ف جتماعات خارج أوقات العمل ما لم يتفق الطرفان ع� ما �خالف الا  الطرفني

 ذلك. 

ي صورة انتخاب 
فان  ،جراء نائبا نقاب�ا قارا ب�حدى النقابات المنخرط بها عمال المؤسسةحد الأ أو�ف

ي وضع�ة الحاق
و�مكن  . هذا النائب يوضع بطلب من المنظمة التابع لها مع سابق اتفاق مع المؤجر �ض

ي وضع�ة  ع� كاهل المؤجر، إذا ما وافق هذا الأخ�ي ع� ذلك.  حمل اجر العامل
ي صورة وجود �ض

ول�ن �ض

ة بدون اجر   فان المنظمة النقاب�ة تقوم بدفع ما �لزم دفعه مما هو محمول ع� المؤجر.  ،عدم المبا�ش

ق�ة والاقدم�ة وجميع الامت�ازات الممنوحة كما ل ي ال�ت
كان   و و�حتفظ ط�لة مدة هذە الن�ابة بحقوقه �ف

ا  ن كل مندوب ينوب العمال. . وعلاوة ع� ذلك، فإنه مبا�ش  يب�ت ط�لة مدة الالحاق ناخبا ومنتخبا لتعيني
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ي ا� مركز عمله الأص�ي قو� ي مركز عمل إع ارجاع النائب النقائب
ف �ف مطابق  خر آن كان شاغرا أو �عني

ي صنفه بنفس المؤسسة 
ي لرتبته �ف

ا اذا تجاوزت  المؤسسة نفسهإذا لم تتجاوز مدة الالحاق عاما، والا �ف

ي صورة ما العام.  
ف ف�ه.  ـ،مركزە الأص�ي شاغرا أصبح إذا و�ف  تكون له الأول��ة ل�عني

م ا كلما        � ، فإجمؤ لاع�ت ي ن ه يتنر ا�قاف أو طرد مسؤول نقايب ام محيق وابعل�ه تط عني ل ص�ات الفتضق�ت

 . اب�ا ر العامل ت إليها ت�ي المنظمة النقاب�ة المن من مجلة الشغل مع إعلام 166

 7الفصل 

 سبورات العرض

ي ل�اامس�جة او زجاج�ة و�العدد  تورات عرض ذات واجهاسب�قع تخص�ص 
يح وتكون اتف مغلقة بالم�ف

ي الون خاصة بالبلاغات النقتك� م�ت عسنتم�ت  80 الاقل� عالها و طأ  وعلاوة-لة معاب�ة و�لاغات مندويب

ي ترى لجنة المؤسسة او المات جميع البلاغ ضعر  بالإمكانانه فع� ذلك  بلاغها نع من المف�د اصالىت

 . ا� علم العملة

ي الا 
 . لهم وخروجهمو �ن الق��بة من العمال عند دخما توضع هذە السبورات �ض

 : ال هذە المعلقاتعمت�ة س�قع تطب�قها بغ�ة استان القواعد الآ 

 . ورات العرضبة وث�قة ان تعرض خارج س�لا �مكن لأ  -

ن سن طرف الممان جميع البلاغات المعروضة �جب امضاؤها  -  . ؤولني

ي غات مندلا بن لا تتضمن أبجب  ي العمال الا المعلومات اليت ي تويب
ات طاق مهامهم اما البلاغنندرج �ف

ي او الاج ها ع� المعلومات النقاب�ة ذات الصبغة المهن�ةوعة ف�جب ان �قت� موضب�انقال تماع�ة اليت

 . المستأج��ن بالمؤسسةل عمتعىف بظروف 

 8الفصل 

ن بياقبال النواب النقاست  ني

والذين لهم ن�ابة قانون�ة صح�حة من طرف  بالأمر المعن�ة  قاب�ةلنيتم استقبال نواب المنظمة ا

ان  مؤجر كن للمع� موضوعها و� نصو�قدم طلب المقابلة كتاب�ا و� ن ذلكو دما �طلبعن المستأجر 

ن عتد المقابلة بم  . ته النقاب�ةمظمنل عن مث�ستعني
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 (جد�د) 9الفصل 

 تمث�ل العملة بالمؤسسات

 اللجنة الإستشار�ة للمؤسسة ونواب العملة

 )5(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي رخ المؤ 1995لستة  30مجلة الشغل وللأمر عدد  لأحكام�خضع تمث�ل العملة بالمؤسسات 
ي جا 9�ف

 ن�ف

1995 . 

ق ؤسسة ونواب السلة وفقا لأحكام الامر سابمالإستشار�ة للد طرق انتخاب ممث�ي العملة باللجنة دتح

 التال�ة: قتض�ات مالذكر ولل

 سة. سؤ ميتو� المؤجر إعلام العملة بتنظ�م الإنتخابات عن ط��ق التعليق كما �علم بذلك كتاب�ا نقابة ال

ة من طرف القدوت شحات لعض��ة اللجنة مبا�ش حيها شمر سة تقد�م قائمة سولنقابة المؤ  عملم ال�ت

ي هذە الحالة �كون أحد ع
ي وي المكتب ضلهذە العض��ة و�ض ن للعملة من نقابة  الإنتخايب الممثلني

 ؤسسة. مال

 10الفصل 

 نتدابالا 

ي ا تصن�ف�قع 
ف �ف �ــــع  قع خلاصهم تبعا لذلك و�قع الانتداب طبقا �ناف مهن�ة و صالعملة المنتدبني للت�ش

 . الجاري به العمل

ي توجد بها  بالأصناف�قع اعلام العملة بواسطة المعلقات   . اصب شاغرةمنالمهن�ة اليت

ي الذي س�قع تعيينه ف�ه و  �ا وج��ا وكتاب�قع اعلام كل عامل  الاجر مبلغ �عند انتدابه بالصنف المهيف

 . المقابل لذلك الصنف

ي الصنف �سو�قع اعلامه بمثل ذل
طاقات اء بقتضالا د ا� العملة عند نك عند حصول اي تغي�ي �ف

ي من اختصاص مه  . الشغل لةمن مج 138المنصوص عليها بالفصل �ف نبل لجان التصقين

ي الظروف الم صة الفحسلشغل الملحق بالمؤسجري طب�ب ا�
ي للانتداب �ف ي صوص علنالطيب

يها �ف

�ــــع المتعلق بم  . الشغل بالح طصالت�ش
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 . ؤسسةملا لأعوانور او خلق مواطن شغل جد�دة تع� الاول��ة غوعند حدوث ش

ي مواطن الشغل او ض ض�جة تخف�ترودون نطمال المالعينتفع 
ن غ�ض ي  ل��ةبأو ط ع� عدد العاملني

�ف

 . التشغ�ل

 11ل لفصا

 الإنتاجس مقاي�

ي كل ف�ع من ف
ي ضبطتولا مثل مشمروع النشاط لجنة فن�ة متناصفة تت�ستحدث �ف

مقاي�س  دنى أ ها �ض

ي كل 
 . ادقة الحكومةصم المهنة وتعرض مقررات اللجنة ع�ات صاصمن اخت اختصاصالانتاج �ف

كب  ض من قبل المؤج��ن واعضضللجنة المشار اليها من اعات�ت ن من قبل العمااء معينني ل من اء منتخبني

 ص. اصس الاختفن

 12ل فصال

ة التج��ة  ف�ت

ة التج��ة لا   : تجاوز تان ف�ت

  شهرا بالنسبة للعمال -

ن شه��ن بالنسبة للمستخد -   مني

اف ال لأعوانة بشهر بالنسأثلاثة  - ي والاطارات فالا�ش  ين

ة ان �ستق�ل دون اعلام مسبقنثأمل للعاو�مكن   . اء هذە الف�ت

 . سبق و�مجرد الت��ــــح بذلكملام عبدون ا من العملكما �مكن ان �ع�ف 

ة التج��ة �قع  و�ثر  ن مهام العامل و اي ا تأ��د ف�ت  . جرەأنتداب برسالة تبني

ة بص �ف الم�ت ه �مكن اسعانلتج��ة سلب�ة فااكانت نت�جة   و�ذا  ة مساو�ة خأج��ة ثان�ة و تف�ت  للأو�. �ي

شح يتم نإف ي الصنف المطابن اسفرت التج��ة عن نت�جة ا�جاب�ة فان الم�ت
�ي مفعول �ق و هائ�ا ترتيبه �ف

 انتدابه. ار�ــــخ تيته بدا�ة من قدما

 13ل لفصا

ق�ة �ص وال�ت  ال�ت
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ي صنف اع��للق�ام ب�ت وته ع�مكن للعامل ان تقع د
ة من الذي ص بغ�ة ترقيته �ف ي وكان مرتبا به   مبا�ش

�ف

ف سلمه والفل المثمنحة ت بأسب�عل حدد أجهذە الحالة فانه يتقا�ض بعد مرور  ي الاجر بني
سلم رق �ف

 . ل�هإ �ق تالموازي للصنف الذي ار 

ن وستةعمتجاوز هذە المدة شهرا واحدا للتلا �مكن ان   لأعوانة بسبالن أشهر  ال وشه��ن للمستخدمني

 .  والاطاراتسي�ي الت

ي صنفه الجد�د او تقع�هذە المدة يتم ترسانتهاء وعند 
. الأ دته ا� صنفه إعا م العامل �ف  ص�ي

 )�د(جد 14الفصل 

 تيونقالو  العمال

 )1(نقح الملحق التعد��ي عدد 

ن لإن انتداب ا ي �مكن ان �حدث عمال الوقتيني
  الحالات الات�ة: �ف

 شغال جد�دةأ�ام بالأشغال الاو� للتهيئة او البناء او القاولا: عند 

ي بهة ز�ادة طارئة مجاثان�ا: عند 
 الاشغال �ف

ة �حبذ �كون   إصلاحات بأشغالثالثا: عند الق�ام   ي كب�ي
  غ�ي �ن ر لقاا المجم�ع العادي للعمال تنف�ذها  �ف

 . كاف

 . ار متغ�بقعامل لة وقت�ة صف�ض بع� د التقصا: عابر 

ن أب عقد ذي جب بمو نتدالا ايتم هذا   . مد معني

ي قبول الة �ول� أقتيون بو ينتفع العمال ال
ي  �ف

 الانتدابة مادوط المضبوطة ب�ش حالة توفر الالإطار القار �ف

ف العرف ب�ن ذلك و و�ك بهذە الاتفاق�ة ي كل ملاحة قابة متكو نوال ��هني منو أحداث لجنة متناصفة بني
نة �ف

ي المطالبلنيرجع لها ا
ن او لاقاب�ة نال ظر �ف ي تخص ترس�م العملة الوقتيني ي  يت

ظر لنخلاف �فوض اورة الص�ف

ي خصوص اشغتفقد�ة الل
ن قلو العملة اتداب نل و�ف ل شغ�ة الز�ادة ع� نوعالمؤسسة صاحب يرا� تيني

 . دميتهمقتاج انوالا 

ي صورة 
ة الو بولهم ضمن الاطار القار فان ق,و�ف  دم�ةأققت�ة تحسب كالف�ت

ي الذي �كون اعإن كل   ي ن 330د انجز قمل وقيت
خذ أبعد  فس المؤسسة ب�مكانهيوما من العمل الفع�ي �ف

 ان ينتفع: للمؤسسة ي اللجنة الاستشار�ة أر 
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ق�ة بد- ي ر اما ب�ت
 هصنفجة �ف

ي  -
ق�ة �ف ي نفس نف صلااو ب�ت

ة و�ف  الدرجةالأع� ما�ش

ق�ة سو  ي ا لا �مكن تطبيق هذە ال�ت
ي الء �ف

ي الا مرة واحاس فف ع� نالصندرجة او �ف  . دةلعامل الوقيت

 15ل لفصا

 والأطفال ءنسا �شغ�ل ال

ن ع� العمال ذكورا او ني ي ت�ات والنساء اللافاناثا. و�مكن للسحب هذا العقد دون م�ي
 نر فيهتوفتئئ

ي التصن�فائفظلو ايع جمال، جر لل الشبان وامثن، �ش وط المطل��ة ان يبا�ش ال
ف �ف  . التأج�ي او  ، بدون تمي�ي

ي 
وط ا صوصخو�ف يرجع  والاطفالساء �خص العمل الل��ي للنا متداب العملة الصغار وكذلك ف�ن�ش

 . ع الجاري به العمل�ــــن ا� الت�ش الطرفان المتعاقدا

 (جد�د) 16ل فصال

تهم لعملهم ءثنا أحما�ة العمال   مبا�ش

 )4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي الحما�ة من قو د الواردة بالمجلة الجنائ�ة والعواقللعامل الحق وفق ال
ف الجاري بها العمل �ف انني

مه بعمله �اق� أن يتعرض له اثناء عب والعنف مما ثلوال القم وأئم الجانب والشتاضالتهد�دات وه

ي حالة ثبوت اعتدا 
ارجها خ ه داخل المؤسسة أو مل�امه بعق ءن نوعه وذلك أثنا االعامل مهما ك ع� ءو�ف

القانون�ة  بالإجراءات�ام قاللازمة وال والأدب�ةالماد�ة  ةالمساعدد�م قبت والاستمرار المؤجر حمايته  فع�

ور�ة من أجل ج�ب  ي حالةبقسب�ل التس اعدات ع�سالم هذەر و�دخل الأجر ضمن �ض ال ال�ض
الانقطاع  ة �ف

 عن العمل. 

 جد�د)( 17الفصل 
 بطاقة الخلاص

  )9بالملحق التعد��ي عدد بعد الفقرة الأو�  فقرةأض�فت (

 
 لها العامل المعنى، ع� بطاقة الخلاص.غذكر الخطط الأساس�ة الي �ش ع�ق

ي اليوم الس صتدفع الاجور و�سلم بطاقة الخلا  هنفا ،وم عطلةيوم الخلاص يعندما �صادف و 
ق ليوم با�ف

 . العطلة

.143عند دفع الأجور يقع تسليم بطاقة خلاص لكل عامل طبقا لأحكام مجلة الشغل وخاصة منها الفصل 
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 (جد�د)18الفصل 

 التدرج والرق�ة

 )9واض�فت فقرة بآخر الفصل بالملحق التعد��ي عدد  4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي الانت : جأ) التدر 
ة من ة مستمرة من درجة ا� درجة أخرى أع�صفال بقيتمثل التدرج العادي �ف ها مبا�ش

ي الدرجة. قبحسب ا
 دم�ة العون �ف

ق: تتمثل الق�ة�ت ب) ال ي التحول من �ت
 �ةل المهنو�حمل ذلك بحسب ق�مة العام نف أع�صنف ا� ص�ة �ف

زەنحو ما ت ع�   التال�ة: � العنا �ب

 والمؤهلات المهن�ة التك��ن-

ي دم�ة قمدة الا -
ي  العمل والاعداد المتحمل عليها �ف

  المؤسسة�ف

ي المهنةهمدة الممارسة الم -
 ن�ة �ف

ي �ت ائمة القتدرس        
 سةستشار�ة للمؤسشهر نوفم�ب من كل سنة من طرف اللجنة الا  خر آ ق�ات �ف

 رار. قال ذ الادارة العامة لأخ وتعرض ع�

ي صورة �      
ال�ف العائل�ة التك دم�ة أو قبينهما حسب الأ التف��قع قفإنه � المستأج��ناوي جدارة سو�ف

 م�ة متساو�ة. قدن إن كانت الأسال و أ

.  من ءق�ة ابتدا �ت يبدا مفعول جدول ال ي
 اول جان�ف

ي حالة حصول ش     
ن المؤجرون غو�ف  اباتانتدإ�  ءبل اللجو قور أو إحداث مواطن شغل جد�دة �ستعني

ف المنصب الشاغر أو ظائلاع بو طخارج�ة، بأعوان الأصناف الدن�ا الذين لهم المقدرة اللازمة للاض

 . �ي أو أعوان التنف�ذ يأر أعوان التس بالإطاراتالجد�د سواء تعلق الامر 

ق�ة إ� صنف أو مؤ�ش (        15) أع� ط�لة indiceو�صفة استثنائ�ة، فان العامل الذي لم يتمتع ب�ت

ق�ة ال�ة إ� الصنف أو  ، ينتفع ب�ت ف ف أو الحراس أو المراقبني سنة والمنت�ي لصنف العمال والمستخدمني

) ي indiceالمؤ�ش ي حدود جدول الأجور المرسم به المعىف
ة وذلك �ف ط أن) الأع� مبا�ش   بالأمر. وذلك ��ش

ي قد تعرض إ� عق��ة  ن من تأديب�ةلا �كون العامل المعضى تني ن الأخ�ي المدة  من الدرجة الثان�ة خلال السنتني

المذكورة أعلاە وأن لا �كون شاغلا لمركز عمل أو لمهنة أقل من اختصاصه أو كفاءته تم تكل�فه بها بطلبه 

.  ضأو لسبب ص�ي غ�ي ناتج عن حادث شغل أو مر  ي  مهين
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 د)د�ج( 19ل صالف

ي وظائفلعملام اتخداس
 ائف المطابقة لرتبتهم�ي الوظغ ة �ف

 )7(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ة حسب مببه م لصنف المرتبف دون اصنوظ�فة من بللق�ام لعامل ا فكل�ت �مكن س�ي لبات طتا�ش

دا حمدة لا تتجاوز شهرا وامهن�ة وذلك لحة والسلامة الصمهن�ة وقواعد الالعمل، مع مراعاة قدراته ا

ي السنة. و�حت
ي هذە العظ افومرة �ف

 . �ةلة لرتبته الأصلمقابلورة بالأجر والامت�ازات الصامل �ف

ي ى الأر  �نو  ورة مصم �كل�ة و فسعة تصبغ�ي تهذا الإجراء �ك نأ بالأمر  عامل المعين لحة ن ناتجا عن �ض

ها، فله أن يرفع  العمل ي و�ي ال للمؤسسةأمرە للجنة الاستشار�ة دون غ�ي للنظر والبت  تصلاح�ا لها اليت

ي هذە ا
 . مسألةل�ف

ة، ا�ش بنفه مصأع� من صنف ة من فد العمال للق�ام بوظ�ححة العمل، �مكن تكل�ف أصلورة مل�ض و 

ي هذە اللحة والسلامة اصمع مراعاة قدراته المهن�ة وقواعد ال
ل منذ يومه م العا�ض قاتورة، يصمهن�ة. و�ف

ن الأجر فال تمثلحة نالأول م ن مه والأجر السل المطابقارق بني ن ا للصنف مقابللم الللسلمعني ف�ه  لذي عني

ي انتهائها إما ترس�مه ن لاثة أشهر، �قع عند ثة د�ة لا �مكن أن تتجاوز مضعع� أن هذە الو . مؤقتا 
هائ�ا �ف

ي الاحك ذلو�كتسب ب . ص�ي نفه الأ  صالجد�د أو إرجاعه إ� صنفال
 صنفهذا ال تقاء إ�ر ق الأول��ة �ف

ي 
ي حالجد�د �ف

 . الة الشغور النهائئ

 (جد�د) 20الفصل 

 نةية معدعقد الشغل لم

 )5(نقح الملحق التعد��ي عدد 

 نة. ية معدلم نة او يمع ة غ�ي دملالشغل  إبرام عقد  �مكن-1

ةف�ما يتعلق أو ة غ�ي معينة مدالعملة المنتدبون بمقت�ض عقود شغل ل �خضع-2 س�م ا بف�ت لتج��ة وال�ت

 للأحكام القانون�ة او التعاقد�ة المنطبقة عليهم. 

ي نة ية معدالشغل لم د قكن إبرام عم�-3
  الحالات التال�ة: �ف

� المؤسسة  - ك�ي  بأشغال جد�دة و أالق�ام بالأشغال الأو� ل�ت

ي حجم العمل -
ي �ستوجبها ز�ادة غ�ي عاد�ة �ف  الق�ام بالأعمال اليت
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ي  -  عقد شغله نف�ذ توقف ت لعامل قار متغ�ب أو التع��ض الوقيت

 تنظ�م عمل�ات إنقاذ او لتصليح خلل بمعدات أو  قة أو قالق�ام بأشغال متأ�دة لتفادي حوادث مح - 

ات أو  �  . ات المؤسسةءا نب تجه�ي

قود عها ا� في ءجو لحكم طب�عتها الب بأ�شطة أخرى لا �مكن حسب العرف أو  ة او �موسم بأعمالالق�ام  -

 نة. يمع ة غ�ي مدل

ف ية معد�مكن ابرام عقد الشغل لم كما -4 ي الفقرة السابقة بالإتفاق بني
ي غ�ي الحالات المذكورة �ف

نة �ف

ي ذلك تجد�داته. وكل انتداب للعامل 
المؤجر والعامل ع� أن لا تتجاوز مدة هذا العقد أر�ــع سنوات بما �ف

ي بعد انقضاء هذە الم ة تج��ة. و��ب لفون الخض�ع ة �قع ع� أساس الإستخدام القار وددالمعيض م العقد �ت

�ن �حتفظ المؤجر بأحدهما و�س ي نظ�ي
 م الآخر ا� العامل. لبصفة كتاب�ة �ف

عن الأجور  قلتة معينة أجورا أسداس�ة ومنحا لا دالعملة المنتدبون بمقت�ض عقود شغل لم يتقا�ض -5

كة للعملة القار�ن الذيقاتفا ترتيب�ة او  صالأساس�ة والمنح المسندة بمقت�ض نصو  ن لهم نفس�ات مش�ت

.  الإختصاص ي  المهين

 (جد�د) 21الفصل 

 أجل الإعلام ب�نهاء العمل. 

 )9بالملحق التعد��ي عدد  الفقرة الأو�ونقحت  5(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

: العمل كما  ب�نهاءجال الإعلام آبط ضوقع   ��ي

ف بالشهر  -  ،شهر ونصف بالنسبة للأعوان الخالصني

اف، -  ثلاثة أشهر بالنسبة لأعوان الإ�ش

 للإطارات. ستة أشهر بالنسبة  -

و�تم الإعلام ب�نهاء عقد الشغل المب�م لمدة غي� معينة برسالة مضمونة الوصول مع الإعلام 

�الوصول توجه إ� الطرف الآخر قبل شهر  من العقد.  
و أثناء مدة اجل الإعلام ب�نهاء العمل وح�� لحظة العثور ع� شغل جد�د ، يرخص للعملة �  

التغ�ب كل يوم عمل ط�لة أر�عة ساعات لتمكينهم من الحصول ع� شغل.  
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ك أو عند عدم حصول ذلك فيوم �ختارە المؤجر و�وم ط�قع توز�ــــع هذە الساعات وضب ها باتفاق مش�ت

سلة أو مجزأة  ء�ختارە العامل. و�مكن عند الإقتضا  اخت�ار بضم هذە الساعات ا� بعضها بصفة مس�ت

ي صورة مغادرة الاج�ي عمله 
العامل و�عد موافقة المؤجر ثم �قع خلاصها كساعات عاد�ة للعمل إلا �ف

 بمحض إرادته. 

 22 للفصا

 را�ز عملمف ذل بموجب حلعمن اع الفصل

ي عدد الاعوان
 او تخف�ض �ض

ي حالة اضطرار المؤجر لتخف�
عمل  او نت�جة حذف مرا�ز تصاد�ة لسبب ذي صبغة اقعدد الاعوان  ض�ض

�ــــع الجاري ن علفإ  . ه العملب�ه ان �متثل ا� الت�ش

 : التال�ة د �ياعتبار عنا� التق ع، عند الاقتضاء بحسب الاصناف، مضو�قع هذا التخف�

 ) الق�مة المهن�ةأ

 ب) التكال�ف العائل�ة

 ج) الاقدم�ة

ن الذياب اولا ثم ع� عز نطبق الاجراء مبدئ�ا ع� اليبجب ان  وجني ن ي الم�ت
الدرجة  ن ل�ست لهم ابناء و�ف

ن الذين لهم ابنا خ�ي الا  وجني ن ي كفالتهم مع مراعاة عددهم  ءة ع� الم�ت
 بمثابةسب ح�طفل  ان كل باعتبار �ف

 . ةنس اقدم�ة

 ( جد�د) 23الفصل 

 مكافأة نها�ة الخدمة

ونقحت القفرة الأو�  5ونقحت الفقرة الثان�ة بالملحق التعد��ي عدد  4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 
 )9بالملحق التعد��ي عدد 

ه المؤسسة قبل بلوغه سن الإحالة ع� التقاعد، و�ذا ت�منح كل عامل مفصول عن العمل عند مغادر   

فا به من قبل مجلس التأد�ب،  ة أو أبدى تقاعسا مهن�ا ثابت الوق�ع ومع�ت  كافأةملم يرتكب هفوة خط�ي

ن  ي  ار الاعتبنها�ة الخدمة يؤخذ بعني
� أساس ع احتسابها تحد�دها أقدم�ة العامل بالمؤسسة. و�تم  �ف

 أة: تجاوز المقدار الأق� لهذە المكافيبالمؤسسة ولا �مكن أن  رة شهر ونصف عن كل سنة عمل فع�ي جأ
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ي  الذين للعمال بالنسبة  شهرا 15رة جأ -
 سنوات، 10العمل تقل أو �ساوي  لهم أقدم�ة �ف

 سنة عمل فع�ي  15سنوات إ�  10 تهميأقدم تفوق الذين للعمال بالنسبة  شهرا 16رة جأ -

 بالمؤسسة،

 سنة عمل فع�ي  20سنة إ�  15 تهميأقدم تفوق الذين للعمال بالنسبة  شهرا 17رة جأ -

 بالمؤسسة،

 سنة عمل فع�ي  25سنة إ�  20 تهميأقدم تفوق الذين للعمال بالنسبة  شهرا 18رة جأ -

 بالمؤسسة. 

شهرا بالنسبة للأعوان القار�ن من العمال وكذلك  15جر أدار هذە الغرامة ان يتجاوز مقولا �مكن ل

اف الف لأعوانبالنسبة  ي الإ�ش   والإطارات. ين

ي ت نإن غرامة الفصل مستقلة عن الغرامة المرتبة عن التنب�ه المسبق وع ر اليت قتضيها غرامات ج�ي ال�ض

ي حالة الفصل 
 . التعس�ف

ي ال ءمن اليوم الاول لبد  ءة ابتدا سؤساب مدة الحضور بالمسو�قع ح
ام أ� ابحسالعمل، ولا تدخل �ف

 د العمل. نها انفصام عنلم ينجر ع إذا الا�قاف عن العمل 

ي حساب غرامة ال   العامل المفصول عن عملهال�امل الذي  التأج�ي  ل عن العمل ع�فصينبين

ون متوسط امة دغر أن تكون هذە ال نمكل عن العمل ولا �صخلال الشهر الذي سبق توج�ه التنب�ه بالف

ي ع ات الشه��ة عن الأشهر الاثين  ن التنب�ه المسبق بالفصل. ع المتقدمة �ش التأج�ي

 24الفصل 

 ل لسبب ص�ي لعمن اعقطاع نالا 

عد �ملك �ل، انه لم �ي او المرض الط� رض العادلمالعمال بعد انقضاء آماد عطلة ا أحد ثبت ان  إذا 

ور�ةالبدن�ة المؤهلات  ة العمل الذي يتعاطاەلم ال�ض ي  صفحع لضخ�فان عل�ه ان  ،با�ش ل  من قبطيب

 . ابع للمؤسسةتطب�ب 

ي الطعن إمكان�ة  وللعامل
ي هذە الحال �قع اجراء فحص الطب�ب  استنتاجات �ف

ن ن قبمان ثو�ف ل طبيني

ي صورة اختلاف ��ختارە العامل والاخر  أحدهما 
ن طب�ب � الآراءختارە المؤجر و�ف الث، من ثقع تعيني

ف الانف   . ال�ه بالتحك�م عهد �ا و مكرهذ طرف الطبيني

استحقه
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ي تقتضيها النصوص ال الانتفاع بالامت�ص�ي  سببو�خول الانقطاع عن العمل ل �ة نو انقازات اليت

 . والتعاقد�ة

ي صورة عدم وجود وظ�فة شصلا �قع انهاء مهام عامل نق
ي الامكت مؤهلاته البدن�ة الا �ف

ان ان اغرة �ف

ي  مراعاة ه�عهد بها ال�
 . لمؤهلاته المهن�ة و�قطع النظر عن وهنه البدين

 الفصل

 الاستقالة 25

ي كتج الاستقالة الا عن طلب  تن نكن ا�ملا   اضحة وغ�ي الو  غبتهر  عن ف�ه �ع�ب ادر عن العامل صتايب

ي مغادرة المؤسسة نهائ
وطة �ف  . ا �الم�ش

ي حالة الاستقالة �جب ع�
ام اجل الاعلام المسب و�ف من  21المنصوص عل�ه بالفصل  قالعمال اح�ت

 . ة الاجر صقوق الراحة الخالحر لباد او الاتفاقات الخاصة بدون اعتهذا العق

ي هذە الصورة يتعد م�من جدنتدابه كن ا�مان العامل المستق�ل 
ن ن قبل المؤجر و�ف ل ان ملعاا ع� ني

وط الخ ي هو ط�ستج�ب لجميع �ش   . ؤسسةخل المبقة داالسن اعتبار وضعيته او رشح لها بدمة اليت

 26الفصل 

 شهادة الشغل

 لعقد شهادة عمل تقت� ع�ل ا�سلم ل�ل عامل عند مغادرته المؤسسة مهما كانت اسباب انفصا 

 ب�ان: 

 انهولقبه وعنو  المستأجر اسم  - 

 تار�ــــخ دخول العامل للمؤسسة وتار�ــــخ خروجه منها - 

ي  - ها العامل طب�عة العمل او الاعمال المتعاقبة اليت ي با�ش لك شغل فيها العامل ت وكذلك المدد اليت

 . الخطط

 . جل التنب�ه المسبقأة �امكن �سل�م الشهادة للعامل بطلب منه منذ بد�و 

 27الفصل 

 الغ�اب
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 . جر أستمن المرخ�ص مسبق تغ�ب بدون تلا �سمح باي 

ي  مستأجر ال�حاط 
ف يقدت أ��ث  ع�وقت ممكن و  أ�ععلما �ف ي ظرف يومني

الة حن علناتجة ا التغيباتبر �ف

 . ادثه لحضرض خط�ي او تعر مته ببالاسلاف او الاعقاب او اصا أحد  ابتة كوفاة ق��ن او ثمفاجئة 

ي اوجبتها   . و�جب ان تكون مدة مثل هذە التغيبات متناسبة والاحداث اليت

ي حالة الغ�اب المتو 
ي ذل� ا عفل التغ�ب الا بعد الحصول سلملا �جوز للعا قعو�ف

ك من طرف الرخصة �ف

 . جر المستأ

 (جد�د) 28الفصل 

 تغي�ي الإقامة او النقلة

 )6(نقح الملحق التعد��ي عدد 

ورة العملاتغي�ي  ر ��لا �مكن تق ي كن تق��رهما وجمولا � . لإقامة أو النقلة إلا إذا اقتضت ذلك �ض
��ا إلا �ف

ن عتطو مدم وجود عصورة  ي سأقدم�ة العامل وحالته العائل�ة ووضعه ال ترا�-الصورةهذە  و�ف -ني  كين

كة الإطا 22وكذلك مسؤوليته النقاب�ة تطب�قا للفصل   ،ة. كما يرا� أ�ضا ر�(جد�د) من الإتفاق�ة المش�ت

ي حدود الإمكان
 ة الدراس�ة. سنخ بدا�ة الر�ــــتا، و�ف

ي جميع الحالات
ة عن هذە النقلة.  ،و�ف  تحمل ع� كاهل المؤجر جميع النفقات المنجرة مبا�ش

 (جد�د) 29ل فصال

 لممدة الع

 )5(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

 �ــــع الجاري به العمل. �قع توز�ــــع مدة العمل طبقا للت�ش 

الاجر العادي. و�قع  ع�) ساعات مع الحفاظ 6رمضان إ� ست ( شهر  ءينخفض توق�ت العمل اثنا 

ض عن كل يوم   جنة الإستشار�ة للمؤسسة ل�ل ف�علبط الضة هذە المدة. تلط� عملتع��ض ساعتني

ي بحر  ب هذا ترات� ،�شاط
 وال�ة. محد ع�ش شهرا الأالتع��ض الذي �جب ان يتم �ض

ورة متطلبات العمل خلال شهر رمضان ل�لا او أن غ�ي  ي حالة �ض
ـــع م ه �ض  8مل إ�ة العدنهارا �مكن توز�ـ

 ساعات عاد�ة منجزة تضاف إليها  8اساس  ع�اب الاجر اليو�ي تسات عمل فعل�ة و�قع احعسا

ض �قع تع��ضها بعد شهر رمضان كساعتان عاديتان خالصتان  ن اعلاە ا هو مغ�ي منجزتني  . مبني
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تب عن الساعات الزائدة المقض�ة ما فوق  وص عل�ه صساعات خلال اليوم ز�ادة �ساوي ما هو من 8وت�ت

ك.  31بالفصل   من العقد المش�ت

هر شينتفع العمال بمناسبة الع�د الصغ�ي بمنحة مطابقة لساعة عاد�ة عن كل يوم عمل ط�لة مدة 

 رمضان. 

 30الفصل 

 الل�لبالشغل 

ي تنجز بالل�ل لساعان ا ن الساعة السادسة مساء وا ا مات العاد�ة اليت تنجر  ا صباحة سعة السادالسبني

 . الملاحات سحرا باستثناء %50دة قدرها �اعنها ز 

ن  بق هذە الاحكام ابضا ع�طتن  . العمال الوقتيني

 31الفصل 

 الساعات الزائدة

ي تعد المدة القانون�ة اليو  تاعاس 8�ة ما فوق ضالمقان الساعات الزائدة  ها ب عنتة للعمل ت�ت م�اليت

 . من مجلة الشغل 90صوص عل�ه بالفصل نم ما هو  ز�ادة �ساوي

قع �قانون�ة او تعاقد�ة طل عام �قطاع جما�ي للشغل الناجم عن انت�جة انة عائلضات اعغ�ي ان السا

ها ها ضع��ت ي صورة ما �و  % 30ادة مقدارها �ب�  وتأج�ي
ع��ض هذە الساعات تتم  إذا طب�عة الحال فانه �ف

 . % 50كون ب ت ادة�ان ال� فوم عطلة ي ءنا ثوم الاحد او ايبالل�ل او 

ة �دل تعاقطام عأ�التعطل المنجرة عن  تمتجاوزة لمجم�ع ساعا �ضلا �مكن ان تكون ساعات التع� 

 . او قانون�ة

 32الفصل 

 الأسبوع�ةالراحة 

ة مقتض�ات مجلة الشغل. وخلال هذە عاساعة متتابعة مع مرا 24�ة مدتها عراحة اسبو بان و بتمتع الاع

كون ذلك �ة الراجعة ال�ه دون ان �لحال بجميع الامت�ازات غ�ي النقدحتفظ العامل ان اقت�ض ا�راحة ال

 �ض. بتع�  لمطالبةمدعاة ل

ن  ا ع�ضطبق هذە الاحكام ا�تن  . العمال الوقتيني
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 (جد�د) 33الفصل 

 العطلأ�ام 

 )9(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي ام العطل ال�إن أ : أول ج تعت�ب راحة خالصة الأ يت ي ر �ي
 7ج��ل�ة،  25مارس، أول ماي،  20، جان�ف

ي لع�د الفطر، واليوم الأول 
، اليوم الأول والثايف ي نوفم�ب

�ف، و�وم �، المولد النبوي الضلع�د الإ  والثاين �ش

 . رأس السنة الهج��ة

ي الاجحالعطل ال بهذەوللعملة الذين لا �مكنهم بحكم العمل التمتع 
ي التمتع ب��ادة �ف

ة ئدرها ماقر و و ق �ف

ي 
 ). %100ة (ائ الم�ف

، يوم  5أوت،  13أف��ل،  9مارس،  21ر الأ�ام التال�ة: جوتعت�ب أ�ام عطل غ�ي خالصة الأ  د�سم�ب

ن لع�د باك  . د�سم�ب  25و Paques عاشوراء، يوم الإثنني

عاد�ة.  يها العمل بمثابة أ�ام عملف�ام العطل الرسم�ة غ�ي خالصة الاجر �قع اعتبارها إن لم يتوقف إن ا

ن �جب أن �طبق  �ــــع العلو�النسبة للعمال الوقتيني ي صورة انعدام تطبيقئاقيهم الت�ش
العرف الجاري  م و�ف

ي المهنة فإنهم ينتفعون 
ف  بأحكامبه العمل �ف  ل. فصهذا ال من 2و 1الفقرتني

 )2011نوفم�ب يوم راحة رس�ي منذ سنة  7لاحظة: لم �عد يوم (م

 34الفصل 

 الأجرة صالالعطل خ

 )1(نقح الملحق التعد��ي عدد 

ي عطلةالل مل�ل أج�ي مبا�ش للع
:  حق سن��ا �ف  خالصة الأجر، ضبطت كما ��ي

ي  20
 نواتسة بخمس �لاقدمامن  ءها يوم عن كل جز الي�ضاف  طلنشاايوم عمل فع�ي عن كل سنة �ف

 أ�ام.  6تتجاوز ال��ادة دون أن ب

ة ال الداخ�ي ون نط القاب�ض ي صسطلة العللمؤسسة ف�ت
مل ان للعامكن القاهرة � القوة ورةن��ة ب�د أنه �ف

ي أي و عطلبعض من اه ع� نب ملطبحصل �
 . ت آخر قلته أو كلها �ف

ن ع� ن �ت اق مشفبات بالعطلة السن��ةتمتع ال ابتداء تار�ــــخني ن بالأملمؤجر اك بني تبار متطلبات عبا ر والمعنيني

 . لمنتفعالعائ�ي وأقدم�ة اوالوضع  العمل
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� ع الاذن بدخول ال�ش �جب � ن لذلك بخعات قبل التار�ــــخ المقلمعلاحة لو ق بطبيلتاطل ح�ي  �ش ة عسمني

 الأقل. ع�  يوما 

ي أن يتقا�ض حق الشهر له لالعا�ش من ا اليومطلته بعد ع تبدأ ل عامل كو 
ابل لمدة قلما لاوان أجرەاقبل  �ض

 . طلتهع

من مجلة  119العطل الخالصة الاجر تحسب الغرامة المستحقة للشغال طبق أحكام الفصل اء أثن

) 1/ 16الشغل الا انها تكون متماش�ة والمدة الجد�دة للعطلة خالصة الاجر المضبوطة بهذە الاتفاق�ة (

 ). 1/ 24عوض (

افوان عت وأار طاللإ  و�النسبة الإطار  �ض اتقي شهرا كون ت العطلة السن��ة الخالصة الاجر مدة ان ف الإ�ش

افن و أو ع  . �ةالشه�  لاجور اوملحقات  والامت�ازاتمرتبه السن��ة الخالصة الاجر كامل طلة لعناء اثأ الإ�ش

 (جد�د) 35الفصل 

 لأسباب عائل�ة الاستثنائ�ةالعطل 

 )9(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي جع عنا� الأ يفيها بجم ونظينتفع العمال بعطل �حتف
تهم. وقد حددت عائلا  ر بمناسبة أحداث تجد �ف

 : التا�ي هذە العطل ع� النحو 

 عمل، يو�ي ولادة مولود:  -

ف أو الطفل  -  خمسة أ�ام عمل، المكفول: وفاة أحد الزوجني

 ثلاثة أ�ام عمل، مكفول: وفاة والد أو أم أو ولد غ�ي  -

 جدة: ثلاثة أ�ام عمل، أوجد أو  ةأو حف�دحف�د  أخت أو  وفاة أخ أو  -

 أ�ام عمل، 4زواج العامل:  -

 زواج أحد الأبناء: يوم عمل، -

 الختان: يوم عمل، -

ي جالح -
ع ح�اة العامل المهن�ة م : ثلاثة أسابيع خالصة الأجر بجميع عنا�ە وذلك مرة واحدة �ف

 بما يثبت ذلك.  الاستظهار 

ي 
 ت الوفاة. حالا  و�نتفع العمال الوقتيون بالعطل فقط �ف
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 36 لفصلا

 عطلة الولادة

�ــــع الجاري به العمل ي ضبطها الت�ش  ان عطل الولادة �ي اليت

 37الفصل 

 الاستثنائ�ة العطل

ي التغيبات  ان ي  الا  ةعسا 48تتجاوز  ا لمدة لا فيهرخص يون نه القاضر �فاجب و سببها اداء  اليت
 صورة �ف

 . ا �جبكمالقوة القاهرة المثبتة  

ن ديالمنظمات الم أعضاءغيبات تالنقابات او  قانون�ةن �مثلون بصورة يتغيبات العمال الذ رة المنتخبني

ع �ــــق الت�ش فخالصة الاجر و  والدول�ة تكون رال�ةد�وال�نف لجامع�ةرات المهن�ة وامتلمؤ انعقاد ابمناسبة 

 . ه العملبالجاري 

ي الاستدعاءات والمقابلة جم اويساما مدة العطلة فت 
عند ليها ا افتضمر تؤ لمة ادلملة الا�ام المبن�ة �ف

 . ةمقل اللاز تنالاقتضاء اجال ال

 جد�د)( 38الفصل 

 عطل المرض

 )9والملحق التعد��ي عدد  7(أض�فت فقرات بآخر الفصل بالملحق التعد��ي عدد 

ة عملصيوضع العامل الم ي حالة رخصة مرض �اب بعجز عن مبا�ش
ي ظر ظط ان �ست�ش ه �ض

ف لا هر �ف

ن ن�ع المر  ةب�طشهادة �ساعة  48يتجاوز   . ه المحتملةتومد ضتبني

 : صل كل عاملفالفقرة الاو� من هذا ال بأحكامتمتع يولا 

ب ه ع�نناتجة اما عن ادما لأسبابن العمل ع ينقطع-أ   عن جروحه او تلخمر او عن سوء س�ي ا �ش

 . يها فثبت انه المتسبب  إذا قات العمل اص�ب بها خارج او 

له دون ترخ�ص من الطب�بمتثل ا� � لا -ب  نن  . التعل�مات الطب�ة او بتغ�ب عن م�

ي حا تعا�-ج 
 . جر أجر او بدون أمرض شغلا خارج�ا ب لةوهو �ف

صورة غ�ي غيبا بمتعندئذ الأطباء و�عت�ب ل قبعمل ا� ما بعد الاجل المحدد من لالانقطاع عن ا �مدد -د 

ع�ة و   . يب�ةتأدت �ا� قكن ان �ستهدف من اجل ذلك لع�م�ش
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ي ذلكف رأى إذا اي مراقبة طب�ة بمحل سكنى العامل  ب�جراءلنفسه بحق الاذن المستأجر حتفظ �
 . ائدة �ف

ي حالة رخصة مرض عند الاقتضا مال الذين هعينتفع ال
ل لهم و ما هو مخع علاوة-تكم��ي بنظام  ءم �ض

ي اقتضاها نظام الصندوق ال ضمانات من  . ان الاجتما�ي ضم للوطين

كة ق�ةافمن هذە الات 51لتكم��ي بالفصل النظام ا ا� هذا �ي وقد اش  . المش�ت

م المؤجر  � ة �حوادث الشغل ولحما من ةلوقا�لك ذلميثاق السلامة الخاص بالمؤسسة، و بالعمل ب�ل�ت

 . ل المؤسسةخحسن س�ي العمل دا والحفاظ ع�العامل 

ي (صورة تعر 
ي - تو� المؤجر ي سواء انجر عنه توقف عن العمل أم لا، ث شغ�ي حادالعامل ل ضو�ف

�ف

، وذ ملللعاتماع�ة جراسة للوضع�ة الا دب الق�ام-المؤسسةمكان�ات إحدود  ي ن أحد ب مطلك بلالمعين

 . ل المؤسسةخه�ا�ل الحوار دا

 )secours(روف حادث الشغل، �مكن للمؤجر أن �سند للعامل المعىف مساعدة مال�ة ظم ي�و�عد تق

 . عن حادث شغل جوذلك ط�لة مدة توقفه عن العمل النات

 39ل لفصا

 ة�سك� عواجبات  بتأد�ةاصة خالرخص ال

ض (تحت ام بهؤدون واجي نيلذاعت�ب العملة � ي موضوعني
هم سلاح) بدون اجر ول�نلالعسكري القانويض

ق�ة ي الاقدم�ة وال�ت
 . �حتفظون بحقوقهم �ف

ط حضورهم رجعون ا�يوعند �احهم من الجند�ة  احهم ل الشهر الموا�ي ل� خلا صنفهم الاص�ي ��ش

ي صورة اصابتهم بمر وج�ه شتاو 
ن لتعا �ةم اول� له، و ضهادة طب�ة �ف ة الخيني ي كانوا  طط لمبا�ش اليت

 . بل التحاقهم بالج�شقشغلونها �

 40الفصل 

 جرأالرخص بدون 

ي حدود ما  دم العاملقما  إذا اي عامل رخصة بدون اجرا  منح�مكن للمؤجر ان �
ي ذلك �ف

ه تض�تقمطلبا �ف

 . صلحة العملم

ي ينق ومدة هذە الرخصة ق�ة  قع فيها حطاليت ي ال�ت
 التأميناتت ساسجر لمؤ �دفعه المؤ  وف�ما العامل �ف

ي السنة باي 90تجاوز تان  �مكنالاجتماع�ة لا 
 . نفعا  أ��ث ة خاصة قد�تثناء احكام تعاسوما �ف
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 41الفصل 

 التأد�ب

ي فوة بحسب الظروف الر خطورة الهدتق لها وخطورة  كبتلمر اوظائف العامل  وطب�عةا هارتكبت في يت

ي ب�عالمنطبقة  التأديب�ةعواقبها والعق��ات 
ف حسب خطورة الهفوات المرتكبة �ي الاىت  : انها � الشغالني

 : جة الاو�ر الد منالعق��ات 

 الانذار )1

ي مع  )2  لملفباسج�له �الانذار ال�تايب

 الت��يخ مع �سج�له بالملف )3

 تأج�ي كل   نا�ام الحرمان م 3اها صاقة دلمالا�قاف عن العمل  )4

 : الدرجة الثان�ة منالعق��ات 

  تأج�ي وما مع الحرمان من كل ي 30د حقاف عن العمل ل�الا ) 1

 ة درجالحط من ال) 2

 الحط من السلم) 3

 الرفت )4

ة من قبل  ذ تختو       ن اتم د بع المستأجر العق��ات من الدرجة الاو� مبا�ش م ن تقد�م مللعاكني

 . تهوض�حات

 للمؤسسة ستشار�ةة الا نمن مثول الشغال امام اللج د ق��ات من الدرجة الثان�ة فلا بلعتعلق باوف�ما ي

ي  ي ش برأيها ما عل المستأجر  تح�طو  تأد�بس لتحول ا� مجتاليت
�طها و�بلغ الواجب �سل �ةن العق� أ�ف

 . قرارە كتاب�ا للعامل المستأجر 

ة وخا التأد�ببل مجلس قت من فعق��ة الر  ذ كن اتخا�م      ي جميع حالات الهفوات الخط�ي
 : ةص�ف

وط وال �ات القانون�ة المتعلقة بالسلامةضللمقت مأذونالعامل الذي يرفض الق�ام بعمل  ضد -أ  �ش

ي هذا ا
 . قد لعالمنصوص عليها �ف

نت�ي ا� لا ي  او ت�ي ني صعنف ثابتة ضد اي شخ بأعمالام قاو  بتهد�داتظ فالعامل الذي تل ضد -ب 

 عمله. المؤسسة وذلك اثناء 
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ي حالة سكر واضح  �ضبطالعامل الذي  د ض –ج 
ة ا ءنا أث�ض   . للعممبا�ش

ي ينت�ي اليها شغلا  خارجذن خاص إا� بدون يتععامل كل   ضد -د  ل عمتجر او �سأخر بآالمؤسسة اليت

 المستأجر. ا او معدات عهد بها ال�ه عل سلبل او بدون مقابمقاب

ي كل عامل تهاون   ضد -ه 
ن بعة لتجنب حصتالتداب�ي الم ذ خاات�ف  و أول حوادث للغ�ي او للمستخدمني

 . او للمعدات هسلنف

 . ه�ين�  او ممن المستأجر اذن مسبق من  دون�ه بصورة واضحة و عملن مركز عكل عامل تخ�   ضد -و 

ي �قامل حكم لعصدر ضد ا إذا  التأد�بس لو�تخذ قرار الرفت دون استشارة مج      
ي نهائئ

قاب عب �ض

�ي او ارتكاب الفواحش او شهادة الزور بوظ�ف غ�ي  سبلو التأاب ج��مة جل ارتكأشائن خاص من  �ش

د امن كابه جنحة ضتجل ار أا�ة المغرضة او الثلث او من قاو الو  لح�او الت قة او الخ�انة المؤتمناو ال� 

ة العامل لوظائفه مبا الدولة سواء ارتكبت الهفوة عند   . خارج�ا و أ�ش

ابتة كما ث مؤتمن نةل او خ�اح�ج��مة ال�قة او التبا سمل ضبط متلباد كل عضلطرد تلقائ�ا و�قرر ا

 . بمناسبة الق�ام به و أبجب اثناء عمله 

ة �مكن لو�ف صورة       ا�قاف-ته الخاصة يمسؤول تحت-جر ان �قرر أستلمارتكاب العامل هفوة خط�ي

، ا� ان �عرض مجلس �ا من اجرە لمدة لا تتجاوز الشهر جزئ�ا او كلمل حالا عن عمله مع حرمانه لعاا

ي هذە الصورة �جب ان �د�ي المجلس بر  جبالعقاب الوا التأد�ب
ي شانه و�ف

ي أاتخاذە �ف
اە قصجل اأ �ه �ف

 مل. قاف العامل عن الع�شهرا ابتداء من يوم ا

ي الحرماننهتضمن العقاب اليلم  و�ذا      
رمان من الحتض إذا او تكم��ي او  أص�ي بعنوان  ن الاجر م، ائئ

ي   . جميع حقوقه لهرجع ت امللعنقضت فعلا، فان االمدة اقل من المدة اليت

ان�ة مثان اعلامه بذلك �جب ان �كون قبل ف التأد�بل امام مجلس المثو  �العامل ا ءوكلما لزم استدعا 

ي  جر رغبتهتأابدى العامل ا� المس و�ذا غ � لة مضمونة الوصول مع الاعلام بالبلة رساطام بواس�ا
�ف

 . �ضا التق��ر المحرر ضدەأه �ستجاب ا� ذلك و�حال ال�ه فان لفهالاطلاع ع� م

ي الدفاع عن نف     
ن امام مجلس سوللعامل ان �قدم مذكرة �ف ب ئاو بنا مل �ختارەبعا التأد�به و�ستعني

ي ينت�ي اليها او بمحامالمنن ع ي هذا اظمة النقابة اليت
اض . و�ف دفاع ا�ضا ع� تو� الي قع اطلاع من�لاف�ت

 . الملف
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ن ر       ��را كتاب�ا قتالمقرر  �قدمو  . سلضاء المجعكون من ا�ل�ل قض�ة ا مقرر  التأد�بئ�س مجلس �عني

ي بالمح�ض  . عن المداولات والمقررات المتخذة جلسة كتاب�ا �ض حرر مح�و 
 . عضاء المجلسأو�م�ض

اع نقطابدون سابق اعلام و�دون دفع غرامة كما ينجر عنه  لالعم قاف عن�نجر عن الرفت الا ي      

ي فالاجتماع�ة من قبل المؤسسة ل التأميناتالمدفوعات لمؤسسات   بالأمر. ائدة المعنئ

ي الذي ناله عقاب  لكن للعامم� لعقاب ل أثر عدم ابقاء اي  المستأجر غ�ي الرفت ان �طلب من  تأدييب

ي ملفهضادر صال
ي ، دە �ف

ن قاب من الدرجة الاو� و�عد سنبع كان الامر يتعلق  إذا سنة وذلك بعد م�ض تني

 . ذلكب التأد�بجلس مالثان�ة و�تعلق بالحط من الرتبة. و�مكن اعلام  كان العقاب من الدرجة  إذا 

ي لعقاب  إثر ي أب�ق ي جب ان لا �و      ض لعبملف ا تأدييب ي سنتني
ت من �اعق� ا� ال بالنسبةون بعد م�ض

 بالأمر  المعنى  طة ان �كون�بالنسبة ا� العق��ات من الدرجة الثان�ة �ش  تالاو� وخمس سنوا ةالدرج

ي الأ
. عقاب  لأي ثناءلم �ستهدف �ف ي  تأدييب

 42ل صالف

 التأد�ب سمشمولات مجل

ي مجال 
د كافة ض ت�ا، عق� تأد�بس لالمجتمعة كمج الاستشار�ة للمؤسسةاللجنة  تعرض التأد�ب�ف

وط المنصوص عليها الا   . لعقد من هذا ا 41صل بالفعوان وفقا لل�ش

ي رفع الخلاف ا� المحا�م لح�ة من انالمع للأطرافدون ما  التأد�بول تدخل مجلس �حولا 
ق �ف

 . المختصة

 

 . 46و 45و 44و 43 الفصول 5من الملحق التعد��ي عدد  3الفصل أل�� 
 : 5من الملحق التعد��ي عدد  4الفصل وعوض 

لإستشار�ة اللجنة ا(سة، واللجنة الإستشار�ة المتناصفة) بعبارة س(لجنة المؤ  ا عبارات -
 . للمؤسسة)

 )ة والسلامة المهن�ةحلجنة الص(ة والسلامة) بعبارة حالص فظلجنة ح(بارة عو  -
ي ج

  . يع فصول الإتفاق�ةموذلك �ف
 

 د)د�ج( 47ل فصال

ي   التدر�ب والتك��ن والاستكمال المهين
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 )7بالملحق التعد��ي عدد الفقرة بعد الفقرة الثالثة ت ف(أض�

م � � ي حدود الامكان المستأجرونل�ت
ي �تك� ال أو التدر�ب  ع، بتشجي�ف  . ن والاستكمال المهين

�ــــع الجاري به العملالمن والاستكمال �نظ�م التدر�ب والتك� تقع � ي وفق الت�ش  : هيف

ذل �بو �ة تدر�ب مهنتنظ�م دروس  ستشار�ةاء، بالتعاون مع اللجنة الا تضق، عند الاالمستأجر � يتو

ي وسعه لق
ن عملت�صارى ما �ف ي وذلك باسمكني ي سائو لتعمال جميع اه من التك��ن والاستكمال المهين ل اليت

ها  أ��ث ة ئمراها ملا ي  . من غ�ي

ي  ن  –ر جؤ لب من المطالذي يتابعه العامل ب-�عت�ب التك��ن المهين ي  ال� العنامن بني ن خجب أ �يت ذها بعني

ق�ة، وذلك وفق أح ار عند الاعتب  . من هذە الاتفاق�ة 18ل ص الأول من الف� العن »ب«ة فقر م الكاال�ت

ن فصل نطبق هذا الي  ع� العمال الوقتيني

 د)�جد( 48 الفصل

 بدلات العمل والوقا�ة

 )7(نقح الملحق التعد��ي عدد 

ا  صار�فمل المؤجر كامل محتي  . �ة العملذبدلات الشغل وأح ء�ش

ي  ار�ةشالاست للجنةا وتتو�،
بط ض ر دم وجودها بالاتفاق مع المؤجصورة عللمؤسسة أو نائب العملة �ف

 . بالمؤسسة المعدة للعمل والخاصة-�ة الشغل ذأز�اء وأح مقاي�س

ي ة منها أحذ�ة اصخيوفر المؤجر مجانا وسائل و�دلات الوقا�ة والسلامة، و  فاق تبا طبتضالسلامة اليت

 بمقر -ةالسلام�ة ذأحباستثناء  –ب�ت هذە الوسائل والبدلات وت . ة�المهن ةحة والسلامصلجنة ال مع

 . العمل

ي سة وال�بدلات الشغل و�دلات الوقا ضو�قع تع�� ت بال�ة حصبمة أو أئة أو ملا حصال د م تعللامة اليت

  دلات المستعملة. بعند إرجاع ال

ب حس إجباريالعامل  ف�ة السلامة من طر ذإن استعمال وسائل و�دلات السلامة والوقا�ة وارتداء أح

 . المحافظة عليها عند ق�امه بعملهبوص�ات المهنة وموقع العمل، وهو مطالب خص

 . اصة تودع فيها بدلات الشغل والوقا�ةخجرة حال عمة الذمع�  عتوض
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، وذلك ند اللجنة الاستشار�ة للمؤسسة مقاي�س الإسدتح ن اد وعدد البدلات الممنوحة للعمال الوقتيني

ن الاعتبار  خذ مع الأ   . العمال ء�ة ونوع�ة العمل الذي يتعاطاە هؤلا خاصبعني

 49 الفصل

  ملالع ة لانجاز ماللاز  ش�اءع� الا  لحفاظا

 �ةلالاو  فيها المواد  بها 

. هالمناط بعهدت ملالع لانجاز ع� الاش�اء المعهود بها ال�ه  ظر ع� الحفاهن العامل مطالب السإ

ن   ناتجساد طرا عليها من ف�ما  لسؤولا عن ض�اعها وعن كم ت�ب عل�ه ارجاعها بعد انجاز منه و�ع و�تعني

 . طا ارتكبهخ نع

ور�ة لا نجاز ا ءن الاش�ا تكو ع� انه عندما  ي �سلمها غ�ي �ض  أنها ث ن ح�ل عنها الا مأس�نه لا إله فعمليت

 . ه�لد مودعة

ي ف نتج عن حالة طار و تلكون مسؤولا عن فساد ا�ولا 
ي  ئة او قوة قاهرة الا �ف د وقع كون ق�الحالة اليت

ي عهد بها ال�ه�ا الاش ب�رجاع ەار نذفيها ا  . ء اليت

ء النا ي
كب يرتلم  إذا ج عن عيوب ف�ه او عن رهافته المفرطة �حمل محمل الحالة الطارئة توان تلف ال�ش

ي ذلك والعامل أ طخ العامل اي
ي اء �تلاس او فقد الاشخسؤول عن ام�ف  أجرەلمستعل�ه ان برجعها  اليت

 ل. ت انه لم يرتكب اي اهمارا إذا لا ا

ي و
ي تثبت فيها مسؤول�ة الشغال لا  جميع الحالات ا�ف ء ر طالب الا �ان  للمستأجر مكن � ليت ي

جاع ق�مة ال�ش

 . تلسخاو تلف او ا فسد  د قالذي 

 )جد�د( 50ل فصال
 حفظ الصحة والسلامة المهن�ة

 )7بالملحق التعد��ي عدد الفقرة الخامسة  تقحون 4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

وط حفظ ال المستأجر إن  ي حالة صح�ة �ستج�ب لجميع �ش
حة صمطالب بتهيئة المحلات وجعلها �ف

 لامة. سوال

ن  سل الا�دي ولوجه ومغاسل (أدوش) ومراح�ض وحجرات غصوص أحواضا لخل�ه أن �عد بالعو�تعني

ن عل�ه فلح ن كما يتعني ي تهيئة محل �قظ ملا�س المستخدمني
ة لهم ص ف�ه الشغالون الراحة المخص�ض

ي 
ي العمل �ف ف حصيت  -ما إذا كانوا مضط��ن لعدم الرج�ع إ� منازلهم رةو صبني
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ف التنف�ذ �قع اعتبار امكقذا العهمة الذات عند دخول ئبة إ� المؤسسات القاسب�د أنه بالن ان�ات د ح�ي

 ها. ئتاو تهي المنشأة ەتوسيع هذ

ي �قسلامة العامل وو لمة إن التداب�ي اللاز  ها طع ضبكن ان يتعرض لها بحكم مهنته �قمايته من الأخطار اليت

ن اللجنة الاجبار�ة أ، و�عد ستشار�ة للمؤسسةبعد استشارة اللجنة الا   المهن�ة لامةسوال صحةللن يتم ترك�ي

ـــع الجاري به العمل.  �ـ ي الت�ش
 المشار إليها �ف

الأقل، أو كلما طلب أحد أعضاء اللجنة  كل شه��ن ع�  حة والسلامة المهن�ة مرةصوتجتمع لجنة ال

 ذلك. 

ات السابقة �حمل وزرە ع�قتو�ن عدم الامتثال لم  المستأجر.  ض�ات الف�ت

ن للعلاج الاستعجا �جب وضع صندوق للأدو�ة ع� المؤسسة  بط طب�بض البس�ط و��ي ذمة الشغالني

ي �جب ان �ح��ــها هذا الصندوق. ئاق  مة الأدو�ة اليت

ن  �ــــع  153المؤسسات المنصوص عليها بالفصل  ع�يتعني وما تلاە من مجلة الشغل ان تمتثل للت�ش

ي مجال طب الشغل. 
 الجاري به العمل �ف

ي �شملها هذا العقد ان تكون ف�ما بينها جمع�ة مشملل مكنو� صد قمؤسسات ال لأطباءكة �ت ؤسسات اليت

ي ع� ابة قلر ناسبة امب عن الانتداب او  لفحصا �ي سالمستوى الجهوي او المحل لت� إحداث مركز طىب

 السن��ة. 

�ــــع الجاري به العمل، بالنسبة إ� كل ما لم ت وع� ف المتعاقدين الرج�ع إ� الت�ش ع الإشارة إل�ه قالطرفني

ي هذا الفصل. 
 �ف

 51الفصل 

 اع�ةمة الاجتح�طظام الن

ي  الاجتماع�ة للتأميناتكم�ل�ة تان اقرار نظام ح�طة اجتماع�ة  ي وطالصندوق الفرها يو اليت للضمان  ين

ن �ة قبل المؤج� �ش مبا ءد الاقتضا عنحق�قه تالاجتما�ي �قع درسه و   الأمر. بن والعمال المعنيني

 52 فصلال

 ظام التقاعدن

 . ه العملع الجاري ب�ــــكون نظام التقاعد كما هو منصوص عل�ه بالت�ش �
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 (جد�د) 53الفصل 

 منحة الإنتاج�ة

 )9التعد��ي عدد (نقحت الفقرة الثان�ة بالملحق  

ي تحلباب�ة هم مطانقظمات النذلك ممث�ي المان العمال وك
ن انتاج�ة سون بالمساهمة �ف  مؤسسة. الني

ي م�شجيع الع قع� ول�ي 
ف هذە الإنتاج�ة، فإنه ترصد منحة إنتاج�ة �ساوي  ال ع� الإسهام �ف تحسني

 أول سبتم�ب من كل سنة.  للعمال القار�ن، وذلك بدا�ة من الأسا�ي من الأجر الشهري  88، أي 22/ 25

 . اها الشغال القار ضالذي ق �ةبحسب المدة الفعل المكافأةينجز حساب هذە 

 15 ز و تجايالذي لا  ضا كانت مدته والغ�اب نت�جة المر غ�ي ان التغ�ب الناجم عن حادث الشغل مهم

ي حساب الغ�اباتخيوما من السنة المعن�ة لا تد
 . ل �ف

 54الفصل 

 ةلسنمنحة آخر ا

 : اويسر السنة �آخة نح�ة بمعنة المسنلال الخاع طانق ال القارون الذين عملوا بدونعمينتفع ال     

ن بالساعة عمبة للس: بالناولا   8عمل ب  لأ�امطابق مل فع�ي عميوما  26جر أو باليوم، أال الخالصني

 . ساعات عاد�ة

ن صالخال الللعمتان�ا: بالنسبة    . لخ..)ح ساعات اضاف�ة ان(مجر شهر عادى بدون ملحقات ألشهر، باني

غال القار غ�ي ان يتم حساب هذە المنحة اجمالا حسب المدة الزمن�ة من الحضور الفع�ي للش     

 15بب المرض الذي لا تتجاوز مدته سلتغ�ب �ا و أما كانت مدته هة عن حادث شغل ممالغ�ابات الناج

 . ە التغيباتهذل السنة المعن�ة تط�ح من حساب لاخيوما 

 (جد�د) 55الفصل 

 منحة الإحالة ع� التقاعد

 )9(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

 ، بمناسبة إحالة العامل ع� التقاعد، �سند له منحة �عادل مقدارها أجرة أر�عة أشهر من الأجر الأسا�ي

ي الأجر الشهري. وتضاف إ� هذە المنحة: 
 مع احتساب منحة السكن والمنحة القانون�ة للنقل �ض
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شهر أسا�ي تضاف إليها منحة السكن والمنحة القانون�ة للنقل بالنسبة للعمال الذين لهم  أجرة -

�ن سنة.  ون سنة وتقل عن خمسة وع�ش  أقدم�ة بالمؤسسة �ساوي ع�ش

ض تضاف إليهما منحة السكن والمنحة القانون�ة للنقل بالنسبة للعمال الذين  - أجرة شه��ن أساسيني

ن سنة. لهم أقدم�ة بالمؤسسة �ساوي خم ون سنة وتقل عن ثلاثني  سة وع�ش

أجرة ثلاثة أشهر أساس�ة تضاف إ� كل منها منحة السكن والمنحة القانون�ة للنقل بالنسبة  -

ف سنة. مللع  ال الذين لهم أقدم�ة بالمؤسسة �ساوي أو تفوق ثلاثني

 (جد�د) 56الفصل 

 منحة النقل

 )1الملحق التعد��ي عدد (

 503�ة عن كل يوم عمل فع�ي تتضمن المنحة المحدثة بالأمر عدد ينتفع العمال بمنحة نقل جمل

ي 
:  1982مارس  16المؤرخ �ف  حدد مقدارها كما ��ي

 

 

 . ض يتقاضون منحة جمل�ة حسب حضورهم الفع�ي  إن العمال القار�ن والعرضيني

 57الفصل 

ي وقلامل اعال  يت

 . % 8 ب ذلك ز�ادة ة لصنفهم تضاف ا��تيون اجورهم السع� قالو  يتقا�ض العمال

 . بطاقة خلاصهم منفرد ال��ادة محل باب من ەتكون هذ

 . �حدد هذا الامت�از آل�ا عند ترس�مهم

 58الفصل 

 �ةلعينالمنافع ا

 

6

 د في اليوم بالنسبة للإطارات 3.829 د في اليوم وتقدر ب- 3.569- بالنسبة لأعوان التنفيذ والتسيير تقدر ب- 
2022، بعنوان سنة 2021وذلك بداية من أول ديسمبر 

 د في اليوم بالنسبة للإطارات وذلك 4.087 د في اليوم وتقدر 3.810- بالنسبة لأعوان التنفيذ والتسيير تقدر ب-
2023، بعنوان سنة 2023بداية من أول جانفي 

 د في اليوم بالنسبة للإطارات وذلك 4.363 د في اليوم وتقدر 4.067بالنسبة لأعوان التنفيذ والتسيير تقدر ب- -
.2024، بعنوان سنة 2024بداية من أول جانفي 
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 . سن��ا  ك�لو غرامات من الملح ل�ل شخص  10�ع العمال منفعة عين�ة مقدارها م�خول لمج

ن وقتيلكما ان العمال ا  . الحضور اجمالا  حسب مدةت�از مينتفعون كذلك بهذا الا  ني

 (جد�د) 59الفصل 

 منحة السلة

 )1الملحق التعد��ي عدد (

 : ض منحة سلة ضبط مقدارها كما ��ي  �سند ل�افة العمال القار�ن والوقتيني

 

 

 (جد�د) 60الفصل 

 منحة الحضور

 )الملحق التعد��ي عدد (

ي  5من المنحة المنصوصة عليها بالفصل ض�سند للعمال منحة حضور جمل�ة تت
 8من الأمر المؤرخ �ف

ي 
ي  1948جان�ف

:  1965د�سم�ب  31والمنقح بالأمر المؤرخ �ف  وتقدر كما ��ي

 

 

 و�نتفع العمال الوقتيون بهذە المنحة أ�ضا. 

 )�دجد( 61 الفصل

 منحة التشجيع

ة بالملحق التعد��ي عدد  3(نقح بالملحق التعد��ي عدد   ) 8ونقحت الفقرة الثان�ة والفقرة الأخ�ي

ن قار�ن ال اللعمن مجم�ع اإمنحة الانتاج�ة ف علاوة ع� ن المثبتني ي ة نن سقارو  بأنهمالمتبقني
 31 �ــــختار  �ف

ن اطنان م ص�لاحسب �سب المحالانتاج بالمؤسسة  ع �شج�عهم ع�ق�ة �لمعنة انمن الس د�سم�ب 

 . ت�ج المباعنالم

ب عدد   ي أ�حسب المقدار الجم�ي لهذە للمنحة ب�ض
ن�ة، عة المنما خلال السمل� 40طنان الملح المباع �ف

 التو�س�ة. دير او السوق صتع�د سوق الصع�  ذلككان   ءسوا 

6

2022، بعنوان سنة 2021  د عن كل يوم عمل فعلي بداية من أول ديسمبر1.266- 
2023، بعنوان سنة 2023 د عن كل يوم عمل فعلي بداية من أول جانفي 1.352- 
2024، بعنوان سنة 2024 د عن كل يوم عمل فعلي بداية من أول جانفي 1.443- 

16

.2022، بعنوان سنة 2021 مليما عن كل يوم عمل فعلي بداية من أول ديسمبر 0.266 د في الشهر أي 6.910-
.2023، بعنوان سنة 2023 مليما عن كل يوم عمل فعلي بداية من أول جانفي 0.284 في الشهر أي  د7.376-
.2024، بعنوان سنة 2024 مليما عن كل يوم عمل فعلي بداية من أول جانفي 0.303 في الشهر أي  د7.874-
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ـــع هذا المبلغ حسب اق� ن سامتاط قسع توز�ـ من هذا  رة الأو�فقم بالهالمشار اليئر العمال عادلة بني

 . لفصال

ي هذە المنحة بدا�ة من غدة ماي يف�ت ع ال�قو 
 . كل طن مباع  عنمل�ما  60مل�ما إ�  40من  2005ع �ف

 (جد�د) 62ل صالف

 حة الحل�بمن

 )3(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

 ب عن كل يوم عمل. �د من الحلحوا اوي ثمن ل�ت �سحة من �نار قال اللعمح ل�افة امن�

 (جد�د) 63الفصل 

 منحة الغبار

 )10الملحق التعد��ي عدد (

دينار عن كل ساعة عمل لسائق الة التجف�ف بمرا�ز العمل  0،0204�سند منحة غبار حدد مقدارها ب. 

 القارة بوحدة التجف�ف. 

 مكرر(جد�د) 63الفصل 

 منحة الخطر والرط��ة

 ) 10الملحق التعد��ي عدد (

ينتفع العمال القارون (العملة وأعوان الإدارة وأعوان المراقبة وأعوان الحراسة) بكافة فروع الإنتاج بمنحة 

ي اليوم، وذلك بدا�ة من أول ماي  513ضبط مقدارها ب.  الخطر والرط��ة
 . 2011مل�ما �ف

 ثالثا (جد�د) 63الفصل 

 منحة الوسخ

 )10الملحق التعد��ي عدد ونقح ب 3(أض�ف بالملحق التعد��ي عدد 

ينتفع العمال القارون بالفروع باستثناء أعوان الإدارة وأعوان الحراسة بمنحة الوسخ ضبط مقدارها ب. 

ي اليوم، بدا�ة من أول ماي  �ملم 446
 . 2011�ف

 (جد�د) 64الفصل 

 منحة التنقل
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: حتمنح ل�افة العمال منحة تنقل حدد مقدارها ع� الن  و التا�ي

 

 اتورةفبال

 الوفقةب

ـــخ الفاعل�ة الب�ان  تار�ـ

 بق�ة العملة
) Hors service du 

transport( 

 مصلحة النقل
 )Service du 

transport( 

 منطقة تو�س داخل الجمهور�ة
داخل 

 منطقة تو�س الجمهور�ة

(*) 
 )1( الفطور مل�م 2,333 مل�م 1,883 مل�م 2,933 مل�م 1,933

 العمال
 مايأول 

2011 

 الب�ت مل�م 3,609 مل�م2,709 مل�م 4,000 مل�م 3,500

(*) 

 )2( الفطور مل�م2,633 مل�م 2,333 مل�م 3,433 مل�م 2,433
المستخدم

ون ورؤساء 
 الفرق

 الب�ت مل�م4,109 مل�م 3,009 مل�م 4,500 مل�م 3,500

 
) ع� كاهل المؤجر الذي �ضبط صنف ونوع�ة اتورةففطور ومب�ت بال�ف التنقل (ر مصا تحمل-(*) 

ي بالأمر. وتتم مراجعة  ي تطرأ ع� المب�ت مع العامل المعين هذە المقادير تماش�ا مع التح��رات الىت
 �ف الناجمة عن التنقل من طرف المؤجر. ر ف. و�قع التسد�د ال��ي للمصار�المصا

 
 ( جد�د ) 65لفصل ا

 منحة تعبئة الأ��اس والتعل�ب

 )10الملحق التعد��ي عدد (

ولا:  
�
 التوز�ــــع: ما

�
 بدا

ة ي التعل�ب وتعب �سند منحة إنتاج للعمال الذين �شتغلون مبا�ش
�ج عمال ة الأ��اس، وكذلك لفئ�ف

ات المعدة لإنجاز هذە العمل�ات.  ف ف خاصة بالسهر ع� التجه�ي  الص�انة المكلفني

ي  وتكتسب هذە المنحة بدا�ة من إنتاج مقدار الساعة، وذلك عندما �قع بل�غ المق�اس الإنتا�ب

ن حدد. وتع� لف�ج العمال وتوزع بوتتضاعف هذە المنحة تدر�ج�ا كلما تجاوز الإنتاج المق�اس الم ني

ي صورة ما إذا كانت المنشأة مشغلة لعدة أفواج، �قع 
ض حسب الضوارب الخاصة بهم و�ض المستحقني

ي مستوى مرا�ز العمل. 
ف �ف  تجميع مقادير المنحة ثم تقس�مها ع� المستحقني

 

(    10)نقح بالملحق التعديلي عدد 
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ض والضوارب الخاصة بهم:   ثان�ا: قائمة المستحقني

فيع بضار   ال�ت
(خارج 

 القسمة)
فيع للمنحة  وط إسناد ال�ت �ش

ي 
 (النسق)BONUSالشهر  المحتسبة �ف

 ةطالخ بالضار 

اف مسؤول وحدات التعل�ب 1 - -  أعوان الإ�ش
- - 1  )  )Bullعمال

ي  24�ساوى أو تفوق  2
 1 الساعة طن �ف

 ) Nopelسائقو ألات التح��ل ( 

ي  24�ساوى أو تفوق  2
 1 الساعة طن �ف

 ) Essorseuseسائقو ألات الع� ( 

ي  2تفوق  1.25
 كللم)  1سائقو ألات التعل�ب (ك�س وزن  1 الساعة طن �ف

ي طن  7تفوق  �ساوى أو  2
 ) Sechoirسائقو ألات التجف�ف ( 1 الساعة �ف

- - 1 
        ) المجمعة غكل  1عمال ترص�ف الأ��اس ( 

) Fardeau ( 

ي  112�ساوى أو تفوق  2
مركز عمل  طن �ف

 ساعات 8ب. 
1.5 

سائق ألة تعبئة الأ��اس الاوتومات�ك�ة والألة 
) أو ألة تعبئة الألة تعبئة Palettiseurالمرصفة (

 الأ��اس نصف أوتومات�ك�ة 
)automatique semi( 
 

فيع بضار   ال�ت
(خارج 
 القسمة)

فيع  وط إسناد ال�ت �ش
ي 
 للمنحة المحتسبة �ف

 (النسق)BONUSالشهر 
 الخطة الضارب

2 
 112�ساوى أو تفوق 

ي 
 8مركز عمل ب.  طن �ف

 ساعات
1.5 

ع�  كلغ)  25كلغ أو   50(�ف الأ��اس صعمال تر 
 ا أو بواسطة آلة رافعة�اللوحة �دو 

ي  1 - - ن بورشة التعل�ب تقين  الص�انة المعني
- - 1  
ي عون المخزن (ل�ل من  0.5 - -

 المخزن) عوين
 ) Surveillantعون المراقبة ( 0.5 - -

ودة وتحض�ي جبمراقبة ال عون المخ�ب المكلف 1 - -
 »اليود«وز�ادة ومراقبة 

- - 
ي  1

 ورة تعل�بص �ف
ي أطنان أو أ��ث  5

 مركز �ف
 ساعات 8بعمل 

�د جالعامل المكلف بتعبئة الأ��اس من الملح ال
 فف الخاصجالم
 )FSS  كلغ.   50) ذات 

- - 
ي  1

 ورة تعل�بص �ف
ي  1.25

 أطنان أو أ��ث �ف
 ساعات 8مركز عمل ب. 

�د جبتعل�ب العلبة من الملح ال العامل المكلف
 الرفيع جففالم

 

الشحن
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ي 
ي بالأمر بالمنحة الأ��ث  بالجنى ورة ازدواج�ة المنح الخاصة ص�ف  والشحن والتعل�ب، يتمتع العامل المعين

 نفعا. 
 الإنتاج: ثالثا: تحد�د مقاي�س 

 

ة آلة تعبئة الأ��اس نصف  أ��اس كب�ي
 الأوتومات�ك�ة

آلة  الأوتومات�ك�ةآلة تعبئة الأ��اس 
��ق ف التعل�ب

متكون 
 من

ص�ف  ن�ع ال�ت
 إ� 1.25من 

 طن 1.5
 ك�س وزن كلغ  50 كلغ  25 كلغ  50 كلغ  25 طن 1

 كلغ  1

 طن/ ساعة 8 طن/ ساعة 5 طن/ ساعة 5 - 
 طن/ ساعة 8

 - 1 
 فةصآلة مر 

paletissueur 

 فةصآلة مر  2 - - - طن/ ساعة 7 طن/ ساعة 7 - 
paletissueur 

 آلة رافعة 2 - طن/ساعة 8 طن/ساعة 8 طن/ ساعة 5 طن/ ساعة 5 - 
 آلة رافعة 3 - - - طن/ ساعة 7 طن/ ساعة 7 - 

 �دوي�ف صتر  3 - طن/ساعة 8 طن/ساعة 8 طن/ ساعة 5 طن/ ساعة 5 - 

 �دوي�ف صتر  4 - - - طن/ ساعة 7 طن/ ساعة 7 طن/ ساعة 7 طن/ ساعة 5

- - - - - - 
1.625 

 طن
 /ساعة

 �دوي�ف صتر  2

 
ل�ل عامل. إن كل الة جد�دة  عةطن/سا 0.725كلغ �دو�ا من طرف العامل:   50* تعبئة الأ��اس ذات 

 بط لمقاي�س جد�دة للإنتاج تضمن بجدول جد�د. ضتكون محل 
 رابعا: مقدار المنحة: 

 �سند هذە المنحة حسب الجداول التال�ة: 
 : »كلغ  1وزن  ك�س« آلة-أ 
 

 النسق أطنان/ساعة ساعات عمل 8مركز  المنحة بالطن
 1.625 13 د 0,480
 1.750 14 د 0,530
 1.875 15 د 0,630
 2.000 16 د 0,843
 2.125 17 د 0,950
 2.250 18 د 1,019
 2.375 19 د 1,143
 2.500 20 د 1,237
 2.750 22 د 1,307
 3.000 24 د 1,432
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 : )كلغ  25كلغ أو   50تعبئة الأ��اس الأتومات�ك�ة (أ��اس وزن  آلة-ب 
 

 الساعةبالنسق أطنان/  المنحة بالطن ساعات عمل 8مقدار المنحة بمركز 
 8 د 0,230 د 14,720
 10 د 0,253 د 20,240
 12 د 0,360 د 34,560
 14 د 0,390 د 43,680
 16 د 0,430 د 55,040
 18 د 0,480 د 69,120
 20 د 0,530 د 84,800

 22 د 0,580 د 102,080
 24 د 0,630 د 120,960
 26 د 0,680 د 141,440

 
ة   أ��اس) أو آلة تعبئة كلغ  25أو  غكل  50(أ��اس وزن ت�ك�ة ف أوتومانصالأ��اس  تعبئة آلة-ج  كب�ي

 ): Big bag(حجم لا
 

 الساعةبالنسق أطنان/  المنحة بالطن ساعات 8مقدار المنحة بمركز 
 5 د 0,253 د 10,120
 6 د 0,275 د 13,200
 7 د 0,386 د 21,653
 8 د 0,416 د 26,666
 9 د 0,456 د 32,888
 10 د 0,600 د 48,000
 11 د 0,650 د 51,200
 12 د 0,700 د 63,753
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 �دو�ا: كلغ   25كلغ أو   50أ��اس وزن  تعبئة-د 
 

 ساعات 8مركز عمل ب.  ساعات 8مقدار المنحة ل�ل عامل لمركز عمل 
النسق ل�ل عامل 
 طن/ساعة/عامل

 0.725 طن 5.8 د 0,370

 0.775 طن 6.2 د 0,470

 0.825 طن 6.6 د 0,843

 0.875 طن 7.0 د 1,134

 0.925 طن 7.4 د 1,280

 0.975 طن 7.8 د 1,739

 025.  1 طن 8.2 د 2,186

 075.  1 طن 8.6 د 2,624

 25 1.  1 طن 9.0 د 3,286

 75 1.  1 طن 9.4 د 3,853

 
ي منحة التعل�ب 

فيع أو التخف�ض �ض  )» Bonus /Malusجودة لحام («خامسا: نظام ال�ت
ف جودة المنت�ج الموزع، �جب ع� العامل بالخصوص الانتباە والق�ام بالمعاينة  ي ابهدف تحسني  ليت

) عن ط��ق الآلات المخصصة لذلك mise en emballage�ستوجبها عمل�ة التعل�ب و التعبئة ( 

ا ع� حجم المب�عات،  ي لها تأث�ي سسة. ع� صورة المؤ  و�التا�ي قصد تفادي شكا�ات الحرفاء، الىت

 : ض ض اثنني  ولتحقيق هذا الهدف، تم إحداث ضار�ني

 المجفف. ، و�س� جودة لحام ك�س أزرق للملح الج�د 1.8ضارب 

 الخشن الرطب. ، و�س� جودة لحام ك�س أب�ض للملح 1.3ضارب 

ي 
فيع  �ف ي صورة عدم �سج�ل شكا�ات، �قع ال�ت

ي المنحة الفرد�ة للتعل�ب المتحصل عليها  �ف
الشهر  �ف

ف هذە الآلات إن وجد، وعمال ترص�ف الأ��اس ( ي الات التعل�ب، والعامل المتواجد بني
  1بالنسبة لسائ�ت

ب مقدار هذە المنحة  )fardeau de paletteكلغ) المجمعة ( ي وذلك ب�ض
ض  �ف معدل هذين الضار�ني

ض بالأطنان المنتجة من أ��اس زرقاء (ملح ج�د مجفف) وأ��اس ب�ضاء (ملح خشن   ه��ا. ش رطب)معدلني

رة مو  �ب)لعالتنئ بالأمر (سائق الة معامل اللعنتها من الإدارة وايامعت مكا�ات تشو�ف صورة �سج�ل  �ب

ي ب الأ��اس سح  الجم�ي بلغ مة دنان�ي من ال�ع�ض بأر تخفلقع ا�موض�ع الشكوى فانه  والغطاء الخار��
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ن المذكور�ن معنمال اللعل بالنسبة-ب الفرد�ة لتعل�حة امنل ي يني
كوى مسجلة شل ك  عن-قة بفقرة السالا �ف

رة. وهذا امو  ب التعل�نحة مار دقم(خمسة وثلاثون بالمائة) من  %35كن أن يتجاوزمتخف�ض لا �ل�ب

ي لتحصل عمال
 ). "ت�ماسوت�ما�سلأو "الة  "أ"فقرة لالشهر حسب الجدول المذكور أعلاە (ا يها �ف

ي -و�ذلك، فانه 
فيع شه��ا  �قع-صورة عدم �سج�ل أي شكوى  �ف ي ال�ت

عل�ب ب. المنحة الفرد�ة للت �ف

80% )bonus ي ) بالنسبة لنفس العمال المذكور�ن
الفقرة السابقة مخصصة للأ��اس الزرقاء (ملح  �ف

ي ) بالنسبة لنفس العمال المذكور�ن bonus( % 30 ج�د مجفف) و ب. 
الفقرة السابقة، مخصصة  �ف

ي للأ��اس الب�ضاء (ملح خشن رطب) و�ض صورة �سج�ل شكا�ات، �قع التخف�ض 
ذە المنحة مقدار ه �ف

 ع� أق� تقدير.  %35بأر�عة دنان�ي عن كل شكوى دون أن يتجاوز هذا التخف�ض 

 ( جد�د ) 66الفصل 

ي   منحة الجين

 )10الملحق التعد��ي عدد (

ي  أولا:  ة بالإنتاجتحتسب هذە المنحة حسب الجدول أسف ": أ "منحة الجين  ،له، و�ي مرتبطة مبا�ش

ن للعمل�ات ال ي و�سدد للعمال المعينني ي كل مركز عمل تابع للجيف
ملح، ق�ادة الملح، نقل ال: جمع تال�ة �ف

ي سل، س�ي المخازن، أشغال غ�انة محطة الصسل، غمحطة ال
، العملة المكلفون بصنع الملح �ف المخ�ب

ي الملح والمساحات الخارج�ة ، وذلك بالنسبة ل�ل معدات عمل�ة ا ص�انةو  )Partenemnts(جوايب ي لجين

 : الملاحات

 : ساعات عمل 8 ز منحة ل�ل عامل بمركال

 آلة حصاد
 حصان 140تفوق قوتها 

آلة حصاد �ساوي أو 
 تقل قوتها عن

 حصان 140

 8ال�م�ة لمركز 
ساعات عمل 
 مخصص للجنى 

النسق 
 الساعةب

 - - د 1،000 د 1،125

 156 3م  1 248 د 1,500 د 1,794

 168 3م  1 344 د 1,733 د 2,054

 180 3م  1 440 د 2,008 د 2,423

 192 3م  1 536 د2,357 د 2,873

 204 3م  1 632 د 2،677 3،889

 216 3م  1 728 د 3,112 د 3,899
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 228 3م  1 824 د 3,492 د 4,406

 240 3م  1 920 د 3,893 د 4,975

 252 3م  2 016 د 4,495 د 5,508

 270 3م  2 160 د 4,771 6,007

 288 3م  2 304 د 5,105 
 306 3م  2 448 د 5,466 

 324 3م  2 592 د 5,919 

 342 3م  2 736 د 6,275 

 360 3م  2 880 د 6,953 

 380 3م  3 040 د7،481 

 400 3م  3 200 د  8،194 

 420 3م  3 360 د 8،647 

 440 3م  3 520 د 9،214 

 460 3م  3 680 د 9،724 
 

ي  ،عند الحصول 1دول بضارب جال و�طبق هذا  ع� منت�ج ذي جودة مطابقة  ،بعد عمل�ة الحين

. جنها يوم�ا من طرف مسؤول عمل�ة الللمواصفات والخصوص�ات الداخل�ة، والمعلن ع ي  ين

ي 
 دول. جلل 0,9ص�ات الداخل�ة، �طبق ضارب صورة عدم مطابقة المنت�ج للمواصفات والخصو و�ف

ي «ثان�ا :   ب : » منحة الجين

ي معدات ال"أ "تضاف هذە المنحة ا� المنحة 
ي الجراراتمع ج، و�ي مخصصة لسائ�ت

ي وسائ وسائ�ت
�ق

ي البلدوزر (niveleuse( الن�فلوز 
ي الة الbuldozer) وسائ�ق

ي الملح   pelle(رافة (ج) وسائ�ق ي جوايب
�ف

)panneaux .( 

ي  )3(وتوزع هذە المنحة بضارب 
ي معدات ال ٣0) roulageت(الجراراع� سائ�ق

مع جوع� سائ�ت

)ramassage ( ي عمل�ة ال الفرقورؤساء
ف �ف ي جالمساهمني هين  لإنتاج. م المبا�ش ع� النسق وا، وذلك لتأث�ي

 دX 0,00138تار المكعبة للمركز الواحد معدد الا             »=ب«المنحة                 

ن                                                                     عدد السواق المستحقني
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ي وتسند هذە المنحة ابتداء من  ي مركز م�ت  1440 جين
 ساعات عمل. 8 مكعب �ف

ي ثالثا: منحة 
المبا�ش :   غ�ي الجين

ي عمل�ة امبا�ش كذلك للعمال الذين �ساهمون بصفة غ�ي  تسند
ي ة �ف  مركز عمل مخصص لها، منحة بكل ولجين

ي 
ب �ض  .1.40تقدر بأجرة ساعة واحدة عاد�ة ت�ض

ي تجف�ف الجوا
ي و�تمتع بهذە المنحة الأعوان الإدار�ون المكفون بالخلاص، النجارون، العمال المساهمون �ف . يب

ي �قعو�قع يوم�ا تعليق جدول مقادير هذە المنحة  ي  احتسابها ل�ل مركز عمل مخصص لعمل�ة اليت  8- بالجين

 ساعات ع� حدة.

ي بعا: منحة اار
 لعمال الورشة المرك��ة: لجين

ي السنة، بعنوان منحة 
ي تسند منحة، مرة �ف ي ، وذلك عقب موسم الجين  لعمال الورشة المرك��ة لمساهمتهم الجين

ي ص�انة وتحض�ي معدات
ي الفعل�ة �ض ن . و�ؤخذ  الجين كة لإ ابعني عتبار النسق المعدل حسب محصول ال�ش

)Cadence pondéréeس) والمحصول: 3) بالساعات المفتوحة (م/

: ل�ة)، و�قع احتسابها وفق القاعدة التا3(م

المنحة 

»= د«

كة ( م اس )   3النسق المعدل حسب محصول ال�ش
x 258 93 ت 

 (جد�د) 67الفصل 
المنحة التكم�ل�ة للمرض 

) 7(نقح بالملحق التعد��ي عدد 
ي صورة ا

% بالنسبة من 50نقطاع عن العمل نت�جة مرض، فإن العامل يتقا�ض منحة يوم�ة تساوي نسبة لإ�ف

ي تسبق المرض ة اليت ي المقبول خلال الستة أشهر الأخ�ي
 .أجرە الحق��ت

ن بدخول   الغا�ة.�سدد هذە المنحة من اليوم ا لسادس إ� اليوم الرابع والأر�عني

 بدخول الغا�ة من التغ�ب بسبب المرض فإن المنحة اليوم�ة يتم تخف�ضها 240 ا� اليوم 45و�دا�ة من اليوم 

ي اليو�ي 33 ا� نسبة 
 أ�ام مع الإحتفاظ 3 غ�ي أن أجل تطبيق هذا البند س�خفض إ� .% من الأجر الحق��ق

ي صورة الأمراض  الأجر%  من50 بالمنحة اليوم�ة بنسبة 
ي �ض

ي شأنهاالمز الحق��ق
ي تم �ف  من قائمةضبط  منة اليت

ي للضان  ي نفس المضمار فإنه س�قع تحد�دالإقبل الصندوق الوطيض
% من 33المنحة إ� نسبة  جتما�ي و�ض

ي من اليوم 
 . بدخول الغا�ة عن التغ�ب من أجل المرض240 إ� اليوم 45الأجر الحق��ق

ي صورة تنقيح الت�ش 
ي هذا المجال تقع مراجعة أحكام هذا الفصل قصد ملايع�ف

 مع ئمته الجاري به العمل �ف

 .التنقيح المذكور
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  جد�د)( 68الفصل 

ي طور �شاطه فإن أرملته  أو عند انعدامها الشخص الذي يتكفل باليتا� يتقا�ض  
ي حالة وفاة الشغال �ض

�ض

ي  ة اليت بعنوان تكملة منحة للوفاة الذي �جب أن �كون مقدارها مطابقا للأجر الذي يتقاضاە خلال السنة الأخ�ي

ي ال�فالة و�� حد % 25تسبق الإنقطاع عن العمل، تضاف ا� هذە المنحة ز�ادة تبلغ نسبتها 
 عن كل طفل �ف

 أر�عة أطفال.

جد�د)  ( مكرر68الفصل 
 منحة الولادة

) 7 ونقح بالملحق التعد��ي عدد1(أض�ف بالملحق التعد��ي عدد 
 . دينار30�منح المؤجر للعامل عن كل مولود جد�د منحة حدد مقدارها ب 

 (جد�د) 69الفصل 
المسكن 

) 5(نقح بالملحق التعد��ي عدد 
ي البناء أو

ف �ف ف ع� الأعراف أن  لمساعدة الأعوان الراغبني من الصندوق الذي �منحوا �ف تهيئة المسكن فإنه يتعني
ي ألف دينار ( الغرضس�خصص لهذا

ة دينار) ل�ل 200.000 قروضا للبناء قدرها الجم� مائئ  بع تقدر بأرف�ت
التا�ي :  سنوات وذلك ع� النحو

لنسبة لف�ع صفاقس با سن��ا ألف دينار 18 -
 مق��ن لف�علنسبة با سن��ا ألف دينار 18- 
 سوسة. لف�علنسبة با سن��ا ألف دينار 14- 
ي من كل سنة والنصف الثايتمو

ي  توز�ــــع النصف الأول من مبلغ كما جرت به العادة خلال شهر جان�ف
 خلال ين

السنة الجار�ة. 

ي يوزع النصف الثا
ي حدود الأجر الأساين

 مبلغا من تب�ت  السنوي. إذا ما �ي  ع� أر�عة عمال من كل ف�ع و�ف

. ل�ةمجم�ع القرض فإنه يتم إلحاقه بالمبلغ المقرر للسنة الموا

ي ما
جتماع�ة وذلك حسب تطور عدد لإ مع الأطرف ا ف�ه فإن مقدار القرض �عاد النظر ين يتعلق بف�ع مقر�ف

ي صورة غلق الملاحة بمقر
. ينالعمال �ف

 مكرر (جد�د) 69الفصل 

منحة السكن 

) 16 ونقح بالملحق التعد��ي عدد1(أض�ف بالملحق التعد��ي عدد 

ف  الفصل من بعة ا عقود شغل لمدة معينة طبقا لأحكام الفقرة الربمقت�ض ينتفع جميع العملة القارون والمنتديني

، بمنحة سكن حدد مقدارها الشهري كما ��ي : الإتفاق�ة من هذە 20

ي الشهر بدا�ة من أول د�سم�ب 81.435- 
 . 2022، بعنوان سنة 2021 د �ف

ي 86.932- 
ي الشهر بدا�ة من أول جان�ف

. 2023، بعنوان سنة 2023 د �ف
ي 92.800- 

ي الشهر بدا�ة من أول جان�ف
 2024، بعنوان سنة 2024 د �ف
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 د�د)ج( 70الفصل 

 منحة الشحن ع� البواخر

 )10التعد��ي عدد (الملحق 

ض بعمل�ة الشحن حسب الضوابط  ئ المعن�ة للعمال المعنيني �سند منحة الشحن ع� البواخر من المواضئ

ة من هذا الفصل (فقرة و): جالواردة بال  داول التال�ة، ووفق الضوارب الواردة بالفقرة الأخ�ي

 من ميناء صفاقس:  الشحن-أ 

) وجودة الملح 5) ورقم (4ودة رقم (ج(مثال: ال»: Sel non broyé«): ملح غ�ي مر�ي 1رقم ( جدول- 1

 : الخام)

 1جدول رقم 

 ميناء صفاقس

 المنحة P %النسبة 
 ساعات 4عن 

 المنحة P %النسبة  ةعالنسق طن/سا
 ساعات 4عن 

النسق 
 ةعطن/سا

75% 

 360 د 1,643

25% 

 200 د 0,618
 210 د0,667 370 د 1,700
 220 د0,686 380 د1,760
 230 د0,770 390 د 1,821
 240 د 0,845 400 د 1,964
 250 د0,897 410 د 2,025
 260 د 0,948 420 د 2,086
 270 د 1,002 430 د 2,148

100% 

 440 د 2,209

50% 

1,054 280 
 290 د1,160 450 د 2,270
 300 د1,216 460 د 2,332
 310 د 1,301 470 د 2,392
 320 د 1,359 480 د 2,454
 330 1,416.  490 د 2,518
 340 د 1,471 500 د 2,579

 350 د 1,530    
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ن  ي ال الاعتبار عندما يتم نقل الملح أثناء عمل�ة الشحن ع� الباخرة، وآخذا بعني
ات �ف نسق حسب التغي�ي

ي 
عدد الشاحنات المعينة أول�ا لهذە العمل�ة، �طبق ع� الجدول المذكور أعلاە الضارب التعد��ي الآىت

 ع� المنحة المستحقة: 

 2لعدد شاحنات �ساوي أو �قل عن  1.2ضارب  -
 4وأقل من  2لعدد شاحنات أ��ث من  1.1ضارب  -
 . 4 �فوق لعدد شاحنات �ساوي أو  1ضارب  -
 

 ) خشن): 3) ورقم (3) ورقم (2: (مثال: الجودة رقم ()sel broyé(): ملح مر�ي 2رقم ( جدول- 2

ة  �سند منحة الشحن ع� البواخر الخاصة بالملح الأرطب من ميناء صفاقس للف��ق المساهم مبا�ش

ي عمل�ات الشحن، أي: 
 �ف

ي الملاحة )، وتعبDestockageالعمال الذين �سهرون ع� عمل�ات التعل�ف ( -
ئة الشاحنات �ف

ي البلدو 
ي آلات التعبئة والشحن ال�ه��ائ�ة، ز (سائ�ق

 ). )guide الدل�ل، سائ�ت

 العمال الذين �قومون بعمل�ة نقل الملح من الملاحة إ� الميناء (سائقو الشاحنات).  -
 دون بصفة منتظمة بالميناء طوال عمل�ة الشحن. جالعمال المتوا -
ي مركز ع -

   مل�ة الشحن. عمال الص�انة �ف
-  .  عون المخ�ب
 عون المخزن.  -

:  8وتحسب هذە المنحة لمركز  ي
 ساعات عمل كالآيت

 ) 2بالطن حسب الجدول رقم  (منحة×  ساعات) 8الأطنان المشحونة طوال  عدد ( =حة ل�ل عامل مساهم نالم
ن المذكور�ن أعلاەعدد                                                                            العمال المساهمني

 
 
 
 
 
 
 
 

 2جدول رقم 
 ميناء صفاقس
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 المنحة بالطن P %النسبة 
النسق 

 P %النسبة  المنحة بالطن عةطن/سا
النسق 

 ساعة/طن

75% 

 د 0,0293 220 د 0,0423

25% 

130 
 140 د 0,0303 230 د 0,0470
 150 د 0,0343 240 د 0,0500
 160 د 0,0357 250 د 0,0547
 170 د 0,0363 260 د 0,0577

100% 

 د 0,0367 270 د 0,0597

%50 

180 
 190 د 0,0373 280 د 0,0630
 200 د 0,0377 290 د 0,0650
 210 د 0,0410 300 د 0,0680

 سوسة: اء نمن مي الشحن-ب 
) وجودة الملح 5ورقم () 4: (مثال: الجودة رقم ()sel non broyé(): ملح غ�ي مر�ي 3رقم ( جدول- 1

 الخام): 
 )3جدول رقم (  

 ميناء سوسة

 4المنحة عن  P %النسبة 
 ساعات عمل

 4المنحة عن  P %النسبة  النسق طن/ساعة
 ساعات عمل

 النسق طن/ساعة

 250 د 1,468 75%

25% 

 140 د 0,401
 150 د 0,527 260 د 1,526
 160 د 0,703 270 د 1,658
 170 د 0،766 280 د 1,719
 180 د 0,861 290 د 1,779

 300 د 1,840 100%

50% 

 190 د 0,982
 200 د 1,146 310 د 1,903
 210 د 1,215 320 د 1,964
 220 د 1,280 330 د 2,025
 230 د 1,321 340 د 2,086
 240 د 1,349 350 د 2,148

 
ن  ي النسق حسب عدد ال الاعتبار عندما يتم نقل الملح أثناء عمل�ة الشحن ع� الباخرة، وأخذا بعني

ات �ف شاحنات التغي�ي

ي ع� المنحة المستحقة:  أعلاەق ع� الجدول المذكور بالمعينة أول�ا لهذە العمل�ة، �ط
 الضارب التعد��ي الآىت

 3لعدد شاحنات �ساوي أو �قل عن  1.5ضارب  -
 5وأقل من  3لعدد شاحنات أ��ث من  1.25ضارب  -
 . 5�فوق  لعدد شاحنات �ساوي أو  1ضارب  -
 ) خشن): 3ورقم () 3) ورقم (2(مثال: الجودة رقم ( ): sel broyé((ملح مر�ي  ): 4رقم ( جدول- 2
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 )4جدول رقم (
 يناء سوسةم

 P %النسبة 
 4المنحة عن 

 ساعات عمل
 P %النسبة  النسق طن/ساعة

 4المنحة عن 
 اعات عملس

 النسق طن/ساعة

75% 
 140 د 1,702

25% 
 70 د 0,753

 80 د 0,854 150 د 1,821
 90 د 1,011 160 د 1,936

100% 

 170 د 2,054

50% 

 100 د 1,117
 110 د 1,254 180 د 2,270

 120 د 1,416 190 د 2,392

 130 د 1,530 200 د 2,516

 أعلاە: يناء آخر غ�ي مذكور ميناء جرج�س أو من ممن  الشحن-ج 

) وجودة الملح الخام) : 5) ورقم (4: (مثال: الجودة رقم ()sel non broyé(ملح غ�ي مر�ي  ): 5رقم ( جدول- 1
 )5جدول رقم (

 ميناء جرج�س أو ميناء
 آخر غ�ي مذكور أعلاە

 P %النسبة 
 4المنحة عن 

 P %النسبة  النسق طن/ساعة ساعات عمل
 4المنحة عن 

 النسق طن/ساعة عملساعات 

75% 

 260 د1,152

25% 
 

 100 د 0,273
 110 د 0,316 270 1,249.

 120 د 0,381 280 د1,362
 130 د 0,426 290 د 1,419
, د476،1  140 د 0,486 300 
 150 د 0,534 310 د1,533

100% 

 320 د 1,591

50% 

 160 د 0,584
 170 د 0,658 330 د1,650
 180 د 0,710 340 د1,706
 190 د 0,762 350 د 1,764
 200 د 0,813 360 د1,821
 210 د 0,887 370 د1,878
 220 د 0,939 380 د1,936
 390 د 1,993

75% 

 230 د 0,993
 240 د 1,045 400 د2,041

 250 د 1,097  
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ن  ي ال الاعتبار عندما يتم نقل الملح أثناء عمل�ة الشحن ع� الباخرة، وأخذا بعني
ات �ف نسق حسب التغي�ي

ي 
عدد الشاحنات المعينة أول�ا لهذە العمل�ة، �طبق ع� الجدول المذكور أعلاە الضارب التعد��ي الآىت

 المستحقة: ع� المنحة 

 3لعدد شاحنات �ساوي أو �قل عن  1.5ضارب  -

 5وأقل من  3لعدد شاحنات أ��ث من  1.25ضارب  -

 . 5�فوق  ي أو لعدد شاحنات �ساو  1ضارب  -

 ) خشن): 3) ورقم (3) ورقم (2(مثال: الجودة رقم ( : )sel broyé( ): ملح مر�ي 6رقم ( جدول- 2

�س أو ميناء أخر غ�ي مذكور ج�سند منحة الشحن ع� البواخر الخاصة بالملح الأرطب من ميناء جر 

ي عمل�ات الشحن، أي: 
ة �ف  أعلاە للف��ق المساهم مبا�ش

ي الملاحة )Destockageع� عمل�ات التعل�ف (العمال الذين �سهرون  -
، وتعبئة الشاحنات �ف

 ر، سائقو الات التعبئة والشحن ال�ه��ائ�ة). ز (سائقو البلدو 

 العمال الذين �قومون بعمل�ة نقل الملح من الملاحة إ� الميناء (سائقو الشاحنات).  -

 دون بصفة منتظمة بالميناء طوال عمل�ة الشحن. جالعمال المتوا -

ي مركز عمل�ة الشحن.  -
 عمال الص�انة �ف

 ٠عون المخ�ب  -

 ٠عون المخزن -

:  8وتحسب هذە المنحة لمركز  ي
 ساعات عمل كالآيت

 )6(منحة بالطن حسب الجدول رقم × ساعات)  8(عدد الأطنان المشحونة طوال  المنحة ل�ل عامل مساهم =

ن المذكور�ن أعلاە                                                                       عدد العمال المساهمني

 

 

 

 )6جدول رقم (

 يناء آخر ميناء جرج�س أو م

 غ�ي مذكور أعلاە
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 ةعالنسق طن/سا المنحة بالطن P %النسبة  ةعالنسق طن/سا المنحة بالطن P %النسبة 

%75 

 160 د 0,0593

%25 

 70 د 0,0273

 80 د 0,0293 170 د 0,0623

 90 د 0,0313 180 د 0,0673

 100 د 0,0323 90 1 د 0,0727

 200 د 0,0783

%50 

 110 د 0,0363

%100 

 120 د 0,0427 210 د 0,0813

 130 د 0,0457 220 د 0,0857

 140 د 0,0497 230 د 0,0877

 150 د 0,0550 240 د 0,0897

 

 

 

 

 

�وم�كلور «شحن مادة  منحة-د  ن  :  »ر الماني�ي

ي عمل�ة شحن مادة 
ة �ف ف مبا�ش �وم�كلور «�سند هذە المنحة للعمال المساهمني ن ذلك و ، »ر الماني�ي

: حسب الجدول   التا�ي

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

54 54 

www.sfarconsulting.tn



sfarconsulting.tn 

 

  ) 7جدول رقم (
�وم�كلور « شحن مادة ن  »ر الماني�ي

 4المنحة عن 
 ساعات عمل

النسق 
 ةعطن/سا

 4المنحة عن 
 النسق طن/ساعة ساعات عمل

 100 د 0,565 205 د 1,708
 105 د 0,612 210 د 1,760
 110 د 0,659 215 د 1,813
 115 د 0,706 220 د 1,864
 120 د 0,753 225 د 1,916
 125 د 0,800 230 د 1,967
 130 د 0,847 235 د 2,020
 135 د 0,894 240 د 2,071
 140 د 0,942 245 د 2,123
 145 د 0,989 250 د 2,175
 150 د 1,036 260 د 2,278
 155 د 1,136 270 د 2,382
 160 د 1,186 280 د 2,598
 165 د 1,236 290 د 2,706
 170 د 1,285 300 د 2,814
 175 د 1,336 310 د 2,922
 180 د 1,384 320 د 3,030
 185 د 1,433 330 د 3,138
 190 د 1,483 340 د 3,246
 195 د 1,533 350 د 3,354

 200 د 1.582  
 

�وم�كلور «إذا ما جرت عمل�ة نقل مادة  ن ي » ر الماني�ي
ن تجرى عمل�ة الشحن ع� الب إ� الميناء �ف اخرة، حني

ي 
ة �ف  عمل�ة النقل يتمتعون بمنحة الشحن.  فان العمال الذين �ساهمون مبا�ش

 : الجودة ضارب-ه

ي 
�ج نت، إذا ما تطابقت جودة الم1بضارب �ساوي  أعلاەالجداول المشار إليها  توزع المنحة المذكورة �ف

 (معدل الق�مة ع� كل البضاعة» بطاقة شحن الباخرة«المشحون مع الجودة المطل��ة والمعينة ع� 

 المشحونة بالباخرة). 

 . 0,9و�ض صورة العكس، فان المنحة المعن�ة، توزع بضارب �ساوي 
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 : نحة الشحنضوارب م -و 

 �سند منحة الشحن ع� البواخر للأصناف المعن�ة التال�ة حسب الضوارب التال�ة وجداول كل ميناء: 

 )،Camelle Trémie( : العمال ال�دو�ون 1ضارب  -

 رس بالميناء. حاالعمال، عامل المخزن، ال

، رؤساء الفرق، مس�ي محطة الشاحن.  1,5ضارب  -  : سائقو المعدات، عون المخ�ب

 : سائقو الشاحنات.  1,75ضارب  -

اف بالورشة والميناء.  2ضارب  -  : أعوان الإ�ش

 )Forrocyanure( روس�انور ف�ادة ال� العمال المكلفون ب -

 ) ساعات عمل. 4مل�م) عن أر�ــع ( 500يتمتعون بمنحة إضاف�ة تقدر بخمس مائة مل�م (

ي الخلاص: دينار واحد عن كل ف��ق من عمال الشحن وال�ت  المستكتبون -
�ف. صالمساهمون �ف

ي 
ي الخلاص صورة التخ�ي عن استعمال عمال الشحن وال�ت صو�ف

ف �ف ف المساهمني �ف، فان المستكتبني

ض بعمل�ة الشحن، وذلك بضارب  يتمتعون بنفس منحة الشحن ع� البواخر كبق�ة العمال المعنيني

 . 1�ساوي 

 ملاحظة:  —ز 

ي نفس الوقت �
ي حدود الإمكان، إ� عدم برمجة عمل�ات الشحن ع� البواخر �ف

س� إدارة المؤسسة، و�ف

 . ي  مع عمل�ة الجين

ي 
ي صو�ف ، وعند تحص�ل منحة جين ي ورة استحالة ذلك، أي عند تزامن عمل�ة الشحن مع عمل�ة الجين

) تكون أرفع من منحة الشحن المسجلة لنفس الت ي ة ز�ادقع وق�ت، فانه �(محولة لنفس التوق�ت الزميف

ف بمنحة الشحن ع� الباخرة وذلك حسب النسبة  المحددة بالجداول المذكورة  Pالفارق إ� المتمتعني

 أعلاە حسب �سق الشحن ع� الباخرة. 

 مكرر (جد�د) 70الفصل 

 منحة ع�د الفطر

 )5ونقح بالملحق التعد��ي عدد  1(أض�ف بالملحق التعد��ي عدد 
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ع�  ابن�ي عن كل دنان 5دينارا بعنوان منحة ع�د الفطر تضاف لها  60بمنحة قدرها امل قار ع لينتفع ك

ة سنة.   أن لا يتجاوز سن الواحد منهم أحدى ع�ش

 5دينار تضاف لها  108ل�صبح مقدارها  1998د بدا�ة من ع�د الفطر لسنة  48تقع ز�ادة بمبلغ قدرە 

) عن كدنان�ي  ة سنة.  ع� أن لا يتجاوز  ابن ل(خمسة دنان�ي  سن الواحد منهم إحدى ع�ش

 يوما من الع�د.  15�قع توز�ــــع هذە المنحة قبل 

 ثالثا (جد�د) 70الفصل 

 منحة ع�د الإض�

 )5 الملحق التعد��ي عدد ونقح ب 3(أض�ف بالملحق التعد��ي عدد 

 

 (جد�د) 71ل فصال
 الإمت�ازات

 )6بالملحق التعد��ي عدد نحة المركز القار مالأحكام المتعلقة ب(نقحت 
 د شه��ا 10منحة المركز القار :  -

 مكرر (جد�د)71الفصل 

 منحة الخ��نة

 )5ونقح بالملحق التعد��ي عدد  1(أض�ف بالملحق التعد��ي عدد 

ي منحة الخ��نة ال فعتر  ي الشهر لتصبح  3ابض بثلاثة ق يتقاضاها كل يت
ي الشهر.  15دنان�ي �ف

 دينارا �ف

 )7 من الملحق التعد��ي عدد 2حذف بمقت�ض الفصل ( 72الفصل 

 

 مكرر (جد�د) 72الفصل 

 منحة الإدارة

 )10التعد��ي عدد  ونقح  بالملحق 1أض�ف بالملحق التعد��ي عدد (

:  طينتفع كافة أعوان الإدارة بمنحة الإدارة ضب  مقدارها كما ��ي

ي اليوم بدا�ة من أول ماي  446-
 . 2011مل�ما �ف

 دينارا )أربعون دينارا( بعنوان منحة عيد الإضحى 40ينتفع كافة العمال القارين بزيادة قدرها 
.يقع توزيع هذه المنحة 1998 دينارا وذلك بداية من عيد الإضحى 115،500ليصبح مقدارها 

 يوما من العيد.15قبل 
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 ثالثا 72الفصل 

 منحة الإعلام�ة

 )5(اض�ف بالملحق التعد��ي عدد 

ي وظ�فته قمل عا لينتفع ك 
ي  10ال�مبيوتر) ب  آلةة الحاسوب (ظم�صفة منتو ار �ستعمل �ف

دنان�ي �ف

  الشهر بعنوان منحة الإعلام�ة. 

 73الفصل 

 ترات�ب التطبيق

ي التأمت أ�ام  ي محا�ض الجلسات اليت
 و�ي تتعلق:  1975أوت  27و 5ان ترات�ب التطبيق وقع ب�انها �ض

 بأجور الساعة -

ي  -
 ب��ادة الأجور وفق الاقدم�ة والتدرج الاف�ت

ات�ب إعادة ترت�ب العمال  - كة. ب�ت ي يوم تطيق هذە الاتفاق�ة المش�ت
اف �ف  واعوان الا�ش

 74الفصل 

 بةلمكتسالامت�ازات ا

كة لا �مكن شان هذە الاتفاق�ة الم ات حد من الامت�از او ال اءلإلغون مدعاة تكي حال من الاحوال ان بأ�ت

ي ا�تلجماالفرد�ة او ا  . بها جميع الاعوان والعمالسع�ة اليت

 75ل فصال

ـــخ دخول الات � التطبيقح�ة فاقتار�ـ  �ي

ف التطبتد  . 1975 انو ج لو أ منة بدا�ق يخل هذە الاتفاق�ة ح�ي

ي 
 . 1976أف��ل  7تو�س �ف

 
  للشغل�ي ن الاتحاد العام التو�ع

 ب العامتل�اا
 ب�ب عاشورحالس�د ال

عن الاتحاد التو��ي للصناعة 
 والتجارة
 الس�د

ي بلحاج عمار
 الفرجايف

 ال�اتب العام لجامعة عمال التغذ�ة
ي �د قاعس د الس�

 �ق
كة التو�س�ة للملاحات  ممثل ال�ش

ار  لوي ج�ي
 ك��ر الملحتكة �ش ممثل 

 حطاب بو طيبة
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ي  ت�ب المهين  ال�ت
( ن  (محني
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 لاحاتمعوان الانجاز بالأ��ف ع�ب وتتتر 
 �س�ة و تبالبلاد ال

 ) الشغال البس�ط1

 الشغال

 تص: لمخالشغال ا )2

 حديثا)منتدب ون عالصنف الاول ( منلب معال الغ��لةالتف��ــــغ بالة 

 ساعدمل معا )3

، مساعد  عد امس ح عجلات مطاط�ة، مساعد لمصساعد م، مساعد منظف املاح، ء بنا م�كان��ي

ات معدات (سلع  خزن لحام، مساعد وك�ل � ي ة) مرافق سائق مساعد  فختلمتجه�ي
ساعد م، كه��ائئ

، داد، معلب لفاف من النحاس، مساعد نجار، مساعد دهان، مساعد ح ي
مساعد جنان، صنف الثايف

 . حنشو حطة غسل مضخ، ومساعد مس�ي  ةطمحمساعد مس�ي 

 ل: مالعا )4

، البنا، المذوب، عامل �صلح اكان�الم� ،  المخرطة، عامل م، للحامطاط�ةعجلات الل�ي

، الدهان، سائق الجرار، سائق ن�الاحكام الم�كا  والتعل�ب فللاق الة ئداد، ساحدات، الالمع�ي

، النحاس،  ي
 . الصنف الثالث نم فلنجار، المعلب اللفااال�ه��ائئ

 . ةخف�فالسائق الس�ارات  ،وشحنها  غسلها ة ضخ الاملاح، ومحطة محطس�ي مالجنان، 

 ل ذو كفاءة: معا )5

 ، ي التقن�ة ال�ه��ائ�ة، الم�كان��ي
لعجلات ا ، منظف الاملاح، مصلحء البنا العامل المختص �ف

، الدهانن�اعامل الاحكام الم�ك ،ل المخرطةمالمطاط�ة، اللحام، عا  ،ك�ة�نالمعدات الم�كا ائقس، �ي

ي النحاس بل�التع ةالالحداد، مس�ي 
حن، سائق الات الش ،ئق الجرار سا، النجار ، واللف، ال�ه��ائئ

 . رات خف�فة�اسل وشحن، سائق س محطة ضخ، ومس�ي محطة غ�ي سم

 ة: فاءو كذل معا )6

ي 
 ، منظف الاملاح، مصلح العجلاتء ، البنا �ي �ة ال�ه��ائ�ة، الم�كان�نتقال العامل المختص �ف

، الدها ،طالمطاط�ة، اللحام، عامل المخر   �ة،الم�كان�ك، سائق المعدات نعامل الاحكام الم�كان��ي

، النحاس، ال�مس�ي الة التعل ،الحداد  ي
شحن، ائق الات السلجرار، اائق س، جار نب واللف، ال�ه��ائئ

  عامل على
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سائق شاحنات، سائق س�ارات خف�فة ذات حمولة حن، شمس�ي محطة ضخ، مس�ي محطة غسل و 

 . الحةص

 : تبةل خارج الر معا )7

ي التقن�ة ال�ه��ائ�ة
لمخرطة، ل ا، اللحام عامالأملاح، منظف ء البنا  ،الم�كان��ي  ،العامل المختص �ف

 ، ، النحاس، مس ،د االمعدات، الحد سائقعامل الاحكام الم�كان��ي ي
�ي الة التعل�ب واللف، ال�ه��ائئ

 الثق�ل، زنس�ي محطة غسل وشحن، سائق شاحنات من الو م، مس�ي محطة ضخ، النجار، الدهان

 . سائق س�ارات خف�فة وذات حمولة صالحة

 ��ق: فئ�س ر  )8

، البنا لعاا ي التقن�ة ال�ه��ائ�ة، الم�كان��ي
ة، طالمخر  املام، عحالاملاح الل ظفمن ،ء مل المختص �ف

، العا ي
، سائق معدات، الحداد، سائق الة تعل�ب ولف، ال�ه��ائئ ، اسنحمل الاحكام الم�كان��ي

 . الثق�ل الوزن منالنجار، مس�ي محطة ضخ، مس�ي محطة غسل وشحن، سائق شاحنات 

ت�ب وتع��ف اعوان �شمل ( ئ�س ف��ق خارج الرتبةر ) 9 هذا الصنف الاختصاصات الواردة ب�ت

 )*( )8الوارد بالصنف لانجاز ا

ي و�عداد و دأن �كون قا ن حيترا ع� تح��ر تق��ر كتاىب  الجودة،بالمتعلقة  (التقن�ة،ات ف الملني

هن عمل�ا لام�ة وأن ع�ج�د استعمال الإ  )، وأنالمتعلقة بالسلامة �ف وقدرته ار صع� معرفة الم ي�ب

 . ع� التحكم فيها 

 7) أض�ف بالملحق التعد��ي عدد*(

 �فر التعا

 البس�ط: الشغال  )1

 . اعمال �ستد�ي مجهودا عضل�ا  جاز نلا  تضاءقمدعو عند الا صاي اختصا له عون ل�س

 الشغال المختص:  )2

 . قا با مسوجب اعداد�ست ة�س�ط الغاش ز ب�نجامكلف 

 ل: مساعد عام )3

ن  د ع�ة تك��ن او اعدطساتتوفر لد�ه معلومات مكتسبة بو  عون لات او لد�ه مؤه المكانعني
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 . ساعدة العامل الذي بعمل تحت اوامرە لاستكمال تك��نه تجعله قادرا ع�

 : املع) ال4

ة عمل�ة ف�كون عون بنجز اعمالا �س ة ل بتناسمالق�ام بع درا ع�قاتوجب معلومات وخ�ب ب والخ�ب

ي   . سابها تا�م تاليت

   ة: ءكفا ذو  ل معا )5

ي او ساو بمكتسبة  ماتنة نت�جة معلو هالمبعامل له المام تام 
ي تك��ن مطة تدر�ب حق��ت جم نا هين

ي ة ط��لة ج��تعن 
 . ة وال�تابةءالقرا  ضاءتقعند الا د �ج�ة ن المه�ف

 ة: ءو كفا ذعامل  )6

عامل تتوفر لد�ه معرفة تقن�ة مهمة من الناح�ة التطب�ق�ة والنظ��ة �جب عل�ه ان �كون قادرا ع� 

ي   . انجاز تصم�م فيف

ي عمله مع ف�ج من الاجرا  ونعاالتكما �جب عل�ه ان �كون قادرا ع� 
 او المساعدين و�جب ان ء�ف

 . بمفردە غلهش�كون قادرا ع� تنظ�م 

  ج الرتبة: ر ل خامعا )7

ن ي نهأ ن الصنف السابق الا معامل له ق�مة مهن�ة �ساوي ع� الاقل ق�مة العامل  �كون  نأ تعني

 . جاز خدمات اضاف�ة باعتبار ما يتمتع به من مؤهلات خاصةان باستطاعته

 : ف��ق) رئ�س 8

ن العملة  �طعون باستطاعته ان �قوم ب�  افو أعو الصلة بني  . ان الا�ش

ف الا�ش اكون قادرا ع� �ة وتطب�ق�ة عم�قة جدا بجب ان �ه معلومات نظ� �توفر لدتكما �جب ان 

ة او  افإحت ادارة عون تشعبة فن�ة  ع� �سي�ي حض�ي  . �ش
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ن �ف الاعوان تصنو  ترت�ب  الإدار�ني

 بالبلاد التو�س�ةلاحات ملل

 

 : ف الاول: المستخدموننالص

ن التم��لس�اا ن�عالمن سائق الس�ارة سا�ي و نف الحاجب والحاجب الصال �ضم هذا   ض�ي ومعني

 . المستكتبو 

 القراءة وال�تابة عل�ه ان ينجز ترتيبات طف�فة ادرا ع�ق: �جب ان �كون الحاجب

 . والمصالح العموم�ة لمكان عمله بالإداراتما تقدم عل�ه ان �كون ملما  : ز�ادة ع�الحاجب السا�ي 

 الحاجات بقضاء القائم �ي �ع الس�انن المالسائق 

ون ملما ك�ة وال�تابة والحساب و�كون حائزا ع� رخصة س�اقة س�اح�ة وان ءلقرا ا�جب ان بج�د 

 . بالمصالح العموم�ة والادارات و�المزردين

 السائق: 

ن عل�ه   . وال�تابة وان �ستطيع ص�انة وتعهد الس�ارات الس�اح�ةءة ان �حسن القرا يتعني

ن التم  : ض��معني

ن عل�ه ان بحسن الق  �ض �طة للمر الاول�ة البس بالإسعافاتيع الق�ام طة وان �ستة وال�تابءا ر بتعني

ض لمؤسس ر�ن مع حوادث الشغل المنتمني  . هتوللمت�ض

ن   خزنمل �وك معني

ن عل�ه ان �ح ساب عل�ه ان �عرف قطع الغ�ار والمواد الاول�ة وان الحو ة وال�تابة ءا ن القر سيتعني

ي  فظكما يتو� السهر ع� ح  وز�عها تو �ستطيع ترتيبها  �ه، �مسك دف�ت خ��نة بها ال د �عهالسلع اليت

 . ازةغمروج والدخول بالخولات الف وصلتودوعات �حرر مخلما

ن عامل   خ�ب ممعني
ن عل�ه ان  ي �را ع� اخذ عينات من كل الاصناف كون قاد�يتعني

اجراء  استطاعته جب ان �كون �ف

�ائ�ة (حالة الحبوب  ف ل�لور �ات امحال�ل ك�م�او�ة (كترط��ة الوزن ق�اس ال�ثافة) الالق�اسات الف�ي

�وم وال�السيوم ن ن ..... والمان�ي رات كمذ بذە النتائج ه و�ندت �كون قادرا ع� عل�ه ان .) كما يتعني

 ة. اول ب�ان�جد ع�التحل�ل و 
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 المستكتب

ن عل�ه ان �ج�د القراء ي �و دب وت�ا�سج�ل الحضور والغ ن �كون قادر ع�أوال�تابة  ةيتعني
عدة  نه �ف

ف تاجهاز ه عهد ال�ه بالسهر ع��ا بمكن ان مكوثائق    . ف لخطني

ي ثالالصنف ا
 : المستخدم المرسمين

: �سلسائق الس�ارات من الن�ع ا  ا�ي

 الحاج�ات ءالقائم بقضا 

ن عل�ه ان �كون قادرا  و  ء� اعطا عيتعني لال وذلك خ للإدارات�س�طة للمصالح العموم�ة  ح�ش

ي ا نجاز  ضبع، كما �جب عل�ه ان يثبت ها به تالا اتص
 مهمته. المبادرة �ف

 وك�ل خزن: 

ن عل�ه ان ي ن كالمطلع بنفس العمل  �ضتعني ذلك  صنف الاول وعلاوة ع�المخزن من ال�ل لوك عني

ن عل�ه لمغؤول عن افهو المس ي الابان عل�هتتقديرات  ءابدا ازة و�تعني
ان �عد  م��ن�ة والاشعار بها �ف

و�د وقبول السلع عند التسل�م ن  . وصول ال�ت

 : �ب خل الممعا

ن يت خ�ب من الدرجة الاو� وعلاوة ع� ذلك معامل  الغبأشكون قادرا ع� الق�ام �عل�ه ان  عني

ي ال��م�ا  ملعباستطاعته تنظ�م 
المعدن�ة  ءاخذ عينات، ان �كون لد�ه معلومات ابتدائ�ة نظ��ة �ف

 لمهنة)به اطلعملا بما تت �قوم بالتحال�ل الدق�قة جدا (تقدير كم�ات السوائل والمخلوطات

 المستخدم المرسم: 

ن عل�ه ي حصلا لملفات البس�طة ان �كون متداد اعدرا ع� اقاكون �ب ان ت�ال�ت ب�ضطلع  ناتعني

ي ا �ع
ن استعمالا خمن  بأ��ث  تفتلا�س والهامال جهاز العن ان �كون قادرا ع� استقلر ديبلوم �ف طني

 . مرض�ا 

ي نالص
 : ء ال�ف المستخدم-ف الثايف

 : وك�ل المخزن

ي  ه المام�، لدا قادر ع� مسك حسابات المخزوناتبعهو�توا ةاز غالم عون مكلف بحسن س�ي 
مر�ض

 � ي الابان �و طابقة لماائ�ة حصالادار�ة والا  البالأعمت بقطع الغ�ار واللوازم وهو مكلف ابالتجه�ي
قوم �ف
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داري تو� الت�ف الحك�م المادي والا يغازات والتوابع كما منات الصح�حة والمنطق�ة للبالتم��

 . ف�ما عهد به ال�ه

: خعامل الم  �ب

ي وعلاوة ع� ذلك �جب عل�ه تحد من-ن المخ�ب لعو كما   الاختصاصاتنفس 
د �الصنف الثاىف

ن �� التقديرات التم  . اللازمة للمخ�ب  ةاو�ال��مت والمواد ان�ة من التجه�ي

 : ء المستخدم ال�ف

ن ي ق المحاسبات وكذلك اعداد وانجاز جميع انواع هر ع� حفظ دفاتر ووثائس�ه ان �لعتعني

ر علق بنتائج دفاتتع� تح��ر مطالب �س�طة وكذلك ما قادرا  ون�ك، وعل�ه ان الدفوعات

ف وخاصة اعداد مطبوعات  بأعمال مقو �، اتسبالمحا ف المستعملتني ي اللغتني
ي الرقن �ف

معقدة �ف

 . والق�ام بمهام ال�تابة فالارش� ظذلك حفاستنس�ل وك

 : ة العال�ةءل�فا ا : المستخدم ذو الصنف الرابع

 �ب وك�ل المخزن: خالمل مالعال�ة عا ةال�فاء المستخدم ذو 

ي ال
ال يقر بجب ان تتوفر لد�ه شهادات �ف ن ب الوثائق راقياف ع� الصندوق الما�ي و� الا�ش تن والاخ�ت

ن عل�ه الأدنى يتاعوان من ذوي الاخصاص  المعدة من طرف ر �ح� ت ن قادرا ع�كو ن �أعني

ف � ما الرسائل ك كرا مرض�ا وكذل�الملحوظات تح�   . ختصاصه� ال�تابة الراجعة لا ع�ش

 )*: المستخدم خارج الرتبة(الصنف الخامس

�جب  ،»خارج الرتبة مستخدم«إ� صنف  وللارتقاء ،، وك�ل المخزن، العون الإداري�ب المخ لعام

ي ة كب�ي ن�ة مه�ب ة العال�ة أن تكون لد�ه خءع� المستخدم ذي ال�فا 
و ذخدم المست« صنفة �ف

ن قد أظهر وأن �كو  الأقل،كالور�ا ع� بال تعل��ي �عادل ىستو أو أن �كون لد�ه م» ة العال�ةءال�فا 

 والجدوى�م نظلق بحسن التعات مهن�ة تتفص

قدرة وأن تكون لد�ه ال الاجتماع�ة)، الجودة، الإدار�ة، السلامة، (التقن�ة،ات فلمسك ومتابعة المل

 . الإعلام�ةستعمال وأن �ج�د ا مسؤوليته،ت ح�ي تصغ ف��ق سي�ي ع� ق�ادة و�

 . 7أض�ف بالملحق التعد��ي عدد ) *(
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افي�ي امعف وتحد�د �� ع�ب وتتر ت   اعوان الا�ش

 د التو�س�ةلا لاحات الببم

 : ع��فالت )1

اف هو اج�ي �ع ة معون الا�ش ي  أر�ق ف آخر اا�ش او لعون  لإطار ل تحت الاوامر المبا�ش
 منه رتبة �ف

 الإداري. السلم 

 : كلفموهو 

 ل�هالموكول ا عملالمحكم لل بالتنظ�م أ)

 عانو ا و مب) بمراقبة العمل المنجز ك

ض وج�ه و تج) بتسي�ي وارشاد و  افهتالسهر ع� الاعوان الموضوعني  حت ا�ش

 الصنا�ي  منات الوقا�ة والا تعل�مد) بتطبيق 

ات بصفة عامةبا) ه ف  لسهر ع� حسن استعمال التجه�ي

 �ب: تال�ت  )2

ي ص
اف �ف ف كل واحدة منها ا�أ) يرتب اعوان الا�ش ف مقسمني ف نفص نفني ف فرعيني  . ني

ف من الرتبة  -  الثان�ةاعوان الا�ش

اف من الرتبة الاو�-  اعوان الا�ش

اف  -  الاولون من الرتبة الثان�ةاعوان الا�ش

اف الاولون من اعوان ا  -  الاو� الرتبةلا�ش

 : المعاي�ي  )3

ن ع� اعوان الا�ش  )1 ي ماف من الوجهة النظ��ة ان يثبتوا بتعني
لتعل�م لستوى المؤهل الابتدائئ

 . الثانوي

ن عليهم ان �كونوا نالعمل�ة فا الناح�ة أما من  : ه بتعني

 الاختصاص منم�ة بثلاث سنوات ع� الاقل أقدف��ق مع  ف رئ�سنقد انتموا ا� ص -

ن تقالانجاز و حسن  إدراكع� ن �قادر  - افهم وذلك �ش حت اتدم س�ي اعمال الاشخاص العاملني

 . الأعمالل المامهم بهذە ضبف
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ي تقن�ة خا - 
ف �ف  ة (تنظ�ف الملح)صمختصني

 �مظكرة المبادرة والمام بالتنفلتسي�ي ولهم باة �ع� درا -          

ن لموضو ام للعمل الجما�ي للعمال ملائاخ نقادر ين ع� خلق م -    افهمت عني  حت ا�ش

ن ع� )2 اف  يتعني كالور�ا او البى و هم مستيلد نان يثبتوا من الناح�ة النظ��ة ا الاولاعوان الا�ش

ن اديبلوم معادل من التعل�م الثا  : �كونوا  ننوي ومن الناح�ة العمل�ة بتعني

اف لمدة  ف اعواننلص انتسبوا قد  -  الأقل. سنوات ع�  5الا�ش

ي مسع� درا�ة بالتسي�ي  -
اف�ف  توى اعوان الا�ش

اف طشا��ع ف )4 : فال الا�ش ي  ين

اف والاعوان � اف الأولونكون اعوان الا�ش ن ع�  للإ�ش ي النشابحسب مهامهم موزعني
اطات لتوا�ي �ف

 : ت�ةالا 

 قن�ةتال

 الانتاج

 التجارة

 الادارة

 المحاسبة

 ) السلطة: 5

ي 
ةس المصلحة، افن �ف لطة ف العا�ي سنون الصعكون ل� ... ة المعدات الخ. عمو ج، الورشة، ملحض�ي

اف ع�  ي ون الصنف الا عا�ش
ي  إطار دىف و�مكن له �ف كم حنه او باو بمبادرة ماها قتليالتعل�مات اليت

ورة العمل و ي الحالة الطارئة المتا كدة ان �ض
ن تحت ضوعو عمله و�التا�ي عمل الاعوان الم غ�ي ��ف ني

 . هفا�ش ا

صنع او ة تمتد حتما ا� كامل المطالصنا�ي والسلامة فان هذە السل منات الا موف�ما يتعلق بتعل�

 . للأعوانلنشاط المختص ة و�ي لا تتحدد باصلحالم
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 ) المسؤول�ة: 6

ي جميع المراتب 
اف بمسؤول�ة العمض��ف اج�ة ح�ة الانتامن ن إليهمالموكول  لطلع اعوان الا�ش

 . وجودة الانتاج وسلامة العمال من حوادث الشغل

اف السلطة المحددة  ملولاضطلاعه بعمله ع� الوجه الا�  أعلاە. فانه �خول لعون الا�ش

ن عل�ه ان بظهر قدرة و  ي ة ومبادرة لمغالبة الصعاب قن�ة وسلطتو�تعني ض اليت ه كما انه مطالب قد تع�ت

ي بالسهر 
ن ع� حس  �ف ات الملس�ي الاستخدام الامثل ل نكل لحظة وحني �  . هتهدبعاطة نعمال والتجه�ي

ي صورة عدم تمكنه بالرغم مما � لا اة مرة رئ�سه المبا�ش �طلب توجيهات اضاف�ولا 
ك من لم�ف

 . الصع��اتتلك ائل من التغلب ع� سالو 

ن عل�ه ان ي مل بكاب�قها ع� تط ملة والع�عل�مات السلامة والوقات� عن مطلعا اطلاعا تاما و ك�تعني

 . التحري

ي صورة �شو 
ي �حادث شغل �جب عل�ه ان  ءو�ف

ف �ف       نجدة مندارة العمل�ات االحال ع� �ش

ض قدوم النعمال وا ءواجلا  وقا�ةو  ي فضباط ا� حني  عفها م� ته (نحت ضع نفس�رق المختصة اليت

ات �  . العمال والتجه�ي

� تجهللات والمحكما �سهر ا�ضا ع� نظافة ا  . ات المستعملة�ي

ات والادوات والمعدات الخي و�تو� مراقبة العمال حىت لا  ف  . ه�اصة الموكولة التلفوا التجه�ي
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 ترت�ب وتع��ف إطارات

 س�ة�و تلاد الالبالملاحات ب

اف: الإ  إطار ) 1  �ش

ي الدراسات العين�ة المثبت بدتقالو لعامة اتوفر لد�ه مستوى من الثقافة يون ع
ون عل�ا او بلوم �ف

ة ط�  ي ال�مكتسب لخ�ب
ي او �ف ي الف�ع المهيف

 . سي�ي تلة �ف

اف او اععون يوضع تحت اوامرە عون او عدة اعو  اف و ان ا�ش  الأول. ان الا�ش

 وسط: الإطار المت )2

 صتصاخالا من مبتدي  مماثل إطار او  مبتدئ مهندس

 : العا�ي  الإطار  )3

ي الاخت إطار مهندس او 
 �ضطلع بمهام رئ�س دائرة ان ب�مكانهاص صشب�ه به �ف

 : ادارة إطار  )4

ي الاختصاص بهشب�ه  إطار مهندس او 
 . ة مصلحةر مسؤول�ة ادابان �ضطلع  �مكانهب �ف

 : نشاطفروع ال

 التقن�ة

 جارة تال

 ةر الادا

 ةسبالمحا
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 (الأجور)

 (الملحق التعد��ي عدد)

 - تطبق جداول الأجور المرفقة بهذا الملحق التعد��ي حسب التوار�ــــخ التال�ة: 2الفصل 

. 2021 بدا�ة من أول د�سم�ب 5 وعدد 4 وعدد 3 وعدد 2 وعدد 1- الجداول عدد 

ي 10 وعدد 9 وعدد 8 وعدد 7 وعدد 6- الجداول عدد 
. 2023 بدا�ة من أول جان�ف

ي 15 وعدد 14 وعدد 13 وعدد 12 وعدد 11- الجداول عدد
. 2024 بدا�ة من أول جان�ف

ي الأجور الناتجة عن تطبيق 2024 و2023 و2022تنسحب بصفة استثنائ�ة و�النسبة لسنوات 
 ال��ادات �ف

هذە الجداول ع� العمال الذين يتقاضون أجورا تفوق الأجور المضبوطة بجداول الأجور المرفقة بهذا 

الملحق التعد��ي . 

ف التنف�ذ بدا�ة من أول د�سم�ب 3الفصل  ف  مع مراعاة أحكام2021 ـ �دخل هـذا الملحق التعد��ي ح�ي   الفصلني

 أعلاە. 2الأول و

 ـ 4الفصل 

ي أبرمتها قبل إمضاء ا تفاق المشار إل�ه أعلاە المم�ض بتار�ــــخ لإأ - تطبق المؤسسات والقطاعات الاتفاقات اليت

ي 1
. 2022 جان�ف

ي  ض الأو� والرابعة من 2021 و2020ب - إذا كان ما أسندته المؤسسات خلال سنيت  أقل مما تضمنته الفقرتني

. ولا �ستوجب الجمع 2021 إسناد الفارق بمفعول �عود لشهر د�سم�ب يتمالاتفاق المشار إل�ه أعلاە، فانه 

ن ال��ادات بعنوان  ي 2022بني ي أسندتها المؤسسات خلال سنيت . 2021 و2020 وال��ادات أو التسبقة اليت

 ـ أحكام خاصة: 5الفصل 

ي الأجر أو طلب �كون له 
كة القطاع�ة وعدم المطالبة بأ�ة ز�ادة �ف ام أحكام الاتفاق�ة المش�ت ام باح�ت ف يتم الال�ت

ي �غطيها هذا الاتفاق. ة اليت  انعكاس ما�ي ط�لة الف�ت

ي                                                                            
 . 2022 أف��ل 15 تونس �ف
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