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كة القطاع�ة لصناعة تح��ل البلاست�ك   الاتفاق�ة المش�ت

ي 
  1976نوفم�ب  11المصادق عليها بالقرار المؤرخ �ف

 2009ا�  1997الملاحق من 
 الموض�ع الفصول المنقحة سنة التنقيح الملاحق
أوت  23مؤرخ في  قرار 1ملحق 

1983 
 – 48من الفصل  4و 2و 1أحكام الفقرات 

  49الفقرة الثالثة من الفصل 
 منحة الانتاج وآخر السنة  –ملحقات الاجر 

 22قرار مؤرخ في  2ملحق 
  1989مارس 

 أجور ـــــــــــ

 13قرار مؤرخ في  3ملحق 
 1990أكتوبر 

 أیام الاعیاد 28الفصل 

سبتمبر  7قرار مؤرخ في  4ملحق 
1993 

-38-36-30-29-28-9-4الفصول 
 )4(الفقرة48

اد أیام الاعی –فترة التجربة  –الحق النقابي وحریة الرأي 
الرخص الخاصة لأسباب  –الرخص خالصة الاجر  –

نحة م –اللجنة الاستشاریة المتناصفة -التأدیب –عائلیة 
 النقل 

 5ملحق 
 

 24قرار مؤرخ في 
 1996جویلیة 

 48 – 43 – 6الفصول 
مكرر (عقد الشغل لمدة  1اضافة الفصل  -

 معینة) 

تمثیل العملة بالمؤسسات: اللجنة الاستشاریة للمؤسسة 
ملحقات الاجور  –بدلات الشغل والوقایة  –ونواب العملة 

 منحة النقل)- 4(الفقرة 
 14قرار مؤرخ في   6ملحق 

 1999جویلیة 
اجل -العملة أثناء ممارستھم لأشغالھم حمایة  –التأویل  48- 3-11-15-20-21-22-30

الرخص الخاصة لأسباب  –التغیب -مكان الاقامة او النقلة 
 ملحقات الاجر (منحة النقل) -عائلیة 

 
 7ملحق 

 25قرار مؤرخ في 
 2002نوفمبر 

 –استقبال الممثلین النقابیین  –الحق النقابي وحریة الرأي   48- 30-25-13 – 5- 4الفصول 
ة الرخص الخاص –تأجیر العمل باللیل  –والترقیة التدرج 

ملحقات الاجر (منحة القفة، منحة  –لأسباب عائلیة 
 الصندوق، منحة النقل، منحة التنقل)

 17قرار مؤرخ في  8ملحق 
 2006جانفي 

 – 42-30-19-17-13-8-7-2الفصول 
43-48-51 

مكرر (تشغیل  7اضافة الفصلین  -
مكرر  42الاشخاص حاملي الاعاقة) و

 (تعلیم الكبار)

 –مقاییس الانتاج  –الانتداب  –المدة، التراجع، المراجعة 
الرخص  –الاستقالة -غرامة الطرد–التدرج والترقیة 

التدریب المھني والتكوین  –الخاصة لأسباب عائلیة 
 –بدلات الشغل والوقایة  –وتحسین المعلومات المھنیة 

دوق، منحة النقل، ملحقات الاجور (منحة القفة، منحة الصن
 منحة التنقل)

 
 9ملحق 

 17قرار مؤرخ في 
 2009فیفري 

-31-30 – 13 – 4 –مكرر  1الفصول 
48 -51 

 –الحق النقابي وحریة الراي  –عقد الشغل لمدة معینة 
 –الرخص الخاصة لأسباب عائلیة  –التدرج والترقیة 
ملحقات الاجور (منحة القفة، منحة -رخص الولادة 

منحة الاحالة على  –منحة النقل، منحة التنقل) الصندوق، 
 التقاعد 

 2019ا�  2011الملاحق من 
 11قرار مؤرخ في  10ملحق 

  2011أكتوبر 
ملحقات الاجور (منحة القفة، منحة الصندوق، منحة النقل،  48الفصل 

 جداول الاجور –منحة التنقل) 
 19قرار مؤرخ في   11ملحق 

 2013فیفري 
 جداول الاجور –ملحقات الاجور (منحة النقل)  48الفصل 

نوفمبر  4قرار مؤرخ في  12ملحق 
2014 

 جداول الاجور –ملحقات الاجور (منحة النقل)  48الفصل 

أفریل  8قرار مؤرخ في  13ملحق 
2016 

جداول  –ملحقات الاجور (منحة الحضور، منحة النقل)  48الفصل 
 الاجور

 16قرار مؤرخ في  14ملحق 
 2017أكتوبر 

جداول  –ملحقات الاجور (منحة الحضور، منحة النقل)  48الفصل 
 الاجور

   30قرار مؤرخ في  15ملحق 
 2019نوفمبر 

جداول  –ملحقات الاجور (منحة الحضور، منحة النقل)  48الفصل 
 الاجور

قرار مؤرخ في 16ملحق  
2022 جوان 23

ملحقات الاجور )منحة الحضور- منحة النقل( - جداول 48الفصل 
الاجور
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 وزارة الشؤون الاجتماع�ة

 رارق

ي مار الشؤون الاجت�وز  من
  ة ع�قصادلمق بايتعل 1976 نوفم�ب  11ع�ة مؤرخ �ف

كة القوم�ة لصناعة الا   تح��ل البلاست�ك بالبلاد التو�س�ةتفاق�ة المش�ت

 ،الاجتماع�ةر الشؤون �ان وز 
ي  المؤرخ 1966 ةنلس 27انون عدد قال بعد اطلاعه ع�

جلة م ب�صدار المتعلق  1966��ل أف 30�ف
 ،لشغال

 وما بعد، 37ل فصال ة ع�صل وخاشغمجلة ال وع�
ي القرار المؤرخ  وع�

 ،كة الاطار�ة�ت لمشاالاتفاق�ة  ة ع�قادصالمبالمتعلق  1973ماي  29 �ف
ي اشالم للاتفاق�ات ار�ةالاستش ةنجلراي ال وع� كة اليت ي ن�ت

ع قكما و   ،1970 �ر ا�ت�  20عقدت �ف
 ،الشغل من مجلة 50 صللفبا�لها التنص�ص ع

ي �أقرر 
 : يت

كة القوم�ة ل ة ع�قالمصاد تمت- 1الفصل  بالبلاد  �كالبلاست ناعة تح��لصالاتفاق�ة الم�ش

 . رار قا الذالتو�س�ة المضاف نصها له

كة وج��ا ع� تنطبق-2لفصل ا  احكام هذە الاتفاق�ة المش�ت

ي كامل تراب الجمهور�ةصلها فالمضبوطة ب لنشاطاتجميع المؤج��ن وعملة ا
 . الاول �ف

ي  سببا  وناعلاە ان تك تفاق�ة المنصوص عليها بالفصل الأولكن للا �م لا - 3ل لفصا
 لحد اء او اإلغ �ف

� بل دخولها قالاجراء  فطر  من ةبفع المكتسنامن الم  . تطبيقلا ح�ي

وط الاتفاق�ة المشار اليها ود الفرد�ة تعو عقال لطب�عة تغي�ي  بدون وط الممال علاە،أض �ش اثلة �ش

ي العقود، كلما كانت هاته
ة �ف   من الاو�.  ا نفعقل أ الأخ�ي

ي  تو�س                                                                                            
 . 1976نوفم�ب  11�ف

 الاجتماع�ة نؤو شوز�ر ال                   
  عل�هلع اط                                              �مد النامح

 الأولالوز�ر                                                                   
 ن��رةادي لها                                                                   
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كة القطاع�ة لصناعة   )1(تح��ل البلاست�ك الاتفاق�ة المش�ت
ي 

ي  17عوضت التسم�ة بمقت�ض الفصل الأول من قرار وز�ر الشؤون الاجتماع�ة المؤرخ �ض
المتعلق بالمصادقة ع�  2006جان�ف

  . 8الملحق التعد��ي عدد 

 

ن   الآت�ة: النقاب�ة  تالمنظمابني

ي صناعة والتجارة والصالاتحاد التو��ي لل -
ي رئ�سه الس�د: الفرجائف

بلحاج  ناعات التقل�د�ة ممثلا �ف

 عمار

ي لة مثمصانع تح��ل البلاست�ك م لأر�ابالنقاب�ة  ةالحجر -
ق بن سدر�ن ادصالس�د:  رئ�سها  �ف

 الس�د: فت�ي زنداح  امعها البوكات

من                                                                                                                           

 ة،جه

 

ي كاتبه اللا مثل مغام التو��ي للشعوالاتحاد ال
 م الس�د الحب�ب عاشورعا�ف

وك�م�ا،  ي كاتبها العام الس�د : علالة العامري لةممثوالجامعة العامة للب�ت
 �ف

 

                                                                      أخرى،من جهة                                                                                                      

 

 : ما ��ي  الاتفاق ع� عقو 
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 1ل صالف

ي التطبيق  دان�م ايب ي وال�ت  المهين

ف   )5الملحق التعد��ي عدد من  3بمقت�ض الفصل  4و 3(الغ�ت الفقرتني

ن الهو مالج امل ترابكاق�ة بفذە الاتهضبط ت ن تغشالم ؤج��ن والعملةمر�ة العلاقات بني ة بصفلني

ي  ةقار 
 . ة��لوز سلع�ة تح��ل البلاست�ك والاوراق ال�شاطات صنا�ف

ة او �ذ اشغال موسم�ف�قع استعمالهم لتن�ي محدودة ولا ارون هم المنتدبون لمدة غقة اللالعم

 . �ةضعر 

 جد�د)مكرر ( 1الفصل 

 عقد الشغل لمدة معينة

 )9بالملحق التعد��ي عدد  4فقرات بعد الفقرة  وأض�فت 5 بالملحق التعد��ي عدد  

. م�- 1  كن إبرام عقد الشغل لمدة غ�ي معينة أو

ي ما يتعلق ب المنتدبون بمقت�ض عقود شغل لمدة غ�ي  العملة �خضع-2
ة التج��ة �ت فمعينة �ف

س�م للأحكام القانون�ة او   . ليهمعمنطبقة لالتعاقد�ة ا وال�ت

ي الحالات التمكن إبرام عقد الشغل لم�-3
 ة: �لادة معينة �ف

� المؤسسة ااالق�ام بالأشغال  - ك�ي  ال جد�دةغبأش و لأو� ل�ت

ي  - ي حجم العمل الق�ام بالأعمال اليت
 �ستوجبها ز�ادة غ�ي عاد�ة �ف

ي لعامل  -  توقف تنف�ذ عقد شغله و ار متغ�ب أقالتع��ض الوقيت

عدات متنظ�م عمل�ات إنقاذ أو لتصليح خلل ب لق�ام بأشغال متأ�دة لتفادي حوادث محققة أو ا -

ات أ �  . ت المؤسسةءاو بنا أو تجه�ي

حسب العرف أو بحكم طب�عتها اللجوء فيها كن مالق�ام بأعمال موسم�ة أو بأ�شطة أخرى لا � -

 دة غ�ي معينة. مإ� عقود ل

 

أضيف (

8 
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ي الفقرة السابقة بالإتفاق م� كما -4
ي غ�ي الحالات المذكورة �ف

كن إبرام عقد الشغل لمدة معينة �ف

ن المؤجر والعامل ع� أن لا تتجاوز مدة هذا العقد أر�ــع سنوات ب ي ذلك تجد�داته. وكمبني
ل ا �ف

ي بعد انقضاء هذە الللعامل الم انتداب �ع ضالقار ودون الخ الإستخدامدة �قع ع� أساس معيض

�ن �حتفظ المؤجر بأحدهما و فل ي نظ�ي
م العقد بصفة كتاب�ة �ف ة تج��ة و��ب  لآخر إ� العامل. اسلم ��ت

ي 
ي تجد�د عقد الشغل لمدة معينة للعامل الذي انت� عقد شغله �ف

 جله وذلكأتع� الأول��ة �ف

ي موقع العمل الذي كان �ش
ي نفس غ�ف

له، أو عند إحداث مواطن شغل جد�دة بالمؤسسة �ف

 . ي  الإختصاص المهين

عقد الشغل، و�منع تع��ضه بعامل اخر  انتهاءأشهر، بدا�ة من تار�ــــخ  6��ي هذە الأول��ة ط�لة 

 ط�لة هذە المدة. 

ي بالأمر للإلتحاق بعمله برسالة  بل�غ. مضمونة الوصول مع الإعلام بالو�تم استدعاء العامل المعين

ي أجل أقصاە 
ي صورة عدم التحاقه بعمله �ف

يوما من تار�ــــخ بلوغه الإعلام، فإنه �عت�ب متخل�ا  15و�ف

ي أول��ة الإنتداب. 
 عن حقه �ف

ي صورة استمرار موطن شغله أو إحداث موطن شغل  4أما بالنسبة للعامل الذي ق�ض 
سنوات، و�ف

ي نفس الإختصاص ال
ذي كان ينت�ي إل�ه العامل، فيتم انتدابه ع� أساس الإستخدام القار جد�د �ف

 طبقا لأحكام الفقرة الرابعة من هذا الفصل. 

قل عن نحا لا تمالعملة المنتدبون بمقت�ض عقود شغل لمدة معينة أجورا أساس�ة  يتقا�ض -5

كة  نح المسندة بمقت�ض نصوص ترتيب�ة أو مالو الأجور الأساس�ة  لعملة القار�ن لاتفاق�ات مش�ت

 . ي  الذين لهم نفس الإختصاص المهيف

 )(جد�د 2ل فصال

اجع-دة الم  المراجعة- ال�ت

 )8الفصل بالملحق التعد��ي عدد بآخر  (اضافة فقرة

 . ابرمت هذە الاتفاق�ة لمدة غ�ي معينة
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ي ال�ل او البعضمكن لأ � ولا 
اجع او إعادة النظر �ض ض المتعاقدين ال�ت ذە الاتفاق�ة من ه حد من الطرفني

ي م الا بعد 
� حكاملة بدا�ة من دخولها   سنوات ثلاث �ض  . التنف�ذ �ي

ي معد و�
اجع او المراجعة ثان�ة الا دة الاو� لا �مكن  هذە الم�ض ي بعال�ت

ن كام د م�ض ن و�جب سنتني لتني

اجع او المراجعة لهذە الاتفاق�ة را الطرف الع� ي ال�ت
ي ال�ل او الجز غب �ف

منها ان  ءاو اعادة النظر �ف

المناقشات  ا انما�ت��ر ك لام بالبل�غ قبل غرةع�علم الطرف الاخر برسالة مضمونة الوصول مع الا 

ي �جب ان  ف يوما اليت ي بحر الثلاثني
 . ت�ي تار�ــــخ توج�ه هذە الرسالةتفتح �ف

اجع او المطالب بمراجعة كل او جزء من هذە الاتفاق�ة ان ير  ي ال�ت
ق ف�جب ع� الطرف الراغب �ف

وع نص تع��رسالة  ي الاعلام بم�ش
 .  للنصوص المراد تنق�حها �ض

لمتعاقدة ات فان الاطراف اضاو فمن تار�ــــخ فتح الم أشهر حصل الاتفاق قبل انقضاء ثلاثة لم � و�ذا 

هر، شە ثلاثة اجل جد�د قدر أ الاتفاق�ة نافذة المفعول لمدة ها ان تب�ت نتفاق بيباان تقرر  ب�مكانها 

ض السالو اذا لم �حصل الإتفاق بعد  ف الالتجاء ا�فانقضاء الاجلني ف فللطرفني ا م�م الحكومة و تحك ني

 . عولفان هذە الاتفاق�ة تب�ت سار�ة الملم �صدر القرار التحك��ي ف

ي العن عبون غيين يتذال الالعمأجور  صخلا  جر مؤ ال �يتو
�ة علجمااالمفاوضات  مل للمشاركة �ف

كة الوطن�ة لالة الاتفاق�ة علمراج  . كت�لاسبتح��ل الة عناصمش�ت

 (جد�د) 3الفصل 

 �لو تألا

 )6(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ن  ي عيتعني
كب  لجنة متناصفة تع�هذە الإتفاق�ة وملحقاتها  تأو�لرض كل خلاف �طرأ �ض  من: �ت

 �او�ة. مواد ال��مط والفينهما من طرف الجامعة العامة للنيوان �قع تعضع-

 . ان�ي مواد البلاست�كصالنقاب�ة الوطن�ة لنهما من طرف الغرفة يوان �قع تعيضع -

ي ال ءا ضأع اخت�ار و�كون من الأفضل 
ف الأشخاص الذين ساهموا �ف  اتضاو مفاللجنة من بني

 المتعلقة ب�برام هذە الإتفاق�ة أو بمراجعتها. 
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ي صورة عدم التوصل إ� اتفاق داخل اللجنة
حك�م وزارة الشؤون تلاف ع� خعرض ال� ،و�ف

ي من هذە الإتفاق�ةوفقا لإ  الاجتماع�ة
 جراءات التحك�م المنصوص عليها بالفصل الثايف

ي تتخ نإ  . تحك�م لها نفس مفعول هذە الإتفاق�ةلها اللجنة أو الصادرة عن اذالقرارات اليت

 (جد�د) 4الفصل 

ي وح��ة الرأي  الحق النقايب

بالملحق  6وأض�فت فقرة بعد الفقرة الأو� ونقحت الفقرة  7(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

 )9التعد��ي عدد 

ي الانخراط بمنظمة نقاب�ة متكونة بصورة قانون�ة. ولا �مكن للمؤجر اتخاذ أي قرار 
العملة أحرار �ف

ي أو تحمله لمسؤول�ة نقاب�ة أو ممارسته  ي ذلك الطرد أو النقلة �سبب انتمائه النقائب
إزاء العامل بما �ف

ات�ب المعمو  ف وال�ت ف بلحقوقه النقاب�ة وفق القوانني ي إطار اله�ا�ل النقاب�ة المع�ت
ها قانونا، ل بما �ف

ي أي حال من 
وذلك مع مراعاة حرمة المؤسسة. كما �جب أن لا تنتح عن ممارسة هذە الحقوق �ف

 . ف ف بالمؤسسة تكون مخالفة للقوانني  الأحوال أعمال أو ت�فات من أحد الطرفني

ن الذين انتهت �جد 166تنسحب أحكام الفصل  ن النقابيني �ابتهم ند من مجلة الشغل ع� الممثلني

شحات إ� تار�ــــخ الإعلان عن نتائج  6وذلك لمدة  ن بدا�ة من تعليق ال�ت شحني أشهر، وع� الم�ت

 الإنتخابات. 

ف بالمؤسسة.  �ت �ع عيني ي نوابها ال�ش
ف المؤجر بالمنظمة النقاب�ة المتكونة بصورة قانون�ة الممثلة �ف

م  ام صلاح�ات كما �ح�ت ي ظل اح�ت
ي تمارس مهامها �ف ع�ة للنقابة اليت الصلاح�ات القانون�ة وال�ش

 اله�ا�ل القانون�ة الممثلة للعملة داخل المؤسسة. 

ي كل شهر 
ف بالمؤسسة مرة �ف عيني ف ال�ش �قبل المؤجر أو من ين��ه بصفة قانون�ة النواب النقابيني

ي لبهم وكلما دعت الحاجة إ� ذلك. و�كون طلب اطحسب 
 لمقابلة كتاب�ا و�ج�ب عنه المؤجر �ف

ي الحالات 
ف ساعة. و�ف ي يتفق عليها الظرفان، تتم المقابلة فو  المتأ�دةظرف ثمان وأر�عني را. اليت

ي جميع المقابلات مح
ف فور انتهاء الجلسة. وتعت�ب المقابلة مدة �ض  �م�ض و�حرر �ف  من الطرفني
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 .  عمل فع�ي

المؤسسة إذا توفرت لد�ه الإمكان�ات لذلك، �حرص المؤجر ع� تخص�ص مكتب مؤنث لنقابة 

 مع اعتبار حاج�ات ومصالح المؤسسة. 

ي ع بضع تحت ت�فها لوحات أو سبورات تلصق بها المعلقات النقاب�ة، وتو ضكما � الأما�ن اليت

ها.   �ختلف إليها العمال و�مرون بها أ��ث من غ�ي

ن  ن �منح للمسؤولني وري للق�ام  النقابيني ي الدورات وللمشار  بوظائفهمبالمؤسسة الوقت ال�ض
كة �ف

ي  ن  تلطمها التك��ن�ة اليت ن النقالنقابة، ع� أن لا يتجاوز الوقت الممن�ح للمسؤولني ن  ابيني كني  20مش�ت

ن  ي �شغل بني ساعة سن��ا بالنسبة  30عاملا، و 29و 11ساعة سن��ا بالنسبة للمؤسسات اليت

ي  ن �للمؤسسات اليت ي �شغل  60عاملا، و 49و 30شغل بني ساعة سن��ا بالنسبة للمؤسسات اليت

ن  ي  120، وعاملا  99و 50بني ن مائة وم�ساعة ط�لة السنة بالنسبة للمؤسسات اليت ي شغل ما بني ائئت

ي ط�لة السنة بالنسبة للمؤسسات  ساعة 200وعامل،  ي عامل اليت وتكون  . �شغل أ��ث من مائئت

ف المؤجر ونقابة المؤسسة. ضتم هذە الساعات خالصة الأجر. و� بط ك�ف�ة استعمالها بالإتفاق بني

ف بهذە الساعات إعلام المؤسسة مسبقا قبل التغ�ب لساعات و�ذا كانت ا . و�جب ع� المنتفعني

ف الإست ف ع� المنتفعني ي الدورات التك��ن�ة، يتعني
ع�  الاستدعاءق هار بأوراظمطل��ة للمشاركة �ف

تنف�ذي للمرك��ة النقاب�ة أو ال�اتب العام للإتحاد الجهوي للشغل أن تكون صادرة عن المكتب ال

ي أو ال�اتب العام للجامعة المهن�ة المعن�ة  . المعين

ي المحل 
�مكن لنقابة المؤسسة بعد موافقة المؤجر عقد اجتماعات عامة بالأجراء بمكان العمل �ف

. وتلتئم الاجتماعات خارج أوقات العمل ما لم ف خالف تفق الطرفان ع� ما �ي الذي يناسب الطرفني

 ذلك. 

ي صورة انتخاب أ
سة، فإن المؤس عمالدى النقابات المنخرط بها حد الأجراء نائبا نقاب�ا قارا ب�ح�ف

ي و ضهذا النائب يو 
ة إلحاق، ع�ضع بطلب من المنظمة التابع لها مع سابق اتفاق مع المؤجر �ف

ي و ول . مع تمتعه بالأجر أو بجزء منه و�ن تعذر ذلك فبدونه
ي صورة وجودە �ف

�ة عدم عض�ن �ف
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ة بدون أجر فإن المنظمة النقاب�ة تقوم بدفع ما �لزم دفعه مما هو محمول ع� المؤجر.  المبا�ش

ق�ة والأقدم�ة وجميع الامت�ازات الممنو  ي ال�ت
ة كما لو  حو�حتفظ ط�لة مدة هذە الن�ابة بحقوقه �ف

ي المرض والتق
ي ماديت

ي ذلك المخولة �ض
ا بما �ض ي ط�لكان مبا�ش

ة مدة اعد. وعلاوة ع� ذلك، فإنه يب�ق

ن كل مندوب ينوب العمال.   الإلحاق ناخبا ومنتخبا لتعيني

ي مركز عمل اخر مطابق 
ف �ف ي إ� مركز عمله الأص�ي إن كان شاغرا أو يتعني و�قع إرجاع النائب النقائب

ي نفس المؤسسة إن تج
ي نفس المعمل إن لم تتجاوز مدة الإلحاق العام، و�ف

وزت العام. الرتبته �ف

ي صورة ما إذا أصبح مركزە الأص�ي شاغرا، �كون له 
ف ف�ه. حو�ف  ق الأول��ة ليتعني

 (جد�د) 5الفصل 

ن   استقبال النواب النقابيني

 )7(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

�قبل المؤجر نواب ه�ا�ل المنظمة النقاب�ة المرك��ة الذين لهم ن�ابة صح�حة وقانون�ة إثر طليهم 

ض مقابلته  ض النقابيني ة أو عن ط��ق المسؤولني و�قدم هذا الطلب مع ب�ان موض�ع المقابلة إما مبا�ش

ي المقابلة بطلب من المنظمة. و�مكن للمؤجر أن 
�كهم �ف ف للمؤسسة الذين �مكن ��ش التابعيني

ن بممثل �كون نائبا عن منظمته النقاب�ة.   �ستعني

 )(جد�د 6الفصل 

 بالمؤسسات: تمث�ل العملة 

 ستشار�ة للمؤسسة ونواب العملةاللجنة الا 

 )5(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي المؤرخ  1995لسنة  30مجلة الشغل وللأمر عدد  لأحكام بالمؤسسات�خضع تمث�ل العملة 
 9�ف

ي 
 . 1995جان�ف

ام الأمر ب العملة وفقا لأحكونواشار�ة للمؤسسة تتحدد طرق انتخاب ممث�ي العملة باللجنة الإس

 قتض�ات التال�ة: مسابق الذكر ولل
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نقابة  تاب�ا كليق كما �علم بذلك  لتعيتو� المؤجر إعلام العملة بتنظ�م الإنتخابات عن ط��ق ا

 . المؤسسة

ة من طرف العملة. ولنقابة المؤسسة تقد�م قا شحات لعض��ة اللجنة مبا�ش ة مئوتقدم ال�ت

ي هذە الحالة �كضمرشحيها لهذە الع
ي الإنتخان أحد عضوي المكتب و ��ة، و�ف ن للعملة الممثل يب ني

 ن نقابة المؤسسة. م

 )(جد�د 7ل الفص

 ابالانتد

 )8بالملحق التعد��ي عدد  �رة الأوالفق تقح(ن

ي أنتدبوان المعب الأ تير 
 . لكذم اجورهم تبعا لهف ل� �ة، وتنمه صنافون �ف

 . من مجلة الشغل 280ل الفصقا لأحكام بداب طنتو�تم الا 

ي يوجد ضمنها شغور هنالم بالأصناف�قع اعلام الاعوان عن ط��ق المعلقات   . �ة ا ليت

ي الذي س�وكتاب�ا اعلا �ا وج�  وعند الانتداب �قع ن عم كل عامل بالصنف المهيف �مقدار الاجرة ه و بني

 . المقابلة لذلك

ي  ي اغبنفس الط��قة بمناسبة كل ت بالأمر كما �قع اعلام المعين
 . لصنفي�ي �ف

ت�ب المنصوص عليها  بطاقات اختصاص للأعوان عند الاقتضاء �تع  مهن�ة من طرف لجان ال�ت

 . لشغلمن مجلة ا 138لفصل با

ي ل التابع للمؤسسة الفحص الغب�ب الشط�جري  وط المنصتد عند الانطيب وص اب طبق ال�ش

�ــــع  . المتعلق بالمصالح الطب�ة للشغل عليها بالت�ش

 

 مكرر 7الفصل 

 حام�ي الاعاقة�شغ�ل الأشخاص 
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 )8(اض�ف بالملحق التعد��ي عدد  

ة، عاقالإ  حام�ي  اصائدة الأشخفل بالمؤسسةة من مواطن الشغل ب�س ص�صتخ المؤجر  يتو�

�ــــع الجاري به العملبلك طذو    . قا للت�ش

 )جد�د( 8ل فصال

 مقاي�س الإنتاج

 )8(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

لجنة  مؤسسة من طرفالستوى م ع�تاج�ة نومنحة الا  —فا �كما وك  —الانتاج  مقاي�سط ضبت

ف ا ن ثنفن�ة متناصفة تتكون من فنيني ف االمؤسسةن��ان يني ن �عينهما ث، وفنيني مال باللجنة العممثلو  نني

ي  . الاستشار�ة للمؤسسة
 المؤسسة. تم تعيينهما من طرفة نقابة يها، ب�اغو�ف

ي صورة 
ن إسة، فستوى المؤسم� ع الإنتاج�ةط مقاي�س الانتاج ومنحة ضبدم الاتفاق حول عو�ف

 . ت ف�ما نهائ�ا ب� لجنة فن�ة أخرى للع ضالخلاف �عر 

كب  بمساعدةمال، مة العنظ�ي تعينه مبوخأصحاب العمل، ظمة نة من خب�ي تعينه منهذە اللج وت�ت

ي المجال تعينه وزارة الشؤون الاجتما
ي بال و�جب . � التوفيق بينهما ع�ة �عمل عخب�ي �ف

ت �ف

ي أجل لا يتجاوز الشهر من تار�ــــخ ألالمس
 . لاغها ابة �ف

 )(جد�د 9الفصل 

 ة التج��ة�ت ف

 )4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

: بط مدة التج��ة  ضت ي
 كالايت

 أشهربالنسبة لأعوان التنف�ذ: ستة  -

:  لأعوانبالنسبة  -  �سعة أشهر التسي�ي

 سنة للإطارات: بالنسبة  -
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ك �ام بهذە المدة او قبول الاعلام بذلقال ء�ع�ي اعلاما ب�نها ن أوخلال مدة التج��ة �مكن للعامل 

 لام. عبمجرد تبليغ الا 

 ع تأي�دە برسالة توضح الوظ�ف المخصص للعاملقمدة التج��ة فان كل استخدام � ءوعند انتها 

 وكذلك أجرته. 

ة ان�ة شح موضع تج��ة ث�ت ن المت�� وضع الممان اسفرت التج��ة عن نت�جة غ�ي ا�جاب�ة ف وأخ�ي

 لنفس المدة. 

ي التج��ة المشار إليهما أ�ت ع انتداب الاج�ي مرة أخرى بعد فقإذا و 
اساس  �علاە لا يتم ذلك إلا عيت

ة. �ت ال  س�م مبا�ش

 10ل فصلا

 ساء والاطفالنعمل ال

ف عل العمال ذكو طبق هذە نت ي اء الار البنات والنسغرا واناثا و�مكن لصالاتفاق�ة بدون تمي�ي
لايت

وط المتتوفر فيهن  ن بالوظائف  فسصغار العمال والرجال ان �قمن بنكما ل  طل��ةال�ش دون التمي�ي

ي 
ت�ب�ف  . الاجر  و أ ال�ت

سبة لانتداب العمال الصغار، وكذلك عمل والاطفال ل�لا، فان الاظراف المتعاقدة تمتثل نل�او 

�ــــع   . العمل الجاري بهللت�ش

 (جد�د)11الفصل 

 ممارستهم لأشغالهم ءحما�ة العملة اثنا 

 )6(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ن الجاري بها العمل مللعامل الحق وفق القواعد الواردة بال ي جلة الجنائ�ة والقوانني
د ضما�ة الح �ف

ون دە أو �كضأن يوجه  الثلب والعنف مما ع� لواقم أو ائالتهد�دات وهـضم الجانب والشتا

 . وخارجها  ق�امه بعمله داخل المؤسسة ءعه أثنا ضمو 

ي 
ي عل�ه مهما كان نوعه مما ذكر  اعتداءحالة ثبوت  �ف

بمهامه  ق�امه ءالفقرة الأو� وذلك اثنا  �ف
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اميته مالمؤسسة حا� عف ،داخل المؤسسة او خارجها  � اد�ة مساعدة الأدب�ة والمبتقد�م ال والال�ت

ور�ة من أجل ج�ب الاءام بالإجر �االلازمة للق ع� أن تكون المساعدات  ،ر �ض ت القانون�ة ال�ض

ي فيها الأجر  ما د�ة بمالا
 حالة الإنقطاع عن العمل ع� سب�ل التسبقة.  �ف

 12ل فصلا

 بطاقة خلاص الاجر

ل�ل عامل بطاقة خلاص عملا بمقتض�ات مجلة الشغل وخاصة عند خلاص الاجور للعملة �سلم 

 . منها  143الفصل 

ي اليو خفان دفع الاجور و�سلم بطاقة ال م خلاص الاجور يوم عطلةوافق يو  ما ذا إ
م لاص يتم �ف

 . ةللعطالسابق ليوم ا

 (جد�د) 13الفصل 

ق�ة  التدرج وال�ت

ونقحت بالملحق  7من النقطة "أ" المتعلق بالتدرج بالملحق التعد��ي عدد  2(أض�فت الفقرة 

 )9التعد��ي عدد 

ي التنقل من درجة ا� تيتمثل التدرج الاع التدرج: أ) 
ة بصورة ممب درجة اع��ادي �ف ستمرة ا�ش

ي العامل  م�ةلأقدو�النظر 
 . جةدر ل ا�ف

ي السلم الموا�ي بدا�ة من الدرجة المقابلة  لخر درجة بالسلم، يواصآبلغ يالعامل الذي 
التقدم �ف

ي 
ة �ف  ، و�طبق هذا الإجراء ع�الارتفاعلأجرە و�ن تعذر ذلك فبدا�ة من الدرجة الموال�ة مبا�ش

ي الصنفالأعوان الذين له
ة سنوات �ف  . م أقدم�ة ع�ش

ق�ة:  ي التحول م ب) ال�ت
ق�ة �ف ق�ة كذلكمنف ا� اعلاە صن تتمثل ال�ت ة وتكون ال�ت ر لما ظبالن با�ش

 : اصة من العنا� التال�ةخ يتستخلصا من�ة حسبهللعامل من ق�مة م

 ةنمدة الممارسة العمل�ة بالمه )1

 لمهن�ةا توالمؤهلا  ن) التك��2
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ة والملاحظات )3 ي  مدة المبا�ش ي المؤسسة اليت
 حصل عليها �ف

 العائل�ة التكال�ف- 4

ي مو
ق�ة �ض اللجنة  �عرض هذا الجدول �عرف المؤجر و طنوفم�ب من  شهر  �ف �قع ضبط جدول ال�ت

 . ف�ه ها رأي لإبداء الاستشار�ة للمؤسسة

ي اول ف�ذ يبدا تن
ي من السنة الموال�ة الجدول �ف

 . جان�ف

ي صورة حصول ش
ي مواغ�ف

ل قب الأعرافعنا�ة  �دة تتوجهدن الشغل او احداث مرا�ز جطور �ف

ن ملللانتداب من الخارج ا� العالالتجاء   من �كون لهم المؤهلاتمالدن�ا  للأصنافة التابعني

ي �س زمةاللا او  الإطاراتبكورة سواء تعلق الامر ذ طب�عة المرا�ز الم عيها دتللق�ام بالوظائف الئت

اف او التن  ف�ذ. اعوان الا�ش

نف الجد�د بدرجة تعادل اجر صنفه القد�م وان صة للق�ر ت و�قع ترت�ب العون المتحصل ع�

ي الارتفاع
ة �ف ي تليها مبا�ش  . تعذر بالدرجة اليت

 14الفصل 

ي وظائف غ�ي مطابقة لرتبتهم
 استعمال العملة �ف

لا تتجاوز شهرا واحدا وذلك مرة  هصنف�ام بوظائف من صنف دون ق�مكن استدعاء كل عامل لل

ي السنة
 . �ف

ي هذە الصورة  و�حتفظ
 . والامت�ازات المقابلة لرتبته الاصل�ة بالأجور العامل �ف

ي  ن محض ع متأت�ا ان هذا الاجراء �كت�ي صبغة استفزاز�ة ولم �كن  بالأمر وان راي العامل المعين

ورة م ها فله ان يصالاهتمام المنجر عن �ض ة ستشار�رفع امرە للجنة الا لحة العمل دون غ�ي

ي هذە  للمؤسسة
ي لها صلاح�ة النظر للبت �ف  المسالة. اليت

ة �علو مب يحد العملة ليتو� ممارسة وظ�ف من الصنف الذأ ورة العمل �مكن استدعاء�ض ل ا�ش

 . نف المرسم هو ف�هصال
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ي 
ن فد له بعد مرور اسب�ع كامل منحة تمثل النذە الصورة �سهو�ف لدرجته  قجر المطابالأ رق بني

ن جر الموالأ  ن  يالذ للدرجة المطابقة للصنف عني  . تا ق�ه مؤ فهو  عني

ترس�مه  �قع عند انتهائها اما  أشهر دة ثلاثة مان الوضع�ة لا �مكن ان تتجاوز بصفة مستمرة  ع�

ي ال
 الأول. نف الجد�د او ارجاعه ا� صنفه ص�ف

 (جد�د)15الفصل 

 بقمسلتنب�ه الاعقد الشغل أو  ءجل إنها أ

 )6بالملحق التعد��ي عدد (نقح 

م لمدة غ�ي معينة بر شغعقد ال ءلام ب�نها عيتم الإ  طرف مونة الوصول توجه ا� الضلة مسال الم�ب

 العقد.  ءالآخر قبل شهر من إنها 

ي من مدة �لة بالتغمللع صو�رخ
ول ص للح�ي س لهم السنى ل الإعلام ليتأجب كامل النصف الثايف

ي الأجور أو المنعنلا فعل�ا ولا ينجر عمتغ�ب ال وتعت�ب مدة ، شغل آخر ع�
 . حه أي تخف�ض �ض

ي 
بلغ مف ،العمل ءنها �جل الإعلام بأع العلاقة لواجب طاة الطرف المبادر بقعورة عدم مراصو�ف

 . ء لام بالإنها عجل الإ أدة م�ي المقابل للفعساو�ا للأجر امالأقل ع�  الغرامة �كون

 16ل فصال

 ف مرا�ز عملحذجل أالطرد من 

 او تحد�د من عدد العمال 

سبب يرجع ا� ظروف اقتصاد�ة او حذف ل العملة من عدد  صطر المؤجر ا� التنق�ضما ا إذا 

ـــع الجاري به العملفمرا�ز عمل  �ـ  . هو مطالب بالامتثال ا� الت�ش

 : مع اعتبار عنا� التقدير الات�ة حسب الصنف ءو�جري هذا التخف�ض عتد الاقتضا 
 الق�مة المهن�ة )1
 التكال�ف العائل�ة )2
 الاقدم�ة )3
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و  ضو�جب مبدئ�ا ان �قع التخف� ف بدون  جمع مراعاة التكال�ف العائل�ة بدا�ة من الاعزب ثم الم�ت

وج الذي بك �   . الته اولاد باعتبار عددهمفاولاد ثم الم�ت

 . لاقدم�ةة من انوتحسب عن كل ولد س

 17الفصل 
 *مكافأة نها�ة الخدمة

 أ المؤسسة، هذا ان لم �صدر منه خط �قع فعله عن العمل عند مغادرته�ستد غرامة ل�ل عامل 

ي تقديرها اقدم�ة العامل ثابت الوق�ع فادح
  . ةسبالمؤس، غرامة طرد يرا� �ف

ي يوم عمل فع�ي  15أساس أجر  غرامة ع�ە الذساب هـحو�قع 
السنة بدون ان يتجاوز مبلغها أجر الستة  �ف

  أشهر. 

ر وان غرامة الفصل عن  العمل مستقلة عن الغرامة الواجبة من اجل عدم مراعاة التنب�ه المسبق وعن ج�ب ال�ض

 . ي
ي صورة الفصل التعس�ف

 المتحتم �ف

عن العمل من  �ام التوق�فأؤسسة ولا تط�ح ه بالماول يوم يبا�ش ف�ه المستخدم عملمن  م�ة ابتداءلاقدتعت�ب ا

 . لشغلا د طع عقق نها لم ينجر ع إذا  ورةكذ حساب الاقدم�ة الم

بق ثناء الشهر الذي �سأفصول ل المغاالش ەقاعدة الاجر الجم�ي الذي يتقاضا ساب غرامة الطرد ع�ركز حو�

ي  من لطر د ولا �مكن ان �كون اقلااجل الاعلام ب ه  شهرا السابقة للتنب�ع�ش معدل الاجور الشه��ة للاثين

 . بالخروج

 8عوضت �سم�ة العنوان بالملحق التعد��ي عدد *

 18الفصل 

 صح�ة لأسبابالانقطاع عن العمل 

ة مد كونه لم تبق متوفر ض ط��ل الأ مر جازة مرض او إة بعد انقضاء مدة لمحد العأدما �عت�ب عن

ي �قفل المناط بعهدته �جب ان يتقدم لعم�ه المؤهلات البدن�ة لممارسة الف ه بوم حص طيب

 . طب�ب المؤسسة

ي من لعاملول
ي ص وحالطب�ب من الفازعة ما استخلص ال�ه الحق �ف

اء كشف ر ج هذە الصورة �قع ا�ف

ن �ختار ثان بواس  . ب المؤسسةح�عينه صاأحدهما العامل والآخر طة طبيبني
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ي و
ن ورة عدم الاتفاق ص �ف ن لتو�ي ملث ثاطب�ب  �عني ن الاولني ن �التحك ن الاثنني ف م بني و�خول  .  ال�شفني

لقانون�ة ا بالأحكامعليها  المنصوصت�ازات مصح�ة التمتع بكل الا  لأسباباع عن العمل طالانق

 . �ةعاقدوالت

ە غ�ي مز مستجا� انهاء عمل الشغال المصاب بع أ لا �لج ص�ي الا عمله الا  تأد�ةادر ع� قر ص�ي

ي صورة 
ي بالنظر ا�ان صبه من النق ما كن تكل�فه به رغم م� شاغر ام مركز دعنا�ف

مؤهلاته  البدنى

 المهن�ة. 

 (جد�د) 19ل الفص

 الاستقالة

 )8بالملحق التعد��ي عدد قرة الثان�ة فعد الب قرة(اضافة ف

ي ق مطلب كتا�ح الا عن ط� تمنح الاستقالة ن مكن ا�لا  زا ف�ه ر غشلن اع صادر يب ي بغال م�ب ته اليت

ي 
ط �ف  . سة نهائ�ا ادرة المؤسمغلا لبس فيها ولا �ش

ام اجل الاعلام الشغال جب ع�� ي حالة الاستقالة اح�ت
ف �ف  15 الفصلعل�ه ب وصنصسبق المالمني

ي الرخصة الخالصة الاجر لحاصة دون مراعاة اخق�ات الفان هذە الاتفاق�ة او الاتم
 . ق �ف

ي هذە الحالة 
جب ��مكن عند الاقتضاء إعادة انتداب العامل المستق�ل، من طرف المؤجر، و�ض

ي المؤسسة. 
وط المطل��ة بدون اعتبار اقدميته �ف ي العامل ال�ش

  ان تتوفر �ف

ي ظرف أسب�ع بالنادة عإ ؤجر للمو�مكن 
ي الاستقالة �ف

ي لطناءا ع� ظر �ف
ي �ف لغرض صادر اب كتايب

 عن العامل. 

 )(جد�د 20الفصل 
 لشغشهادة ال

 )6بالملحق التعد��ي عدد الفصل  خر آالفقرة ب ةضاف(إ 
 : �عل عند مغادرته المؤسسة شهادة شغل لا تنص إلا اغم ل�ل شسل� 

 وعنوانه جر اسم المؤ -

 منها جهال للمؤسسة وخرو شغدخول الخ �ــــتار  -
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ي قد ش ظ�ف او الوظائفن�ع الو  - ي كل  عملهومدة  لها غالمتعاقبة اليت
 . ها من�ف

 . اء من مدة التنب�ه المسبقبتدال �مكن وضع هذە الشهادة ع� ذمته اشغلب من الط�و 

ة سالمؤسبه شهادة تثبت انه �عمل نب ملالحاجة لذلك �سل�م العامل بط اقتضتا مكن كلما �مك

 . المعن�ة

ة سؤسه شهادة تثبت انه �عمل بالمنب ملالحاجة لذلك �سل�م العامل بط اقتضتا مكن كلما �مك

 المعن�ة. 

 (جد�د)21ل فصال

 قلةنتغب�ي مكان الإقامة أو ال

 )6(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ورةوجب مب إلا كن أن يتم تغب�ي إقامة الأج�ي أو نقلته ملا � ي حدود صم �ض
 نعدامالحة العمل و�ف

ن العملة الذفالراغب  وط ال�فاءة المطل��ةفتتو  ينيها من بني  . ر فيهم �ش

ي هذە الصورة �قع مرا
ي سل�ي والعائه اضعقدم�ة العامل وو أ عاةو�ف  ه النقاب�ة. يتؤولسوكذلك م كين

و تغب�ي ألنقلة اة عن هذە �ش بامة ئاشالنصار�ف ملمؤجر كافة الا ع�تحمل  ،ر الحالاتئو�ف سا

 الإقامة. 

 )(جد�د 22الفصل 

 التغ�ب

ة (نقحت ا   )6بالملحق التعد��ي عدد لفقرة الأخ�ي

ي اي تغ�ب غ�ي مرخص ف�ه 
 . ا من طرف المؤجر قسبملا �قع التسامح �ف

خط�ي للق��ن ال ض�قع اعلام المؤجر بالتغيبات �سبب حالة طارئة ثابتة كالوفاة او الحادث والمر 

ي صالا  أحد او 
ف  ق�ا كن وع�موقت م أ�عول او الفروع وذلك �ف ف المواليني ي اليومني

 تقدير �ف

 ئة. لة الطار لحاهور اظل
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ي سث الأحدالتغيبات متناسبة مع ان تكون هذە أا �جب مك ي حالة الغ�اب . ببتها اليت
 ،ةقعات المتو و�ف

 ول مسبقا ع� رخصة من المؤجر. صلحالا �مكن للشغال أن يتغ�ب إلا بعد 

 23الفصل 
 مدة العمل

ي ب
ي تط 48. ضبطت مدة العمل القانويض ي الاسب�ع غ�ي ان المؤسسات اليت

ظام ق نبساعة �ف

ن ساعة تب�ت خا  . ظامنة لهذا الضعالار�عني

 24الفصل 
 �للة بالحالرا

�ــــع  للأطفالتخضع الراحة الل�ل   . لعملا به الجاريوالنساء للت�ش

 جد�د)( 25الفصل 

 لبالل�تأج�ي العمل  

 )7 بالملحق التعد��ي عدد الفقرة الأو� تنقح(

ي الأجر قدرها  استثنائ�ةة صف�ل بلالعاملون بالاء ع الأجر متيت
 . %25ب��ادة �ف

ن الساعة التاسعة مساء وال�ا العمل المنجز ف�مل�عت�ب عملا ل� ن الساعة  ا سة صباحا او مخاما بني بني

ة   . ساء والساعة السادسة صباحا مالعا�ش

ض  ولا تنطبق هذە المقتض�ات ع� الحراس والحراس بالل�ل، وكذلك ع� العملة المشتعلني

 بالتناوب ضمن ثلاث فرق. 

 26ل فصال

 الساعات الزائدة

ي تنجر بعد النتم ي العمل اسبوع�ا حسب مح ز�ادة عن الساعات الزائدة الئت
دة العاد�ة المقررة �ف

 . من مجلة الشغل 90ل فصمقتض�ات ال

 27الفصل 

 الأسبوع�ةالراحة 
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ن راحة اسبوع�ة بغتمنح للش  . جلة الشغلمساعة متتال�ة باعتبار احكام  34 الني

ي ينتفالامت�ازات ة فالاقتضاء واثناء هذە الراحة بكا و�حتفظ الشغال عند  ع بها عادة العين�ة اليت

 ض. دون ان �طالب بتع��

 (جد�د) 28الفصل 

 ام الاع�اد. �أ

 )4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

: إن  ي يبطل فيها العمل مع خلاص الأجر �ي  7ج��ل�ة،  25مارس غرة ماي،  20أ�ام الأع�اد اليت

ي �ف، اليوم الأول �ش *، رأس السنة الهج��ة، المولد النبوي الم�ب نوف
د الفطر، اليوم لع� واليوم الثاين

ي لع�د الاض�. 
 الاول واليوم الثاضى

ن الذ ي ز�ادتع بمكنهم بحكم العمل التملا � ينان الشغالني
ي  ةهذە الأع�اد لهم الحق �ف

جر ب لا  ا�ف

100% . 

  أ�ام عمل عاد�ة ان لم يتوقف فيها العمل. �ب تعت فإنها اما أ�ام الاع�اد غ�ي خالصة الاجر 

 . 2011نوفم�ب يوم عطلة رسم�ة منذ سنة  7لم �عد يوم *

 )(جد�د 29الفصل 

 الرخص الخالصة الأجر

 )4(نقح بالملحق التعد��ي عدد  

مل ل�افة الاعوان �ضاف إليها يوم عمل عيوم  18ضبطت الرخصة السن��ة الخالصة الاجر ب 

ي أ�ام العطل المدة الجمل�ة قونصف عن كل خمس سنوات أ
دم�ة دون ان تجعل هذە الاضافة �ض

 يوم عمل.  27ة تفوق �ب المعت

ي حالة �ي النظام الداخ قت�ض تضبط مدة العطلة السن��ة بم
ورة القصوى ال�ض  للمؤسسة غ�ي انه �ف

ي  أو لته كاملة ط�مكن للشغال و�طلب منه ان �حصل عل ع
 ت آخر. قي و أجزئ�ة �ف

ض بالأمر باعتبار مستلزمات العمل والحالة  ض المؤجر والمعنيني �ضبط تار�ــــخ بدا�ة العطلة باتفاق بني
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 العائل�ة واقدم�ة المستحق. 

 الاقل قبل تار�ــــخ التنف�ذ.  يوما ع� 15�علق الاذن ببدا�ة التمتع بالعطلة 

ي عطلة بعد العا
ي خلاص أجرة مدة ،  من الشهر �ش كل شغال �خ�ج �ف

 قا. طلته مسبعله الحق �ف

ي يت ل مدة اضاها عادة خلاقيتقا�ض الشغال مدة عطلته الخالصة الاجر كامل المرتب والمنح الىت

 العمل. 

 )(جد�د 30الفصل 

 عائل�ةالخاصة لأسباب  خصالر 

، ونقحت الاحكام المتعلقة بزواج أحد الأبناء بالملحق التعد��ي 4لتعد��ي عدد (نقح بالملحق ا 
بالملحق  ، واض�فت فقرة بآخر الفصل)8الأحكام المتعلقة بالحج (النقطة  تحقن، و 6عدد 

 )9التعد��ي عدد 
 ة عنا� الاجر. فهم مع الاحتفاظ بكاتلئد طرأت بعاقتع العملة برخص بمناسبة احداث تكون ميت

 نفعا:  أ��ث خاصة  مقتض�ات باستثناءهذە الرخص معينة كما ��ي  ةمد

 يو�ي عمل) 2: (فلط ةولاد )1

: ( د أح فاةو  )2 ن  لعم) ثلاثة أ�ام 3الزوجني

 لعم) ثلاثة أ�ام 3ام او ولد: ( والد او  وفاة )3

  �ي عمل) يو 2أو جد أو جدة: ( حف�دة�د أو حفاة أخ أو أخت أو فو  )4

 لعمثة أ�ام ) ثلا 3( : لمزواج العا )5

 ملما ع) يو 2: (ء لأبنا احد زواج أ )6

 لعم): يوم 1ل (من العابختان ا )7

ي ح�اة العامل المهن�ة، و�تمتع ي: شهر خالص الأجر بجم) الحج8
ع عنا�ە وذلك مرة واحدة �ف

 ٠بهذە الرخصة عون عن كل مؤسسة

ف بالرخص الآنفة الذكر تقد�م الم��دات المف�د  ة. �جب ع� المنتفعني

 

25 25 

www.sfarconsulting.tn



 

 

 (جد�د) 31الفصل 

 الولادة صرخ

 )9(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

�ــــع الجاري به العمل كما هو منصوص عليها بالفصل  من مجلة  64رخص الولادة مضبوطة بالت�ش

 ٠الشغل

 32الفصل 

 الاستثنائ�ةالرخص 

ي اساعة  48وق فرخص فيها لمدة لا تالقانون ي هالغ�ابات �سبب الق�ام بواجب �فرضان 
لا �ف

 . صورة قوة قاهرة مثبتة قانونا 

اب�ة والجماع�ة واتحاد الجامعات قلاستدعاء للمؤتمرات المهن�ة والنا بمناسبةان الغ�ابات 

ف الوالمؤتمرات ال يئات واب بط��قة قانون�ة للنقابات او اعضاء الهندول�ة �قع فيها خلاص الشغالني

ة وذلك حسب ـــع الجاري المس�ي �ـ  . به العمل الت�ش

مدة لتدعاءات والمطابقة س�ساوى كامل الا�ام المبينة بالا  دة هذە الرخص ف�ي و�النسبة لم

 اللازمة للتنقل الآجالالمؤتمر تضاف اليها عند الاقتضاء 

 33الفصل 

 لمرضا صرخ

ة العمل �سب ي حالة رخصة مرض �الشغال المصاب بعجز عن مبا�ش
ط ان �ش ب المرض يوضع �ض

ي ظرف 
ن عسا 48�د�ي �ف  . ن�ع المرض ومدته المحتملة ة �شهادة طب�ة تبني

ة الاو� من هذا الفصل كل شغال بأحكامولا يتمتع   : الف�ت

ي تناول المواد ال�حول�ة  ناتجة عن افراطه لأسبابع عن العمل قط) ينأ
و عن أ سلوكه ءو سو أ�ف

 . ص�ب بها خارج اوقات العمل وثبتت ادانتهأجروح 

م الت خ�ص له من طرف الطبكناە دون سعل�مات الطب�ة او يتغ�ب عن محل ب) لا �ح�ت  . �بال�ت
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ي حالة مرض شغلا خارج�ا بيتعا� ج)
 . و بدونهأجر أ وهو �ض

ة الاطباء و�عت�ب اذاك متغيبا بصفجل المحدد من طرف الانقطاع عن العمل ا� ما بعد الأ �مدد  د)

ع�ة و�ستهدف من   . التأديب�ةجل ذلك ا� العق��ات أغ�ي �ش

ي يراها صالحة وذلك بمحل سكنى  كل مراقبة طب�ة  جراءب��حتفظ المؤجر بحق الق�ام   . الاج�ي  الىت

ي حالة رخميت
 صصو ن��ي علاوة ع� المقتض�ات المة مرض بنظام تكمصتع العملة الموضوعون �ض

ي ظام الصندوق النعليها ب  . للضمان الاجتما�ي  وطين

) 50صل فال صو�ن ف جما�ي  من هذە الاتفاق�ة ع� هذا النظام التكم��ي (تامني

 34ل فصال

 سك��ةعالواجبات ال لتأد�ةالرخص 

ي و  العسكري�عت�ب الشغالون الذين �قومون بواجبهم 
ب غ�ي السلاح) بدون مرتع�ة (تحت ض�ف

ي الا
هم هم عند �احنفص�ة و�قع ارجاعهم بكامل الحق ا� قل�ت دم�ة واقانهم �حتفلون بحقوقهم �ف

ي 
ط ان يتقدموا �ف ي ظ��ش

ة ولهم ادة طب�حالة المرض بتوج�ه شهرف الشهر الموا�ي لذلك و�ف

ي التعي
ن الاول��ة �ف ي مل عبمرا�ز ال ني  . لونها قبل التحاقهم بالج�شغوا �شنكا  اليت

 35الفصل 

�
 

ي ع خلال هذە المدة ط�نقو ي 90لا �مكن ان تتجاوز ( اليت
ق�ة وما  ) يوما �ف ي ال�ت

السنة حق العامل �ف

ن الاجتما�ي الا عه المؤجر لمنظمات التامف�د  . ا فعن وفر أقتض�ات تعاقد�ة مكانت هناك   إذا ني

 (جد�د) 36الفصل 

 التأد�ب 

 )4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

27 

 يمكن للمؤجر أن يمنح لكل عامل رخصة بدون أجر إذا ما قدم هذا
. الأخير مطلبا، وذلك في حدود ما تستلزمه مصلحة العمل

الرخص بدون أجر
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ي و ديرها بالنظر قع تق� الهفوةفداحة  له غف الذي �ش�ظع لهيها ارتكابها ولن�ع الو قللظروف اليت

 النتائج. داحة ها له من فالعامل المرتكب للخطإ مع النظر ل

ي �ي الآلة، حسب فداحة الهفوات المرتكبة مالع التأديب�ة المنطبقة ع� العق��اتو�ن 
 : ب�انها يت

 الدرجة الاو� عق��ات

 الإنذار الشفا�ي -1

ي م الإنذار -2  ع ادراجه بالملفال�تايب

 مع ترس�مه بالملف الت��يخ- 3

 عن العمل لمدة لا تتجاوز الثلاثة ا�ام �حرم فيها العامل من كل اجر التوق�ف- 4

 الدرجة الثان�ة عق��ات

 جرأعن العمل لمدة لا تتجاوز سبعة ا�ام مع الحرمان من كل  التوق�ف-1

ن ثمان�ة تالعمل لمدة  عن التوق�ف-2 اوح بني ن يرما مع الحرمان من كل أ��ت  رجأام وثلاثني

 اط درجةقاس-3

 سلم اسقاط- 4

 العزل-5

ة المؤجر بعد ان  عق��ات  ما لد�ه من جواب ءن العامل من اعطا �مكالدرجة الاو� �صدرها مبا�ش

 ودفاع. 

ا لدى اللجنة الا �قدالدرجة الثان�ة فالعامل  لعق��اتا بالنسبة ما ي  سةستشار�ة للمؤسم ج�ب اليت

ي �ه للمؤجر أ�ع�ي ر  بتنتصب كمجلس تأد�
ن ق الع�ف غ للعامل خذها وهذا الاخ�ي يبلأ��ة المتعني

ي رارە كتاب�ا. و�ن توفرت للعامل معط�ات جد�دة ق
ي ظرف سبع�ف

ئته ف�مكنه ئت �ام من أ ة اتجاە ت�ب

 رارە. قدم مطلبا كاب�ا لدى مؤجرە قصد مراجعة قتار�ــــخ الإبلاغ ان �

ي  التأد�بكن اصدارە من طرف مجلس مالعزل �
  جميع حالات الهفوة الفادحة وخاصة منها: �ف
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را �ض رقل س�ي النشاط العادي للمؤسسة او �لحق عالذي من شأنه ان � تقص�ي ال العمل او  )1

 بمكاسبها. 

ي التخف�ض  )2
ن عن سو   حجم الإنتاج او �ف  استعداد ظاهر.  ءنوعيته الناتجني

العمل او عدم اخذ العامل ما  ءظ الصحة والسلامة اثنا فة بحقتعلالم للقواعد ) عدم الامتثال 3

 و لص�انة الأش�اء المناطة بعهدته. أ�لزم من التداب�ي لتحقيق سلامة العملة المسؤول عنهم 

ر عن تنف�ذ الأوامر المتعلقة بالع )4 لهيئات ة قطع�ة عن افل والصادرة بصمالإمتناع غ�ي الم�ب

ي �شغل العامل او  بالمؤسساتالمختصة   سه. ئ�ن ر عاليت

 حسابها.  منافع ماد�ة وقبول مزا�ا لها علاقة �س�ي المؤسسة او ع� الحصول ع� )5

 ءش�ا الا  الق�م او  ال العامل لمصلحته الخاصة او لمصلحة الغ�ي للأموال او ماستع ال�قة او  )6

ي اؤتمن عليها �سبب مركز العمل الذي �ش  . لهغاليت

ي عمور للضالح )7
 . ل�ة اثناء مدة العملحو و�ات ال��ش ناول المت ح او ض حالا سكر وال �ف

رة دون ترخ�ص سابق من المؤج ) الغ�اب عن العمل او ترك مركز العمل بصورة ثابتة وغ�ي 8 ر م�ب

 ن ين��ه. مم او 

ضد   ف او تهد�د وقعت معاينتها وذلكعنال مبه بأع الق�امله او بمناسبة عم ء) ق�ام العامل اثنا 9

 تابع للمؤسسة.  �ي غ تابع او  صكل شخ

ي من ا�ار المؤسسة10  . ) إفشاء � مهيف

ي حالة خطر محدق بالمؤسسة او بالأشخاص المتواجدين  د م عن) الإمتناع 11
�د المساعدة �ف

 بها. 

ي ع�صما  إذا  التأد�ب�قع العزل دون استشارة مجلس 
ن اب بالسجقالعامل بع در حكم نهائئ

 ءالإعتدا  انتحال وظ�ف زورا او  ج��مة مرتكبة ضد أمن الدولة او خاصة من أجل جنا�ة اومن اجل 

وقع  اءو ل او الثلب او الوشا�ة باطلا سح�الاخلاق او شهادة الزور او خ�انة المؤتمن او الت ع�

 �فه. ظ�فه او خارج و ظارتكاب الج��مة بمناسبة ق�ام العامل بو 
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�انة المؤتمن خ ة ال�قة او التح�ل او �صدر العزل تلقائ�ا ضد كل عامل ع�ث عل�ه متلبسا بج��م

 له. م�ام بعقبمناسبة ال ثابتة بصورة قانون�ة وذلك عند ادائه لعمله او 

ي صورة وق�ع هفوة 
لعامل حالا ا ءصا قحت مسؤوليته الشخص�ة اتادحة �مكن للمؤجر ان �قرر ف�ف

ب مجلس التأد� أن �صدر  ة لا تتجاوز شهرا ا�دله مع حرمانه جزئ�ا او كل�ا من أجرە لمعمعن 

ن دعوة  ي قذا المجلس ا� الإنعهعق��ة و�تعني
ي أة اقصاها ثلاثة ا�ام وان �د�ي بر مداد �ف

جل لا أ�ه �ف

 وم ا�قاف العامل عن العمل. ي يتجاوز شهرا ابتداء من

ان استوجبت  ��ة النهائ�ة مستلزمة، اصالة او الحاقا، الحرمان من الأجرة او قان لم تكن الع

ي تم فيها ذلك فالعامل ترجع له كافة حدة اقل من المدالاجرة لمالحرمان من   ه. قو قة اليت

ي �كون  ي الحالة اليت
ؤجر وثبتت ن طرف الممشكوى  إثر يها العامل محل تتبعات قضائ�ة ع� فو�ف

ا. ماته كقستحمبراءته ينتفع العامل بكافة   ا لو كان مبا�ش

ن اعلامه بذلك ثلاثة ا�ام ع�وكلما استد�ي العامل للحضور امام مجلس التأد�ب يتع الاقل قبل  ني

ل مع الإخطار بالبل�غ. وله ان طلب ذلك من المؤجر و نة الوصو ة رسالة مضمطر بواسو الحض

ي ان يتسلم حالا �سخة من ملفه و 
 ��ر المقدم ضدە. قلتاالحق �ف

 بعامل أد�بالت سا �مكن له الإستعانة لدى مجلمد�م تق��ر للدفاع عن نفسه كتق له � و�ت�

ي هذە الصو نقبنائب عن المنظمة ال �ختارە لمساعدته او 
. و�ف ف ي ينت�ي اليها و�محامني رة �فع اب�ة اليت

 ة. �ضقاع ع� ملف الفلاع متو�ي الدطا

ض م ي كل قض�ة �قع تعيني
ض اعضا  رر قو�ض  سجلوذلك من طرف رئ�س هذا الم التأد�بمجلس  ءمن بني

ة بالقض�ة ع� ي المرافعات . ان لا تكون له علاقة مبا�ش
ي �ض ي  و�تو� المقرر تح��ر مح�ض كتاىب

و�ف

 . التأد�بمجلس  ءعضا أ من طرف �ض ع توقيع المحقما يتم اتخاذە من القرارات. و�

 العزل، الفصل عن العمل دون استحقاق منحة الإعلام بالطرد أو أ�ة غرامة أخرى.  عنينجر 

ي غقالعامل المسلط عل�ه ع الدرجة  اب منقرور عام ان كان العالطرد �مكن له بعد م �ي اب تأدييب

ن بالنسبة لع دنى ان قله من درجته ا� درجة أناب من الدرجة الثان�ة يتعلق بقالاو� و�عد عامني
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 سوق به من ملفه، و�مكن اطلاع مجلطاب المنقللع أثر دم طلبا للمؤجر ير�ي ا� إزالة اي ق�

 ذلك.  التأد�ب ع�

 37الفصل 

 د�بأالت جلسمشمولات نظر م

ي مادة 
ح اللجنة الا  التأد�ب�ف د كافة ضات عق�� تأد�ب سالمنعقدة كمجل ستشار�ة للمؤسسةتق�ت

وططبق الاعوان   أعلاە. المذكور  36المنصوص عليها بالفصل  ال�ش

ي رفعطالا  التأد�بجلس ملا �منع تدخل 
الخلاف لدى المحا�م  راف المعن�ة من حقهم �ف

 . ةالمختص

 (جد�د) 38الفصل 

 الاستشار�ة المتناصفةجنة لال

 )4(نقح بالملحق التعد��ي عدد  

ي كل مؤسسةو تك
ن بها سو�كون عدد الم ،ك�ف ما كان صنفها   ن لجنة استشار�ة متناصفة �ف تخدمني

�ن ( ة أو   ءالاقل، سوا  ) ع�20عادة ع�ش  بواسطة فروع.  كان استخدام العملة مبا�ش

ن سو�النسبة للمؤج��ن الم ي بلدة واحدةو ) يوجد20عاملا ( 20من  لأقلتخدمني
كن من الممف ،ن �ف

كةلجنة متناصفة  تأل�فلهم اما  ي ما بينهم مش�ت
. وان ة مع نواب العملة�ش أو الاجتماع مبا ،�ف

 ام لجنة متعادلة الاطراف. قالاجتماعات بهاته الصفة تقوم م

 )5 من الملحق التعد��ي عدد  3بمقت�ض الفصل  41و 40و 39صول فوالالغ�ت  -
اللجنة «و »المؤسسةلجنة «عبارتا  5من الملحق التعد��ي عدد  4ل صالفعوض  -

لجنة حفظ «عبارة  ضا عو مك» ةللجنة الاستشار�ة للمؤسسا«بعبارة  »الاستشار�ة المتناصفة
ي جوذ» المهن�ةلجنة الصحة والسلامة «بعبارة » الصحة والسلامة

دة يع الفصول الوار ملك �ف
  بها هذە العبارات. 
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 )(جد�د 42ل صلفا

ي در�ب للمتلل ن و  �نتك� وال هين  ةهن�مالمات علو للم تحسني

 )8(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

م �ل � دة عمساال �ي فه�ل وتو �س� عمل العب —�ات مؤسسة نحسب حاج�ات و�مكا —ر جمؤ ال�ت

ن الن �لانجاز التدر�ب والتك�  ي وتحسني  . مهن�ةالمعرفة الرجة دمهين

ي وتحس�ك� تر�ب والتدم ال�ظتنو�قع  ن ن المهين  المبادئ المعلومات المهن�ة وفق ني

�ــــع الجاري به يالواردة بالقانون التوج ي والت�ش  . لالعم�ي للتك��ن المهين

ن د تحقصدة العمال ئتنظ�م التك��ن المستمر لفا — تضاءد الاقعن —جر ؤ و�تو� الم سني

ي يراها  ذلكمعلوماتهم المهن�ة، و  التعاون لك بذو  ة،مئة وملا عجدى وأوفر نجاأبكافة الوسائل الئت

 اللجنة الاستشار�ة للمؤسسة، عم

 . ةاع�ات القط�� تالمس �ن ع�ك� ترامج الب و�قع ضبط

 (مكرر) 42الفصل 

 تعل�م ال�بار

 )8(اض�ف بالملحق التعد��ي عدد 

ن العمع يجش� �عجر المؤ �عمل  ت قلو �م ال�بار، وتمكينهم من اتعلروس دة ابع متع�ال الأميني

 . المؤسسة ط� الس�ي العادي لنشاعلك ذون ان يوثر دلك، بذاللازم ل

ي احب مؤسسة صس� �و  ص�ص فضاء مناسب  تخا�م�ا أاملا ع 15من  �ث ا أ�بهيتواجد  اليت

نامج أن يتو� لمتابعة الدروس، ع ي � ال�ب ن هذە الدروسأر تال�بالتعلهم  الوطين  . مني

ي � التك��ن المداء عت الأ ابعائد المؤسسة  كة لتع��ض المصار�ف المتأت�ة عن مشار هين

ي د
�ــــع الجاري به العمل. �م ال�بار تعلروس العمال �ف  ، وذلك طبقا للت�ش

 (جد�د) 43الفصل 

 *بدلات الشغل ووسائل الوقا�ة

تنتفع

32 32 

www.sfarconsulting.tn



 

 

 )5(نقح بالملحق التعد��ي عدد  

ف ع� كل مؤجر أن �فدم مجانا إ� كل  ي غرة عو يتعني
ن باي من كل سنة من من أعوانه القار�ن �ف دلتني

ف من المثال المتعارف عل�ه عادة بالبللشغل وحذاء وق  ة. مهنعة وقم�صني

 ا و�صفة مجان�ة بدلات الوقا�ة. ضع� المؤجر أن يوفر أ�و 

بط مقاي�س اق مع المؤجر ضفالعملة بات ثلو ممالإستشار�ة للمؤسسة و�ن لم توجد ف اللجنةتتو� 

 وتوضع ع� ذمة العملة حجرة ،مل بالمؤسسةة للعملائمال والوقا�ةهذە الملا�س وأحذ�ة العمل 

 . ظ ملا�س الشغل والوقا�ةحفل

 ). 1997اي م(يبدأ مفعول مجان�ة لباس الشغل إبتداء من غرة 

 8عوضت �سم�ة العنوان بالملحق التعد��ي عدد * 

 44الفصل 

 از جاء اللازمة لانش�الحفاظ ع� الا 

 واد الاول�ةمالعمل بما فيها ال

 . لعمل المناط بعهدتهابها له قصد انجاز  الأش�اء المعهود اظ ع� لحفالعامل مطالب با

ن عل�ه ارجاعها بعد انجاز اعمله و�عت�ب مسؤولا عن  يها من فساد ف أ ل ما �طر كوعن   ض�اعها،و�تعني

 . در منهص إ طخ�عزى ل

ور�ة لانجاز عمله فلا  ءش�ا أقبل  إذا ع� انه    . ودعت عندەأل عنها الا كونها أ�سل�ست �ض

ي القاتلف نتج عن حالة طارئة او قوة  ولا �كون مسؤولا عن فساد او 
ي �كحهرة الا �ف  قد ون الة اليت

ي اوتمن عليها  ءالاش�ا  ب�رجاعفيها  أنذر   . اليت

ء الناتج عن ع�ب ف�ه او  ي
ة ان لم ة الطارئلحاعن طب�عته الرق�قة �حمل محمل ال وان تلف ال�ش

 خطا. �كن للعامل اي 

رتكب ذا ثبت انه لم يإالا  لمستأجرەرجاعها ب�قدان الاش�اء المطالب وف والعامل مسؤول عن �قة

 . الإهمي أ
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ي تثبت فيها  ي جميع الحالات اليت
ج و�ف ع ق�مة يمسؤول�ة العامل لا �مكن للمؤجر المطالبة سوى ب�ت

ء الذي وقع اتلافه او فسادە او �قته ي
 . ال�ش

 45الفصل 

 حفظ الصحة والسلامة

ف تس�مطالب بتهيئة المحلات وجعلها  ر جالمؤ  وط حفظ الصحة والسلامة، و�تعني  ج�ب ل�افة �ش

 ظفح�ض و�يوت لحدواش ومراأسل الا�دي والوجوە و غحواضا لأ صصو خعل�ه ان �عد بال

ض  ي ف�ه الشغالون الراحة المخصصة لهم بني
ض عل�ه تهيئة محل �ق�ض ض كما يتعني ملا�س الشغالني

ي صورة ما 
ي العمل �ف  . ازلهمنوا مضط��ن لعدم الرج�ع ا� مكان  إذا حصيت

ي جب اعتب�ه أنغ�ي  ات وذلك بالنسبة للمؤسسات الئت ن ار امكان�ات التوسيع او تهيئة هذە التجه�ي

ي طور الانتاج عند ��ش هذە الاتفاق�ة
 . تكون �ف

ي �مكن ان تتعرض لها صحته بمو اب�ي اللازمة لسلامة العامل وص�انته من الاخطار تدان ال ب جاليت

ن  الاستشار�ة للمؤسسةها بعد استشارة اللجنة ط�قع ضب مهنته جنة الصحة لو�عد ان يتم ترك�ي

 . �ــــع الجاري به العمل�ش المنصوص عليها بالت المهن�ةوالسلامة 

 . ة تحمل مسؤول�ة المؤجر قوان عدم مراعاة المقتض�ات الواردة بالفقرات الساب

ستعجا�ي البس�ط وقائمة الادو�ة ذمة العملة للعلاج الا  دوق ادو�ة ع�صن�جب ان يوضع 

ي هذا الصندوق الو 
ها �ف  . �ضبطها طب�ب او ممرض المؤسسةاجب توف�ي

وما بعدها من مجلة الشغل ان تمتثل  153المؤسسات المنصوص عليها بالمادة  �جب ع�

ي مادة طب الشغل
�ــــع الجاري به العمل �ف  . للت�ش

ي تغطيها الاتفاق�ة الحال�ةاما المؤسسات الاخرى  ب�ة طمع�ه نفسها ج نمكن لها ان تكون مف� اليت

ي للمقاولا  كة قصد احداث مركز طيب  راءلإجتوى الجهوي او المح�ي وذلك المسع� ت المش�ت

 . قبة السن��ةفحص المرا
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ي هذا القبالنسبة لجميع ما لم �
ف المتعاقدين الرج�عطال ، فع�صلفع توض�حه �ض �ــــع  رفني ا� الت�ش

 . الجاري به العمل

 46ل لفصا
ت�ب المه ي ال�ت  مالعادة ترت�ب ال�ع و ين

ت�ب التفاض�ي للع ف و ال واعمضمن بملحق لهذە الاتفاق�ة ال�ت اف والمستخدمني الاطارات وان الا�ش

 . ائفظ��ف الو وكذلك تع

ف التطبيق بال��ف�ة التال�ة�قع ترت�ب العمال عن  : د دخول هذە الاتفاق�ة ح�ي

ن  دم�ة تقل عنقكانت لديهم الا  إذا بالدرجة الاو� من صنفهم  -  . سنتني

ف قكانت لديهم الا  إذا بالدرجة الثان�ة من صنفهم  -  . واتنوتقل عن خمس س دم�ة تفوق السنتني

 مس سنوات وتقل عن الع�ش خم�ة تفوق القدكانت لديهم الا  إذا بالدرجة الثالثة من صنفهم  -

 . سنوات

 . تدم�ة تفوق الع�ش سنواقكانت لديهم الا  إذا بالدرجة الرابعة صنفهم  -

 47ل فصال
 الاجور

ن لحق�ة بمناف المهصنلدن�ا لمختلف الا اور ضبطت الاج ن خالصجور الاعوان اللا (سلم ا للأجور ني ني

ن بالشهر) و�حتوي كل سلم ع�صالخلاعوان الور اة وسلم اجعبالسا  . ة درج�ش ار�عة ع ني

 . انتمدة البقاء بكل درجة سن

ة ز�ادة الاجر موحدة ل�ل درجة، وتبلغ بالنسبة للدرجة  درجة من الاجر المقابل لل %65الأخ�ي

 الأو�. 

 (جد�د) ملحقات الأجور 48الفصل 

 )1(نقح بالملحق التعد��ي عدد

 الحضور:  منحة-1

 )(ملحق تعد��ي عدد 

وط المطل��ة، المنحة المنصوص عليها بالفصل  من  5يتقا�ض الأجراء الذين تتوفر فيهم ال�ش

16
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ي 
ي  8الأمر المؤرخ �ف

ي  1948جان�ف
. وضبط المقدار 1965د�سم�ب  31والمنقح بالأمر المؤرخ �ف

: الجم�ي لهذە المنحة كما   ��ي

 

 

 

 

 القفة:  منحة- 2

 )10(ملحق عدد 

ف من طرف رئ�س ال مؤسسة منحة �س� منحة القفة ضبط مقدارها الشهري تمنح للعمال المعينني

 د، إذا ما اضطر هؤلاء العمال للبقاء بأما�ن العمل ط�لة سبع ساعات متتال�ة.  13،086-ب

 منحة الصندوق: -3

 )10(ملحق عدد 

ي الشهر.  22يتمتع العمال المكلفون بمسك الصندوق بمنحة حدد مقدارها ب. 
 د �ف

 ) منحة النقل: 4
 )عدد  (ملحق تعد��ي 

المؤرخ  1982لسنة  503تمنح ل�ل عامل منحة نقل جمل�ة تتضمن المنحة المحدثة بالأمر عدد 

ي 
: ت، و 1982مارس  16�ف  قدر كما ��ي

 

 

 

 

 .                    2022 بعنوان سنة 2021 في الشهر بداية من غرة ديسمبر  د9.608 -
 .2023 بعنوان سنة 2023في الشهر بداية من غرة جانفي د 10.257 -   
 .2024 بعنوان سنة 2024في الشهر بداية من غرة جانفي د 10.949 -

.ويضاف إلى هذا المقدار ديناران شهريا بالنسبة للأجراء الذين لا يتمتعون بمنحة القفة
ويجب التنصيص على هذه المنحة التي هي محسوبة مع الأجور الأساسية بصفة منفردة 

ببطاقة الخلاص.

16

.د في 91.615ب لشهر وتقدر  د في84.829بالنسبة لأعوان التنفيذ والتسيير تقدر - 
 .             2022 بعنوان سنة 2021بداية من غرة ديسمبر الشهر بالنسبة للإطارات وذلك

 د في الشهر وتقدر ب. 90.555بالنسبة لأعوان التنفيذ والتسيير تقدر ب. -             
 بعنوان سنة 2023 د في الشهر بالنسبة للإطارات وذلك بداية من غرة جانفي 97.799

2023.
 د 104.400 د في الشهر وتقدر ب. 96.667بالنسبة لأعوان التنفيذ والتسيير تقدر ب - 

.2024 بعنوان سنة 2024في الشهر بالنسبة للإطارات وذلك بداية من غرة جانفي 
وتجرى على هذه المنحة تخفيضات حسب نسبة التغيبات غير الخالصة من طرف 

المؤجر.
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 منحة التنقل: -5

 )10(ملحق عدد 

ي شعاع كل تنقل ناتج عن العمل 
 كلم، �خول للعامل التمتع بالمنح التال�ة:   50�ف

 د 5،466 الفطور: منحة  -

 د 5،466 العشاء: منحة  -

: منحة  -  د 5،600 السكنى

 المنحة المدرس�ة- 6

 )9(أض�فت بالملحق التعد��ي عدد 

ة   د) عن كل تلم�ذ مبا�ش للدراسة وذلك 10(دنان�ي تتسند ل�افة العمال منحة مدرس�ة قدرها ع�ش

 بمختلف المست��ات التعل�م�ة. 

 – 49الفصل 

 ةالسنخر آج و نتا الا  منحة

 )1بالملحق التعد��ي عدد  ثالثة جد�دة(فقرة 

ي سنوي وت�ف لهم مع  � للعمال حسب عدد علآخر السنة تمنحة  وقع اقرار  ر هجر شأمهيف

 . �ةعنلماة ند�سم�ب من الس

ي   اح من الرئ�س المبا�ش قالسابقة من طرف المؤجر با لفقرةر بالمذكو او�سند العدد المهين  �ت

 : ت�ةلآ ة اعالار� � انل باعتبار العمللعا

 5ا�  0..................................... الانتاج�ة 
 5ا�  0........... . ................ .. �مة المهن�ة قال
 5ا�  0.................................... لمواظبةوا

 5ا�  0............. .. ....................... وك السل
 20ا�  0..................................... المجم�ع
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ي ع� عحصلوا تن يالذ اءالاجر  للمنحة  الأدنى يتقاضون المبلغ  20/ 10قل ع� �اوي او �سدد مهين

 لميوم ع 17اي أجر 

 . وم عملي 30ر بأجة نالانتاج وآخر الس الحد الأق� لمنحةبط ض

ي وهذە المنحة ال � ، ومنحة المة�س� حسب المؤسسات منحة آخر السن كانت يت  افأةالمكان، او �ي

ة نل السلادة العمل المقض�ة خملانتاج، �قع حسابها ع� اساس ا، او منحة لث ع�ش او الشهر الثا

ف ب للأعوان اته بالنسبة �ي �ة، غنالمع ة الانتاج �سند منحفان ، حة الشهر الثالث ع�ش منالمنتفعني

 : �ة الآت�ةفلهم بال��

 . مهما كان العدد الممن�ح لهم منحة تعادل الشهر الثالث ع�ش ) �سند 1

ة أ�ام عمل ع� الأق� ع� أساس العدد الممن�ح �سند  )2 لهم منحة إضاف�ة تعادل اجر ع�ش

 : ي
ي بالأمر طبقا للجدول الآيت  للمعين

 عملأ�ام  3........................ 14ا�  11من أ) 

 عملأ�ام  6........................ 17� إ 15 منب) 

 عمل �امأ 10......................  20ا�  18من ج) 

 50الفصل 
 نظام الح�طة الاجتماع�ة

وفرها تماع�ة الذي يالاج التأميناتة ة تكم�ل�ف بصغ�ي احداث نظام للح�طة الاجتماع�ة �ان 

ي الصندوق ال ، �قع درسه وتحق�قه عند الاقتضا  اوطين ة ءلاجتما�ي ��ن جمن قبل المؤ  مبا�ش

ن وا ي ت�ي امضاء هذە الاتفشهر األ الستة ان لم يوجد هذا النظام خلا بالأمر لعمال المعنيني  . اق�ةليت

 )(جد�د 51الفصل 

 التقاعدمنحة الإحالة ع� 

 )9بالملحق التعد��ي عدد الفقرة الثان�ة  (نقحت

روج للتقاعد الخ ن، فاةنس 60�ي  الاجتما�ي اعد المنصوص عليها بنظام بما ان السن العاد�ة للتق

ي سن 
ف سنة لا تعت�ب معادلة �ف  . استقالة او طرد او تفوق الستني
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 يوما.  60ر جع كل عامل بمناسبة إحالته ع� التقاعد بمنحة قدرها أتتمي

ي قع اعتبار الاجر الاسا�ي �
 . هذە المقتض�ات تطبيق �ف

ما وقع اعتبارهم غ�ي  إذا  سنة 55كذلك الاجراء الذين لا �قل سنهم عن   الامت�از ذا تمتع بهو�

نحة عجز ولا �مكن مل ذلك بأجالضمان الاجتما�ي و�تمتعون من  قادر�ن ع� العمل من طرف

ن غرامة ال  . امة الطرد  التقاعد وغر ا�روج خالجمع بني

ي صورة بها  كن الانتفاعمكما لا �
 . الصادر عن الاج�ي  حشافال للخطإ الطرد نت�جة �ف

 52ل الفص

 ةبكتسالامت�ازات الم

ي لا �مكن 
ي  لهذە الاتفاق�ة �ف

سبة تلمكا ـن الامت�ازاتد مالح اي حال من الاحوال ان تكون سببا �ف

� التطبيق ل ي �لسة اسالمؤ بائدة الاج�ي فقبل دخولها ح�ي  . لهشغيت

 53الفصل 
 مقتض�ات تطب�ق�ة

ي بالعمال، ولم تقع الاشارة ال�ه  كل وضع�ة او امر يتعلقان  
عالجته طبقا م ع هذە الاتفاق�ة، تق�ف

 . لمتعلقة بهيب�ة ات�ت ل�ة وانونالقا للأحكام

ي تل
يها بالقرارات صوص علنة المق، كل المقتض�ات السابالاتفاق�ةالمقتض�ات المضمنة بهذە  ��

 . ة لها فالوزار�ة المخال

 54الفصل 

ـــخ اجراء  العمل تار�ـ

ف التنف�ذ تدخل هذە الا  كة ح�ي  1975�ة �لا�ة من اول ج� بدتفاق�ة المش�ت

ي                                                                                           
 . 1976أ�ت��ر  13تو�س �ف

تحاد العام التو��ي عن العمال ال�اتب العام للا 
 للشغل
 الامضاء

 الحب�ب عاشورالس�د 

عن الاعراف رئ�س الاتحاد التو��ي للصناعة 
 ناعات التقل�د�ةصجارة والتوال

 اءضالام
ي بلحاج عمارا

 لس�د الفرجايف
 البلاست�ك اب�ة لمحو�ي قلحجرة النا �سرئ ال�اتب العام
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وك�م�اماعللجامعة ال  ة للب�ت
 ضاءمالا 
 مة العامرىلا الس�د ع

 الامضاء
 ن�الس�د الصادق بن سدر 

 اتب العام للحجرة الس�د فت�ي زنداحال�

 

 

 ترت�ب الوظائف

 العملة:  -1

 خدمات عامل منظف، اثقال،)، عامل رفع الغش( : 1ف نالص
ي الا التعبئة عامل الجمع،)، عامل الجز، عامل شغال مختص( : 2ف نالص

 م ع�لحااس، لحام، ���ف
ع التذا�ر ضالعلامات، واارز، واضع الاقفال او الارساغ، واضع الاعداد، واضع فالآلة، ال

طة والأ   س، كا�)stylosم الح�ب (قلا غمدة، واضع رؤوس ا(ايت�كات)، عامل قص ولحم الا�ش
،  رؤوس اقلام الح�ب

 عامل اللف، موسع الاناب�ب، عامل القطع بواسطة الطنبور
، مل القطععالط، خجن واللعمل الجمع بالة الحقن والنفخ، عامل الوضع، سائق آلة اعا 

ن  جالحاش�ة، و  طالمقولب، مخ�معني  ال�ش
لتق��س، عامل الطبع ع� آلة عاملا ،� آلة لاتا�سع�اطة، العامل خ) الالعامل المختص( 3 صنفلا

 يو وه�ليويفلا��س
، عامل كبكمساعد و  ، عامل الح�ب ن ن مختصني اب�ب، الان س�ل مخزن، رئ�س مجموعة شغالني

 (بو�ي وس�لوفان) ال�ا، منظف للأ��اسانعة صال تسائق الآلا ،ملون الموس، عامل القص
 د م�كان��ي عسام الجعاب،مف�غ ، القوالب

ي (  4ف لصنا �ول، عامل الاستخراج، العامل المهين ي   الهلام،ع ناص) سائق �ش
عامل  ،م�كان��ي كه��ائئ

 طعامل خر  احكام،
ي صالعامل المخت( 5ف نالص

وم�كان��ي لدل الآلات ، الامعم�كان��ي ،  ،) كه��ائئ  ��ت
 �قرئ�س ف�   6ف نالص
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 لعمالالوظائف ل ع��فت

 1الصنف 

 عفعامل ر 
او تعبئة او تف��ــــغ المعدات  نقل بأعمال معامل �قو 

 ائعضوالب

 �ف محلات المؤسسةظعامل مكلف بتن فنظالم

دو�ة ة ال�طال البس�غعامل مدعو للق�ام بمختلف الاش عامل خدمات
 ةصلا تتطلب اي معرفة خا

 2ف نالص

القطع  منالاطراف الزائدة  ب�زالهعامل مكلف  الجز عامل
ن او آلةفوعة بواسطة شنالمص  رة او سكني

 عامل الجمع
نوعة اعة المصضعامل مكلف بجميع مختلف القطع المكونة للب

  . طةس��بط��قة �دو�ة، ل�س له سوى تج��ة  ضا� بعضها بع

ي الا��اس
ي الا��اس من الع المواد المصنوعة ض�قوم بو  عامل التعبئة �ف

�ط �لون، و�� ن�ف
 او بواسطة اللحام طسطة خيو ابو ء هاته الا��اس سوا 

�طنوم بصقعامل � واسطة الآلةبام حللاعامل   ع الا��اس بواسطة آلة لحام بدا�ة من ال�ش

عامل مكلف بغرز وترك�ب المواد والبضائع حسب نوعها  عامل الغرز
 وجودتها ولونها

 الارساغواضع الاقفال او 
عامل مكلف بوضع المسام�ي او الاقفال او الارساغ بالبضائع 

 �دو�ا او م�كان�ك�ا

عامل مكلف بوضع الاحداد فوق البضائع او الورق المقوى  ع الاعدادضوا
 ة الآلة او �دو�اطبواس

 ع العلامةضوا
مل مكلف بوضع العلامات فوق البضائع او الورق المقوى عا

 �دو�ابواسطة الآلة او 
 ت�كات فوق البضائع او الورق المقوىيكلف بوضع الا مامل ع ع التذا�ر (ايت�كات)ضوا

طة قعامل  ص ولحم الا�ش
 والاعمدة

 امحوالل ص� آلة القععامل 

 امل مكلف بكبس رؤوس الاقلامع لام الح�ب قع رؤوس اضوا
 عامل مكلف بلف الاناب�ب المستخرجة من الآلة  عامل اللف

 عامل مكلف بتوسيع الاناب�ب قصد تعبئتها وذلك بواسطة آلة الاناب�بموسع 
واسطة آلة بعامل القطع 

 الطنبور
طة او الصفائح بواسطة آلة الع  بورنطامل مكلف بقطع الا�ش

لة الحقن آل الجمع بمعا
 خنفوال

عامل مكلف بقبول القطع المصنوعة من آلة السبك وسحب 
 الزائدة عنها ومراقبة جودتها وحفظهاالقوالب وازالة الاطراف 

 هئ�سكلف بوزن مختلف المواد حسب تعل�مات ر معامل  عامل الوزن
ي المعجنةفكلف بمل معا العجنسائق آلة 

 رز الفواضل حسب طب�عتها، وصبها �ض
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حسب النسب  بالألوانل مكلف بخلط المواد الاول�ة معا لطخعامل ال
ي اعط�ت ال�ه توال  �ا�دو�ا او م�كان�ك ءوذلك سوا عل�مات اليت

 

طة قعامل  طع الا�ش
 والاغمدة

طة والاغقل مكلف بم: عا وانة اللف طاس ةدة وازالمطع الا�ش
 وتع��ضها وتزو�د الآلة

 عامل القطع
ن ع ورقة مضمغ و�عد ذلك �ص�ي القوالب بالطعامل �قوم ب

 ها حسب شكل القالبصالزجاج و�تو� ق

 ع الحشا�ا والوساداتنصا
ي ا��اس من لمالواح ا ب�دخالعامل �قوم 

وس او فواضله �ض
 ع الحشا�ا والوساداتصنالقماش ل

ن المقولب  معني
بة ، يزود الآلة المقولات�ك�ةف اوتومصاو ن آلة �دو�ة ع�عامل 

 اهرغفو�
 سن استعمال آلة خ�اطة الحاش�ةحعاملة ت خ�اطة الحاش�ة
ج جاملة تحسن استعمال آلة ع خ�اطة ال�ش  خ�اطة ال�ش

 3الصنف 

 �اطة الحشا�ا والقفلات بواسطة آلة خ�اطةخعاملة مكلفة ب �اطةخال

 عامل ع� آلة لاتا�س
)Latex( 

كلف بقبول القوالب وادخالها ا� الفرن واخراج النماذج معامل 
ي ء، وا�سا والبقمن ال

ها بالتالك ولفها وغسلها و�زود اوايف
 اللاتكس

 الاقواسصانع 
ق��س ة آلة تطبواس د د�حبقطع وتق��س قضبان ال امل مكلفع

 او قالب

عامل ع� آلة طباعة 
 لا�سيو  وه�ليوف

 -يو س��ر فلا�حع� آلة ذات شاشة من ال الطباعةعامل يتو� 
لته، آتعد�ل ادر ع� ترك�ب الشاشة و ق . او غ�ي ذلك -ه�ليو 

مراقبة حسن س�ي الطباعة والق�ام بالتعد�لات البس�طة و�قوم 
 بتغي�ي البكرات

 مس�ي القوالب
اعد س�ي القوالب وهو مكلف علاوة سعامل �قوم بنفس عمل م

د�لات التع لإجراء ەو�سي�ي  ....،ة الق�ادةحع� ذلك بمراقبة لو 
ي ال

 خانسبع والتناوب وغ�ي ذلك و�راقب كذلك الطالبس�طة �ف

 مساعد وك�ل مخزن
ت� ي عمله ، �قوم ب�ت

ضائع الب بعامل �ساعد وك�ل المخزن �ف
 حسب تعل�ماته، �جب ان تكون له تج��ة و لو �س�طة

 رئ�س مجموعة
، يوزع  ن ن المختصني عون مسؤول ع� مجموعة من الشغالني

ي اشص�ة الفتاج�ة وك�نلا االعمل، يراقب 
ال غنع، و�دخل �ف

 ام داخل المجموعةنظال ظفالعطب و�تو� ح حاصلا 

ئ   الح�ب  معئب
ة طالبلاست�ك بالح�ب السائل بواسعامل مكلف بتعبئة اناب�ب 

 آلة
 عامل مكلف بتثب�ت الاناب�ب الاناب�بعامل كبس 
 ل مكلف بمراقبة الوان الموادمعا ل��نعامل الت
 عامل مكلف بقص الموس حسب اطوال معينة صقعامل ال

ئع ضالبقبة الآلة وتبد�ل البكرات وجمع اعامل مكلف بمرا ةئة التعبلسائق آ
ي و و 

 علبضعها �ض
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 �ف القوالب وطليها بالشمعظنعامل مكلف بت منظف قوالب البول�ست�ي 

 صانع البكرات
ة من بتجزئةعامل مكلف  طة او الصفائح ا�  بكرة كب�ي الا�ش

ةصغبكرات   �ي
ي ع مساعد الم�كان��ي 

 ملهعامل �ساعد الم�كان��ي �ف

 4ف لصنا

ف الانمعا المنسق  ازةغة والمالتهيئ اج و عمل�ةتل مكلف بتنسيق العمل بني

 عامل الاستخراج
طة(ل بعدة آلات استخراج شتغعامل � اعمدة، اناب�ب،  ،ا�ش

) �قوم بتشغ�ل الآلة و�راقب سمك ... غط�ة الخوأة نواقضبة لي
  . وص�انة راس الالة

 دس خاصسواسطة مبلقوالب ا عامل مكلف بوضع طبقة من الهلام فوق واضع الهلام

ي  ي مهنئ
 كه��ائئ

ي العادي الذي �ص�ب  ب�صلاحعامل مكلف 
العطب ال�ه��ائئ

ي الشبكة ال�ه�� ب�صلاحات�مكن دعوته للق�ام ، الآلات
ائ�ة �ف

 للمؤسسة
ي ن��ي م�كا  �انة الآلات وتعد�لها. صامل مكلف بع مهين

ي غمعرفة بكل الاش لهعامل  حكامأعامل   عمل الاحكام يتطلبها ال اليت
ي  رطةخعامل الم  تطلبها عمل الخرطيعامل له معرفة بكل الاشغال اليت

 5الصنف 

ي ذو كفاءة
 كه��ائئ

، و�جب ان �كون  طس العمل المنافله ن ي ي المهنئ
بعهدة ال�ه��ائئ

ات تغاو  ئ�ة� اجراء تركيبات كه��اعقادرا علاوة ع� ذلك  ي�ي
 ع� الآلات

 م�كان��ي ذو كفاءة

ي و�جب علاوة س العمل المناط بعهدة فله ن الم�كان��ي المهين
ي اصلاح عع� ذلك ان تكون له م

رفة نظ��ة وتج��ة كاف�ة �ف
كافة أجزائها، كما �حافظ ع� حسن   الآلات المستعملة وضبط

 �سي�ي الآلات
وم ي ال�ه��ا ض�ي له تك��ن ا�امل م�كانع كان��ي �ال��ت

ي �ف
 ءا�ف

 معدل الآلات
ي ذس التع��ف الفن ك له ل�ن علاوة ع� ذلي للم�كان��ي المهين

ي تعد�ل الآلات
 اختصاص �ف

 �ق� فس �رئ
اف �قوم بصفة مستمرة بتسي�ي عدة عمل�ات مسؤول  عون ا�ش

 . ة عامة تحت ادارة الرئ�س المبا�ش فاج�ة ف��قه بصنتع� ا
ااعون  6الصنف  ي عمله مساعد ف�ش

اف �ف  �ساعد عون الا�ش
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ف واطارات  ترت�ب افوتع��ف وظائف المستخدمني  الا�ش

 عون من الرتبة
 الاو�

مسؤول عن حراسة المؤسسة، �جرى دور�ات حراسة بالل�ل  ارسحال
ي مادة السلامة، و�راقب الدخول 

والنهار، و�تخذ المبادرات �ف
 . روجخوال

عوان من الرتبة أ
 الثان�ة

ون عاجب او حال
 الاستقبال

عون مكلف باستقبال الزائ��ن وتوجههم وتقد�مهم ا� 
ن المعنالاشخاص   تح��ل الملفات والوثائق منبوكذلك �قوم  ني
ي آمكتب ا� 

  . خر، و�تمتع بتك��ن ابتدائئ
�د او السا�ي  ي �مك عون ال�ب

 ه من تحمل مسؤول�ةنعون له مستوى تك��ن ابتدائئ
ن  ي حالة  ،بالأمر الوثائق المعهودة ال�ه لتح��لها ا� المعنيني

�ف
 . لوكسحسنة، يتمتع بحسن المظهر وال

من الرتبة عوان أ
 الثالثة

ف الانتاج واتمام العمل والمأ سقنلما  . ازةغعون مكلف بتنسيق العمل بني

�انة الص عون مكلف �س�اقة الع��ات الخف�فة، و�سهر ع� سائق س�ا�ي 
 بالإصلاحاتتها �مكن له الق�ام قلاعالعاد�ة للع��ة و 

 . ةطالبس�
 ة خف�فة�ع� عون مكلف �س�اقة  (رخصة س�اقة س�اح�ة) سائق موزع

ع��ة ة العاد�ة للنالص�ا لبضائع، �سهر ع�ا�ستعمل لحمل 
البضائع المحمولة  نظافتها، وهو مسؤول ع� وكذلك ع�

 . بع��ته
ك رقام �س�طة ومسأكتاب�ة و�سج�ل   بأشغالمستخدم �قوم  مستكتب

ي المحاسبات
 . الدفاتر بدون ان تكون له معرفة �ف

ي الدق  40عون يرقن  راقن
ي  ء�قة ع� الاقل بدون أخطا كلمة �ف

 �ف
  . نواعهأبمختلف  قنالر بأعمالالرسم وقادر ع� الق�ام 

جهاز  عامل ع�
 توز�ــــع الهاتف

ون مكلف بالمكالمات الهاتف�ة الداخل�ة والخارج�ة وكذلك ع
 . بكل العمل�ات المتعلقة بالهاتف

عوان من الرتبة أ
 الرابعة

ى و مختلف البضائع الاخر أ والآلاتدات عيتسلم البضائع والم ازةغوك�ل م
ائمات خاصة، و�راقب قو�حفظها ثم �سلمها �مسك يوم�ا 

ي �سلمها مع المطالبطت  . ابق البضائع الئت
�سجل ما فسد منها وما ضاع و�سجل تفص�ل�ا البضائع 

ن �د مأ و بدفاتر المخزونات و�تأازة غت الملا المسلمة �سج
مختلف  طابقة دور�ة تفحسن ترص�ف البضائع، و�ثبت بص

ي ذلك لا
اع � الض�عوهو مسؤول  . لتقار�ر اسجلات و�قدم �ف

 . ئع الموضوعة تحت رقابتهضاة البمونقصان وسلا 
ائق، موزع، وزن س

 ثق�ل
ي الة س�اقة الع��ات من الوزن الثق�ل صعون محرز ع� رخ  يت

ر هس�ة و قسن مهنة الس�ا�ح اطنان. عون 3تتجاوز حمولتها 
ضائع ها وهو مسؤول ع� البتظاف�ة ونللع�  ةالص�انة العاد� ع�

 . المحمولة ع� ع��ته
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 �حضار بعون قادر ع� الق�ام بمختلف انواع الرقن، وهو مكلف  فاتوراتراقن مح�ض  
الفاتورات، وحساب وتقدير البضائع ومراقبة العمل�ات 

 . ووصولات التسل�م الخ
 

 الصندوق، �قبض و��ف الاموال ع� سؤول�ة كاملة ع�مله  ضبالقا
 . دفع المقدمة من طرف رئ�سه المبا�ش لاساس وثائق اوامر ا

لة لمقابا�قوم بكل العمل�ات العاد�ة للصندوق والمحاسبة 
 . كذلل

مح�ض  ابضق
 الفاتورات

�ن  عون له نفس مؤهلات القباض واعوان الرقن المح�ض
 . اتوراتفلل

اعوان من 
 مساخف النالص

والتجارة ومسك  عون �ستطيع الق�ام بعمل�ات المحاسبة محتسبمساعد 
ة الاخرى تحت ادارة باتر، والسجلات وكل وثائق المحاسفالد

 محتسب 
ة اج، له معرقتعون خدمات تجار�ة ونزعات وتقن�ة وادارة او ان عون ذو كفاءة

التجار�ة والادار�ة او غ�ي ذلك من المسائل المتعلقة  بالإجراءات
ن بها  بالمصلحة المعني
 سج�ل الطلباتتبالحرفاء، و� بالاتصالوهو مكلف خاصة 

 الإدارة. واعداد الفاتورات حسب توجيهات 
اء القطع او ال لكو�قوم كذ د وامبالاتصال المزودين لاش�ت

ور�ة للصنع  . ال�ض
اء قد مصالح البيع فو�قوم ا�ضا بت   . وال�ش

ي 
ع حسابات بتتبلة م�كانوغراف، �مكن تكل�فه آستخدم ع� م م�كانوغرا�ف

الحرفاء والبنوك والمزودين او حسابات المواد حسب نوعها 
 �متهاقو 

لخن مقرا � واع المراسلات نظرا لحسن استعداداته نادر ع� الق�ام بكل اق �ت
ي الر 

الق�ف ن  ن والاخ�ت
ور وناقل مص ساعد،م

 رسوم
 من مجموعة رسوم ئطراخل الرسوم، وسحب البنق�قوم 

ور لمختلف القطع المكونة لمجموعة الرسوم صال نف�ذ �قوم بت
 هذە

 اعادة نقل الرسوم هتباستطاع
عوان من الرتبة أ

 السادسة
مجة الانتاج وتنسيق وضع�ات الم ون برمجةع  لحةصعون مكلف ب�ب

تزو�د المخزونات واتمام الاشغال وكل  �سهر ع� والإنتاج
  الأخرى. الاعمال الملحقة 

ع وتنف�ذ الدراسات طم�م القص، وتالخرائط�قوم بوضع  ممور مصصم
ي المقدمة كتاب�ا، عن ط��ق الصور والرسوم  ز الا  اليت ي ت�ب مثلة اليت

 ل المصنعتنف�ذها وتركيبها داخ بك�ف�ةها وله معرفة فتم تع��
 ، رئ�سداريإعون 

 عصنورشة، رئ�س الم
ي ناف الدن�ا وله تج��صعون تتوفر ف�ه جميع تعار�ف الا 

ة �ف
 المهنة والتسي�ي 
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ي �حسن المحاسبة ل�ل ال المحتسب  �ة او ناعمل�ات التجار�ة والصعفيف
ا �ستطيع تفك�ك هذە العمل�ات وجمعها لمعرفة ممال�ة كلا

ان، والموازنة والا فاثمان ال�ل ن ت صائ�ات، ومدخراحة والم�ي
 ��نة الخخال

و�استطاعته معرفة نت�جة الحسابات المكلف بها وذلك بصفة 
مستمرة و�قوم بوضع الموازنات وهو موض�ع تحت سلطة 

ة او ممثلة  . رئ�س المؤسسة مبا�ش
عوان من الرتبة أ

 ةبعاسال
اف له سلطة مستمرة ع� ف��ق من المستخدم ةحرئ�س مصل ن عون ا�ش  وهو ني

تنف�ذ عملهم وذلك تحت  جيتهم وحسنامسؤول ع� انت
 �س المؤسسةئمراقبة وتوجيهات ر 

اف باستطاعته ت محتسب رئ�س كل الاعمال المناطة بعهدة   ذ ف�نعون ا�ش
ض الموضوع ن المحتسبني  ، تحت سلطتهني

ئج تاص النلا ل الموز�ن واستخحل� وت�ي سفكما �ستطيع ت
ن عوان الموضالا �استطاعته ا�ضا توج�ه التعل�مات ا� و  وعني

 . هتتحت سلط
عوان من الرتبة أ

 ةنالثام
اف م دسنمه ي ال رز ع�حعون ا�ش

ه فهم ستطاعتبادسة هندبلوم دولة �ف
 . لتقن�ةاوحل المشا�ل 

 سينهان�ة وتوجيهها وتحفالمصالح ال ثو�استطاعته ا�ضا احدا
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 )16الأجور (الملحق التعد��ي عدد 

 

 

ي - تطبق جداول الأجور المرفقة بهذا الملحق التعد��ي حسب التوار�ــــخ التال�ة: 
الفصل الثايف

. 2021 بدا�ة من غرة د�سم�ب 2 وعدد 1- الجدولان عدد 

ي 4 وعدد 3- الجدولان عدد 
. 2023 بدا�ة من غرة جان�ف

ي 6 وعدد 5- الجدولان عدد 
. 2024 بدا�ة من غرة جان�ف

ي الأجور الناتجة عن تطبيق 2024 و2023 و2022تنسحب بصفة استثنائ�ة و�النسبة لسنوات 
 ال��ادات �ف

هذە الجداول ع� العمال الذين يتقاضون أجورا تفوق الأجور المضبوطة بجداول الأجور المرفقة بهذا 

الملحق التعد��ي . 

ف التنف�ذ بدا�ة من غرة د�سم�ب   مع مراعاة أحكام 2021الفصل الثالث - �دخل هذا الملحق التعد��ي ح�ي

ي أعلاە. 
ف الأول والثايف الفصلني

الفصل الرابع - 

ي أبرمتها قبل إمضاء الاتفاق المشار إل�ه أعلاە المم�ض بتار�ــــخ  أ - تطبق المؤسسات والقطاعات الاتفاقات الىت

ي 1
. 2022 جان�ف

ي  ض الأو� والرابعة 2021 و2020ب - إذا كان ما أسندته المؤسسات خلال سنيت  أقل مم�ا تضمينته الفقرتني

ه يتم إسناد الفارق بمفعول �عود لشهر د�سم�ب 
ّ
. ولا �ستوجب الجمع 2021من الاتفاق المشار إل�ه أعلاە فإن

ن ال��ادات بعنوان  ي 2022بني ي أسندتها المؤس�سات خلال سنيت . 2021 و2020 وال��ادات أو التّسبقة اليت

الفصل الخامس - أحكام خاصة: 

ي الأجر أو طلب �كون له 
كة القطاع�ة وعدم المطالبة بأ�ة ز�ادة �ف ام أحكام الاتفاق�ة المش�ت ام باح�ت ف يتم الال�ت

ي �غطيها هذا الاتفاق.  ة اليت انعكاس ما�ي ط�لة الف�ت

 

ي                                                                                          
 2022 ماي 12تونس �ف
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 1 عدد الأجور جدول
اف و�طارات المستخدمون   الإ�ش

 2021 د�سم�ب  1 من بدا�ة به العمل �قع
 

 الدرجة  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
 الأقدم�ة بالدرجة 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

 الصنف 
566,656 564,884 563,112 561,340 559,573 557,801 556,034 554,216 553,482 553,147 552,614 552,076 551,544 551,007 550,475 546,928 1 
613,888 611,851 609,814 604,277 602,342 600,407 598,468 596,534 594,601 592,666 591,624 590,969 590,287 589,633 588,978 588,323 2 
657,974 655,748 653,522 651,296 649,070 646,844 644,618 639,893 637,667 635,441 633,215 630,989 628,764 626,961 626,015 625,069 3 
696,520 694,197 691,874 689,551 687,228 684,905 682,582 680,259 677,937 675,614 670,791 668,468 666,145 663,822 661,499 657,874 4 
772,279 769,439 766,599 763,759 758,420 755,581 752,742 749,903 747,064 744,224 741,386 738,547 735,707 732,868 730,029 724,690 5 
868,450 864,471 860,700 856,825 852,956 846,585 842,714 838,842 834,971 831,099 827,228 823,356 819,484 813,113 809,242 805,370 6 
948,258 943,613 938,968 934,323 929,677 925,031 920,385 915,740 911,094 906,448 899,302 894,656 890,010 885,365 880,719 876,073 7 

1 094,053 1 088,859 1 083,665 1 077,471 1 071,276 1 065,082 1 058,888 1 052,693 1 046,499 1 040,304 1 034,110 1 027,916 1 021,721 1 015,527 1 009,333 1 003,138 8 
ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة

ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف
 .1982مارس 16 المؤرخ �ف

 
 2 عدد الأجور جدول

 بالساعة الخالصون العمال
 2021 د�سم�ب  1 من بدا�ة به العمل �قع

 الدرجة  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
 الأقدم�ة بالدرجة 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

 الصنف 
2,670 2,662 2,654 2,646 2,638 2,630 2,626 2,624 2,622 2,620 2,617 2,615 2,612 2,611 2,608 2,572 1 
2,894 2,886 2,878 2,870 2,861 2,853 2,844 2,834 2,832 2,830 2,827 2,825 2,823 2,820 2,818 2,815 2 
3,088 3,078 3,068 3,058 3,049 3,040 3,030 3,021 3,012 3,003 3,000 2,997 2,994 2,992 2,989 2,986 3 
3,273 3,264 3,255 3,246 3,237 3,216 3,206 3,197 3,188 3,178 3,169 3,159 3,157 3,155 3,153 3,151 4 
3,583 3,572 3,561 3,550 3,539 3,528 3,516 3,505 3,493 3,482 3,459 3,447 3,436 3,425 3,413 3,402 5 
3,878 3,864 3,850 3,836 3,811 3,797 3,784 3,770 3,757 3,744 3,730 3,717 3,703 3,690 3,664 3,651 6 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

 .1982مارس 16 المؤرخ �ف
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 3 عدد الأجور جدول

اف و�طارات المستخدمون   الإ�ش
ي  1 من بدا�ة به العمل �قع

 2023  جان�ف
 الدرجة  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

 الأقدم�ة بالدرجة 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
 الصنف 

603,573 601,801 600,029 598,257 596,490 594,718 592,951 591,133 590,399 590,064 589,531 588,993 588,461 587,924 587,392 583,845 1 
653,599 651,562 649,525 643,988 642,053 640,118 638,179 636,245 634,312 632,377 631,335 630,680 629,998 629,344 628,689 628,034 2 
700,166 697,940 695,714 693,488 691,262 689,036 686,810 682,085 679,859 677,633 675,407 673,181 670,956 669,153 668,207 667,261 3 
740,927 738,604 736,281 733,958 731,635 729,312 726,989 724,666 722,344 720,021 715,198 712,875 710,552 708,229 705,906 702,281 4 
821,196 818,356 815,516 812,676 807,337 804,498 801,659 798,820 795,981 793,141 790,303 787,464 784,624 781,785 778,946 773,607 5 
922,813 918,834 915,063 911,188 907,319 900,948 897,077 893,205 889,334 885,462 881,591 877,719 873,847 867,476 863,605 859,733 6 

1 007,393 1 002,748 998,103 993,458 988,812 984,166 979,520 974,875 970,229 965,583 958,437 953,791 949,145 944,500 939,854 935,208 7 
1 161,765 1 156,571 1 151,377 1 145,183 1 138,988 1 132,794 1 126,600 1 120,405 1 114,211 1 108,016 1 101,822 1 095,628 1 089,433 1 083,239 1 077,045 1 070,850 8 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

 .1982مارس 16 المؤرخ �ف

 
 4 عدد الأجور جدول

 بالساعة الخالصون العمال
ي  1 من بدا�ة به العمل �قع

2023 جان�ف  

 الدرجة  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

 الأقدم�ة بالدرجة 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
  الصنف  

2,844 2,836 2,828 2,820 2,812 2,804 2,800 2,798 2,796 2,794 2,791 2,789 2,786 2,785 2,782 2,746 1 
3,084 3,076 3,068 3,060 3,051 3,043 3,034 3,024 3,022 3,020 3,017 3,015 3,013 3,010 3,008 3,005 2 
3,290 3,280 3,270 3,260 3,251 3,242 3,232 3,223 3,214 3,205 3,202 3,199 3,196 3,194 3,191 3,188 3 
3,486 3,477 3,468 3,459 3,450 3,429 3,419 3,410 3,401 3,391 3,382 3,372 3,369 3,368 3,366 3,364 4 
3,813 3,802 3,791 3,780 3,769 3,758 3,746 3,735 3,723 3,712 3,689 3,677 3,666 3,655 3,643 3,632 5 
4,125 4,111 4,097 4,083 4,058 4,044 4,031 4,017 4,004 3,991 3,977 3,964 3,950 3,937 3,911 3,898 6 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

 .1982مارس 16 المؤرخ �ف
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 5 عدد الأجور جدول
اف و�طارات المستخدمون   الإ�ش

ي  1 من بدا�ة به العمل �قع
2024  جان�ف  

 الدرجة  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

 الأقدم�ة بالدرجة 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
 الصنف 
642,983 641,211 639,439 637,667 635,900 634,128 632,361 630,543 629,809 629,474 628,941 628,403 627,871 627,334 626,802 623,255 1 
695,992 693,955 691,918 686,381 684,446 682,511 680,572 678,638 676,705 674,770 673,728 673,073 672,391 671,737 671,082 670,427 2 
745,207 742,981 740,755 738,529 736,303 734,077 731,851 727,126 724,900 722,674 720,448 718,222 715,997 714,194 713,248 712,302 3 
788,331 786,008 783,685 781,362 779,039 776,716 774,393 772,070 769,748 767,425 762,602 760,279 757,956 755,633 753,310 749,685 4 
873,414 870,574 867,734 864,894 859,555 856,716 853,877 851,038 848,199 845,359 842,521 839,682 836,842 834,003 831,164 825,825 5 
980,845 976,866 973,095 969,220 965,351 958,980 955,109 951,237 947,366 943,494 939,623 935,751 931,879 925,508 921,637 917,765 6 

1 070,519 1 065,874 1 061,229 1 056,584 1 051,938 1 047,292 1 042,646 1 038,001 1 033,355 1 028,709 1 021,563 1 016,917 1 012,271 1 007,626 1 002,980 998,334 7 
1 234,048 1 228,854 1 223,660 1 217,466 1 211,271 1 205,077 1 198,883 1 192,688 1 186,494 1 180,299 1 174,105 1 167,911 1 161,716 1 155,522 1 149,328 1 143,133 8 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

 .1982مارس 16 المؤرخ �ف

 6 عدد الأجور جدول
 بالساعة الخالصون العمال

ي  1 من بدا�ة به العمل �قع
2024 جان�ف  

 الدرجة  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

 الأقدم�ة بالدرجة 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
 الصنف 

3,029 3,021 3,013 3,005 2,997 2,989 2,985 2,983 2,981 2,979 2,976 2,974 2,971 2,970 2,967 2,931 1 
3,287 3,279 3,271 3,263 3,254 3,246 3,237 3,227 3,225 3,223 3,220 3,218 3,216 3,213 3,211 3,208 2 
3,505 3,495 3,485 3,475 3,466 3,457 3,447 3,438 3,429 3,420 3,417 3,414 3,411 3,409 3,406 3,403 3 
3,713 3,704 3,695 3,686 3,677 3,656 3,646 3,637 3,628 3,618 3,609 3,599 3,597 3,595 3,593 3,591 4 
4,058 4,047 4,036 4,025 4,014 4,003 3,991 3,980 3,968 3,957 3,934 3,922 3,911 3,900 3,888 3,877 5 
4,388 4,374 4,360 4,346 4,321 4,307 4,294 4,280 4,267 4,254 4,240 4,227 4,213 4,200 4,174 4,161 6 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

 .1982مارس 16 المؤرخ �ف
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