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كة لصناعة مواد البناء كة القطاع�ة المش�ت الاتفاق�ة المش�ت
ي 

  1975جوان  19المصادق عليها بالقرار المؤرخ �ف
 2011سنة ا�  1997سنة الملاحق من 

 الموض�ع الفصول المنقحة سنة التنقيح الملاحق
 28قرار مؤرخ في  1ملحق 

 1983أفریل 
-33-31-29-15-9-8-4الفصول 

 45 –(ز) 37
تعویض سلم الاجور وجداول  -

 50-الترتیب المھني 

ربة فترة التج –مقاییس الانتاج  –الحق النقابي وحریة الرأي 
 –أیام العطل  –أجل الاعلام بإنھاء العمل  –والتربص 

 –الاستثنائیة  الرخص –الرخص الخاصة لأسباب عائلیة 
 منحة الانتاج –أزیاء العمل والوقایة 

قرار مؤرخ في  2ملحق 
 1989مارس 18

أجور  ـــــــ

 13قرار مؤرخ في  3ملحق 
 1990أكتوبر 

الفقرة (د) من الفصل  – 29الفصل 
37 

منحة -ایام الاعیاد التي یبطل فیھا العمل مع خلاص الاجر
 النقل 

 7قرار مؤرخ في  4ملحق 
 1993سبتمبر 

-18-15-13-9-8-4-1الفصول 
19-20-21-25-29-34-37-38-
44-45-47-49-54 

تاج مقاییس الان –الحق النقابي وحریة الرأي  –میدان التطبیق
-أجل الاعلام بإنھاء العمل-الترتیب، التدرج والترقیة  –

  -الاستقالة -الانقطاع عن العمل لأسباب صحیة
تبدیل الاقامة او  –او النقلة  تبدیل الاقامة –شھادة الشغل 

أیام الاعیاد التي یبطل فیھا  –أجر العمل باللیل  –النقلة 
 –منح مختلفة -رخص المرض –العمل مع خلاص الاجر 

مل ازیاء الع –التدریب والتكوین والاتقان المھني  –التأدیب 
اعادة  –نظام التقاعد  –حفظ الصحة والسلامة  –والوقایة 
 الترتیب

 24قرار مؤرخ في  5ملحق 
 1996جویلیة 

 50-45-44-37-17-8-6الفصول 
مكرر (عقد  1اضافة الفصل  -

 الشغل لمدة معینة)
 43-42-41-40الغاء الفصول  -

تمثیل العملة بالمؤسسات: اللجنة الاستشاریة للمؤسسة ونواب 
ة منح مختلف –مكافأة نھایة الخدمة  –مقاییس الانتاج  –العملة 

أزیاء العمل والوقایة  –والتكوین والاتقان المھني التدریب  –
 الترتیب المھني لقطاع مواد البناء –

 9قرار مؤرخ في   6ملحق 
 1999جوان 

 –الترتیب، التدرج والترقیة -الحق النقابي وحریة الرأي 37-31-25-22-13-4الفصول 
الرخص الخاصة لأسباب عائلیة  –أجر العمل باللیل -التغیب 

مختلفة منح  –

 7ملحق 
 25قرار مؤرخ في 

 2002نوفمبر 
-46-37-33-27-25-4الفصول 

49-50 
الرخص -أجر العمل باللیل-الحق النقابي وحریة الرأي

الحفاظ على الاشیاء اللازمة  –منح مختلفة  –الاستثنائیة 
 –نظام التقاعد  –لانجاز العمل بما فیھا المواد الاولیة 

 البناء  الترتیب المھني لقطاع مواد
 17قرار مؤرخ في  8ملحق 

 2006جانفي 
الرخص  –الترتیب، التدرج والترقیة -مقاییس الانتاج  49-37-30-13-8الفصول 

نظام  –منحة النقل والحضور  –السنویة خالصة الاجر 
 التقاعد 

 9ملحق 
 17قرار مؤرخ في 

 2009فیفري 
 37-15-4-مكرر 1 – 1الفصول 

مكرر  37اضافة للفصل  -
 (المنح المدرسیة)

الحق النقابي  –عقد الشغل لمدة معینة  –میدان التطبیق 
منح مختلفة  –أجل الاعلام بإنھاء العمل  –وحریة الرأي 

 2022الى سنة  2011الملاحق من سنة 

 11قرار مؤرخ في  10ملحق 
 2011أكتوبر 

منح مختلفة (النقل والحضور)  37الفصل 

 25قرار مؤرخ في   11ملحق
 2013مارس 

منح مختلفة (النقل والحضور)  37الفصل 

 31قرار مؤرخ في  12ملحق 
 2014دیسمبر 

 جداول الأجور-منح مختلفة (النقل والحضور)  37الفصل 

 10قرار مؤرخ في  13ملحق 
 2016ماي 

جداول الاجور -منح مختلفة (النقل والحضور)  37الفصل 

 26قرار مؤرخ في  14ملحق 
 2017جویلیة 

جداول الاجور -منح مختلفة (النقل والحضور)  37الفصل 
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 30قرار مؤرخ في  15ملحق 
 2019نوفمبر 

 جداول الاجور-منح مختلفة (النقل والحضور)  37الفصل 

 22قرار مؤرخ في  16ملحق 
 2022أفریل 

جداول الاجور -منح مختلفة (النقل والحضور)  37الفصل 
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 وزارة الشؤون الاجتماع�ة

 قـــــــــــــرار

ي 
 يتعلق بالمصادقة ع� 1975جوان  19من وز�ر الشؤون الاجتماع�ة مؤرخ �ف

كة القوم�ة لصناعة مواد البناء الاتفاق�ة المش�ت

 إن وز�ر الشؤون الاجتماع�ة،
ي  1966لسنة  27بعد اطلاعه ع� القانون عدد 

ب�صدار مجلة المتعلق  1966أف��ل  30المؤرخ �ف
 الشغل،

 وما بعدە، 37وع� مجلة الشغل وخاصة ع� الفصل 
ي 

كة الاطار�ة، 1973ماي  29وع� القرار المؤرخ �ف المتعلق بالمصادقة ع� الاتفاق�ة المش�ت
كة المنصوص عليها بالفصل  من مجلة الشغل 50وع� راي اللجنة الاستشار�ة للاتفاق�ات المش�ت

ي 
 ،1975أف��ل  23�ف

:  قرر  ي
 ما �أيت

كة القوم�ة لصناعة مواد البناء الملحقة بهذا- 1الفصل  وقعت المصادقة ع� الاتفاق�ة المش�ت

 القرار. 

كة القوم�ة تنطبق وج��ا ع� جميع المؤج��ن وعملة- 2الفصل  أحكام هذە الاتفاق�ة المش�ت

ي كامل تراب الجهور�ة. 
 النشاطات المضبوطة بفصلها الاول، �ض

ي الغا  علاەن للاتفاق�ة المنصوص عليها بالفصل الأول ألا �مك- 3الفصل 
د و الحأ ءأن تكون سببا �ف

� التطبيق. من المنافع المكتسبة من طرف الأ   جراء قبل دخولها ح�ي

وط المماثلة  وط الاتفاق�ة المشار اليها اعلاە، ال�ش بدون تغي�ي لطب�عة العقود الفرد�ة، تعوض �ش

وط  ي العقود، كلما كانت هذە ال�ش
ة اقل نفع من الأو�. �ف  الاخ�ي

ي 
 1975 جوان 19 تو�س �ف

 وز�ر الشؤون الاجتماع�ة
 محمد النا� 

 اطلع عل�ه  
 الوز�ر الأول  
 الهادي ن��رة 
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 �ةعازارة الشؤون الاجتمو 

كة القطاع�ة لصناعة مواد البناء   )1(الاتفاق�ة المش�ت

 

ض أسفله، ض الممضني  بني

 لصناعات التقل�د�ة،ناعة والتجارة وا) الاتحاد التو��ي للص1

 ،ء نع مواد البنا ) ونقابة اصحاب مصا2

 ،من جهة                                               

 ،) والاتحاد العام التو��ي للشغل1

 ) وجامعة عمال البناء2

 من جهة أخرى،                                      

 

 :  وقع الاتفاق ع� ما ��ي

 (جد�د) 1الفصل 
 �دان التطبيقم

تان بمقت�ض الفصل  4(نقح بالملحق التعد��ي عدد  من الملحق التعد��ي  3والغ�ت الفقرتان الاخ�ي
 )9الملحق التعد��ي عدد ض�فت فقرة بآخر الفصل بأو  5عدد 

ف المؤج�  ەتضبط هذ          ن بم �نالاتفاق�ة العلاقات بني ي صوالعملة المشتغلني
 كامل تراب ة قارة �ف

ي 
، معامل الجبس، �ي معامل الج ،عامل الاسمنتم( ءة مواد البنا عطاع صناقالجمهور�ة وذلك �ف

� الاجر، معامل  الب الإسمنت و والرخام، مقاطع الرخام والح�، معامل الخزف، معامل ق الجل�ي

ي تنتج مواد البناء. صو� ،تولنال�  فة عامة كل الصناعات اليت

وا ن�ة) هم الذين انتدبقاعوان �سي�ي و�طارات ادار�ة وت ،ارون (عملة، مستخدمونقالعملة ال        

 . شغال عرض�ة أو موسم�ةأنجاز هم لإ  معينة والذين لا �قع استعمال�ي لمدة غ

كة القوم�ة لصناع«�سم�ة  ت) عوض1( كة القطاع�ة لصناعة مواد ا«بتسم�ة » ة مواد البناءالاتفاق�ة المش�ت » لبناءالاتفاق�ة المش�ت
ي 

ض بالخارج المؤرخ �ض ي  17بمقت�ض الفصل الأول من قرار وز�ر الشؤون الاجتماع�ة والتضامن والتو�سيني
والمتعلق  2006جان�ف

  . 8بالمصادقة ع� الملحق التعد��ي عدد 
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ض          ن طبقالمؤج��ن والعملة الو تضبط العلاقات بني هذە ت خاصة مدرجة بقتض�اا لمقتيني

�ــــع الجاري به العمل او العقود الفرد�ة.   الإتفاق�ة او الت�ش

ة أو عن ط��ق مكتب التشغ�ل وفقا          �قع الإنتداب من طرف صاحب المؤسسة مبا�ش

�ــــع الجاري به العمل.   للت�ش

 مكرر 1الفصل 

 عينةمعقد الشغل لمدة 

  درجتأو  5بالملحق التعد��ي عدد ض�ف أ(

 )9بالملحق التعد��ي عدد  فقرات بعد الفقرة الرابعة

 لمدة معينة.  إبرام عقد الشغل لمدة غ�ي معينة أو  �مكن- 1

ي ما يتعلق بعالعملة المنتدبون بمقت�ض عقود الشغل لمدة غ�ي م �خضع-2
ة التج��ة فينة �ف �ت

س�م للأحكام القانون�ة أو   المنطبقة عليهم.  التعاقد�ة وال�ت

ي الحالات التال�ة: مدإبرام عقد الشغل ل �مكن-3
 ة معينة �ف

� المؤسسة أو  - ك�ي  جد�دة بأشغال الق�ام بالأشغال الأو� ل�ت

ي �ستوجبها ز�ادة غ�ي  بالأعمال�ام قال - ي حجم العمل اليت
 عاد�ة �ف

ي لعامل قار  -  د شغلهقع توقف تنف�ذ  متغ�ب او  التع��ض الوقيت

دات و لتصليح خلل بمعأ تنظ�م عمل�ات انقاذ  قة أو قمتأ�دة لتفادي حوادث مح بأشغالالق�ام -

ات أو  أو  �  بناءات المؤسسة تجه�ي

ها إ� �عتها اللجوء فيطببحكم  كن حسب العرف أو مبأ�شطة أخرى لا � موسم�ة أو  بأعمالالق�ام -

 لمدة غ�ي معينة.  عقود 

ي غ�ي  عقد كن إبرام مكما �-4
ة السابالشغل لمدة معينة �ف ي الف�ت

ف  ةق الحالات المذكورة �ف بالإتفاق بني

ي ذلك تجد�داتهنو س أر�ــع د قالع ة هذا دم تتجاوز  ل ع� ان لا موالعا المؤجر 
انتداب  وكل . ات بما �ف

ي بعد انقمللعا ة تج��ة. �ت فار ودون الخض�ع لقهذە المدة �قع ع� أساس الإستخدام ال ضاءل المعين

�ن �حتفظ المؤجر  ي نظ�ي
م العقد بصفة كتاب�ة �ف  عامل. إ� ال م الآخر لو�س بأحدهما و��ب
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ي 
ي أجله وذلك �ف

ي تجد�د عقد الشغل لمدة معينة للعامل الذي انت� عقد شغله �ف
تع� الأول��ة �ف

ي نفس الاختصغموقع العمل الذي كان �ش
ص اله، أو عند إحداث مواطن شغل جد�دة بالمؤسسة �ف

 . ي  المهين

أشهر، بدا�ة من تار�ــــخ انتهاء عقد الشغل. و�منع تع��ضه بعامل اخر  6��ي هذە الأول��ة ط�لة 

 ط�لة هذە المدة. 

ي بالأمر للالتحاق بعمله برسالة مضمونة الوصول مع الإعلام بالبل�غ.  و�تم استدعاء العامل المعيض

ي أجل أقصاە 
ي صورة عدم التحاقه بعمله �ف

ار�ــــخ بلوغه الإعلام، فإنه �عت�ب متخل�ا يوما من ت 15و�ف

ي أول��ة الانتداب. قعن ح
 ة �ف

ي صورة استمرار موطن شغله أو إحداث موطن شغل  4أما بالنسبة للعامل الذي ق�ض 
سنوات، و�ف

ي نفس الاختصاص الذي كان ينت�ي إل�ه العامل، ف�لم انتدابه ع� أساس الاستخدام القار 
جد�د �ف

 هذا الفصل.  نابعة مطبقا لأحكام الفقرة الر 

 ة أجورا أساس�ة ومنحا لا تقل عنينقود شغل لمدة مععالعملة المنتدبون بمقت�ض  يتقا�ض -5

كة للعملة ا  نصوص ترتيب�ة أو مقت�ض ر الأساس�ة والمنح المسندة بو الاج لقار�ن اتفاق�ات مش�ت

. االذين لهم نفس الإختصاص  ي  لمهين

�ط سلا�منة بيد شغل لمدة معن بمقت�ض عقو منتدبو كما يتمتع العملة ال-6  لتق ة أن لا الشغل �ش

ي غرة ماي  دميتهم عن أر�عة اشهر قأ
ي غرة أ�تممتتال�ة: بدلة أو� �ف

��ر من  ن كل سنة و�دلة ثان�ة �ف

  كل سنة. 

 2الفصل 

اجع -المراجعة  –المدة   ال�ت

 رمت هذە الاتفاق�ة لمدة غ�ي معينة. أب

ف المتعاقدين ان ال من لأيلا �مكن  اجعا طرفني ي  ي�ت
جزئ�ا  ە الاتفاق�ة او �طلب مراجعتها كل�ا او هذ�ف

ي الا بعد م
ي هذە الستمن  ء ثلاث سنوات كاملة ابتدا �ض

ض التنف�ذ. و�عد م�ض وات نار�ــــخ دخولها ح�ي

ي هذە الاتفاق�ة او طلب 
اجع �ف الا بعد  بهلق�ام مكن ا�دة النظر فيها كل�ا او جزئ�ا، لا إعاالثلاث فال�ت

ن  تهاءنا ن سنتنب  . مدنيتني
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ن يتع ي هذە   ع�ني
اجع �ف ي ال�ت

علم �زئ�ا ان مراجعتها كل�ا او جبلب اة او �طق�اتفلا االطرف الراغب �ف

لطرف صل الرسالة اتجب ان �و  بالبل�غ. لوصول مع الاعلام امون ضم بمكتوببذلك الطرف الاخر 

ي الثا
ة  أشهر ة ثاي قبل الثلا أ�ت��ر  أول قبل ين جب افتتاح � كما ة،  �ن السنة المدن�ة الجار مالاخ�ي

ي ب
ن حالمناقشات �ف ــي ر الثلاثني  . الرسالة توج�ه خوما الموال�ة لتار�ــ

ي ع�
اجع  كما ينب�ن ي الطرف القائم بال�ت

زئ�ا ان او المطالب بمراجعتها كل�ا او ج تفاق�ة هذە الا �ف

وع ن لائحة تتضم لامض�ف لرسالة الاع�  . الفصول المزمع تنق�حها نص م�ش

ـــتار  من ابتداء أشهر جل الثلاثة أهاء انتفان لم �حصل الاتفاق قبل  فانه �مكن  خ افتتاح المفاوضات�ـ

ن للطرف لم وان  هر،أشة ثلا ثجل قدرە أة المفعول لمدة �هذە الاتفاق�ة سار  قاءاب تفقا ع�ي  انني

ن بعد انقضاء الاجل تفاق�حصل الا  ن السالف ني وما لم  ة،كومالححك�م تا�  ءالطرف الالتجا   فع�ني

ك يب�ت نافذ الم د التحك��ي فالعق ار �صدر القر   . عولفالمش�ت

 3الفصل 

 التأو�ل

ي الخلافات ا إن  نصوص هذە الاتفاق�ة �جب رفعها ا� لجنةل تأو�ناسبة بمحدث ت ن �مكن اليت

كب من ستة أعضا تمتناصفة   : ء �ت

 ة البناءمعجاثلان م�عضاء أ 2-

 الجامعة النقاب�ةثلان م�عضاء أ 2-    

 العامة ةمثل الادار �و ضع 1-

 �ةاسة الاسبالنقا �مثلعضو  1-

 اتءرا لإجله طبقا صفقع �ة المتناصفة فان الخلاف اللجنداخل هذە �حصل الاتفاق فان لم 

 أعلاە.  2ل صفعليها بال صصو نلتحك�م الما

ي به التمالمتناصفة او  اللجنةوما تقررە 
كام هذە حل او مفعكون له �ورة نهائ�ة صك�م بحا �ق�ض

كة اق�ةالاتف  . المش�ت
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 (جد�د) 4الفصل 

ي وح��ة الرأي   الحق النقايب

 
 

ي العملة            
أي  ذ ر اتخاجللمؤ  ولا �مكن  . ورة قانون�ةصالانخراط بمنظمة نقاب�ة متكونة ب أحرار �ف

ي ذلك الطرد أو النقلة �سعالزاء قرار إ
ي  بب انتمائهامل بما �ف �ة أو ممارسته أو تحمله لمسؤول�ة نقاب النقايب

ف  ات�بلحقوقه النقاب�ة وفق القوانني ي إطار اله�ا�ل النقاب�ة  وال�ت
ف بها المالمعمول بها �ف  قانونا، ع�ت

ي أي حال من  ذەأن لا ننتح عن ممارسة هب كما �ج   المؤسسة. مراعاة حرمة  عوذلك م
الحقوق �ف

ف بالمؤسسة تكون مخالفة للقو أمن  فات� الأحوال أعمال أو ت . ناحد الطرفني ن  ني

، كما تنسحب نفس  166تنطبق أحكام الفصل           ف ف النقابيني جد�د من مجلة الشغل ع� الممثلني

ن الذين  ن النقابيني ن بدا�ة  6ن�ابتهم وذلك لمدة  تهتانهذە الأحكام ع� الممثلني شحني أشهر، وع� الم�ت

شحات إ� تار�ــــخ الإعلان عن نتائج الانتخابات  . من تعليق ال�ت

ف المؤجر بالمنظمة النقاب�ة المتكونة بصورة           ي نوا�ع�ت
ن  ها بالقانون�ة الممثلة �ف عيني ال�ش

ع�ة للنقابة كما   المؤسسة.  م الصلاح�ات القانون�ة وال�ش ي ظل اح�ت �ح�ت
ي تمارس مهامها �ف ام اليت

 صلاح�ات اله�ا�ل القانون�ة الممثلة للعملة داخل المؤسسة. 

ن ال�ش نفة قانون�ة ال�ه بص� ينر أو من ج�قبل المؤ            ن عواب النقابيني ي كل شهر رة مبالمؤسسة يني
�ف

ي جلمؤ و�ج�ب عنه اكتاب�ا ة  لالمقابطلب  لك.  و�كونذإ� وكلما دعت الحاجة  همبحسب طل
ر �ف

ن  ظرف ثمان ي ة، ساع وأر�عني
ي ال الحالات المتأ�دةو�ف و�حرر  . فورا  لةالمقابتتم  الطرفان، ق عليها تف ييت

ي جميع 
ض �ف ي بني

ف فور انتهاء الجلسةالمقابلات مح�ض �م�ض . ة عمل دم المقابلة تعت�ب و . الطرفني  فع�ي

ذلك، لد�ه الإمكان�ات لفرت ة المؤسسة إذا تو بلنقامؤثث  مكتبص�ص ع� تخ المؤجر  رص�حو      

 . الح المؤسسةصوم ت�اعتبار حاجا مع

ي ب عوتوض صق بها المعلقات النقاب�ة. ورات تلب�فها لواحات أو ستتحت  ضعكما �        الأما�ن اليت

 . ها �ي من غ�ث و�مرون بها أ� العمالتلف إليها خ�

 

( 9 وعدد 7نقح بالملحقين التعديليين عدد  )
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وري للق�ام بو  ض بالمؤسسة الوقت ال�ض ض النقابيني ي هم فائظ�منح للمسؤولني
 الدورات وللمشاركة �ف

ي تن ن ظالتك��ن�ة اليت ن مها النقابة، ع� أن لا يتجاوز الوقت الممن�ح للمسؤولني ن  النقابيني كني  20 مش�ت

ن �ساعة سن�  ي �شغل بني ساعة سن��ا بالنسبة  30عاملا، و 29و 11ا بالنسبة للمؤسسات اليت

ن  ي �شغل بني ن ساعة سن��ا بالنسبة للم 60عاملا، و 49و 30للمؤسسات اليت ي �شغل بني ؤسسات اليت

ي عامل،  120عاملا، و 99و 50 ن مائة ومائئت ي �شغل ما بني ساعة ط�لة السنة بالنسبة للمؤسسات الئت

ي عامل. وتكون هذە الساعات  200و ي �شغل أ��ث من مائئت ساعة ط�لة السنة بالنسبة للمؤسسات الئت

ف المؤجر ونقابضخالصة الأجر. و�تم  جب ع� و� . ة المؤسسةبط ك�ف�ة استعمالها بالاتفاق بني

ف بهذە الساعات إعلام المؤسسة مسبقا قبل التغ�ب. و�ذا كانت الساعات مطل��ة للمشاركة  المنتفعني

ف الاست ف ع� المنتفعني ي الدورات التك��ن�ة، يتعني
صادرة عن  الاستدعاء ع� أن تكون بأوراقهار ظ�ف

ي أو ال�ات المكتب التنف�ذي للمرك��ة النقاب�ة أو ال�اتب العام للاتحاد  ب العام الجهوي للشغل المعين

 للجامعة المهن�ة المعن�ة. 

ي  ءامة بالأجرا عر عقد اجتماعات ج�مكن لنقابة المؤسسة بعد موافقة المؤ            
 بمكان العمل �ف

. وتلت ف ما  �عفق الطرفان تم الاجتماعات خارج أوقات العمل ما لم يئالمحل الذي يناسب الطرفني

 ذلك.  �خالف

ي         
ي احدى النقاباتنقاب�ا  با ا لأجراء نائ أحد  بخانتورة اص�ف

 لمؤسسة،اخرط بها عمال نالم قارا �ف

ي و جمع المؤ  اتفاقق ابس لها مع �طلب من المنظمة التابع عضفان هذا النائب يو 
ة إلحاق، �ضعر �ف

ي  ن تعذر ذلك�منه و  ءه بالأجر أو بجز تعمع تم
ي وضصف�دونه. ول�ن �ف

ة ع�ة عورة وجودە �ض دم المبا�ش

فظ و�حت المؤجر.  ع�مول ح�لزم دفعه مما هو م ما  عدف، فإن المنظمة النقاب�ة تقوم بر ون أجدب

ي بحقوقه ي  ط�لة مدة هذە الن�ابة النائب النقائب
و  ل كما   وحةنالمم توجميع الامت�ازا ة والأقدم�ةق�ال�ت  �ف

ي ذلك الم
ا، بما �ف ي مادة المر خكان مبا�ش ه وعلاوة ع� ذلك، فإن . التقاعد  أو الإحالة ع� ضولة فيب

ن كل منومنتخبا ا ب�لة مدة الإلحاق ناخطيب�ق   . وب ينوب العمالدلتعيني

ي جاع النائب ر و�قع إ           ن ن كان شاغرا أو �عإ �ي ه الأصملإ� مركز ع النقايب ي  ني
آخر مل ع كز مر  �ف

ي تبتلر  مطابق
ي  . المؤسسةصنفه بنفس ه �ف

تكون له  را،شاغص�ي لا ازە مرك حبصإذا أا ورة مصو�ف

ن الأول��ة ل�ع   . ف�ه ني
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 5ل لفصا

ن ممال القباست ن النقابيني  ثلني

ف بصفة قانون�ة بطلب منهم، و�حرر هذا المطلب   �ستقبل المؤجر نواب المنظمة النقاب�ة المعينني

 كتابة و�تضمن موض�ع المقابلة. 

ن بممثل عن المنظمة النقاب�ة �ؤجر ان وللم  . المقابلة أثناءستعني

 (جد�د) 6ل فصال
 اللجنة الاستشار�ة للمؤسسة: تمث�ل العملة بالمؤسسات

 اب العملةو ون 
 )5(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي  ؤرخالم 1995لسنة  30 د مجلة الشغل وللأمر عد لأحكام�خضع تمث�ل العملة بالمؤسسات 
 9�ف

ي جان
 . 1995 �ف

 طرق انتخاب ممث�ي العملة باللجنة الاستشار�ة للمؤسسة ونواب العملة وفقا لأحكام الامر  تحدد 

 ت التال�ة: اوللمقتض� سابق الذكر 

نقابة  اب�ا كتإعلام العملة بتنظ�م الإنتخابات عن ط��ق التعليق كما �علم بذلك   جر ؤ يتو� الم

 . المؤسسة

ة من طرف الع وتقدم شحات لعض��ة اللجنة مبا�ش  يها شحة مر ائمقملة. ولنقابة المؤسسة تقد�م ال�ت

ي هذە الحالة �كون 
ي عضوي المكتب الإنتخا أحد لهذە العض��ة، و�ض ض للعملة ض نق يب ابة الممثلني

 المؤسسة. 

 7ل لفصا
 دابنتالا 

ي تر ي
الانتداب  ميتقع خلاصهم حسب هذا التصن�ف. �صناف مهن�ة و أب العملة المنتدبون �ف

 . الاجور الملحقة�ب وسلم تطبقا لجدول ال�ت 

ي  بالأصنافم الاعوان عن ط��ق المعلقات قع اعلا � تع�  شاغرة نها خططضموجد تالمهن�ة اليت

ف المتوفرة فيهم  وانعللأ الاول��ة  وطالوقتيني ن وج��ا يالمطل��ة،  ال�ش ة امل ساععلام كل عإتعني

ي الذي س�قع  هانتدابه بصنف مه بمناسبة كل تغي�ي قع اعلا �ا مي بقابله كالذ و�الأجر ه ب ترتيبهالمهين

ي 
 . نفص ال�ف
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ي للعملة من طرف لجان ال�ت  صبطاقات اختصا ء�سند عند الاقتضا   يها ت�ب المنصوص علمهيف

 . من مجلة الشغل 138بالفصل 

ـــلت�ش االعامل عند الانتداب حسبما اقتضاە  ا طب�ا ع�صبجري طب�ب المؤسسة الملحق فح ع �ـ

 . مصالح طب الشغلبالمتعلق 

 جد�د)( 8 فصللا

 اجتمقاي�س الإن

 )8الملحق التعد��ي عدد نقح ب(

ن�ة مؤسسة من طرف لجنة فال مستوى �اج�ة عنتة الإ نحا ومك�فا و ماج كتمقاي�س الإن طتضب

ن ن من فو تك متناصفة ن يثن انيني ن انوف: مؤسسةال��ان نني ن �ثنيني ال باللجنة العم و ثلنهما ممعيني

ي  . الاستشار�ة للمؤسسة
 ٠ة المؤسسة بنقا فتعيينهما من طر م تابها، يغ�و�ف

ي 
 فإنسة، مؤسالوى تع� مس الإنتاج�ةومنحة  الإنتاجط مقاي�س بم الاتفاق حول ضعدورة صو�ف

 . �ا ئ�ة اخرى للبت فيها نهانلجنة ف ا�يرفع ف الخلا

وخب�ي ، الالعمه منظمة عين، وخي�ب تحاب العملصأهذە اللجنة من خب�ي تعينه منظمة  بكوت�ت 

ي ل كز عن المر   . بمساعدة خي�ب  والخزف ءة مواد البنا عناصالتقين

ي المجال ت
ف بالخارج، �عمل ع� التوفو نه وزارة الشؤون الاجتماع�ة والتضامن والتعب�ف يق �سيني

ي �و  . هما نبي
ي أجل لا يتجاوز الشهر من تار�ــــخ  المسألةجب البت �ف

 . ها غلا اب�ف

 (جد�د) 9الفصل 

 �ص�ت ة التج��ة والف�ت 

 )4التعد��ي عدد (نقحت بالملحق 

 : ي
 تضبط مدة التج��ة كالآيت

 ستة أشهر التنف�ذ: بالنسبة لأعوان  —

: �سعة أشهر —  بالنسبة لأعوان التسي�ي

 سنة للإطارات: بالنسبة  —

 

15 15 

www.sfarconsulting.tn



sfarconsulting.TN 

 

ذلك دة أو قبول الإعلام بم�ام بهذە القال ءما ب�نها علا  إع�ي كن للعامل أن �موخلال مدة التج��ة �

 لام. الإعبمجرد تبليغ 

للعامل  صالتج��ة فإن كل استخدام �قع تأي�دە برسالة توضح الوظ�ف المخص هذە انتهاءوعند 

 . أجرتهوكذلك 

ة �ي ن�ة وأخوضع تج��ة ثامشح ر  وضع الم�� من المتف إ�جاب�ة �ي إن اسفرت التج��ة عن نت�جة غ

 لنفس المدة. 

ي التج��ة المشار �ت  مدة أخرى بعد ف�ي الأج انتدابإذا وقع 
أساس  لا يتم ذلك الا ع� ليهما اعلاەإيت

ة. �ت ال  س�م مبا�ش

 10ل الفص

 والاطفال �شغ�ل النساء

� ع�تفاق�ة بدون تتنطبق هذە الا  وة المتوفرة ت�ات والنسفالعملة من هذا الجنس او ذاك، فال مي�ي

وط المطل��ة،  � ف مثل الشبان والرجال بدون تظائكافة الو   مكن لهن الحصول ع��فيهن ال�ش مي�ي

ي ال�ت 
 . والاجر  �بت�ف

ي العمل و غبة لاستخدام الصسبالن
ف ما يتعلق بعمار �ف � الاطراف عل النسوة والاطفال ل�لا، بتعني

�ــــعدة الرج�ع ا� قالمتعا  . ملعه الب الجاري الت�ش

 11ل فصال

ة العملم ناءحما�ة العملة اث  با�ش

ن الجارية با�للعامل الحق وفق القواعد الجار  ي الح لمجلة الجنائ�ة والقوانني
من  �ةامبها العمل �ف

ي هذە و . ملللع تهمبا�ش  ءان يتعرض له اثنا  هضم الجانب والشتم والثلب مما ع�دات و �التهد
�ف

ر الحاصل للعا�الحالة  �ــــع الجاري مقع ج�ب ال�ض  . ه العملبل طبقا للت�ش

 12ل لفصا

 خلاصبطاقة ال

ل صفالشغل وخاصة ال جلةم�ات تضم ل�ل عامل بطاقة خلاص عملا بمقسل�عنه خلاص العملة 

 . منها  143
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ي اليوم السابق ليو �ل�م الخلاص �سوم عطلة فان دفع الاجور و يوم الخلاص ين صادف إ
م قع �ف

 . العطلة

 (جد�د) 13الفصل 

ق�ة ت�ب، التدرج وال�ت  ال�ت

وأض�فت فقرة بآخر  6بالملحق التعد��ي عدد  3ونقحت الفقرة  4(نقح بالملحق التعد��ي عدد  
 )8بالملحق التعد��ي عدد متعلقة بالتدرج ال النقطة "ب"

 
 ت�ب: �ت أ) ال

ي ثلاثة أصناف م
ف �ف ف والإدار�ني ما وقع ضبطه مة حسب سلم كقس�قع ترت�ب الأعوان القار�ن التقنيني

ي الملحق بهذە الاتفاق�ت بجدول ال  ة. �ت�ب المهيف

 ب) التدرج: 

ي الارت
ة حسب أ ة متواصلة ا� درجة أع�صفب قاءالتدرج العادي يتمثل �ف ي دم�قمبا�ش

ة العامل �ف

 الدرجة. 

ي السلم أو در  �أعبمدة مطل��ة  ق�ض ذي الون الع
متع ت ي�نف الأعصنف الفر�ي أو الصجة �ف

 ). د 5(�ي نناددرها خمسة قبمنحة تكم�ل�ة 

ق�ة  : ج) ال�ت

ق�ة حسب ما للعامل  ي التخصص وتكون ال�ت
ي التحول من صنف إ� هنف أع� �ف

ق�ة �ف تتمثل ال�ت

 ق�مة مهن�ة وفق العنا� التال�ة: من 

ي المهنة
 أ) مدة الممارسة العمل�ة �ف

 ب) التك��ن والمؤهلات المهن�ة

ي المؤسسةقج) الأ
 دم�ة والأعداد السن��ة المسندة �ف

ي بالأ ملد) خلو  . من الدرجة الثان�ة لمدة عامن عق��ات تأديب�ة مر مف المعيف ن  ني

ي م�ت بط جدول الض�
اللجنة  طرف المستأجر و�عرض ع� منة نكل سن  م�ف شهر نوفم�ب وق�ة �ف

 رأيها.  لإبداء ستشار�ة للمؤسسةالا 
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ي �شتترتيبه بالدرجة اصنف فر�ي أو صنف أع�، �قع  ا� سلم أو  ارت�ت  قد العون الذي �كون  ل مليت

ي ت�ي  أجر مساو  ع� ة الدرجة للأجر الذي كان يتقاضاە، و�ن تعذر ذلك فبالدرجة اليت المرتب  مبا�ش

 . بها قبل ذلك

ي صنفه ترق� إثر �ه العامل علصل حد �قت�ب دون النفع الذي �ت إذا كان النفع الحاصل من هذا ال
ة �ف

ي بالأمر �حتفظ بالأقدم�ة المك ي درجته القد�مة. تالاصل فان المعيف
 سبة �ف

ق، مفعول جدول الو�بتدئ ي و �ة من يوم أ�ت
 ن السنة الموال�ة. مل جان�ف

ي 
من  ابللانتد ءاف قبل الإلتجا عر لأ اة �تتوجه عناة حداث مرا�ز جد�دإ ور أو غول شصورة حص و�ف

 الخارج ا� العملة من الأصناف الدن�ا والذين تتوفر

عوان أ علق الأمر بانتداب الإطارات أو ت ءا و ف المطل��ة سئ�ام بالوظاقة للمفيهم الاهل�ة اللاز 

 أعوان التنف�ذ.  أو  �ي التسي

فما فوق لمدة أر�ــع سنوات  20/  19اوي �سعدد سنوي  تحصل ع� عاملل�ة ل�ل آ�ة ق�سند تر 

ي لمدة خمس سنوات متتال�ة تحصل  ال�ة أو تمت
 19/ 20عدد سنوي ساوي  ر�ــع منها ع�أ �ف

 فما فوق.  18/ 20 ع�والأخرى 

قو�تمتع العامل بهذە ال ن ط�لة ح�اته المهن�ة �ت  حسب. ف�ة التشج�ع�ة مرتني

ي صورة عدم 
مطابق لصنفه الجد�د يتمتع بالامت�ازات الماد�ة لهذا الصنف  عملوجود مركز �ف

ي  �ق ب�و 
 ة. ق خطته الساب�ف

 14الفصل 

ي الوظائف غ�ي 
ف �ف  استعمال الشغالني

 الوظائف المطابقة لرتبتهم

ة، طبق ما تحتمه متطلب�مكن تكل�ف كل عامل بالق�ام بوظائف  ات �ي دون وظائف برتبته مبا�ش

ي السنة. الخدمة ولمدة 
 لا تجاوز الشهر وذلك مرة �ف

ي  ي هذە الصورة بالأجر والامت�ازات المقابلة لرتبته الاصل�ة، اذا اعت�ب العامل المعيف
و�حتفظ العامل �ف

ورة مصلحة العمل  له ان يرفع فبالأمر ان هذا الاجراء �كت�ي صبغة تعسف�ة ول�س متأت�ا من �ض

ي ل ي هذە المسألة. امرە ا� اللجنة الاستشار�ة للمؤسسة الىت
 ها صلاح�ة النظر والبت �ف
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ة  ورة مصلحة العمل �مكن تكل�ف أحد العملة للق�ام بمهام وظ�فة من الصنف الأع� مبا�ش ول�ض

ي حالته منحة 
ي هذە الصورة، �سند له بعد مرور أسب�ع كامل دون تغي�ي �ف

للصنف المرتب به، و�ف

ف  ف الاجر المطابق لسلمه والاجر المعني ي الذي ع تمثل الفرق بني ن به بالسلم المقابل للصنف المهيف ني

 مؤقتا. 

ي  
ع� ان هذە الوضع�ة لا �مكن ان تتجاوز مدة الثلاثة أشهر �قع عند انتهائها اما ترس�مه نهائ�ا �ض

 .  الصنف الجد�د او ارجاعه ا� صنفه الأص�ي

 (جد�د) 15الفصل 

 لام ب�نهاء العملعأجل الإ 

 )9الفقرة الأو� الملحق التعد��ي عدد ونقحت  4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ف كما ض  : ��ي بط أجل الإعلام ب�نهاء العمل بالنسبة للطرفني

 يوم عمل بالنسبة لأعوان الإنجاز 21 -

 يوم عمل بالنسبة لأعوان التسي�ي  30 -

 . للإطاراتيوم عمل بالنسبة  45 -

ي 
 العمل فمبلغ ب�نهاءلام عة لواجب اجل الا قطع العلاقمبادر باة الطرف العدم مراعرة صو و�ف

 من �ق أو لما تب بالإنهاءلام عل مساو�ا للأجر الفع�ي المقابل لمدة أجل الا قالأ ع�الغرامة �كون 

 هذە المدة. 

ي ملا جد�دا عيرخص للعملة أثناء مدة ج��ان التنب�ه المسبق وا� أن �جدوا 
ل يوم عمل  التغ�ب ك�ف

ي لا  ع�ات وذلك ليتسنى لهم الس�ي للحصول عسا مدة ثلاث  شغل أخر، وان هذە التغيبات اليت

ض و�لا تقع يوما باخت�ار الم ضنها تخف�عينجر  ض الطرفني ي الاجور �قع ضبطها بالاتفاق بني
جر و�وما ؤ �ض

 باخت�ار العامل. 

 كما �مكن ضم هذە الساعات المخصصة للتغ�ب بعضها او كلها بالإتفاق مع المؤجر. 

 16لفصل ا

 ف مرا�ز عملحذن العمل بموجب ع الفصل

ي  ضغطاو  
 لةلعم عدد ا�ف
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ي  ق�صللتن المستأجر طر ضما ا إذا 
ف حذ ة او ا��تصادقرجع ا� ظروف ايد العملة لسبب دع�ف

�ــــع الجاري به العمل. ز عممرك  ل فهو مطالب بتطبيق الت�ش

 : �ةتالتقدير الآ لصنف مع اعتبار عنا� تضاء حسب اقعند الا صلتنق�او�جري هذا 

 المهن�ة الق�مة-أ 

 التكال�ف العائل�ة-ب 

 . الاقدم�ة-ج 

ن راء ع� العزاب ثم ع� جا الا ذق مبدئ�ا هطبين وجني ن ا خم اثطفال أبدون  الم�ت ن � الع�ي وجني ن  م�ت

ي كفالتهم مع اا
ي ال�فالة فاعتبار كل طبر لعدد الاولاد لنظلذين لهم اطفال �ف

تع مخول للو�ي الت�ل �ف

 الاقدم�ة. ام من بع

 (جد�د) 17لفصل ا
 نها�ة الخدمة مكافأة

 )5(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ل�ل عامل �قع فصله عن العمل عند مغادرته المقاولة هذا  »نها�ة الخدمة مكافأة«�سند منحة        

 الأقدم�ة.  فادح ثابت الوق�ع مع اعتبار  نه خطا ع إن لم �صدر 

:  و�قع تقدير   هذە المنحة كما ��ي

 الإنجاز لأعوانيوما بالنسبة  1 5 -

 شهر بالنسبة لأعوان التسي�ي والإطارات -

 كانت اقدم�ة العامل المفصول.   مهما  شهر أستة  هذە المنحة أجر  مقدار  ن يتجاوز مكن ا� ولا 

وعن  بقسن اجل عدم مراعاة التنب�ه الممة الواجبة مراغأة نها�ة الخدمة مستقلة عن الافو�ن مك      

ر  .  ج�ب ال�ض ي
ي صورة الفصل التعس�ف

 المتحتم �ف

 ف�أول يوم يبا�ش ف�ه المستخدم عمله بالمؤسسة، ولا تط�ح ا�ام التوق منتعت�ب الأقدم�ة بدا�ة      

 طع عقد الشغل. قجر عنها نذا لم يإن حساب الأقدم�ة المذكورة، معن العمل 

ي كسبها ا مكافأة�ضبط حساب   الشهر  ءا نل المفصول أثملعانها�ة الخدمة ع� اساس كامل الأجرة الىت

 ع�ش عدل الأجور الشه��ة للإثنى من مالسابق لمدة الإعلام بالتنب�ه بالفصل ولا �مكن أن تكون أقل 

 مل. عة للتنب�ه المسبق للفشهرا السال
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 (جد�د)18الفصل 
 صح�ة لأسبابالانقطاع عن العمل 

 )4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ن بعد  أحد عندما �عت�ب  �ه الط��ل الأمد لم تبق متوفرة ف مدة اجازة المرض العادي أو  انقضاء الشغالني

ي �قوم ط صلفح ل�جب عل�ه أن �متث ،المؤهلات البدن�ة اللازمة لممارسة العمل المناط بعهدته يب

 به طب�ب المؤسسة. 

ي استنتاجات الطب�ب و
ي وللشغال حق الطعن �ف

 سمعا� صفح ب�جراء هذە الحالة �قوم طبيبان �ف

ف طب�ب ثالث من طرف المستأجر الشغال والاخر �ختارە  حدهما أ�ختار  ي صورة عدم الاتفاق �عني
. و�ف

. صم ف ف ال�شفني  لحة طب الشغل يتو� التحك�م بني

ض�ات من المقتضالمنصوص عليها  بالامت�ازاتصح�ة التمتع  لأسباب�خول الانقطاع عن العمل 

 . القانون�ة والتعاقد�ة

ي صورة �ام �شغله الاص�ي قال ع�ادر ق �ي لذي أصبح غمل الشغال اع ءجأ ا� إنها �للا 
دم وجود ع الا �ف

ي با
 تبار مؤهلاته المهن�ة. عوظ�فة شاغرة �مكن اسنادها ال�ه رغم نقصه البديف

ي أو حادث شغل) د  ءرض من جرا متع العامل الذي أص�ب بميت من أجرته  % 30العمل (مرض مهيض

 يوما.  45صاها قة أف�ت ل

 (جد�د) 19الفصل 

 الاستقالة

 )4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي لا لتن ط��ق طلب كعلا �مكن ان تمنح الاستقالة الا  زا ف�ه رغبته اليت ي صادر من الشغال م�ب بس ايب

ي مغادرة المؤسسة نهائ�ا. 
ط �ف  ف�ه ولا �ش

ي حالة الاستقالة اح �جب ع�
ف �ف من  15ام اجل الاعلام المسبق المنصوص عل�ه بالفصل �ت الشغالني

ي اة الحق عهذە الإتفاق�ة وذلك بدون مرا
 ة الأجر. ص الرخصة الخال�ف

ي و�جب ان تتوفر ف�ه  ءالإقتضا �مكن استخدام الشغال المستق�ل من جد�د عند 
لحالة جميع  هذە ا�ف

وط ممارسة الو   �فة المطل��ة وذلك دون اعتبار وضعيته القد�مة داخل المؤسسة. ظ�ش

ي معرف قلا �مكن ان ت  . بالإمضاء بل الإستقالة الا عن ط��ق مطلب كتايب
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 (جد�د) 20الفصل 

 شهادة الشغل

 )4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

 : الا ع� صبارحته للمؤسسة شهادة شغل لا تنم�سلم ل�ل شغال عند 

 اسم المستأجر وعنوانه  -

 ؤسسة وخروجه منهامتار�ــــخ دخول الشغال لل-

ي قالمتعاالوظائف  �ف أو ظن�ع الو - ي عمله  ةد شغلها ومدقبة اليت
  كل منها�ف

ي دوق النعدد ترس�م الشغال بالص-  �ي  للضمان الاجتماوطين

 . ذمته منذ إبتداء مدة التنب�ه المسبق و�طلب من الشغال �مكن وضع هذە الشهادة ع�

 )(جد�د21الفصل 
 لةقالن ل الاقامة أو �تبد

 )4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ورة العمل ولا �مكن تقتبد�ل الإ رر قلا �مكن أن ت ي صورة �ا الا ئالقا تهم��ر قامة او النقلة الا ل�ض
دم ع �ف

ن وعوجود متطو  ي ني
 �ة. ئل هذە الحالة �قع اعتبار اقدم�ة الشغال ووضعيته العا�ف

ي و
ة عن هذە الن�ف  ر. كاهل المستأج  لة ع�ق جميع الحالات تحمل كافة المصار�ف المنجرة مبا�ش

ي بالأمر فله أن يرفع أمرە ا� اللجنة الا اض م�ت و�ذا وقع اع  مؤسسةستشار�ة للن طرف العامل المعىف

ي لها صلاح�ات النظر  ي اليت
  هذە المسألة. �ف

 (جد�د) 22الفصل 
 التغ�ب

 )6(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي أي تغ�ب غ�ي مرخص ف�ه مسبقا ملا �قع التسا
 ن المؤجر. مح �ف

حد رض الخط�ي للق��ن أو أملاكالوفاة والحادث و   طارئةبب حالة س�قع إعلام المؤجر بالتغيبات �

ي أجل لا يتجاوز أر�عة أ�ام من  الأطفال
 الحالة الطارئة. ر هو ظ�ف

ي مك  . سببتها ا �جب أن تكون مدة هذە الغ�ابات متناسبة مع الأحداث اليت

ي حالة الغ�ابات المتوقعة
ن مة صع� رخسبقا ملا �مكن للعاهل أن يتغ�ب إلا بعد الحصول  ،و�ف

 المؤجر. 
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 23ل لفصا

 للعممدة ا

ـــع الجاري به  ل �ي المنصوصموى للعقصالمدة ال �ـ  . ؤسسةالم طل مع مراعاة �شاالعمعليها بالت�ش

 المعن�ة. 

 24ل لفصا

 �ةل�لالراحة ال

�ــــع الجاري به الع ساءراحة الاطفال والن  . لمبالل�ل تخضع للت�ش

 )(جد�د 25 الفصل

 للعمل بالل�ا أجر 

 )7بالملحق التعد��ي عدد (نقح 

ي الأجر ت�ف 
ن من الساعة الثامنة ل�لا ا�ي الساعة الغللش % 50 بز�ادة �ف ن العاملني ة امسخالني

ن غللش حتمنو  صباحا.  ن العاملني ي  مل�م 100قدرها ناوب منحة ق بالتر ضمن ثلاث ف �لباللالني
�ف

 . ةعلساا

 . �للق هذە الأحكام ع� الحراس والحراس بالتنطبولا 

 26ل لفصا

 العمل بالقطعة

مل اجرا ن للعاضم�جب طبعا ان ت للمستأجر ة قل بالقطعة، غ�ي ان هذە الط��عمال تأج�ي �مكن 

تاج نالا  د واعقبق لار بالنسبة لعمل مطو �سلم الاج بوطالمض للأجر ل قو�ا ع� الااسمتصاعد�ا 

 للمؤسسة.  ذ راي اللجنة الاستشار�ةأخ بعد بوطة ضالم

 )(جد�د 27 الفصل

 الساعات الزائدة

 )7(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي �قع الق�ام بها عالسا يتم تأج�ي  ام حكة وفقا لأ �ععاد�ة الأسبو لساعات العمل ابعد ات الزائدة الئت

 . لشغة اللن مجمجد�د) (90ل فصال
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 28الفصل 

 ة الاسبوع�ةحالرا

ن تمنح للشغال  الشغل.  ةجلساعة متتال�ة باعتبار احكام م 24راحة اسبوع�ة ب  ني

ي تع بكامهذە الراحة بالت أثناءاو  الاقتضاءو�حتفظ الشغال عند  ع بها  يتمتفة الامت�ازات العين�ة اليت

 . ضان �طالب بتع�� ندو 

 (جد�د)29الفصل 

ي يبطل فيها العمل مع خلا   الأجر صأ�ام الأع�اد اليت

 )4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي يبطل فيها العمل مع  : غرة ماي، إن أ�ام الاع�اد اليت  7 ،�ة�لج�  25 ،مارس 20خلاص الأجر �ي

 * ي لع�د الفطر د�سم�ب  5ونوفم�ب
ي لع�د الإض� ،، اليوم الاول والثايف

المولد  ،اليوم الأول والثاضى

�ف  . النبوي ال�ش

ور أهم التمتع بهذە الرخص من يت�� ل العملة الذين لا  ي العمل �كون لهم الحق ة جل �ض
 ز�ادة �ف

 . %100اجرة قدرها 

 . ة تعت�ب ا�ام عمل عاد�ة ان لم يتوقف فيها العملصأ�ام العطل غ�ي الخال

 )2011نوفم�ب ع�دا رسم�ا منذ سنة  7(لم �عد يوم *

 30الفصل 
 الاجر الخالصة الرخص

 )8الملحق التعد��ي عدد إضافة فقرة بعد الفقرة الخامسة من (

ي رخصة خالصة الاجر. 
 الاج�ي المبا�ش للعل له الحق سن��ا �ف

ن ولل�هول  ر جر بالنسبة لصغاالأ  صةللخاا الرخصةبطت مدة ض ل غ�ي انه م عميو  18ب الشغالني

ي هذە الرخصة بي
ي عن كل خمس سو يرفع �ف

بدون  م فضاؤها بالمؤسسةتاقدم�ة  نواتم عمل اضا�ض

 . يوم عمل 24�ة تتجاوز نتجعل كامل مدة العطلة المع نا

ي عطلة خالصة الاجر  لأعوان
 5ل عن كل موم عمل �ضاف اليها يوم عي 21 بالتسي�ي الحق �ف

 العطلة الشهر.  ةاقدم�ة منته�ة بدون ان تتجاوز مدسنوات 

 . هر شدرها قطلة خالصة الاجر بعت راامتع الاطتت
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ي حنه ون الداخ�ي للمؤسسة غ�ي انقالة الاجر باصالخمدة الرخص ال تضبط
 ةال�مكن للشغال �ف

ي وقت ةالصخمل او جانب من رخصته الكا  تحصل حسب طلبه ع�أن يلقاهرة االقوة 
 الاجر �ف

 خر. آ

ن ة العطلة باتفاق ب�بدا�ــــخ ار تضبط � ن  ستأجر لما ني ل والحالة مات العباعتبار مستلزم الأمر ب والمعنيني

 . حقمستـم�ة الأقدة و ئل�العا

 . ذ ف�لتنار�ــــخ ات� الاقل قبل عوما ي 15ة عطللباالتمتع ببدا�ة لق الاذن �ع

و�موافقة  لالعامن مة لا تتجاوز السنة، اما بطلب لف�ت ة الأجر صالسن��ة خال العطلة�مكن تأج�ل 

ورة أمؤجر، ال  العمل. و بطلب من هذا الأخ�ي ل�ض

ي �كل شغال 
ي خلاصعد بعطلة خ�ج �ف

 قا. ته مسبطلجرة مدة عأ العا�ش من الشهر له الحق �ف

ي تالاجر كامل المر لته الخالصة  الشغال مدة عطيتقا�ض  دة م لعادة خلا يتقاضها  ب والمنح اليت

ي لها صبغة اسبار و�دون اعتالعمل  جاع مصار�ف. المنح اليت  �ت

 (جد�د) 31الفصل 

 عائل�ةالرخص الخاصة لأسباب 

 )6(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي أ�هم مع الشغالون بعطل بتيتم
 ر. ل عنا� الأجمبكا الاحتفاظع مناسبة أحداث تطرأ �ف

:  ا مقتض�ات تعاقد�ة خاصة أ��ث نفعا كمدة هذە العطل باستثناء موضبطت   ��ي

 ا عملميو  )2مولود: (ولادة 

ف أو الطفل المكفول ( -  ) ثلاثة أ�ام عمل3وفاة أحد الزوجني

 ) ثلاثة أ�ام عمل3كفول (موفاة والد أو أم أو ولد غ�ي  -

 أ�ام عمل ) ثلاثة3( : حف�دة أو جد أو جدة حف�د أو  وفاة أخ أو أخت أو  -

 ) ثلاثة أ�ام عمل3زواج العامل: ( -

 ) يوم عمل1( : ء زواج أحد الأبنا  -

 ل. م) يوم ع1العامل: ( ابنختان  -

ف بهذە الرخص الإدلاء بما يثبت ذلك.  ف ع� المنتفعني  يتعني
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 32الفصل 

 رخص الولادة

ي ر  لمرأةل
 طب�ة. ا استظهرت �شهادة م إذا وما بمناسبة الوضع ي 30صة قدرها خالحق �ف

ي هذە الرخصة  �
 ثبت ذلك. توما مع الاستظهار �شهادات طب�ة ي 15ب ل مرة كمكن التمد�د �ف

ن ة وار سالحق خلال الخم رأةللم ي يوما الاو�  �عني
�ف لها من طرف الصندوق ت  منحة ولادة�ف

ي ا  . �ي للضمان الاجتما لوطين

ي  المرأةع ا قطنا ة اليت ا �عتمد عل�ه بكون سب�الوضع لا �مكن ان  سبق وت�ي �عن العمل خلال الف�ت

ة القانون�ة لرخ�ي �ش امتد الانقطاع بدون عذر  إذا قد الشغل الا عصم فالعرف ل صة  ا� ما بعد الف�ت

ر أمر لل نكا  قرة الاو� من هذا الفصل. والا ا بالف�فهالولادة كما وقع تع�  ي غرم ال�ض
 . ة الحق �ض

ورة ج الاثار المذكينترض لا المو الوضع الخاضع لنظام عطلة أر الحمل إث المرأةرض موكذلك فان 

ي 
ي  ةدود المضبوطلحامتد ا� ما فوق ا إذا اعلاە الا  الفقرة �ف

�ع�ة �ض ة ادة عطلمبالمقتض�ات الت�ش

 المرض العادي او الط��ل الامد. 

 )(جد�د 33 الفصل

 الاستثنائ�ةص خالر 

 )بالملحق التعد��ي عدد الفقرة الثالثة  تنقحو  1(نقح بالملحق التعد��ي عدد  

ي  43ون يرخص فيها لمدة لا تفوق نان الغ�ابات �سبب الق�ام بواجب �فرضه القا
ورة صساعة الا �ف

ورة ق  . قانون�ا  متبنةى صو �ض

قاب�ة والجامع�ة واتحاد الجامعات ن�ة والنللمؤتمرات المه دعاءاتاسبة الاستبمنالغ�ابات 

ن الغفع خلاص الشوالمؤتمرات الدول�ة � �ــــع الجاري به النو ال ني  مل. عاب بط��قه قانون�ة وفقا للت�ش

أن  �عطرف المنظمة النقاب�ة و�صفة قانون�ة، ة والمثبتة من بينالنقاب�ة المخلاص الرخص و�قع 

ي يتجاوز  ساتؤسة ل�ل المبسنا فيها و�الغالبلا �كون م ن عدد عماليت  . الها الثلاثني

ة ات المطابقة لمددعاءة بالاستنساوي كامل الا�ام المبي�سبة لمدة هذە الرخص ف�ي لنو�ا

 . قلتنزمة لللالالآجال ا ءد الاقتضا نالمؤتمرات تضاف اليها ع

 

7
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 (جد�د)34الفصل 

 رخص المرض

 )4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ة العمل � ي ب المرض يوضع سبالشغال المصاب بعجز عن مبا�ش
ط ان ��ش  حالة رخصة مرض �ف

ي ظرف 
ض ن�ع المرض ومدته المحت 48�د� �ف  ة. ملساعة �شهادة طب�ة تبني

ة ا� إدارة المؤسسة م ابل وصل و�ن تعذر ذلك ترسل عن قو�سلم هذە الشهادة الطب�ة مبا�ش

�د مضمونة الوصول مع ذكر الإ  امة أثناء المرض. قط��ق ال�ب

ة الأو� من هذا الفصل كل شغال:  بأحكامولا يتمتع   الف�ت

ي تناول المواد ال�حول�ة او سو  —أ 
ه أوعن سلوك ءينقطع عن العمل لأسباب ناتجة عن إفراطه �ف

 �ب بها خارج أوقات العمل وتثبت إدانته. صجروح أ

 . من طرف الطب�ب صخ��ت م التعل�مات الطب�ة و�تغ�ب عن محل سكناە دون ال�ت لا �ح-ب

ي حالة مرض شغلا خارج�ا بأجر أو وهو  يتعا�-ج 
 نه. بدو  �ض

 جل المحدد من طرف الاطباء. �مدد الإنقطاع عن العمل ا� بعد الأ  —د 

ع�ة و�ستهدف من اجل ذلك ا� الع و�عت�ب اذاك متغيبا بصفة غ�ي   . ة���ات التأديبق�ش

ي يراها صالحة وذلك بمحل سب�كل مراقبة ط  ب�جراء�ام قبحق ال المستأجر �حتفظ   نى الاج�ي كة اليت

 المرض. ء قر إقامته أثنا مأو ب

ي حالة رخصة مرض عند الإقتضا 
ما تخوله  بنظام تكم��ي ز�ادة ع� ءيتمتع العمال الموضوعون �ض

ي انون الصندوق القلهم من ضمانات منصوص عليها بالأحكام المقررة ب . للضمان الإجتما وطين  �ي

 ە الاتفاق�ة. من هذ 47وقد وقع اقرار هذا النظام التكم��ي بالفصل 

 35ل فصال

 سك��ةعواجبات  لتأد�ة صالرخ

ي هم العسكري القانوبجاو  ةبتأد��ب العملة القائمون �عت
ي ن ي موجودين

السلاح بدون  حتت وضع�ة �ف

ي جر ل�نهم �حتفظون بأ
 ة. ق�وال�ت  دم�ة الاقحقوقهم �ف
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ط مد ���حهم عنهم الاص�ي نفصبون عو�رج ي الشهر حن الجند�ة ��ش
ا�ي المو ضورهم �ض

ي صورة �حهملت� 
ي التعيل���ة، ولهم الاو طبتوج�ه شهادة برض الم، او �ف

ن ة �ف ي  عممرا�ز الب ني ل اليت

 . بالج�شل التحاقهم قبونها، غلكانوا �ش

 36 لفصلا

 رةأجالرخص بدون 

ي مذا الاخ�ي هما قدم  إذا جر أعامل رخصة بدون  ح ل�لنان �م ر جكن للمؤ م�
د ما دو حطلبا وذلك �ف

 املالع حقوما ي 90ن تتجاوز أمكن �و�نقطع خلال هذە المدة الذي لا  لحة العملمص لزمهتس�

ي ال�ت 
ن ؤجر لمؤسسات التاملمه اع�ة زما �دفق�ف  قد�ةت تعاض�اقتاك منكانت ه  اذا  الا �ي الاجتما ني

 وفر نفعا. أ

 (جد�د) 37الفصل 

 منح مختلفة

 الحل�ب-أ

ة مستمرة لغازات سامة أو  فبصعرض ممستخدم   من الحل�ب ل�ل عامل أو �ت تمنح نصف ل

 ك�م�او�ة. 

 منحة الغبار:  —ب 

 )7وعدد  4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي الساعة، العملة والمستخدمون المشتغلون بص 8يتمتع بمنحة الغبار المقدرة  
 ةفمل�مات �ف

لحجارة ا �ي المخلوطات الجافة و�تكس �تحض�ي و  بالأ��اس، �ي مستمرة بوضع الاسمنت والج

ي صناعة الم��عات من الاسمنت وال �ي ل الاسمنت والجبمعام
ي المقاط ءسا فس�ف�ف

 عوكذلك �ف

 ومعامل الآجر لمستحقيها. 

 القفة:  منحة-ج 

 )10الملحق التعد��ي عدد (نقح 

�ــــع الجاري به  209�سند للعمال منحة القفة حدد مقدارها ب.  ي اليوم وذلك طبقا للت�ش
مل�م �ف

 العمل. 

ب
ـ
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 والحضور: النقل  منحة-د 

 )الملحق التعد��ي عدد (نقحت الفقرة "د" ب 

ي آخر كل شهر مع ط�ح أ�ام الغ�ابات غ�ي 
�سند للعمال منحة نقل وحضور يتحملها المؤجر �ض

 : رة، وضبط مقدار هذە المنحة كما ��ي  الم�ب

 

 

بنقلهم. وتتضمن هذە المبالغ مقادير ولا ��ف للعمال الجزء المخصص للنقل إذا قام المؤجر 

ي  1980لسنة  503منحة النقل المحدثة بالأمر عدد 
 . 1982مارس  16المؤرخ �ف

 �فةظالو  منحة-ه

 )4(الملحق التعد��ي عدد 

ي صورة ما إذا لم �قع اط�سند هاته المنحة شه��ا للإ 
 �ة: تبارها مع الاجر بال��ف�ة الآتعارات �ف

 دينار 20كاه�ة رئ�س مصلحة  —

 دينار 30رئ�س مصلحة  —

 دينار 40كاه�ة مدير  —

 دينار 50مدير  —

 نكمنحة الس —و 

 )4(الملحق التعد��ي عدد 

 

 دينارا في الشهر 86.293بالنسبة لأعوان التنفيذ المنتمين للصنف الأول : 2021بداية من غرة ديسمبر - 
 دينارا بعنوان منحة الحضور(، 6.894 دينارا بعنوان منحة النقل، 79.399)

 دينارا 6.894 دين-ارا بعنوان منحة النقل، و71.256 دينارا في الشهر )78.150وبالنسبة لبقية الأعوان: 
.2022بعنوان منحة الحضور( بعنوان سنة 

 دينارا في الشهر 92.117: بالنسبة لأعوان التنفيذ المنتمين للصنف الأول 2023بداية من غرة جانفي - 
 دينارا بعنوان منحة الحضور(،7.359 دينارا بعنوان منحة النقل، 84.758)

 دينارا 7.359 دينارا بعنوان منحة النقل، و76.066 دينارا في الشهر )83.425 وبالنسبة لبقية الأعوان: 
.2023بعنوان منحة الحضور( بعنوان سنة 

 دينارا في الشهر 98.335: بالنسبة لأعوان التنفيذ المنتمين للصنف الأول 2024بداية من غرة جانفي - 
 دينارا بعنوان منحة الحضور(، وبالنسبة لبقية الأعوان: 7.856 دينارا بعنوان منحة النقل، 90.479)

 دينارا بعنوان منحة الحضور( 7.856 دينارا بعنوان منحة النقل، و81.200 دينارا في الشهر )89.056
.2024بعنوان سنة 

16
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ن وكوا�ي  30الوكالات وء دينار بالنسبة لرؤسا  20درها ق سكن�سند شه��ا منحة  دينار للمهندسني

 . ي��ندينار للمد 40المدير و

 الانتاج  منحة-(جد�د) -ز 

 )4التعد��ي عدد (الملحق 

ف انتاج�ة المؤس ي تحسني
ة وسع�ا سان العمال وممث�ي المنظمات النقاب�ة مطالبون بالمساهمة �ف

ي ا جيع العامل ع�تشل
ن لمساهمة �ف ي  تحسني

نحة انتاج، خر السنة مآانتاج�ة المؤسسة �سند له �ف

يوم عمل  40مقدارە  ��ام عمل. مع حد اقأ 10ل مقدار هذە المنحة عن أجر قولا �مكن ان �

ي ذلك المنحة أجر أيوم عمل ( 15جر أان لا �قل مجم�ع المنحة المسندة معدل  ع�
سا�ي بما �ف

 والإطارات.  �ي : التنف�ذ والتسيالتال�ةن الاصناف مالتكم�ل�ة) ل�ل صنف 

تاجيته ن�ة وانفومعلوماته ال مواضبتهوتضبط حسب العدد السنوي المسند للعامل باعتبار 

 : ة الآت�ةغللص�وسلوكه طبقا 

 إسناد الاعداد-

ي السنة عل الاقل عدد جم�ي �دل ع�
 : �سند ل�ل عون مبا�ش للعمل، مرة �ف

 6إ�  0ن ممعلوماته المهن�ة -

 5إ�  0التنظ�م من  تك��نه العام وقدرته ع�-

 5إ�  0الأوقات من  ع� ومحافظتهبته ضموا -

 4إ�  0لوكه من س-

ن جدارته بالو�كون هذا العدد مشفوعا بملا   ق�ة. �ت حظة عامة تبني

 ە. غ�ي اسناد الاعداد المهن�ة كما �مكن له توك�ل ذلك ل يتو� المستأجر 

ن اعلام العون بالعدد المس ي أجل أئر  �فد له عن ط� نو�تعني
 من كل �ب نوفم 30صاە ق�سه المبا�ش �ف

 سنة. 

 السنةمنحة حساب آخر  -ح 

 )8ونقحت الفقرة الثان�ة بالملحق التعد��ي عدد  4(الملحق التعد��ي عدد 
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أف��ل  30تقدير يوم  ق�أ سند ع��ما�ي و  ف� د ختم كل تنة عنساب أخر السحة حنمتوزع 

 من كل سنة عندما �كون الحساب ا�جاب�ا. 

ي منحة الالهذە   . ملعيوم  22بلغ تأ�ام عمل، �مكن أن  8قل من أجرة أ لا �مكن أن �كون مقدارها يت

 . للمؤسسةي اللجنة الاستشار�ة أخذ ر أوتضبط من طرف الإدارة العامة بعد 

هاتان المنحتان اللتان وقعت تعميتهما من قبل، وحسب المؤسسات بمنحة آخر السنة، منحة 

 �ش ع الرابع حساب آخر السنة، المنحة الاستثنائ�ة، منحة الانتاج، منحة الشهر الثالث ع�ش او 

ي تكون لها نفس ال �ي المنحة التشج�ع�ة، أو غ �سميتها  ة، ستصبحغبصذلك من التسم�ات واليت

بمنحة الانتاج ومنحة حساب آخر السنة، وذلك بغ�ة توح�د المصطلحات و�ي �سند ل�ل عامل 

ي قل سنة من الاقالا أو مستخدم له ع�
د�سم�ب من السنة  31دم�ة المتواصلة بالمؤسسة �ف

 المعن�ة. 

 سسات. المؤ  س�ي اسناد اي منحة يراهـا صالحة لحسن  ا �مكن للرئ�س المدير العاممك

 (مكرر) 37الفصل 

 المدرس�ةالمنحة 

 )9من الملحق التعد��ي عدد  2(اض�ف بمقت�ض الفصل 

 عن كل طفل يزاول تعل�مه �ي دنان 10 مقدارها �سند ل�ل عامل بمناسبة العودة المدرس�ة منحة 

ي و�ف حدود ثلاثة أبناء و�سند هذە المنحة 
 أول سبتم�ب من كل سنة.  �ف

 (جد�د) 38الفصل 

 التأد�ب

 )4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي وقع فيها ارتكابها ولن�ع الوظ�ف الذي �ش له غفداحة الهفوة �قع تقديرها بالنظر للظروف اليت

 داحة ما له من النتائج. فمع النظر ل للخطإ العامل المرتكب 

ي ب�انهالع ع�و�ن العق��ات التأديب�ة المنطبقة 
 ا: ملة، حسب فداحة الهفوات المرتكبة �ي الآيت
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 الدرجة الأو� عق��ات

 الإنذار الشفا�ي -1

ي مع ادراجه بالملف الإنذار -2  ال�تايب

 الت��يخ مع ترس�مه بالملف-3

 عن العمل لمدة لا تتجاوز الثلاثة ا�ام �حرم فيها العامل من كل أجر التوق�ف-4

 ��ات الدرجة الثان�ةعق

 عن العمل لمدة لا تتجاوز سبعة أ�ام مع الحرمان من كل أجر التوق�ف-1

ن يوما مع الحرمان من كل أجر�ت عن العمل لمدة ت التوق�ف-2 ن ثمان�ة أ�ام وثلاثني  اوح بني

 درجة اسقاط-3

 سلم اسقاط-4

 العزل-5

ة المؤجر بعد أن �مصالدرجة الأو� � عق��ات اب من جو  ن العامل من اعطاء ما لد�هكدرها مبا�ش

 ودفاع. 

ي  ةالاستشار�ة للمؤسسا لدى اللجنة �ب الدرجة الثان�ة فالعامل �قدم ج لعق��اتا بالنسبة مأ اليت

ي الع تأد�بتنتصب كمجلس 
ن أخذها وهذا الاخق�ع�ي رأ�ه للمؤجر �ف بلغ للعامل  ي�ي ��ة المتعني

ئته عطقرارە كتاب�ا. و�ن توفرت للعامل م ي اتجاە ت�ب
ي ف�ات جد�دة �ف

ف سبعة أ�ام من  ظر �مكنه �ف

 د مراجعة قرارە. صدم مطلبا كتاب�ا لدى مؤجرە ققتار�ــــخ الإبلاغ ان �

ي جميع حالات الهفوة الفادحة وخاصة منها:  التأد�بالعزل �مكن اصدارە من طرف مجلس 
 �ف

را حق �ض �لالنشاط العادي للمؤسسة او  �ي ه ان �عرقل سأن الذي من ش�ي صقالعمل او الت )1

 بمكاسبها. 

ي حجم الإنتاج او ا )2
ن عن سو  لتخف�ض �ض  . استعداد ظاهر  ءنوعيته الناتجني

ما  لمعدم اخذ العا العمل او  ءظ الصحة والسلامة أثنا فد المتعلقة بحعواقلل الامتثالعدم  )3

 ه. المناطة بعهدت ءلص�انة الاش�ا  يق سلامة العملة المسؤول عنهم أو ق لتح�ي �لزم من التداب

لهيئات ع�ة عن اطادرة بصفة قصقة بالعمل واللالأوامر المتع ذ عن تنف�ر م�ب  ال�ي الإمتناع غ )4
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ي �شغل العامل او   ه. ئ�سعن ر  المختصة بالمؤسسة اليت

 . حسابها   المؤسسة او ع��ي ة �سلاقبول مزا�ا لها عقمنافع ماد�ة و  ع�الحصول  )5

ي  ء�ا الاش الق�م او  للأموال او  غ�ي ة الحلصلم ة او صاستعمال العامل لمصلحته الخا قة او ل� ا )6 اليت

 له. غيها �سبب مركز العمل الذي �شعلاؤتمن 

ي حالة سكر واضح او  )7
 مدة العمل.  ءو�ات ال�حول�ة اثنا �ش تناول الم الحضور للعمل �ض

رةترك مركز العمل بصورة ثابتة وغ�ي  ) الغ�اب عن العمل او 8 المؤجر  نمدون ترخ�ص سابق  م�ب

 . ن ين��هماو م

د  ضك عت معاينتها وذلقعنف او تهد�د و  بأعمالبمناسبة الق�ام به  ة او لعم ءاثنا �ام العامل ق) 9

 غ�ي تابع للمؤسسة.  كل شخص تابع او 

ي من ا�ار المؤسسة ء) إفشا 10  . � مهين

ي حالة خطر محدق بالمؤسسة او  عن) الإمتناع 11
 ا. المتواجدين به بالأشخاصمد �د المساعدة �ف

ي ع لتأد�با�قع العزل دون استشارة مجلس 
خاصة  اب بالسجنقالعامل بع �اذا ما صدر حكم نهائئ

 ع� ءو الإعتدا أو انتحال وظ�ف زورا أمن الدولة أجل ج��مة مرتكبة ضد أمن  و أمن اجل جنا�ة 

كاب وقع ارت ءالوشا�ة باطلا سوا  و أب ثلال و أل �التح و أو خ�انة المؤتمن أو شهادة الزور أالاخلاق 

 . �فه او خارج وظ�فهظالعامل بو �ام قالج��مة بمناسبة 

نة المؤتمن ل او خ�ا�ة او التحق� �صدر العزل تلقائ�ا ضد كل عامل ع�ث عل�ه متلبسا بج��مة ال

 ناسبة الق�ام بعمله. مقانون�ة وذلك عند ادائه لعمله او ب ةثابتة بصور 

ي صورة وق�ع هفوة فادحة �مكن للمؤجر ان �قرر تحت مسؤوليته الشخص�ة اقصا 
امل حالا عال ء�ف

 در مجلس التأد�بصلا تتجاوز شهرا ا� أن � دةجرە لمأله مع حرمانه جزئ�ا او كل�ا من عمعن 

ي م
ف دعوة هذا المجلس ا� الإنعقاد �ف ي اجلقة ادعق��ة و�تعني

لا  صاها ثلاثة أ�ام وان �د�ي برأ�ه �ف

 من يوم ا�قاف العامل عن العمل. ابتداء يتجاوز شهرا 

رمان ن استوجبت الحإ و أ، الحرمان من الأجرة حاقا ال و أصالة أ ،هائ�ة مستلزمةان لم تكن العق��ة الن

ي تم فيها ذلك فالعامل ترجع له كافة حقوته. أ لمدةمن الاجرة   قل من المدة اليت

ي �كون فيها العامل محل تتبعات قضائ�ة  ي الحالة الئت
بتت ثر شكوى من طرف المؤجر وثإ ع�و�ض
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ا.   لو  ا ماته كقتحسة مفل بكامينتفع العا براءته  كان مبا�ش

ن اعلامه بذلك ثلاثة أ�ام ع�أا استد� العامل للحضور لموك بل قالأقل  مام مجلس التأد�ب يتعني

وله ان طلب ذلك من المؤجر الحق  . مضمونة الوصول مع الإخطار بالبل�غ لةة رساطالحضور بواس

ي ان يتسلم حالا 
 ��ر المقدم ضدە. التقخة من ملفه و �س�ف

بعامل �ختارە  �بالتأد� له تقد�م تق��ر للدفاع عن نفسه كما �مكن له الإستعانة لدى مجلس ت�و�

ن ظمب عن المنئبنا لمساعدته او  ي ينت�ي اليها و�محامني ي هذە الصور  . ة النقاب�ة اليت
ة �قع اطلاع و�ف

 ة. �ملف القض متو�ي الدفاع ع�

ض مقرر  ي كل قضبة �قع تعيني
ن ا و�ض لس وذلك من طرف رئ�س هذا المج التأد�بمجلس  ءضا عمن بني

ة بال ع� ي قان لا تكون له علاقة مبا�ش
ي المرافعات و�ض

ي �ض  ما ض�ة. و�تو� المقرر تح��ر مح�ض كتاىب

 مجلس التأد�ب.  عضاءيتم اتخاذە من القرارات. و�قع توقيع المح�ض من طرف أ

 أ�ة غرامة أخرى. لام بالطرد أو عالفصل عن العمل دون استحقاق منحة الا  ،ينجر عن العزل

ي غ�ي الطرد �مكن له بعد مرور ع�ه علالعامل المسلط  ة ام ان كان العقاب من الدرجعتاب تأدييب

ن بالنسبة لعقاب من الدرجة الثان�ة يتعلق بن نى ان له من درجته ا� درجة أدقالأو� و�عد عامني

 و�مكن اطلاع مجلساب المنطوق به من ملفة، قللع أثر �قدم طلبا للمؤجر ير�ي ا� إزالة اي 

 ذلك.  ع�التأد�ب 

ف بالنسبة قلع أثر �حذف كل  ي وج��ا ونهائ�ا من ملف العامل بعد مرور عامني من  لعق��اتلاب تأديئب

ي بالأمر عالدرجة الأو� وخمسة أ ط ان لا �كون المعين وام بالنسبة للعق��ات من الدرجة الثان�ة ��ش

ي الأثنعلد سلطت ق
 أخرى. ��ة تأديب�ة أ�ة عق اء�ة �ف

 39الفصل 

 مشمولات أنظار مجلس التأد�ب

ي 
ح ات التأد�بمادة �ف ضد كافة  عق��ات بتأد�س لة كمجدنعقالملجنة الاستشار�ة للمؤسسة ق�ت

وط المنصوص عليها بالفصل   ە الاتفاق�ة. هذن م 38الاعوان طبق ال�ش

ي عر  هممن حق بالأمر لاطراف المعينة ا التأد�بمجلس  تدخل لا �منع
ا�م ع� المح ض الخلاف�ف

 ة. ختصالم
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 من الاتفاق�ة.  43و 42و 41و 40أحكام الفصول  5من الملحق التعد��ي عدد  3أل�ف الفصل  -

جنة الاستشار�ة لال«و» لجنة المؤسسة«عبارتا  5من الملحق التعد��ي عدد  4الفصل وعوض  -

بعبارة » لامةوالسلجنة حفظ المنحة «وعبارة » جنة الإستشار�ة للمؤسسةلال« بعبارة» المتناصفة

ي وردت بها هذە العبارات. » حة والسلامة المهن�ةصالجنة ال« ي جميع فصول الإتفاق�ة اليت
  وذلك �ف

 

 (جد�د) 44الفصل 

ي  التدر�ب  والتك��ن والاتقان المهين

 : )5بالملحق التعد��ي عدد  ثان�ةالرة قفونقحت ال 4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

م  � ي حدود الامكان ع� المستأجرون�ل�ت
�سه�ل وتوف�ي المساعدة اللازمة لانجاز برامج  بالعمل �ف

ي وذلك حسب برامج سن��ة ت ن إدارة المؤسسة و ضالتدر�ب والتك��ن والاتقان المهين اللجنة بط بني

 �صات ز�ادة للجدوى. �ت مع توج�ه ذوي الاختصاص إ� هذە الللمؤسسة الاستشار�ة 

ي ع تنظ�م التدر�ب والتك��ن و ق� �ــــع الجاري به العمل و�تو� و الاتقان المهين  لمستأجر افق الت�ش

ض  عند الاقتضاء بالتعاون مع اللجنة الإستشار�ة للمؤسسة تنظ�م دروس مهن�ة لتدر�ب الشغالني

ي يراها ملائ ا بالمؤسسة للرفع من قدراتهم المهن�ة و�ضع كل م مة �لزم من الرسائل والامكان�ات الئت

 لتحقيق هذە الغا�ة. 

 (جد�د) 45صل الف

 العمل والوقا�ةأز�اء 

  )5بالملحق التعد��ي عدد رة الأو� قالفونقحت  4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

 

ها طبقا للمقتطار�ف بدلة الشغل المصل المؤجر جملة ممحت: يالشغل بدلة-أولا  ض�ات الب بتوف�ي

 من مجلة الشغل.  333ل فصالمنصوص عليها بال

مؤسسة دها بالو �قع استشارة الجنة الاستشار�ة للمؤسسة و�ن تعذر وجولاخت�ار هذە الملا�س 

ف بهذە الأز�اء أن يرتدوها اثناء ق�امهم بعملهم.   فاستشارة ممث�ي العملة. و�جب ع� العملة المنتفعني

المؤجر مجانا ملا�س الوقا�ة اللازمة ل�ل عامل معرض لمخاطر  يوفر  : الفرد�ةالوقا�ة  ملا�س-ثان�ا 
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حة والسلامة المهن�ة صركز عمله حسب اختصاصه وذلك بعد استشارة لجنة الـممهن�ة ب

 ة. صالمصالح المخت بالمؤسسة إن وجدت او 

ذا تعذر إ إلا عملهم  ءذمتهم بالمؤسسة أثنا  الوقا�ة الموضوعة ع� ءز�ا أالعمال ملزمون باستعمال 

 ه. من ين�� و أب الشغل �صح�ة بموجب شهادة طب�ة صادرة عن طب لأسبابذلك 

 46ل صالف

 مة الانجاز العمل ز اللا ش�اء� الا عالحفاظ 

 الأول��ةبما فيها المواد 

 ) 7الفصل بالملحق التعد��ي عدد فقرة بآخر  (إضافة

ن ه و تدهها له قصد انجاز العمل المناط بعالمعهود ب ء� الاش�ا ع بالحفاظطالب مالعامل   �تعني

د اسف فتلمن ها يل ما �طرأ علكت�ب مسؤولا عن ض�اعها وعن  عل�ه ارجاعها بعد انجاز عمله و�ع

 ج عن خطأ صدر منه. اتن

و  ءقبل اش�ا  إذا � انه ع  . ها اودعت عندەنل عنها الا ل�و أس�ه فلا لة لانجاز عمر�ل�ست �ض

ي سون مكولا � ي الحالات الئت
قد كون �ؤولا عن فساد ولا تلف نتح عن حالة طارئة وقوة قاهرة الا �ف

ؤ ا ءالاش�ا  جاعب�ر انذارە وقع فيها 
�
ي ا  . ليها عمن تليت

ء  ي
كن �م ة ان لت الطارئل محمل الحالا معن خلل او عن طب�عته الرق�قة �ح الناتجو�ن تلف ال�ش

 للعامل اي خطا. 

كب تم ير ل أثبت أنه إذا الا  لمستأجرە ب�رجاعها المطالب  ءقدان الاش�ا فن �قة و عؤول والعامل مس

 همال. إي أ

ي جميع
ي الحالات  و�ف جيع ق�مة �ت بطالب الا � أن �مكن للمستأجر بت بها مسؤول�ة الشغال لا تث اليت

ء ال ي
 . ەفسادو �قته او ألافه تالذي وقع ا�ش

 . امل المهملعق��ة تأديب�ة ضد الع ر داصا نوهذا لا �حول دو 

 

 

 (جد�د) 47ل فصال
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 حة والسلامةصحفظ ال

 )4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ن ع� ة العمل حة والسلامة المهن�صمتفقد الشغل او لجنة ال الطب�بالمؤجر بعد استشارة  يتعني

مقاومة الغبار والدخان والغازات  ا �عمل ع�مالوقا�ة الجماع�ة للعملة. ك �ي توف باستمرار ع�

التقل�ل من الضجيج والحرارة والتثبت باستمرار من الاخطار ال�ه��ائ�ة  در الإمكان ع�قالسامة و 

ن لم�كان�ك�ة. و�تعوا ظ فلح سل الأ�دي والوجوە و�يوتغا ان �عد بالخصوص احواضا لض�ه ا�عل ني

ن و�تعهدها بالص�انة اللازمة. غملا�س الش  الني

ن كما يتع ي صورة عل ني
ي العمل �ض ض حصئت �ه تهيئة محل �ق�ض ف�ه الشغالون الراحة المخصصة لهم بني

ي   هذە المعدات لعملة مطالبون بالحفاظ ع�إذا كانوا مضط��ن لعدم الرج�ع إ� منازلهم. وا ما 
و�ف

ي �لاحظ  سلامة حة والصادي للمعدات الصح�ة تجتمع لجنة الع �ي يها تلف غفكل الحالات اليت

كة باق د للتدارس والتشاور وم للمؤسسةالمهن�ة او اللجنة الاستشار�ة  ة للحد عمل� احات�ت إدارة ال�ش

 ر. �ض من ال

ي �مكن ان تتعر  منلامة العامل وص�انته لسإن التداب�ي اللازمة  ه بموجب لها صحت ضالاخطار اليت

ن اللجللمؤسسة ة ستشار�ها بعد استشارة اللجنة الا طع ضبقمهنته � نة الاجبار�ة و�عد ان يتم ترك�ي

�ــــع الجاري به العمل. صلل  حة والسلامة المهن�ة المنصوص عليها بالت�ش

ر�ن من حادث شغل ذلك فهو مطالب بنجدة اعوانه ا لاوة ع�عو   ملائمة. ال الوسائل بأ�علمت�ض

 مسؤوليته.  المستأجر ة �حمل قرات السابفقالمقتض�ات الواردة بال عاةوان عدم مرا

الواجب  مة الادو�ةئاقس�ط و بال الاستعجا�ي ذمة العملة للعلاج  ع��جب ان بوضع صندوق ادو�ة 

ي هذا الصندوق �عينها طب�ب المؤسسة. 
 توفرها �ف

�ن الم وع� ف العملة وال �نتك�  فأ��ث املا عؤسسات المشغلة لع�ش ف من بني ي  همةاسممسعفني
�ف

ي حفظ الصحة والسلامة المهن�ة بقدر 
 الإمكان.  الدورات التك��ن�ة المختصة �ف

لة الشغل ان تمتثل ا من مجهوما بعد 153المؤسسات المنصوص عليها بالمادة  ��جب ع

ي مجال طب ت�ش لل
 الشغل. �ــــع الجاري به العمل �ف

ي تغطيها  اما  كة �ت ان تكون بينها جمع�ة مش الاتفاق�ة الحال�ة ف�مكن لها  المؤسسات الأخرى الىت
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ي ع� ز د احداث مركقص الفحص عند  ءوذلك لتسهل اجرا  المح�ي  المستوى الجهوي أو  طىب

 ابة الذي �جرى سن��ا. قحص الر فالاستخدام او 

ي هذا الفصل ف هبالنسبة لجميع ما لم �قع توض�ح
ف المتعاقدين  ع��ف �ــــعإ�  ج�عالر الطرفني  الت�ش

 ل. العمالجاري به 

 48الفصل 

 ام الح�طة الاجتماع�ةظن

ها الصندوق م بالقائع�ة تماالاج التأميناتكم�ل�ة تة بصف غ�ي ل� ماع�ةاجت ةنظام ح�طء ان ا�شا 

ي ال ة قع درسه وا� للضمان الاجتما�ي وطين ن والعملة المعن المستأج��نمن طرف نجازە مبا�ش يني

 . ر بالأم

الفصل 49 (جد�د) 

 نظام التقاعد

ة من  تقع دراسة ا�شاء نظام للتقاعد، ح�ث لا يوجد هذا النظام، وتحق�قه ان اقت�ض الحال مبا�ش

 . ف  طرف المستأج��ن والعملة المعنيني
 يتمتع أعوان التنفيذ والتسيير المحالين على التقاعد والذسن لهم أقدمية أكثر من 10 سنوات متتالية وبدون

 انقطاع بمنحة تعادل أجرة 21 يوم عمل فعلي

.

(نقح بالملحقين التعديليين عدد 4 وعدد 7)

.
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 (جد�د) 50الفصل 

ي لقطاع صناعة مواد البناء ت�ب المهين  ال�ت

 

       
 الصنف مسلال ال التقن�ةغالاش الاشغال الادار�ة ظائفف الو �� تع

 اعوان بدون اي اختصاص
 منظف ،الحارس

 

ة ئعبلتاو  فعالر  بأعمال ئمالقا الشغال: 
و النقل او العامل أالتنظف  و ا�ــــغ والتف� 

 بالرفش
 التنف�ذ 1

ي اعوان لهم مبادى أول�ة 
 المهنة �ف

ي ة طبس�عض الاشغال الب لتنف�ذ 
 �ف

 اختصاصهم. 

 الأو�، الدرجةحاجب من 
�د سا�ي   ال�ب

شاحن الفرن، مف�غ  مختص: شغال 
ع��ة  الفرن، عامل الصقل، عامل ع�

ك، بمل السعا النقل، عامل العجن،
(مكبسة  ،عامل رفع الم��عات

د مزو اس، �) عامل شحن الا�تومات�ك�ةو أ
(باستعمال آلة) مك� الصخور،  ةالآل

ناحت الصخور، عامل صقل من الدرجة 
ن ، معن سائق، معالأو� م، ج عامل منني
       

         
      

      
        

     

2 

 التنف�ذ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

جة عن ناتة �اعوان لهم كفاءة مهن
 اول�ة فةك��ن ومعر ت

 ،ةثان�ب من الدوحة الجحا
ن خازن   ن الدرجة الاو�ممعني

العامل : شاحن الفرن ، مف�غ ، (الخزف 
ب متمم ق) ، معمم النماذج، مراالص�ي 

اشغال من الدرجة الاو�، مزخرف من 
من متمم الدرجة الاو�، واضع الالوان 

من الدرجة  سائق آلة درجة الاو�، لا
 ،ن الدرجة الثان�ةالرخام مصاقل ، الأو�

طع قاة الاو�، جر لددات من اعسائق م
، نحات رخام و�الا  جةالرخام من الدر 

ن من الدرجة الاو�، مع انة، ص� عامل الني
، �ض حم ن � لجلا نعصا العجني ف صآلة نب �ي

آلة التدفئة،  ، عامل ع�أوتومات�ك�ة
ا  ا الال اا      الط

       
     

       
   

3 
 

 ذف�التن

 أعوان قادرون ع� تنف�ذ بعض
الاشغال التابعة لاختصاصهم 

، تحت مسؤوليتهم الشخص�ة
ي تون لمستوى ثبوم

دل �عا ثقا�ف
ة المهن�ة او الاعوان ءشهادة ال�فا 

 ة الاو�لالذين لهم مستوى المرح
 الثانوي،من التعل�م 

او الاعوان المنتمون للسلم الثالث 
هذە والقادرون ع� الق�ام ب

 لوظائفا

ن مع  ةان�ث خازن من الدرجة الني
 

 ،الثان�ةة رجعامل مختص: نحات من الد
 4الاو� (ا� حد  جةسائق من الدر 

ب متم اشغال من الدرجة قاطنان) مرا
ان�ة، ثان�ة، مزخرف من الدرجة الثال

ان�ة، ثوأضع الالوان متمم من الدرجة ال
ل عامان�ة، ثمصمم نماذج من الدرجة ال

دات معائق س الاو�،ة رجانة من الد�ص
 ن�ةمن الدرجة الثا

� انع الجلص من  آلةة، سائق ر�� الز �ي
فران من الدرجة الاو�،  ،الدرجة الثان�ة

 فرن س�ي فران من الدرجة الثان�ة، م
حافظ  الاو�،الدرجة        زف من خال

ام من خقاطع الر  المصنوعة،المواد 
الثالثة، شاحن الفرن مف�غ  ةالدرج

 �)لصزف اخمرسمن (ال
      

 

 التنف�ذ 4

 

(7 وعدد 5 وعدد 1)كما تم تنقيحه بالملاحق عدد 

معين صانع قوالب الآجر فران درجة أول ، سائق 
 أطنان(4معدات ثقيلة درجة أولى )إلى حد 
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بعض  نف�ذ عوان قادرون تأ
م هتصاصخلا  الاشغال، التابعة

ص�ة شخالحت مسؤوليتهم ت
ي ث جةلدر  ومثبتون

ة دهاش قاف�ة أديف
و لهم مستوى أ ال�فاءة المهن�ة

 ويالثانلتعل�م الاو� من ا المرحلة
لم سنحدرون من اليو أعوان أ

ە ذبهالثالث، وقادرون ع� الق�ام 
 الوظائف

الاول،  راقن من الصنف
ة درجالمساعد محتسب من 

،لاو�، ما ي
 ساعد م�كانوغرا�ف

نف صمساعد بائع من ال
الاول مستكتب من الصنف 

ف مكلف تالاول، موزع الها
 ، خازنقبال�ب 

عامل مختص مرسم: فران من الصنف 
، ي

ي انة من الصنف �ل صعام الثاين
 ،الثاين

ة جطن من الدر  15ا�  4سائق من 
ة الثالثة، مراقب جن الدر ملاو�، نحات ا

ات ع�مركز رفع الم�  بمراق الصقل،مركز 
 زف من الدرجةخ فرن ال�ي سة، مسبالمكب

 صانعمرسم ،ع الرخامط، قاةالثان�
 قوالب اللآجر فران درجة أو�.

 

 التنف�ذ 5

أعوان لهم شهائد تثبت معرفتهم 
النظ��ة والتطب�ق�ة للحرفة، 

 تخول لهم تنف�ذ أيوتج��ة مهن�ة 
شغل وذلك طبقا للتعل�مات 
الصادرة لهم، او أعوان لهم مستوى 
السنة الرابعة او الخامسة من 
التعل�م الثانوي او أعوان منحدرون 

ا  ل ال   ال
 

 ، ي
ن عو راقن من الصنف الثايف

ي مكنب من 
، الصنف الثايف

نف صن المكانوغرا�ف الم�
ن ض، معبالاول قا ئع من با ني

ي نف االص
 . لثاين

عامل مختص: مراقب مركز، عامل 
احنة حمولتها من شانة مرسم، سائق �ص
ة، نحات �طن من الدرجة الثان 15ا�  4

 . مرسم
 صانع قوالب اللآجر درجة ثان�ة

 

 التنف�ذ 6

ي مختص  ل�ةعون ذو كفاءە عا
 �ف

ي فرعه بمجموعة اشغال 
 او  المهين

من  لالاو  ءاعوان لهم مستوى الجز 
ن او ععادل ذلك او ا�ا او ما �البا�الور 

 منحدرون من السلم السادس

 الاول،من الصنف  بمحتس
ي 
 صنفمن ال م�كانوغرا�ف

ي 
 الثاين

 عون راقن،ب تكا  اول،ض بقا
 لثاثمستكتب من الصنف ال

ل،راقن  بائع، � خازن من  مخ�ت
 الدرجة الثان�ة

انة �ة: عامل ص�ة عالءا فعامل ذو ك
 15فوق حمولتها تس، سائق شاحنة �رئ
 . نط

 التنف�ذ 7

 �ةقطب�ترفة نظ��ة و معاعوان لهم 
ي اختصاصهم وكفا 

ي اء�ف
ادة لق�ة �ف

ول لهم �سي�ي مجموعة من خن
 ع�العمال او الاعوان المحرزون 

او  البا�الور�ا الاول من ء الجز 
الاعوان المنحدرون من السلم 

 المنخفض

ي ف الثصنمن ال بمحتس
، اين

ي 
ي ، بائع فم�كانوغرا�ف

 ،ين
 سئ�خازن ر رر، مح تجاري

ي من ا
 )قرجة الاو� (رئ�س ف��لدفيف

أعوان  8
 �سي�ي 

رئ�س  اول،محتسب 
مستكتب مختص  مستودع،

 رجة الثالثةدمن ال

اف) الثان�ةفىت من الدرجة   (عون ا�ش

9 
أعوان 
 �سي�ي 

 هوتطبق� �ةرفة نظ� معاعوان لهم 
ي اختصاصهم وك

ي ة ءا ف�ف
ادة الق� �ف

س�ي مجموعة من �خول لهم ت
 او اعوان محرزون ع� فرق، ءرؤسا 

شهادة معادلة  البا�الور�ا او شهادة 
او اعوان منحدرون من السلم 

ا  ال

ادارة من الدرجة الاو�  تبكا
اعد مكلف مسسم قر�س 
 بوكالة

ي 
مختص من الدرجة الاو� (رئ�س  فيف

اف اول  ورشة)، عون ا�ش

10 

أعوان 
 �سي�ي 

 
 
 

ادارة من  كاتبرئ�س وكالة،   
ي الصنف 

ب س مكتئ�، ر الثاين
 او قسم

 

11 
أعوان 
 �سي�ي 

)إلى حد   أطنان(4سائق معدات ثقيلة درجة
عون مخبر

سائق معدات ثقيلة درجة ثالثة

ثانية
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اعوان اتموا كل مراحل التعل�م 

العا�ي مثبت �شهادة عال�ة. او 

الاعوان المنحدرون من الصنف 

لثامن والقادرون ع� الق�ام بهذە 

 الوظائف

ملحق بالإدارة، محتسب 

ورئ�س، رئ�س مصلحة 

 مساعد، رئ�س وكالة اول

ي (رئ�س ص�انة من 
ي من الصنف الثائف

فئف

، رئ�س صنع من الصنف  ي
الصنف الثائف

ي 
 12 )الثاين

أعوان 

 �سي�ي 

اعوان محرزون عل ديبلوم عال او 

 ج��ة مهن�ة كاف�ةت

نف صلحة من الصرئ�س م

ي الاول (اداري أو ا
 ) ملحقلتقين

 بالإدارةاول 

مهندس اول من الصنف الاول 

13 

 إطارات

ف صنلحة من الصم رئ�س

ي الثا
ي قلت(اداري او ا ين

 )ين

ي صمن ال ندسمه
 نف الثايف

14 

ديبلوم عال  عوان محرزون ع�أ

 عدة �ي لتس تج��ة عم�قةولهم 

ر يقدتشاط مع نن من الم�ادي

 ة�للمسؤول

مهندس اول  �ة مديرهكا
15 

ي مهندس مدير ف ريمد
 16 ين

 خارج الصنف:

 كاتب عام

 ر عام مساعديمد

 52ل فصلا

 �ات تطب�ق�ةضمقت

ات�ب الجاري بها العمل �ضالمقتقع تطبيق � ي ات وال�ت
مال المتعلقة بالع ا �ع�ات والقضاضكل الو   �ف

 اق�ة. تفبهذە الا  إليهمر شاالغ�ي الم

 53ل صالف

 بةلمكتسقوق احال

ي تاق�ة ان تفلا �مكن لهذە الا 
ي مي حال أكون �ف

ق الحقو  منو التنق�ص أ ءغا إلن الاحوال سببا �ف

 هذە الاتفاق�ة.  إمضاءال قبل عمن طرف المالفرد�ة او الجماع�ة المكتسبة 

 الفصل 54 (جديد

(نقح بالملحق التعديلي عدد 4)
(
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ي

 نقاب�ة للعمالات المنظمعن ال
 ب�ب عاشورحالس�د ال

 حاد العام للشغلتب العام للا تل�اا

 نقاب�ة للأعرافات المنظمعن ال
ي بلحاج علفا �د سال

 رامرجاين

و مالبش�ي الالس�د   ك�ب
 ناءعة عمال البمال�اتب العام لجا

ناعة والتجارة صلتو��ي للاحاد ترئ�س الا 
 ناعات التقل�د�ةصوال

 زل�لة الشاذ�ي د �الس
 ءرئ�س جامعة البنا 

 ال بورقيبةمد ك�الس
 ناءانع مواد البصصحاب مأنقابة  رئ�س

 عند دخول المقتضيات المتعلقة بنظام الأقدمية حيز التطبيق يقع إعادة ترتيب كل عامل بدرجة

 أقدمية، بأجر مساو وإن تعذر بدرجة أقدمية بأجر موال مباشرة في الإرتفاع للأجر الأصلي المقبوض

.فعلا عند تاريخ إعادة الترتيب

الفصل55

.تدخل  هذه الإتفافية حيز التطبيق في أول جوان 1975

تونس في 29 أفريل 1975

إعادة الترتيب
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 جداول الأجور

 )16(الملحق التعد��ي عدد 

 تطبق جداول الأجور المرفقة بهذا الملحق التعد��ي حسب التوار�ــــخ التال�ة:  -2الفصل 

 2021 بدا�ة من غرة د�سم�ب 2 و1الجدولان عدد  -

ي 4 و3الجدولان عدد  -
 2023 بدا�ة من غرة جان�ف

ي 6 و5الجدولان عدد  -
 2024 بدا�ة من غرة جان�ف

ي الأجور الناتجة عن تطبيق 2024 و2023 و2022تنسحب بصفة استثنائ�ة و�النسبة للسنوات 
، ال��ادات �ف

هذە الجداول ع� العمال الذين يتقاضون أجورا تفوق الأجور المضبوطة بجداول الأجور المرفقة بهذا الملحق 

التعد��ي . 

ف التنف�ذ بدا�ة من غرة د�سم�ب  - 3الفصل  ف 2021�دخل هذا الملحق التعد��ي ح�ي  مع مراعاة أحكام الفصلني

 أعلاە. 2الأول و

 - 4الفصل 

ي أبرمتها قبل إمضاء الاتفاق المشار إل�ه أعلاە المم�ض بتار�ــــخ أ -        تطبق المؤسسات والقطاعات الاتفاقات الىت

ي 1
. 2022 جان�ف

ي  ض الأو� والرابعة من 2021 و2020ب - إذا كان ما أسندته المؤسسات خلال سنيت  أقل مما تضمنته الفقرتني

ن 2021الاتفاق المشار إل�ه أعلاە، فانه �دم إسناد الفارق بمفعول �عود لشهر د�سم�ب  . ولا �ستوجب الجمع بني

ي 2022ال��ادات بعنوان  ي أسندتها المؤسسات خلال سنيت . 2021 و2020 وال��ادات أو التسبقة اليت

 - أحكام خاصة: 5الفصل 

ي الأجر أو طلب �كون له 
كة القطاع�ة وعدم المطالبة بأ�ة ز�ادة �ف ام أحكام الاتفاق�ة المش�ت ام باح�ت ف يتم الال�ت

ي �غطيها هذا الاتفاق.  ة اليت انعكاس ما�ي ط�لة الف�ت

 

ي                                                        
. 2022 أف��ل 15تونس �ف
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 1جدول الأجور عدد                                                                   
                                                                             العمال الخالصون بالساعة

 2021 د�سم�ب 1                                                                    �قع العمل به بدا�ة من 

 الدرجة         1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

 مدة البقاء بالدرجة         1 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
 الصنف                

 2.869 2.819 2.769 2.719 2.669 2 661 2.658 2.656 2 654 2.651 2.649 2.646 2.644 2.643 2.606 1 

 التنف�ذ
3.05.1 3.001 2.951 2.901 2.851 2.841 2.833 2.821 2 S19 2.816 2.814 2.811 2 808 2.806 2.803 2 
3.170 3.120 3.070 3.020 2.970 2.946 2.935 2.923 2.912 2.900 2.889 2.879 2.876 2.872 2.869 3 
3.3'11 3.291 3.241 3.191 3.141 3.127 3 115 3.101 3.076 3.063 3.1150 3 036 3.023 3.010 2.999 4 
3.461 3.411 3 361 3.311 3.261 3.248 3 234 3.220 3.206 3.193 3.178 3.151 3.135 3.121 3.106 5 
3.641 3.591 3.541 3.491 3.441 3.426 3.411 3.396 3.381 3365 3.351 3.335 3.320 3.293 3.275  6 

 التسي�ي 

3.897 3.847 3.797 3.747 3.697 3 681 3.652 3.635 3.618 3.602 3.585 3.569 3.551 3.534 3.518  7 
4.196 4.146 4.096 4.046 3.996 3.975 3.952 3.931 3.909 3.886 3.861 3.829 3 807 3.785 3 763 8 
4.467 4.417 4.367 4.317 4.267 4.243 4.206 4.180 4.155 4.132 4.10? 4.082 4.056 4.019 3.995 9 
4.754 4.704 4.654 4.604 4.554 4 526 4.498 4.469 4441 4.400 4.372 4.344 4.315 4.288 4.260  10 
5.064 5.014 4:964 4.914 4.864 4 831 4.799 4.768 4.735 4 703 4 671 4.631 4.594 4.562 4.529 11 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
والمرفع فيها  1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

ي 1982لسنة  501 بالأمر عدد
 .1982مارس 16 المؤرخ �ف
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 2جدول الأجور عدد                                                                                                                    
 العمال الخالصون بالشهر                                                                                             

  2021 د�سم�ب 1�قع العمل به بدا�ة من                                                                                     

 الدرجة         1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
 مدة البقاء بالدرجة         1 2 2 2 2 3 3 3 3 3  3 3 3 3 3

 الصنف 
 597.176 586 .776 576.376 565.976 555.576 553.807 553.293 552.843 552.329 551.815 551:301 550.787 550.337 549.695 542.185 1 

 التنف�ذ
 

634.617 624.217 613.817 603.417 593.017 590.947 589.106 586.848 586.269 585.753 585.174 584.594 584.014 583.499 5831229 2 
658.639 648.239 637.839 627.439 617.039 612.212 609.886 607.439 605.001 602.675 600.348 598.266 597.553 596.839 596.126 3 
694.317 683.917 673.517 663.117 652.717 649.912 647.340 644.535 639.229 636.653 633.852 631.01? 628.241 624.883 623.357 4 
719.489 70.9.089. 698.689 688.289 677.889 675.097 672.305 669.2.21 666.169 663.118 660966 654 514 651.228 648.176 645.124 5 
756.723 746 323 735.923 725.523 7.15.123 711.902 708 896 705.675 702.454 699.233 696.226 692.941 688.407 683.608 680.074 6 
810.930 800.530 790.130 779.730 769.330 765.894 759.958 756.308 752.872 749.436 746.000 742.564 738.814 735.478 732.842 7 

 التسي�ي 
873.382 862.982 852.582 842.182 831.782 827.143 822.506 818.099 813.461 808.822 804.184 796.839 792.433 787.794 783.155 8 
928:631  918.231 907.831 897.431 887.031 881.928 874 119 868.785 863.683 853.581 853.479 848 377 843.043 835.234 830.132 9 
986.943

 
976.543 966.143 955.743 945.343 939.545 933.747 927.717 921.919 913.414 907.616 901.818 895.789 889.991 884.193 10 

1.053.4
 

1.043.030 1.032.630 1.022.230 1.011.830 1.005.104 998.378 991.885 987.390 978.433 971.708 964.982 955. 782 949.057 942.333 11 
1.125.5

 
1.115.130 1.104.730 1.094.330 1083.930 1.076.415 1.068.902 1.061387 1.053.729 1.046.359 1.038.845 1031.332 1.023.817 1.016.302 1.006.082 12 

  الإطارات
1.201.9

 
1.191.561 1.181.161 1.170.761 1160.36.1 1.15.1.899 1.143.435 1.131.972 1126.510 1118.047 1.109.555 1.101.121 1.092.657 1.084 196 1.075.733 13 

1.268.8
 

1.258.480 1.248.080 1.237.680 1.227.280 1217.971 1.208.661 1.199 293 1.190.044 1180.735 1171.425 1.162.116 1.152.808 1143.499 1.134.190 14 
1.381.0

 
1.370.649 1.360.249 1.349.849 1.339.449 1.328.062 1.316.676 1.305.293 1.293.903 1.282.518 1.271.132 1259.745 1.248.359 1.236 973 1.225.586 15 

1.490.7
6  

1480.367 1.469.967 1459.567 1.449.167 1.435.771 1422.375 1.408.979 1.395.583 1.382.189 1.368 792 1355.395 1.341.999 1328.603 1.315.208 16 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

مارس 16 المؤرخ �ف
1982. 
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 3   جدول الأجور عدد                                                                                                                       
         العمال الخالصون بالساعة                                                                                                              

ي 1            �قع العمل به بدا�ة من                                                                                                 
 2023 جان�ف

 الدرجة         1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

 مدة البقاء بالدرجة       1 2 2 2 2 3 3 3 3   3 3 3 3 3 3

 فالصن 
3.045 2.995 2.945 2.895 2.845 2.837 2.834 2 832 2.830 2.827 2.825 2.822 2.820 2.818 2.782 1 

 التنف�ذ
 

3.241 3.191 3.141 3.091 3.041 3.031 3.023 3.011 .3.009 31006 3.004 3.001 2 998 2.996 2.993 2 
3.364 3.314 3.264 3.214 3.164 3.140 3.129 3.117 3 106 3.094 3.083 3.073 3.070 3.066 3063 3 
3.543 3 493 3 443 3 393 3.343 3.329 3.317 3.303 3.278 3.265 3.252 3.238 3.225 3.212 3.201 4 
3..671 3.621 3.571 3.521 3.471 3.458 3.444 3430 3.416 3.403 3.388 3.361 3.345  3.316 5 
3.862 3.812 3.762 3.712 3.662 3.647 3.632 3.617 3.602 3;586 3.572 3.556 3.541 3.514 3.496 6 
4.134 4.084 4.034 3.984 3.934 3 918 3.889 3.872 3.855 3.839 3.322 3.806 3.788 3.771 3.755 7 

 التسي�ي 

4 450 4.400 4.350 4.300 4.250 4.229 4.206 4.185 4.163 4.140 4.117 4.083 4.061 4.039 4.017 8 
4.737 4.687 4.637 4.587 1.537 4.513 4.476 4.450 4 425 4.402 4.377 4 352 4.326 4.289 4.265 9 
5.041 4.991 4.941 4.891 4.841 4.813 4.785 4.756 4.728 4.687 4.659 4.631 4.602 4.575 4.547 10 
5.369 5.319 5.269 5.219 5.169 5.136 5.104 5.073 5.040 5.008 4.976 4.94.1 4.899 4.867 4.834 11 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

 16  المؤرخ �ف
 .1982مارس 
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 4جدول الأجور عدد 
    العاملون الخالصون بالشهر

ي 1�قع العمل به بدا�ة من                              
 2023 جان�ف

 الدرجة     1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
 مدة البقاء بالدرجة         1 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

 الصنف 

633.774 623.374 612.974 602.574 592.174 590 405 589.891 589.441 588.927 588.413 587.899 587.385 586.935 586.293 578.783 1 

 التنف�ذ
 

673.985 663585 653.185 642.785 632.385 630.315 628 474 626.216 625.637 625.121 624.542 623.962 623 382 622.867 622.597 2 
698.878 688.478 678.078 667.678 657.278 652.451 650.125 647.678 645.240 642.914 640.587 638.505 637.792 637.078 636.365 3 
736.394 725:994 715.594 705 194 694.794 691.989 689 417 686.612 681.306 678.735 675.929 673.124 670.318 666.960 665.434 4 
763.03.5 752.635 742.235 731.835 721.435 718.643 715.851 712.767 709.715 706.664 703.612 698.060 694.774 691.722 688.670 5 
802.628 792.228 781.828 771.428 761.028 757.807 754.801 751.580 748.359 745.138 742.131 738.846 734.312 729.513 725.97 9 6 
860.397 849.997 839.597 829.î97 818.797 815.361 809.425 805.775 802.339 798:903 795.467 792.031 788281 784.945 782.309 7 

 8 836.018 846.657 845.296 819.702 857.047 861.685 866.324 870.962 875.369 880.006 884.645 895.045 905.445 915.845 926.245 التسي�ي 
984.665 974.265 963.865 953.465 943.065 937.962 930 153 924.819 919.717 914.615 909.513 904.411 899.077 891268 886 166 9 

1.046.626 1.036.226 1.025.826 1.015.426 1.005.026 999.228 993:430 987.400 981.602 9.73.097 967.299 961.501 955.472 949.674 943 876 10 
1.117.037 

 

1.106.637 1.096.237 1.085.837 1.075.437 1.068.711 1.061.985 1.055.492 1.050.997 1.042.040 1.035 315 1.028.589 1.019.389 1.012.664 1.005.940 11 

 الإطارات

1.193.441 1.153.041 1.172.641 1.162241 1.151841 1.144.326 1.136.813 1.129.298 1.121.640 1.114.270 1.106.756 1.099.243 1.091.728 1.084.213 1.073.993 12 
1.274.573 1.264.173 1.253.773 1.243373 1.232.973 1.224.511 1.216 047 1.207.584 1.199.122 1.190.659 1182.197 1.173.733 3.165.269 1.15608 1.148.345 13 
1.345.438 1.335.038 1.324.638 1.314.238 1.303.838 1.294.529 1.285.912 1.275.851 1.266.602 1.257.293 1.247.983 1.238.674  1.220.057 1.210.748 14 
1.463.776 1.453.376 1.442.976 1.432.576 1.422.176 1.410.789 1.399.403 1.388.018 1.376.630 1.365.245 1.353.859 1.342.472 1371.085 1.319.700 1.308 313 15 
1.579.544 1.569.144 1.558.744 1.548.344 1.537.944 1.524.548 1.511.152 1.497 756 1.484.360 1.470.966 1.457.569 1.444.172 1.430.776 1.437.380 1.403.985 16 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

 .1982مارس 16 المؤرخ �ف
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 5                                                                                                                          جدول الأجور عدد 
                                                                                                                         العمال الخالصون بالساعة

ي 1                                                                                                              �قع العمل به بدا�ة من 
 2024 جان�ف

 الدرجة              1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
 مدة البقاء بالدرجة       1 2 2 2 2 3 3 3 3   3 3 3 3 3 3

 الصنف  
3.233 3.183 3.133 3.08.3 3.033 3.025 3.022 3.020 3.018 3015 3.013 3.010 3.008 3.006 2.970 1 

 التنف�ذ
 

3.443 3.393 3.313 3.293 3.243 3.233 3.225 3.213 3.211 3.208 3.206 3.203 3.200 3 198 3.195 2 
3.571 3.521 3471 3 421 3.371 3.347 3.336 3.324 3313 3301 3.290 3.280 3.277 3.273 3.270 3 
3.759 3.709 3.659 3.609 3.559 3.545 3.533 3.519 3.494 3 481 3468 3.454 3 441 3.428 1417 4 
3 895 3.845 3.795 3.745 3.695 3.682 3.668 3 654 3.640 3 627 3.612 3.585 3.569 3.555 3.540 5 
4.098 4.048 3.998 3.948 3.898 3.883 3.868 3.853 3.838 3.822 3.808 3 792 3.777 3.750 3.732 6 
4.388 4.338 4.288 4.238 4.188 4.172 4.143 4.126 4.109 4.093 4.076 4.060 4.042 4.025 4.009 7 

 التسي�ي 
4.721 4.671 4.621 4.571 1.521 4.500 4.477 4.456 4.434 4.411 4.388 4.354 4.332 4.310 1288 8 
5 025 4.975 4.925 4.875 4 825 4.801 4.764 4.738 4713 4.690 4.665 4.640 4.614 4.577 4.553 9 
5.348 5.298 5.248 5 198 5.148 5.120 5.092 5.063 5.035 4.994 4.966 4.938 4.909 4 882 4.854 10 
5.696 5.646 5.596 5.546 5.196 5.463 5.431 5.400 5.367 5.335 5.303 5.270 5.226 5.194 5.161 11 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

مارس 16 المؤرخ �ف
1982. 
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 6جدول الأجور عدد                                                                                                  
  العمال الخالصون بالشهر                                                                                             

ي 1�قع العمل به بدا�ة من                                                                                      
  2024 جان�ف

 

 الدرجة                     1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
 مدة البقاء بالدرجة           1 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

 الصنف 
672 842 662.442 652.042 611.642 63 1 242 629.473 628.959 628.509 627.995 627.181 626 967 626.453 626.003 625 361 617.851 1 

 التنف�ذ
 

716.011 705.611 695.211 684 811 674 411 672.341 670.500 668.242 667.663 667.147 666.568 665.988 665 408 664.89.1 664.623 2 
741 832 731.432 721.032 710.632 700.232 695.405 693.079 690.632 688.194 685.868 683.541 681.459 680.746 680.032 679.319 3 
781.311 770.911 760.511 750.111 739.711 736.906 734.334 731.529 726.223 723.652 720.846 718.041 715.235 711.877 710.351 4 
809.520 799 120 788.720 778.320 76 7.920. 765 128 762.336 759.252 756.200 753.149 750.097 744.545 741.259 738.207 735.155 5 
851.631 841.231 830.831 820.431 810.031 806.810 803.804 800.583 797 362 794.141 791 134 787 849 783.315 778.516 774.982 6 
913.202 902.802 892.402 882.002 871.602 863.166 862.230 858.580 855.144 851 708 848272 844.836 841.086 837.750 835.114 7 

 التسي�ي 
 

982.676 972.276 961.876 951.476 941.076 936.437 931.800 927.393 922.755 918.116 913 478 906.133 901.727 897.088 892.44.9 8 
1.044.482 1.034.082 1.023.682 1.013282 1.002.882 997.779 989.970 984.636 979.534 974.432 969339 964.228 958.894 951.085 945.983 9 
1.110.338 1.099.936 1089.538 1.079138 1.068.738 1.062.940 1.057 142 1.051.112 1.045.314 1.036.809 1.031.011 1.025.213 1.019.184 1.013.386 1.007.5 88 10 
1.184.938 1.174.536 1.164.138 1.153 738 1.143.338 1.136.612 1.129.886 1.123393 1.118.898 1.109.941 1.103.216 1.096.490 1.087.290 1.080.565 1.073.841 11 
1.265.935 1.255 535 1.245.135 1.234.735 1.224335 1.215.820 1.209.307 1.201.792 1.194.131 1.186.764 1.179250 1.171.737 1.164.222 1.156.707 1.146.487 12 

 الإطارات
1.352.086 1.341.686 1.331.286 1.320 886 1.310.486 1.302 024 1.293.560 1.285.097 1.276.635 1.268.172 1.259.710 1.251 246 1.242.782 1.234.321 1.225.8 58 13 
1.427.164 1.416.764 1.406.364 1.395 964 1.385564 1.376.255 1.366 945 1.357.577 1.348 328 1.339.019 1.329709 1320.460 1.311.092 1.101.783 1.292.474 14 
1.552.087 1.541 687 1.531 287 1.520.887 1.510487 1.499.100 1.487.714 1.476.329 1.464.941 1.453.556 1.442.170 1.430.783 1.419 397 1.408.011 1396.624 15 
1.674.313 1.663.913 1.653 513 1.643.113 1.632.713 1.619.317 1.605.921 1.592.523 1.379.129 1.565.735 1.552.338 1.538 941 1.525 545 1.512.149 1.498.754 16 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

مارس 16 المؤرخ �ف
1982. 
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