
ONSULTING 

1 

www.sfarconsulting.tn

sfarconsultin



 

 

 

 

  

 
 
 لصناعة الحلویات والبسكوي 

 والشكلاطة والمرطبات

 
)02( محينة  

 

 جميع الحقوق محفوظة 

 

Sfarconsulting.tn 

 

 

22

2022

2 

www.sfarconsulting.tn
الإتفاقية المشتركة القطاعية



الفهرس 
  

الصفحة الموض�ع الفصول 
 6-5التنق�حات                      

 7قرار المصادقة                       
 9 موض�ع الإتفاق�ة 1
ي  التطبيقوم�دان   2 ايب ي وال�ت

 9 المهين
اجع 3  9 المدة المراجعة وال�ت
 10التأو�ل  4
ي وح��ة الرأي 5  11- 10 الحق النقايب
ن  6  11 استقبال النواب النقابيني
 12-11تمث�ل العملة بالمؤسسات:اللجنة الإستشار�ة للمؤسسة ونواب العملة  7
 12الإنتداب  8

 12 تشغ�ل الأشخاص حام�ي الإعاقة  مكرر8
 13- 12مقاي�س الإنتاج  9

ة التح��ة  10  13ف�ت
 13 النساء و الأطفال تشغ�ل 11
 13حما�ة العملة أثناء ممارستهم للعمل  12
 14 بطاقة الخلاص 13
ق�ة 14   15-14 التدرج وال�ت
ن إستعمال ال 15 ي وظائف غ�ي شغالني

 15 الوظائف المطل��ة لرتبتهم �ف
 15أجل الإعلام ب�نهاء العمل  16
ي عدد العملة 17

 16- 15 الفصل عن العمل بموجب حذف مرا�ز عمل أو ضغط �ض
 16 الفصل عن العملغرامة  18
 17- 16الإنقطاع عن العمل لأسباب صح�ة  19
 17الإستقالة  20
 17 شهادة  الشغل 21
 17 الإقامة أو النقلة تبد�ل 22
 18 التغ�ب 23
 18مدة العمل  24
 18 العمل بالل�ل 25
 18 العمل بالل�ل أجر 26
 18الساعات الزائدة  27
 19الراحة الأسبوع�ة  28
 19 أ�ام العطل خالصة الأجر 29
 20- 19 الخالصة الأجرالرخص  30
 20 لأسباب عائل�ة الخاصةالرخص  31

 20 المساعدة المال�ة عند الوفاة  مكرر31
 20رخص الولادة  32
  21-20 الإستثنائ�ةالرخص  33
 21رخص المرض  34
 21 الرخص لتأد�ة واجبات عسك��ة 35
 22 الرخص بدون أجر 36

www.sfarconsulting.tn



  23- 22 التأد�ب 37
 24مشمولات نظر مجلس التأد�ب  38
 24 اللجنة الإستشار�ة للمؤسسة 39
ي  43

 25- 24 التدر�ب والتك��ن والإتقان المهين
 25تعل�م ال�بار  مكرر 43

 25 الشغل والوقا�ة أز�اء 44
 26-25الحفاظ ع� الأش�اء اللازمة لإنجاز الشغل بما فيها المواد الأول�ة  45
 26حفظ الصحة والسلامة  46
 27 نظام الح�طة الإجتماع�ة 47
 27 نظام التقاعد 48
 28- 27 منحة الإنتاج وآخر السنة 49
ي ومقاي�س الأجور 50

ت�ب المهين  28 ال�ت
المنح وملحقات الأجور (منحة القفة والتنقل ومنحة صندوق المقاب�ض ومنحة  51

 الحضور) 
28 

 28  منحة النقل 52
ي ) 53

 29-28 نظام الأقدم�ة (التطور الأف�ت
 30- 29 عقد الشغل لمدة معينة (العمال الوقتييون أو العرضييون ) 54
 30 الحقوق المكتسبة 55
 30 أحكام عامة 56
 30 تار�ــــخ تنف�ذ الإتفاق�ة 57

ي 
ت�ب المهين  38 إ� 31من  جدول ال�ت

 42 إ� من  )2024- 2023-2022الأجور (
 

www.sfarconsulting.tn

39



 والمرطبات والشكولاتةوالبسكوي الاتفاقیة المشتركة القطاعیة لصناعة الحلویات 
 1975جوان  19المصادق علیھا بالقرار المؤرخ في  

 2009الى  1983الملاحق من
 الموضوع

 سنة التنقیح الفصول المنقحة 
 

الملاحق
 

-العطلأیام  – وحریة الرايالحق النقابي 
 –التأدیب  –الخالصة الاجر  الرخص

 –نظام التقاعد  –والوقایة أزیاء الشغل 
 وملحقات الاجورالمنح  –المنح 

-48-44-37-30-29-5الفصول 
49 -51  

 14قرار مؤرخ في 
1983أفریل  1ملحق    

 29 قرار مؤرخ في أجور
 1989مارس 

2ملحق   

المنح-الاجرأیام العطل خالصة  49 – 29الفصول     
 لأحكاماصلاح النص العربي 

 51و 23الفصلین 

 16قرار مؤرخ في 
1990أوت  3ملحق  

 

ة فترة التجرب – وحریة الرايالحق النقابي 
أیام العطل  –تبدیل الاقامة أو النقلة  –

 وملحقات الاجور المنح-الاجرخالصة 

 51-29-22-10-5الفصول 
المتعلق  3اضافة وظائف للملحق  -

 للأعوانبالترتیب المھني 
  .بالساعة الخالصین

 2قرار مؤرخ في 
1993أوت   4ملحق 

ات: اللجنة تمثیل العملة بالمؤسس
 –العملة  نوابالاستشاریة للمؤسسة و

عقد  –عائلیة لأسباب الرخص الخاصة 
 الشغل لمدة غیر معینة او لمدة معینة

 31و الفصلین 
 42و  41و  40الغاء الفصول  -

 من الاتفاقیة

 24قرار مؤرخ في 
 5ملحق  1996جویلیة 

وملحقات المنح  –تبدیل الاقامة او النقلة 
 الاجور

 9قرار مؤرخ في  52-51-22الفصول 
1999جوان   6ملحق 

 الحق –والترابي میدان التطبیق المھني 
استعمال الشغالین  – وحریة الرايالنقابي 

في وظائف غیر الوظائف المطلوبة 
ة والفقرلرتبتھم (تنقیح الفقرة الاولى 

مدة  –الاعلام بإنھاء العمل  أجل-الرابعة) 
الرخص الخالصة الاجر (الفقرة  –العمل 

 –المرض  رخص-والفقرة الاخیرة)  4
حفظ الصحة  –والوقایة ازیاء الشغل 

فقرة  افة(اضنظام التقاعد  –والسلامة 
وتنقیح  1(الفقرة  المنح-الفصل) بآخر 
 .وملحقات الأجور المنح-الثالثة)  الفقرة

 الفصول

 

 25قرار مؤرخ في 
 2002نوفمبر 

 7ملحق 

 –الانتداب (اضافة أحكام بطالع الفصل) 
 قلمنحة الن – الثانیة)نظام التقاعد (الفقرة 

 52 – 48 – 8الفصول 
مكرر (تشغیل  8صلان اضافة الف -

 43و  الاعاقة)ي الاشخاص حامل
 الكبار) مكرر (تعلیم

 17قرار مؤرخ في 
 8ملحق  2006جانفي 

(اضافة فقرة  وحریة الرأيالحق النقابي 
 –مقاییس الانتاج  –بعد الفقرة الاولى) 

اضافة فقرة بآخر والترقیة (التدرج 
 عائلیة (اضافة لأسبابالرخص  –الفصل) 

التدریب  –فقرة قبل الفقرة الاخیرة) 

 48-44-43-31-14-9-5الفصول 
-52 – 54 
مكرر  31اضافة الفصل  -

 )الوفاة(المساعدة عند 

 17قرار مؤرخ في 
 2009فیفري 

 9ملحق 

54والفصل 7

44-34-30-24-16-15-14-5-2
51-49-48-46
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 وعدم المنافسة والتكوین والاتقان المھني
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عقد الشغل  –منحة النقل  –نظام التقاعد 
او  الوقتیونالعمال لمدة معینة (

العرضییون (اضافة قفرات بعد الفقرة 
  )الرابعة

 2022الى  2011الملاحق من 
 52و 48الفصلان  جدولا الاجور –النقل  منحة-نظام التقاعد 

 
 14قرار مؤرخ في 

 2011أكتوبر 
 10ملحق 
 

  52الفصل  جدولا الاجور –منحة النقل 
 

 25قرار مؤرخ في 
 2013مارس 

 11ملحق 
 

  جدولا الاجور –منحة النقل 
 

  52الفصل 
 

 31قرار مؤرخ في 
 2014 دیسمبر

 12ملحق 
 

 –منحة النقل  – وملحقات الاجورالمنح 
 جداول الاجور

 52- 51الفصلان 
 

 2قرار مؤرخ في 
 13ملحق  2013ماي 

 –منحة النقل  – وملحقات الاجورالمنح 
 جداول الاجور

 
 52- 51الفصلان 

 3قرار مؤرخ في 
  2017جویلیة 

 14ملحق 
 

 –منحة النقل  – وملحقات الاجورالمنح 
 جداول الاجور

 

 52- 51الفصلان 
 

 17قرار مؤرخ في 
 2018دیسمبر 

 

 15ملحق 
 

 –منحة النقل  – الاجور وملحقاتالمنح 
 جداول الاجور

 

 52- 51الفصلان 
 

 22قرار مؤرخ في 
 16ملحق  2022أفریل 
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 وزارة الشؤون الاجتماع�ة
 قرار
 

ي �ر الشؤون الاجتماع�ة مؤرخ ز ن و م
كشملة ع� الاتفاق�ة اقادصمليتعلق با 1975جوان  19 �ف ة �ت

 . باتطة والمر طلا شككوي والبسلاعة الحل��ات والصنالقوم�ة 
 
 ،الاجتماع�ة لشؤونر ا�ن وز إ
 

ي خ ر ؤ لما 1966ة نسل 27ون عدد ناقال اطلاعه ع� بعد 
ر مجلة ادب�صالمتعلق  1966 أف��ل 30 �ف

 ،الشغل
 ،بعدەما و  37ل لفصا ة ع�خاصو ل لشغا لةمج وع�
ي رار المؤرخ قال وع�

كة  ة ع�صادقمالمتعلق بال 1973ماي  29 �ف  الإطار�ة،الاتفاق�ة المش�ت
كة المتفاق�ة للا ر اشتسوعل راي اللجنة الا  ل شغمجلة المن  50عليها بالفصل صوص ن�ات المش�ت

ي  تمعةمجال
 ،1975ماي  7�ف

 
 : ��ي ما  ر قر 

 
كة القوم�ة للحل��ات و تفالا ة ع� دقلمصاا وقعت- 1ل فصال لاطة كشكوي والسلبااق�ة المش�ت

 . لهذا القرار صها نوالمرطبات الملحق 
 
كةأح- 2ل فصال ميع المؤج��ن وعملة ج �بق وج��ا ع�ة تطومالق كام هذە الاتفاق�ة المش�ت

ي كامل ضالنشاطات الم
 ر�ة. و همراب الجتبوطة بفصلها الاول �ف

 
ي السب تكون نألاە عل او ل الا فصيها بالعلوص صاق�ة المنتفللا مكن � لا - 3ل فصال

او الحد  ءغا با �ف
� التطخقبل د ءا من المنافع المكتسبة من طرف الاجر   . قبيولها ح�ي

وط الا تالعقود الفرد�ة  ب�عةي�ي لطتغبدون       المماثلة  طو لاە ال�ش عالمشار اليها ا تفاق�ةعوض �ش
ي العقود كلما كانت هذ

ة اقل نفع من لا ە�ف وط الاخ�ي  الأو�. �ش
 

ي                                                
 1975 نجوا 19تو�س �ف

 الاجتماع�ة ؤونشلوز�ر ا
 محمد النا� 
 

 الأولاطلع عل�ه الوز�ر                                   
 ةالهادي ن��ر                                        
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كة الة ق�تفاالا   القطاع�ةمش�ت

 
 
 

 )1( باتطوالمر  والشكولاتة والبسكوي حل��اتاعة اللصن
 
 
 
 

ن الم ن اسمضبني  : هفلني

 والصناعات التقل�د�ةالاتحاد التو��ي للصناعة والتجارة  -

 لاطةو بسكوي والشكل��ات والحن�ي المرطبات والقوم�ة لصاالنقابة ال -

 ،من جهة                                                                                        

 لغوالاتحاد العام التو��ي للش -

 احة والجامعة العامة لعمال المواد الغذائ�ة والس� -

 أخرى،من جهة                                                                                 

 
 

ف  ف الطرفني :  ع�تم الاتفاق بني  ما ��ي
 
 
 
 
 

ي  1التسم�ة الجد�دة بمقت�ض الفصل  )1(
ي  17من قرار وز�ر الشؤون الاجتماع�ة المؤرخ �ف

المتعلق بالمصادقة  2006جان�ف
 . 8التعد��ي عدد ع� الملحق 
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 الاتفاق�ة موض�ع- 1 الفصل
 

كة الاطار�نتقابرمت هذە الا  ي نطاق مفهوم مقدمة الاتفاق�ة المش�ت
�ــــع الجاري به ة ووفقا للت�ش ال�ة �ف

كة الخا، و العمل ات ل��حوال والبشكوتو طبات اعة المر صنة بص�ي تمثل الاتفاق�ة المش�ت
 . ةطولا كوالش

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 . برمت هذە الاتفاق�ة لمدة غ�ي معينةأ

ي هذە 
اجع �ف ف المتعاقدين ان ي�ت زئ�ا الاتفاق�ة او �طالب مراجعتها كل�ا او جلا �مكن لأي من الطرفني

ض التنف�ذ  ي ثلاث سنوات كاملة ابتداء من تار�ــــخ دخولها ح�ي
ي هذە الس ،الا بعد م�ض

نوات و�عد م�ض
ي هذە الاتفاق�ة او طلب إعادة النظر فيها كل�ا او جزئ�ا لا �مكن الق�ام به

اجع �ف الا بعد  ،الثلاث فال�ت
. انقضاء  ن ن مدنيتني  سنتني

ن ع� ي هذە الاتفاق�ة او طلب مراجعتها كل�ا او جزئ�ا ان �علم بذلك يتعني
اجع �ف ي ال�ت

 الطرف الراغب �ف
ي الطرف الاخر بمكتوب مضمون الوصول مع الاعلام بالبل�غ

 ، و�ــــج ان تصل الرسالة ا� الطرف الثاىف
ة من السنة المدن�ة الجار�ة، كما �جب افتتا  أشهر ثلاثة ال قبل غرة أ�ت��ر أي قبل المناقشات  حالأخ�ي

ف يوما الموال�ة لتار�ــــخ توج�ه الرسالة،   ي بحر الثلاثني
ي ع� الطرف القائم بال�ت �ف

ي هذە كما ينب�ف
اجع �ف

وع نص  فصول الالاتفاق�ة او المطالب بمراجعتها ان �ض�ف لرسالة الاعلام لائحة تتضمن م�ش
 المزمع تنق�حها. 

 فإنه �مكنات المفاوضافتتاح تداء من تار�ــــخ اب أشهر  ثلاثةفان لم �حصل الاتفاق قبل انتهاء اجل ال
ف لل ان يتفقا ع� إبقاء هذە الاتفاق�ة سار�ة المفعول لمدة أجل جد�د قدرە ثلاثة أشهر، وان  طرفني

ض  ض فع� الطرفني ض السالفني كومة وما لم الالتجاء ا� تحك�م الحلم �حصل الاتفاق بعد انقضاء الاجلني
 �ق نافذ المفعول. يبك المش�ت �صدر القرار التحك��ي فالعقد 

 

 )جديد( ميدان التطبيق المهني والترابي2 االفصل
(7)إضافة فقرة جديدة بالملحق التعديلي عدد 

تنظم هذه الاتفاقية بسائر تراب الجمهورية التونسية العلاقات بين المؤجرين والعملة المشتغلين بصفة قارة 
في أنشطة صناعة المرطبات والبشكوطو والحلويات والشكولاطة .

لإنجاز أشغال عرضية أو  العملة القارون هم الذين انتدبوا لمدة غير معينة والذين الا يقع استعمالهم
.موسمية

إلأ أن الأجراء غير القارين يتمتعون بنفس الحقوق التي يتمتع بها الأجراء القارون في ما يتعلق بالحق النقابي 
وتسلم بطاقة خلاص الأجر وشهادة الشغل مدة مباشرة العمل  وحرية الرأي والحماية أثناء القيام بعملهم. 

والأجر على الشغل بالليل والساعات الزائدة والراحة الأسبوعية وأيام العطل والرخص الخالصة ، كما 
التأديبية يخضعون لنفس التراتيب

 - المدة - المراجعة - التراجع3الفصل 

.
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 4ل لفصا
 التأو�ل

ي �إ لجنة  ، �جب رفعها ا�وص هذە الاتفاق�ةصن تأو�لكن ان تحدث بمناسبة من الخلافات اليت
كب من ستة اع  : ە �قع تعيينهم من طرف المتعاقديناضمتناصفة ت�ت

ن  ءاعضا  2-  تعينهم نقابة العمال المعنيني
 �عينهم الاعراف ءاعضا  2-
 الاتحاد العام التو��ي للشغلرف عضو من ط 1-
 ة والتجارةعناصضو من طرف الاتحاد التو��ي للع 1-

ي بهوما تقررە 
احكام هذە  عولفهائ�ة �كون له من ورةصالتحك�م ب اللجنة المتناصفة او ما �ق�ض

كة الاتفاق�ة المش�ت

ي وح��ة الرأي 5الفصل   (جد�د): الحق النقايب
 )9و 7(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي الانخراط بمنظمة نقاب�ة متكونة بصورة قانون�ة      
ولا �مكن. للمؤجر اتخاذ أي  ٠العملة أحرار �ف

ي أو تحمله لمسؤول�ة نقاب�ة أو  ي ذلك الطرد أو النقلة �سبب انتمائه النقائب
قرار إزاء العامل بما �ف

ي إطار اله
ات�ب المعمول بها �ف ف وال�ت ف بها �ا�ل النقممارسته لحقوقه النقاب�ة وفق القوانني اب�ة المع�ت

ي أي حال تكما �جب أن لا    . قانونا، وذلك مع مراعاة حرمة المؤسسة
نتح عن ممارسة هذە الحقوق �ف

ف  أحد من الأحوال أعمال أو ت�فات من  ف بالمؤسسة تكون مخالفة للقوانني  .الطرفني
ن والذين  166تنسحب أحكام الفصل    ن النقابيني  انتهت(جد�د) من مجلة الشغل ع� الممثلني

شحات إ� تار�ــــخ الإعلان عن  6ن�ابتهم وذلك لمدة  ن بدا�ة من تعليق ال�ت شحني أشهر، وع� الم�ت
 ت. نتائج الانتخابا

ي  
ف المؤجر بالمنظمة النقاب�ة المتكونة بصورة قانون�ة الممثلة �ف ن  نوابها ال�ش �ع�ت عيني

مالمؤسسة. كما �ب ام ح�ت ي ظل اح�ت
ي تمارس مهامها �ف ع�ة للنقابة اليت الصلاح�ات القانون�ة وال�ش

 .صلاح�ات اله�ا�ل القانون�ة الممثلة للعملة داخل المؤسسة
ي كل شهر      

ف بالمؤسسة مرة �ف عيني ف ال�ش �قبل المؤجر أو من ين��ه بصفة قانون�ة النواب النقابيني
ي حسب 

طلبهم وكلما دعت الحاجة إ� ذلك.  و�كون طلب المقابلة كتاب�ا و�ج�ب عنه المؤجر �ف
ف ساعة ي يتفق عليها الطرفان، تتم المقابلة فورا. و�حرر  . ظرف ثمان وأر�عني ي الحالات المتأ�دة اليت

و�ف
ي جميع المقابلات مح�ض �م�ض 

ف فور انتهاء الجلسة. وتعت�ب المقابلة مدة عمل  �ض ف الطرفني  .ع�ي فبني
و�حرص المؤجر ع� تخص�ص مكتب مؤثث لنقابة المؤسسة إذا توفرت لد�ه الإمكان�ات لذلك،      

 .مع اعتبار حاج�ات ومصالح المؤسسة
ي         كما �ضع تحت ت�فها لواحات أو سبورات تلصق بها المعلقات النقاب�ة. وتوضع بالأما�ن اليت

ه  ا. �ختلف إليها العمال و�مرون بها أ��ث من غ�ي

.
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ي الدورات 
وري للق�ام بوظائفهم وللمشاركة �ض ض بالمؤسسة الوقت ال�ض ض النقابيني �منح للمسؤولني

ن  كني ن مش�ت ن النقابيني ي تنظمها النقابة، ع� أن لا يتجاوز الوقت الممن�ح للمسؤولني 20التك��ن�ة الىت
ن  ي �شغل بني لنسبة ساعة سن��ا با 30عاملا، و 29و 11ساعة سن��ّ�ا بالنسبة للمؤسّ�ـسات اليت

ن  ي �شغل بني ن  60عاملا، و 49و 30للمؤسسات اليت ي �شغل بني ساعة سن��ا بالنسبة للمؤسسات اليت
ي عامل،  120عاملا، و 99و  50 ن مائة ومائئت ي �شغل ما بني ساعة ط�لة السنة بالنسبة للمؤسسات الئت

ي عامل. وتكون هذە ا 200و ي �شغل أ��ث من مائئت ساعات لساعة ط�لة السنة بالنسبة للمؤسسات الئت
ض المؤجر ونقابة المؤسسة. و�جب ع�  خالصة الأجر. و�تم ضبط ك�ف�ة استعمالها بالاتفاق بني
ف بهذە الساعات إعلام المؤسسة مسبقا قبل التغ�ب. و�ذا كانت الساعات مطل��ة للمشاركة  المنتفعني

ف  ف ع� المنتفعني ي الدورات التك��ن�ة، يتعني
ون صادرة عن كبأوراق الاستدعاء ع� أن ت الاستظهار �ف

ي أو ال�اتب العام  المكتب التنف�ذي للمرك��ة النقاب�ة أو ال�اتب العام للاتحاد الجهوي للشغل المعيف
 للجامعة المهن�ة المعن�ة. 

ي        
�مكن لنقابة المؤسسة بعد موافقة المؤجر عقد اجتماعات عامة بالأجراء بمكان العمل �ف

. وتلتئم الاج ف تماعات خارج أوقات العمل ما لم يتفق الطرفان ع� ما المحل الذي يناسب الطرفني
 .�خالف ذلك

ي صورة انتخاب أحد الأجراء نائبا نقاب�ا قارا         
، النقابات المنخرط بها عمال المؤسسة ب�حدى�ف

ي وضع�ة إلحاق، بفان هذا النائب يوضع 
طلب من المنظمة التابع لها مع سابق اتفاق مع المؤجر �ض

ي وضع�ة عدم المبا�ش بجر أو بجزء منه و�ن تعذر ذلك فمع تمتعه بالأ 
ي صورة وجودە �ض

 دونه. ول�ن �ض
ة بدون أجر، فإن المنظمة النقاب�ة تقوم بدفع ما �لزم دفعه مما هو محمول ع� المؤجر. و�حتفظ 

ا  ق�ة والأقدم�ة وجميع الامت�ازات الممنوحة كما لو كان مبا�ش ي ال�ت
 ،ط�لة مدة هذە الن�ابة بحقوقه �ف

ي مادة المرض أو الإحالة ع� التقاعد. وعلاوة ع� ذلك، فإنه يب�ت ط�لة مدة 
ي ذلك المخولة �ض

بما �ض
ن كل مندوب ينوب العمال  .الإلحاق ناخبا ومنتخبا لتعيني

ي مركز عمل آخر        
ف �ف ي إ� مركز عمله الأص�ي إن كان شاغرا، أو �عني �قع ارجاع النائب النقائب

ي صنفه
ي صورة ما إذا أصبح مركزە الاص�ي شاغرا، تكون له  مطابق لرتبته �ف

بنفس المؤسسة. و�ف
ف ف�ه  . الأول��ة ل�عني

ن المثالم استقبال- 6 الفصل ن لني  نقابني

ف بصفة قانون� ذا المطلب  منهم، و�حرر ه بطلب ة�ستقبل المؤجر نواب المنظمة النقاب�ة المعينني
 . ابلةقن موض�ع المضمكتابة و�ت

ن و    . المقابلة ءمة النقاب�ة اثنا نظبممثل عن المللمؤجر ان �ستعني

 ؤسسات: مالعملة بال تمث�ل-(جد�د)  7الفصل 
 اب العملة. و اللجنة الاستشار�ة للمؤسسة ون

 )5(نقح الملحق التعد��ي عدد 
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 خر ؤ مال1995ة نلس 30دد عمر مجلة الشغل وللأ  لأحكامؤسسات م�خضع تمث�ل العملة بال
ي 
ي جا9�ف

 . 1995 ن�ف
الامر  كاملأحالعملة باللجنة الاستشار�ة للمؤسسة ونواب العملة وفقا  ممث�ي تحدد طرق انتخاب 

 تض�ات التال�ة: مقولل ر سابق الذك
نقابة  اب�ا كتعن ط��ق التعليق كما �علم بذلك   الانتخاباتيتو� المؤجر إعلام العملة بتنظ�م 

 المؤسسة. 
ة من طرفدوتق شحات لعض��ة اللجنة مبا�ش حيها شة مر مالعملة. ولنقابة المؤسسة تقد�م قائ م ال�ت

ي هذە الحالة �كون أحد عضوي المكتب ولهذە العض��ة، 
ي �ض ن للعملة من ن الانتخايب قابة الممثلني

 المؤسسة. 
 

 الانتداب-(جد�د)8الفصل 

 )8الفصل بالملحق التعد��ي عدد طالع بالأحكام  ةاف(إض
 
 . من مجلة للشغل 280ل صقا لأحكام للفباب للعمال طنتد�قع ا 

ي يرتب العملة المنتدبون 
ا ن�ف وذلك طبقصهم حسب هذا التصع خلا �قو مهن�ة  اصناف �ف

�ــــع الجالل  . ي به العملر ت�ش
ي توجد ضمنها خطط شاغرةم الاعوان عن ط��ق عرض الاصناف المهن��قع اعلا   . ة اليت

ن وج�  ي الذي س�قع تر صنفاعلام كل عامل ساعة انتدابه ب ا �يتعني الذي  �الأجر و  به تيبهه المهين
ي الص ابله كما �قعق�

 . فناعلامه بمناسبة كل تغي�ي �ف
وط المطل�  الاول��ة للعملة وتع� ة سواء كانت ع درجة للعمل بمواطن ارف�الذين تتوفر فيهم ال�ش

 . شاغرة او محدثة
ت�ب المنصوص عليها  ءا ض�سند عند الاقت ي للعملة من طرف لجان ال�ت بطاقات اختصاص مهيف

 . من مجلة الشغل 138بالفصل 
ي �كون في ي المؤسسة اليت

ين وقع لعملة القار�ن الذل متقطعا تع� الاول��ة لتشغ�ل االعمها �ف
 . بقا للقانون من اجل انعدام الشغلفصلهم سابقا ط

 
 �شغ�ل الأشخاص حام�ي الاعاقة-مكرر 8الفصل 

 )8من الملحق التعد��ي عدد  2(اض�ف بالفصل 
 

لك ذة، و اقعالإ  حام�ي  اصائدة الأشخفل بالمؤسسةة من مواطن الشغل ب�س ص�صتخ المؤجر  يتو�
�ــــع الجاري به العملبط   . قا للت�ش
 

 :الإنتاجمقاي�س  ): (جد�د 9الفصل 

 )9(نقح بالملحق التعد��ي عدد 
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تك��ن لجنة متناصفة تعهد إليها مهمة ضبط مقاي�س الإنتاج ومنحة الإنتاج�ة. و�تم �ف  �قع
 .هذە المنحة شه��ا

ي ظرف شهر من تار�ــــخ تك��ن هذە اللجنة
ي المسألة �ف

 .و�جب البت �ف
 

ة-)(جد�د 10الفصل   التج��ة ف�ت

 )4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 
 
ي بط مدة التج��ة  ضت

 : كالايت
 : ستة أشهر�ذ التنف لأعوانبالنسبة  -
: بالنسبة لأعوان  -  عة أشهر�س التسي�ي
 سنة : للإطاراتبالنسبة -

م بذلك لا عبول الا ق �ام بهذە المدة أو قال ب�نهاءلاما ع�مكن للعامل أن �ع�ي اوخلال مدة التج��ة 
 م. بمجرد تبليغ الاعلا 

للعامل  صص�ف المخظبرسالة توضح الو  تأي�دەمدة التج��ة فان كل استخدام �قع  ءوعند انتها 
 وكذلك أجرته. 

ة خ�ي ان�ة وأتج��ة ثع المرشح موضع ضو  �� ان اسفرت التج��ة عن نت�جة غ�ب ا�جاب�ة فمن المت
 لنفس المدة. 

ي التج��ة المشار �ت مرة أخرى بعد ف �ي ع انتداب الأجقإذا و 
أساس  إليهما أعلاە لا يتم ذلك إلا ع� يت

ة. �ت ال  س�م مبا�ش
 

 والأطفال�شغ�ل النساء -11الفصل 
 

ف ع�نت المتوفرة  ت�ات والنسوةفالعملة من هذا الجنس او ذاك، فال طبق هذە الاتفاق�ة بدون تمي�ي
وط المطل�  � مثل الشبان والرجال بدون ت ئفكافة الوظا  كن لهن الحصول ع�مة، ��فيهن ال�ش مي�ي

ت�ب والاجر  ي ال�ت
 . �ف
ي العمل ف�ما يتعلق بعمل الغسبة لاستخدام الصنالب

ن سوة والاطفال ل�لا نار �ف الاطراف  ع� يتعني
 عمل. ال هب�ــــع الجاري �ش مل بمقت�ض التعدة القالمتعا

 
 12الفصل 

ة العمل أثناءالعملة  حما�ة  مبا�ش
 

ن لقو الجنائ�ة وا للعامل الحق وفق القواعد الجار�ة بالمجلة ي الحما� العملالجاري بها  انني
ة من �ف

ته لل ءا نيتعرض له اث نم الجانب والشتم والثلب مما ع� اضالتهد�دات وه  . لعممبا�ش
ي هذ

�ــــحر الحاصل للعامل طبقا �ض الحالة �قع ج�ب ال ە�ف  . ملعالجاري به ال للت�ش
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  13الفصل 

 
 ة خلاصقالعملة �سلم ل�ل عامل بطاعند خلاص 
م السابق وو�سل�م بطاقات الخلاص �قع � اليلاجور اان دفع فيوم عطلة  صم الخلا و ان صادف ي
 . ليوم العطلة
ن اتخا ي آخر يوم من الشهر ع�فع داللازمة ل ذ الاحت�اطاتو�تعني

 تقدير أ��ث  الاجور الشه��ة �ف
 . بمقتض�ات مجلة

 
ق�ة)التدرج  ): (جد�د 14الفصل   وال�ت

بالملحق وفقرة بآخر الفصل  7(إضافة فقرة بالأحكام المتعلقة بالتدرج بالملحق التعد��ي عدد 
 )9التعد��ي عدد 

 التدرج:  أ)
ي التدرج العادي يتمثل 
ة حسب الاقدم�ة  متواصلة ا� درجة اع� الارتقاء بصفة �ف ي مبا�ش

 الدرجة �ف
 . تفاق�ةق بهذە الا حطبق الجدول المل

ي العإذا بلغ ال
ة �ف ن بالنه ينتفع كل سن)، فإ15الدرجة ب به (رتف المصنامل الدرجة الأخ�ي  ارقفتني

ن الق�مة المال�ة ل ي �سهذبني  . )14الدرجة ة (ا�ش بقها مبە الدرجة والدرجة اليت
ق�ب)   ة: ال�ت

ي التحتت
ق�ة �ف ي التخصص و  من صنف ا�ي صنف اع� ولمثل ال�ت

ق�ة ت�ف امل من علل سبما حكون ال�ت
 : ل�ةلعنا� التاق اق�مة مهن�ة وف

ي المهنة أ)
 مدة الممارسة العمل�ة �ف

 ب) التك��ن والمؤهلات المهن�ة
ي المؤسسة هالمسندة ال� ج) الاقدم�ة والاعداد السن��ة

 �ف
 د) التكال�ف العائل�ة

ي مو�ف شهر نوفم�ب �ضبط ج
ق�ة �ف اللجنة  كل سنة من طرف المستأجر و�عرض ع�ن  مدول ال�ت
 ٠رايها  لإبداء الاستشار�ة للمؤسسة

ي من  يبتدئ
ق�ة من يوم غرة جان�ف  السنة الموال�ة. مفعول جدول ال�ت

ي صورة حصول ش
 قبل الالتجاء للانتداب من فمرا�ز جد�دة تتوجه عنا�ة الاعرا و احداثأ ور غو�ف

ائف ظ�ام بالو قن تتوفر فيهم الاهل�ة اللازمة للاف الدن�ا والذينالعملة من الاص ا� رجالخا
 . اعوان التسي�ي او اعوان التنف�ذ  ت او اراسواء تعلق الامر بانتداب الاط ،المطل��ة

ي يرتب العامل 
ي �ف

ي ضن يتقاا كاعم الاع� للأجر 'لدرجة المقابلة  صنفه الجد�د و�ف
وضعيته  اە �ف

 . ةفالسال
ي ح�اته المهن�ة عند بلوغه 

ق�ة آل�ة �ف ي التنف�ذ والتسي�ي ب�ت
سنة  20ينتفع كل عامل من صن�ف

ي الأجر 
ي نفس الصنف بنفس المؤسسة، و�سند له منحة تكم�ل�ة �ساوي الفارق �ف

أقدم�ة فعل�ة �ف
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ف الصنف الحا�ي (المصنف به العامل عند بلوغه  ي نفس سنة  20بني
أقدم�ة) والصنف الموا�ي �ف

ف مبلغ  ة العمل فإنه يتمتع بفارق تكم��ي بني الدرجة. أما إذا تمتع العامل بمنحة خاصة خلال ف�ت
ق�ة الآل�ة  . المنحة الخاصة ومبلغ ال�ت

ي وظائف -د�د)ج( 15 فصلال
ف �ف  استعمال الشغالني
 غ�ي الوظائف المطل��ة لرتبتهم

 )7لفصل بالملحق التعد��ي عدد ا اهذ من 4والفقرة  1الفقرة  تح(نق
 

ة طبق ما به متبتائف ر ظائف �ي دون و ظكل عامل كتاب�ا بالق�ام بو   ف�مكن تكل� ه متطلبات تمتح ا�ش
ي السنةر العمل، ولمدة لا تتجاوز الشهر وذلك م

 . ة �ف
ي هذ

 . �ةصللرتبته الا ة لوالامت�ازات المقاب بالأجر الصورة  ەو�حتفظ العامل �ف
ي  ة لحورة مص�ض  من متأت�ا ان هذا الاجراء �كت�ي صبغة تعسف�ة ول�س  بالأمر ان اعت�ب العامل المعين

ي لها  ستشار�ة للمؤسسةا� اللجنة الا  ەمر أالعمل فله ان يرفع  ي ت ر والبظلاح�ة النصاليت
 هذە �ف

 المسالة. 
� عالأ  نفصمن ال ة��فظلحة العمل، �مكن تكل�ف أحد العمال كتاب�ا للق�ام بمهام و صة مر و ول�ض 
ي هذە ال ،ب بهرتنف المصة للمبا�ش 

ارق فال ثلمحة تمن-بعد مرور أسب�ع كامل -ورة �سند له صو�ف
ن الأجر المطابق ل ن ه والأجر المعصنفبني ي الذي ع صنفلل بلاقم المل بالسني ن المهين ه مؤقتا، وذلك � فني

 . ه المهن�ةيتوضع �ي�ي عغدون أن �طرأ أي ت
ي اما ترس�م انتهائها،�قع عند  أشهر ، لا �مكن ان تتجاوز مدة الثلاثة ع� ان هذە الوضع�ة

ه نهائ�ا �ف
. الصنف الجد�د او ارجاعه ا� صنفه   الاص�ي

 
 العمل ءها ب�ن) أجل الإعلام د�د(ج16 لفصلا

 )7(نقح بالملحق التعد��ي عدد 
 

ف إنهاء  م أحد الطرفني ف ن عته يننة، فإية غ�ي معدقد الشعل لمعإذا اع�ت ك بذل ر الآخ الطرف أعلام عل�ه ني
 . ول، توجه قبل شهر من إنهاء العقد صمونة الو ضة رسالة مطبواس
ي 

لغ بم العمل، فإن ب�نهاءلام ععلاقة الشغل لواجب الإ ع المبادر بقط فلطر ااعاة ر ورة عدم مصو�ف
ي هذە الحالة �كون مساو�ا 

ل الإعلام أجة د� الأقل للأجر الفع�ي المقابل لمعالغرامة المستحقة �ف
 ة المتبق�ة من هذا الأجل. دالعمل أو للم ءها نب�

ي من نصف ل المب كاغ�للعامل بالت صو�رخ
ول صح له الس�ي إ� التسنى يلأجل الإعلام  مدةالثاين

ي الأجو  ض�ب عملا فعل�ا، ولا ينجر عنه أي تخف�غالت مدة ت�ب وتع . ل آخر غع� ش
 نح. لماو أ ر �ف

 
 17الفصل 

 مرا�ز عمل ف بموجب حذ العمل عنالفصل 
ي عدد ا

 لةلعماو ضغط �ض
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ي  خف�ضما اضطر المستأجر للت إذا 
 عدد العملة لسبب يرجع ا� ظروف اقتصاد�ة او ا� حذف �ف

�ــــع الجاري به العمل مركز عمل فهو مطالب  391و 21كام الفصول ح، وخاصة مراعاة ابتطبيق الت�ش
 . من مجلة الشغل 395 ا�

قلة عن الغرامة الواجبة من اجل عدم مراعاة التنب�ه المسبق وعن عمل مستوان غرامة الفصل عن ال
ي ج�ب ال�ض 

ي صورة الفصل التعس�ف
 . ر المتحتم �ف

التوق�ف  ولا تط�ح ا�ام بالمؤسسة،تعت�ب الاقدم�ة بدا�ة من اول يوم يبا�ش ف�ه المستخدم عمله 
 ٠الشغل د قعان لم ينجر عنها قطع  المذكورة،عن العمل من حساب الاقدم�ة 

ثناء ا الاجر الذي كسبه العامل المفصولل عن العمل ع� اساس كامل فص�ضبط حساب غرامة ال
ل ولا �مكن ان تكون اقل من معدل الاجور الشه��ة صابق لمدة الاعلام بالتنب�ه بالفالشهر الس

ي   . لصة للتنب�ه المسبق للففع�ش شهرا السال للاثنيت
 

 18الفصل 
 عن العملغرامة الفصل 
 

ادح ف در منه خطأ صه المقاولة هذا ان لم �تامل �قع فصله عن العمل هند مغادر �سند غرامة ل�ل ع
ي غرامة الفصع مق� ثابت الو 

 . لع اعتبار الاقدم�ة �ف
 المؤسسة ع� اساس سفنيوم عمل عن كل شهر عمل فع�ي ب و�قع تقدير الغرامة بحساب اجرة

ما كانت مه أشهر غرامة اجر ستة يتجاوز مقدار هذە الل ولا صجر الذي يتمتع به العامل عند الفالا 
 . دم�ة المفصولقا

ي صورة عدم 
لغرامة العمل فمبلغ ا ب�نهاءة لواجب اجل الاعلام قمراعاة الطرف المبادر بقطع العلاو�ف

من هذە  تب�ت  ا العمل او لم ب�نهاءالفع�ي المقابل لمدة اجل الاعلام  للأجر �كون ع� الاقل مساو�ا 
 المدة. 

ي التغ�ب كل يوم عمل ي
رخص للعملة اثناء مدة ج��ان التنب�ه المسبق وا� ان �جدوا عملا جد�دا �ف

ن وذلك ل�سنى لهم الس�ي لل مدة ي لا ي، وان هذە اخر ول ع� شغل آحصساعتني تجر عنها لتغيبات اليت
ي الاجور  ضتخف�

ض  �ف ض الطرفني ا باخت�ار و�وم ر ، والا تقع يوما باخت�ار المؤج�قع ضبطها بالاتفاق بني
 . العامل

 . اق مع العرففصة للتغ�ب بعضها او كلها، بالاتصكما �مكن ضم هذە الساعات المخ
 

 19ل فصال
 �ةصح لأسبابل لعمالانقطاع عن ا

 
ض بعد انقضاء مدة اأعند ما �عت�ب  وفرة تبق متد لم مجازة المرض العادي او الط��ل الا حد الشغالني

ي ل له، �جب عل�ه ان �متثتعهدباط نعمل المالاللازمة لممارسة  ةف�ه المؤهلات البدن� فحص طيب
 ة. �قوم به طب�ب المؤسس

 

(*)

 الى 391 األغيت  الفصول من  و،1996 جويلية 15 المؤرخ في 1996 لسنة 62 من مجلة الشغل بالقانون عدد 21)*( نقح الفصل 
 .1996 جويلية 15 المؤرخ في 1996 لسنة 62 من مجلة الشغل بالقانون عدد 396
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ي 
ي هذە الحالوللشغال حق الطعن �ف

معا�س  صفح ب�جراء�قوم طبيبان  ة استنتاجات الطب�ب �ف
 . الشغال أحدهما �ختار 

ف طب�المستأجر خر �ختارە والآ  ي صورة عدم الاتفاق �عني
الشغل  مصلحة طبثالث من طرف  ب، و�ف
ف  ف ال�شفني  . يتو� التحك�م بني
مقتض�ات ال المنصوص عليها ضمن بالامت�ازاتصح�ة التمتع  لأسباب�خول الانقطاع عن ا لعمل 

 ة. القانون�ة والتعاقد�
ي صورة عغ�ش مصبح غ�ي قادر ع� الق�اأعمل الشغال الذي  ءلا �لجأ ا� انها 

دم له الاص�ي الا �ف
ي باعتبار مؤهلاته المهن�ة ادها ال�ه رغم نقصهناس نوجود وظ�فة شاغرة �مك

 . البدين
 

 الاستقالة-20الفصل 
 

ي لا �مكن ان تمنح ا ي  صادر لاستقالة الا عن ط��ق طلب كتايب زا ف�ه رغبته اليت لا لبس  عن الشغال م�ب
ط فيها  ي ولا �ش

 . مغادرة المؤسسة نهائ�ا  �ف
ن  ي �جب ع� الشغالني
ام اجل الا �ف  16المسبق المنصوص عل�ه بالفصل  ملا ع حالة الاستقالة اح�ت

ي الرخصة الخالصة الاجر  عاتبهذە الاتفاق�ة ونلك مع مرا
 . الحق �ف

ي هذ ضاءشغال المستق�ل من جد�د عند الاقت�مكن استخدام ال
الحالة  ەو�جب ان تتوفر ف�ه �ف

وط ممارسة الوظ�  . بار وضعيته القد�مة داخل المؤسسةالمطل��ة وذلك دون اعت فةجميع �ش
 

 شهادة الشغل- 21لفصل ا
 

 : الا ع� نص�سلم ل�ل شغال عند مبارحته للمقاولة شهادة شغل لا ت
 اسم او �شاط المستأجر وعنوانه -
 هان�ــــخ دخول الشغال للمؤسسة وخروجه متار  -
ي ظ�ف او الو ظ�ع الو ن - ي كل منها  دةشغلها وم قد ائف المتعاقبة الئت

 . عمله �ف
 . ابتداء مدة التنب�ه المسبق نذ ه متذمو�طلب من الشغال �مكن وضع هذە الشهادة ع� 
 

 تبد�ل الإقامة أو النقلة ): (جد�د 22الفصل 
 )6وعدد  4بالملحق التعد��ي عدد  1(نقحت الفقرة 

 
ي ملا �

ورة العمل ولا �مكن تق��رهما تلقائ�ا إلا �ض ورة صكن أن يتم تبد�ل الإقامة أو النقلة إلا ل�ض
ي هذە الحالة �قع اعدم وجود متطو ع

. و�ف ف ي ضعتبار أقدم�ة الشغال وو عني
ذلك  يته العائل�ة بما �ف

 ائه وكذلك مسؤوليته النقاب�ة. نالوضع الدرا�ي لأب
ي جميع الحالات تحمل كافة الم

ة صو�ف  أجر. كاهل المست  ع� قلةن هذە النعار�ف المنجرة مبا�ش
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الفصل 23 التغ�ب 

ي اي تع�ب غ�ي 
 من المستأجر. ا قسبمرخص ف�ه م لا �قع التسامح �ف

ض الخط�ي والمر  كالوفاة والحادثطعا  قالة طارئة ثابتة حبالتغيبات �سبب  المستأجر ع اعلام ق�
ي  وذلكل طفاالا  أحد الوالدين او  أحد او  ق��نلل

ي الع� أق� تقدير وقت ممكن و  أ�ع�ف
ن �ف يومني

ن   الحالة الطارئة.  لظهور المواليني
ي سببتها.  للأحداثناسبة مالغ�ابات  دةم ونن تكأ�جب  ا مك  اليت

ي قالة الح ءستق�لا باستثنا م�عت�ب الاج�ي 
 منة عسا 72ور م ر و�عد �ب غ�ي م�ب غت ةور صوة القاهرة �ف

ي ول و�صالو  ضمونةطة رسالة مسوجه بوالتنب�ه م�ه تلقتار�ــــخ 
 ة. نت�ج ون بد�ق

ي و
 منرخصة  ا ع�قبسول محصبعد ال �مكن للشغال ان يتغ�ب الا  لا  ،الة الغ�ابات المتوقعةح�ف

 . المستأجر 

 (جد�د) مدة العمل 24صل فال
 )7(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي  48أي لجاري به العمل ا�ــــع �ش عليها بالتصوص العمل �ي المن مدة
 . عب� الأسساعة �ف

 لل�لعمل بالا-25الفصل 

 . �ــــع الجاري به العمل�ش ع للتضل تخ�الاطفال والنساء بالل راحة

الفصل 26- أجر العمل �الل�ل 

ـــع الجاري به العمبالل�ل وكذلك ال��ادة المتعلقة  جر ساعات العملأ ص�خضع خلا  �ـ  . لبها للت�ش
ن من الساعة ا %25ه ت�ف ز�ادة ب نغ�ي ا ن العاملني ة ل�لا ا� الساعة السادسة للشغالني لعا�ش

ة شهر ص  . انضرم باحا باستثناء ف�ت
ض ضمن ثلاث فرق من الس %15ف ز�ادة ب � ت ض العاملني ة للشغالني  ا� الساعةل�لا اعة العا�ش

مر ما تعلق الا  إذا ، انضسار�ة المفعول حىت اثناء شهر رم هذە ال��ادة وتب�ت -باحا صالسادسة 
 . رق فحسبف ثلاثب

 الزائدة الساعات- 27الفصل 
ي �قع الق�ام بها الساع تقع ز�ادة ع� طبق  كساعة عمل وذل 48�ما فوق مدة فات الزائدة الئت
 ل. لشغمن مجلة ا 90احكام الفصل 

.

.
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 الأسبوع�ةالراحة  28الفصل 

ن راحة اسبنتم  . حكام مجلة الشغلأساعة متتال�ة باعتبار  24وع�ة ب ح للشغالني
ي فتمتع بكاالهذە الراحة ب ءاو اثنا  ءالشغال عند الاقتضا  و�حتفظ  يتمتع بها ة الامت�ازات العين�ة اليت

 ض. دون ان �طالب بتع��

 ة الاجرصأ�ام العطل خال ): (جد�د 29الفصل 
 )4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي تعت�ب  :  ان أ�ام العطل اليت  أ�ام راحة خالصة الاجر �ي
ي و

ي لع�د الفطر  7ج��ل�ة و 25مارس وغرة ماي و 20غرة جان�ف
* واليوم الاول واليوم الثايف نوفم�ب

� ي لع�د الأض� والمولد النبوي ال�ش
 . فواليوم الاول واليوم الثاضى

ن الذين لا �مكنهم بحكم العمل التمتع به ي لهم الحق  طلە العذان الشغالني
  ز�ادة الاجر ب�ف

100% . 
 ف فيها العمل. خالصة الاجر أ�ام عمل عاد�ة ان لم يتوق غ�ي وتعت�ب أ�ام العطل 

 . 2011نوفم�ب يوم عطلة رس�ي منذ سنة  7لم �عد  *

 ة الأجرلخالص�د) الرخص ادج( 30صل فال
ة بالملحق التعد��ي عدد  4(نقحت الفقرة   )7والفقرة الاخ�ي

ي رخمة خالصة 
دون بيوما عمل  18 بر جالا العامل او المستخدم المبا�ش للعمل له الحق سن��ا �ف

ن  22ان تتجاوز العطلة  يوما عمل  21اب سيوما بح 24بالساعة و يوما بالنسبة للعمال الخالصني
ن  للأعوانبالنسبة   . الادار�ني

عمل ل�ل شهر  4/ 3ف و�وم صاساس يوم ون التوا�ي ع� �قع حساب هذە العطل الخالصة ع�
 . عمل فع�ي 

ي حغال طاع الداخ�ي للمؤسسة غ�ي انه �مكن للشقالصة الاجر الالخ صتضبط مدة الرخ
الة القوة �ف

ي وقت آخر صكل او جانب من رخ  ل حسب طلبه ع�صالقاهرة ان �ح
لك وذ ته الخالصة الاجر �ف

 . حسب ما تقتض�ه مصلحة العمل
ف بالأمر م بط�ض ف المؤجر والمعنيني الة حات العمل والبلمتطع اعتبار تار�ــــخ بدا�ة العطلة باتفاق بني

جوان  1ة الممتدة من بهذە العطلة خلال الف�ت ع تالعائل�ة وأقدم�ة المستحق، ع� أن �كون التم
  . �ر ت� أ� 21إ� 

ي عطلة بعد 
ي خلا كل شغال �خ�ج �ف

 . اجرة مدة عطلته مسبقا  صالعا�ش من الشهر له الحق �ف
ي يتقا نحالخالصة الاجر كامل المرتب والم يتقا�ض الشغال مدة عطلته ل مدة لاخادة اها عضاليت

 . العمل
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ي هذفال�ت  ع�ق 
جاوز كامل مدة العطلة أن تتدون دم�ة بقنوات، أس 5عمل ل�ل  بيومالمدة  ەيع �ف
. عمل فع يوما  26ويوما  23ع� التوا�ي   �ي

 :عائل�ةالرخص الخاصة لأسباب  ): (جد�د 31الفصل 
 جد�دةفقرة  �فتضوأ 5(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ة بالملحق التعد��ي عدد   )9قبل الفقرة الأخ�ي

 . ا� الأجر بكافة عن الاحتفاظناسبة أحداث تكون قد طرأت بعائلتهم مع مع العملة برخص بيتمت
 نفعا: ة أ��ث صا ��ي باستثناء مقتض�ات خامنة كيهذە الرخص مع مدة

 )2ل (م) ولادة مولود: يو�ي ع1
: ثلاثة أ�ام عمل ( )2 ف  )3وفاة أحد الزوجني
 )3ثلاثة أ�ام عمل (: وفاة والد أو أم أو ولد  )3
 )2ل (مو�ي عي: دةو جد أو جأخت أو حف�د أو حف�دة وفاة أخ أو أ )4
 )3لعامل: ثلاثة أ�ام عمل (ازواج  )5
 )1ل (مزواج أحد الابناء: يوم ع )6
  )1(ل مل: يوم عمختان أبن العا )7
يوم عمل مرة واحدة  26العامل الذي يؤدي ف��ضة الحج برخصة خالصة الأجر مدتها  يتمتع-8

 ط�لة ح�اته المهن�ة
ف بالرخص الآنف ذكرها تقد�م الم��دات المف�دة. تالمتم�جب ع�   عني

 الوفاةالمساعدة المال�ة عند -مكرر 31الفصل 
 )9من الملحق التعد��ي عدد  2 لاض�ف بمقت�ض الفص(

ي   
ي طور النشاط تمنح لأرملته وعند التعذر إ� الأطفال الذين هم �ف

ي حالة وفاة العامل الذي هو �ف
�ف

وط   .إسناد المنح العائل�ة) منحة مال�ة قدرها ثلاثمائة ديناركفالته (حسب �ش

 الولادة صرخ- 32ل لفصا
�ــــع الجاري به العمل (فالولادة مضب صرخ  . من مجلة الشغل) 64ل صوطة بالت�ش

 الاستثنائ�ة الرخص-33الفصل 

ساعة وذلك  48وق فرضه القانون يرخص فيها لمدة لا تان الغ�ابات �سبب الق�ام بواجب �ف
ي صورة  بدون اجر الا 

 . ورة قصوى مثبتة قانون�ا �ض �ف
الدول�ة  تمراتالنقاب�ة والجامع�ة واتحاد الجامعات والمؤ و للمؤتمرات المهن�ة  ءبمناسبة الاستدعا 

ن  ض للهيئات المديرة بطالنواب للنقابات ا �قع خلاص الشغالني �ة وفقا قة قانون�� و الاعضاء المنتخبني
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�ــــع الجاري ب  . ه العملللت�ش
مؤتمرات ة لمدة القات والمطابءي كامل الا�ام المبينة بالاستدعا ف�ي �ساو  صلنسبة لمدة الرخو�ا

 . اللازمة للتنقل الآجال ءتضا قد الانتضاف اليها ع
 

 ضمر ال رخص-34ل فصلا
 )7(إضافة فقرة جد�دة بآخر الفصل بالملحق التعد��ي عدد 

 
ط ان  ي حالة رخصة مرض ��ش

ة العمل �سبب المرض يوضع �ض الشغال المصاب بعجز عن مبا�ش
ي ظرف 

ض ن�ع المرض ومدته المحتملةساعة �شهادة طب� 48�د�ي �ف  . ة تبني
 : قرة الاو� من هذا الفصل كل شغالالف بأحكامولا يتمتع 

ي تناول المواد ال�حول� اتجة عن افراطهن لأسبابع عن العمل طينق أ)
و عن جروح وكه اسل ءة او سو �ف

 . ات العمل وتثبت ادانتهقاص�ب بها خارج او 
م التعل�مات ال خ� ب�ة او طب) لا �ح�ت  بمن طرف الطب� صيتغ�ب عن محل سكتاە دون ال�ت

ي حال
 ه. ة مرض شغلا خارج�ا باجر او بدونج) يتعا� وهو �ف

د) �مدد الانقطاع عن العمل ا� ما بعد الاجل المحدد من طرف الاطباء و�عت�ب اذاك متغيبا بصفة 
ع�ة و�ستهدف من اجل ذلك ا� العق��ات   . التأديب�ةغ�ي �ش

ي يراها صالحة و  كل  ءجرا �بحق الق�ام بظ المستأجر �حتف   .  الاج�ي نى لك بمحل سكذمراقبة طب�ة اليت
ي يتمتع العم

ما تخوله  �ظام تكم��ي ز�ادة عناء بضد الاقتنحالة رخصة مرض ع ال الموضوعون �ض
ي المقررة بقانون الصندوق ال بالأحكامعليها  صلهم من ضمانات منصو   . للضمان الاجتما�ي  وطين

 . من هذە الاتفاق�ة 47ل صهذا النظام التكم��ي بالفع اقرار قوقد و 
ي حالة تعرض العامل إ� حادث شغل، يتو� المؤجر �سد�د 

ي لفا�ض
ن ما يارق �ف قاضاە العامل تالأجر بني

ي للضمان الاجتما�ي والصناديق الاجتماع�ةندوق الو صمن ال ط�لة  ك، وذلتدجللمؤسسة إن و  طيض
 . لاثة أشهر ثمدة لا تتجاوز 

 
 ةواجبات عسك�� لتأد�ة الرخص-35الفصل 

 
ي وضع�ة 

ي موجودين �ض
 "السلاح  تحت "�عت�ب العملة القائمون بتأد�ة واجبهم العسكري القانوضئ

ي الاقدم�ة وال�ت بدون اجر ل�نهم �ح
 . �ةقتفظون بحقوقهم �ف

ط حصهم الا صنفو�رجعون ب ي الشهر الموا�ي لت�ي عند ���حهم من الجند�ة ��ش
��حهم، ضورهم �ض

ي صورة المر 
ي البتوج�ه شهادة طب�ة ضاو �ف

ي كا، ولهم الاول��ة �ف ن بمرا�ز العمل اليت لونها، غوا �شنتعني
 . شقبل التحاقهم بالج�
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 الرخص بدون اجرة- 36ل فصال
 

ي حدود ما  إذا دون اجر ح ل�ل عامل رخصة بن�مكن للمؤجر ان �م
ما قدم الاخ�ي مطلبا، وذلك �ف

ي لا تتجنقطحة العمل و�صل�ستلزمه م ي السنة حق العامل  90اوز ع خلال هذە المدة اليت
ي يوما �ف

 �ف
ق�ة   . وما �دفعه المؤجر لصندوق التقاعد ال�ت

 
 التأد�ب- 37ل فصلا
 )1بالملحق التعد��ي عدد  (نقح

 
ي تم فيها ارتكابها ولن �قع       شاغل له العامل ع الوظ�ف ال� تقدير فداحة الهفوة بالنظر للظروف اليت

 المرتكب للخطأ ولخطورة نتائجها. 
 �: ع التأديب�ةو�شتمل العق��ات 

 : �ة الاوجالدر ن ات م�) العق� 1
 �ي اشفال الإنذار -1
ي ال� الإنذار - 2  الملفبمع ادراجه  تايب
 بالملف ادراجهيح مع �ت� ال-3
 أجر كل  نان مملحر اام مع أ�الثلاثة  ز العمل لمدة لا تتجاو  عن الإ�قاف-4
 : من الدرجة الثان�ة و�ي ات �) العق� 2
 وما مع الحرمان من كل أجري 15أ�ام إ�  4ن مالعمل  عن الإ�قاف- 1
 يوما إ� شهر مع الحرمان من كل اجر 16عن العمل من  الإ�قاف- 2
ي التدرج  التأخ�ي - 3

 أشهر إ� عام 6ن م�ف
 الحط من الدرجة-4
 )الصنفالسلم (من  الحط-5
 . الطرد -6

ة من طرف المستأجر بعد ان �مكن العامل من تقد�م  ذ تخت العق��ات من الدرجة الاو� مبا�ش
وحه  . �ش

 للمؤسسة الاستشار�ةان�ة �قع تقد�م الاج�ي امام اللجنة ثمن الدرجة الاما ف�ما يتعلق 
ي ستتخذ وه ي تنعقد بصفتها مجلس تأد�ب وتد�ي برأيها ا� المستأجر حول العق��ة الىت ا الاخ�ي ذالىت

 . ا� الاج�ي  كتاب�ا يبلغ قرارە  
ي 
ة وخا و�مكن لمجلس التأد�ب الت��ــــح بطرد العامل �ف  : ةصجميع حالات الهفوات الخط�ي

�ة جازە تماش�ا مع المقتض�ات القانوننه اني �كون قد رفض الق�ام بعمل طلب مال الذغد الشض أ)
 . العقد الجما�ي لمنصوص عليها بهذا المتعلقة بالوقا�ة او بظروف العمل ا

 سةلا ا� المؤس بالعنف ع� اي شخص ينتسب او  ءامل الذي تلفظ بتهد�دات او اعتدا ب) الع
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ته لعمله  . ج) ضد كل عامل ع�ث عل�ه بحالة سكر واضح عند مبا�ش
د كل عامل بدون رخصة خاصة من المستأجر �كون قد با�ش عملا باجر خارج المؤسسة ضد) 

 . تح�لا، مواد ومعدات عهد بها المستأجر ال�هالمرتبط بها او انه استعمل 
الاحت�اطات اللازمة لتجنب حوادث لنفسه او للعملة خاذ د كل عامل �كون قد تقاعس عن اتضه) 

 للأجهزةاو للغ�ي او 
خاص مسبق من المستأج  . ��هنر او من يو) ضد كل عامل غادر مركز عمله بصورة واضحة ودون اس�ت

ي بعضما صدر  إذا استشارة مجلس التأد�ب وذلك رار الطرد دون ق ذ يتخ     
اب قد العامل حكم نهائئ

ع� الاخلاق الحم�دة، او شهادة زور، او  ءبس بوظ�ف الاعتدا لمرهق وخاصة من اجل جنا�ة او الت
 ءوا ع� امن الدولة س اءالاعتد ، او الثلب او او خ�انة مؤتمن، او التح�ل، او الاسهام بج��مة ،ال�قة

ته ءا نالهفوة خارج اوقات العمل او اثارتكبت   . مبا�ش
�انة مؤتمن ثابتة �ل وخاو عند ارتكابه لتح �قة�طرد العامل حتما عندما �ع�ث عل�ه متلبسا بج��مة ال

ته لعمله او  ءاثنا  ءقطع�ا سوا  ته لهنبم مبا�ش  . اسبة مبا�ش
ي 

جزئ�ا او   حرمانه عتوق�ف العامل مه مكن للمستأجر وتحت مسؤوليترة الغلطة الفادحة �صو و�ف
�ه أر  �ع�ي ن رار مجلس التأد�ب الذي �جب اق�صدر إ� أن اقصاها شهرا لمدة لك ذكل�ا من اجرە و 

ي 
 . العامل توق�فجل شهر ابتداء من أ�ف

ي صورة ما 
و لمدة اقل من مدة الا�قاف أو جزئ�ا أجر كل�ا أـم يتضمن القرار حرمان العامل من ل إذا و�ف

 . حقوقه المستحقة لكام  للأج�ي تدفع 
قاد ك ثمان�ة ا�ام قبل انعبذل هق اعلامحالتأد�ب فانة � د� الامر ا� عرض عامل ع� مجلسكلما 

أجر لمستامل الاطلاع ع� ملف قضيته فاعطلب هذا ال و�ذا الوصول.  نةرسالة مضمو ب المجلس
ي ذلك التق�  ملزوم بان �سلم ال�ه

 . ضدە ر المحر  �ر حالا �سخة منه بما �ف
ي كما �مكنه ان �عن لهذا العامل ان �قدم وسائل دفاو�مك ه صنفن م زم�لا  حبصطه بتق��ر كتايب

ي �ختارە هو  ي ينت�ي اليها او محام�ا نائبا عن المنظمة النقاأو ، المهين ي هذ ال ،ب�ة اليت
حالة �مكن هذا و�ف

 . الاخ�ي من الاطلاع ع� الملف
ي و
ن  كل قض�ة �ع�ف ي  س التأد�ب مقررا من اعضاءلرئ�س مج ني  المجلس لتو�ي تح��ر تق��ر كتايب

ي المناقشات والقرارا
ي مح�ض الجلسة من طرف اعومح�ض جلسة �ض

لس مج ضاءت المتخذة. و�م�ض
 . التأد�ب

ات مهالطرد كما ينجر عنه توق�ف المسا مع حرمانه من منحةرد بدون تنب�ه طو�نجم عن العزل ال
ي تدفعها المؤسسة ل ي فعد لندوق ا لتقاصاليت  الأمر. بائدة المعنئ

وذلك  ،للعقاب من ملفه أثر حو اي ، �مكنه ان �قدم مطلب لمالعامل الذي ناله عقاب غ�ي الطرد      
ن  ي قان كان الع بعد عام ان كان العقاب من الدرجة الاو�، و�عد عامني

اب من الدرجة الثان�ة و�ق�ض
 . السلم و�قع اعلام لجنة التأد�ب بذلك ب�سقاط

ي اب قللع أثر �جب ان �حذف من ملف الاج�ي كل        ي بصورة نهائ�ة وذلك بعد م التأدييب
ن  �ض  عامني

ي ثلا  ةالدرج بالنسبة لعقاب
ط  لثان�ةسنوات بالنسبة لعقاب الدرجة ا ثالاو� و�عد م�ض وذلك ��ش

ي ان لا ينال الم ي خلال تلك المدة اي عقاب  بالأمر  عين  . تأدييب
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 التأد�بمشمولات نظر مجلس -38لفصل ا
 

ح اللجنة ا ي مادة التأد�ب تق�ت
وان طبق ��ات ضد كافة الاعقلمتناصفة المنعقدة كمجلس تأد�ب ع�ف

وط المنصوص عليها بالنصل   . من هذە الاتفاق�ة 37ال�ش
ي رفع الخلاف لدى المحا�م المختصة

 . لا �متع تدخل مجلس التأد�ب الاطراف المعن�ة من حقهم �ف
 

 ة للمؤسسةاللجنة الاستشار�-39الفصل 
 

�ن عاملا سواء  �قع تك��ن لجنة استشار�ة للمؤسسة بكل مؤسسة تضم عادة  لا �قل عن ع�ش
ة او عن ط��ق الفروع.   مبا�ش

�ن عاملا موجودين بمنطقة واحدة ان �كونوا لجنة  و�مكن للمستأج��ن الذين �شغلون دون الع�ش
ة مع نواب   العملة وتعت�ب مثل هذە الاجتماعات لجاناستشار�ة للمؤسسة موحدة او الاجتماع مبا�ش

 استشار�ة. 
 

 : 5من الملحق التعد��ي عدد  2الفصل 
 . الاتفاق�ة ەهذ من 42و 41و 40 ولصالف تل��  

 : 5من الملحق التعد��ي عدد  3الفصل 
 اللجنة« ارةبعب» اللجنة الاستشار�ة المتناصفة«و » ؤسسةمجنة الل«عبا رتا  ضتعو  

بارة بع» ة حفظ الصنة والسلامةجنل«ا تعوض عبارة مك» للمؤسسة الاستشار�ة
ي ج كوذل» المهن�ةة والسلامة صحلجنة ال«

ي ورد الاتفاق�ةيع فصول م�ف ت بها اليت
  هذە العبارات. 

 
 التدر�ب والتك��ن -(جد�د)  43صل الف

ي وعدم المنافسة  . والإتقان المهيف
 )9(إضافة فقرة بآخر الفصل بالملحق التعد��ي عدد 

 
م � ي رون بالعمل أجلمستا �ل�ت

ر�ب لانجاز برامج التد� توف�ي المساهمة اللازمة ع حدود الامكان �ف
. ��ن والاتقان اتكوال ي  لمهين

ي قان المهتدر�ب والتك��ن والا تظ�م التنع ق� �ــــع الجاتق الف و ين  . لعمي به الر �ش
تدر�ب ل�م دروس مهن�ة ظالتعاون مع اللجنة المتناصفة تنب ءد الاقتضا عنو� المستأجر تو�
ض بمؤسسته، و�ضع شال ي يراها � ذمة ذلك كل ما �لزم من اعغالني لائمة ملامكان�ات والوسائل الئت
 . قيق هذە الغا�ةحلت

ي ظروف عمل عاد�ة (مجابهة المنافسة الداخل�ة والعالم�ة) 
حفاظا ع� تواصل �شاط المؤسسة �ف

� ءات المهن�ة لعمالها وعوع� استقرار مواطن الشغل بها و�شجيع المؤسّسات ع� رفع ال�فا 
�شغ�ل الشباب من حام�ي الشهادات العل�ا و�ــهدف معالجة ظاهرة المنافسة الغ�ي ن��ــهة �منع ع� 

ما
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اب التو��ي لدى  ي الإطارات والتسي�ي الذين �غادرون عملهم تلقائ�ا العمل داخل ال�ت
العمّال من صن�ف

ي غادروها وذلك لمدّة سنت . و�نطبق هذا التحج�ي ع� العمّالأي مؤسسة منافسة للمؤسّسة اليت ن  ني
ف ع� التقاعد بمختلف أنواعه  . المحالني

 تعل�م ال�بار-مكرر 43 الفصل
 )8من الملحق التعد��ي عدد  2(اض�ف بالفصل 

 
ن العمع يجش� �عجر المؤ �عمل  ت ق�م ال�بار، وتمكينهم من الو تعلروس دة ابع متع�ال الأميني
 ٠المؤسسة  ط� الس�ي العادي لنشاعلك ذون ان يوثر دلك، بذاللازم ل

ي احب مؤسسة صس� �و  ص�ص فضاء مناسب  تخا�املا ام�ا ع 15من  �ث يتواجد �ما أ� اليت
نامج أن يتو� لمتابعة الدروس، ع ي � ال�ب ن هذە الدروسأر تال�بالتعلهم  الوطين  . مني

ي لتع��ض المصار�ف � التك��ن المداء عت الأ ابعائد المؤسسةتنتقع  شاركة المتأت�ة عن مهيض
ي د

�ــــع الجاري به العمل. �م ال�بار تعلروس العمال �ف  ، وذلك طبقا للت�ش
 

 والوقا�ةالشغل  أز�اء-)(جد�د 44 الفصل
 )9وعدد  7نقح بالملحق التعد��ي عدد(

 
ي أ مبدلات الشغل والأحذ�ة ل�افة العمال، و�ت ءا ل المؤجر كامل تكال�ف �ش ميتح

ول ماي إسنادها �ف
  . من كل سنة

ف وقبّعة من المثال المتعارف عادة بالمهنة ف وحذائني ف وقم�صني  . يتمتع العامل ببدلتني
ن  او  سةتلك اللجنة الاستشار�ة للمؤس عل�ه ا�ضا ان يوفر مجانا ملا�س الوقا�ة وتتو� كما يتعني

ي صورة انعدامها بالاتفاق مع 
حذ�ة والا  المستأجر ضبط مقاي�س هذە الملا�سنائب العملة �ف

 . للشغل والوقا�ة والملائمة للعمل بالمؤسسةالمعدة 
ف ب�ت خاص تودع ف�ه ملا�س الشغل والو ع ع� ذمة ضيو   . ا�ةقالشغالني
 

 اللازمة لانجاز ءع� الاش�ا  الحفاظ-45لفصل ا
ي ذلك ال

 واد الاول�ةمالعمل بما �ف
 

ن  . المعهود بها له قصد انجاز العمل المناط بعهدته ء� الاش�ا ع ظالشغال مطالب بالحفا و�تعني
 كل ما �طرأ عليها من فساد �عزىمله و�عت�ب مسؤولا عن ض�اعها وعن  عاز جعل�ه ارجاعها بعد ان

 . منه طأ صدر خل
ور�ة لانت س�ل ء�ا شذا قبل اإع� انه  �كون دە ولا ت عنعنها اودو الا ل�بها للا �سأل عفمله عاز ج�ض

ي �كون قد قاو  ئةطار  ةن حالعمسؤولا عن فساد او تلف نتج  ي الحالة اليت
فيها  ر أنذوة قاهرة الا �ف

ي اوتمن  ءالاش�ا  ب�رجاع  . يها علاليت
ي اوان تلف 

 قة �حمل محمل الحالة الطارئة وان لمق�الر  طب�عتهه او عن ف�نت�جة عن ع�ب  ءال�ش
 . �كن للعامل اي خطا 
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تكب اثبت انه لم ير  إذا  لمستأجرە الا  ها ب�رجاعالمطالب  ءدان الاش�ا قؤول عن �قة وفمسامل والع
 . اي اهمال

جيع ق�مة  ي تثبت فيها مسؤول�ة العامل، لا �مكن للمستأجر المطالبة سوى ب�ت ي جميع الحالات الىت
و�ف

ء الذي وقع اتلافه او فسادە او �قته.  ي
 ال�ش
 

 حفظ الصحة والسلامة) د�دج( 46 الفصل
 ، 3(أض�فت احكام ا� الفقرة 

 )7التعد��ي عدد بالملحق  7وأحكام بعد الفقرة 
 

 . الصحة والسلامة ظوط حفستجيبة ل�افة �ش مالمستأجر مطالب بتهيئة المحلات وجعلها 
ن يتع فظ حومراح�ض و�يوت ل وأدواشە و سل الا�دي والوجغصوص احواضا لخعل�ه ان �عد بال ني
. �س ملا ن  الشغالني

ن كما يتع ي  ني
ن ه الشغالون الراحة المخصصة لهم ب�فعل�ه تهيئة محل �ق�ض ي ح ني ي صورة  صيت

العمل �ف
 . همللعدم الرج�ع ا� مناز  نمضط�� كانوا   إذا ما 
 لا ومستقلمثل هذە الاجتماعات ا هذا المحل لإقامة اجتماعات نقاب�ة إذا كان ملائم �خصص كما 

 . عن أما�ن الإنتاج والخزن
ة عه بالنسبة للمؤسنغ�ي ا ف انسات المبا�ش الامكان�ات  بار �قع اعت لتنف�ذ د دخول هذە الاتفاق�ة ح�ي

اتتالمحتملة للتوسع او  �  . هيئة هذە التجه�ي
ي  ب �مكن ان تتعرض لها صحته بموجان التداب�ي اللازمة لسلامة العامل وص�انته من الاخطار اليت

� او�عد ان يتم ت الاستشار�ة للمؤسسةته �قع ضبطها بعد استشارة اللجنة نمه للجنة الاجبار�ة رك�ي
�ــــع الجاري به العمل وصالمنص المهن�ةة والسلامة صحلل  . عليها بالت�ش

 . مسؤوليته المستأجر قرات السابقة �حمل فدم مراعاة المقتض�ات الواردة بالوان ع
ب بس�ط وقائمة الادو�ة الواج�جب ان يوضع صندوق ادو�ة ع� ذمة العملة للعلاج الاستعجا�ي ال

ي هذا اهتوفر 
 . لصندوق �عينها طب�ب المؤسسةا �ف

ي م ضبع �نتك�  جر ع� المؤ ب �ج
ن صالأول�ة للعمال الم سعافل الإ جاالعمال �ف بط عل�ه حكما �  . ابني

ي أ�ع وقت ممكنصنقل العامل الم
 . اب �ف

�ــــع وما بعدە من م 153�جب ع� المؤسسات المنصوص عليها بالمادة  جلة الشغل ان تمتثل للت�ش
 . الجاري به العمل من مجلة طب الشغل

ي ت تفاق�ة الحال�ة ف�مكن لها ان تكون من نفسها جمع�ة طب�ة طيها الا غاما المؤسسات الاخرى الىت
ي ع� المستوى الجهوي او  كة قصد احداث مركز طىب اجراء  المح�ي وذلك لتسه�ل للمقاولات المش�ت

 . الرقابة السن��ة صد الاستخدام او فحنع صالفح
ي هذا الفضع تو قيع ما لم �مبالنسبة لج

ف المتعاقدين الرج�ع ا� التص�حه �ف �ــــع ل فع� الطرفني �ش
 . ري به العملالجا
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 47لفصل ا
 ام الح�طة الاجتماع�ةظن

دوق نصمينات الاجتماع�ة القائم بها الكم�ل�ة التأتة صفنظام ح�طة اجتماع�ة ل�ع�ي ب ءسا �ان ا
ف  عللضمان الاجتما�ي �ق ة من طرف المستأج��ن والعملة المعنيني ي  الأمر بدرسه وانجازە مبا�ش

�ف
 . الاتفاق�ةمن توقيع هذە  أشهر اجل ستة 

 التقاعد نظام-(جد�د)  48الفصل 

 )10(نقح بالملحق التعد��ي عدد 
�ــــع الجاري به العمل.  ته ع� د ل�ل عامل عند إحالنو�س يتمتع العملة بنظام التقاعد طبقا للت�ش

: ةأقدميته بالمؤسس بالتقاعد منحة خاصة �قع احتسابها حس  ، وذلك كما ��ي
ن أجرة شهر ل�ل عامل له أقدم�ة ما   سنوات، 10و 5بني

ن   سنة، 15و 10أجرة شه��ن ل�ل عامل له أقدم�ة ما بني
ن  سنة،  20و 15أجرة ثلاثة أشهر ل�ل عامل له أقدم�ة ما بني

ن  أجرة أر�عة أشهر ل�ل عامل له أقدم�ة ما   سنة، 25و 20بني
ة أ�ام ل�ل عامل له أقدم   سنة 25ة تفوق �أجرة خمسة أشهر وع�ش

 )د�د(ج 49ل فصال
 )7و عدد  3(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ن عيت ي �قاب�ة أن نات المظن�ي المث� ممع لكال، وكذم� الععني
ن ساهموا �ف  . اج�ة المؤسسةإنت تحسني

ي السنوي وت�ت عأساس ال ع�مقدارها و�ضبط ة، نة إنتاج وآخر السنحال معمو�سند لل اوح دد المهين
ن   ام السنوي. خالالأسا�ي  ر بالمائة من الأج 11و 4بني
ي المذكور بالفقرة السابنو�س  دير الار�عة الات�ة: ق الت� ناعتبار باعة قد العدد المهيف

 6ا�  0من  الإنتاج�ة...............................  )1
 4ا�  0من  ........................  ة المهن�ةمالق� )2
 6ا�  0من  المواظبة ..............................  )3
 4ا�  0من  ................................. ك) السلو 4

 20إ�  0من  المجم�ع ................................... 
ي �ساوي أو �فوق علذين لهم للأجراء اة ببالنس  مقدار المنحة:  ، فإن20/ 6دد مهيف

ي من   %4 8ا�  6عدد مهين
ي من   %5 10ا�  9عدد مهين
ي من   6% 12ا�  11عدد مهين
ي من   %7 14ا�  13عدد مهين
ي من   %8 16ا�  15عدد مهين
ي من   %9 17ا�  16،5عدد مهين
ي من   %10 18ا�  17،5عدد مهين
ي من   %11 20ا�  19عدد مهين
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 ل خلال السنة. مللعا لمسندةداد اعدل مجم�ع الا عم منة لسنخر اآدد و�تكون ع
 ور ف عند دفع اج�ة وت� نل الفع�ي خلال السنة المعمالع مدةسب حم هذ المنحة حجر قد�

 السنة المعن�ة.  من�ب سمشهر د�
 

ت�ب- 50ل فصال ي ا ال�ت  ورجمق�اس الا  ،لمهين
 

ي  ت�ب المهين  . اجورهم تم ضبطها بالملحقات المصاحبة س�اقوكذلك م للأعوانان ال�ت
 

 قات الأجورح(جد�د): المنح ومل 51الفصل 

 
 

ي اليوم وتدفع وفقا لم 200 ): 6(الملحق التعد��ي عدد  منحة القفة
�ــــع�م �ف  ل. مالجاري به الع للت�ش

ساعة وثلاثة دنان�ي  12مل�م عن كل تنقل �فوق : )6الملحق التعد��ي عدد ( التنقلمنحة 
 ساعة.  18ونصف عن كل تنقل �فوق 

 دنان� � الشهر. 7: )6الملحق التعد�� عدد ( المقاب�ضمنحة صندوق 
 

 
 

 
 النقل منحة-)(جد�د 52لفصل ا

 )1(الملحق التعد��ي عدد 
 

ي آخر الشهر 
:   قدر ت�سند ل�ل عامل منحة جمل�ة للنقل، تحمل ع� كاهل المؤجر وتدفع �ف  كما ��ي

 
 

 
ي ور الافلتط(ا نظام الاقدم�ة- 53الفصل 

 )�ق
 

ي الاجر بة و فاق�ە الاتذاحب لهصدم�ة طبقا للسلم المقلاا رار نظامقع اقو 
 %66 �حسب ز�ادة �ف

 سنة من العمل بالمؤسسة.  27ع� ع ز و م صاتصاخ نفل�ل ص
 
 
 
 

تسند للعمال منحة حضور جملية تقدر كما يلي:(: 16 منحة الحضور: )نقح بالملحق التعديلي عدد -
 .2022، بعنوان سنة 2021 د في الشهر بداية من أول ديسمبر 4.071 -

.2023سنة  ، بعنوان2023 د في الشهر بداية من أول جانفي 4.346- 
. 2024سنة  ، بعنوان2024 د في الشهر بداية من أول جانفي 4.639-

2022، بعنوان سنة 2021 بداية من أول ديسمبر 52.479- 
.2023، بعنوان سنة 2023 بداية من اول جانفي 56.022-
.2024، بعنوان سنة 2024 بداية من اول جانفي 59.803-

6

1500
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 : سنوات كما ��ي  خمسم�ة دون القديرتب العمال الذين لهم ا
 الاو� الدرجةالأو�                                           ة نالس

 الثان�ة الدرجة                                            السنة الثان�ة
 الدرجة الثالثة                    امسة خة الثالثة ا� النمن الس

ي نفس القالا ان العمال الذين لهم ا
ذلك  وات ينتفعون علاوة ع�نمس سخوق الفف تصندم�ة �ف

 : �حدد كما ��ي  ت�ب�ت ب
ن م�ة م�ت داقأ)   اف�ةضدرجة ا سنوات، 10و 5اوحة ما بني

ي ت  . يتانفاضسنوات، درجتان ا 10وق ال فب) الاقدم�ة اليت

) سنتین عوضا عن ثلاث 15) و(14) و(13) و(12) و(11تصبح مدة البقاء بالدرجات (-7من الملحق عدد  2(الفصل  
 .سنوات)

 العرضيونعقد الشغل لمدة معينة (العمال الوقتيون أو  ): (جد�د 54الفصل 

 )9عدد و  5عدد  نقح بالملحق التعد��ي (

 ة معينة. دة غ�ي معينة أو لممدإبرام عقد الشغل ل �مكن- 1
س�م �ت فة غ�ي معينة ف�عا يتعلق بمدالعملة المنتدبون بمقت�ض عقود شغل ل �خضع-2 ة التج��ة وال�ت

 . القانون�ة أو التعاقد�ة المنطبقة عليهمللأحكام 
ي الحالات التال�ة: دإبرام عقد الشغل لم �مكن-3

 ة معينة �ف
� المؤسسة أو بأش بالأشغالالق�ام  - ك�ي  ال جد�دةغالأو� ل�ت
ي حجم العملمالق�ام بالأع -

ي �ستوجبها ز�ادة غ�ي عاد�ة �ف  ال اليت
ي لعامل قار متغ�ب أو توقف تنف�ذ  -  عقد شغله التع��ض الوقيت
الق�ام بأشغال متأ�دة لتفادي حوادث محققة او تنظ�م عمل�ات إنقاذ او لتصليح خلل بمعدات  -

ات او بنا  ن  ات المؤسسةءاو تجه�ي
كن حسب العرف او بحكم طب�عتها اللجوء فيها ا� مبأ�شطة أخرى لا � الق�ام بأعمال موسم�ة او  -

 . عقود لمدة غ�ي معينة
ي الفقرة السابقة عين�مكن إبرام عقد الشغل لمنة م كما -4

ي غ�ي الحالات المذكورة �ف
ن  الاتفاقبة �ف بني

ي ذلك متتجاوز  ألا ل ع� ملعااالمؤجر و 
 تدابانوكل  تجد�داته. دة هذا العقد أر�ــع سنوات بما �ف

ي لعامل الل تج��ة.  ة�ت فالقار ودون الخض�ع ل الاستخدامة �قع ع� أساس مداء هذە الض بعد انقمعين
م  �ن �حتفظ المؤجر بأحدهما و�سصقد بالعو��ب ي نظ�ي

 ل. ملآخر إ� العاام لفة كتاب�ة �ف
ي 

ي أجله وذلك �ف
ي تجد�د عقد الشغل لمدة معينة للعامل الذي انت� عقد شغله �ف

تع� الأول��ة �ف
ي نفس الاختصاص 

موقع العمل الذي �شغله، أو عند إحداث مواطن شغل جد�دة بالمؤسسة �ف
ي   . المهين

أشهر، بدا�ة من تار�ــــخ انتهاء عقد الشغل. و�منع تع��ضه بعامل آخر  6��ي هذە الأول��ة ط�لة 
 ط�لة هذە المدّة. 
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ي بالأمر  بعمله برسالة مضمونة الوصول مع الإعلام بالبل�غ.  للالتحاقو�تم استدعاء العامل المعين
ي أجل أقصاە 

ي صورة عدم التحاقه بعمله �ف
يوما من تار�ــــخ بلوغه الإعلام، فإنه �عت�ب متخل�ا  15و�ف

ي أول��ة الانتداب. 
 عن حقه �ف

ي صورة استمرار موطن شغله أو إحداث موطن شغل  4أمّا بالنسبة للعامل الذي ق�ض 
سنوات، و�ف

ي 
نفس الاختصاص الذي كان ينت�ي إل�ه العامل، فيتم انتدابه ع� أساس الاستخدام القار جد�د �ف

 طبقا لأحكام الفقرة الرابعة من هذا الفصل. 
ة معينة أجورا أساس�ة ومنحا لا تقل عن دالعملة المنتدبون بمقت�ض عقود شغل لم يتقا�ض -5

ي  الاختصاصم نفس لة القار�ن الذين لهمدة للعمسنح اللمنالاجور الاساس�ة وا  . المهين

 الحقوق المكتسبة-55ل فصال

ي صورة ما 
ه إنفمت�ازات المقررة بهذا الاتفاق ح والا نكرر مع المتالمكتسبة لا ت حقوقكانت ال  إذا �ف
ف  مع المحافظة عليها بتقت  . �ف�د العمال المنتفعني

 عامة حكامأ-56ل فصال
ي قع الاشارة اليها توضع�ة او امر يتعلق بالعمال ولم ان كل 

تها طبقا ع معالجقاق�ة ت هذە الاتف�ف
تيب�ة المتعلقة بها ال للأحكام  . قانون�ة وال�ت

 �ةفاقالات نف�ذ خ ت�ــــتار - 57الفصل 

ف التنف�ذ بدا�ة من اول جوان لمش�ت ان هذە الاتفاق�ة ا . 1974كة تدخل ح�ي
ي  �ستو بحرر  

 . 1975 أف��ل 29�ف

 لنقاب�ة للعمالا اتظمعن المن
 د �ام للاتحاد العام التو��ي للشغل السعال�اتب ال

 ب�ب عاشورحال

اعة نصاتحاد ال ئ�سر  ن�ة للأعرافات المهظمعن المن
 ناعات التقل�د�ةصة والر اتجوال

ي رجافالس�د ال
 بلحاج عمار ين

والس�احة الس�د ة �ال�اتب العام لجامعة المواد الغذائ
ي  سع�د 

 قا�ق
كوي سبعات الحل��ات والصناوم�ة لق�س النقابة الئر 

 ةطكولا لشوا المرطباتو 
 البش�ي بن �در د �الس
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ي  ت�ب المهين  جدول ال�ت
ي من الملحق التعد��ي عدد (المنقح ب

 )4الفصل الثايف

 1 عدد الملحق 
ي  الاصناف ت�ب المهين ن بالشهخاال للأعوانال�ت  ر لصني

 الحارس 1

2 

 عون مستكتب
 الهاتف امل ع�ع

ط لد�ه شهادة  �ةمكالمات هاتف عون-راقن لا �ش�ت
 مساعد وك�ل مخزن

 عون
ن بائع  معني

 سائق

3 

 وك�ل مخزن
 عائب

 باتلمح�ض ط
 رقن له شهادة

4 
 ابضق
ن م  محتسب عني

 رئ�س جناح

5 

 ��ي رئ�سنكام�
 عنس مصئ�ر 

 رئ�س وك�ل مخزن
 عبي ئ�سر 

ي رئ�سحل
 وائن

 محتسب
 بائع (الوزن الثق�ل) –سائق 

6 
 مراقب مساعد

 مدير مساعد
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 2ملحق عدد 
 التع��ف بمرا�ز الشغل

 1صنف 
ادرة مركز عمله مهما كانت غمراقبة المحلات لا �مكنه م حارس بالل�ل و�النهار، مسؤول ع� الحارس: 

رات و�دون رخصة  . الم�ب
 2ف صن

 . جهاز الهاتف المات الهاتف�ة مسؤول باستمرار ع�لمكمكلف با : ستكتبمعون 
ي بع اشغال كتاب�ة �كلفجاز نالالة ال�اتبة وا ع�ن قالر  ب�مكانهون ع بالهاتف:  راقن بدون شهادة مكلف

 ض�ف
 . الاح�ان بالهاتف

 :  سة او خارجهاؤسكان ذلك داخل الم  ء�ي سوا س�س�طة و�ال بأشغالعون مكلف  السا�ي
ن وك�ل  ي مهمته وهو مدع زن: مخمعني

 . تغيبه ند لتع��ضه ع و يرافق وك�ل الحزن و�ساعدە �ف
ن بائع): م( مستكتب ي مهمته ؤسسةمكلف داخل الم عني

 . تغ�ب إذا  �عوضهوهو  �ساعدە البائع �ف
 3صنف 

: ن سائق س�ارة م ها وكذلك ع� �عس�ارته و  ع�مسؤول  الن�ع الس�ا�ي  ته وع�اعبضشحن  حسن س�ي
ي  صالاشخا

 فهصنالذين �دخلون �ف
�  ائع وع�ضالب ؤول ع�سعون م : وك�ل مخزن ات المودعة بالمخزن يراقب خروجها ودخولها و�زود التجه�ي

ها بالمواد   الأول�ة. ورشة المؤسسة ومخ�ب
 . ل ادبك�ل و عمال سلحة البيع حسب مقاي�صال ومستقبمكلف �حسن س�ي نقطة ب�عه بالا  : البائع

 . حة البيعصليها لمسلبتها و�تقالطلبات بمرا ب�عداد عون مكلف   الطلبات: مح�ض 
 �س. جهاز التلا  ل ع�عمة والنالة راق عون له شهادة �ج�د الرقن ع� هادة: شة �راقنن او قرا

 4ف صن
 . مراقبتها  اب�ض البيع وع�قم ه الما�ي ع�قندو صحسن س�ي  ع�سؤول م : بضقا

ن محتسب:  ي مسك الدفاتر الحساب�ة معني
اف وادارة ع� عون مستكتب مختص �ف  سب. المحتمل تحت ا�ش

ف ع� يراقب البضاعة، بيع:  رئ�س جناح ل صؤول عن كل ما هو متسمت و�صفة عامة فهو البيوعا ��ش
 . بجناحه

 5 نفص
:  سئ�ر  ي الم�كان�ك قادر ع� م�كان��ي

اف ع� عون مختص �ف ، يتو� ال الم�كان�ك�ةغالاش مراقبة والا�ش
اف ا ي فلالا�ش ات  ع�ين �  . جميع التجه�ي

ي ال عادر وله تك��ن قون ع ع: صنرئ�س ال
نتاج ه مما �سمح له بتنظ�م و�سي�ي ومراتبه الا صاصاخت  م�دان�ف

 . ع المادةصنلك الجودة وحسن اتمام ذ�ي وكطوال
اف ع�عسامالمخازن و  ءيراقب وكلا  رئ�س وك�ل مخزن:   . كل المودعات الموكولة ال�ه  ديهم يتو� الا�ش

 . ة عامةصفبة البيوعات بقازة و�مراغحسن س�ي المبمكلف  ات: عبيو  سرئ�
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: رئ�س  ي
 �ب حسن س�ي المخ صنع الحل��ات ومواد المرطبات وكذلك ع� ع� مسؤول حلواين

ي بعض الاح�ان بالدفوعات و�بع هو عون �سهر ع� محتسب: 
ك�ة  نات بعمل� ضالحساب�ات وهو مكلف �ض

ان ال ن  . سةسوي للمؤ سنكما �جب عل�ه ان �عد و�قدم الم�ي
ضائع بيع الب احنته وع�ش الثق�ل مسؤول ع�ات من الوزن نسائق شاح الوزن الثق�ل:  من سائق بائع

 أموالها.  ضبق المعهودة ال�ه. وكذلك ع�
 6 صنف

ن بسيق نيتو� الت جودتها  �عوالانتاج�ة و مسؤول ع� الإنتاج  المراقب العام او المدير المساعد:   مختلف ني
 استشارة الإدارة. بعد مؤسسة ال ملكا  �ي القرارات اللازمة لحسن س المرا�ز يتخذ جميع ءرؤسا 
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 3 ملحق عدد 
ي  ت�ب المهين ن بالساعة للأعوانال�ت  الخالصني

 المرطبات
الحل��ات الشكلاطة 

 والبسكوي
 صنافالا 

 لاج�ي البس�طا المنظف
 عامل �دوي

1 

ن  انع المرطبات عون صمعني
 �انةصال

 اللفاف المعلب

ن سائق الالة  معني
ن عامل العجن  معني

ن   الم�كان��ي معني
ي 
ن الحلواين  معني

 مرافق السائق
ن   جار،نمعني

ن بناء،  معني
ن دهان،  معني
ن حداد،  معني
ن كه��ا ي معني
 ،ئئ

ن وك�ل مخزن.   معني

2 

ن  العج�ض مح  ني
 عامل الفرن

 وشة�عامل ال�ب 
 ائقسمرافق ال

 ضاعةبلم المس

ي 
 الحلواين

 عامل العجن
 سائق المكبسة

 القلاي
 الفارز

 مراقب الف�ج
 ك��مة،  عامل
 فرن،عامل 

 عامل نجارة،
 عامل بناء،

 عامل حدادة،
 عامل دهن،

 كه��اء،  عامل
  وك�ل مخزن. 

3 
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 مزخرف
 عامل ال���مة المثلجة

 �ي نف س�اصالسائق البائع 

ي المختص
 الحلواين

 الم�كان��ي 
 سائق المرجل

 سائق الوزن الثق�ل
 قب ف�ج أول،امر 

 عامل نجارة مختص،
 عامل بناء مختص،

 عامل حدادة مختص،
 دهن مختص،عامل 

 عامل كه��اء مختص
 عامل م�كان��ي مختص

4 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

35 

www.sfarconsulting.tn



 4دد عق حمل
 تحد�د مرا�ز الشغل

 مجم�ع العمال
 1الصنف 

ي لا تتطلب تدر�با ولا �ستد�ي الا مجهودا  الاج�ي البس�ط:  عون �دون اختصاص مطالب بممارسة الأ�شطة اليت
 المحلات الخ ... الرفع وكذلك تنظ�ف عضل�ا و�الخصوص اعمال 

ي هذا ال المعاونون:  ءالاجرا 
ي لا تتطلب صيندرج �ف ي الاشغال ال�دو�ة الحق�ق�ة اليت

نف كل شخص �ستخدم �ف
 اصاختصا

 2 نفالص
ن  : آ معني ، للتقش�ي للتعل�ب، للتخل�ط، للركض، للر�ي ، آلة �س�طة (للتغل�ف، للتعبئة عون �عمل ع� �ي ، للق�ي

ن وع� آلة الطرتينو......  ، للرافع الم�كان��ي ز فر وال ، لطباعة العجني ي
هذە  العمل ع� الخ) ولا يتطلبوال�ه��ائئ

 . اصصالالة اي اخت
ن م ي جميع ا : جنع عني

ن ال وتحض�ي المواد الاول�ة قصد خلط العجعم�ساعد عامل العجن �ف ول صفوكل ال ني
 وهو �عوض عامل العجن عند تغيبه.  . المتعلقة بف�ع النشاط

ن م :  عني ن الم�كا ونع م�كان��ي ي �ي ن��عني
افه المبا�ش عم �ف  . له تحت ا�ش

ن م ي عمله و�كون تح سائق مرجل:  عني
 . سؤوليتهم تعون �ساعد سائق المرجل �ف

ن  :  معني ي
ي جميع ا الحلواين

ي �ف
بالقطاع.  ول المتعلقةفصاعة واعداد المواد الاول�ة وكل الصنال عم�ساعد الحلوايف

 . انع الحل��ات عند تغيبهص�عوض 
ي هو مسؤول عنها ع��ــــغ البضافيرافق السائق، يتو� شحن وت ق السائق: فمرا ند ساعات �جب عل�ه ع . ة اليت

ف زملائه  ي توقف �شاط شاحنته ان �عني
 . ع داخل المعملف الاشغال الاخرى للر �ف

ن  ات اللازمة لصانع المرطبات. ممكلف عموما بج صانع المرطبات:  معني  يع التحض�ي
 ع� المؤسسات فان ضوادوات المعمل، غ�ي انه بالنسبة لبع ة الاجهزةفظانمكلف بص�انة و  ة: نعون ص�ا

ي عمل�ات الت
 �ف. نظمجم�ع الاعوان ان �شاركوا �ف

 ة للوسق خارج مكانصمكلف بتعل�ب كل انواع الصناديق او العلب من الورق المقوى والمخص اف: فالل
 العمل. 

ن نجار:  ي شغله و�عمل تحت ا معني
اف�ساعد عامل النجارة �ف  ه�ش

ن  افه بناء: معني ي شغله و�عمل تحت ا�ش
 �ساعد عامل البناء �ف

ن دهان:  افه معني ي شغله و�عمل تحت ا�ش
 �ساعد عامل الدهن �ف

ن حداد:  افه معني ي شغله و�عمل تحت ا�ش
 �ساعد عامل الحدادة �ف

ن كه��ا ي معني
افه : ئئ ي شغله و�عمل تحت ا�ش

 �ساعد عامل ال�ه��اء �ف
ن وك�ل مخزن:  ي شغل معني

افه�ساعد وك�ل المخزن �ف  ه و�عمل تحت ا�ش
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 3 الصنف
 : ي

بته من كن ان تقع مراقم، مرطبات) و�صناعتها �فصول الحل��ات (شوكلاطة، حلوى بأعداد مكلف  الحلواين
ي ذي اختصاص

 . طرف حلوايف
ن وكل الععون مكلف بالعجن بغ�ة ا ن: جعامل الع ول المتعلقة بالمهنة وهو مسؤول عن حسن فصداد العجني
 الاعداد. 

عن ص�انتها و  مكبسة ال�ة او نصف ال�ة او �دو�ة. مسؤول ع� العمل ع� عون قادر ع� سائق مكبسة: 
ها العادي  . س�ي

 : ، مسؤول ع� عامل الق�ي  . اد و الم ق�ي جودة  ع��انتها و ص عون معمل ع� الة ق�ي
 : ها وص�انتها.  عامل التقش�ي  عون �عمل ع� آلة للتقش�ي مسؤول ع� حسن س�ي

 عون مسؤول ع� س�ي العمل مكلف بتنسيق اعمال ف�ج من العملة.  ناظر ف�ج: 
 : ض ف اللازم للحشو الداخ�ي للمرطبات وما �شابهها.  مح�ض العجني  عون مكلف ب�عداد العجني

 . انة المعدات وكذلك ع�ي حسن ط�ي المواد ص�مراقبة و  �مسؤول ع زن: خامل الع
ن ال�ب  ب�عداد مكلف  وشة: �صانع ال�ب  � وال�ي طوشة والف�عجني ەضوكذلك تح �شلم�ب ا خ�ب  . �ي

ي هو مسؤول عليها  اعة: ضموزع الب -ق السائق فمرا مكلف  -يرافق السائق يتو� شحن وتف��ــــغ البضاعة الئت
ي �سهر ع� عة اثمان السلضبقبا شاحنته ان  ساعات توقف �شاطناء و�جب عل�ه اث لأصحابها مها  �سل�الىت

ي �سهم ا� جانب زملائه 
ص�ف داخل المعمل اعمال اخرى تتعلق �ف  . بالرفع وال�ت

ي الم
ة ط��لة �س : ختصالحلواين �ة شصول الحل��ات (من حلوى محف ب�عداد ح له معون مؤهل �شهادة مع خ�ب

 . ط�ي هو مسؤول عن حسن الاعداد وعن الف-حلقوم وشوكلاطة) مع خلطها بالسكر و�التوابل ة وراح
 : ا كما هحسن س�ي  مسؤول ا�ضا ع� و المراجل وهها نمن بي الآلاتوص�انة  بالإصلاحعون مكلف  م�كان��ي
 . تك��نهم ة الاعوان الذين �جب عل�ه ان �سهر ع�قبيتو� مرا

 لاحات الخف�فة. صغطه يتو� الا ض�س�ي المرجل، يراقب درجة حرارته و  سائق مرجل: 
نقل لس�ي وحسن استعمال الشاحنات من الوزن الثق�ل المعدة  سؤول ع�م ف الوزن الثق�ل: نص منسائق 

 ة. الس�ارات الخف�ف اعة وكذلك عند الاقتضاء ع�ضالب
ي المرطبات  مزخرف (مرطبات): 

 . صولها ف و��تماممكلف بزخرفة حوا�ش
 . قبض اثمانها  البضاعة وع� ترو�ــــج ته ع�قلنا مسؤول ع� : س�ا�ي - بائع-سائق 

إعدادها بمختلف ت و�سهر ع� حسن اة الشكلاطة والفقر �معامل مسؤول ع� صنع ك�  عامل ك��مة: 
 مكوناتها. 

ە العاديصرن ومسؤول ع� فعامل �عمل ع� ال عامل فرن:   �انته وس�ي
ن له.  عامل نجارة:  ة تمكنه من الق�ام بعمله تحت مسؤوليته وقادر ع� تأط�ي معينني  عامل صاحب خ�ي

ة تمكنه من الق�ام بعمله تحت مسؤوليته وقادر ع عامل بناء:  ن ل �عامل صاحب خ�ي  ه. تأط�ي معينني
ة تمكنه من الق�ام بعمله تحت مسؤوليته وقادر ععامل حدادة:  ن له�عامل صاحب خ�ي  .  تأط�ي معينني

ة تمكنه من الق�ام بعمله تحت مسؤوليته وقادر ع� تأط�ي  عامل دهن:  ن  عامل صاحب خ�ب  له.  معينني
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ة تمكنه من الق�ام بعمله تحت مسؤوليته وقادر ع� تأط�ي  كه��اء: مل  عا ن له. معي عامل صاحب خ�ب  نني
ة تمكنه من الق�ام بعمله تحت مسؤوليته وقادر ع� تأط : �ي عامل م�كان� ن له. م �ي عامل صاحب خ�ب  عينني

ات المودعة بالمخزن ير  وك�ل مخزن:  ض �زود و قب خروجها ودخولها اعون مسؤول ع� البضائع وع� التجه�ي
 ها بالمواد الاول�ة. ورشة المؤسسة وغ�ي 

 : 4صنف 
 هو عون مسؤول ع� س�ي العمل ومكلف بتنسيق أعمال ف�ج من العملة له من الأقدم�ة قب ف�ج أول: امر 

 سنوات ع� الاقل.  7ة والخ�ب 
ي اختصاصه تحت  عامل نجارة مختص: 

ة ط��لة تمكنه من الق�ام بعمله �ف عون مؤهل �شهادة مع خ�ب
ي م�دانه.  ع� تأط�ي  مسؤوليته وقادر 

 عملته �ف
ي  عامل بناء مختص: 

ة ط��لة تمكنه من الق�ام بعمله �ف ت مسؤوليته تح اختصاصهعون مؤهل �شهادة مع خ�ب
ي م�دانه.  تأط�ي  وقادر ع�

  عملته �ف
ي اختصاصه تحت مسؤوليته  عامل حدادة مختص: 

ة ط��لة تمكنه من الق�ام �ف عون مؤهل �شهادة مع خ�ب
ي م�دانه. 

 وقادر ع� تأط�ي عملته �ف
ي اختصاصه تحت مسؤوليته  عون عامل دهن مختص: 

ة ط��لة تمكنه من الق�ام �ف مؤهل �شهادة مع خ�ب
ي م�دانه. 

 وقادر ع� تأط�ي عملته �ف
ي اختصاصه تحت ؤهل �شهادة عون معامل كه��اء مختص: 

ة ط��لة تمكنه من الق�ام بعمله �ف مع خ�ب
ي م�دانه.  مسؤوليته وقادر 

 ع� تأط�ي عملته �ف
ي اختصاصه تحت عون م مختص:  م�كان��ي عامل 

ة ط��لة تمكنه من الق�ام بعمله �ف ؤهل �شهادة مع خ�ب
ي م�دانه.  مسؤوليته وقادر 

 ع� تأط�ي عملته �ف
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 )16جداول الأجور (الملحق التعد��ي عدد 

 - تطبيق جداول الأجور المرفقة بهذا الملحق التعد��ي حسب التوار�ــــخ التال�ة: 2الفصل 

، 2021 بدا�ة من أول د�سم�ب 2 وعدد 1الجدولان عدد  -

ي 4 وعدد 3الجدولان عدد -
، 2023 بدا�ة من أول جان�ف

ي 6 وعدد 5- الجدولان عدد 
. 2024 بدا�ة من أول جان�ف

ي الأجور الناتجة عن تطبيق هذا الملحق التعد��ي ع�
ن  العمال وتنسحب ال��ادات �ف خارج جداول  الخالصني

الأجور. 

ف التنف�ذ بدا�ة من أول د�سم�ب -3الفصل  ف  مع2021 �دخل هذا الملحق التعد��ي ح�ي  مراعاة أحكام الفصلني

 أعلاە. 2الأول و

 -4الفصل 

ي أبرمتها قبل إمضاء الاتفاق المشار إل�ه أعلاە المم�ض بتار�ــــخ أ  - تطبق المؤسسات والقطاعات الاتفاقات الىت

ي  1
. 2022جان�ف

ي ب  ض الأو� والرابعة من 2021 و2020- إذا كان ما أسندته المؤسسات خلال سنيت  أقل مما تضمنته الفقرتني

. 2021الاتفاق المشار إل�ه أعلاە، فانه يتم إسناد الفارق بمفعول �عود لشهر د�سم�ب 

ن ال��ادات بعنوان  ي أسذدتها المؤسسات خلال سب وال��ادات أو التس2022ولا �ستوجب الجمع بني ي نقة اليت
يت

. 2021 و2020

 أحكام خاصة: -5الفصل 

ي الأجر أو طلب �كون له
كة القطاع�ة وعدم المطالبة بأ�ة ز�ادة �ف ام أحكام الاتفاق�ة المش�ت ام باح�ت ف يتم الال�ت

ي �غطيها هذا الاتفاق.  ة اليت انعكاس ما�ي ط�لة الف�ت

ي 
. 2022 أف��ل 15تونس �ف
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 01جدول الأجور عدد 
 الأعوان الخالصون بالشهر

2021 د�سم�ب 1�قع العمل بدا�ة من   
 

 
 
 

 

 الدرجة  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
 الأقدم�ة بالدرجة  1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

 الصنف               
529.50

 
627.519 625.532 623.545 621.558 619.570 617.583 615.413 614.861 614.286 613.728 613.154 612.579 612.302 609.2081 1  

590.53
 

688.217 685.39
  

683.581 678.762 676.443 574125 671.783 669.487 567.169 564.850 563.283 662.460 652.060 661.6601 2 
749353 747.007 744.461 741.915 739.369 736.823 731.777 729.243 726.684 724.138 721.591 719:045 716.499 715.224 713.9831 3 
809.776 807.175 804.574 801.973 799.371 796.727 794.168 791.565 786.464 783.863 781.261 778.659 776.058 774.757 773.456 4  
905.605 901.891 898.174 894.457 890.740 887.024 883.307 877.090 873.374 869.657 865.941 862.224 858.507 856.649 854.790  5 
1005.056 1000.101 995.146 990.191 985.235 980.280 972.824 957.863 962.913 957.957 953.002 948.046 940.591 938.113 935.636  6  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ي  1981 لسنة 437 تتضمن الأجورالمضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد : ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

 المؤرخ �ف
  مل�م يوم�ا.112، وكذلك منحة الحضور المضبوطة بــ 1982مارس 16

 
 02جدول الأجور عدد 

 بالساعةالأعوان الخالصون 
  2021 د�سم�ب 1�قع العمل بدا�ة من 

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
 الأقدم�ة بالدرجة  1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
 الصنف     

3.015 3.005 2.995 2.987 2.977 2.968 2.964 2.961 2.959 2.956 2.953 2.950 2.947 21946 2.924 1 
3.283 3.273 3.263 3.254 3.244 3.233 3.224 3.214 3.202 3.200 3.197 3:194 3.192 3.190 3.189 2 
3.599 3.587 3.575 3.551 3.541 3.529 3.518 3.507 3.495 3.484 31473 3.462 3.458 3.456 3,455 3 
3.861 3.849 3.837 3.824 3.812 3.801 3.777 3.766 3.754 3.743 3.732 3.720 3.709 3.704 3.698 4 

ي  1981 لسنة 437 تتضمن الأجورالمضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد : ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

 المؤرخ �ف
  مل�م يوم�ا.112، وكذلك منحة الحضور المضبوطة بــ 1982مارس 16
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 03جدول الأجور عدد 
 الأعوان الخالصون بالشهر

ي  1�قع العمل بدا�ة من 
2023جان�ف  

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
 الأقدم�ة بالدرجة  1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
 الصنف     

670.62
 

668.641 666.654 664.667 662.680 660.692 658.705 656.541 655.983 655.408 654.850 654.276 653.701 653.424 650.330  1 
735.19

 
732.879 730.561 728.243 723.424 721.105 718.787 716.442 714.149 711.832 709.512 707.945 707.122 706.722 706.322  2 

797.74
 

795.200 792.6S4 790.108 787.562 785.016 779.970 777.433 774.877 772.331 759.784 767.238 754.692 763.417 762.176   3 
861.98

 
859.384 856.783 854.182 851.580 848.936 846.377 843.775 838.673 836.072 833.470 830.868 828.267 826.966 825.665   4 

963.30
 

959.589 955.872 952.155 948.438 944.722 941.005 934.788 931.072 927.355 923.639 919.922 916.205 914.347 912.488   5 
1068.211 1063.256 1058.301 1053.346 1048.390 1043.435 1035.979 1031.023 1026.058 1021.112 1016.157 1011.201 1003.746 1001.258 998.791   6 

ي  1981 لسنة 437 تتضمن الأجورالمضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد : ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

 المؤرخ �ف
  مل�م يوم�ا.112، وكذلك منحة الحضور المضبوطة بــ 1982مارس 16

  
 4جدول الأجور عدد 

 بالساعةالأعوان الخالصون 
ي 1�قع العمل بدا�ة من  

  2023 جان�ف
 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

 الأقدم�ة بالدرجة  1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
 الصنف     

3.212 3.202 3.192 3.184 3.174 3.165 3.161 3.158 3.156 3.153 3.150 3.147 3.144 3.143 3.121 1 
3.498 3.488 3.478 3.469 3.459 3.448 3.439 3.429 3.417 3.415 3.412 3.409 3.407 3.405 3.404 2 
3.833 3.821 3.809 3.785 3.775 3.763 3.752 3.741 3.729 3.718 3.707 3.696 3.692 3.690 3.689 3 
4.111 4.099 4.087 4.074 4.062 4.051 4.027 4.016 4.004 3.993 3.982 3.970 3.959 3.954 3.948 4 

ي  1981 لسنة 437 تتضمن الأجورالمضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد : ملاحظة
 المؤرخ 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

ي 
  مل�م يوم�ا.112، وكذلك منحة الحضور المضبوطة بــ 1982مارس 16�ف
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 05جدول الأجور عدد 
 الأعوان الخالصون بالشهر

ي 1�قع العمل بدا�ة من  
2024 جان�ف  

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15
 الأقدم�ة بالدرجة  1 2 2  2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

 الصنف 
714.525 712.538 710.551 708.554 706.577 704.589 702.602 700.438 699.880 699.305 698.747 698.173 697.598 697.321 694:227 1 
782.874 780.556 778.238 775.920 771.101 768.782 766.464 754.113 76L826 759.508 757.189 755.622 754.799 754.399 753.999 2 
849.193 846.647 844.101 841.555 839.009 836.453 831.417 828.880 826.324 823.778 821.231 818.685 816.139 814.864 813.623 3 
917.717 915.116 912.515 909.914 907.312 904.668 902.109 899.507 894405 891.804 889.202 886.600 883.999 882.698 881397 4 
1024.896 1021.182 1017.455 1013.748 1010.031 1006.315 1002.598 996.381 992.665 988.948 985.232 981.515 977.798 975.940 974.081 5 
1135.629 1130.674 1125.719 1120.764 1115.808 1110.853 1103.397 1098.441

 
1093.486 1088.530 1083.575 1078.619 1071.164 1068.686 1066.209 6 

ي  1981 لسنة 437 تتضمن الأجورالمضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد : ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

 المؤرخ �ف
  مل�م يوم�ا.112، وكذلك منحة الحضور المضبوطة بــ 1982مارس 16

  
 06جدول الأجور عدد 

 بالساعةالأعوان الخالصون 
ي 1�قع العمل بدا�ة من  

 2024 جان�ف
 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

 الأقدم�ة بالدرجة  1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
 الصنف  

3.423 3.413 3.403 3.395 
 

3.385 3.376 3.372 3'369 3.367 3.364 3.361 3.358 3.355 3.354 3.332 1 
3.728 3.718 3.708 3.699 3.689 3.678 3.659 3.659 3.647 3.645 3.642 3.639 3.637 3.635 3.634 2 
4.082 4.070 4.058 4.034 4.024 4.012 4.001 3.990 3.978 3.967 3.956 3.945 3.941 3.939 3.938 3  
4.377 4.365 4.353 4.340 4.328 4.317 4.293 4.282 4.270 4.259 4.248 4.236 4.225 4.220 4.214 4 

ي  1981 لسنة 437 تتضمن الأجورالمضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد : ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

 المؤرخ �ف
  مل�م يوم�ا.112، وكذلك منحة الحضور المضبوطة بــ 1982مارس 16
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