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كة القطاع�ة لصان�ي ووكلاء الس�ارات الاتفاق�ة المش�ت
ي 

 1983د�سم�ب  31المصادق عليها بالقرار المؤرخ �ف
 2009ا�  1989الملاحق من 

 لموض�عا الفصول المنقحة سنة التنقيح الملاحق

ي  1ملحق 
 22قرار مؤرخ �ف

 1989س ار م
 أجور

ي  2ملحق 
 31قرار مؤرخ �ف

 1990أوت 
-57-55-54-53-29-13الفصول 

58-59-60-61 
مكرر (مقاي�س  9اضافة الفصل  -

 الانتاج)

ق�ة التدرج   –ة النصف يوم� المنحة-الاجرالعطل الخالصة  –وال�ت
منحة الس�اقة بدون  –منحة الصندوق الما�ي  –منحة السنة 

 –منحة الدراسة  –المساعدة بمناسبة ع�د الاض�  –حوادث 
ي المساعدة  –اعد منحة الاحالة ع� التق

 حالة الوفاة �ف

ي  3ملحق 
 7قرار مؤرخ �ف

 1993سبتم�ب 
-18-17-12-9-5-4-1الفصول 

19-22-23-24-26-29-32-33-
36-37-39-50 

ي  – وم�دان التطبيقموض�ع  ول قب – وح��ة الرأيالحق النقايب
ن  �ص مدة التج��ة  –النواب النقابيني -لاصالخبطاقات  –وال�ت

ي  –الاعلام ب�نهاء العمل  أجل
استخدام العمال بوظائف غ�ي الئت

شهادة  –الاستقالة  –النقلة مع تغي�ي الاقامة  –تقتضيها رتبهم 
 –العطل خالصة الاجر  أ�ام-العملمدة  –منحة الطرد  –الشغل 

 رخص –عائل�ة  لأسباب الرخص-الاجرالراحة السن��ة خالصة 
 – التأد�ب –ات عسك��ة الرخص الخاصة بتأد�ة واجب –المرض 

  منحة النقل
ي  4ملحق 

 24قرار مؤرخ �ف
 1996ج��ل�ة 

-55-52-50-47-45-6الفصول 
58-59-60 

مكرر (عقد  1اضافة الفصل  -
  الشغل لمدة معينة

 -44-43-41-40الغاء الفصول  -
46 

نواب و تمث�ل العملة بالمؤسسات: اللجنة الاستشار�ة للمؤسسة 
ي والتالتدر�ب  – العملة

 بدلات العمل – ك��ن والاتقان المهني
منحة الصندوق  –المنحة الوظ�ف�ة  –منحة النقل  –والوقا�ة 

 ةمنح-الدراسة منحة-الاض�المساعدة بمناسبة ع�د  –الما�ي 
 الاحالة ع� التقاعد

ي  5ملحق 
 9قرار مؤرخ �ف

 1999جوان 
-50-24-20-11612-1الفصول 

59 
تهم لعملهم  – وم�دان التطبيقموض�ع  حما�ة العملة أثناء مبا�ش

الفصل عن العمل بموجب حذف مرا�ز  –بطاقات الخلاص  –
ي عدد 

 منحة-) 4و 1نقحت الفقرة (الاعوان عمل او تخف�ض �ض
 منحة الدراسة –منحة النقل  –الطرد 

ي  6ملحق 
 25قرار مؤرخ �ف

 2002نوفم�ب 
ي وح��ة ا 59-50-46-33-25-4الفصول   سبابلأ الرخص الخاصة  –التغيبات  –لرأي الحق النقايب

 منحة الدراسة –منحة النقل  –والسلامة حفظ الصحة  –عائل�ة 
ي  7ملحق 

 17قرار مؤرخ �ف
ي 

 2006جان�ف
-50-35-33-24-13-8الفصول 

58-60-61 
مكرر (�شغ�ل  8اضافة الفصلان  -

 45الاشخاص حام�ي الاعاقة) و 
  مكرر (تعل�م ال�بار)

ق�ة (التدرج  –) 1الانتداب (الفقرة  اضافة فقرة قبل الفقرة وال�ت
ة)  الرخص  –الطرد (اضافة فقرة آخر الفصل)  منحة-الاخ�ي
) 2العطل الاستثنائ�ة (الفقرة  –عائل�ة (الحج)  لأسبابالخاصة 

ة الاحال منحة-الاض�المساعدة بمناسبة ع�د  –منحة النقل  –
ي حالة الوفاة –ع� التقاعد 

 المساعدة �ف

ي  8ملحق 
 17قرار مؤرخ �ف

 2009ف�فري 
-51-50-13-5-4-مكرر1الفصول 

55-58-59 
 –عقد الشغل لمدة معينة (اضافة فقرات بعد الفقرة الرابعة) 

ي وح��ة الرأي  وتنقيح  1فقرة بعد الفقرة  (اضافةالحق النقايب
ق�ة ( التدرج-الفصل) ر بآخ واضافة فقرة 6 الفقرة قيح تنوال�ت

ة) الفقرة  منحة الصندوق  –منحة السكن  –النقل  منحة-الاخ�ي
 منحة الدراسة –المساعدة بمناسبة ع�د الاض�  –الما�ي 

 2022ا�  2011الملاحق من 
ي  9ملحق 

 1قرار مؤرخ �ف
 2011نوفم�ب 

 –منحة الصندوق الما�ي  –منحة السكن  –منحة النقل  - 59-58-55-51-50الفصول 
جدول  –منحة الدراسة  –المساعدة بمناسبة ع�د الاض� 

 الاجور

5 

www.sfarconsulting.tn



ي  10ملحق 
 8قرار مؤرخ �ف

 2013مارس 
 الاجور جدول-منحة النقل  50الفصل 

ي  11ملحق 
 16قرار مؤرخ �ف

 2014د�سم�ب 
 الاجور جدول-منحة النقل  50الفصل 

ي  12ملحق 
 8قرار مؤرخ �ف

 2016أف��ل 
 جدول الاجور –منحة نصف يوم�ة  –منحة النقل  53- 50 الفصلان

ي  13ملحق 
 3قرار مؤرخ �ف

 2017ج��ل�ة 
جداول  –منحة نصف يوم�ة  –منحة السكن  –منحة النقل  53 --51- 50 الفصول

 الاجور
ي  14ملحق 

 30قرار مؤرخ �ف
 2018نوفم�ب 

جداول  –منحة نصف يوم�ة  – منحة السكن –منحة النقل  53 --51- 50 الفصول
 الاجور

ي  15ملحق 
 29قرار مؤرخ �ف

 2022أف��ل 
جداول  –منحة نصف يوم�ة  –منحة السكن  –منحة النقل  53 --51- 50 الفصول

 الاجور
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وزارة الشؤون الإجتماع�ة

� 21 د�سم�� 1983 يتعلق
قرار من وز�ر الشؤون الإجتماع�ة مؤرخ ��
�المصادقة ع�

كة القطاع�ة لصان�� وو�لاء الس�ارات  الإتفاق�ة المش��

 الاجتماع�ة،الشؤون  وز�ر إن 

ي لمؤرخ ا 1966لسنة  27القانون عدد  بعد اطلاعه ع�
مجلة  ب�صدار والمتعلق  1966أف��ل  30 �ف

 الشغل،

 بعدە،وما  37ل فصال ع� خاصةو مجلة الشغل  وع�

ي وز�ر الشؤون الاجتماع�ة قرار  وع�
 الاتفاق�ة المتعلق بالمصادقة ع� 1973ماي  29المؤرخ �ف

كة  الإطار�ة. المش�ت

كة للاتفاق�اتالاستشار�ة  اللجنةي أر  وع� . 1983نوفم�ب  24المنعقدة بتار�ــــخ  المش�ت

��ي رر ما ق

كة القوم�ة لصان�ي ووكلاء الس�اراتتمت المصادقة ع� - 1الفصل  صها لهذاالمضاف ن الاتفاق�ة المش�ت
 القرار. 

كة، وج��ا ع� جميع المؤج��ن وعملة ا لنشاطات المضبوطةتن- 2الفصل  طبق احكام هذە الاتفاق�ة المش�ت
ي كامل تراب الجمهور�ة 

 بفصلها الاول، �ف
ي الغاء او الحد من المنافع  لا - 3الفصل 

�مكن للاتفاق�ة المنصوص عليها بالفصل الاو� اعلاە ان تكون سببا �ف
ف التطبيق.   المكتسبة من طرف الاجراء قبل دخولها ح�ي

ي العقود، كلما  
وط المماثلة �ض وط الاتفاق�ة المشار اليها اعلاە، ال�ش بدون تغي�ي لطب�عة العقود الفرد�ة، تعوض �ش

ة اقل نفعا من الاو�. كانت هاته ا  لاخ�ي

ي  
 . 1983د�سم�ب  21تو�س �ف

 وز�ر الشؤون الاجتماع�ة
 محمد النا� 

 اطلع عل�ه 
 الوز�ر الأول 
 محمد مزا�ي  

(*)

   نقحت التسمية بمقتضى الفصل الأول من قرار وزير الشؤون الإجتماعية بتاريخ 17 جانفي 2006 المتعلق بالمصادقة على الملحق التعديلي عدد 7(*)

7 
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كة لصان�� وو�لاء الإتفاق�ة القطاع�ة المش��
الس�ارات

ن   : بني

 الاتحاد التو��ي للصناعة والتجارة والصناعات التقل�د�ة -
 . �اراتسال ءان�ي ووكلا صقاب�ة لنالغرفة ال -

 ،من جهة 
 التو��ي للشغلاد العام حالات -
 الجامعة العامة لعمال المعادن -

 أخرى، جهةمن  

ف إ   ،ن الطرفني

ن قطاع الس�ارات كة قوم�ة، و�القضاء ع� الفوا اقتناعا منهما بوجوب تمكني رقمن اتفاق�ة مش�ت

ي ذلك من فائدة �جنيها أجراء هذا القطاع. 
ي �شوب العلاقات الفرد�ة للشغل لما �ف  الئت

ف فلتخاجهة اخرى ع�  منما نهوحرصا م   ءعبا لأ ال �المؤسسات بتعد�ف من الفوارق بني

 . ا نهمالاجتماع�ة بي

ز�ركة المصادق عليها بمقت�ض قرار و �ت ة المش�ومفهوم مقدمة الاتفاق�ة الاطار  وتماش�ا مع روح

ي  الشؤون
 . 1973ماي  29الاجتماع�ة المؤرخ �ف

امه من طرف  مان بضمان اح�ت ض ي �ل�ت م منمنظور�ــهقرر الطرفان ابرام الاتفاق�ة التال�ة اليت

ف فيها.   المنخرطني

8 
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 وم�دان التطبيق موض�ع- (جد�د) 1ل فصال
 )5الملحق التعد��ي عدد (نقح ب

ات�ب الجاري بها �ش بمع�ة الت الاتفاق�ةبط هذە ضت ن الل بشغعلاقات ال العمل�ــــع وال�ت مؤج��ن ني
ي سا

ف �ف ي كامل تراب ئوالعملة من الجنسني
ي �ة لجمهور ار المؤسسات الواقعة �ف  تقوم التو�س�ة واليت

 التال�ةبالأعمال 
 صناعة وترك�ب الس�ارات-
�ارات سالأصل�ة لهذە الوالتوابع تجارة الس�ارات وقطع الغ�ار -

 الشغل لمدة المعن�ة عقد -)مكرر (جد�د 1الفصل 
 وأدرجت فقرات 4(أض�ف الملحق التعد��ي عدد 

 )8جد�دة بعد الفقرة الرابعة بالملحق عدد 
 نة. ية معمدنة أو لية غ�ي معمدإبرام عقد الشغل ل �مكن-1
ة التجمعين ة غ�ي مدالعملة المنتدبون بمقت�ض عقود شغل ل �خضع-2 س�م ة ف�ما يتعلق بف�ت ��ة وال�ت

 التعاقد�ة المنطبقة عليهم.  للأحكام القانون�ة أو 
ي الحالات التال�ةمدإبرام عقد الشغل ل �مكن-3

 -ة معينة �ف
� المؤسسة أو  بالأشغالالق�ام  — ك�ي  ال جد�دةغبأش الاو� ل�ت
ي �ستوجبها ز�ادة غ�ي عاد�ة مالق�ام بالأع — ي ال اليت

  حجم العمل�ف
ي لعامل قار متغ�ب أو توقف  عقد شغله ضالتع�� — الوقيت
معدات يح خلل بصلالق�ام بأشغال متأ�دة لتفادي حوادث محققة أو تنظ�م عمل�ات إنقاذ أو لت —

ات أو ب �  ناءات المؤسسةأو تجه�ي
كن حسب العرف أو بحكم طب�عتها اللجوء فيها مأخرى لا � بأ�شطةال موسم�ة أو مالق�ام بأع —

 نة. ية غ�ي معدإ� عقود لم
ي الفقرة السابقة مدكن إبرام عقد الشغل لما �مك  —4

ي غ�ي الحالات المذكورة �ف
 الاتفاقبة معينة �ف

ن المؤجر والعامل ع� ي ذلك تجد�داته أن لا تتجاوز مدة هذا  بني
وكل  . العقد أر�ــع سنوات بما �ف

ي بعد انقضا  ة لالقار ودون الخض�ع  الاستخدامة �قع ع� أساس مدهذە ال ءانتداب للعامل المعضي ف�ت
م العقد بصفة كتاب�ة  ي تج��ة. و��ب
�ن  �ف  ر إ� العامل. لآخا ملالمؤجر بأحدهما و�س �حتفظنظ�ي

ي ت
ي أنمعيد�د عقد الشغل لمدة جتع� الأول��ة �ف

ي جة للعامل الذي انت� عقد شغله �ف
له وذلك �ف

ي نفس الاختصاص غموقع العمل الذي كان �ش
له، أو عند إحداث مواطن شغل حد�دة بالمؤسسة �ف

 . ي  المهني
أشهر، بدا�ة من تار�ــــخ انتهاء عقد الشغل. و�منع تع��ضه بعامل اخر  6��ي هذە الأول��ة ط�لة 

 ط�لة هذە المدة. 

تنفيذ
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ي بالأمر للالتحاق بعمو�تم استدعاء ال . ه برسالة مضمونة الوصول مع الإعلام بالبل�غلعامل المعني
ي أ

ي صورة عدم التحاقه بعمله �ف
يوما من تار�ــــخ بلوغه الإعلام، فإنه �عت�ب متخل�ا  15ل أقصاە جو�ف

ي أول��ة الانتداب. قعن ح
 ه �ف

ي صورة استمرار موطن شغله  4 �ض أما بالنسبة للعامل الذي ق
أو إحداث موطن شغل سنوات، و�ف

ي نفس الاختصاص الذي كان ينت�ي إل�ه العامل، فيتم انتدابه ع� أساس الاستخدام القار ج
د�د �ف

 طبقا لأحكام الفقرة الرابعة من هذا الفصل. 
قل عن نحا لا تمة معينة أجورا اساس�ة و مدقت�ض عقود شغل لميتقا�ض المنتدبون ب—5

كة للعملة ال ة بمقت�ض نصوص ترتيب�ة أو دننح المسمالأجور الأساس�ة وال قار�ن الذين اتفاق�ات مش�ت
.  الاختصاصلهم نفس  ي  المهني

ي يتنفالعملة ب ءتع هـؤلا ميت —6 ي ا يتعلق بمتع بها الأجراء القارون ف�مس الحقوق اليت الحق النقايب
ة ممدة الأجر وشهادة الشغل و  صم بطاقة خلا للهم و�سمالق�ام بع ءا�ة أثنا موح��ة الراي والح با�ش

�ة وا�ام العطل والرخص عالزائدة والراحة الأسبو  والساعات بالل�لل والأجر ع� الشغل مالع
ات�ب نضعون لخا �مالخالصة الأجر ك  . التأديب�ةفس ال�ت

 
اجع المدة، المراجعة، – 2الفصل   وال�ت

 
 . دة غ�ي معينةمبرمت هذە الاتفاق�ة لأ

ف ا لأيلا �مكن  اجع لمتعمن الطرفني ي هذە الاتفاق�ة او �طلب مراجعتها كل�ا او جزئاقدين ان ي�ت
�ا، �ف

ض  ي ثلاث سنوات من تار�ــــخ دخولها ح�ي
ي هذە السنوات  . و�عد �ذ فالتن الا بعد م�ض

لاث فان لثام�ض
ي هذە الاتفاق�ة او طلب اعادة ا

اجع �ف ة مد�يها ف النظر ل�ت ي آخر كل ف�ت
ن هتمكن الق�ام به �ف  . ا سنتني

ف ع� الطرف ي الراغب  يتعني
اجع�ف ي   ال�ت

  هذە الاتفاق�ة او مراجعتها كل�ا او جزئ�ا ان �علم بذلك�ف
طرف � الإصل الرسالة تار بالبل�غ. و�جب ان شعع الا مول صضمون الو مالآخر بمكتوب  فالطر 

ي قبل غرة ا�ت��ر 
ة من الخة الاشهر الاثي قبل الثلا أالثاين ن ا يمك  ،ة�ة المدن�ة الجار سن�ي فتح  تعني
ي بحر الثلا قشالمنا

ن يوما الموال�ةثات �ف  ني
ف ع�  القايكما  ي هذە ئتعني

اجع �ف سالة الاعلام لائحة �ف لر �ضن أكل�ا او جزئ�ا   الاتفاق�ةم بال�ت
وع نت  . ق�حها تن عالفصول الزم صتضمن م�ش

�مكن  هنار�ــــخ افتتاح المفاوضات فاتبتداء من اهر أشلثلاثة ا ءنتها ق قبل افاتفان لم �حصل الا 
ن فللطر  ة أشهر. وان ثثلا  �دة قدرەول لمدة اجل جدفعلماسار�ة  ذە الاتفاق�ةه ءفا ع� ابقا قتين أ ني

ن السال ضاءنقاالاتفاق بعد  للم �حص ن يتسئن عندئذ فالاجلني ف  ني  –اق بينهما بعد اتف –للطرفني
ك يب�ت لعقد المش، وما لم �صدر القرار التحك��ي فاةالالتجاء ا� تحك�م وزارة الشؤون الاجتماع� �ت

 ساري المفعول. 

العملة
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 التأو�ل-3الفصل 
 
ي �مالافات خن الإ ض عرضها ع� ن الاتفاق�ةبنود هدە  تأو�لرأ بمناسبة تطن ان كليت  ةظر لجنيتعني

 لغرض. ا اذله نةمكو  متناصفة
ن من طر  ءاعضا  ثةع� ثلا  ة المتناصفةلجنال�شتمل  ثة أعضاء لا ثو  للعمال النقاب�ة المنظمة فمعينني
ن   من طرف المنظمة النقاب�ة للأعراف.  معينني

ض أعضائها.  ض اللجنة مقررها من بني  تعني
يتم اشعار اللجنة بطلب من الطرف الأ��ث حرصا بواسطة رسالة مضمونة الوصول موجهة اليها من 

 . ي
 الطرف الثايف

ي نفس الوقت �سخة من هذە الرسالة ا� وزارة الشؤون الاجتماع�ة. 
 كما توجه �ف

ة أ�ام كاملة بدا�ة من تار�ــــخ الاشعار. تتو� اللجنة درس موض�ع تجتمع اللجن ي أجل ع�ش
ة وج��ا �ض

�ن يوما بأ�ملها بدا�ة من تار�ــــخ انعقاد اول جلسة  ي أجل لا يتعدى الع�ش
الخلاف وت�ح بقرارها �ف

 لها. 
وعند حصول اتفاق داخل اللجنة يتم ع� الفور تح��ر مح�ض �م�ض حالا من طرف الأعضاء 

 �ن للجنة. الحا�ض 
ي الحال مح�ض نقاط الاتفاق �ة او بعض الخلاف فانه لفاق ع� جمتوان لم �حصل الا 

نقاط و حرر �ض
ون وهكذا يتم عرض الخلاف  الخلاف  تماع�ةالاجلشؤون ارة ز حك�م و تع� �مض�ه الأعضاء الحا�ض

ي تتل�ت ملاحظات الاطراف من اللج  فة. اصنة المتنالىت
ن �جب ع� الحكم المع   ي �ــــالت�  بعد سماعه لوجهات الاطراف ني

 قا طلانام ا�أجل سبعة أح بقرارە �ف
ي   . ها طولت ضبتد قكون اللجنة تمن تار�ــــخ تلق�ه مح�ض او محا�ض الخلاف اليت

ي المتعلق بالتأو�ل والمتخ �كون
ة التحك�م نفس طبواس و ة امتناصفمن طرف اللجنة ال ذ للقرار النهائئ

كةة �قتفاول كما لهذە الا عفالم  . المش�ت
 

ي وح��ة الرأي الحق-)(جد�د 4الفصل   النقايب
 )8وعدد  6(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

 
ي الانخراط بمنظمة نقاب�ة متكونة بصورة قانون�ة       

ولا �مكن للمؤجر اتخاذ أي  ٠العملة أحرار �ف
ي أو تحمله  ي ذلك الطرد أو النقلة �سبب انتمائه النقائب

نقاب�ة أو  لمسؤول�ةقرار إزاء العامل بما �ف
ف بها  ي إطار اله�ا�ل النقاب�ة المع�ت

ات�ب المعمول بها �ف ف وال�ت ممارسته لحقوقه النقاب�ة وفق القوانني
ي أي حال   . قانونا، وذلك مع مراعاة حرمة المؤسسة

كما �جب أن لا ننتح عن ممارسة هذە الحقوق �ف
ف بالمؤسسة تكو  ف من الأحوال أعمال أو ت�فات من احد الطرفني  .ن مخالفة للقوانني
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ن والذين جحد�د من م 166تنسحب أحكام الفصل          ن النقابيني لة الشغل ع� الممثلني
شحات إ� تار�ــــخ الإعلان شأشهر، وع� الم�ت  6�ابتهم وذلك لمدة نانتهت  ن بدا�ة من تعليق ال�ت حني

 عن نتائج الانتخابات. 
ف المؤجر بالمنظمة النقاب�ة ال         ف �ع�ت عيني ي نوابها ال�ش

متكونة بصورة قانون�ة الممثلة �ف
امب ي ظل اح�ت

ي تمارس مهامها �ف ع�ة للنقابة اليت م الصلاح�ات القانون�ة وال�ش المؤسسة. كما �ح�ت
 .صلاح�ات اله�ا�ل القانون�ة الممثلة للعملة داخل المؤسسة

ف ا         ن بالمؤسسة مر �قبل المؤجر أو من ين��ه بصفة قانون�ة النواب النقابيني عيني ي كل ل�ش
ة �ف

شهر حسب طلبهم وكلما دعت الحاجة إ� ذلك.  و�كون طلب المقابلة كتاب�ا و�ج�ب عنه المؤجر 
ي يتفق عليها الطرفان، تتم المقابلة فورا.  ي الحالات المتأ�دة اليت

ف ساعة، و�ف ي ظرف ثمان وأر�عني
�ف

ض فور انته ض الطرفني ي بني
ي جميع المقابلات مح�ض �م�ض

لة مدة عمل اء الجلسة. وتعت�ب المقابو�حرر �ض
 .فع�ي 

ك مع لذل الامكان�ات لنقابة المؤسسة إذا توفرت لد�ه  مؤثث مكتب  �حرص المؤجر ع� تخص�ص
 اعتبار مصالح المؤسسة. 

ي كما � ضع تحت ت�فها لواحات أو سبورات تلصق بها المعلقات النقاب�ة. وتوضع بالأما�ن اليت
ها �ختلف إليها العمال و�مرون   .. بها أ��ث من غ�ي

ن          ن �منح للمسؤولني وري للق�ام  النقابيني ي وللمش بوظائفهمبالمؤسسة الوقت ال�ض
اركة �ف

ي الدورات التك��ن�ة ال ن جتيمها النقابة، ع� أن لا تنظ يت ن ااوز الوقت الممن�ح للمسؤولني  لنقابيني
ك ن مش�ت ي ا بالنسبة للمؤسسات ال�ساعة سن�  20 ني ن يت ساعة سن��ا 30املا، وع 29و 11 �شغل بني

ي  ن �بالنسبة للمؤسسات اليت ي  60عاملا، و 49و 30شغل بني ساعة سن��ا بالنسبة للمؤسسات اليت
ن  ي ساعة ط�لة السنة بالنسبة للمؤسسات ال 120عاملا، و 99و 50�شغل بني ن ممشغل � يت ائة ا بني

ي ومائ ي �شغل أ��ث من م 200 عامل، ويت ي عامساعة ط�لة السنة بالنسبة للمؤسسات اليت ل. وتكون ائئت
ف ضبهذە الساعات خالصة الأجر. و�تم  المؤسسة.  ونقابة المؤجر ط ك�ف�ة استعمالها بالاتفاق بني

ف بهذە الساعات إعلام المؤسسة مسبقا قبل التغ�ب. و�ذا كانت الساعات  و�جب ع� المنتفعني
ي الدورات التك��ن�ة، يتع

ن مطل��ة للمشاركة �ف ف الاستظهار ني لاستدعاء ع� أن بأوراق ا ع� المنتفعني
ي  تكون صادرة عن المكتب التنف�ذي للمرك��ة النقاب�ة أو ال�اتب العام للاتحاد الجهوي للشغل المعيف

   أو ال�اتب العام للجامعة المهن�ة المعن�ة. 
ي المحل      

بمكان العمل �ف �مكن لنقابة المؤسسة بعد موافقة المؤجر عقد اجتماعات عامة 
. وتلتئم الاجتماعات خارج أوقات العمل ما لم يتفق الطرفان ع� ما �خالف الذي ين ف اسب الطرفني

 ذلك. 
ي صورة انتخاب أحد الأجراء نائبا نقاب�ا قارا       
احدى النقابات المنخرط بها عمال المؤسسة، ب�ف

ي وضع�ة
لحاق، إ فان هذا النائب يوضع �طلب من المنظمة التابع لها مع سابق اتفاق مع المؤجر �ض

بالأجراء
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ي وضع�ة عدم المبا�ش 
ي صورة وجودە �ض

مع تمتعه بالأجر أو بجزء منه و�ن تعذر ذلك ف�دونه. ول�ن �ض
بدون أجر، فإن المنظمة النقاب�ة تقوم بدفع ما �لزم دفعه مما هو محمول ع� المؤجر. و�حتفظ 

ق�ة والأقدم�ة وجميع الامت�ازات الممن ي ال�ت
ا وحة كما لو كط�لة مدة هذە الن�ابة بحقوقه �ف ان مبا�ش

ي مادة المرض أو الإحالة ع� التقاعد. وعلاوة ع� ذلك، فإنه يب�ت ط�لة مدة 
ي ذلك المخولة �ض

بما �ض
ن كل مندوب ينوب العمال  .الإلحاق ناخبا ومنتخبا لتعيني

ي إ� مركز و         ن و�لا  إن كان شاغرا، عمله الاص�ي  �قع ارجاع النائب النقائب ابق ر مطمركز آخب�عني
ي صنفه بنفس ال

ي صورة ما إذا أصبح مركزە الاص�ي شاغرا، تكون له الأول��مؤسسة. لرتبته �ف
ة و�ف

ف ف�ه  . ل�عني

ن نبول الق-(جد�د) 5ل فصال  واب النقابيني
 )8ملحق عدد واضافة فقرة بآخر الفصل بال 3(نقح الملحق عدد 

 و  ة الذين لهمك���قبل المؤجر نواب ه�ا�ل المنظمة النقاب�ة المر 
�
إثر طلبهم  انون�ةقن�ابة صح�حا

ةمقابلته و�قدم هذا الطلب مع ب�ان موض�ع المقابلة إما  ن النقاب مبا�ش ن أو عن ط��ق المسؤولني يني
ن للمؤسسة الذ ي المم� ينالتابعني

�كهم �ف  ابلة بطلب من المنظمة. قكن ��ش
ن كن للمؤجر أن مو�  نائبا عن منظمته النقاب�ة.  نكو �بمساعد  �ستعني

ي ح�حدد المؤجر يوم وساعة المقابلة       
خ رف ثلاثة أ�ام من تار�ــــظسب متطلبات العمل وذلك �ف

 . إ�داع كراس الطلبات بمكتب الضبط بالمؤسسة

: بالمؤسساتالعملة  تمث�ل-)(جد�د 6ل صالف
 جنة الاستشار�ة للمؤسسة ونواب العملةلال

 )4التعد��ي عدد  الملحقنقح ب(
ي  المؤرخ 1955لسنة  30 د مجلة الشغل وللأمر عد لأحكام بالمؤسسات�خضع تمث�ل العملة 

 9 �ف
ي اج

 . 1995 ن�ف
جنة الاستشار�ة للمؤسسة ونواب العملة وفقا لأحكام الأمر لث�ي العملة بالماب مختحدد طرق انت

 -التال�ة وللمقتض�اتسابق الذكر 
قابة ن�ا ا �علم بذلك كتابعن ط��ق التعليق كع الانتخاباتيتو� المؤجر إعلام العملة بتنظ�م 

 . المؤسسة
ة من طرف العملة. دوتق شحات لعض��ة اللجنة مبا�ش  حيها شلنقابة المؤسسة تقد�م قائمة مر و م ال�ت

ي هذە الحالة �كون ل
ي ي المكتب ضو ع أحد هذە العض��ة و�ض ن ثلممال الانتخايب ن نقابة ملة م للعني

 ؤسسة. مال

.يتولى المؤجر بمقتضى التزام كتابي صادر عن العامل القيام بخصم مبلغ الإنخراط النقابي ودفعه للمنظمة المنخرط بها العامل
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اللازمة  الحفاظ ع� الاش�اء-7الفصل 
ي ذلك لعمل لانجاز ا

 الأول�ةواد ملابما �ف

ن تو� . هتالمناط بعهد العملجاز انالمعهود بها ال�ه قصد  ءالأش�ا ـ عل ظالعامل ملزم بالحفا عل�ه  عني
 عليها من فساد قد �عزى�جاز عمله، و�عت�ب مسؤولا عن ض�اعها، وعن كل ما نارجاعها بعد ا

�
 طرا

 . لخطأ صدر منه
ور�ة لانجاز عمله فانه لا ل ءقبل اش�ا  إذا غ�ي انه  د مسؤولا عنها الا بوصفه مجر  كون��ست �ض

 . منتمؤ 
ي لف نتج عن حالة طارئة اتولا �كون مسؤولا عن فساد او  ي الحالة اليت

ون قد بكو قوة قاهرة الا �ف
ي  ب�رجاعفيها  أنذر   ٠اؤتمن عليها الاش�اع اليت
، اللف اتوان  ي

كن �م ل الحالة الطارئة ان لحمم�حمل ج عن ع�ب ف�ه او عن طب�عته الرق�قة تانل�ش
 ي خطأ. أللعامل 

 تكبير ت انه لم ثبا إذا لمؤجرە، الا  ب�رجاعها المطالب  ءمسؤول عن �قة وفقدان الاش�ا  ملوالعا
ي وعل كل ف. ذكر �اي اهمال 

ي �ف لمؤجر سوى مكن ل�لا ثبت فيها مسؤول�ة العامل ت جميع الحالات اليت
جيع ق�مة لالمطا ي البة ب�ت

 . لافه او فسادە او �قتهاتالذي وقع  ء�ش

 تدابند) الا �جد( 8 فصلال
 )7 التعد��ي عدد  ملحقالب� الفقرة الأو تنقح(

يتم الانتداب طبقا للتشربع الجاري به العمل، وخاصة الفصل 280 من مجلة الشغل

يتم إعلام الأعوان المنتدبين عن طريق معلقات بالإصناف المهنية التي توجد ضمنها خطط شاغرة

 إذا ما أحدث موطن شغل أو أنه أصبح شاغرا داخل المؤسسة فإن تسديده يتم عن طريق الإنتداب

 الداخلي والخارجي. وقبل الإلتجاء للانتداب من الخارج تتوجه عناية الاعراف إلى العملة بمؤسساتهم من

 التابعين للاصناف التي هي دون المراكز المرغوب في تسديدها من تتوفر فيهم المؤهلات اللازمة للقيام

 بالوظائف التي تستدعيها طبيعة المراكز المذكورة سواء كان الأمر يهم الاطارات وأعوان الاشراف والتسيير

أو عملة التنفيذ

 عند انتداب عمال قارين تعطى الأولوية إلى الأجراء الذين وقع فصلهم عن العمل منذ مدة تقل عن سنة

 وذلك حسب الشروط المنصوص عليها بالفصل 20 من هذه الاتفاقية وكذلك العمال الوقتيين أو العرضيين

 الذين تتوفر فيهم الشروط المطلوبة غير أن هذا الإجراء لا ينطق بادئ ذي بدء على الأجراء الذين وقع

انتدابهم من طرف مؤسسة أخرى

يتمتع بنفس حق الأولوية الأجراء الذين وقع انهاء عقد شغلهم لأسباب صحية وذلك بطلب منهم

يجب الإجابة على كل اقتراح يرمي لإعادة تشغيل في مدة أقصاها خمسة أيام

.

.

.

.
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 �شغ�ل الأشخاص حام�ي الإعاقة –رر كم 8ل فصال
 )7التعد��ي عدد من الملحق  2اض�ف بالفصل (

لك ذ، و قةعا الا �ي حامص دة الأشخائافالمؤسسة لب�ص �سبة من مواطن الشغل صختتو� المؤجر ي
 ع الجاري به العمل. �ــــقا للت�ش بط

ة-)(جد�د 9الفصل  �صوال التج��ة ف�ت  -�ت
 )3التعد��ي عدد  الملحقنقح ب(

ن ع� كل  ي ل أن �قعم مركز حديثا  انتدابهع قامل و عيتعني
�ة  �ض ي �للتأهمدة تحض�ي

 انتداب حالة ل �ف
، عمداخ ة الثالثة من ال بأحكاملا �ي ي صورة ة ت�ت ف ءضا ق�ة و قافالات ەل الثامن من هذفصالف�ت

ج��ة �ف
ي وذلك  الانتداب ي هذا  كفاءاته  لإثباتالخار��

 المركز.  �ف
 هر. شبثلاثة أ للتأه�ل�ة ض�ي بط المدة التحضم ت

كما لو لم   عيته الاصل�ةضم إرجاع العامل إ� و يت�جاب�ة فإنه ا �ي إن أسفرت هذە المدة عن نت�جة غ
 ط. قادرها غ�

ي حالة 
ي فإن ف انتدابو�ف  ة التج��ة تكون كما ��ي �ت خار��
 لأعوان التنف�ذ بالنسبةستة أشهر  -
اف لأعوان بالنسبة�سعة أشهر  -  الإ�ش
 سبة للإطارات. نسنة بال -
ي ف اتضحإذا ما  مدةە الذ ه� مكن للمؤجر أن �خت�و 

 س�م. �ت لل أهليته ة التج��ة أبرز �ت أن العامل �ف
ي هذە الم

ق إعلام و�مجرد ة بدون سابمدال ءسلم تنبيها ب�نها يت أو  �مكن للعامل أن �ع�ي تنبيها  دةو�ف
 التعب�ي عن ذلك. 

 ركر عمله إن أسفر هذا الاختبار عن نت�جة إ�جاب�ة. مة التج��ة يرسم العامل ب�ت فانتهاء وعند 
ي 
ة اف انتهاءع�ش يوما بعد سة صاە خمق أجل أو�تل�ت �ف � لتج��ة رسالة مثبتة �ت  . بانتدابه امللال�ت

ي تكون م  : من طرف المؤجر ع� ةضامتحتوي رسالة إثبات الانتداب اليت
 س�م�ت تار�ــــخ ال -
ي والدرجة اللذان و صنال-  ع ترت�ب العامل بهماقف المهيف
 ضاءالاقت د ناصة المخولة له عخال الامت�ازاتلك ذالأجر وك -

 إن الشروط المطالب بها عند إجراء الإنتداب  من الشروط المتميزة بصبغة مهنية وبدنية

يحدد المؤهلات المهنية نمط الخطة المراد تسديدها، ويتولى المؤجر بنفسه ضبط تراتيب انتقاء واختيار المترشحين

أما  شروط اللياقة البدنية المطلوبة لممارسة المهام التي ستناط بعهدة العامل، فإنه يقع ضبطها من قبل طبيب المؤسسة

 كما يتعين أن يكون قد ثبت خلو العامل من أية إصابة بمرض السل أو السرطان أو الإنهيار العصبي أو الشلل النخاعي أو

   بأنه شفي تماما

يتم ضبط وضعية كل عامل داخل المؤسسة بترتيبه بسلم الأجور طبقا للصنف والدرجة

.

.
.
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 ةة ثان�ة وأخ�ي ة تج���ت ف ءضا قإخضاع المرشح ل كنعن نت�جة إ�جاب�ة فإنه �م الاختبار ر �سفو�ن لم 
 . دةلنفس الم

ي 
ي مة المطابقة للتف�ت ورة التأ�د من اهليته بعد التج��ة الثان�ة فإن الصو�ف

ن  الاختبار  د�د �ف تؤخذ بعني
ي ضبط ح

 دم�ة. قاب الأسالاعتبار �ض
ي التج��ة المشار إليهما أعلاە فلا يف�ت لاج�ي مرة أخرى بعد ا انتدابع قإذا و 

أساس  ع� لا إم ذلك تيت
ة. �ت ال  س�م مبا�ش

 الإنتاج مقاي�س-كرر م 9 الفصل
 )عدد  التعد��ي  (اض�ف بالملحق

 ستوى كل مؤسسة. م ن�ة متناصفة ع�فان جن لضمالانتاج  �سايقم اق ع�تف�قع الا 
 ءن ار�عة اعضا م ؤسسةار�ة المشة عن اللجنة الاستثقة المنبصفالمتنان�ة فاللجنة ال ەب هذكت�ت و 

ن عفيتو� كل من الطر  ة تعيني ن باللجنة الاخ�ي ن واحد من الضني  للمؤسسةار�ة شجنة الاستل��ن اثنني
ي 

ي فوالثاين  اللجنة.  ەرئاسة هذ �هين�  منتص. و�تو� المؤجر او مخني
ا ة الاستعانة صفن�ة المتنافن للجنة الكو�م ن عن المؤسسة.  ءبخ�ب  خارجني
ي نطاصفن�ة المتنافتو� اللجنة الوت

ائل لوسذلك اكو الانتاج الدن�ا  مقاي�سالمؤسسة ضبط  قة �ف
ي الانتاج  ةال��اد �لة بتشجيع العمال ع��فال

 والإنتاج�ة. �ف

 والأطفال�شغ�ل النساء -10الفصل 

ف ع� العملة من هذا  فرة الجنس او ذاك، فالفت�ات والنسوة المتو تنطبق هذە الاتفاق�ة بدون تمي�ي
وط المطل��ة �مكن لهن الحصول ع� كافة الوظائف مث رجال لشائع للشبان واهو لما فيهن ال�ش

� �ذكر  دونب ت�ب و تمي�ي ي ال�ت
 . الاجر �ف

ي العملسبة لا نبال
ن تعيبتعلق بعمل النسوة والاطفال ل�لا، ، وف�ما ستخدام الاحداث الصغار �ف  ع� ني

�ــــع الجاري به العمل دة العملقالمتعا الاطراف  . بمقت�ض الت�ش

تهم لعملهم ءا نلة أثعمحما�ة ال-(جد�د) 11الفصل   مبا�ش
 )5التعد��ي عدد  الملحقنقح ب(

ي الحما�ة ضد اللعامل الحق وفق القواعد الواردة بالمجلة الجنائ�ة و 
ض الجاري بها العمل �ض لقوانني

ة ضأن يوجه ضدە أو �كون عر  أقوال الثلب والعنف مما ع�م أو ئم الجانب والشتاضالتهد�دات وه
 ة وخارجها. سسله داخل المؤ عمثناء ق�امه بأله 

2
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ي حالة ثبوت 
ي الفقرة الأو� وذلك اثناء ق�امه بعل�ه مهما كان نو اعتداء ع�ف

هامه داخل مه مما ذكر �ف
امالمؤسسة أو خارجها فع� المؤسسة حمايته  � زمة الأدب�ة والماد�ة اللاساعدة مبتقد�م ال والال�ت

ر ع� أن تكون المساعدات الماد�ة بما فيها ر و �ض ت القانون�ة الاءاللق�ام بالإجر  �ة من أجل ج�ب ال�ض
ي حالة 

 . بقةس� سب�ل التععن العمل  الانقطاعالأجر �ف

 الخلاص بطاقة-)(جد�د 12الفصل 
 )5التعد��ي عدد  الملحقنقح ب(

 ع� تنص الخلاصمؤجر أن �سلم لعملته بمناسبة دفع أجورهم حجة �س� بطاقة ل� اع�جب 
 للمؤسسة.  الاجتما�ي وعنوان المؤجر أو العنوان  اسم )1
ا�هاە �دفع المؤجر ضعدد التسج�ل الذي بمقت )2  . الاجتما�ي لصندوق الضمان  اش�ت
ي � اسم )3 غلها أو الصفة المهن�ة حسبما �ستنتج من الأحكام القانون�ة أو شالعامل والخطة اليت

تيب�ة ومن  كة أو القرارات التحك� الاتفاق�اتال�ت او�ةتسم�ة أو من قرارات اللجان الثنائ�ة المالمش�ت
. ان مبصندوق الض انخراطهل وكذلك رقم شغمن مجلة ال 42المنصوص عليها بالفصل   الاجتما�ي

ة العمل وعد )4 ي مقابلها مع  د ف�ت
ي دفع الاجر �ف ي وقع فضساعاته او ا�امه اليت يها الدفع بط المدة اليت

ي استوجبت ال��ادة  ي حسب المقدار العادي والمدة اليت
الاجر بعنوان الساعات الزائدة ومقد  �ف

طعة قاعة أو اليوم أو الأسب�ع أو الشهر. و�ذا كان الأمر متعلقا بعمل بالوفقة أو بالسلل ا�ي سالاجر الا 
ي اعتمدت  �ذكر سعر الوحدة وعدد القطع المصنوعة �سعر كل منها أو تذكر كل العنا� الأخرى الىت

 إتمامه. لحساب الأجر المنطبق ع� ن�ع الشغل الواقع 
 الملحقة بالأجور ومقاديرها.  والامت�ازاتذكر المنح  )5
 حق من طرف العامل. ل) مقدار الأجر الخام الم6
 . الأجر الخام �ع مجراةالخصم الغ عمل�ات لن�ع ومب  )7
ي الذي تقاضاە العامل فعلا 8

 . ) مقدار الاجر الصا�ض
 . ر�ــــخ دفع الأجر ا) ت9

 ةق�ال�ت و  التدرج-)دجد�( 13 الفصل

ي يتمث: التدرج-أ
 ع� ةر مستم ةبصور  ةمبا�ش  ن درجة ا� درجة اع�مول حالت ل التدرج العادي �ف

 دم�ة العامل. قأساس أ

2(نقح بالملاحق التعديلية عدد  و7 و8)
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ي حالة تمتع العامل باجر اسا�ي �

الحق  لهفاس المضبوطة بالدرجة المرتب بها سوق الاجر الا فو�ف
ي ز�اد

ي اجر  ة�ف
ن اجفاساوي ال� الاسا�ي  ە�ف  ة. ة مبا�ش قالدرجة المرتب بها واجر الدرجة السابر رق بني

ي 
ن اتنس ةتع عن كل ف�ت ميت هنفإه صنفوى من قصول العامل ا� الدرجة الرة وص صو و�ف دم�ة بتلك قني

ي الاجر الاسا�ي �ساوي ال ةالدرجة ب��اد
ن ف�ف ة لها قوى واجر الدرجة السابقصجر الدرجة الأارق بني

 ة. مبا�ش 
ق�ة–ب  ي التحول من ق�ل ال�ت مثتت : ال�ت

ي التخصصنف الذي صنف ا� الصة �ف
ة ق�ن تر و كتو ، �فوقه �ف

 :  التال�ة� ة العناص�مة مهن�ة باعتبار خاقر لما له من ظالعامل بالن
 �ة للمهنةملالممارسة الع مدة-ا 

 والمؤهلات المهن�ة التك��ن-ب 
ة ل مدة-ج   . ل عل�ه العامل من اعداد بالمؤسسةما تحصل و لعمالمبا�ش

 العائل�ة التكال�ف-د  
 و بدرجة تعادل الاجر المساوي ا ع� �قع ترتيبهنف اص�ة ا� قل تر حن مو الذي �كان العون       

عادل درجة ذلك بامت�از �ع� ع علاوة تفا ينمك  . ا قالعامل بالفعل ساب ەالذي يتقاضا ةمبا�ش  الاع�
 دم�ة. قمن الا

ي اخر شهر ض�
نة ر اللجاظان �ات الذي �عرضه ع�قم�ب من كل سنة جدول ال�ت نوفبط المؤجر �ف

ي المو أر  لإعطاء ستشار�ة للمؤسسةالا 
 �ع. ضيها �ف

سنوات  7ق�ة خلال �ت ق�ة الآل�ة العمال والأعوان والإطارات الذين لم ينتفعوا بال�ت شمل ال�        
ي المؤسسة. و  بالامت�ازات الانتفاعمتتال�ة مع 

ق�ة �ت سند ال�والحوافز المال�ة والعين�ة المعمول بها �ف
ي المنا 13إ�  12من الدرجة 

رة الداخل�ة بالمؤسسة يتم فيها تقي�م كفاءة ظبعد نجاح العامل �ف
ي ومدى  امل الذي ق للعحسي�ي كإطار. �تل مسؤول�ة الحملت استعدادەالعامل ع� المستوى المهنى

للمشاركة  اسمه�سج�ل  15الدرجة  12سنة ع� الأقل والمصنف بالصنف  25بلغ من الاقدم�ة 
ي المنا

ق�ة الآل�ة للإطارات من الصنف رة، أما ظ�ف  16إ�  15ومن  15إ�  14ومن  14إ�  13ال�ت
 فإنها لا تتم إلا بعد موافقة المؤجر. 

رها دة شه��ة قحمن نفس الصنف بمن 15إ� الدرجة  8الدرجة  12ينتفع العامل المصنف بالصنف 
 .د) وذلك لتعذر ال�ق�ة الآل�ة 25( خمسة وع�ون دينارا

 
 

ي م�ف النتصلا-14ل صلفا  هني
ن وز�ــــع العمال المعيتم ت ف  ەبهذ نيني ن الوار  العملرا�ز مالاصناف المهن�ة و  الاتفاق�ة بني دة بالملحقني
 . 2دد عو  1عدد 
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 الأجور-15ل فصال

 
ف بهذە الاتفاق�ة ن تكون الأجور الأساس�ة للعمال المعنيني ي أقرها سلم الأجور المبني �ي اليت

 . 3عدد 
 

 تأج�ي العمال الشبان-16الفصل 
 

ن من العمر  ن بالحصة الزمن�ة التمتع بأجر تقل  18لا �مكن للعمال الشبان البالغني سنة والخالصني
ف بهما. %85�سبته عن   من الاجر المقابل للصنف ومركز العمل الملحقني

 
 العمل ب�نهاءجل الاعلام أ-) (جد�د 17ل فصال

 )3عدد  التعد��ي  الملحقنقح ب(
 

ي الراحة السن��ة خالص ء�نها بلام عضبط أجل الا 
احد الاجر �شهر و  ةالعمل بدون اعتبار الحقوق �ف

 بالنسبة ل�افة العمال. 
ي ص

ة العمل. فإن الغرام ءنها �لام بعجل الا أة لواجب قالطرف المبادر بقطع العلا عاةعدم مرا ورةو�ف
ة ق�بالمت دةللم العمل أو  ءة اجل الاعلام ب�نها دالاقل مساو�ة للأجر الفع�ي المقابل لم تكون ع�

 جل. الأ  لهذا 
ن الع ب�نهاءلام عة أجل الا دم ءوأثنا  دد صشغل جد�د يرخص للعملة الذين ب ور ع�ثالعمل وا� حني
ي التغ�ب ع��ت ف ءقضا 

�جاد شغل ا م منهنة ثلاثة ساعات لتمكيلل ط�يوم عم ة التنب�ه المسبق �ف
 جد�د. 

ي لا ينجر  ي الاجر ي ضنها تخف�عو�ن هذە التغيبات اليت
ند التعذر ع او  ك�ت مش باتفاقم ضبطها ت�ف

 أو جزئ�ا.  ا كل�ة المؤجر ضم هذە الساعات  فقوامالمؤجر و�وم باخت�ار العامل. و�مكن ب باخت�ار فيوم 
 

 �ام قال للعمال استخدام-)(جد�د 18الفصل 
ي تقتضيها رتبهم ف غ�ي ئاظبو   اليت
 )3عدد  التعد��ي  الملحقنقح ب(

 
ة  نف المرسم ف�هص�ام بوظ�فة من صنف دون القتكل�ف كل عامل كتاب�ا ليتو� ال �مكن مبا�ش

ي لعمحسب متطلبات س�ي ا
ي السنة و�حتفظ العامل �ف

ل ولمن لا تتجاوز شهرا واحدا وذلك مرة �ف
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 والامت�ازات المقابلة لمرتبته الاصل�ة. بالأجر  ةهذە الصور 
ي  حض عن م متأت�ا ة تعسف�ة. ولم �كن صبغ ت�ي �ك ءأن هذا الاجرا بالأمر و�ن رأى العامل المعنى

ها. فلصورة م�ض المنجر عن  الاهتمام �ي و  لاستشار�ةللجنة ا ەأن يرفع أمر  هلحة العمل دون غ�ي
ي لها ال ي هذە المسالة.  البتر و ظلاح�ات للنصاليت

 �ف
ور و  وق صنفه نف �فص�ف من ظممارسة و  تو�ي بكتاب�ا   ءجرا الح العمل �مكن تكل�ف أحد الأ صة ل�ض

ة.  ي  مبا�ش
ن الأ فل الثول منحة تميومه الأ ذ ج�ي منا�ض الأ تقالصورة ي ەهذو�ف مطابق جر الارق بني

ن  والأجر مه سلل ف ف�ه مؤقتا ع�صلسلم المقابل للل المعني ن  �مكن أع�ة لا ضأن هذە الو  نف المعني
ي ال�مما ترسإ�قع عند انتهائها  ،ة ثلاثة أشهر دموز اجتت

ه فنص� نف الجد�د أو إرجاعه إصه نهائ�ا �ف
ي ول��ة الاص�ي و�كتسب بذلك حق الأ

ي  هذا الصنفإ�  الارتقاء �ف
ي نهاالة الشغور الحالجد�د �ف

 . ئئ
 

 ةماقع تغي�ي الإم النقلة-)(جد�د 19ل فصال
 )3عدد التعد��ي  الملحقنقح ب(

 
ورة العمل مو ب لته إلا قمكن أن يتم تغي�ي اقامة الاج�ي او ن�لا  ن تطوعلم يوجد م و�ذا جب �ض ن ني  من بني

وط المطل��ة.  ينالعملة الذ  تتوفر فيهم ال�ش
ي و
ي وكذلك مسؤوليته النقاب�ة. ضعامل وو لعدم�ة اقاة أع�قع مرا ةر صو  هذە ال�ف  ه العائ�ي والسكئن

ي كل الحالات تحمل ع�
ة عن هذە الن و�ف  امة. قالإي�ي غة أو تقلالمؤجر كافة المصار�ف الناشئة مبا�ش

ي  ن إعلام المعني ي سم بأمر بذلكو�تعني
ي  لا ظرف شهر إبقا �ف

إن هذا فل مى للعقصو ورة ال�ض لة الاـح�ف
 ��ض�ة. أن ينتفع بتداب�ي تع�مكن ا ميوما ك 15 �قل عن نأ مكنلا � الاجل

 
 ل بموجب معن الع الفصل-)(جد�د 20صل فال

ي أل محذف مرا�ز ع
 دد الأعوانعو تخف�ض �ض

 )5لملحق التعد��ي عدد نقحت الفقرة الأو� والرابعة با(
 

ي عدد الأعوان أو إ� حذف مرا�ز عمل لسبب �عود تالمؤجر إ� ال ر إذا ما اضط      
حف�ض �ض

�ــــع الجاري به العمل وخاتلل بالامتثالروف اقتصاد�ة بحتة فإنه مطالب ظل الفصول  أحكامة ص�ش
 . من مجلة الشغل 13-21إ�  21من 
  التال�ة� ع ا عتبا ر العنام، بحسب الاصناف هذا التخف�ضقع �و 
 لق�مة المهن�ةا أ)

 م�ةقدالا )ب
 . لعائل�ةال�ف لتكااج) 
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�  ام ع�ثب اولا االعز  مبدئ�ا ع� ءينطبق الاجرا  �جب ان     ن جو لم�ت لهم  سال الذين ل�عممن ال ني
ي و ءابنا 

� الم ة ع�خ�ي الا  الدرجة �ف ن ا ل�ت ي كفالتهم ءا ين لهم ابنذوجني
ن  أاعتبار اة عددهم باعع مر م �ف

ي الاقدم�ة. اع نتفل طفل �خول الا ك
 �سنة �ف

لهم الطرد وفق هذە ملة الذين �شللعممن مجلة الشغل فإنه �خول  13-21لا بمقتض�ات موع      
وط ال ج�ع إ� عملهم مدة سنة كاملة وذلك بمركز عمل من نفس الصنف حسب ر متع بأول��ة التال�ش

ت�ب  .  للطرد �ي العك ال�ت
ةإوة الرج�ع عحتم عليهم الاستجابة ا� دت�و  ي ظرف ع�ش

مون المض م من الاعلامأ�ا � العمل �ف
�د. ختم  بات ع�ثمد الا تع�فهم لعملهم، و تئناا�ة اسغليهم لإول الموجه صالو   ال�ب

 
 صح�ة لأسبابعن العمل  الانقطاع-21الفصل 

 
 ، انه لم �عد �ملكل�الط�  ضالعادي او المر  ضماد عطلة المر أ ءحد العمال بعد انقضا أذا ثبت ان إ
ة العالبدن�ة ال�ض  ؤهلاتمال ض عل�ه ان �خضع لفحإف اەل الذي يتعاطمور�ة لمبا�ش ي  صنه بتعني طيب

 . ع للمؤسسةتابمن قبل طب�ب 
ي الق للعامل �حو 

ي  الاستنتاجاتطعن �ف ي صوصل اليها الطب�ب من خلال فحتاليت
ورة صهذە ال ه، و�ف

ن �ختار سكشف ثان بوا  ءقع اجرا �  أحدهماطة طبيبني
ي و . ؤجر العامل والآخر �ختارە الم

ن اق �قع تفدم الا عرة صو  �ف ف ر طالثا من ث طبيبا تعيني ف الطبيبني
ي التحك�م  بأمر ال�ه  و�عهد ا همكر ذ الانف 

 ف القائم. خلالا �ف
ي ت�صح�ة الانتفاع بالام لأسبابل عمال عن الانقطاعل و خو�  . ون�ةالاحكام القان ها قر تازات اليت

ي   الا �ي صه الا عملقادر ع� تأد�ة  غ�ي  ته�ي صالبدن�ة و  لاتهمؤهضعفت  لهام عامء ملا �قع انها 
�ف

قطع �ه واستعداداته المهن�ة و تهلا لمؤ راعاة ماسنادها ال�ه  بالإمكاند خطة شاغرة وجو  صورة عدم
ي هنالنظر عن و 

 . ه البدين
 

 الاستقالة-)�دد(تج 22 الفصل
 )3عدد التعد��ي ملحق نقح بال(

ي صادر ستقالة أن تمنح الا  نمك�لا  ة عرفة ب�مضائه لدى السلط المختصن العامل ومعبطلب كتايب
ف ف�ه  ي �ش حة وغ�ي المضاو رغبته اليبني

 المؤسسة نهائ�ا. درة مغاوطة �ف
ي 

ن و�ف امالعمال  ع� حالة الاستقالة يتعني من  17صل ه بالف�لمسبق المنصوص علالام عالإ جل أ اح�ت
ي ب الاتفاق�ةهذە 

  ��ة خالصة الاجر. نلستع بالراحة امالتدون اعتبار الحقوق المكتسبة �ف
ي ل من جد�د من قبل المؤجر و�المستق لعاملا �مكن انتداب

ن يت ،رةصو  هذە ال�ف عامل أن ال  ع�عني
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وط م�ستج�ب لج ي هو مرشح لها بدون اعتبار و يع �ش ة داخل قابعيته السضومتطلبات الخطة اليت
 المؤسسة. 

 الشغل شهادة-)(جد�د23الفصل 
 )3عدد  التعد��ي ملحق نقح بال(

 
ف فقطه المؤسسة شهادة شتغادرامم ل�ل عامل عند لس�  �يما � غل تبني
 اسم المؤجر ولقبه -
 . ها نخروجه مة وتار�ــــخ سؤسملعامل للاار�ــــخ دخول ت -
ي با�ش  لة العمعطب� - ي كله عملة ممارسة دوم لا العامهاو الاعمال المتعاقبة اليت

 . ا نهمم �ف
شغل مفصلة �ذكر فيها الخطة المهن�ة المناطة بعهدته شهادة العامل عند طلبه ل�م سو�مكن �

 بالمؤسسة. 
 

 طردمنحة ال-)جد�د( 24 الفصل
 الفصل بآخر واضافة فقرة  5الملحق التعد��ي عدد نقح ب(

 )7بالملحق التعد��ي عدد 
 

 ة إن لم يرتكب هفوةسم فصله عن العمل عند مغادرته المؤست�سند منحة طرد ل�ل عامل ي     
ة ثابتة الوق�ع  . خط�ي

 -وتحتسب هذە المنحة كما ��ي 
 10� نسبة للذين لهم أقدم�ة من سنة واحدة إلباؤسسة �ة بالمعليوما عن كل سنة عمل ف 18

 سنوات. 
 ٠سنة  15سنة إ�  11نسبة للذين لهم أقدم�ة من لباؤسسة �ة بالمعليوما عن كل سنة عمل ف 20
 سنة.  22 �سنة إ 16نسبة للذين لهم أقدم�ة من لباؤسسة �ة بالمعلل سنة عمل فكيوما عن   22
 . فأ��ث سنة  23نسبة للذين لهم أقدم�ة من لباؤسسة �ة بالمعليوما عن كل سنة عمل ف 24

ي يتما الامت�ازات عند الفصل و�اعتبار �ض تقاماب هذە المنحة ع� أساس الأجر التسو�قع اح ع تليت
ي ل� جاع مصا ر�ف. سبها العامل واليت  ت لها صبغة اس�ت

ي جم
شهرا مهما كانت مدة الأقدم�ة  20كن لهذە المنحة ان تفوق اجرة مع الحالات لا �يو�ف
 ات أ��ث نفعا. ة إلا إذا كانت هناك مقتض�سؤسمبال
ي صو     

ن ود المقة فسخ عر و�ف ي سعن القطع التعالغرامة المستحقة  نة، فإين لمدة معنتدبني
ر دتق �ف

 العقد او أجر ما تب�ت لو وقع إتمام العمل.  ةدجر ما تب�ت من مأبم�لغ �ساوي 
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 التغيبات 5-)�دجد( 25ل صالف
 عدد الملحق التعد��ي نقح ب(

 
ر له و ب تغ�لا �سمح بأي   . ؤجر ممبق من طرف ال صرخ�تن و د�لا م�ب

ي أ�ع وقت ممك
ي ع، و ن�حاط المؤجر علما �ف

هور ظة أ�ام الموال�ة لثرف الثلا ظ� أ��ث تقدير �ف
ط�ي للق��ن والمرض الخ الحادثةالناتجة عن حالة مفاجئة ثابتة، كالوفاة أو غيبات الحالة الطارئة بالت

 أو أحد الوالدين أو أحد الأطفال
ي امتنە التغيبات هذ ةكون مدتو�جب ان   . جبتها و اسبة والاحداث اليت

ي و
 ق منبسلا بعد الحصول ع� ترخ�ص ماامل التغ�ب عز للو حالة التغيبات المتوقعة لا �ج �ف

 . مؤجرە
 

 العمل مدة-(جد�د)  26الفصل 
 )3الملحق التعد��ي عدد نقح ب(

 
ي الاسب�ع م 40 ضبطت مدة العمل ب

ن م و ا�ام من ي 5 ع�ة عز و ساعة �ف ا� الجمعة أي  الإثنني
ي ال 2080

 . الدائمة قت�ة أو و ال ةالاستثنائ�نة للساعات ضمغ�ي مت سنةساعة �ف
ي الاسب�ع موزعة ع 56ب ل ل�س الراحو ل الحراس عم مدةت دحد

ي الأسب�ع.  6 �ساعة �ف
 أ�ام �ف

 
 الساعات الزائدة-27ل فصال

 
ي الاجر �ها ز عنب ت�ت ت  الاسبو�ي  الساعات الزائدة المقض�ة ان

ما  ويسا�ادة �ف
 غل. ن مجلة الشم 90 فصلل�ه بمقتض�ات الص عهو منصو 

 
 وع�ةبالاس الراحة-28فصل ال

 
قتض�ات مجلة مة راعامع متتابعة معة سا 24براحة اسبوع�ة ضبطت مدنها ب ع الاعوان فنتي

 الشغل. 
�كون  ان ن�ة الراجعة ال�ه دو نة الامت�ازات العيفبكاة حهذە الرا ناءاث ءضا تالاق عند العامل  ظو�حتف

 . ض�� عطالبة بتلمل ةاعذلك مد عد له ب
 
 

(6

.
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 ل خالصة الاجرعط(جد�د): أ�ام ال 29الفصل 
 )3الملحق التعد��ي عدد نقح ب(

 
م و ليام الاول و والي ـ�ب منوف 7، و�ة��لج 25ماي و ةمارس وغر  20 �ي صة الاجر لخا لان أ�ام العط

ي لع�د االث
ي لع�د الإ والليوم الاول وا لفطر اين

�فنبو لد الو  والمض�يوم الثاين رأس السنة و  ،ي ال�ش
 الهج��ة. 

ي ز�اد ذەل التمتع بهملة الذين لا �مكنهم بحكم العملعول
ي الاجر تقدر � ةالعطل الحق �ف

ب سبتها �ف
100% . 

ل مم عل بمثابة أ�امعف فيها القإذا لم يتو  اعتبارها د خالصة الاجر �قع عنإن ا�ام العطل الرسم�ة 
 عاد�ة. 
ن عل�ه أن يتواجد بالمؤسسة اليوم السابق ليعأ�ام ال بأجرةتع العامل مل�ي يت طلة عم الو طل يتعني

 ة وقع اعلامئعند حدوث حالة طار  ذا حصل اتفاق مع المؤجر أو إ وم الذي �ل�ه إلا يخالصة الاجر وال
 المؤجر بها. 

ند هذا ع رةالم�ب  �ي طلة خالصة الاجر فإن الغ�ابات غعم و ي ض�� إدارة المؤسسة إ� تع التجأتإن 
�صجل الأم �عادل صالتع��ض تكون خاضعة إ� خ ف بالف 10( �ت  62 لفصن المالثان�ة  قرةأ�ام) المبني

 آخر السنة.  بمكافأةوالمتعلقة  الاتفاق�ة ەمن هذ
 )2011نوفم�ب يوم عطلة رسم�ة منذ سنة  7(ملاحظة: لم �عد يوم 

 
 العمل أثناء يوم السبت -30الفصل 

 و�وم العطلة الأسبوع�ة وا�ام العطل الرسم�ة
 

 لأحكامقا بط الأسبوع�ةان خلال ا�ام الراحة و الاع منب نن قبل جامة ز جنالم العملات ساعان 
ي يتعطل فيها عادغ لام العط�مجلة الشغل وأ من 102و 99و 98الفصول  شاط � ة�ي الخالصة واليت

ي وو  متأ�د  لعم لانجاز تثنائ�ة سورة اصالمؤسسة وذلك ب ي ة ظحو لم ادةز� بغ�ة مواجهة قيت
�شاط  �ف

ي ول هذە الساعات ز�ادة خ، تالمؤسسة
�ادات � ا� ال ءالاقتضا تضاف عند  % 25سبة نلاجر با �ف

وطفة وذلك و ئدوان الساعات الزانبع الممنوحة  . ق نفس ال�ش
وع�ة ة مغاير ليوم الراحة الاسببيوم راحادف ان انتفع العمال صت ان بم السو ي لم العمتكن ان يم�و 

ي غة رسم�ة او �سبب تبعطل نت�جة الاحتفال
�ب ساعات � رزنامة العمل. وتعتعدخل أب�ي استثنائئ

 . اد�ةل عات عمعالمقض�ة هكذا سا ملالع
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 �للبال تأج�ي العمل-31الفصل 
 

ي ي ن عمجزها الن�قع خلاص ساعات العمل اليت ة ل�لا ة العاعلسااال ما بني احا ب��ادة بادسة صوالس�ش
عاد�ة ولا تنطبق ع� سعر الساعة ع� سعر الساعة ال ال��ادةنتطبق هذە  % 50 بتقدر �سبتها 

ي الحقت بها ز ا  . �ادة بموجب خلاص الساعات الزائدةليت
ل وكذلك ع� العمال الذين �عملون بالتناوب ل�ە الاحكام ع� الحراس والحراس بالهذلا تتطبق 

 . ث فرقثلا ضمن 
 الراحة السن��ة خالصة الاجر-(جد�د) 32الفصل 

 )3عدد التعد��ي ملحق نقح بال(
 

ي راحة سن لل�
 ة الاجر. ص�ة خال� أج�ي الحق �ف

ن والعمال الشبان �ي المنصوص ئافالعطل السن��ة خالصة الاجر ل دةم ليها عدة العمال الوقتيني
ـــع الجاري به العمل. �ش بالت  �ـ

:  مدةت ضبطا بالنسبة للعملة القار�ن فقد ما  الراحة السن��ة كما ��ي
مل عم و ي الاقتضاءاف إليها عند ض� ذ ف�نالت لأعوانيوم عمل فع�ي بالنسبة  18يوما داخل فيها  21 -

ي 
ؤسسة بدون أن تتعدى هذە ال��ادة الثلاثة لمدم�ة باقسنوات من الا 5ب ن كل قسط عفع�ي إضا�ض

 أ�ام. 
اف  لأعوانيوم عمل فعل بالنسبة  26ثلاثون يوما داخل فيها  -  لإطارات. واالإ�ش

ي صظالن ط��قبط جدول الراحة السن��ة خالصة الاجر عن ضيتم 
رة و ام الداخ�ي للمؤسسة. ل�ل �ف

ي أي ال�ل أو  �عطلب منه أن �حصل ب�مكن للعامل  ةهر قاوة قحدوث 
 البعض من إجازته السن��ة �ض

 مراعاة متطلبات العمل. ت أخر مع قو 
ن المؤجر ومن يه باتفاقبط تار�ــــخ التمتع بالراحة السن��ة ض�قع  مراعاة  هم الامر معممشارك بني
 دميته. قأو ضع العائ�ي للمنتفع بها الو ة الخدمة و لحمص

ي نو�
وع �ف ي ان �علق جدول ال�ش

� قبلسن��ة خالصة الاجر ابالرخص  الانتفاعب�ف  التطبيق ل دخوله ح�ي
 يوما.  سة ع�ش خمب

ي أن يتق
 بمدةه المتعلق ا مرتبقمسب ا�ض كل عامل يبدأ رخصته بعد اليوم العا�ش من الشهر له الحق �ف

 راحته السن��ة. 
 دةم ءأثنا  ةعاد هلمنح الراجعة لواوأثناە الرخصة السن��ة خالصة الاجر يتقا�ض العامل كامل المرتب 

 العمل. 
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 �ةئلاب عابلأس الرخص الخاصة-)جد�د( 33صل الف
 

 )7ونقح بالملحق  6وأض�ف بالملحق  3(نقح بالملحق التعد��ي عدد 
ي � اعنيع مارون برخص خاصة �حتفظون خلالها بجقينتقع العمال ال

 :  الاجر و�ي مبينة كالآيت
 )1يومان ( ................................... ولادة طفل .... 

 كاهل العرف).   ع� م�و و  الاجتما�ي ان مدوق للضنكاهل الص  وم ع�ي(
 )3ثلاثة أ�ام ثلاثة ا�ام (.................... زواج العاملة... 

 )1احد(و  مو ............. ي..................... ...  الابنزواج 
 )3ثلاثة ا�ام (�ن........... ق�  بن أو ا ول أو صوفاة أحد الأ 

 )2مان (و ي............... ف�دة حف�د أو ح ،أخت ،أخ ةوفا
 )1...........يوم واحد (................ ..  ءبنا الا  أحد ختان 

غت أقدم�ة العامل بل و�ذا  . ة أقدم�ةنن كل سعمل ع يوم ......................................... والحج 
 . واحد  ر تها شهدة مصبرخ تعه يتمنة، فإلواصتوات منع�ش س
ن  ف به ع�يتعني ر ذلك. ء العطل الإدلا  ذەالمنتفعني  بما ي�ب

 
 عطلة الولادة-34الفصل 

 
ي للمرأة العاملة 

 أالانتفاع بعطلة امومة ضبطت �شهر الحق �ف
�
�طة  ءثنا ها �شهادة ئدلا االوضع �ش

ة حددت فكل مرة ب  ةلعطلاد هذە �مدتكن و�م . طب�ة �ر عتمادا ع�  ا15 ب�ت شهائد طب�ة لت�ب
 . ذلك

ي �كون  الولادة بكامل عنا� تفع المرأة خلال عطلة تن الصندوق  د سددها قاجرها بعد ط�ح المنحة اليت
ي ال  . الاجتما�ي  للضمان وطني

ي جميع
ي لرضع  و�ف ن نها التمتع بف�ت ابالحالات �حق للمرأة اليت �ل منها خلال عة لراحة �سال من اتني

 . وم الولادةيبدا�ة من  أشهر لستة انها من ارضاع مولودها وذلك ط�لة كيمساعات العمل لت
 . لتمتع بكامل الاجر اخول لها تراحة بمثابة ساعات عمل فع�ي و لهذە اعت�ب ساعات ت
 

 ستثنائ�ةالا  ل(جد�د) للعط 35 الفصل
 )7 التعد��ي عدد  ملحقنقحت الفقرة الثان�ة بال(

 
ي سببها ادإ ي  48ن يرخص فيها لمدة لا تتجاوز و انق�فرضه ال واجب اءن التغيبات اليت

ساعة الا �ف
رة القاة قو صورة ال  . طعا قهرة الم�ب
المديرة  غيبات أعضاء المنظماتورة قانون�ة النقابات، او تصون بثلين �مذال العمات الغيبوتكون ت
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ن   ر. الأج ول�ة خالصةدوال ةة وال�نف�درال�والجامع�ن�ة لمها ة انعقاد المؤتمراتباسنبم المنتخبني
ي لمبينة اام �اوي جملة الا �س فإنها اما مدة العطلة 

ضاف اليها ت تمر والمقابلة لمدة المؤ  الاستدعاء �ف
 التنقل اللازمة.  ضاء آجالعند الاقت

 
 (جد�د): رخص المرض 36الفصل 

 )3عدد التعد��ي ملحق نقح بال(
 

ة ضيو  ي وضع�ة رخعع العامل المصاب بعجز عن مبا�ش
ط ان صمله �ض ي ة مرض ��ش

ظرف  �ستظهر �ف
 ساعة �شهادة طب�ة تثبت ذلك.  48 لا يتجاوز 

ة الاو� من هذا الفصل كل   امل: عولا يتمتع بأحكام الف�ت
ب ال ا عن إدمانه ع�مينقطع من العمل لأسباب ناتجة إ-أ  ته أو عن جروح  ءمر أو من سو خ�ش س�ي

 أص�ب بها خارج أوقات العمل إذا ثبت أنه المتسبب فيها. 
له دون ترخ�ص من ال طب�ةإ� التعل�مات ال ثللا �مت-ب نن  . طب�ب المبا�ش أو يتغ�ب عن م�
ي حالة مرض شغلا خارج�ا ب-ج 

 و بدونه. أجر أيتعا� وهو �ض
صورة عندئذ متغيبا ب �ب و�عت الأطباء. دد من قبل حعن العمل إ� ما بعد الاجل الم الانقطاع�مدد -د 
ع�ة و�مكن أن � �ي غ  تأديب�ة.  لعق��اتتهدف من أجل ذلك س�ش

ي أي مراق ءجرا �ظ المؤجر لنفسه بحق الإذن بف�حت
بة طب�ة بمحل سكئف العامل أن رأى فائدة �ف

 ذلك. 
ي هم  ينينتفع العمال الذ

نون�ة �ات القاضوله لهم المقتخما ت ع�ة مرض علاوة صع�ة رخوض �ف
ة الخمسة ي أجر ساو �ة �م�لة تكحنبم الاجتما�ي ان مليها بنظام الصندوق القو�ي للضعالمنصوص 

ي بحر السنة. اأ�10المنحة اجرة  ەأ�ام الأو� للمرض بدون أن يتجاوز مقدار هذ
 م �ف

ي الت بوله بأحد المستشف�ات أو قول للعامل الذي �قع خ�
 بتسبقةه تع بطلب منمالمصحات الحق �ف

ي اوي مقدار منحة المرض المسندة من طرف الصندوق السمال�ة � .  للضمان وطني ولا  الاجتما�ي
بة أن تدفع شه��ا بمناسع�  ،ة منحة شهري مرضقالتسب ەلهذ �ي �مكن أن يتجاوز المبلغ الجم

 ر صم من أجخثلاثة اقساط ت بقة ع�تسجاع مبالغ الس�ت خلاص اجور العملة. و�حق للمؤجر ا
ي ابتدا   من تار�ــــخ استئنافه للعمل.  ءالعامل المعني

 
 رخص الخاصة بتأد�ة واجبات عسك��ة(جد�د): ال 37لفصل ا

 )3عدد التعد��ي ملحق نقح بال(
 

ي مقسكري العيؤدون واجبهم ال�عت�ب العملة الذين 
ن عو وضانوين لا أنهم و�دون أجر إ "تحت العلم"ني

ي الأظون حتف�
 ق�ة. �ت دم�ة والق �ف

 �ي او حضورهم خلال الشهر الم ط��ش  �ي د �احهم من الجند�ة يرجعون إ� صنفهم الأصنوع
ي  احهم أو � ل

ي ولهم الاول��ة  ،إصابتهم بمرض ةور صتوج�ه شهادة طب�ة �ف
ن ل �ف ة الخطط التعيني مبا�ش

ي كانوا �ش  د�ة. نبالج التحاقهمبل قنها و لغاليت
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 جرأون بدالرخص -38لفصل ا
 

ي ذلك لعاادم قما  إذا ن اجر و ح اي عامل رخصة بدنم� ؤجر انمكن لل�م
ي مل مطلبا �ف

 حدود ما �ف
 . ملعلحة الصقتض�ه مت

ي ينقطع فيها حق العامل  ومدة هذە ي الرخصة اليت
ات نسات التأميسلمؤ  المؤجر ه عدف�ا موف� ق�ةل�ت  ا�ف

ي يوما  90وز تجات ة لا �مكن أنع�اتمالاج
 .  السنة�ف

ي كل الاحوال لا 
ق�ة باتو�ف  . الخالصة الاجر  الأو� غ�ي سبة للرخصة لنتوقف ال�ت

 
 (جد�د): التأد�ب 39الفصل 

 )3(نقح بالملحق التعد��ي عدد 
 

ي و ظع تقديرها بالنظر للقة الهفوة �حفدا له غفيها ارتكابها ولن�ع الوظ�ف الذي �ش قعروف اليت
 داحة ما له من النتائج. فالعامل المرتكب للخطإ مع النظر ل

ي لآداحة الهفوات المرتكبة �ي افحسب ، العملة ��ات التأديب�ة المنطبقة ع�قو�ن الع
  ب�انها: يت

 الدرجة الاو�:  عق��ات
 الإنذار الشفا�ي -1
ي مع إدراجه بالملف الإنذار -2  ال�تايب
 مع ترس�مه بالملف الت��يخ-3
 جرأن كل مرم فيها العامل �حعن العمل لمدة لا تتجاوز الثلاثة أ�ام  التوق�ف-4

 �ة: نعق��ات الدرجة الثا
 حرمان من كل اجرالمن العمل لمدة لا تتجاوز سبعة أ�ام مع  التوق�ف-1
ن يوما مع الحرمان من كل اجر.  حاو ت�ت من العمل لمدة  التوق�ف-2 ن ثمان�ة أ�ام وثلاثني  بني
 إسقاط درجة-3
 سلم إسقاط- 4
 العزل. -5

ة المؤجر بعد أن �مص��ات الدرجة الاو� �عق ما لد�ه من جواب  ءطا عن العامل من إكدرها مبا�ش
 ودفاع. 

ي تات الدرجة الثان�ة فالعامل �مثل وج��ا أمام اللجنة المتناصفة �� قبة لعنسا بالمأ نتصب  اليت
ي العق سكمجل

ن اخذها وهذا الأخ� تأد�ب �ع�ي را�ه للمؤجر �ف ە كتاب�ا. ر رالغ للعامل قيب �ي �ة المتعني
ي رت للعامل معط�ات جد�دة فو�ن تو 

ئته ت اتجاە �ف ي ظرف سبعة ا�ام من تار�ــــخ الإ مف��ب
بلاغ أن كنه �ف

 رارە. قد مراجعة ص�قدم مطلبا كتاب�ا لدى مؤجرە ق
ي جميع حالات الهفوة الفادحة وخاصة منها:  سمن طرف مجل ەدار صكن إمالعزل �

 التأد�ب �ف
را لالنشاط العادي للمؤسسة او � س�ي ل عرقالذي من شانه ان � قص�ي الت العمل او  )1 حق �ض
 كاسبهابم
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ض خالت )2 ي حجم الإنتاج او نوعيته الناتجني
 ظاهر.  استعداد  وءس عنف�ض �ض

زم العامل ما �ل ل او عدم اخذ عمال ءة والسلامة اثنا صحال بحفظة قد المتعلعواللق الامتثالدم ع )3
 ة بعهدته. طالمنا ءة المسؤول عنهم او لص�انة الاش�ا لعميق سلامة احقلت من التداب�ي 

ئات ة قطع�ة عن الهيفل والصادرة بصعمر عن تنف�ذ الاوامر المتعلقة بال�ب غ�ي الم الامتناع )4
ي �شغل العامل او سة بالمؤسختصالم  عن رئ�سه.  ة اليت
 حسابها.  �ي المؤسسة او ع�سة �قا�ا لها علاز منافع ماد�ة وقبول م ع�الحصول  )5
ي  ءا �الق�م او الاش او  للأموال �ي لحة الغصلم ة او صاستعمال العامل لمصلحته الخا ال�قة او  )6 اليت

 له. غليها �سبب مركز العمل الذي �شعأؤتمن 
ي حال )7

و�ات ال�نت سكر واضح أو  ةالحضور للعمل �ض  مدة العمل.  ءول�ة اثنا حاول الم�ش
ر  �ي ثابتة وغ صورةالغ�اب من العمل أو ترك مركز العمل ب )8  دون ترخ�ص سابق من المؤجر أو  ةم�ب
 . هن ين��مم
د  ض عت معاينتها وذلكقف أو تهد�د و نع بأعمال�ام به قمله أو بمناسبة الع ءق�ام العامل أثنا  )9

 تابع للمؤسسة.  �ي كل شخص تابع أو غ
ي من أ�ار المؤسسة.  ء) إفشا 10  � مهني
ي �د المساعدة  د عن م الامتناع) 11

 ة أو بالأشخاص المتواجدين بها. س حالة خطر محدق بالمؤس�ف
ي ع�صإذا ما  التأد�ب سمجل استشارة�قع العزل دون         

جن اب بالسقالعامل بع در حكم نهائئ
 الاعتداءوظ�ف زورا أو  انتحال د أمن الدولة أو ضبة كمرت ة من أجل جنا�ة أومن أجل ج��مةصخا

 وقع ءالوشا�ة باطلا سوا  لب أو ثال �ل او حالت ق أو شهادة الزور او خ�انة المؤتمن أو لاالأخ ع�
 ه. �فظخارج و  ناسبة ق�ام العامل بوظ�فه أو مة بم��لجارتكاب ا

 ثابتةالمؤتمن  خ�انة ل أو �ة أو التح�قبسا بج��مة التلل�ه معد كل عامل ع�ث ضدر العزل تلقائ�ا ص�
 �ام بعمله. قناسبة المب له أو عمە لءا دد أنبصورة قانون�ة وذلك ع

ي صورة        
ء العامل ا قصة اشخص�ن �قرر تحت مسؤوليته الأجر ؤ للم مكنهفوة فادحة � وق�عو�ف
 لتأد�بامجلس  �صدر ن ألمدة لا تتجاوز شهرا ا� جزئ�ا او كل�ا من أجرە ن عمله مع حرمانه من حالا ع
ن دعوة  عق��ة.  ي مدة أقصاها ثلاثة أ�ام وان �د�ي بهذا و�تعني

ي أر المجلس ا� الانعقاد �ف
لا جل أ �ه �ف

 . عن العمل إ�قاف العاملابتداء من يوم  ا شهر  يتجاوز 
الحرمان من الاجرة او ان استوجبت ، كن العق��ة النهائ�ة مستلزمة، اصالة او الحاقا تان لم        

ي تم فيها ذلك العامل ترجع له كافة حقوقه. ا  لحرمان من الاجرة لمدة أقل من المدة اليت

ي �كون فيها العامل محل تتبعات قضائ�ة ع� إثر شكوى من طرف الم       ي الحالة الئت
جر وثبتت ؤ و�ض

ا.   براءته ينتفع العامل بكافة مستحقاته كما لو كان مبا�ش

ن اعلامه بذلك ثلاثة أ�ام ع� الاقل قبل وكلما استد� العامل للمثول        امام مجلس التأد�ب يتعني
الحضور بواسطة رسالة مضمونة الوصول مع الاخطار بالبل�غ. وله ان طلب ذلك من المؤجر الحق 

ي ان يتسلم حالا �سخة من ملفه والتق��ر المقدم ضد
 . ە�ض
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بعامل  تعانة لدى مجلس التأد�ب� له تقد�م تق��ر للدفاع عن نفسه كما �مكن له الاس�و�ت       
ي هذە الصورة �قع ئ�ختارە لمساعدته او بنا

. و�ف ف ي ينت�ي اليها و�محامني ب عن المنظمة النقاب�ة اليت
 اطلاع متو�ي الدفاع ع� ملف القض�ة. 

ض أعضاء مجلس التأد�ب وذلك من طرف رئ�س هذا        ض مقرر من بني ي كل قض�ة �قع تعيني
و�ض

ي المرافعات  المجلس ع� ان لا تكون
ي �ض ة بالقض�ة و�تو� المقرر تح��ر مح�ض كتاىب له علاقة مبا�ش
 وف�ما يتم اتخاذە من القرارات. و�قع توقيع المح�ض من طرف اعضاء مجلس التأد�ب. 

 ينجر عن العزل الفصل عن العمل دون استحقاق منحة الاعلام بالطرد او أ�ة غرامة أخرى.      

ي غ�ي الطرد �مكن له بعد مرور عام ان كان العقاب من الدرجة العامل المسلط عل�ه ع       قاب تأدييب
ن بالنسبة لعقاب من الدرجة الثان�ة يتعلق بنقله من درجته ا� درجة أدنى ان �قدم  الاو� و�عد عامني

للعقاب المنطوق به من ملفه، و�مكن اطلاع مجلس التأد�ب ع�  أثر طلبا للمؤجر ير�ي ا� إزالة اي 
 ذلك. 

ف بالنسبة للعق��ات         ي وج��ا ونهائ�ا من ملف العامل بعد مرور عامني �حذف كل أثر لعقاب تأديئب
ي بالأمر  ط ان لا �كون المعنى من الدرجة الاو� وخمسة أعوام بالنسبة للعق��ات من الدرجة الثان�ة ��ش

ي الاثناء ا�ة عق��ة تأديب�ة أخرى. 
 قد سلطت عل�ه �ف

 
من الملحق  4الاتفاق�ة بمقت�ض الفصل من هذە  64و 44و 43و 41و 40ل و الفص (ألغ�ت -

 )4التعد��ي عدد 
 ر�ةالاستشااللجنة "تناصفة بعبارة ملا الاستشار�ة،جنة لوال المؤسسةنة جعبارتا ل تعوض( -
" ة�ة المهنمة والسلا صحلجنة ال"بعبارة  والسلامة"ة صحعبارة لجنة حفظ ال وضوتع "ؤسسةملل

ي جم
 )4من المحق التعد��ي عدد  5، بالفصل الواردة بها هذە العبارات الاتفاق�ةيع فصول وذلك �ف

 
ي  45ل صالف  (جد�د): التدر�ب والتك��ن والإتقان المهني

 )4عدد التعد��ي ملحق نقح بال(
 

ي للتك��ن والرسك نامج الوطيف ي ال�ب
م المؤجر بالانخراط �ف ف ي حدود امة وتل�ل�ت

ف العملة �ف لإمكان كني
شاركة للرفع من قدراتهم المهن�ة، وتخصص ساعات تك��ن�ة للتأه�ل لمن امهم صاختصاحسب 

 ال وتكون هذە الساعات خالصة الأجر. موالرسكلة للع
ي حدود الإمكان بتشجيع التدر�ب والتك��ن والإتقان ال

م المؤجرون �ف ف . م�ل�ت ي  هني
�ــــع الجاري � �قع تنظ�م التدر�ب والتك ي وفق الت�ش  به العمل. �ن والإتقان المهيف

بالتعاون مع اللجنة الاستشار�ة للمؤسسة تنظ�م دروس تدر�ب مهن�ة  الاقتضاءد نيتو� المؤجر ع
ي وسعه لت

ن عمو�بذل ها �ف ، وذلك باستعملته مكني ي ن مستواهم المهني ال جميع من التك��ن وتحسني
ها.  ي يراها ملائمة أ��ث من غ�ي  الوسائل الئت
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 ارب�ال تعل�م-مكرر  45 الفصل
 )7من الملحق التعد��ي عدد  2بالفصل اض�ف (

 
ن يعمال الأمال �شجيع� عل المؤجر �عم  قتلو مكينهم من اتار، و �بة دروس تعل�م التابع� معني
 . ادي لنشاط المؤسسةع� الس�ي العلك ذر ثون أن يؤ دب، كذلم لز اللا

ي ال المؤسسةب حاصو�س�  ا� تخص�ص فضاء مناسب  أم�ا عاملا  15من  أ��ث يتواجد بها  يت
ن � علمتابعه الدروس،  ي لتعل�م ال�بار تأمني نامج الوطنى  ٠هذە الدروس  أن يتو� ال�ب

ي ع� التك��ن المه ءبعائدات الأدا  المؤسسة نتفعت شاركة العمال مالمصار�ف المتأت�ة عن ض �ع� ت لني
ي 

 ٠عمل لع الجاري به ا�ــــقا للت�ش بلك طذروس تعل�م ال�بار، و د�ف
 

 
 الصحة والسلامة ظجد�د): حف 46الفصل 

 )6بالملحق التعد��ي عدد الفقرة السادسة  حت(نق
 

ي ن المؤجر مطالب بتهيئة المحلات وجعلها إ
وط حفظ الصحة  �ف حالة صح�ة �ستج�ب لجميع �ش

 . ن�ةلامة المهلسوا
ن و�تع ودورات م�اە وحجرات  وأدواشا الوجوە و سل الابدي غعد بالخصوص احواضا ل�عل�ه ان  ني

ن ملا�س  فظحل  . المستخدمني
ن كما يتع ن ب همراحة المخصصة لاليتناول ف�ه العاملون فطورهم عند ة محل ئهيتعل�ه  ني ي  ني حصيت

ي  الأمر العمل وفقا لمقتض�ات 
 . 1968ا�ت��ر  22المؤرخ �ف

ف التطبيق، فانه �اقفائمة الذات عند دخول هذە الاتة القسللمؤس سبةه بالننغ�ي ا ر تباقع اع�ة ح�ي
 . ئتها يهت أو المنشآت ذە وسيع هتامكان�ات 

ي ته من الاخطايمة العامل ووقالا لس مةلاز الان التداب�ي  قع �ه نتلها بحكم مهأن يتعرض ن �مكر اليت
ـــعوالسلامة المهن�ة المنصوص علي تشارە لجنة الصحةسضبطها بعد ا �ـ  ري به العمل. الجا ها بالت�ش

 �ض إن اقت إسعافارة و س�أة س�ارة عاد�ة، طور بواسفاب ع� الصن المؤجر نقل العامل المميؤ 
 . الأمر ذلك

 ر. المؤج تبعاته�ات الفقرات السابقة بتحمل ضتقلم الامتثالو�ن
ن للعلاج الاستعجا�ي البس�ط، يتو� طب�ب المؤسسةع� ذمة ال ةللأدو�ندوق صع ضجب و �  عاملني
ي �جب ان ق   . الصندوق ا �ح��ــهائمة الادو�ة الئت
ن عيت �ــــع الجاري به العمل تمسة ان سالمؤ  ع� ني ي تثل للت�ش

 .  مجال طب الشغل�ف
ف المتعاقدين الرج�ع ا� اع� الطو  ـــرفني �ـ قع الاشارة ال�ه تع الجاري به العمل بالنسبة ل�ل ما لم لت�ش

ي هذا ا
 لفصل. �ف
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 (جد�د): بدلات العمل والوقا�ة 47لفصل ا
 )4عدد التعد��ي ملحق نقح بال(

 
ا نيتحمل المؤجر ع� كاهله  ي  ءز�ا أ ءفقات �ش ن ع� العمال ليتالشغل وكذلك الأحذ�ة اليت باسها عني

ات قد تدخل ع� هذە البدلاتو كن قبموالمحافظة ع� نظافتها، وعلاوة ع� ذلك لا �  ل أ�ة تغي�ي
 لا�س. موال

ي ذلك غ�ي المو�سند بدلات الشغل ل�افة الع
 ار�ن. قال بما �ف

ي 
 : حدد عدد الملا�س والاحذ�ة ع� النحو الآىت

ن فر�ان للأعوان الو ) وج2) للشغل وحذاءان (2بدلتان (  نيني
ران (ابلايز) للأع ن ن الذكورو م�ئ  ان الإدار�ني

ن الإناثو مند�لان للأع  ان الإدار�ني
 � المؤجر أ�ضا بالإضافة إ� ذلك تزو�د ف��ق الدهن ببدلة شغل ملائمة لمركز العمل. وو�ت

ض سا ات الوقا�ة.  معدات � ر عنائكما توضع ع� ذمة العاملني ن  السلامة المهن�ة وتجه�ي
� و عضان ل�و �قع تهيئة حجرة ملا�س توضع ع� ذمة كافة الأع ات ا بها بدلات الشغل ووسائل وتجه�ي

 الوقا�ة. 
م العامل بارتداء ملا�س الشغل وال � ام تعل�مات الو �ل�ت ة والسلامة حصقا�ة أثناء أدائه لعمله و�اح�ت

 . ة�ات التأديب�� ة للعقضلذلك عر  و�كون المخالف . ن�ة المقدمة إل�همهال
 

 التقاعد نظام-48الفصل 
 

 . لالعمالجاري به �ــــع كون نظام التقاعد خاضعا للت�ش �
 

 ة الاجتماع�ةطالح� نظام-49الفصل 
دوق نات الاجتماع�ة القائم بها الصنيأمكم�ل�ه التتنظام ح�طة اجتماع�ة ل�غ�ي بصفة  ءا شان ا�

ي ال ة باوانجاز  مان الاجتما�ي �قع درسهلضل وطني ن التفاق ە مبا�ش ك بني العمال ن و �ؤج� ممش�ت
ن    . المعنيني

 (جد�د): منحة التنقل:  50الفصل 
 )(ملحق عدد 

�سند ل�ل عامل منحة نقل جمل�ة �سدد شه��ا وفق أ�ام العمل وتتضمن المقادير المضبوطة بالمنحة 
ي  1982لسنة  503المحدثة بالأمر عدد 

فيع أو ب�حداث والمتعل 1982مارس  16المؤرخ �ف ق بال�ت
 :قدار هذە المنحة كما ��ممنحة النقل � القطاعات غ� الفلاح�ة الخاضعة لمجلة الشغل. ضبط 

 
 

 
 

 دينارا في الشهر وبالنسبة 83.018: بالنسبة لأعوان التنفيذ والتسيير 2021- بداية من غرة ديسمبر 
.2022 دينارا في الشهر بعنوان سنة 89.804للإطارات 

 دينارا في الشهر وبالنسبة 88.621: بالنسبة لأعوان التنفيذ والتسيير 2023- بداية من غرة جانفي 
.2023 دينارا في الشهر بعنوان سنة 95.866للإطارات 

 دينارا في الشهر وبالنسبة 94.603: بالنسبة لأعوان التنفيذ والتسيير 2024- بداية من غرة جانفي 
.2024 دينارا في الشهر بعنوان سنة 102.336للإطارات 
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 منحة السكن: -(جد�د) 51الفصل 
 )(ملحق عدد 

 
 

 
 

 
 المنحة الوظ�ف�ة-52الفصل 

 )4(نقح الملحق التعد��ي عدد 
 

ي ملفائدة الإطارات المسؤولة و ، "المنحة الوظ�ف�ة" �س���ه هاقرار منحة ش تم
�ف كل شهر وتدفع �ف

 : تا�ي ها ع� النحو الغوحدد مبل
 دينارا 65.................................................................. المدير  -
 دينارا 50 كاه�ة المدير..........................................................   -
 ارا يند 45رئ�س مصلحة........................................................  -
 دينارا 45مغازة او مستودع الس�ارات الجد�دة.......... رئ�س ورشة او  -

 
 نصف يوم�ة منحة-)(جد�د 53الفصل 

 )(ملحق عدد
 

 
 
 

 
 

 ة السلةنحم-(جد�د)  54ل فصال
 )(الملحق عدد 

 
ي اما  للإقامة ر جالمؤ ن عينهم اسم�ا يان العمال الذ

فروضة لحصتهم الم ةلهم خلال المدشغن ��ف
ن بحصة عمل ي الان حقساعات متعاقبة او ت��د لهم ال ع�سب اليوم�ة او القائمني

سلة  منحةاع بتف�ف
 . يوم�ا ما �مل 350٠ب  رها اقدحدد م

 
 

تسند لكل عامل منحة سكن ضبط مقدارها كما يلي:
.2022 دينار شهريا بعنوان سنة 24.431: 2021بداية من غرة ديسمبر - 
.2023 دينار شهريا بعنوان سنة 26.080: 2023بداية من غرة جانفي  -
.2024 دينار شهريا بعنوان سنة 27.841: 2024بداية من غرة جانفي  -

15

تسند لكافة العاملين )القارين منهم أو غير القارين( منحة نصف يومية )تسمى أيضا منحة حضور أو 
منحة مواظبة( يقدر مبلغها كما يلي:

2022  مليم بعنوان سنة159: 2021بداية من غرة ديسمبر - 
2023 مليم بعنوان سنة 170: 2023بداية من غرة جانفي - 
2024  مليم بعنوان سنة182: 2024بداية من غرة جانفي - 

عمل بأربع ساعات متتابعة بمثابة  عن كل نصف يوم عمل ينجز كليا أو جزئيا وتعتبر كل فترة
 ساعة المتعاقبة.24أكثر من مرتين في الـ  نصف يوم تخول منحة الحضور

15

2
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 الصندوق الما�ي  منحة-)(جد�د 55الفصل 
 )9(ملحق عدد 

 
ض عن �ف :  �سند للقباض المسؤولني  الأموال وتداولها منحة صندوق ضبط مقدارها كما ��ي

 دينار شه��ا.  45بالنسبة للقابض الرئ��ي أو القابض المحتسب:  -
ن ا -  دينار شه��ا.  40قابض أو القابض الثانوي: لبالنسبة لمعني
 

 زعج. مل عمركز مب ةالمبا�ش  منحة-(جد�د)  56الفصل 
 )1(ملحق عدد 

 
ي م�منح العا

ة المة منحصعبة  ظروفل الذي �شتغل �ف ي عمبا�ش
دارها قممزعجة ضبط  ظروفل �ف

ي الساعةمل�م 20ب 
 . ا �ف

ي حالمن ەهذ لإسناد ة خولل المالعموحددت مرا�ز 
 : ة كالايت

 المطالة-
 الدهن-
 امحالل-
 

 حوادث دونة بقمنحة الس�ا-(جد�د)  57ل فصال
 )(ملحق عدد 

 
ي  نةلسلال اخبب تسة لم يقلع��ات نا معدات او  ق س�ارات او ئ�ل سالة حالمن تخول هذە  �سبق اليت

ي من
ي اي حادث لل ةكل سن  غرة جان�ف

كبه الناقلة سواء كان نت�جة خطأ ارت ��ةعو للأللس�ارة  او غ�ي �ف
ە.   او صدر من غ�ي

 . دينارا  40ة مبلغا جمل�ا سن��ا ب المنح ەوي هذ�سا
ن من حقشهر د�سم�ب من كل سنة للمست ةة مع اجر نحالم ە�سند هذ قار�ن قار�ن او غ�ي الالعمال الني

ي العمل أشهر  6الاقل الذين �كونون قد قضوا ع� 
 العمل.  أشهر حسب بحسب عدد ت متتال�ة �ف
 

 بمناسبة ع�د الأض� المساعدة-)(جد�د 58الفصل 
 

ن  82,333تقدم هذە المساعدة ل�افة الأعوان وضبط مقدارها  وجني ن دينارا بالنسبة للأعوان الم�ت
 بالنسبة للأعوان العزاب. دينارا  43و
 

 الدراسة منحة-)(جد�د 59الفصل 
 )9(ملحق عدد

 
 

2

(9)ملحق عدد 
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ي كفالتهم يزاولون دراستهم، وحددت هذە المنحة 
�سند منحة مدرس�ة للعمال الذين لهم أطفال �ف

ي حدود أر�عة أطفال.  51,666ب. 
ي السنة عن كل طفل يزاول الدراسة وذلك �ف

 دينارا �ف
ي أول سبتم

�ب من كل سنة بناءا ع� وثائق مدرس�ة م��دة لذلك تقدم خلال وت�ف هذە المنح �ف
 ثلاثة أشهر من بدا�ة السنة الدراس�ة المعن�ة. 

 
 ع� التقاعدة الة الاحنحد) م�(جد 60 الفصل

 )7(ملحق 
 

ي اللاقداوات من نع سبين يتجاوزون السلذوا —د عقات الع�العمال المحالون  يتمتع
مؤسسة م�ة �ف

وات من نسعن كل قسط بخمس الأسا�ي لشهر  ر ل الأجدعات للتقاعد ع�حة الإحالة نبم —
 ة أشهر. الأسا�ي لست ر ة �ساوي الأجنح لهذە المق�الخدمات الفعل�ة، مع حد ا

 
ي حالة الوفاة جد�د)( 61ل الفص

 المساعدة �ف
 )7 عدد  ملحقنقح بال(

 
ي صورة وفاة العامل، سوا 

مساو�ة لأجرة الشهر  ل�ةجم دةعله مسا �سند قاركان قارا أو غ�ي ء  �ف
ي حالة وفاة . �ي الأخ

مائة  ثد للعامل منحة قدوها ثلا نس�ه ن، فاأبنائهحد أ�ه او دق��نه أو أحد وال و�ف
 . د) 300(ينار د

 ةلسنآخر ا مكافأة-62لفصل ا
 
ي مسر�ن المر ة العمال القافح ل�انمت

ف �ف ا �ها مساو غكون مبل� مكافأة عن كل سنة �ب سم�ر شهر دآخني
 . ا�ي لشهر د�سم�ب سالا  للأجر 

ي خصوص الغ�ا
ي بو�ف ع�ة واليت ي السنة ف�ا 10 قفو ت ات غ�ي ال�ش

بلغ تخف�ضات تنه �جرى عليها إام �ف
 . ب�م تغو كل ي  عن % 5�سبتها 

ة العمل الفعل�ة الم�حسب مقدار المكافأة ل�ل منتفع با  بدون�ة نلمعض�ة خلال السنة اقلنظر ا� ف�ت
ي اثذە المكافأة خلال النصف الهد �سد�مدة التج��ة. يتم  ار اعتب

 . كل سنة  ن�ب ممس� من شهر دين
ن ن الجمكلا � ي موهذە المكافأة والمكافآت الأ مع بني

ي خرى المسددة �ف
 ضبع السنة من قبل �ف

ي  خر منحة آ' – "الاجر المضاعف" – "الث ع�ش ثمنحة الشهر ال"طلق عليها اسم تالمؤسسات اليت
 ". ةنالس رف آخر ظو  —ة نآخر الس مكافأة-السنة 

 
 الإنتاج منحة-63الفصل 

 
ن حستهم بغ�ة تات النقاب�ة مدعوون لتقد�م مساعدالمنظم ممث�ي ان العمال وكذلك  تاج�ة  انني
 المؤسسات وحىت 
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ي تحس شجيع العمال ع�يتسنى �
ن الانتاج�ة بالمؤسسة وذلك بال� المساهمة �ف ي الانتاج دا�نب

ة �ف
ي آخر كلتفانه  ،والرفع من مستواە

ي تج ا سنة منحة انت منح لهم �ف
بط ض�ل سنة. و�ف كم�ف لهم �ف

 ت�ة: ا� الا عنر اليدتقالسنوي المسند للعامل باعتبار  العدد  مقدار هذە المكافأة بالنظر ا�
ي العمل = العدد من  الإنتاج�ة -

 10ا�  0�ف
ي والالمام بالتنظ�م = العدد  -  4ا�  0 منالضم�ي المهضي
 . 6ا�  0 منل = العدد العم بة والمثابرة ع�ظالموا -

 حىت ينتفع العامل بالمنحة هو الذي 8ن مل قكون ا� جب ان لا �الذي  للأعداد ن) (ع ان مجم� 
 : ة التال�ةغ�حدد مقدار المنحة (م) حسب الص�

 م =
 )8       ≥(مع ن ن  × 13

2 20 
                                    

ن الخال للأعوانة بالاسا�ي لشهر د�سم�ب بالنس الخاممثل الاجر الشهري تكون (أ) تح�ث  بالشهر  صني
 . هر د�سم�ب شب تمر  لآخر ومنت�ج الاجر بالساعة 

ن الخال للأعوانسبة نة الشه��ة للشغل بال�ادعالمتصل بالمدة ال  . اعةلس باصني
ي نتجات مطابقة لمدة التغيباضمنحة المضبوطة هكذا خاضعة لتخف�كون التو  ت عن ت غ�ي اليت

حوادث  سبب�عن التوقف  ةوكذلك التغيبات الناجم ساءثل راحة ولادة النمة الاجر صالخالالعطل 
ي قد  ي دخل تطرأ ولا تالشغل اليت

 . تج��ةلمدة ا المنحة هاته  ضبط�ف
ة والمكونة لكشبالعنا� المل ص�ي ما هو متغرى خالمسلطة نت�جة اسباب أ التأديب�ةان العق��ات 

ي العدد ضخف�تذلك  خول علاوة ع�تدد علل
اوح من يا �ف  . اعداد  4ا�  1�ت

 
 خول دة بقه متعلقال�انت تداب�ي - 64 لفصلا

� التطبيقم لس  الأجور ح�ي
 

�  الاتفاق�ةعند دخول هذە  ي ب صسسلم الاجور ح�ل عامل ك�ب  ت�ذ فانه يتم تر نفلتاح�ي نفه المهيف
 : اف ال�ه�ض، بوض فعلا لمقوالاجر ا

 التنف�ذ)  لأعوان ةبسعن كل ساعة بالن مل�ما  58دنان�ي عن كل شهر (اي  10*
اف)  لأعوان ةبسمل�ما عن كل ساعة بالن 87كل شهر (اي   عنارا يند 15*  الا�ش
 وان من صنف الاطاراتعائدة الا لفارا يند 20*

ي بالدرجة ذات اجر مل حب العايرت  ور اعلاە المذك لغمضاف ال�ه المبساوي اجرە �سب صنفه المهيف
ة بغض النظر عن ا ات اجر اع�ذرجة دذر ذلك فبالتعاو ان   . ةسدميته بالمؤسقمبا�ش
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 لمكتسبةا الامت�ازات- 65الفصل 
 

ي الحد تن أفاق�ة تكن لهذە الا ملا �
ل�م تانت ة المكتسبة سواء ا��ردفن الامت�ازات المكون سببا �ف

 . كة بالمؤسسة�ت طبيق مقتض�ات مشتجة عن تنا و ة اة ببعض العملصالامت�ازات خا
ي هذە الا  فالامت�ازات المع�ت  نا

� انها ع ها تأو�ل�قع لاحوال ان احال من  بأ�ةاق�ة لا �مكن تفبها �ف
ي بع لغرضا لنفسزات الممنوحة بعد، مت�امضافة للا 

 ات نت�جة عرف او بموجبسالمؤس ض�ف
 . اتفاق�ة

 اق�ةء العمل بهذە الاتفرا جإ – 66الفصل 
 

ف التنف�ذ بدابة من غرة �ة المشقاتفدخل هذە الا ت كة ح�ي ي انج�ت
 . 1983 �ف

 
 

ي                                                                                     
 . 1983د�سم�ب  2تو�س �ف

 
التو��ي للصناعة والتجارة والصناعات  س الاتحاد ئ�ر 

 التقل�د�ة
ي بال

 ماراج عحالفرجايف

 للشغل لعام التو��ي اس الاتحاد ئ�ر 
 ب�ب عاشورحال

 الس�ارات ءان�ي ووكلا صرئ�س الحجرة النقاب�ة ل
 فو مخل� ناال

 ال المعادنعمام للجامعة الوطن�ة لعال�اتب ال
ي باحاسماع�ل الس

 ين
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ف  ف والفنني ي للأعوان الإدار�ني
 التصن�ف المهيف

ن   )*(محني
 
 الإدار�ونالاعوان 

 1د ملحق عد
ي �ف المهصنالت الاختصاصات الصنف

 ةن�ط المهطالخ  والتع��فين

العاديون الدرجة عوان الا  1
 )1ن عادي عو الاو� (

ي أ �ستد�ي الا لا عمن ينجزون اعواا
�ذكر مكتسب من تج��ة اختصاص 

 تك��ن مسبق. سابقة او من 

 اسكن
  عاملة اشغال التنظ�ف

 فةالطف� التنظ�فال شغعامل ا

ن من درجة و اعوان عادي 2
 )2�ة (عون عادي نثا

انجاز الاشغال المعهودة بها  علاوة ع�
ن العادللأعوان  ان و عأ ءن هؤلا و �ك يني

لات همهام تتطلب مؤ  ادر�ن ع� انجاز ق
 خصوص�ةف الئاظ��ة للو نمع

 حارس
 �للحارس ال

 )لسا�ي الحاجب (ا
 الناظر

ة ءا فان لهم بعض ال�و اع 3
 (ا)

 ءةون القرا نسحاعوان �
 نف�ذ. ت بأعمالوال�تابة للق�ام 

 ودقحطة ضخ الو عامل بم
 عون اتصال

عون استخراج النسخ (سحب، 
 تص��ر، إلخ....)

ة ءا فان لهم بعض ال�و اع 4
 )ب(

ن ان �ج�دون الأعو  وى تسممن  لسانني
المرحلة الاو� من التعل�م الثانوي 

ة قال تتطلب دمأعبلاع طمكانهم الاضب�
ا مهن�ا بدون اىض �كة ن�هم ن لهم و وضم�ي
 سبقم�ن � تكب مماال

 جهاز الهاتف عامل ع�
 درجة او� وثيقعامل ت

 سجل الحضور والغ�اباتم
) ادارةسحاجب (  ا�ي

 بالإرسال�اتعون مكلف 
 الخارج�ة

 �ع الس�ا�ي نال منق س�ارة سائ

5 
ة ءا فان لهم بعض ال�و اع

 )ج(

ن عوان �ج�دون ال ستوى ملهم  لسانني
 ي لهمو �م الثانعل�ة من التنالمرحلة الثا

  ل ع�صو هم للحهل�ن خاص يؤ تك� 
 ءة. كفا 

 ة فاتوراتقنرا
 بتستكم

 بالأرش�فمكلف 
ة ة�ار سسائق   س�اح�ة ذو خ�ب
ن   ازنخ معني

 عقد) وجب بمعات (و خون بي
 ثان�ةتوثيق درجة  عون

 وقود عامل ضخ 

 )أة (ءا فال� ذو ان و اع 6

د بق بعالساف نحدرون من الصنأعوان ي
 م�ة ع�دقاوات نس لأر�عةائهم قض
ة نى الس�ت سميثبتون ان لهم  ل او قالا

�ام قرة للمقدي ولهم نو ة ثابعالسا
 كفاءة. ف أعوان ذي  ئاظو ب

 راقن
 واضع فاتورات

 إدارةسائق 
 ةثعون توثيق درجة ثال

 ن ثق�لز و  ئقسا
ن خازن درجة او�   معني

 )بة (ءا فال� ذو ان و اع 7

�ن خاص مدعم �شهادة تك� اعوان لهم 
ن هام معمتؤهلهم للق�ام ب  او  محتسب ني

أو�  ةدرج منهل مؤ او راقن  قابض
بمهام اخرى بالمكتب،  م�اقال و�يت
ي غرانو �كام

ب اوراق قثا أو�، جةدر  �ف

ن المحتسب  معني
 القابض

 راقن درجة اول
ي �كانوغرام

 درجة او�ي  �ف
 خازن
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ة م�ن اعلا و ب عقرام ،�ا فوغرانم�كا
 كل  منالسائقون  ،او�، عون خزندرجة 
ون ضنالاص ان من عو الا  مناف �عت�ب

 . فصنذا اله

 افن�ل الاصلسائق 
ي و م�عون ثقب 

 ةبمراقكانوغرا�ف
 ون اعلام�ة درجة او�ع

 ممرض

 )بة (ءا فال� ذو ان و اع 8

ان المحرز�ن و ذا الصنف الاعهم ض�
انتهاء الدروس ديبلوم  ل ع�قالاع� 

ن ن مدر�حنان المو الثان��ة وكذلك الاع
أر�ــع بة �لهم تج� الصنف السابق الذين 

�ام ق�سمح لهم بال سنوات مما 
ي تحتوي ع� بالعم

ل�ات الإدار�ة الىت
ي �ستد�ي 

جانب هام من المبادرة واليت
�ــــع  ي الت�ش

معلومات مهن�ة وعمل�ة �ف
ي والصنا�ي التجاري وال

جبائئ
 .  والاجتما�ي

 ن اداري و ع
 ةثان�راقن درجة 

لة نالراق  �  جة او� در ة المخ�ت
 ة أو�ال�اتبة درج

 ال�اتبة درجة أو�
 البائع 

 القابض المحتسب 
 عون إعلام�ة درجة ثان�ة

 الم�ح درجة أو� 
 المحتسب

 خازن درجة او�

(ا)أعوان  9  �سي�ي

أعوان ينتموت للمرحلة الأو� من 
ن  التعل�م العا�ي وكذلك الاعوان المنتمني
للصنف السابق لما اثبتوە من مؤهلات 

 خاصة للمبادرة والمسؤول�ة. 

ة  الممرض ذو خ�ب
ة  المحتسب ذو خ�ب

 رئ�س ف��ق
 خازن من الدرجة الثان�ة

 القابض الرئ��ي 
مج  الم�ب

 الم�ح من الدرجة الثان�ة
 ال�تبة من الدرجة الثان�ة

(أعوان  10  )ب�سي�ي

أعوان حائزون ع� المرحلة الأو� من 
التعل�م العا�ي او انهم ينحدرون من 
صنف أعوان التسي�ي (أ) ولهم ع� الأقل 
ي هذا الصنف. 

اقدم�ة بأر�ــع سنوات �ف
ن ع� هؤلاء الاعوان ان �كون  يتعني
ب�مكانهم إن إقت�ض الحال انجاز او الق�ام 
ي 

بالاعمال المناطة بعهدتهم �ف
ذلك ان تم إنجازها اختصاصهم ومراقبة 

 . ي الصنف الأدىف
من قبل الاعوان �ف

وعليهم ان �قوموا بمبادرات كف�لة 
ي لنشاط المصلحة 

بضمان �سي�ي مر�ض
ي �سهرون عليها. 

 اليت
ن ع� هؤلاء الاعوان ان �ج�دوا كما  يتعني

 . ن ن المعتادتني ي اللغتني
 ينب�ن

 قابض الخ��نة
 كاتبة الإدارة من الدرجة الأو� 

 المساعد الاداري

(أ) 11 اف وتأط�ي  أعوان ا�ش

�ضم هذا الصنف الاعوان الذين 
�ضطلعون بالمهام لمساعدي رئ�س 
مركز النشاط علاوة ع� أته ب�مكانهم 
الق�ام عند الاقتضاء بجميع الاعمال 
 ، المنوطة بعهدة أعوان من صنف ادىف
فهم مطالبون بمساعدة وحىت تع��ض 

ن لهم بالنظر.   الرؤساء الراجعني

 مغازة مساعد رئ�س
 رئ�س قسم 

 متفقد تجاري
 كاتبة إدارة من الدرجة الثان�ة

(ب) 12 اف وتأط�ي  أعوان ا�ش

أعوان محرزون ع� ديبلوم المرحلة 
الثان�ة من التعل�م العا�ي او انهم ينتمون 

 للصنف السابق. 
�خصص هذا الصنف لرؤساء مرا�ز 

 رئ�س مصلحة
 رئ�س مغازة

 الملحق بالإدارة
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ي 
ف عليهم التحكم �ف الأ�شطة الذين يتعني

المركز الذين جميع مسالك أ�شطة 
فون ع� حظوضه ومسؤوليته.   ��ش

  الإطارات (أ) 13
 رئ�س مصلحة

 مستشار الت�ف
 المكلف بمهمة

 كاه�ة مدير   الإطارات (ب) 14
 رئ�س جناح

 المدير  الإطارات (ج) 15
 رئ�س دائرة

  الإطارات (د) 16
 ال�اتب العام 
 المساعدالمدير العام 
 المدير العام
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 2الملحق عدد 

 الاعوان الفنيون
ن بالساعة  الخالصني

ي �ف المهصنالت الاختصاصات الصنف
 ةن�ط المهطالخ  والتع��فين

1 
شغال من درجة 

 أو�
عامل �س�ط ينجز اشغالا لا تتطلب ا�ة كفاءة 

 خاصة

 منظف ورشة
 عامل ترص�ف بالمغازة

ف تنظ�ف   س�اراتمعني
 

شغال من درجة  2
 ثان�ة

أعوان ينتمون للصنف السابق او انهم �حسنون 
القراءة وال�تابة ب�مكانهم استعمال معدات الرفع 

 والشحن (الرافعة ال�دو�ة، المكنسة الآل�ة)

 عامل مختص للعمل بالمغازة
 منظف ورشة

 مرصف بمغازة
 منظف س�ارات

ن عامل 3  معني

ن لاعوان ا هذا الصنف�ضم  للصنف  المنتمني
 �ــعر الاقل أ د قضوا ع�قوا نابق بعد ان �كو سال

ي ت بالمؤسسة وكذلك معيسنوا
 نم مالع الين

شهادة ختم  الحائ��ن ع� تالاختصاصا
 ا�ي صنالتدر�ب ال

 منظف س�ارات 
ي المغازة

 عامل �س�ط مختص �ف
 منظف ورشة

 مرصف بمغازة
 منظف الس�ارات الجد�دة

ن م�كان��ي   معني
ي 

ن كه��ائئ  معني
ن مطالة   معني
ف فراش  معني
ن لحام   معني
ن دهان  معني

4 
عامل مختص 

 درجة أو�

عمال قادرون ع� انجاز اعمال �س�طة كما 
ي اختصاصهم تحت مراقبة رئ�سهم 

ي �ف
ينب�ف

 المبا�ش 

 الم�كان��ي 
ي 

 ال�ه��ائئ
 عامل مطالة 

 الدهان
 اللحام

 المشحم
 الفراش

 عامل الص�انة

5 
العامل 

المختص من 
 الثان�ةالدرجة 

عمال ينتمون للصنف السابق لهم ع� الأقل 
ف من التج��ة الفعل�ة و��مكانهم بمفردهم  سنتني
ي انجاز المهام الراجعة لاختصاصهم 

وكما ينب�ن
 وفق الأوقات العاد�ة

 الم�كان��ي 
ي 
 ال�ه��ائئ
 الدهان

 عامل المطالة
 الفراش

 المشحم
 عامل التوض�ب
 عامل التك��ش

ي 
 عامل الصقل المعدني

ع� منضدة التجارب  عامل
 والمراقبة

 عامل الص�انة
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 خازن المعدات من الدرجة الأو�
وم�كان��ي  ن ال��ت  معني

6 
العمال 
 المهنيون

 الدرجة الأو�

هم لالسابق بعد ان �كون  فنن للصو نتميعمال 
ن ة س�فعلتج��ة الاقل  ع� م عمال هوصفب نتني

ن  هم ن� أعلاوة ع ان�ةلثمن درجة امختصني
ي  بالأعمالالق�ام  ب�مكانهم

ال عما اللع به�ضطاليت
 �عن �ادر �كون قق فانهم بف السالصنن ام
كن م�ك�ف�ة �سب�ا بع ال�شوف ألمدققة و ضو 

 �ء اوالالتجا  نب الاعمال الفاسدةجتا به
 ةقعادات اللاحالتدخلات المتكررة والإ 

 الم�كان��ي 
ي 

 ال�ه��ائئ
 الدهان 

 عامل المطالة
 فراش 
 اللحام 
 التوظ�ب عامل 

 عامل التك��ش
ي 

 عامل الصقل المعدني
 المشحم

 العامل ع� منضدة
 التجارب والمراقبة 

�د الس�ارات  مصلح لجهاز ت�ب
 خازن المعدات من الدرجة الثان�ة

 

7 
العمال 
 المهنيون

 الدرجة الثان�ة

ي أو  المؤهل ع�ال محرزون عم
 قد انهم  التقين

 انحدروا مناتموا بنجاح تك��نا داخل�ا او انهم 
الصنف السابق بعد ان �كونوا قد اثبتوا مؤهلات 

ي   خاصة للتأقلم مع التطور التكنولو��
وعلاوة ع� وجوب تمكنهم من جميع الاعمال 
ي �قوم بها العمال 

المرتبطة باختصاصهم واليت
ف ع� هؤلاء  التابعون للصنف السابق فإنه يتعني
العمال السهر ع� مراقبة وتك��ن (تدر�ب 

ن لهم واتصال ن والعمال الراجعني ) المتدر�ني
 بالنظر

 عون الاستقبال
 الم�كان��ي 
ي 

 ال�ه��ائئ
 الدهان 
 الفراش
 اللحام

 المشحم
 عامل التوض�ب
 عامل التك��ش

ي 
 عامل الصقل المعدني

عامل ع� منضدة التجارب 
 والمراقبة 

�د الس�ارات   العالم مصلح لجهاز ت�ب
 عامل ص�انة

ات من ن  مخازن المعدات والتجه�ي
 الدرجة الثالثة
 عامل المطالة

وم�كان��ي ا  ل��ت

8 
العمال 

المهنيون من 
 الدرجة الثالثة

عمال ينتمون للصنف السابق لهم تج��ة ثابتة 
ن عليهم ان  ن ع� الأقل يتعني ومدعمة �سنتني
ن العمال من  �كونوا قادر�ن ع� التنسيق بني

ض  لمهام يراقبونها  صنف أدىض والمضطلعني
ن ع� كل مستحدث  وعليهم ان �كونوا مطلعني
ي 

ف بجميع التطورات التقن�ة المستجدة �ف وملمني
ي 

ف �ف مجال اختصاصهم �ي �كونوا متحكمني
ي تصدر لهم لصالح 

التوص�ات والتعل�مات اليت
الخدمات بعد البيع �شتمل هذا الصنف كذلك 
ع� العمال الحائ��ن لتك��ن �سمح �شغل مرا�ز  

مل �ستد�ي استعمال معدات لل�شف ع
والفحص الدقيق(منضدة تج��ة المحركات، 

منضدة تج��ة هندسة  -منضدة تج��ة الفرامل

 الم�كان��ي 
ي 

 ال�ه��ائئ
 الدهان 
 الفراش 
 اللحام 

 عامل التوظ�ب
 عامل التك��ش

ي 
 عامل الصقل المعدني

ي 
العامل ع� منضدة الفحص الفضى

 للس�ارات
�د الس�ارات   عامل المصلح لجهاز ت�ب
�د الس�ارات   عامل المصلح لجهاز ت�ب

 عامل الص�انة
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 عامل المطالة اله�كل إلخ........)
 المجرب من الدرجة الأو�

 عامل الاستقبال من الدرجة الثان�ة
و   �كان��ي درجة أو�مال��ت

9 
عمال ذو كفاءة 

عال�ة من 
 الدرجة او�

عمال محرزون ع� ديبلوم ختم الدروس 
التقن�ة او ينتمون ا� الصنف السابق  الثان��ة

ن  بعد ان اثبتوا ان لهم ع� الأقل تج��ة سنتني
ي مجال اتخاذ 

هنوا ع� قدرات �ف حىت ي�ب
ي التأقلم 

المبادرات واعمال التنسيق وكفاءتهم �ف
ي 

ي ولتحمل المسؤول�ة �ف
الخاص بالتطور التقيف

ن الس�ارات  م�دان السلامة (بالورشات وع� منت
 م)المعدة للتسل�

ود بالوقود  � رئ�س مصلحة ال�ت
 والخدمات 

عمال ذو كفاءة عال�ة او رؤساء فرق 
ي مختلف 

من درجة أو� �ف
 الاختصاصات

ف ع� اعمال التنظ�م  م�ش
 مجرب س�ارات من درجة ثان�ة

وم�كان��ي درجة ثان�ة  ال��ت

10 
عمال ذو كفاءة 

عال�ة من 
 الدرجة ثان�ة

ي 
مهام ال عمال ذو كفاءة عال�ة �ج�دون التحكم �ف

ي �سهر ع� إنجازها تحت 
ي اختصاصهم الىت

�ف
ف ان  ي صنف أدىف يتعني

مسؤوليتهم أعوان �ف
هنوا ع� تحليهم بخصال معن��ة ومهن�ة  ي�ب
لتمكينهم عند الاقتضاء بتع��ض رئ�س الف��ق 
ن عليهم ان �مونوا قادر�ن  او رئ�س ورشة و�تعني
ع� اتخاذ المبادرة لإجراء التع��ضات ف�ما 

ة ع الغ�ار بغ�ة �سه�ل مهمة المصلحيتعلق بقط
 القائمة بتلك الخدمات. 

ي 
رئ�س ف��ق من درجة ثان�ة �ف

 مختلف الاختصاصات
 مساعد رئ�س قسم الاستقبال 

ي 
 مساعد فيف

11 
اف  عمال ا�ش
وتأط�ي صنف 

 (أ)
 

 مساعد رئ�س ورشة
 (مسؤول عن ف��ق)

 رئ�س قسم استقبال 
ي سا�ي 

 فيف
 مكون

12 
اف  عمال ا�ش
وتأط�ي صنف 

 (ب)
 

 رئ�س مستودع الس�ارات الجد�دة
 رئ�س ورشة

 مهندس مساعد 
 مكون درجة او�

13   
 مهندس

 رئ�س مصلحة فن�ة
 مكون درجة ثان�ة

ي    14
 ماه�ة مدير فيف

ي 
 رئ�س جناح فئف

ي    15
 مدير فيف

 رئ�س دائرة فن�ة
 

 4* كما تم تنق�حه بالملحق التعد��ي عدد 
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 )15(الأجور: الملحق التعد��ي عدد 

تطبق جداول الأجور المرفقة بهذا الملحق التعد��ي حسب التوار�ــــخ التال�ة: 

 2021غرة د�سم�ب  من بدا�ة 1- الجدول عدد 

ي  بدا�ة 2- الجدول عدد 
 2023من غرة جان�ف

ي  بدا�ة 3- الجدول عدد 
 2024من غرة جان�ف

ي الأجور الناتجة عن 2024 و2023 و2022تنسحب بصفة استثنائ�ة و�النسبة لسنوات 
 ال��ادات �ف

ض  تطبيق هاته الجداول ع� العمال الذين يتقاضون أجورا تفوق الأجور المضبوطة بجدو�ي الأجور المرفقني

بهذا الملحق التعد��ي . 

ف التنف�ذ بدا�ة من غرة د�سم�ب 3الفصل   مع مراعاة أحكام 2021 - �دخل هذا الملحق التعد��ي ح�ي

ف الأول و  أعلاە. 2الفصلني

 - 4الفصل 

ي أبرمتها قبل إمضاء الاتفاق المشار إل�ه أعلاە المم�ض  أ - تطبق المؤسسات والقطاعات الاتفاقات الىت

ي 1بتار�ــــخ 
. 2022 جان�ف

ي  ض الأو� والرابعة 2021 و2020ب - إذا كان ما أسندته المؤسسات خلال سنيت  أقل مما تضمنته الفقرتني

ه يتم إسناد الفارق بمفعول �عود لشهر د�سم�ب 
ّ
. ولا �ستوجب 2021من الاتفاق المشار إل�ه أعلاە، فإن

ن ال��ادات بعنوان  ي 2022الجمع بني ي أسندتها المؤسسات خلال سنيت  2020 وال��ادات أو التّسبقة اليت

. 2021و

 - أحكام خاصة: 5الفصل 

ي الأجر أو طلب �كون له 
كة القطاع�ة وعدم المطالبة بأ�ة ز�ادة �ف ام أحكام الاتفاق�ة المش�ت ام باح�ت ف يتم الال�ت

ي �غطيها هذا الاتفاق.  ة اليت انعكاس ما�ي ط�لة الف�ت

 

ي                                                                                                
. 2022 أف��ل 15تونس �ف

  

44 

www.sfarconsulting.tn



جدول الأجور عدد 1

يقع العمل به بداية من 1 ديسمبر 2021

ملاحظة: تتضمن الأجور المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكميلية المحدثة بالأمر عدد 437 لسنة 1981 المؤرخ في 7 أفريل 1981 والمرفع فيها بالأمر عدد 501 لسنة 1982 المؤرخ في 16 مارس 1981
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 ملاحظة: تتضمن الأجور المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكميلية المحدثة بالأمر عدد 437 لسنة 1981 المؤرخ في 7 أفريل 1981 والمرفع فيها بالأمر عدد 501 لسنة 1982 المؤرخ في 16 مارس 1981

 جدول الأجور عدد 2

يقع العمل به بداية من 1 جانفي 2023
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ملاحظة: تتضمن الأجور المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكميلية المحدثة بالأمر عدد 437 لسنة 1981 المؤرخ في 7 أفريل 1981 والمرفع فيها بالأمر عدد 501 لسنة 1982 المؤرخ في 16 مارس 1981 

 جدول الأجور عدد 3

يقع العمل به بداية من 1 جانفي 2024
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