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sfarconsulting.tn 
كة للبناءات المعدن�ة (البناء) كة القطاع�ة المش�ت  الاتفاق�ة المش�ت

ي 
 1974أوت  29المصادق عليها بالقرار المؤرخ �ف

 2022ا�  1983الملاحق من 

 الفصول المنقحة سنة التنقيح الملاحق
 

 الموض�ع

 1ملحق 
 

ي 
 28قرار مؤرخ �ف

 1983أف��ل 
 

 50-8الفصلان 
فقرة  51ا� الفصل  اضافة -

  "و" منحة السكن

 تكال�ف التنقل –مقاي�س الانتاج 

ي  2ملحق 
 29قرار مؤرخ �ف

 1989مارس 
  أجور 

 
 3ملحق 

 
ي 

 13قرار مؤرخ �ف
 1990أ�ت��ر 

(الفقرة  51-45-28الفصول 
  ""و

 

  منحة السكن- حفظ الصحة والسلامة –الاع�اد  أ�ام

ي  4ملحق 
 2قرار مؤرخ �ف

 1993أوت 
-13-11-9-8-4-1الفصول 

14-15-21-28-30-32-36-
42-43-45-50 

اضافة مرا�ز عمل جد�دة  -
ف  من الملحق  7و  6للصنفني

-13-7-5و الاصناف  1عدد 
  2من الملحق عدد  15

 

ي و 
ي م�دان التطبيق المعين ايب ي  –ال�ت -ح��ة الرأيو الحق النقايب

ة ء محما�ة العملة أثنا  –مدة التج��ة  –الانتاج  مقاي�س با�ش
ق�ة  اسناد -العمل ي  –الاعداد، التقدم، ال�ت

 استعمال العملة �ف
أجل الاعلام  –وظائف غ�ي الوظائف المطابقة لدرجتهم 

 –ل أ�ام العط –تغي�ي مكان الاقامة أو النقلة  –ب�نهاء العمل 
-أد�بالت –الرخص الاستثنائ�ة  –عائل�ة  لأسبابالرخص 
ي  التدر�ب

ن او  والتك��ن المهين  –ة معلومات المهن�لتحسني
منحة  –السلامة حة و حفظ الص –الوقا�ة أز�اء العمل و 

  النقل
  5ملحق 

 
ي 

 24قرار مؤرخ �ف
 1996 ج��ل�ة

 

-16-15-8-6-5-1الفصول 
17-33-50 

 

ي و 
ي م�دان التطبيق المهين ايب ن قبول النواب النقاب –ال�ت  –يني

ة ة الاستشار�ة للمؤسستمث�ل العملة بالمؤسسات: اللجن
 ب�نهاءأجل الاعلام  –الانتاج  مقاي�س –ملة الع ونواب

فصل العامل بموجب حذف مركز العمل أو  –العمل 
ي عد

-مكافأة نها�ة الخدمة –د العملة بموجب ضغط �ض
  منحة النقل –رخص المرض 

  6ملحق 
 

ي 
 14قرار مؤرخ �ف

 1999ج��ل�ة 
 

-16-12 – 11 – 10الفصول 
33-42- -50  

مكرر  17اضافة الفصل 
ي لعقد الشغل

 )(القطع التعس�ف
 

ة)  تنقيح الفقرةوالاطفال (النساء  �شغ�ل حما�ة  –الاخ�ي
ة العمل  بطاقات  – الاو�)الفقرة  (تنقيحالعملة أثناء مبا�ش

فصل العامل بموجب حذف مركز العمل او  –الخلاص 
ي عدد العملة (اضافة فقرة بآخر الفصل) 

بموجب تنق�ص �ض
ة) المرض (تنقيح الفقرة  رخص- ك��ن والت التدر�ب-الاخ�ي

ي 
ن المعلومات المهين المهن�ة (اضافة فقرة بآخر  وتحسني

  منحة النقل –الفصل) 
ي  7ملحق 

 25 قرار مؤرخ �ف
 2002نوفم�ب 

 

- 28 – 26-23-13-4الفصول 
42-43 -50 

 

ي  ق�ة  اسناد - وح��ة الرأيالحق النقايب -الاعداد، التقدم، ال�ت
 التدر�ب-) -أ�ام العطل  –الساعات الزائدة  –العمل  مدة

ي 
ن المعلومات والتك��ن المهين فقرة  ة(اضافالمهن�ة  وتحسني

 النقل منحة-) 3للفقرة 
ي  8ملحق 

 17 قرار مؤرخ �ف
ي 

 2006جان�ف
 

 –مكرر  17- 17-7الفصول 
29 – 30-36-43-47 – 50 -
51 – 52 – 53 

مكرر  7اضافة الفصلان 
(�شغ�ل الاشخاص حام�ي 

مكرر  42والفصل  الاعاقة)
 (تعل�م ال�بار)

ي لعقد الشغل (اضافة  –) 2الانتداب (فقرة
القطع التعس�ض

الرخص الخالصة الاجر (تنقيح الفقرة  –) 1فقرة بعد الفقرة 
 –عائل�ة (اضافة الحج)  لأسبابالرخص الخاصة  – الاو�)

تنقيح والوقا�ة (أز�اء العمل  –) 3فقرة التأد�ب (تنقيح ال
ة منحة القف –منحة النقل  –التقاعد  نظام-الفقرة الاو�) 

 (تنقح الفقرة المتعلقة بمنحة المختلفة والتنقل والمنح
 منحة الوفاة –امت�ازات مختلفة  – القفة)
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 9ملحق 
 

ي 
 12قرار مؤرخ �ف

 2009ماي 
 

-51 – 50-13-4-1الفصول 
53- 

مكرر  53اضافة الفصل  
 (المنح المدرس�ة) 

ي 
ي (م�دان التطبيق المهين ايب  – )4قرة اضافة فقرة بعد الفوال�ت

ي  وتنقيح  1(اضافة فقرة بعد الفقرة  وح��ة الرأيالحق النقايب
ق�ة (تنقح الفقرة  اسناد -) 6 الفقرة  1الاعداد، التقدم، ال�ت

والتنقل القفة  منحة-النقل  منحة-ب" نقطة "
  المختلفة والمنح

 10ملحق 
 

ي 
 1 قرار مؤرخ �ف

 2011نوفم�ب 
 

 53-51-50الفصول 
 

 ةوالمنح المختلف ومنحة التنقلمنحة القفة  –منحة النقل 
  الاجور جداول- الوفاة منحة-
 

ي  11ملحق 
 25قرار مؤرخ �ف

 2013مارس 
 50الفصل 

 
 جداول الاجور –منحة النقل 

ي  12ملحق 
 5 قرار مؤرخ �ف

 2014د�سم�ب 
 

 50الفصل 
 

 جداول الاجور –منحة النقل 
 

 13ملحق 
 

ي 
 14قرار مؤرخ �ف

 2016جوان 
 ةوالمنح المختلف ومنحة التنقلمنحة القفة  –منحة النقل  51 – 50الفصلان 

 الاجور جداول-
 

 14ملحق 
 

ي 
 11قرار مؤرخ �ف

 2017أوت 
 

 ةوالمنح المختلف ومنحة التنقلمنحة القفة  –منحة النقل  51 – 50الفصلان 
 الاجور جداول-

 15ملحق 
 

ي 
 3 قرار مؤرخ �ف

 2018د�سم�ب 
  51 – 50الفصلان 

 
 ةوالمنح المختلف منحة التنقلو منحة القفة  –منحة النقل 

 جداول الاجور-
 16ملحق 

 
ي 
 29 قرار مؤرخ �ف

 2022أف��ل 
  51 – 50الفصلان 

 
جداول -منحة الحضور ومنحة السكن  –منحة النقل 

 الاجور
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 وزارة الشؤون الاجتماع�ة
كة  الاتفاق�ات المش�ت

 قرار
 

ي  الاجتماع�ةمن وز�ر الشؤون 
 ع� لمصادقةيتعلق با 1974اوت  29مؤرخ �ف

ك الاتفاق�ة  . )ناءالبالمعدن�ة ( اءاتنللب ةوم�قال ةالمش�ت

 

 الاجتماع�ة،الشؤون  وز�ر إن   

ي لمؤرخ ا 1966لسنة  27القانون عدد  بعد اطلاعه ع�
 الشغل،مجلة  ب�صدار والمتعلق  1966أف��ل  30 �ف

 بعدە،وما  37ل فصال ع� خاصةو مجلة الشغل  وع�
ي وز�ر الشؤون الاجتماع�ة قرار  وع�

كة  الاتفاق�ة المتعلق بالمصادقة ع� 1973ماي  29المؤرخ �ف  �ة. الإطار المش�ت
كة  للاتفاق�اتالاستشار�ة  اللجنةي أر  وع�  من محلة الشغل،  50المنصوص عل�ه بالفصل المش�ت

 
 : �ي رر ما �ق

كة القوم�ة  وقعت- 1الفصل   هذا القرار، الملحقة بالمعدن�ة للبناءاتالمصادقة ع� الاتفاق�ة المش�ت
كة القق�افهذە الات احكام- 2الفصل  ��ا ع� جميع المؤج��ن وعملة ة تنطبق وجوم�ة المش�ت

ي النشاطات المضبوطة بفصلها 
 . ور�ةلجمه كامل تراب االأول، �ف

ي الغا صصوص عليها بالفنمكن للاتفاق�ة الم� لا -3اسمل 
 د مناو الح ءل الاول اعلاە، ان تكون سببا �ف

� التطبيقدخقبل  ءالمكتسبة من طرف الاجرا  عالمناف  . ولها ح�ي
ي مماثلط الو وط الاتفاق�ة المشار اليها اعلاە، ال�ش ض �ش تع، ة�ردفدون تغي�ي لطب�عة العقود الب

ة �ف
ة الم، كد العقو  وط الاخ�ي  الأو�.  من ا فعنل قا كانت هذە ال�ش

 
ي  ستو�                                                                               

 1974اوت  29�ف
 
 
 
 

 وز�ر الشؤون الاجتماع�ة
 محمد النا�         

 اطلع عل�ه                                                                                                             
 الوز�ر الأول                                                                                                             

  الهادي ن��رة                                                                                                             

7 7 7 

www.sfarconsulting.tn



كة القطاع�ة تفاق�ةالا  المش�ت
ي لل

 )1( بناء المعدين

ض أن إ  : لهسفالممضني

 ات التقل�د�ةع للصناعة والتجارة والصنا��ي الاتحاد التو 
ي بتو  ءالنقابة القوم�ة لصناعة البنا  

 �سالمعدين
 �ة للمعادن�سالجامعة التو  -

 ة،من جه 
 لبناءا ملةة لعمالعالجامعة ل اشغ لل�ي تو�لاد العام الاتحا

 أخرى،ن جهة م        

 :  بعد التعرض إ� ما ��ي
ن إ - ن بقطاع لمالعاوكافة  المستأج��نن العلاقات بني  كانتناء  لباد او وم والاشغال العموم�ة البناءني

ن جزئ�ة واتل: عضتخ �ض قتمادرة بصال شغلال لةلمجق تراب�ا و بيودة التطدمحماع�ة ق�ات جفاقوانني
ي  المؤرخ 1966لسنة  27ون عدد نلقاا

  . 1966ف��ل أ 30�ف
ي  ء�نا و 

ف  1936اوت  4ع� الأمر المؤرخ �ف �ات اتفاق 4فعلا ابرام  عقه و نم 7و 6وخاصة الفصلني
 للمراقبةبالنسبة  1938/ 6/ 24و  1936 / 10 / 19- 1936/ 7/ 28 ار�ــــخبتجماع�ة الثلاثة الاو� منها 

رت والرابعةسابقة ال المدن�ة نن  �سمراقبة المدن�ة السابقة بتو لبالنسبة ل 1/ 3/ 1939 بتار�ــــخ بب�
 . اكنذآن مدير الشؤون الاقتصاد�ة عرة  قرارات صاد�ض ذة المفعول بمقتفوصارت هذە الاتفاق�ات نا

ي  مر وان الأ 
ي شغل �قلالمتعلق بالاتفاق�ات الجماع�ة ل 1949 فم�ب نو  5المؤرخ �ف

ول  حس، فصله الا �ض
ي  ءالغا 

 . 1936وتأ 4الأمر المؤرخ �ف
ي  1966 لسنة 27 نون عدد قالوان ا

ب�ق أمجلة الشغل ب�صدار المتعلق  1966 أف��ل 30المؤرخ �ف
ي الاتفاق�ات المذكورة ث فصله ال�ض بمقت

ي لايول بو لمفعذة انافايف نن يت  . س�رت وتو ب�
ات�ب مجلةافمله هذە الاتش� جمهور�ة الذي لا ال وان بق�ة تراب - ي اذن خاضعا ل�ت

 . لشغلا ق�ات ب�ت
ي  تتشتلضع حد لهذا او وانه ل -

ر الاقتصادي و للتطر ابجهة ا� اخرى، واعتمن �ع�ة �ش لتاظمة نالا �ف
 بنات الشؤون الاجتماع�ة شارع بابة متناصفة بمقر وزارة طجنة مختللاجتمعت و بلاد، ل�ي لجتماوالا 

  تو�س. 
ي ام الأمر احك ع� ءوانه بنا  -

ي  لصالفو  1936اوت  4المؤرخ �ف
 1966 لسنة 27ـد عد القانون منالثاين

ي لما
 37ل فصل وخاصة اللشغاجلة من م ل�ةول الموافصوال 31ل فصوال 1966 أف��ل 30ؤرخ �ف

اق�ة جماع�ة اتفالموجودة وتع��ضها ب نهما إلغاء الاتفاق�ات الجماع�ةان باتفاق بيفطر الرر قمنها 
 . ةر�جمهو لامل كامل تراب شوح�دة �

� 2006 يتعلق بتغي�� ال�سم�ة. 
 1) الفصل الأول من  قرار المصادقة ع� الملحق التعد��� عدد 8 بتار�ــــخ 17 جان��
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ي  م�دان-)(جد�د 1الفصل  ايب ي وال�ت  التطبيق المهين
 

 
 

ن بالحال�ة تحدد العلاقات  الاتفاق�ة إن-1 ن بن المستأج�� ني ن العاملني اع طرة بقمتفة مسصوالشغالني
ي (عمالبناء ال

ة) بكامل تراب الجمهور�ة �أعوان �سي�ي إطارات إدار�ة وفن-مستخدمون -ال معدين
 التو�س�ة. 

 امللق�ة غ�ي محدودة والذين لا �قع استخدامهم مدع انتدابهم لقارون هم الذين �قلشغالون الا
 ئة. المؤقتة أو الطار  بالأشغال

 لمدة معينة.  �مكن إبرام عقد الشغل لمدة غ�ي معينة أو -2
ي الحالات التال�ة:  �مكن-3

 إبرام عقد الشغل لمدة معينة �ف
�  �غال الأوالق�ام بالأش- ك�ي  بأشغال جد�دة المؤسسة أو  ل�ت
ي حجم العمل م بالأعمالالق�ا-

ي �ستوجبها ز�ادة غ�ي عاد�ة �ف  اليت
ي  التع��ض -  متغ�ب أو توقف تنف�ذ عقد شغلهعامل قار لالوقيت
 تنظ�م عمل�ات إنقاذ أو لتصليح خلل بمعدات أو  ال متأ�دة لتفادي حوادث محققة أو غالق�ام بأش-

ات أو  �  ت المؤسسةناءاب تجه�ي
إ�  ا بحكم طب�عتها اللجوء فيه كن حسب العرف أو مشطة أخرى لا �أ�ب ل موسم�ة أو ماالق�ام بأع-

 عقود لمدة غ�ي معينة. 
ي الفقرة السابقة  كما -4

ي غ�ي الحالات المذكورة �ف
ن  الاتفاقب�مكن إبرام عقد الشغل لمدة معينة �ف بني

ي ذلك تجد�داته. وكل انتداب 
المؤجر والعامل ع� أن لا تتجاوز مدة هذا العقد أر�ــع سنوات بما �ف

ي  ة تج��ة. ر تفالقار ودون الخض�ع ل الاستخدامدة �قع ع� أساس مال عد انقضاء هذەبللعامل المعين
�ن �حتفظ المؤجر بأحدهما و�س ي نظ�ي

م العقد بصفة كتاب�ة �ف  لعامل. خر لم الآ لو��ب
ي أجله

ي تجد�د عقد الشغل لمدة معينة للعامل الذي انت� عقد شغله �ف
ي و  تع� الأول��ة �ف

ذلك �ف
ي نفس الاختصاص غموقع العمل الذي كان �ش

له، أو عند إحداث مواطن شغل جد�دة بالمؤسسة �ف
. الم ي  هين

خر آأشهر، بدا�ة من تار�ــــخ انتهاء عقد الشغل. و�منع تع��ضه بعامل  6��ي هذە الأول��ة ط�لة 
 ط�لة هذە المدة. 

ي بالأمر للالتحاق بعمله برسالة مضمونة الوصول مع الإعلام بالبل�غ.  و�تم استدعاء العامل المعيض
ي أجل أقصاە 

ي صورة عدم التحاقه بعمله �ف
لوغه الإعلام، فإنه �عت�ب متخل�ا يوما من تار�ــــخ ب 15و�ف

ي أول��ة الانتداب. 
 عن حقه �ف

ي صورة استمرار موطن شغله أو إحداث موطن شغل  4 �ض أما بالنسبة للعمال الذي ق
سنوات، و�ف

ي نفس الاختصاص الذي كان ينت�ي إل�ه العامل، فيتم انتدابه ع� أساس الاستخدام القار 
جد�د �ف

 . من هذا الفصلام الفقرة الرابعة طبقا لأحك
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ي يتدالأجراء المنتدبون بمقت�ض عقود شغل لم متعيت -5 ع بها الاجراء تمة محددة بنفس الحقوق اليت
ي وح��ة الرأي والح  صاقات خلا لهم و�سلم بطما�ة أثناء الق�ام بعمالقارون ف�ما يتعلق بالحق النقايب

ة العمل والأجر ع� الشغل بالل�ل والساعات الزائدة والراحة  الأجر وشهاد ة الشغل ومدة مبا�ش
ات�ب التأديب�ة.  صالأسبوع�ة وأ�ام العطل والرخ  الخالصة كما �خضعون لنفس ال�ت

 تقل ة ومنحا لا �را أساسو نة أجية معمدا يتقا�ض العملة المنتدبون بمقت�ض عقود شغل لمك  — 6
كة للعملة القار��ض قتمنح المسندة بمالأساس�ة والعن الأجور  ن نصوص ترتيب�ة أو اتفاق�ات مش�ت

.  الاختصاصالذين لهم نفس  ي  المهين

ي إطار العملة القار�ن إن دعت الحاجة ية معمدتع العملة المنتدبون لميت — 7
نة بأول��ة القبول �ف

وط المضتلذلك وعند  ي صورة البالانتدابوالمتعلقة  الاتفاق�ةوطة بهذە بوفر ال�ش
قبول تعت�ب . و�ف

ي ض مدةال ي العمل الوقيت
 م�ة. ن الأقدمالمقضاة �ض

الفصل 2- المدة، المراجعة، النقض : 

  طرفو لجزء منها من ل�امل هذە الاتفاق�ة أ راجعةلملنقض أو طلب اا
�
 لا راف المتعاقدة طد الا حا

 . مل بها لعا ءابتدا  من تار�ــــخ كاملة بدا�ةلاث سنوات  مدة ثء الا بعد انقضا  يت�� 
�ة الا بعد ة هذە الاتفاقعجمراطالبة بالمض أو النقن كمنوات لا �سثلاث ل�املة لال المدة انتهاءو�عد 
ن س ءانقضا  ن مدنيتني  . نتني

ف ع� الطرف ال ي ا غبرايتعني
 خر طرف الآ م الل�ة ان �عئجز ال�املة او الراجعة بالمطالب المقض أو لن�ف

 . لام بالبل�غعة رسالة مضمونة الوصول مع الا اسطن بقرارە بو ديعاقالمت
 المدن�ة سنةلهر قبل نها�ة اش�ت��ر اي ثلاثة أأ الة قبل غرة رسبهذە ال و�جب ان يتصل المتعاقد الاخر 

ض ��ش  ان بو�ج جار�ةلا ي غضون الثلاثني
ي المناقشات �ض

 الة. رسال توج�هلموال�ة بتار�ــــخ ا وما ي ع �ض
وع�ش بم لامعالا  رسالة عف�ة أو الجزئ�ة ان �شل�لة ااجعئم بالنقض أو بالمر قاالطرف لو�جب ع� ا

 بمراجعتها. ب لنص لتع��ض الفصول المطا
ي صورة 

ي المن تار�ــــخ  ءابتدا  أشهرا الثلاثة أجل  لإنهاء توصللعدم او�ف
وع �ف كن ماهمات �فالم �ش

د�د قدرە ثلاثة لمدة أجل جنافذة المفعول الاتفاق�ة  ان تقرر بالاتفاق بينهن ان تب�ت  ةن�المع للأطراف
 أشهر. 

ن ا انقضاءبعد  وان لم �حصل اتفاق ف الالتجا لساا لأجلني ف فللطرفني ارة الشؤونوز حك�م إ� ت ءبقني
 ول. المفعذة فان �ق بدر فان الاتفاق�ة الجماع�ة تم لم �ص�ا دام التحكمالاجتماع�ة و 

 التفس�ي - 3لفصل ا
ي   تفس�ي اسبة نان تحدث بم �مكن ان الخلافات اليت

 : من بينهم ءلجنة متناصفة تتألف من ستة أعضا  ع� �قع عرضها الاتفاق�ة 
ن من طرف نقابة الش عيينهما ت �قع- 2 ن  غالني  . المعنيني
 المستأجر. طرف  من تعيينهما  �قع- 2

10 

. أبرمت هذه الإتفاقية لمدة غير معينة
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 . المرك��ة�لة شغمة الظتعيينه من طرف المن �قع- 1
 . من طرف منظمة الاعراف المرك��ة تعيينه �قع- 1

ي صورة عدم التوصل          
ي نطاق هذە ال� إ و�ف

ي ظجنة المتناصفة �قع النلاتفاق �ف
  الخلاف طبق  ر �ف

 . اعلاە 2المنصوص عليها بالفصل  �ماجراءات التحك
ي الذي �قع التوصلتفس�ي ان قرار ال         

ي نطاقإ  النهائئ
م لتحك�طة امتناصفة أو بواساللجنة ال ل�ه �ف

  . ن لهذە الاتفاق�ة الجماع�ة�كو ن له نفس المفعول الذي �كو 
 

ي وح��ة الرأي 4الفصل   (جد�د): الحق النقايب
 )9و 7(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

 
ي الانخراط بمنظمة نقاب�ة متكونة بصورة قانون�ة      

ولا �مكن. للمؤجر اتخاذ أي  ٠العملة أحرار �ف
ي أو تحمله لمسؤول�ة نقاب�ة أو ممارسته قرار  ي ذلك الطرد أو النقلة �سبب انتمائه النقائب

إزاء العامل بما �ف
ف بها قانونا،  ي إطار اله�ا�ل النقاب�ة المع�ت

ات�ب المعمول بها �ف ف وال�ت لحقوقه النقاب�ة وفق القوانني
ي أي حال من نتح عن ممارسة هذە اتكما �جب أن لا    . وذلك مع مراعاة حرمة المؤسسة

لحقوق �ف
ف  ف بالمؤسسة تكون مخالفة للقوانني  .الأحوال أعمال أو ت�فات من احد الطرفني

ن والذين انتهت  166تنسحب أحكام الفصل        ن النقابيني (جد�د) من محلة الشغل ع� الممثلني
شحات إ� تار�ــــخ الإعلان 6ن�ابتهم وذلك لمدة  ن بدا�ة من تعليق ال�ت شحني  جن نتائع أشهر، وع� الم�ت

 الانتخابات. 
ف       عيني ي نوابها ال�ش

ف المؤجر بالمنظمة النقاب�ة المتكونة بصورة قانون�ة الممثلة �ف المؤسسة.  ب�ع�ت
مكما � ام صلاح�ات اله�ا�ل  ح�ت ي ظل اح�ت

ي تمارس مهامها �ف ع�ة للنقابة اليت الصلاح�ات القانون�ة وال�ش
 .القانون�ة الممثلة للعملة داخل المؤسسة

ي كل شهر      
ف بالمؤسسة مرة �ف عيني ف ال�ش �قبل المؤجر أو من ين��ه بصفة قانون�ة النواب النقابيني

ي 
حسب طلبهم وكلما دعت الحاجة إ� ذلك.  و�كون طلب المقابلة كتاب�ا و�ج�ب عنه المؤجر �ف

ف ساعة ي يتفق عليها الطرفان، تتم المقابلة فورا.  . ظرف ثمان وأر�عني ي الحالات المتأ�دة اليت
�حرر و  و�ف

ي جميع المقابلات مح�ض �م�ض 
ف فور انتهاء الجلسة. وتعت�ب المقابلة مدة عمل فع�ي  �ض ف الطرفني  .بني

و�حرص المؤجر ع� تخص�ص مكتب مؤثث لنقابة المؤسسة إذا توفرت لد�ه الإمكان�ات لذلك،      
 .مع اعتبار حاج�ات ومصالح المؤسسة

ي كما �ضع تحت ت�فها لواحات أو سبورات          تلصق بها المعلقات النقاب�ة. وتوضع بالأما�ن اليت
ه  ا. �ختلف إليها العمال و�مرون بها أ��ث من غ�ي

وري للق�ام  ض بالمؤسسة الوقت ال�ض ض النقابيني ي  بوظائفهم�منح للمسؤولني
 الدورات وللمشاركة �ف

ي تن ن النقابيظالتك��ن�ة اليت ن مها النقابة ع� أن لا يتجاوز الوقت الممن�ح للمسؤولني ن ني كني  20 مش�ت
ن  ي �شغ�ل بني ساعة سن��ا بالنسبة  30عاملا و 29و  11ساعة سن��ا بالنسبة للمؤسسات اليت

ن  ي �شغل بني ن  60عاملا و 49و  30للمؤسسات اليت ي �شغل بني ساعة سن��ا بالنسبة للمؤسسات اليت
ي  120عاملا و 99و  50 ن مائة ومائئت ي �شغل ما بني عاملا و  ساعة ط�لة السنة بالنسبة للمؤسسات الئت

ي عامل.  200 ي �شغل أ��ث من مائئت  ساعة ط�لة السنة بالنسبة المؤسسات الئت
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ف المؤجر ونقابة ضوتكون هذە الساعات خالصة الأجر و�تم  بط ك�ف�ة استعمالها بالاتفاق بني
ف بهذە الساعات إعلام المؤسسة مسبقا قبل التغ�ب و�ذا كانت  المؤسسة و�جب ع� المنتفعني

ف الساعات مطل��ة  ف ع� المنتفعني ي الدورات التك��ن�ة يتعني
أوراق الاستدعاء ب الاستظهار للمشاركة �ف

ع� أن تكون صادرة عن المكتب التنف�ذي للمرك��ة النقاب�ة أو ال�اتب العام للاتحاد الجهوي للشغل 
ي أو ال�اتب العام للجامعة المهن�ة   . المعن�ةالمعين

ي المحل �مكن لنقابة المؤسسة بعد موافقة ا       
لمؤجر عقد اجتماعات عامة بالأجراء بمكان العمل �ف

. وتلتئم الاجتماعات خارج أوقات العمل ما لم يتفق الطرفان ع� ما �خالف  ف الذي يناسب الطرفني
 .ذلك

ي صورة انتخاب أحد الأجراء نائبا نقاب�ا قارا          
النقابات المنخرط بها عمال المؤسسة،  ب�حدى�ف

ي وضع�ة إلحاق، بيوضع فان هذا النائب 
طلب من المنظمة التابع لها مع سابق اتفاق مع المؤجر �ض

ي وضع�ة عدم المبا�ش 
ي صورة وجودە �ض

مع تمتعه بالأجر أو بجزء منه و�ن تعذر ذلك ف�دونه. ول�ن �ض
ة بدون أجر، فإن المنظمة النقاب�ة تقوم بدفع ما �لزم دفعه مما هو محمول ع� المؤجر. و�حتفظ 

ا ط�لة مد ق�ة والأقدم�ة وجميع الامت�ازات الممنوحة كما لو كان مبا�ش ي ال�ت
 ،ة هذە الن�ابة بحقوقه �ف

ي مادة المرض أو الإحالة ع� التقاعد. وعلاوة ع� ذلك، فإنه يب�ت ط�لة مدة 
ي ذلك المخولة �ض

بما �ض
ن كل مندوب ينوب العمال  .الإلحاق ناخبا ومنتخبا لتعيني

ي مركز عمل آخر مطابق �قع ارجاع النائب ال       
ف �ف ي إ� مركز عمله الأص�ي إن كان شاغرا، أو �عني نقاىب

ف  ي صورة ما إذا أصبح مركزە الاص�ي شاغرا، تكون له الأول��ة ل�عني
ي صنفه بنفس المؤسسة. و�ف

لرتبته �ف
 . ف�ه

ن  —(جد�د)  5الفصل   قبول النواب النقابيني
 )5(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

 
أجر ن لهم ن�ابة قانون�ة صح�حة من طرف المستلذيا بالأمر يتم قبول نواب المنظمة النقاب�ة المعن�ة 

 حسب طلبهم. و�حرر هذا الطلب كتاب�ا و�تضمن موض�ع المقابلة. 
ي هذە المو�مكن لل

ف �ف  قابلة بنائب عن منظمة الأعراف. مؤجر أن �ستعني
 

 ؤسسات: مالعملة بال تمث�ل-(جد�د)  6الفصل 
 اب العملة. و لجنة الاستشار�ة للمؤسسة ونال 

 )5(نقح الملحق التعد��ي عدد 
 

ي  خر ؤ مال1995ة نلس 30دد عمر مجلة الشغل وللأ  لأحكامؤسسات م�خضع تمث�ل العملة بال
ي جا9�ف

 ن�ف
1995 . 

الامر  املأحكالعملة باللجنة الاستشار�ة للمؤسسة ونواب العملة وفقا  ممث�ي تحدد طرق انتخاب 
 تض�ات التال�ة: مقولل ر سابق الذك

نقابة  اب�ا كتعن ط��ق التعليق كما �علم بذلك   الانتخاباتيتو� المؤجر إعلام العملة بتنظ�م 
 المؤسسة. 
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ة من طرف العملة. ولنقابة المؤسسة تقد�م قائدوتق شحات لعض��ة اللجنة مبا�ش حيها شة مر مم ال�ت
ي هذە الحالة �كون أحد عضوي المكتب ولهذە العض��ة، 

ي ا�ض ن للعملة من نقا لانتخايب بة الممثلني
 المؤسسة. 

 الانتداب-) �د(جد 7 الفصل
فقرة بعدها  تواض�فة �الفقرة الثان (نقحت

 )8بالملحق التعد��ي عدد 

جداول طبقا ل ذلك حسبلهم أجورهم  وت�فمهن�ة  بأصنافتدابهم يرسمون ناملة الذين تم عال
 الاتفاق�ة. ر الملحقة بهذە و والاجلهم الاصناف  ت�بر ت

 . الشغل من 280ل صالف لأحكامقا ب القار�ن طغ�ي ال القار�ن أو م�قع انتداب الع
ام للق� استخدامهمن لا �قع ذيودة، والحد م�ي ة غدذي �قع انتدابهم لمال همالون القارون غالش

 . المؤقتة أو الطارئة صالأشخاب
 ٠الموجود بها شغور وذلك عن ط��ق المعلقات  المهن�ة بالأصناف�قع اعلام العملة 
ن لة عموتع� الاول�ة لل وط المطل��ة.  الوقتيني  الذي تتوفر فيهم ال�ش
ف به و�مقدار الاجرة نع اعلام كل عامل. بالصقوعند الانتداب � ي الذي س�عني  . لذلك بلةاالمقف المهيف

ي الصنف �
ي قو�مناسبة كل تغي�ي �ف  الط��قة. س �نفو  بالأمر ع اعلام المعين

تاجان لت مهن�ة من طرف و قامة بطاعلل ءالاقتضا  عند �تع  138الفصل ب�ب المنصوص عليها ل�ت
 الشغل.  ةمجلمن 

 �شغ�ل الأشخاص حام�ي الإعاقة-مكرر 7الفصل 
 )8(أض�ف بالملحق التعد��ي عدد 

لك ذة، و عاقالإ  حام�ي  اصائدة الأشخفل بالمؤسسةة من مواطن الشغل ب�س ص�صتخ المؤجر  يتو�
�ــــع الجاري به العمل  . ط�قا للت�ش

 الإنتاج مقاي�س-(جد�د)  8ل صالف
 )5(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

م  � ي ـؤسسة وذلك م لة بكصضبط مقاي�س الإنتاج الخابالق�ام بدراسة و  الطرفان�ل�ت
طار لجنة فن�ة  إ�ف

ن عن ككت�ت  ن إثنني اء الاقتضاءعند  الاستعانةطرف مع امكان�ة  لب من ممثلني ي ال بخ�ب
 م�دان. �ف

ي صورة رف
ي طرف من الأطراف تحد�د مقاي�س الإنتاج أو  ض�ف

د�د هذە حل إ� تصصورة عدم التو  �ف
�ن تعينهما المنظمتان المهنيتان (  لاتحاد االمقاي�س ع� مستوى المؤسسة يرفع الموض�ع إ� خب�ي

 لتقل�د�ة). ناعات اصالتو��ي للصناعة والتجارة وال د حاوالاتالعام التو��ي للشغل 
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 التج��ة دةم-(جد�د) 9الفصل 
 )4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي التج��ة   هذەبط ضت
 : كالايت

 أشهرة ت: ستنف�ذ سبة لأعوان النبال -
 أشهر: �سعة عوان التسي�ي سبة لأ نبال -
 : سنةسبة للإطاراتنالب-

ك قبول الاعلام بذل او  دة�ام بهذە المقال ب�نهاءلاما عا ع�ي للعامل ان � مكنوخلال مدة التج��ة �
 . لامعجرد تبليغ الا مب

للعامل  صصضح الوظ�ف المخو ە برسالة تي�دع تأ�قدة التج��ة فان كل استخدام موعند انتهاء 
 أجرته. ذلك كو 

ة تج��ة ث شح موضع�ت  وضع الم� عن نت�جة غ�ي ا�جاب�ة فمن المت� ان اسفرت التج��ة ان�ة واخ�ي
 . لنفس المدة

ي التج��ة المشار اليهما ا�ت فع انتداب الأج�ي مرة اخرى بعد قو  إذا 
أساس  �ع لاە لا يتم ذلك الا عيت

 . ةس�م مبا�ش ل�ت ا

 والأطفال.  ساء�ل النشغ: �10ل فصال
ة  قحتن(  )6بالملحق التعد��ي عدد الفقرة الأخ�ي

� ع� العملطبق هذە الاتفاق�ة بدون تن توفرة فيهنلمة او نسوالت�ات ففال كأو ذا لجنسة من هذا اتمي�ي
وطال ن الشأن والوظائف مثل ال ن لهن الحصول ع� كافة�مكة طل��الم �ش ي رجال بدون تمي�ي

ت�ب �ف  ال�ت
 . والاجر 
ن  �ــــع الجاري به العدة الرجقتعامالأطراف ال ع�يتعني الأطفال  غ�لبتشما يتعلق ل ف�م�ع إ� الت�ش

 . ومةماء والأطفال ل�لا و�حما�ة الأ سل النعمو�

ة العملم ءثنا أحما�ة العملة -(جد�د)11الفصل   با�ش
 تنقحو  4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

 )6بالملحق التعد��ي عدد الفقرة الأو� 

ن الجاري بها العمل نجلة الجنائ�ة والقوامللعامل الحق وفق القواعد الواردة بال ي ني
ضد  الحما�ة �ف

وضعه دە أو �كون مضوالعنف معا ع� أن يوجه  بلثوال القوا والشتائمالتهد�دات وهضم الجانب 
 مه بعمله داخل المؤسسة وخارجها. اق� ءثنا أ

ي 
ي ا ذكر مم�ه مهما كان نوعه ء علتدا ع حالة ثبوت ا�ف

هامه داخل م�امه بق ناءرة الاو� وذلك اثفق ال�ف
امه تايمالمؤسسة ح المؤسسة او خارجها فع� � �ام قللازمة للاة والماد�ة �د�م المساعدة الادبقبت والال�ت

ور�ة من اجل ج بالإجراءات  ،كون المساعدات الماد�ة بما فيها الاجر تان  ع� ر �ض  ال�ب القانون�ة ال�ض
ي حالة 

 ة. قسب�ل التسب ع�عن العمل  الانقطاع�ف
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 بطاقة الخلاص -(جد�د) 12الفصل 
 )6بالملحق التعد��ي عدد نقح (

 : ع�نص ت» بطاقة الخلاص« س�أجورهم حجة �سبة دفع االمؤجر أن �سلم لعملته بمن ع��جب 
 ةسسللمؤ  الاجتما�ي نوان المؤجر أو العنوان عو  اسم-1
ا�هالتسج�ل الذي بمقتضاە �دفع المؤجر  عدد - 2  الاجتما�ي ان ملصندوق الض اش�ت
ي �ش اسم-3 ي الملحق ملها أو الصفة المهن�ة حسبما �ستنتج من التصن�ف الغالعامل والخطة اليت هين

 الاجتما�ي م انخراطه بصندوق الضمان قوكذلك ر  بالاتفاق�ة
ي مقابلها مع -4

ي دفع الأجر �ف ة العمل وعدد ساعاته أو أ�امه اليت ي وقع فيضف�ت ها الدفع بط المدة اليت
ي سح

ي استوجبت ال��ادة �ف لأجر لساعات الزائدة ومقدار اابعنوان  بالأجر  ب المقدار العادي والمدة اليت
 اليوم أو الأسب�ع أو الشهر. و�ذا كان الأمر متعلقا بعمل بالوفقة الأسا�ي للساعة أو 

ي نها أو تذكر كل العنا� الأخرى المة �سعر كل عدد القطع المصنو عسعر الوحدة و  بالقطعة �ذكر أو  يت
 .  ن�ع الشغل الواقع إتمامهع�اب الأجر المنطبق حستمدت لعا

 رهاقاديمالملحقة بالأجور و  والامت�ازاتالمتح  ذكر -5
 تحق من طرف العاملسمقدار الأجر الخام الم-6
 الأجر الخام ع�ل�ات الخصم المجراة عمومبلغ  ن�ع-7
ي الذي تقا-8

 اە العامل فعلاضمقدار الأجر الصا�ف
 . تار�ــــخ دفع الأجر -9

ي ال خلاصل�م بطاقات السلأجور و�افإن دفع  ،طلةعيوم  صإذا صادف أن كان يوم الخلا 
يوم �قع �ف

 السابق ليوم العطلة. 
ن  ي آخر يوم من الشهر ع�ي أق� الاحت�اطات اتخاذ و�تعني

 تقدير.  اللازمة لدفع الأجور الشه��ة �ف

ق�ة–التقدم -الأعداد  إسناد -)(جد�د 13الفصل   ال�ت
ونقحت  4بالملحق التعد��ي عدد  نقح(

 )9بالملحق التعد��ي عدد  

 دعداالا  اسناد -أ
ي سنن�س ي حالم�ع بفشمم و قر مي و د المؤجر ل�ل عامل عدد مهين

 ةلاحظاته و�قع اعتماد هذا العدد �ف
قال  . �ة المهن�ة�ت

ي اسناد هذا العدد العناتوتع
  التال�ة: � �ب �ف

 وروح الخلق والمبادرة المهن�ة ءةال�فا  -
 التنف�ذجال آار صل مع اختعمالتنظ�م وانجاز ال درة ع�قال -
 ة�ي المواظبة والس -
 لةعم�ة القع بمات العامل داخل المؤسسة قلاع -

ي نها�ة كل س
ي المسند له �ف  . ةنيتو� المؤجر ابلاغ العامل بالعدد المهىف

الفقرة
الأولى
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 التقدم: -ب 
ف وذلك طبقا لجداول الأجور المرفقة  ي التدرج الآ�ي حسب الأقدم�ة كل سنتني

يتمثل التقدم �ف
ي السلم 

ف إ� اخبالاتفاق�ة. و�ذا بلغ العامل اخر درجة �ف ر المرتب به، فإنه يواصل التمتع كل سنتني
ي فح�اته المهن�ة بال ي السلم المرتب به والق�مة المال�ة للدرجة اليت

ف الق�مة المال�ة لآخر درجة �ف ارق بني
 �سبقها. 

قج) ال  �ة: �ت
قتتمثل ال ي �ة �ت

ي الت نف ا� الصنف الاع�صمن  الانتقال �ف
ة �ف  لةعمة ق�تر  صص وتخضعخمبا�ش

ي الو د شغو ا� وج نف�ذ عملة الت ءباستثنا التنف�ذ 
 . نفصر �ف

ي من كل سنة بعد استشارة اللجنةبتر �سند ال
ادا عتمذلك او  الاستشار�ة للمؤسسة ة خلال شهر جان�ف

 العنا� التال�ة:  ع�
 تسي�ي الة بالنسبة للإطارات واعوان �ي وات الاخنمس سخعدل الأعداد المهن�ة المسندة بعنوان الم -

ة بالنسبة موالث ي سنوات الاخ�ي
 . التنف�ذ  لأعواناين

 المهن�ة فاءةال� -
 والإنتاج�ةالإنتاج  -
 العائل�ةالاعباء -
ق�ةفعول مون ك� ي من كل سنة بصفة عامة و�دا�ة من التار�ــــخ الفع�ي  ال�ت

ق�لل بدا�ة من غرة جان�ف ة �ت
ي 
ي حصول شصو المتمثلة بالخ الاستثنائ�ة الحالات �ف

 . سنةور خلال الغص �ف
ي 

ي مرا�ز العمل او احداث غل شحصو رة صو و�ف
تع عملة المؤسسة ميت ،ـل جد�دةمع ز را�مور �ف

لانتداب ا� ا ءل اللجو قبذلك و  ن�ةالمطلقة لتسد�د هذا الشغور مع مراعاة المؤهلات المه بالأول��ة
ي   . الخار��

 
ي وظائف استعمال-)(جد�د 14ل فصال

 العملة �ف
 ة لدرجتهم. ق الوظائف المطاب�ي غ

 )4(نقح الملحق التعد��ي عدد 
 
 ة�ه مبا�ش ف نف المرسم هو صنف دون الصة من ف�ظ�ام بو قامل كتاب�ا ليتو� العتكل�ف كل  مكن�

ي العام و�حتفظ العامل �ي بات سطلحسب مت
ي  العمل ولمدة لا تتجاوز شهرا واحدا وذلك مرة �ف

 هذە �ف
ي  رأىوان  . ةصل�ابلة لمرتبته الا قالم والامت�ازات بالأجر ورة صال ذا الإجراء ان ه بالأمر العامل المعين

ة نرە للجمفع اله ان ير ف ،ها �ي ة العمل دون غحورة مصل�ض ن عتأت�ا م كنولم � ف�ة،بغة تعسص �ي �كت
ي لها الللمؤسسة الاستشار�ة  ي هذە المسألةظلاح�ات للنصو�ي اليت

 . ر والبت �ف
ورةول نفه �ف من الصنف الذي فوق صظو  ةممارسب�ا بتو�ي تاك  ءالاجرا  أحد تكل�ف  �مكنالعمل  �ض
ي هذبم

ة و�ف ن الاجر المفال ثلمنذ يومه الاول منحة تم �ي الاج لصورة يتقا�ض ا ەا�ش ابق لسلمه طرق بني
ن للسلم الم ف الصابل للقوالاجر المعني ع�ة لا الوض ذەان ه �ع . جعل هو ف�ه مؤقتا  ذينف المعني

ي المئها اما ترس�د انتهاعن�قع  أشهر،ثلاثة  ةان تتجاوز مد مكن�
ه ا� عد او ارجاف الجد�صنه نهائ�ا �ف

ي  صنفه الاص�ي 
ي حال الارتقاءو�كتسب بذلك حق الاول��ة �ف

الشغور  ةا� هذا الصنف الجد�د �ف
 . ي

 النهائئ
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 أجل الإعلام ب�نهاء العمل-د�د) ج( 15الفصل 
 )5(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

 
م ل هاءيتم الإعلام ب�ن الآخر  مونة الوصول توجه إ� الطرفضة غ�ي معينة برسالة ممدعقد الشغل الم�ب
 العقد ءقبل شهر إنها 

ي من 
ل ع� و صأجل الإعلام ليتسنى لهم الس�ي للح مدةو�رخص للعملة بالتغ�ب كامل النصف الثايف

ي الأج ضوتعت�ب مدة التغ�ب عملا فعل�ا ولا ينجر عنه اي تخف�ر. خآشغل 
 . المنح ر او و �ف

 مع المؤجر.  بالاتفاقلة او بعضا مصة للتغ�ب جصالمخ كن ضم الساعاتمو�
ي صورة عدم مراعاة الطرف المبادر بقطع العلاقة لواجب أجل الإعلام ب�نهاء العمل ف

الغرامة  بلغمو�ف
 ە المدة.  من هذ�ق ا تبملام بالإنهاء أو لعقابل لمدة أجل الإ مساو�ا للأجر الفع�ي الم�كون ع� الأقل 

 
 فصل العامل بموجب حذف مركز العمل -(جد�د)16الفصل 

ي  صأو بموجب تنق� 
 دد العملةع�ف

  5(نقح بالملحق التعد��ي عدد 
 )6بالملحق التعد��ي عدد  لصخر الفآفقرة ب تفواض�

 
ي عدد الع

لة لسبب يرجع إ� ظروف اقتصاد�ة أو إ� حذف مإذا ما اضطر المستأجر إ� التنق�ص �ض
أعلاە بتسد�د مكافأة نها�ة الخدمة المنصوص  15بالفعل  ءما جا ع�  ز�ادة-مطالب  و مركز عمل فه

 . 17ل صعليها بالف
 حسب الصنف مع اعتبار عنا� التقدير الآت�ة:  ءا ضو�جري هذا التنق�ص عتد الإقت

 المهن�ة الق�مة-) 1
 التكال�ف العائل�ة-ب) 
 الأقدم�ة-ج)

ف الذين ل�س لهم أطفال ثم ينسحب حتما هذا الإجراء بادئ ذي بدء ع� العزاب ثم ع�  وجني ف الم�ت
ا ع� ال ي كفالتهم مع النظر لعدد الأولاد مأخ�ي

ف الذين لهم أطفال �ف وجني ف ي ال�فالة كل ط  باعتبار �ت
فل �ف

 تع بعام من الأقدم�ة. مول للو�ي التخ�
ي مطلب المؤجر المتعلق بفصل العملة  ت�قع الب

ي معبحذف مركز  اقتصاد�ة او  لأسباب�ف
جال آل �ف

ي تحد�دها الوضع معقولة 
 سة. سؤ موالاجتما�ي لل الاقتصادييرا� �ض

ات�ب المذكورة أ ام ما جا ع�قع تطبيق ال�ت من مجلة الشغل. وتطبق أحكام  21بالفصل  ءلاە مع اح�ت
 كل من �قدم ت��حا مخالفا للواقع.   ع� من مجلة الشغل 237و 236و 234الفصول 

 
 مكافأة نها�ة الخدمة–(جد�د) 17لفصل ا

 (عوضت عبارة "غرامة الفصل عن العمل" السابقة 
 )5بالملحق التعد��ي عدد 
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ح م �صدر منه خطا فاد مغادرته المقاولة هذا ان ل د ن العمل عنعفصله  قعل عامل �ل�ند غرامة س�
ي غرامة الفصل. مع  ع� ثابت الوق

 اعتبار الاقدم�ة �ف
قاولة وع� أساس عمل فع�ي بنفس المل عام يوما عن ك 15 ة عنب أجر اسامة بحلغر ر اديع تققو�

 . به العامل عند الفصل تعالاجر الذي يتم
 . ة أشهر مهما كانت اقدم�ة المفصولتسار هذە الغرامة أجر دولا يتجاوز مق

وعن  بقلمسن الغرامة الواجبة من أجل عدم مراعاة التنب�ه اعستقلة م لمن الععوان غرامة الفصل 
ي صورة ج�ب ال�ض 

. الفصل التر المتحتم �ف ي
 عس�ف

ن عتوق�ف ة ولا تط�ح أ�ام السؤسلمخدم عمله بالمستمن أول يوم يبا�ش ف�ه ا ءتعت�ب الاقدم�ة ابتدا 
 . غلشع عقد الطع الصلة ولا قطم�ة المذكورة إذا لم ينجر عنها قدقاب الاسالعمل من ح

ي مل الاجرة اس كاس� أعمل العن عل لفصاب غرامة حسابط ض� اء ها العامل المفصول أثنسبك  اليت
ي من معدل الاجور الشه� ون أقل كتن ان مكولا � ،بالفصل بالتنب�هبق لمدة الاعلام الساالشهر  �ة للاثين

 . بق للفصللمسللتنب�ه ا شهرا السالفة �ش ع
 

ي لعقد الشغل –جد�دة) (مكرر  17 فصلال
 القطع التعس�ف

 وادرجت  6الفصل بالملحق التعد��ي عدد ف �ض(أ 
 )8بعد الفقرة الأو� بالملحق التعد��ي عددفقرة 

 
ي القطع التع

ف �خول المطالبة بغرامة خارجة  لعقد الشغل من أحد الطر س�ف حقة ستمن المنحة العفني
البة ن المطعبقا سلا �جوز التخ�ي م . اء العمل أو مكافأة نها�ة الخدمةلام ب�نهعاة أجل الإ عار ملعدم 

ر ب  ملا بهذا الفصل. عغرم ال�ض
ي القطع  عنالغرامة المستحقة  تقدر 

 جر بمبلغؤ ف المر ة من طنم لمدة معي�ب د الشغل المقلع التعس�ف
 عمل. لو وقع إتمام ال ب�ق ما ت أجر و أقد عمن مدة ال �ساوي اجر ما تب�ت 

ف �جب تقد�مها سع التعقطالغرم من أجل ال ع�وى للحصول عكل د ي لعقد الشغل من أحد الطرفني
�ف

 . وىعذە الده طتلا سقطع، واخلال العام الذي ��ي القلشغل رة ائابة داتلدى ك
 

 صح�ة لأسبابل مالع عناع نقطالا - 18 لفصلا
 

ن العندما �عت�ب أحد    وفرة ق متتبد لم مط��ل الا ال رض العادي أو لممدة اجازة ا ءقضا ند ابعشغالني
ي �قوم ل�ه ان �متثل لفحص طعب ج� عهدتهف�ه المؤهلات البدن�ة اللازمة لممارسة العمل المناط ب يب

 . ةسسالمؤ  طب�ببه 
�ات ن المقتضمنصوص عليها ضالمصح�ة التمع بالامت�ازات  لأسبابل لعمن اع�خول الانقطاع 

 . تعاقد�ةلالقانون�ة وا
ي صورة عدم وجو غلشام ��الق ي أصح غ�ي قادر ع�الذشغال لااء عمل جا إ� انهللا �

د ه الاصل الا �ف
ي باعتبار مؤهلاته ااسنادها إل�ه رغ مكن�فة شاغرة �ظو 

 . هن�ةلمم نقصه البدين
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 الاستقالة-19الفصل 

ي صادر عن  بلن ط��ق طعان تمنح الاستقالة الا  �مكنلا  ي لا كتايب زا ف�ه رغبته اليت س بلا ل شغال م�ب
ي مغادرة المؤسسة نهافيه

ط �ف  . ا ئ�ا ولا �ش
ي حالةلا جب ع��

ف �ف ام اجل الاعلام ا شغالني من 15صل فوص عل�ه بالالمنصسبق لمالاستقالة اح�ت
ي اطهذە الاتفاق�ة وذلك بق

ال غلشكن استخدام اصة الاجر �ملخالة الرخصع النظر عن الحق �ف
ي هذە الحاف��جب ان تتوفر  الاقتضاء د نعن جد�د مالمستق�ل 

وط ممارسة ال عة جمله �ف ة ف�ظو �ش
 . ؤسسةخل الممة دالقد�ا وضعيتهدون اعتبار  كوذل �ةطل� لما

 لغشهادة الش — 20الفصل 

 : الا ع� تنصعند مبارحته للمقاولة شهادة شغل لا ل�ل عامل م �سل
 وعنوانه لمؤجر اط اشاسم أو � -
 شغال للمؤسسة وخروجه منهالتار�ــــخ دخول ا -
ي كل منها و�طلب من عاقبالمتوظائف ال�ف أو ظو �ع الن

ي قد شغلها ومدة عمله �ف كن مغال �شلة اليت
 لمسبق. تنب�ه اال � ذمته منذ ابتداء مدةعع هذە الشهادة ضو 

 لةة والنقماقمكان الا تغي�ي -(جد�د)  21الفصل 
 )4(الملحق التعد��ي عدد 

ي العمل و ةلحصورة م�ض وجب مالا ب قلتهن لا �مكن ان يتم تغي�ي اقامة الأج�ي او 
دام الراغب  حدود انع�ف

وط ال�فا  ف العملة الذين تتوفر فيهم �ش  . المطل��ة ءةفيها من بني
ي هذە ال

ي دم�ة العامل ووضعه العائ�ي والقاة اعورة �قع مراصو�ف  �ة. وكذلك مسؤوليته النقاب سكين
ي سائر الحالات ت

 الإقامة. غي�ي ت او  لةعن هذە النق ةا�ش بم الناشئةالمؤجر كافة المصار�ف ع� ل حمو�ف

الفصل 22- التغ�ب 

 . ستأجر المتغ�ب غ�ي مرخص ف�ه مسبقا من طرف  لأيتسامح بالنسبة لع ا�ق لا 
حد لا وجة أو ز لأو ا �ي للزوجطخلض االمر ئة ثابتة قطعا كالوفاة والحادث و حالة طار  بب�ستغيبات ال

ي لمستألام اعع اق، �والذين أو أحد الاطفال
ي �ع� اقو  ممكنت قو  أ�عجر بها �ف

ن يومال  تقدير �ف  ني
ن  ي ا للأحداثون مناسبة كتهذە الغ�ابات �جب ان  طارئة وان مدة مثلاللظهور الحالة المواليني  ليت

 . سببتها 
ي 
ة من بقا ع� رخصسن يتغ�ب الا بعد الحصول مال اشغلل نمكقعة لا �و ت المت�اباحالة الغ و�ف

 . المستأجر 
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 لعممدة ال-)دجد�( 23 لفصلا
 )7التعد��ي عدد (نقح بالملحق 

 : كما ��ي   الأسبو�ي ت مدة العمل طضب
ي الأسب�ع 46  -

 الاتفاق�ة بالرائد الرس�ي  7صدور الملحق التعد��ي عدد : بدا�ة من تار�ــــخ ساعة �ف
 للجمهور�ة
 . 2003 جوان 30 �التو�س�ة إ

ي الأسب�ععاس 44 -
 2004جوان  30إ�  2003بدا�ة من أول ج��ل�ة  : ة �ف

ي -42
 . 2004ة �أول ج��ل نبدا�ة م : الأسب�عساعة �ف

 الل�لب العمل- 24الفصل 

 للعمجاري به اال ع�ــــ�ش تلاع ضراحة الاطفال واراء بالل�ل تخ

 الل�لبالعمل  جر أ – 25الفصل 

ي �قع لعمات اعع خلاص ساق� ن لال اليت صباحا ب��ادة  ةسخامال عةساثامنة ل�لا والال اعةالسق�ام بها بني
50% . 

ن ال ،كل وكذلل�الحراس بالو الحراس  ام ع�حكهذە الا طبق نولا ت  ضمنتناوب ون باللمين �عذلاشغالني
 . ثلاث فرق

 دةئالزا الساعات) د�د(ج 26ل لفصا
 )7(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي  % 25 قع ز�ادة بت ي  48ا� حدود ساعة و  42الق�ام بها فوق  يتم ع� الساعات الزائدة الئت
 ساعة �ف

ي ت��د عن  %50وب  ،الأسب�ع ي  48بالنسبة للساعات اليت
 ٠ الأسب�ع ساعة �ف

للجمهور�ة الرس�ي ئد بالرا 7التعد��ي عدد  قحور الملدسب بدا�ة من تار�ــــخ صنق هذە البوتط
 . التو�س�ة

 الأسبوع�ةالراحة - 27الفصل 

ن رالتمنح ل �ن ساعو  بأر�ــع بوع�ةأس حةشغالني فظ تح�و ل. غشالمجلة م حكاتبار أعباال�ة متتة ع�ش
ي يتمالكافة الامت�ازات العين�ة ب لتمتعراحة بالاومدة هذە  ءعند الاقتضا  لالعام  لبها دون ان �طاع بتيت

 بتع��ض. 
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 أ�ام العطل) �د(جد 28صل الف
 الفقرة الأو�  تقحون 4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

 )7بالملحق التعد��ي عدد 
 
:  صخلا  عبلا عمل م صة كأ�ام رخعت�ب أ�ام العطل الم   ج��ل�ة،  25ارس، أول ماي، م 20الأجر �ي

ي لع� 7
�ف، اليوم الأول واليوم الثايف ، يوم المولد النيوي ال�ش ي ، اليوم الأول و ر الفطد نوفم�ب

اليوم الثاين
 . ، رأس السنة الهج��ةض�الا  د لع�

ي و ورة العمل �ك�ض  لهم التمتع بهذە الرخص من أجل � العملة الذين لا يت�
ز�ادة اجرة  ن لهم الحق �ف

  . %100قدرها 
 .  ا�ام عمل عاد�ة ان لم يتوقف فيها العمل�ب ة تعتصالخ�ام العطل غ�ي الأ

 )2011نوفم�ب يوم راحة رس�ي منذ سنة  7(ملاحظة: لم �عد يوم 
 

 الرخص الخالصة الاجر): د(جد� 29 الفصل
 )8(نقحت الفقرة الأو� بالملحق التعد��ي عدد 

 
ي رخعما�ش للبمال او المستخدمالعامل 

حسب بل عميوم  18 ب ر ة ا لأجالصة خصل له الحق سن��ا �ف
ي المقاولة، منصف يوم و 

 المستأجر  اق معتفؤخذ بات�مكن ان ثلاثة أ�ام ها نعن كل شهر عمل فع�ي �ف
وات نس 5يوم واحد عن كل ، و�ضاف ا� الرخصة خالصة الاجر �ضع�د الأ أو ة ع�د الفطر سببمنا
 . يوم عمل 25من  أ��ث � إ�ة لالجممدة الرخصة ة ترفع هذە الاضافأن ون دم�ة، بأقد

 
 الرخص الخالصة لأسباب عائل�ة-)د�د(ج 30 الفصل

 ةتعلقالأحكام م و�ضافة 4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 
 )8بالملحق التعد��ي عدد  ج بآخر الفقرة الثان�ةالحة صخر ب

 
 . بعائلتهم مع الاحتفاظ بكافة عنا� الاجر كون قد طرأت تناسبة احداث مع العملة برخص بيتمت

 نفعا:  أ��ث مقتض�ات خاصة  ءما ��ي باستثنا كة هذە الرخص معينة  دم
 ) يو�ي عمل2) ولادة طفل: (1
:( أحد وفاة  )2 ن  عمل) ثلاثة ا�ام 3الزوجني
 لعم) ثلاثة أ�ام 3(: ولد  ام او  او  وفاة والد  )3
 يو�ي عمل) 2وفاة اخ او اخت او حف�د او حف�دة او جد او جدة: ( )4
 لعما�ام  ثلاثة) 3ل: (مزواج العا )5
 لعمم و ) ي1: (ء الأبنا  أحد  زواج) 6
 لعمم و ) ي1ل: (مختان ابن العا )7
ي ح�اة العامل المهن�ة حلك مرة واذ، و ر بجميع عنا�ەالأج ص: شهر خالجح) ال8 

د هذا نو�س-دة �ف
ن عاملللالامت�از   . وات عملنس 10ن عتهم الذين لا تقل أقدميني
ن بالرخص الآ م المت��جب ع  . نف ذكرها تقد�م الم��دات المف�دةتعني
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 رخص الولادة -31الفصل 

�ــــع الجاري �ه العمل (الفصل 64 من مجلة الشغل).  رخص الولادة مضبوطة �ال���

 نائ�ةالرخص الاستث -(جد�د)  32ل الفص
 )4التعد��ي عدد (نقح بالملحق 

ي ات البيغالت ي  48دة لا تتجاوز ميها لفص ون يرخناقجب فرضه الا�ام بو قون سببها ال�ك يت
ساعة الا �ف

 قانونا. ة ابتاهرة ثق ةحالة قو 
عات اد الجامحاب�ة والجامعات لأتقلناة ن�لحضور المؤتمرات المه عاءة استدباسنالتغيبات بم

ن عملل ،لدول�ةوا ن مالمنت اءضعالا  انون�ة عن النقابات او ق��قة طالمخولة لهم الن�ابة ب ،لة النائبني يني
 . �ــــع الجاري به العمل�ش ال طبق التم�الالتمام  �ها عص�قع خلا  ،للمنظمات المديرة

 المطابقة لمدة المؤتمر الاستدعاء  بأوراقة نف�ي مساو�ة لجملة الا�ام المبي صةالرخ ەاما مدة هذ
 . جال اللازمة للط��قالآ  ءند الإقتضا عاف لها ضت

ن بهذمنتفال �و�جب ع بل ق ءالاستدعا  بأوراقلام المؤسسة مسبقا والاستظهار عالرخصة ا ەعني
 . التغ�ب

 
 

 

 

ي وضع�ة (تحت  كريالعسين �قومون بواجبهم الذ الونالشغ �عت�ب 
م هغ�ي ان ) بدون مرتبالسلاح�ض

ي الاقدم�ة و ف�حت
ق�ة و�قع ارجاالظون بحقوقهم �ف ط �ش حهم �م عند �اهمل الحق بصنفبكا معه�ت
ي ظرف 

ي حالة � �ي لاو لمشهر االان يتقدموا �ف
ي الرج�ع رض فلهم الاول��ةالماحهم والا �ف

 المرا�ز � إ �ف
ي    . ل توج�ه شهادة طب�ةحاجند�ة وذلك لحاقهم بالتلونها قبل اشغ� نوا كااليت

22 

 )جديد( - رخص المرض33الفصل 

 - الرخص لتأدية واجبات عسكرية34الفصل 

( 6 و5نقح بالملحقين التعديليين عدد  )
  وعند تباين تقرير الطبيب المراقب مع.يحتفظ المؤجر بحق القيام بإجراء كل مراقبة طبية يراها صالحة وذلك بمحل السكنى

يتمتع الشغالون الموضوعون في حالة .الطبيب المعالج، يقع الإحتكام إلى الطبيب متفقد الشغل المختص ترابيا ويعتبر قراره نهائيا  
  من هذه الإتفاقية علاوة على المقتضيات المنصوص عليها بنظام46رخصة مرض بالنظام التكميلي المنصوص عليه بالفصل 

الإجتماعي الصندوق الوطني للضمان
عن جروح أصيب بها خارج أوقات عن افراطه فى تناول المشروبات الكحولية أو سوء سلوكه أو عن العمل لاسباب ناتجة ينقطعأ(   

وثبتت ادانته العمل  
ب( لا يحترم التعليمات الطبية أو يتغيب عن محل سكناه دون الترخيص له من طرف الطبيب

في حالة مرض عملا خارجيا خالص الأجر أم لا ج( - يتعاطى وهو
ويستهدف من أجل إلى ما بعد االأجل المحدد من طرف الاطباء ويعتبر اذ ذاك متغيبا بصفة غير شرعية د( يمدد الإنقطاع عن العمل  
ذلك إلى العقوبات التاديبية

في حالة السكنى. يتمتع الشغالون الموضوعون  بإجراء كل مراقبة طبية يراها صالحة وذلك بمحل يحتفظ المستأجر بحق القيام  
46للضمان الإجتماعي وينص الفصل  رخصة مرض بنظام اضافي علاوة علىالمقتضيات المنصوص عليها بنظام الصندوق الوطني  

من هذه الاتفاقية على هذا النظام الاضافي
يتوجب على العامل مد المؤجر عند الإنتداب بعنوانه كاملا كما يتحتم عليه إعلامه بكل تغيير يطرأ على هذا العنوان

.

.

.
.
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 بتالرخص بدون مر  — 35الفصل 

ي حدود مستلزما تأجر المسطلب منه رخصة بدون مرتب من طرف ل شغال بل��خول  ان نك�م
ت �ف

 . خدمةلا
ي رخصال�مكن أن تفوق مدة هذە  لا 

ي تق�ض ي ة اليت
ي الدالبانقطاع الحق �ف

ق�ة و�ف ذي �قوم به لع اف�ت
ن الاجتمسؤسلم المستأجر  ي ا 90 ا�ي ات التأمني

 . ةلسنيوما �ف

 (جد�د): التأد�ب 36الفصل 
 ونقحت 4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

 )8الثالثة بالملحق التعد��ي عدد فقرة ال

ي وقع فيها ارتكابها ولن�ع ال ي �شغلها العامل ا وظ�ففداحة الهفوة �قع تقديرها بالنظر للظروف اليت ليت
 .المرتكب للخطأ مع النظر لفداحة ما له من النتائج

ي ب�انها لة،العق��ات التأديب�ة المنطبقة ع� العمو�ن 
 :حسب فداحة الهفوات المرتكبة �ي الايت

 :عق��ات الدرجة الأو�
1( ،  الانذار الشفا�ي
ي مع ادراجه بالملف، )2  الانذار ال�تايب
 بالملف،الت��يخ مع ترس�مه  )3
 .التوق�ف عن العمل لمدة لا تتجاوز الثلاثة أ�ام �حرم فيها العامل من كل أجر )4

 :عق��ات الدرجة الثان�ة
 التوق�ف عن العمل لمدة لا تتجاوز سبعة أ�ام مع الحرمان من كل أجر، )1
ف يوما مع الحرمان من كل أجر، )2 ف ثمان�ة أ�ام وثلاثني اوح بني  التوق�ف عن العمل لمدة ت�ت
 إسقاط درجة، )3
 إسقاط سلم )4
 .العزل )5

ة صدر جة الأو� �الدر عق��ات  ه من جواب د�ما ل إعطاءن العامل من كبعد أن �م المؤجر ها مبا�ش
ي عرد ال مت�و . اعدفو 

 �سلمه. ساعة من تار�ــــخ  48اە أقصجل أ� الاستجواب �ف
ا أمام  ي أما بالنسبة لعق��ات الدرجة الثان�ة فالعامل �قدم ج�ب تنتصب   اللجنة الاستشار�ة للمؤسسة اليت

ف أخذها وهذا الأخ�ي يبلغ العامل قرارە كتاب�ا ي العق��ة المتعني
 .كمجلس تأد�ب �ع�ي رأ�ه للمؤجر �ف

ي ظرف سبعة أ�ام من تار�ــــخ الإبلاغ أن 
ئته ف�مكنه �ف ي اتجاە ت�ب

و�ن توفرت للعامل معط�ات جد�دة �ف
 .ة قرارە�قدم مطلبا كتاب�ا لدى مؤجرە قصد مراجع

ي جميع حالات الهفوة الفادحة وخاصة 
 :منهاالعزل �مكن إصدارە من طرف مجلس التأد�ب �ف

را بمكاسبها )1  .العمل أو التقص�ي الذي من شانه أن �عرقل س�ي النشاط العادي للمؤسسة أو �لحق �ض
ض عن سوء استعداد ظاهر، )2 ي حجم الإنتاج أو نوعيته الناجمني

 التخف�ض �ض
تثال للقواعد المتعلقة بحفظ الصحة والسلامة أثناء العمل أو عدم أخذ العامل ما �لزم عدم الام )3

 من التداب�ي لتحقيق سلامة العمال المسؤول عنهم أو لص�انة الأش�اء المناطة بعهدته، 
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ر عن تنف�ذ الأوامر المتعلقة بالعمل والصادرة بصفة قطع�ة عن الهيئات  )4 الامتناع غ�ي الم�ب
ي �شغل العامل أو عن رئ�سة،المختصة ب  المؤسسة الئت

 الحصول ع� منافع ماد�ة وقبول مزا�ا لها علاقة �س�ي المؤسسة أو ع� حسابها، )5
ي  )6 و لمصلحة الغ�ي للأموال أو الق�م أو الأش�اء اليت

�
ال�قة أو استعمال العامل لمصلحته الخاصة ا

 أؤتمن عليها �سبب مركز العمل الذي �شغله،
و�ات ال�حول�ة أثناء العمل الحضور  )7 و تناول الم�ش

�
ي حالة سكر ا

 .للعمل �ف
رة دون ترخ�ص سابق من المؤجر أو  )8  التغ�ب عن العمل أو ترك مركز العمل بصورة ثابتة وغ�ي م�ب
 من ين��ه،م
ق�ام العامل أثناء عمله أو بمناسبة الق�ام به بأعمال عنف أو تهد�د وقعت معاينتها وذلك ضد كل  )9

 تابع أو غ�ي تابع للمؤسسة،شخص 
ي من ا�ار المؤسسة، )10  إفشاء � مهيف
ي حالة خطر محدق بالمؤسسة أو بالأشخاص المتواجدين بها )11

 .الامتناع عن مد �د المساعدة �ف
ي ع� العامل بعقاب بالسجن خاصة 

�قع العزل دون استشارة مجلس التأد�ب إذا ما صدر حكم نهائئ
ي زورا أو الاعتداء ع� من أجل جنا�ة أو من أجل ج

��مة مرتكبة ضد أمن الدولة أو انتحال وظ��ض
الأخلاق أو شهادة الزور أو خ�انة مؤتمن أو التح�ل أو الثلب أو الوشا�ة باطلا سواء وقع ارتكاب الج��مة 

 .بمناسبة ق�ام العامل بوظ�فته أو خارج وظ�فته
من ثابتة ة ال�قة أو التح�ل أو خ�انة المؤت�صدر العزل تلقائ�ا ضد كل عامل ع�ث عل�ه متلبسا بج��م
 .بصورة قانون�ة وذلك عند أدائه لعملة أو بمناسبة الق�ام به

ي صورة وق�ع هفوة فادحة �مكن للمؤجر أن �قرر تحت مسؤوليته الشخص�ة إقصاء العامل حالا 
�ف

ح م عق��ة.  جلس التأد�بعن عمله مع حرمانه جزئ�ا أو كل�ا من أجرە لمدة لا تتجاوز شهرا إ� أن �ق�ت
ي أجل لا يتجاوز 

ي مدة أقصاها ثلاثة أ�ام وأن �د�ي برأ�ه �ف
ف دعوة هذا المجلس إ� الانعقاد �ف و�تعني

 .شهرا ابتداء من يوم إ�قاف العامل عن العمل
ان لم تكن العق��ة النهائ�ة مستلزمة، أصالة أو إلحاقا، الحرمان من الأجر أو إن استوجبت الحرمان 

جع للعامل كافة حقوقهمن الأجر ل ي تم فيها الإ�قاف ف�ت  .مدة اقل من المدة اليت
ي �كون فيها العامل محل تتبعات قضائ�ة ع� إثر شكوى من طرف المؤجر وثبتت  ي الحالة الئت

و�ض
ا  .براءته فإنه ينتفع بكافة مستحقاته كما لو كان مبا�ش

ض إعلامه ل بذلك ثلاثة أ�ام ع� الأقل قب وكلما استد�ي العامل للحضور أمام مجلس التأد�ب يتعني
انعقاد المجلس بواسطة رسالة مضمونة الوصول مع الإخطار بالبل�غ، وله ان طلب ذلك من المؤجر 

ي أن يتسلم حالا �سخة من ملفه والتق��ر المقدم ضدە
 .الحق �ض

تارە خو�ت�� له تقد�م تق��ر للدفاع عن نفسه كما �مكن له الاستعانة لدى مجلس التأد�ب بعامل �
ي هذە الصورة �قع اطلاع 

، و�ف ف ي ينت�ي إليها و�محامني لمساعدته أو بنائب عن المنظمة النقاب�ة الئت
 .متو�ي الدفاع ع� ملف القض�ة

ة  ض أعضاء مجلس التأد�ب ع� أن لا تكون له علاقة مبا�ش ض مقرر من بني ي كل قض�ة �قع تعبني
و�ض

ي المر 
ي �ض ي ما يتم اتخاذە من القرارات و�بالقض�ة. و�تو� المقرر تح��ر مح�ض كتاىب

قع توقيع افعات و�ف
 .المح�ض من طرف أعضاء مجلس التأد�ب

 .ينجر عن العزل الفصل عن العمل دون استحقاق منحة الاعلام بالطرد أو أ�ة غرامة أخرى
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ي غ�ي العزل �مكن له بعد مرور عام ان كان العقاب من الدرجة  العامل المسلط عل�ه عقاب تأدييب
ن بالنسبة لعقاب من الدرجة الثان�ة يتعلق بالأو�  ن �قدم أ نقله من درجته ا� درجة أدنى و�عد عامني

 من ملفه، و�مكن اطلاع مجلس التأد�ب ع� نطوق بهطلبا للمؤجر ير�ي إ� إزالة كل أثر للعقاب الم
 .ذلك

ف  ي وج��ا ونهائ�ا من ملف العامل بعد مرور عامني ��ات من بالنسبة للعقو�حذف كل إثر لعقاب تأديئب
ط أن لا �كون قد سلطت ع� مالدرجة الأو� وخ سة أعوام بالنسبة للعق��ات من الدرجة الثان�ة ��ش

ي الأثناء أ�ة عق��ة تأديب�ة أخرى
ي بالأمر �ف  .المعىف

 التأد�بمجلس ر انظا مشمولات- 37لفصل ا

ي مادة التأد
ح اللجنة ��ف افة كمجلس تأد�ب عق��ات ضد ك  الاستشار�ة للمؤسسة المنعقدةب تق�ت

تدخل مجلس  نعن هذە الاتفاق�ة. لا �مم 36بها بالفصل يوط المنصوص عال�ش الاعوان طبق 
ي عرض الخلاف ع� بالأمر التأد�ب الاطراف المعن�ة 

 . المختصة لمحا�ما من حقهم �ض

الاستشار�ة اللجنة «و  »المؤسسة لجنة«عوض عبارتا  5من الملحق التعد��ي عدد  2الفصل 
ة صحال حفظ لجنة«عبارة وعوض  ،»الاستشار�ة للمؤسسةجنة لال«بعبارة  »المتناصفة
ي جميع فصول هذە لوذ »لجنة الصحة والسلامة المهن�ة«بعبارة » والسلامة

ي ا الاتفاق�ةك �ف ليت
 وردت بها هذە العبارات. 

 الاتفاق�ة.  نم 41و40و39و38 الفصول ل�� أ 5من الملحق التعد��ي عدد  3 صلفال

ي تك��ن لوا (جد�د) التدر�ب 42ل صالف ن المعلومات المهن�ةو  المهين  تحسني
فقرة بعد  له أض�فتو  4نقح بالملحق التعد��ي عدد (

وفقرة 7بالملحق التعد��ي عدد الثالثة الفقرة 
 )6بآخر الفصل بالملحق التعد��ي عدد 

م � ن المعلومات المه �ندر�ب والتك� توي للنالمؤجر ب�عداد برنامج س �ل�ت ي وتحسني ا قطب �ةنالمهين
 . �ــــع الجاري به العمل�ش للت

نامج كل اشم� دادە بعد عع اقب الإمكان و�ساف العملة حسب اختصاصاتهم وحصنل هذا ال�ب
�كمع �للمؤسسة استشارة اللجنة الاستشار�ة  . نقمن اله�كل ال عضو  �ش ي  ايب

ج وخار  ق�ة�ة والتطب�لنظ� الدروس او  ط�ي ط��ق التأ عنة ؤسسج داخل الممنا�ب ال ز ع انجاق�
 . ةماعة فبص ��نكتيع ه�ا�ل المة خاصة و�جبصف �نرا�ز التك� مالمؤسسة ب

ي اتك تل�ت  يالعون الذ تعيتم
ي صصاخت��نا �ف  رفطمة من لشهادة مسحصوله ع�  د ع�و  –ه المهين

ق�ة ب- ه�كل تك��ن ي ال�ت
 اثدأحور أو غند وجود شعالأول��ة �ف
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ي نفس الا لك ذمركز عمل جد�د، و 
 . الذي تل�ت ف�ه تك��نا  صاصتخ�ف

م العملة الذ�ل � ت بعد س سنوامخ نة لا تقل عف�ت بعدم مغادرة المؤسسة ل �نلهم التك� م�ش ين�ت
 . ل التك��نمن طرف ه�ا� �نن نتائج التك� ضمد تتئهم من شهانتمكي

 تعت�ب ساعات التك��ن المقضاة كساعات عمل عاد�ة. 
 

 ارب�الم �تعل-رركم 42صل فلا
 )8(أض�ف بالملحق التعد��ي عدد 

 
ن العمع يجش� �عجر المؤ �عمل  ت ق�م ال�بار، وتمكينهم من الو تعلروس دة ابع متع�ال الأميني
 ٠المؤسسة  ط� الس�ي العادي لنشاعلك ذون ان يوثر دلك، بذاللازم ل

ي احب مؤسسة صس� �و  لمتابعة ص�ص فضاء مناسب  تخا�املا ام�ا ع 15من  �ث يتواجد �ما أ� اليت
نامج أن يتو� الدروس، ع ي � ال�ب ن هذە الدروسأر تال�بالتعلهم  الوطين  . مني

ي لتع��ض المصار�ف المتأت�ة عن مشاركة الع� التك��ن المداء عت الأ ابعائد مؤسسةالتنتقع  مال هيض
ي د

�ــــع الجاري به العمل. �م ال�بار تعلروس �ف  ، وذلك طبقا للت�ش
 

 ا�ة: الوقو لشغل از�اء ا-)�د(جد 43 فصلال
 نقحت و  7نقح بالملحق التعد��ي عدد (

 )8الفقرة الأو� بالملحق التعد��ي عدد 
 

اء أز�ا جل المؤ ميتح ل مال غ�ي القار�ن الذين لا تقلك للعذوك، ن�ل للعمال القار الشغ ءر نفقات �ش
: و النح� علك ذل، و عمأشهر  3عن  تهمأقدمي  التا�ي

ي شغل (دب -  �ن. ) للعمال غ�ي القار 1(لة شغل دالقار�ن، و�ة للعمال ببالنس )2ليت
ن (صقم� -  ) 2ني
 ) 1(الخدمة  علن� ناسب م ءحذا  -
 ). 1قبعة( -
غ�ي القار�ن الذين يتمتعون بأز�اء عمل تفوق ما هو مذكور أعلاە، فإنهم �حافظون  للعمال ةبنس�الو 

 ع� امت�ازاتهم. 
ف عل�ه ان يوفر مجانا ملا�س الوقا�ة.   كما يتعني

ي - ةلب العمئتشار�ة للمؤسسة أو ناسالا  اللجنة �وتتو
بط ضر بالاتفاق مع المؤجها صورة انعدام �ف

 ع ع�وتوض . ةسللعمل بالمؤس ل وللوقا�ة والملائمةة للشغدحذ�ة المعلأ هذە الملا�س وا سمقاي�
 . والوقا�ة لشغة خاصة تودع فيها ملا�س الر جحال مة العذم

ن و�تع ي بق�امه ثناء ل�اس الشغل والوقا�ة أ ء ع� كل عامل ارتدا ني
قا�ة من الو  ر إطا العمل، وذلك �ف

 . اض المهن�ةر الشغل والأم دثحوا
 
 

 

26 26 26 

www.sfarconsulting.tn



اللازمة  ء� الاش�ا ع الحفاظ-44الفصل 
 الأول�ة ا فيها المواد مل بالعم ز جانلا 

ن و  تهاط بعهدنالم بها له قصد انجاز العملد هو لمعا الأش�اءشغال مطالب بالحفاظ ع� ال �ه عل�تعني
ن خطا ناتج ع ما �طرأ عليها من فساد ن كل عن ض�اعها و عؤولا مسو�عت�ب بعد انجاز عمله  ها ارجاعا

 صدر منه. 
ور�ة لانجاز سل� ءإذا قبل أش�ا  نهع� أ  نها اودعت عندە. و �للمه فلا �سال عنها الا عت �ض

ي  قوة قاهرة ن حالة طارئة أو عولا تلف نتح �كون مسؤولا عن فساد  ولا  ي الحالات اليت
كون قد �الا �ف

ي أؤتمن انذارە فيها بوجوب ارجاع  قع فيها و  ي عليها. وان تلف الأش�اء اليت
ن علل أو خن ع تجانال ءال�ش

 امل. عن العصدرت قد  ة ان لم تكن هناك هفوةئالحالة الطار  مل�عة الزوال �حمل مح� طب�عة مادة 
م ل نهالا إذا اثبت أ تأجرەلمس ب�رجاعها طالب و�ذا الم ش�اءن �قة وفقدان الا عؤول سل ملعاموا
 ل. ماكب أي اهـتير 

ي ج
ي تاليع الحالات مو�ف جيعفلا  الشغؤول�ة الست فيها مثبيت ء �مكن للمستأجر المطالبة ب�ت ي

 ق�مة ال�ش
 فسادە او �قته. اتلافه أو  وقع الذي

 ة والسلامةححفظ الص-(جد�د)  45الفصل 
 )4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

وط ح ات الامر �قتضة و�الخصوص مصحال فظالمؤجر مطالب بالعنا�ة بنظافة المحلات طبقا ل�ش
ي المؤرخ  1968لسنة  328عدد 

سل الا�دي غر احواضا لف�ه ان يو علو�جب  . 1968ا�ت��ر  22 �ف
ي �س بالعدد ال�الاظ المفو�يوت لح �ضومراح

المعدات ون مجهزا بكللأ�ل � صخصكذلك مكانا �و  �ف
ور�ة و  ن ة طاولات وكراس واجهزة �صخاال�ض ي ل�ار ادوشا بالعدد اف�ه ان يو علا �جب مك  . الا�ل سخني

 �ف
 ە. السابق ذكر  بالأمر  المضبوطةحسب المقاي�س 

 ل. عمات القخارج او  الاغتسالان يتم  ع�ملا فعل�ا ع للاغتسال خصصت المقو�عت�ب الو 
ن  ات اللا نظافة وس ع�العملة السهر  ع�يتعني �  . تهممذ ة ع�عالموضو  �ةصحمة التجه�ي
 ،ن�ةلة وحمايتهم من الاخطار المهعمسلامة ال حافظة ع�اللازمة للم ب�ي التدا ذ اخالمؤجر ات ع��جب 
ي بط هذە التداب�ي ضو�قع 

ها طبقا للت�ش  المهن�ة لامةسة واللصحلجنة ا إطار  �ف � �ــــع الواجب ترك�ي
. كقنو من اله�كل العضر حضو ب ةالاستشار�ة للمؤسسند انعدامها اللجنة عالجاري به العمل او  ي ا مايب

ف عل�ه توف�ي  مهن�ة ا�ة العملة من الاخطار اللحمور�ة �ض �ة العوسائل الوقا�ة الفرد�ة والجما يتعني
 الانتاج.  آلات�ات قالغبار ووا صوامتصا التهوئةوخاصة اجهزة 
ي  أقربا�ا حوادث الشغل ا� حل ضقيتو� المؤجر ن ي مركز طيب

 . تقو  أ�ع و�ف
ن  ي قو  الأول�ة،صندوق ادو�ة للإسعافات  ف�ي المؤجر تو  ع�و�تعني

 هذا ائمة الأدو�ة الواجب توفرها �ف
 . �قع ضبطها من طرف طب�ب الشغل الصندوق

ا وسائللو ستعمان �و ة ملا سالو ة صحظ الفة بحقموا التعل�مات المتعل�ت العملة ان �ح �جب ع�
 . ذمتهم ع�ة ضوعالوقا�ة الفرد�ة المو 

ن  ي مادة طب الشغل. �ت المؤسسات اح ع�يتعني
ـــع الجاري به العمل �ف �ـ ام الت�ش

27 27 27 

www.sfarconsulting.tn



 �طة الاجتماع�ةحام النظ-46الفصل 
 

ندوق ات الاجتماع�ة القائم بها الصنميلتأل�ة ا�كمتعفة ص �غ�ي ع�ة تمانظام ا لح�طة الاج ءشا �ان ا
ي ال ن نالمعة العملو  المستأج��نف ة من طر �ش ه وانجازە مباسع در قالاجتما�ي � للضمان وطين  بالأمر يني

ن تفاق ابعد  ف لابني  . طرفني
 نظام التقاعد -(جد�د)47الفصل 

 )8(نقح بالملحق التعد��ي عدد 
 

و�سند للعمال الذين بلغوا السن القانون�ة للتقاعد العادي منحة الإحالة ع� التقاعد، وقدرها أجرة 
�طة ان تكون لديهم أقدم�ة بنفس المؤسسة لا تقل عن   سنة عمل.  15شهري عمل، �ش

 
 ةسنكافاة آخر الم -حة الانتاج من - 48لفصل ا

 
ن صد تحقهمتهم ساقاب�ة مطالبون بتقد�م منلانواب المنظمات  كذلكو  الشغالون تاج�ة  انسني

ن شغا�ة �شجيع الغالمقاولة، ول ي تحعالني
ن انتاج�ة المقاولة س� المساهمة �ف م منحة هد ل�سنني

 . ��ةسن
ي حة لمنة هذە اق�م  �مكن أن تبلغ ق�مة لعمة أ�ام �ش ون أقل مما �عادل اجرة عتكلا �جوز ان  اليت
ن ��ة اسنط حسب الاعداد الضبل وتعميوم  30  واظبة والمعلوماتالممع مراعاة لمسندة للشغالني
 . 13من الفصل  1ع ضبطه بالفقرة قلوك طبقا لما و س�ة والانتاج�ة والنالف

 ة تطبيق مرفقة بهذە الاتفاق�ة)غ(ص�
 

 �ةلبات الج� قروف العمل : التظ - 49الفصل 
 

ي يتعطل فيها العمل من جرا ضالها حول و شغن ا�ع�ة تع�ب نالاطراف المع  تقلباالت ءح الا�ام اليت
ن وتع�ب عن عزمها ع� ا�جاد حل لهذا ال�ة و � جال ي ينجر عنها نقص اجور اشغالني ع ملمشكل اىت
 . دوق تع��ضنص لحكومة لإحداثا
 

 
 

 

 

 

 

 منحة النقل)الملحق (: )جديد50الفصل 
(16التعديلي عدد 

تسند لكل عامل منحة جملية للنقل تحمل على المؤجر وتدفع في موفى كل شهر ضبط مقدارها كما 
:     يلي

 دينارا في الشهر 81.435: بالنسبة لأعوان التنفيذ والتسيير 2021بداية من غرة ديسمبر  -
.2022 دينارا في الشهر بعنوان سنة 88.221وبالنسبة للإطارات 

 دينارا في الشهر 86.932: بالنسبة لأعوان التنفيذ والتسيير 2023بداية من غرة جانفي  -
.2023 دينارا في الشهر بعنوان سنة 94.176وبالنسبة للإطارات 

 دينارا في الشهر 92.800 : بالنسبة لأعوان التنفيذ والتسيير 2024بداية من غرة جانفي  -
.2024 دينارا في الشهر بعنوان سنة 100.533وبالنسبة للإطارات 
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 فة ومنحة التنقل والمنح المختلفة: منحة الق(جد�د) 51الفصل 
(الملحق التعد��� عدد 10)  

من مجلة الشغل. ضبط  89: �قع �سد�د هذە المنحة طبقا لمقتض�ات الفصل منحة القفةأ) 
ي اليوم و�سند هذە المنحة كذلك ل�ل عامل ملحق من طرف المؤسسة  560مقدارها ب. 

مل�ما �ف
ة خارج�ة.   بحظ�ي

 قل: التنمنحة  —ب) 
ي مشغال �عل�ل 

ة توجد �ف له الاص�ي عمز ك�ث تقدير عن مر  �أ ع�  لوم�ت �ك  40يبعد  مكانل بحظ�ي
ي الممسكنه رج�ع إ� الو�تعذر عل�ه ف�ه 

ي م ساء�ف
 750قدرها  ة�قافاتزاف�ة أي جقل نة تنحالحق �ف

ي ال�ما م
 المسكن. بتوف�ي  المستأجر ل تكفيوم مع ل�ف

ي صورة ما 
غال فان شلل و�ي ليقل انالت انضمجر تأسمة تخول للض�ي الح ففة وظرو لمساات نذا كاإو�ف

 . بقةسايها بالفقرة اللعمل�ما والمنصوص  160ة المقدرة ب ع الا بمنحة القفتهذا الاخ�ي لا يتم
الموجودة ظائر ل�ل الحبة لنس�ن بام� تالقل ن ونكمسفل بتوف�ي الكتجر يتأسلمع� هذا فان اوز�ادة 

وط المذكورة أعلاە. ل الاص�ي مالعخارج مقر   حسب لل�ش
ي الماء —ج) 

ذ�ة حون بانتعال أب�اە مطالالم طوسشغالون المدعوون للعمل ل: امنحة العمل �ف
 نحةمند لهم سنم فتص ما تجاوز ارتفاع الم�اە جر و�ذا لمستأاطاط تحمل ع� لموقائ�ة من ا

ي الممل� 10درها ق
 . خلاصها ع قها �يفع �ش ل ساعة �ة وكساعات �ف

ي الارتفاععممنحة ال —د) 
ي نص نمون شغال: الل �ف

ي ارتفا عملوالمدعوون  2و 1 �ف
ع�  أمتار  4ع (ل �ف

 . لاصها خا �قع فيهع �ش � ةعمل�ما �ف الساعة وكل سا 15ة قدرها نحالاقل) يتقاضون م

 
 

 
 

 
 
 

 

تسند لكافة العمال منحة حضور، ضبط مقدارها كما يلي:(16 التعديلي عدد بالملحقنقحت ) منحة الحضور: و(
 .2022 دينار شهريا بعنوان سنة 6.894: 2021بداية من غرة ديسمبر 
 .2023 دينار شهريا بعنوان سنة 7.359: 2023بداية من غرة جانفي 
 .2024 دينار شهريا بعنوان سنة 7.856: 2024بداية من غرة جانفي 

. 1965 ديسمبر 31 والمنقح بالأمر المؤرخ 1945 جانفي 8 من الأمر المؤرخ في 5ويتضمن هذا المبلغ المقادير المضبوطة بالفصل 

(16 التعديلي عدد بالملحقنقحت ): ه( منحة السكن
يتمتع جميع أصناف العمال بمنحة سكن شهريا تسند بنفس الصيغة والشروط المعمول بها بالنسبة لمنحة 

النقل وضبط مقدارها كما يلي:
.2022 دينار شهريا بعنوان سنة 23.073 : 2021بداية من غرة ديسمبر  -
 .2023 دينار شهريا بعنوان سنة 24.630: 2023بداية من غرة جانفي  -

 .2024 دينار شهريا بعنوان سنة 26.293: 2024بداية من غرة جانفي 
ينتفع العمال الذين يتقاضون منحة سكن يفوق مبلغها المقدار المنصوص عليه بالفقرة الأولى بزيادة في هذه 

 د في الشهر بداية من أول 1.557 وب- 2021 د في الشهر بداية من أول ديسمبر 1.408المنحة حددت ب- 
.2024 د بداية من أول جانفي 1.663 وب- 2023جانفي 
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 امت�ازات مختلفة – 52الفصل 

ي التم لهمموسخة  لأعمالون �ش الون المبالشغ: االتوسخ
ع بما قدرە ك�لو غرام واحد من تالحق �ف

ي  
 . شهر عملكل الصابون �ف

 منحة الحل�ب
 )8بالملحق التعد��ي عدد  الحل�ب حةبمن ةتعلقرة المفقال تح(نق

ا واحدا من يكل   يوزع  : �ةلال التاعمع� كل عامل �قوم بالأ الحل�ب وم ل�ت
ترم�ل -
 المعدنالط� ب -
ي داخل الأوع�ة قلاي ب�دو لحام  -

ي واأو أوس ال�ه��ائئ
ن ختس الين  )Galvanisé(ة نلفة أو المكلفت المخني

 . ةقلغدهن داخل أوان مالبالط�ي الآ�ي  -
 غلقة. الخزانات الم)داخل Chaudronnerie(مال بالمرجل عأ  -

 (جد�د): منحة الوفاة 53لفصل ا
 )10(الملحق التعد��ي عدد 

ة العمل �سند لأ�ته منحة استعجال�ة ضبط مقدراها ب.  ي حالة مبا�ش
ي صورة وفاة عامل قار و�ض

�ض
ي  206,666 دينارا و�ي مستقلة عن منحة رأس المال عند الوفاة المسندة من قبل الصندوق الوطيف

. للضمان الاج  تما�ي

 درس�ةمنح الممكرر: ال 53الفصل 
 )9(اض�ف بالملحق التعد��ي عدد 

ي طور الدراسة منحة ت�ف بدا�ة السنة الدراس�ة بناءا ع� وثائق شغ�سند لل
ال الذين لهم أبناء �ف

: منحة كمم��دة لذلك وحددت ق�عة هذە ال  ا ��ي
 د عن كل تلم�ذ مرسم بالتعل�م الاسا�ي  15,000. 
 د عن كل تلم�ذ مرسم بالتعل�م الثانوي 25,000. 
 د عن كل طالب مرسم بالتعل�م العا�ي  35,000. 

 الرخص التع��ض�ة- 54الفصل 

ن حا�ي الشغ�جوز ل ن  ضاؤها قن أ�ام راحة متجمعة ع ة�ة الناتجض�� بالرخصة التعظائر المتمتعني بني
 : وط التال�ةال�ش ب حس كأ�هم وذل

ن م كلك  75ة ع� بعد نئ�ائر الالحظا -  ل أسبوعني
اوح ةنئ�الالحظائر ا - ن ب ع� بعد ي�ت  م كل أر�عة أسابعلك  200و 75 ني
 بيعاسأ 6 للم كك  200ع� بعد يتجاوز  ةن�ائلالحظائر ا -
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 . هابا وا�ابا فر ذلسا ل�فاالمستأجر تك�حمل ع� كاهل  -
ف منحة صنوي �ساال منحة شغند للسساعات عند الذهاب أو الا�اب � 4 لسفر تجاوزت مدة ا اذا 

 . فقرة ب 51فصل لاقل المنصوص عليها بنتلا
 . ساعات 8تجاوزت مدة السفر  إذا د المنحة كاملة �سنو 

ي  55الفصل 
 )5من الملحق التعد��ي عدد  3 صلفالبمقت�ض ب (ال��

 احكام تطب�ق�ة —56الفصل 
ي تلمسائكل الحالات وا ن م اهل اليت ي لم �قع ال والشغالني طبق عليها نالاتفاق�ة تيها بهذە إلتعرض ليت

 . تعلقة بها لمالتنظ�م�ة ا و أحكام القانون�ة الا 

ي �ة (امطام الاقدن- 57ل لفصا
 )لتقدم الاف�ت

حسب جدول أجور المؤسسة المصاحب الذي وقع حسابه ع� أساس م�ة قدانظام  أحدث   
ي الاجر بالنسبة ل�ل  50%

 سةؤسلمبال عمسنة  24ة وتوز�عه ع� ءفا ال�صنف من من ال��ادة �ف
 . ثالثةلا السنةودفعه ابتداء من 

� اظعلقة بنحكام المتعند دخول هذە الا  �ي مفعول رجام حكل�س لهذە الا     . طبيقتلام الاقدم�ة ح�ي
ص�ي ر الا جة الا �سبة من با�ش � معأو ان لم وكان ا مساو�ةة سبم�ة بنقد بدرجة الا�ي ل أجكيرتب  

ت�بخ اعادة ض فعلا عند تار�ــــلمقبو ا  . ال�ت
ي نفس لذع الاجراء اتمتع� أنه ي

�عادة ترت�ب تضبط كما بسنوات  5وق ف تفنصالين لهم أقدم�ة �ف
 : ��ي 
او  —أ)  ن الاقدم�ة الم�ت  . وات: درجة واحدةنس 10و 5حة بني

 . ات: درجة أخرىو سن 10بتجاوز  —ب) 

 تار�ــــخ التطبيق — 58 فصلال
ف ا ي لتتدخل هذە الاتفاق�ة ح�ي

 . 1974رة ماي غطبيق �ف

ي  و�ست    
 . 1974 انجو  26�ف

ن لشات النقاب�ة لظمن المنع  غالني
 الحب�ب عاشور

 لشغ لل��ي م للاتحاد التو لعا�اتب اال

 ��نلمستأجات النقاب�ة لظمالمن عن
ي بلحاج لا

 ارعمفرجايف
ات ارة والصناعالتجة و ع للصنا��ي تو الرئ�س الاتحاد 

 التقل�د�ة
وك  البش�ي الم�ب

 ال�اتب العام لجامعة البناء
ة عنا للص��ي تو ال �لة كاه�ة رئ�س الاتحاد لز  الشاذ�ي 

 ارة والصناعات التقل�د�ةالتجو 
 حسن ادر�س

 رئ�س جامعة المعادن
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 الترتیب المھني لأعوان التنفیذ (محین)
البناء المعدني : 

- عامل من الصنف الأول: 1

عامل دون اختصاص تتوفر فیھ مؤھلات صحیة تخولھ إعادة جمیع أصناف العملة في كل الأشغال التي 

تستلزم النقل والصیانة وفي إمكانھ القیام بعملیات رفع فضائي تستلزم قوة بدنیة وكذلك بإمكانھ القیام 

بعملیات تثبیت الأسلاك.  

- الصنف الثاني: 2

عنصر قادر على إعانة العملة المخصین في الأشغال التالیة : الثقب - القص - القضم – التكریش- الصقل 

- البرشمة بالجملة . 

باستطاعتھ القیام بعملیات رفع فضائي تستلزم قوة بدنیة ووضع وضبط المفاتل تثبیت الأسلاك. 

وفي استطاعتھ تسخین البراشم ووضعھا بأماكنھا والضغط علیھا بالمطرقة . 

) الصنف الثالث: 3

باستطاعتھ تأدیة الخدمات الموكولة عادة لعامل من الصنف الرابع وذلك تحت رقابة مستمرة من عامل لھ 

أكثر اختصاص . 

عون مستودع: 

 ۰یوزع ویصنف المعادن حسب مقایس تضبط من عون تسییر أو رئیس المخزن 

الصنف الرابع : 

أ) - عامل فوق جسر مرفوع : 

في استطاعتھ تسییر جسر متنقل كھربائیا وھو داخل غرفة مرفوعة، كما یسھر على التشحیم والصیانة 

العادیة للجھاز الذي یستعملھ . 

ب) - نساخ: التصامیم: 

عامل تتوفر لدیھ بعض المعلومات في الھندسة المستویة ویحسن قراءة بعض الأمثلة البسیطة والإطلاحات 

العادیة المستعملة في الورشة . 

قادر على أن یرسم وحده عناصر بسیطة كالرافعات المشبكة وربط الھیاكل...إلخ ،باستطاعھ تصنیف 

القطع المسطرة وكذلك البراشم والمفاتیل اللازمة . 

ج) – بناء معدني بالورشة : 

عامل یجید قراءة الامثلة البسیطة وتفسیر المصطلحات العادیة المستعملة بالورشة. ویقوم تحت رقابة عون 

تسییر وبإعانة عون أقل منھ الماما بالمھنة، بجمع العناصر البسیطة كتشبیك الھیاكل والرافعات والاعمدة 

البسیطة الخ. 
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یجب أن یكون قادرا على تھیئة القطع حسب أمثلة ووثائق موضوعة تحت تصرفھ ولكن تحت رقابة عون 

تسییر . 

ویجب عیھ أن یحسن تقویم كل القضبان وطیھا في شكل زوایا مثلثة . 

ویجب أن یكون قادرا على اللحام بالعرض كھربائیا والقص بالنار . 

 د) - المبرشم:

 باستطاعتھ انتقاء البراشم من مختلف الاحجام والمعدات اللازمة وتوجیھ حافظ البرادم ومسخنھا .

كما یضمن وضع البراشم من مختلف المقاییس وفي مختلف الأوضاع سواء بالید أو بالمطرقة المطاطیة 

أو بالآلة الضاغطة . 

ه) - عامل على الآلة المیكانیكیة : 

یجب أن یكون قادرا على استعمال آلة  القص والثقب وتركیب وتعدیل قوة آلتھ لنماذج أو حواجز من 

مختلف الأصناف ویتكفل بالصیانة العادیة لآلتھ. 

و) - بناء معدني بالحظیرة : 

عامل یجید استعمال المعدات العادیة للرفع بالید كعقد الحبال والرفعات والسلالیم الرافعة والرفعات القویة. 

الخ. 

باستطاعتھ قراءة  نقط الانطلاق على قطع البناء المعدني أو على الا مثلة البسیطة . 

كما یستطیع تحتادارة عون تسییر ، وب’انة عون من الصنف الأول أو الثاني، القبام بتركیب فوق الارض 

أو في الفضاء لقطع بسیطة. 

كما یستطیع تجھیز وتركیز رافعة قویة وكذلك رافعة الحبال كما یتعھد برفع القطع الصغیرة ووضعھا 

بأماكنھا كما یستطیع اعانة عملة من صنف أرقى في انجاز خدمات تر كیب دقیقة . 

الصنف الخامس 

أ)  مخطط الأمثلة بالورشة : 

عامل محرز على شھادة انتھاء دروس المرحلة الأولى للتعلیم الثانوي الاعدادي أو حامل لما یثبت ھذا 

المستوى . 

یجب أن یجید قراءة الامثلة وتفسیر المصطلحات والمقاییس الجاري بھا العمل بالورشة بما فیھا المتعلقة 

باللحام الكھربائي أو المختلط (أو توجان) . 

كما یجب أن یكون باستطاعتھ رسم العناصر المكونة لھیكل البناء المعدني وممارسة رسم الامثلة 

الجماعیة. 

بإمكانھ ان یستخلص من الحظیرة نمادج وأمثلة یقع انجازھا بالورشة. 

أن یكون باستطاعتھ أن یوجھ عملیة النسخ وأن تكون لھ معلومات دقیقة حول البرشمة واللحام والترتیب 

المعدني . 
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 : ب) - بناء معدني بالورشة

عامل یجید قراءة الأمثلة وتفسیر الاصطلاحات والمقاییس المادیة المعمول بھا بالورشة بما فیھا المتعلقة 

باللحام بالقوس أو المختلط (أوتوجان) . 

بإمكانھ القیام على وجھ الاكمل بمھمتھ المتمثلة في جمع كل أنوع قطع البناءات المعدنیة وذلك بإعانة 

العمال من صنف أقل وتحت اشراف عون تسییر . 

ویجب علیھ أن یحسن النسخ حسب نماذج أو أمثلة جماعیة ویتولى تحدید كل القطع حسب الأمثلة 

والمذكرات الموضوعة تحت تصرفھ . 

بإمكانھ ضبط قائمة البراشم والمفاتیل من كل الأصناف اللازمة للتركیب . 

باستطاعتھ اللحم بالقوس أو المختلط (أوتوجان) . 

باستطاعتھ تقویم كل أنوع القضبان وتقویس الزوایا المعدنیة وطي الصفائح المعدنیة واستعمال كل الآلات 

والأدوات المستعملة عادة بورشة البناءات المعدنیة . 

بإمكانھ بناء كل النماذج التي تسھل التراكیب. 

ج) - بناء معدني بالحظیرة : 

عامل یجید دقائق مھنتھ وفي امكانھ الإشراف على عدد من عملة یدویین من ذوى الاختصاص البسیط أم 

لا . 

یحسن ضبط واختیار ماعون الصنعة ، ویقوم بتر كیب البناءات المعدنیة البسیطة أو الدقیقة . 

یحسن قراءة الأمثلة العادیة للبناءت المعدنیة وفھم الإصطلاحات الجارى بھا العمل داخل الورشة . 

بإمكانھ وضع الرافعات بالثقب اللازمة لھا . 

بإمكانھ أن یرسم قوالب لقطع بسیطة كقطع الربط المعدني وكوس الزوایا الخ. 

قادر على ضبط المقاییس وكمیات المفاتل والبراشم وذلك حسب أمثلة أو قطع معدة للبناع المعدني . 

 ۰باستطاعتھ تقویم العنصر وتقوص الزوایا المعدنیة وطي الصفیحة 

یجید استعمال المحلاج القاطع . 

الصنف السادس : 

أ) - مخطط الأمثلة بالورشة : 

بإمكانھ حل المشاكل-الھندسیة الوصفیة المستعملة بالمھنة. 

قادر على تخطیط وبناء كل النماذج حسب الأمثلة المصادق علیھا، ,وبإمكانھ أیضا انجاز كل الأشغال 

الدقیقة للبناءات المعدنیة بما في ذلك الجسور المتنقلة المشبكة وكذلك مختلف البناءات . 

ب) – البناء المعدني: 

باستطاعتھ انجاز كل أشغال البناء بدون استثناء سواء بالورشة أو بالحظیرة، كما,یستطیع اجراء كل 

التحویرات العادیة أو اصلاحات البناءات المعدنیة داخل الورشة أو الحظیرة أو تغییرھا وذلك بدون اعانة 
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مخطط الأمثلة. 

ج) سائق رافعة: عامل مختص في سیاقة الرافعات. 

الصنف السابع : 

عامل ذو اختصاص عال، یجب أن تتوفر فیھ المؤھلات واستعدادات عامل الصنف السادس وعلاوة على 

ذلك یمكنھ الإشراف على فریق یتكون من خسة أفراد على أ كثر تقدیر وذلك لإنجاز أشغال متعلقة بمھامھ. 

سائق رافعة ذو كفاءة: عون لھ مؤھلات سائق رافعة لھ خبرة كافیة في سیاقة الرافعات. 

المراجل الحدیدة بالورشة : 
الصنف الأول : 

عملة دون اختصاص یشترط فیھم استعدادات بدنیة تمكنھم من مساعدة جمیع أصناف العملة وذلك في كل 

الأشغال التي تستلزم النقل والصیانة. 

وفي امكانھ القیام بعملیات رفع فضائي تستلزم قوة بدنیة واعانة عملیة تثبت الأسلاك . 

الصنف الثاني : 

عنصر باستطاعتھ مساعدة العامل الملحق بھ . 

یجب أن یحسن استعمال قواریر السوائل المحترقة وان یكون قادرا على انجاز اشغال یدویة بسیطة وبدون 

دقة (كالثقب صقل الثقب ووضع وازالة المفاتل والبراشم من القطع الخ...). 

ویندرج في ھذا الصنف من العملة محافظو قطع الأشغال والمصفحون . 

الصنف الثالث: 

ینجز عادة الأشغال التي توكل لعامل من الصنف الرابع على أن یكون تحت رقابة عون ذى اختصاص 

أرفع منھ، كالأشغال الآتیة: 

نسخ أمثلة لقطع غیار حسب نماذج وصیغ بسیطة، باستعمالھ لتراكیب معدنیة، (دوائر واطارات الخ) 

وقوالب خفیفة وروابط حدیدیة صغیرة . 

الصنف الرابع : 

أ) - تھیئة الامثلة وتخطیطھا : 

تأھل العامل لھذا الصنف بستوجب أن یقوم وحده بتخطیطات صحیحة استنادا إلى أمثلة بسیطة مفصلة أو 

تصمیمات. 

ب) - الاعداد المعدنى : 

تأھل العامل لھذا الصنف یستوجب الإلمام بالمبادىء الأولیة في اللحام المختلط او كھیربائي أن یكون 

باستطاعتھ تثبیت قطع مھیأة وانجاز أشغال قص بسیطة.      

یجب علیھ أن یكون قادرا على توسیع وترقیق القنوات.  

 یجب أن یكون عارفا بالبرشمة  وتطریق المراجل العادیة بالضغط ( كخزنات السوائل).
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الصنف الخامس: 

: یجب على العامل بھذا الصنف أن یستطیع شخصیا ضبط الشغور العادي أ) - تھیئة الأمثلة وتخطیطھا

للأواني الأسطوانیة والمخروطة إلخ. 

كما یجب علیھ أن یعرف تخطیط أمثلة لكل قطعة حسب تصامیم مفصلة. 

ب) - الاعداد المعدني: 

للانتساب لھذا الصنف یجب على العامل أن یكون قادرا وبالمعونة الضروریة على انجاز الاعمال التالیة: 

أ) - كل الاشكال العادیة من الصفائح المضعفة الثنایا. 

ب) - قیاس الزوایا المعدنیة . 

ج) ضبط القطع ذات الحواشي المرتفعة أو المنخفضة. 

د) التمطیط بالملقط للقطع وتحدید مواقعھا.  

ه) انجاز القطع حسب أمثلة ونماذج . 

و) كل قطع الأمثلة أو القوالب . 

ج) التركیب المعدني : 

   للإنتساب  لھذا الصنف یجب على العامل أن یجید قراءة مثال تركیب معدني بسیط وانجاز الأعمال 

الآتیة بالمعونة الضروریة: 

اً ) تصفیف الصفائح من ناحیة الشكل والزوایا . 

ب) تسخین الصفائح المنقبضة . 

ج)  عملیات الترفیق للقنوات ولو استوجب ذلك دقة. 

 د) و ضع الصفائح في قوالبھا وتعدیل القطع . 

ه) الأشغال العادیة للقنوات الحدیدیة المعدة للتجارة .  

و) شطف الزوایا وطرقھا بآلة الضغط. 

 : الصنف السادس
 أ) تخطیط الأمثلة:

 یتأھل لھذا الصنف كل عامل یجید قراءة التصمیم الجملي. كما یحسن التخطیط المھذب لصناعة المراجل 

وتطوراتھ وباستطاعتھ الشروع في الأشغال الموكلة إلیھ. 

ب) - الاعداد المعدني : 

یتأھل لھذا الصنف كل عامل یجید قراءة التصمیم المفصل كما یكون بإمكانھ صیاغة التراكیب لإنجاز 

مختلف القطع. 

وباستطاعتھ أن ینجز باتقان قطعا ذات أشكال دقیقة . یجب علیھ أن یلم بدقائق مھنتھ . 

ج) - التر كیب المعدني : 

یؤھل لھذا الترتیب كل عامل یجید قراءة تصمیم جماعي للبناء المعدنى ویكون قادرا على انجاز كل 
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الأشغال الكاملة والخاصة، ما عدا الأشغال الرقیقة وذلك بمساعدة عملة بسطاء أو ذوى اختصاص دون 

اختصاصھ. 

كما یكون باستطاعتھ انجاز كل الاعمال الدقیقة على القنوات الحدیدیة المعدة للتجارة، وذلك بالمعونة 

الضروریة . 

الصنف السابع : 

عامل ذو اختصاص رفیع، یجب أن تتوفر فیھ مؤھلات واستعدادات العامل من الصنف السادس وھو 

مدعو لإنجاز أشغال من اختصاصھ بمساعدة فریق من العملة لا یتجاوز عدده الخمسة أفراد. 

صناعة الأنابیب الفولاذیة 
الصنف الأول : 

عامل بدون اختصاص الا أنھ یشترط أن تتوفر فیھ بنیة بدنیة تؤھلھ لإعانة العمال من كل الأصناف وذلك 

لإنجاز الأشغال التي تستلزم النقل والصیانة . 

یمكنھ انجاز  أعمال تستوجب جھدا بأماكن مرتفعة والإعانة على تثبیت الأسلاك . 

الصنف الرابع : 

من مھامھ وضع الأنابیب بأماكنھا وتوثیقھا . 

أن یكون قادرا على تقویس الانابیب بدون تسخین وباستعمال الرافع المستقیم، وضع الأنابیب بالشدادات 

والتثبت من سدھا المحكم بالروافد، وإلصاق الأنابیب ببعضھا بعض سواء بالشدادات أو بالروافد المثناة 

ویجب أن یجرى على تلك الانابیب اختبارات بالماء للتثبت من عدم ضیاع المیاه، أو سیلانھا. وھو قادر 

 ۰على سد الثقب باللحم المقوس أو القص بالمحلاج 

الصنف الخامس : 

یحسن قراءة أمثلة الانابیب في وجوھھا الثلاث . 

عامل لھ اختصاص الصنف السابق وعلاوة على ذلك یجب أن یكون قادرا على انجاز عملیات ربط 

محكمة السد بواسطة اللحام المقوس أو بالمحلاج في مختلف الوضعیات. 

 یحسن تقویس انبوب بآلة التقویس المثقبة و بالرافعة المتحركة حسب مثال . 

یحسن اللحام بالقوس أو بالمحلاج . 

ویجب أن یثبت خبرة في ھذه المھنة . 
الصنف السادس: 

عامل مختص من الصنف السابق ، ویجب أن یكون علاوة على ذلك قادرا على انجاز مختلف أشكال 

الأنابیب بالتسخین . 

أن یكون باستطاعھ توجیھ أعمال المباشرین أشغالھم تحت اشرافھ . 
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 : الصنف السابع

عامل ذو اختصاص رفیع، یجب أن تتوفر فیھ مؤھلات واستعداد العامل من الصنف السادس وھو مدعو 

لإنجاز اشغال من اختصاصھ بمعونة فریق لا یتجاوز عدده الخمسة أشخاص . 

اللحام بالقوس الكھربائي 
 : الصنف الأول

عامل غیر مختص مطلوب بأن تتوفر فیھ مؤھلات بدنیة تساعده على إعانة عملة من اختصاصات مختلفة 

في كل الأشغال التي تستلزم النقل والصیانة . 

وباستطاعتھ ان ینجز على ارتفاع عملیات تستلزم قوة عضلیة ویساعد على تثبیت الأسلاك . 

الصنف الثاني : 

عنصر قادر على تثبیت وطرق اللحام وتركیب وتفكیك الشدادات والتوابع المختلفة والضروریة لتھیئة 

اللحام. 

قادر على تسیر مختلف أنواع أقضبة اللحام اعمادا على اللون والحجم العادیین المستعملین بالورشة . 

الصنف الثالث : 

طالع ما قیل عن اللحام بالمحلاج. 

 : الصنف الرابع

لحام باستطاعتھ اتقان أنوع اللحام التالیة : 

أ) اللحام المنبسط (افقیا ومنحنیا) . 

- أنواع الصفائح ذات الحواشي الواضحة . 

- أنواع الصفائح المنحنیة . 

- أنواع الصفائح ذات الزوایا. 

ب) - اللحام المتصاعد عمودیا : 

- أنوع الصفائح ذات الحواشي الواضحة . 

 ۰- أنواع الصفائح المنحنیة 

-أنواع الصفائح ذات الزوایا . 

كما یجب أن یثبت العامل عند ترتیبھ بھذا الصنف تجربة دنیا بالمھنة . 

یجب علیھ أن یحسن فرز قضبان اللحام بالنظر إلى نوع و حجم القطح المطلوب لحمھا وكذلك باعتبار 

طاقة مركز ا آلة اللحام. 

یجب أن یكون قادرا  على معرفة تسییر أجھزة اللحام الكھربائي الثابتة والمتحركة وكذلك لوازمھا . 

 : الصنف الخامس

یجب أن یكون لھ مستوى شھادة الكفاءة المھنیة للحام بالقوس أو تكوین معادل . 
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یجب أن یكون قادرا على اللحام في كل الأوضاع المسعملة عادة في الورشة . 

أن یكون لدیھ معلومات بسیطة في ممارسة الأشغال الرامیة إلى التحویلات الشكلیة للمعادن . 

قادر  على مراقبة علمیات اللحام المنجزة منھا  التعرف على امكانیة فصمھا واستعمال آلة المراقبة. 

قادر على استعمال كل أنوع أقضبة اللحام والقیام بعملیة اللحام بدون أي خلل أو ثقب أو تصدع. 

الصنف السادس : 

عامل محرز على كل المؤھلات المھنیة الضروریة في العامل من الصنف الخامس وقادر على تھیئة 

وانجاز كل الأشغال الخاصة التى تتطلب معرفة دقیقة للانكماش والتحویلات الشكلیة للمعادن كاللحام لبناء 

أو لإصلاح قاعدة الآلة الموضوعة تحت قوة كبیرة(الآلة الضاغطة) كاصلاح كتلة المحرك و الكارتار 

وقطح میكانیكیة دقیقة وبناء أو اصلاح عناصر یجب أن تستجیب لشروط خاصة من حیث المقاومة ومنع 

التسرب أو أنایب وقع انجاز اشغالھا في ظروف صعبة ودقیقة . 

باستطاعتھ إحكام سد الثقب بالأواني كالخزان ذو الحواجز غیر المنفذة . 

یجب علیھ معرفة ضبط الخلل الذي یصیب سیر الاجھزة الموضوعة تحت تصرفھ . 

یجب علیھ معرفة العلامات المتفق علیھا والمتعلقة بقراءة الأمثلة. 

الصنف السابع : 

عامل ذو كفاءة مرتفعة، یجب أن تكون لھ مؤھلات وكفاءات العمال من الصنف السادس، ویمكن أن یكون 

تحت اشرافھ فریق مكون من خمسة أشخاص على الأكثر لتنفیذ الأشغال الراجعة لمھامھ . 

اللحام بالمحلاج 
الصنف الأول : 

عامل دون اختصاص مطلوب منھ مؤھلات صحیة تخولھ اعانة العملة من جمیع الاصناف في كل 

الأشغال التي تستوجب نقلا وصیانة . 

بامكانھ ان ینجز أعمالا على ارتفاع، تستدعي قوة بدنیة وأن یعین على تثبیت الأسلاك الحدیدیة . 

الصنف الثاني : 

عنصر قادر على لحم وطرق معدن وبإمكانھ أن یثبت أو یزیل أثقالا ومعدات مختلفة وتركیب وتفكیك 

وتعدیل مقابیس ظغط السوائل وذلك تحت رقابة عامل أكثر منھ اختصاصا . 

الصنف الثالث : 

عامل ، لحام باستطاعھ أن ینجز اعمالا یقوم بھا عامل من صنف رابع، لكن تحت رقابة عامل مختص أو 

عون تسییر. 

الصنف الرابع : 

عامل لحام باستطاعتھ أن ینجز باتقان كل أشغال اللحام الآتیة : 

 اللحام المنبسط بالطریقة الیساریة بدون علامات وبدون استعمال معدن اللحام وذلك على معادن غیر -1
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سمیكة. 

- اللحام الافقي على زاویة خارجیة. 2

- اللحام الافقي على زاویة سفلیة ذات ضلعین. 3

- اللحام الافقي على زاویة سفلیة ذات ضلع واحد. 4

- لحام یسارى نصف تصاعدي على المعادن من مختلف الاسماك: 5

- اللحام الافقي المتلاحق مع الاعادة على الجھة الخلفیة. 6

- اللحام المتلاحق على قطعتین من المعدن في شكل دائرى. 7

 وجب أن یكون على المعادن في كل الاسماك . 7 إلى 2أنواع اللحام من 

العامل المتوفرة فیھ ھذه الشروط یجب أن یكون لھ عند ترتیبھ بھذا الصنف خبرة عملیة دنیا في مھنتھ كما 

یجب أن یكون ملما باستعمال المحلاج القاطع . 

كما یجب أن یكون قادرا على اختیار معدن اللحام من حیث النوع والحجم الذي تتطلبھ القطع المراد لحمھا. 

یجرى عملیات القص بالمحلاج الآلي أو غیر الآلي وذلك اعتمادا على مثال أو رسم العامل بالمحلاج : 

 باستطاعتھ أن یعدل أداة الحجم اعتمادا على متطلبات العمل المتقن.

الصنف الخامس : 

عامل لھ مستوى شھادة الكافاءة المھنیة في اللحام واستعمال المحلاج أو تكوین معادل . 

یجب أن یكون قادر على القیام بكل عملیات اللحام على كل المعادن المستعملة عادة بالورشة التي یعمل بھا 

بما في ذلك اللحام المختلط. یجب أن یكون ملما بالمبادىء الأولیة التطبیقیة لتحویل وتكمیش المعادن. 

وجب على ھؤلاء العملة في ھذا الصنف أن یقوموا دوریا بمراقبة وقبول خدمات اللحام المنصوص علیھا 

بكراس الشروط في المناقصات الاداریة (التصرف على حالات انفصام اللحام، المراقبة الماكروغرافیة، 

الخ) . 

قادر على اعادة لحم ما تم صنعھ بدون أن تكون بھذا الاخیر ثقوب . 

الصنف السادس : 

عامل متوفرة فیھ المؤھلات المھنیة المطلوبة من عامل الصنف الخامس، وعلاوة على ذلك باستطاعتھ 

انجاز كل الاعمال الخاصة والتي تتطلب معرفة جیدة لتكمیش وتغییر أشكال المعادن مثلا : 

كاللحم لبناء أو اصلاح قاعدات الالات المسلط علیھا ضغط قوي كقاعدة المكبس و اصلاح ھیكل المحرك 

 ۰والكارتار ومختلف القطع المیكانیكیة الدقیقة من نحاس أو معادن غیر حدیدیة

أو اللحام لبناء أو لإصلاح عناصر جماعیة لبناء متوفرة فیھ شروط خاصة للمقاولة أو السد المحكم وقع 

انجازه في ظروف صعبة ودقیقة (العلب ، الناریة ، المجاھر ، القدور إلخ). 

 .وفي كل الحالات یجب أن یكون قادرا على التعرف على خلل سیر الالات المو كول إلیھ استعمالھا
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 : الصنف السابع

عامل من اختصاص عال متوفرة فیھ المقدرة والمؤھلات المھنیة للعامل من الصنف السادس وھو مدعو 

لتسییر فریق متركب من خمسة عملة على أكثر تقدیر وذلك لإنجاز أعمال من توابع مھنتھ . 

صناعة الأقفال والنجارة المعدنیة والحدید المطروق 
الصنف الأول : 

عامل دون اختصاص مطلوب منھ مؤھلات صحیة تخول لھ إعانة العملة من جمع الأصناف في كل 

الأشغال التي تستوجب نقلا وصیانة . 

وبإمكانھ أن ینجز أعمالا على ارتفاع، تستدعي قوة بدنیة وأن یعین على تثبیت الأسلاك الحدیدیة . 

الصنف الثاني : 

عنصر قادر على انجاز بعض الأعمال البسیطة كالقطع بالمقص الیدوي أو بالمنشار أو الصقل بالرخي ، 

وتركیز المعدات بالمثقبة، والثقب الیدوي، وقادر على استعمال المطرقة الثقیلة فوق السندیان أو فوق  

الآت ، وترتیب أنوع الحدید حسب الحاجة . 

الصنف الثالث : 

عامل قادر على ان یقوم تحت رقابة عامل آخر أعلى منھ رتبة في الأشغال كالحدادة والتقویس وقص 

القضبان الحدیدیة ووضعھا على حسب الزوایا العادیة أو حسب الامثلة. 

تقویم القضبان العادیة، وإعادة الثقب المتقن مھما كانت الزاویة ولولبة المعادن وصقلھا وتركیب وتثبیت 

عناصر بسیطة بو اسطة المفاتل، وتركیز معدات ، وقوالب لكل أنوع الآت صنع الاقفال، لھ معلومات 

أولیة في استعمال أنواع آلات اللحام والقص. 

الصنف الرابع : 

عامل لھ خبرة تطبیقیة لعدة سنوات في المھنة وقادر على أن ینجز وحده حدادة قطع صغیرة كبعض 

الزوایا البسیطة الحلزونیة الشكل، كلحم الأسیجة، أو بعض أدوات صناعة الأقفلة كالزنزیر، والاقواس، 

. خ) الTournevisومفكك المفاتیل (

 تقویم المفاتل ووضع الأسیجة العادیة، الأبواب والشرفات الخفیفة، والأرضیات المعدنیة في  شكل 

 ) والزوایا.Tالحرف اللاتیني (

یجب علیھ معرفة عملیة اللحام بالقوس الكھربائي والقص بالمحلاج . 

 : الصنف الخامس

"عامل أقفال صانع أسیجة المدارج" 

 م.  (الدربوز) باستثناء اللافتات ویمكن اعفاؤه من التخصص في اللحا8عامل أقفلة یجید بناء سیاج المدرج 
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: الصنف الخامس

(عامل أقفال حداد) 

عامل أقفلة یجید الحدادة وزخرفة الحدید، كما یتقن لحام المصنوعات الحدیدیة بكل أشكالھ یمكن اعفاؤه من 

الأحكام والتركیب واللحام. 

الصنف الخامس: 

یجب أن تتوفر فیھ مستوى شھادة الكفاءة المھنیة في صناعة الأقفال المعدنیة وصناعة الحدید أو تكوین 

معادل . 

عامل قادر على انجاز كل الأشغال المتعلقة بالأشغال العادیة وان تكون لھ معرفة بما یلي : 

: صناعة أدوات صنع الاقفال (الزنزیر، سیاج المدارج، والأسطوانات الیدویة للبرشمة، أ) الحدادة

ومطرقة التسطیح، إلخ ...). 

حدادة المصنوعاث كالابواب الحدیدیة والشبابیك ، ومضلات الابواب . الخ) . 

صناعة الزوایا والاقضبة وذلك بالنار . 

ب) - الرسم : 

قادر على قراءة الأمثلة، و صناعة القطع حسب أمثلة مفصلة بعد رسم صحیح، واستخلاص النماذج من 

المخططات، ورسم التخطیطات، یضبط ویتخذ الإجراءات اللازمة للأشغال المناطة بعھدتھ . 

ج) الاحكام والتركیب: 

أحكام وتركیب الاقفال العادیة لصناعة الاقفلة و الحدید، انجاز النماذح المشطورة، طي الصفائح تسطیح 
اللافات..واللف. 

ه) - اللحام : 
الجمع المتقن باللحام بالقوس أو بأكسید الاسیكلان ، القص بالمحلاج ، أو بالمواد المخلوطة . 

 : الصنف السادس

یجب علیھ أن یجید معرفة جمیع ما ھو مصلوب من عامل الصنف الخامس. وزیادة على ذلك یجب أن 

تتوفر لدیھ معلومات عامة وفنیة . وان یعطي انجازا یتجاوز انتاج ھذا الصنف الأخیر باعتبار مؤھلاتھ 

الخاصة . 

یجب أن یكون قادرا على تخطیط وانجاز أشغال معقدة، استنادا الى أمثلة من تلك الأشغال، ومضلات 

الأبواب ، والشرفات والأقفال وماسكات البلور إلخ . 

الصنف الرابع : 

عامل ذو اختصاص عال، یجب أن تتوفر فیھ المؤھلات المھنیة ومقدرة العامل من الصنف السادس، 

ویمكن أن یسیر فریقا من العملة یتركب من خمسة أفراد على الأكثر لإنجاز اشغال منوطة بعھدتھ. 
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قطاع البناءات المعدنیة 

 الأعوان الاداریون والفنیون
 : 1الصنف 

-الحارس، المكالف بالبرید ، الشاوش، أو عامل مكلف بالتنظیف . 

أ) سلم أ 

ب) سلم ب 

 2الصنف 

 عون مكلف بسحب الامثلة وقصھا وطیھا وذلك على كاغط التصویر الشمسي صاحب الامثلة:

(ھیلوغرافیك) والمحافظة على الملفات التي یھیئھا المصورون ویسھر على المحافظة على كاغظ 

التصویر وتوكل إلیھ خدمات بسیطة كتابیة. 

 3الصنف 

 یتولى مراقبة ساعات الحضور استنادا إلى بطاقات أو قطع مراقب الغیبة والحضور من الصنف الأول:

معدنیة أو ورقة حضور أو ساعة ضبط الحضور موكل إلیھ مراقبة الوقت المقضي في أعمال مطلوب 

انجازھا بمقتضى وصل العمل، وذلك استنادا إلى الأوقات المخصصة لإنجاز تلك الاعمال أو أعمال 

أخرى متشابھة . 

باستطاعتھ تحریر قیمة وصول العمل وغیرھا من العناصر المتعمدة لتحریر بطاقات خلاص الأجور . 

 عامل على جھاز الھاتف أو التیلكس. معاون میكانوغرافي:

 عون أو عامل یثیت خبرة عملیة أو نظریة لمساعدة وكیل مخزن من صف أول . معاون وكیل مخزن :

 عون ذو أھلیة وخبرة یمكنھ تحمل مسؤولیة الاعمال الموكولة لھ . عون كاتب من الصنف الأول :

 عون یرقن عادة أربعین كلمة في الدقیقة بدون أغلاط، یرقن الجداول والأعداد راقن من الصنف الأول :

في شكل مناسب وباستطاعتھ انجاز خدمات كتابیة مختلفة . ویثبت أقدمیة ستة أشھر في میدانھ . 

عون مختص قادر على تحمل مسؤولیة الأشغال عون كاتب من الصنف الثاني وقابض من الصنف الأول: 

الموكلة لھ، ولھ مستوى ثقافي في المرحلة الأولى من التعلیم الثانوي أو من كان عاملا من الصنف الثالث 

 أعلاه .

نفس التعریف الذي أعطي للوكیل من الصنف الثاني لكنھ مسؤول على وكیل مخزن من الصنف الأول : 

الصنف الثاني . مخزن صغیر أو یعمل تحت اشرافھ وكیل من 

عون مكلف بالكتابة مختص في مسك دفاتر الحسابات تحت اشراف معاون محتسب من الصنف الأول : 

ومسؤولیة المحتسب رئیس. 
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 : 4الصنف 

 عون یثبت معلومات نظریة وتطبیقیة تمكنھ من مساعدة معاون محتسب میكانوغرافي من الصنف الأول:

محتسب میكانوغرافي من الصنف الثاني. 

 زیادة على أشغال المراقبة یجب أن یكون قادرا على مراقب مسجل الغیبة والحضور من الصنف الثاني:

توزیع وضبط الأجور حسب الطلب لتحریر تكالیف الخدمات، كما یجب علیھ أن یكون قادرا على تحریر 

كل التصریحات المتعلقة بالید العاملة . 

باستطاعتھ أن یساعد مصرح قمرقي . معاون تصریحات قمرقیة من الصنف الأول : 

نساخ ، ورسام بمكتب دراسات بنائي لمدة الستة أشھر الأولى: عون محرز على شھادة مھنیة أو مؤھلات 

معادلة قادر على التصویر والنسخ لاستخرح صور الإنجاز والامثلة المخططة من طرف مصورین 

آخرین. 

 5الصنف 

 تجربة في مسك دفاتر الحسابات وتدوین كل الكتابات عون یثبت معاون محتسب من الصنف الثاني:

المتعلقة بالحسابات العامة أو  الصناعة تحت مسؤولیة محتسب أو  رئیس مصلحة . 

: عون عالي الاختصاص في عملیات التورید والتصدیر وبامكانھ اثبات مصرح قمرقي من الصنف الأول

معلومات نظریة وتطبیقیة متقدمة في التورید والتصدیر وكذلك في ضبط كل الاجراءات المتعلقة بالمھنة، 

كما یجب علیھ أن یلم جیدا بالتصریحات الجاري بھا العمل. 

: عون مسؤول على مخزن كبیر ومكلف بإعداد معدات الحظائر (طلبات من الصنف الثانيوكیل مخزن 

المواد وتسلیمھا). 

یضبط الوصولات الواردة  علیھ من المزودین، یسلم السلع، ویراقب وصولھا إلى الحظیرة . 

 عون محرز على شھادة التمریض یتولى الاسعافات الاستعجالیة لجرحى المؤسسة . الممرض :

 عون لھ مستوى المرحلة الثانیة من التعلیم الثانوي بإمكانھ حسب مصور وراسم بمكتب الكراسات:

تعلیمات مدققة انجاز  أمثلة تنفیذ أو مشروعات و ذلك باستعمالھ عند الاقتضاء  وثائق محفوظات . 

كما یمكنھ رسم قطعة بسیطة وحفظ وترتیب ملفات الإنجاز. 

 بإمكانھ عادة رقن ستین كلمة في الدقیقة بدون أغلاط، كما باستطاءتھ رقن  راقن من الصنف الثاني:

الجداول والأعداد في شكل مناسب . 

وباستطاعتھ اداء خدمات كتابیة. 

عون اعلامیة: عون لھ مستوى السنة الرابعة من التعلیم الثانوي ومتحصل على شھادة الكفاءة المھنیة في 

الإعلامیة. 

 6الصنف 

 كلمة 100 محرز على شھادة مھنیة بامكانھ عادة تسجیل راقن مختزل ومیكانوغرافي من الصنف الأول:
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 كلمة في الدقیقة في شكل مناسب في لغة فرنسیة سلیمة . 60في الدقیقة ثم انشائھا بسرعة 

تضطلع بمھام الراقن، تحرر وتضبط بمفردھا المراسلات الاداریة وتوزع عند الاقتضاء كاتبة اداریة : 

الأشغال على الراقنات أو الراقنین، تقوم بمادرات في نطاق معین لھا من طرف رئیس المؤسسة، یشترط 

فیھا مستوى البكالوریا. 

 نفس تعریف المحتسب من الصنف الأول مع مسؤولیتھ على الصندوق المالي . قابض محتسب :

 عون مكلف بمسك الدفاتر الشرعیة وتوابعھا اللازمة في الحسابات العامة، محتسب من الصنف الأول :

وھو مكلف 

بإعداد موازنة المؤسسة ( حساب آخر السنة) وعند الاقتضاء بمسك المقابیض الیومیة . 

 عامل باستطاعتھ أن یقوم وحده یجمیع عملیات التصدیر والتورید . مصرح قمرقي من الصنف الثاني :

 لھ مستوى الباكالوریا الفنیة أو المؤھل التقني، في مصور ومخطط بمكتب الدراسات من الصنف الثانى:

استطاعتھ أن ینجز أمثلة حسب معطیات وتوجیھات مدققة من المستأجر أو المھندس أو المصور الرسام، 

كما ینجز مشروعاً جزئیا أو كلیا حسب الطلب وذلك في نطاق الأشغال العادیة للمؤسسة وھو مدعو بإبراز 

التفاصیل للقطع من كامل الدراسة، وضبط الزوایا كاملة لإنجاز المشروع ، كما یضبط وزن المواد الأولیة 

لتحریر تقدیم الخدمات المطلوبة . 

یحدد التصانیف حسب أمثلة، یجرى مراقبة على امكانیة إقامة المشروع، یجرى الاختبارات اللازمة 

لمعرفة متانة المواد الضدروریة للدراسة، وذلك وفقا لمذكرة الحسابات الجارى بھا العمل في مكتب 

الدراسات. 

 لھ مستوى ثقافي المؤھل الإعدادي التقنى، علاوة على معلوماتھ النظریة والتطبیقیة، یجب رئیس فریق :

أن یكون لھ قدرة مھنیة واستعدادات تخول لھ ضبط وتوضیح الأعمال المسندة لفریق عمال لصنف دونھ . 

قادر على التسییر ولھ خبرة اداریة بسیطة . 

 نفس الاختصاصات المطلوبة من رئیس فریق الصنف الخامس یمكنھ أن إطار الإشراف المساعد :

یعوض بصفة عارضة إطار اشراف. 

: 7الصنف 

 لھ مستوى المؤھل التقني، عامل ذو اختصاص عال بإمكانھ أن یثبت تجربة كافیة في رئیس الحظیرة : 

اختصاصھ المھني. 

ینظم ویسیر بالحظیرة أقسام عمال اختصاصھ یضمن سلامة تركیز المعدات بدون اللجوء إلى تجھیزات 

دقیقة، ویقرر حاجیاتھ مسبقا من التجھیزات وأدوات العمل اللازمة. 

 محرز على الباكالوریا التقنیة أو شھادة تعادلھا، یجب أن تكون لدیھ معلومات المصورین مصور مخطط:

من الصنف الخامس وكذلك المعلومات التقنیة المتعلقة باختصاصھ الصناعي والتي تخول لھ أن ینجز 

وحده جمیع تفاصیل المشروع الجملي . 
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 محرز على شھادة الباكالوریا أو شھادة معادلة، یتعین أن تتوفر فیھ المؤھلات مبرمج من الدرجة الأولى:

اللازمة لیشغل مركز مبرمج من الدرجة الأولى. 

 : 8الصنف 

عامل لھ معلومات نظریة وتطبیقیة في الحسابات العامة والصناعیة ومحرز على محتسب میكانوغرافي: 

مؤھل مسیر آلة الحسابیات. ویجب علیھ أیضا أن تكون لھ معلومات مستفیضة في الآلة التي اختص بھا. 

وعلیھ أن ینجز جمیع الجداول وما یتبعھا والتي تصلح لإتمام العمل. 

قادر على أن یتعرف على الاخطاء والعطب وماشاكلھا وكذلك العطب البسیط المیكانیكي والكھربائي وأن 

یكون قادرا على تحاشي وقوعھا باجراء تعدیلات عند الاقتضاء. 

 عامل یجب أن تتوفر لدیھ معلومات ضافیة لمسك دفاتر الحساباب الشرعیة المحتسب من الصنف الثاني:

وتوابعھا اللازمة للحسابیات العامة والصناعیة وان یكون قادرا على تحریر موازنة المؤسمة (حساب آخر 

السنة) وعند الاقتضاء بتعلیمات من المحتسب الرئیس أو الخبیر الحسابي . 

 9الصنف 

 لھ مستوى المؤھل التقني، عامل ذو اختصاص عال مثبت لتجربة مھنیة واسعة رئیس حظیرة مختص:

یقع تعیینھ شخصیا بصفة مستمرة لإدارة حظیرة تركیب وأشغال أو یمارس الاشراف على مجموعة من 

عملة التركیب مختصین في مختلف شعب البناء المعدني. 

باستطاعتھ أن ینجز التعدیلات والاختبارات النھائیة وفقا للشروط الشكلیة المضبوطة بكراس الشروط أو 

تحت. اشراف مسیر أشغال. 

 قادر على تسییر فوج من رؤساء الفرق ، ومثبت مستوى تقني مرضي، لھ مستوى المؤھل إطار إشراف:

التقني وخبرة مھنیة. 

 : 10الصنف 

: عون مكلف بالتصرف العادي والاداري في مخزن وتوابعھ وعند الإقتضاء یمكن أن یلحق رئیس مخزن

لھ مساعد أو مساعدون "وكلاء مخازن ومساعدوھم" لا یكونون تحت امرتھ المستمرة وذلك تنفیذا 

للطلبات الواردة علیھ حتى یتجنب تراكم السلع الغیر العادي، على أن لا یكون ذلك لتعطیل المصلحة التي 

یمولھا . 

یجب أن یكون قادرا على مسك الحسابات للودائع بصفة مستمرة. 

أن تكون لھ معومات مستفیضة لكل المواد الأولیة الصالحة للمھنة . 

ویكون تحت اشراف اطار أو عون من صنف أرفع منھ. 

: إطار ملم إلماما تاما بقوانین الشغل والعقود المشتركة وعارف رئیس مصلحة الموظفین والید العاملة

بالإنجازات الاجتماعیة المھمة 

 .
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یجب أن یھيء ویقترح على الادارة العامة ویسھر على تطبیق القرارات بالاتفاق مع الادارة كما یسھر 

على تطبیق 

النظام الداخلي والانضباط السلوكي والمسائل المتعلقة بالأجور وبصفة عامة بكل ما یھم العملة 

والموظفین. 

یجب أن یسوى الحالات الخاصة و ذلك في نطاق التعلیمات العامة التي یتلقاھا كما یسھر الأعوان التابعون 

لھ على: 

- عدد الأعوان والانتداب والطرد والانضباط العام والمراقبة وعند الاقتضاء الحراسة ومراقبة التعلیمات 

ودفع الأجور، وكل التصریحات التابعة لھا. 

: عون لھ اختصاص عال ومعلومات نظریة وتطبیقیة في اختصاصھ، أھل كاتبة ادارة من صنف الثاني

للتسییر، محرز على شھادة الباكالوریا ، أو منحدرة من عملة الصنف السادس . 

 : 11الصنف 

 یجب أن یكون محرزا على معلومات مصور الامثلة من الصنف رسام، مخطط أمثلة وضابط الحسابات:

السابع، ولھ معلومات في الحساب العادي المتعلق بمتابعة المواد. وكذلك الفنیات المتعلقة باختصاصھ 

الصناعي التي تخول لھ أن یدرس بمفرده مشروعا كاملا، متماشیا مع مقتضیات كراس الشروط أو لبلوغ 

غایة تجاریة معینة لكن لیست لھا صفة مستمرة عدى الأشغال الفنیة التي ھي من اختصاص مھندس. یجب 

أن تكون معلوماتھ من المرحلة الأولى من التعلیم العالي. 

 : 12الصنف 

 لھ مستوى المرحلة الأولى من التعلیم العالي یمكنھ مصور أو مخطط أمثلة بمكتب دراسات رئیس فریق:

اجراء دراسات في آن واحد لعدة مشاریع مضبوطة بكراس الشروط أو بلوغ غایة تجاریة معینة وذلك 

تحت اشراف رئیس مكاتب دراسات أو رئیس مصلحة لھ مسؤولیة الاشراف على خمسة مصورین على 

الاقل، یوزع علیھم العمل ویراقب سیره. 

 لھ مستوى المؤھل التقني، أو الباكالوریا التقنیة، یجب أن تكون لھ خبرة واسعة في اطار اشراف رئیس:

میدان شعبتھ المھنیة وفي التسییر كما یجب أن تكون لھ خبرة اداریة كافیة . 

  13الصنف

 عون ذو اختصاص عال لھ معلومات نظریة تقني عالي: لھ مستوى المرحلة الأولى من التعلیم العالي:

وتطبیقیة واسعة في میدانھ وھو قادر على تھیئة مجموعة عملیات وترقیم أشغال ھامة ومعقدة قصد تحریر 

قیمتھا وضبط برنامج الشروع في انجازھا یجب أن یكون على اطلاع في التقدم الحاصل في طرق 

الصناعة، وھو قادر على دراسة ونقد وتحسین الأمثلة وضبط مراحل الإنجاز . 

قادر على اختیار واقتراح معدات الشغل بدون سابق دراسة. وان ویكون باستطاعتھ تكوین وتحسین 

الكفاءة المھنیة لصنف أقل من صنفھ عدى المتدرین، وان یحرر مختلف وثائق تكوین وتنظیم اختبارات 

47 

www.sfarconsulting.tn



مھنیة للعملة المختصین. 

وأن یكون ملما بالإحتیاطات الوقائیة الخاصة بالمھنة. 

 لھ مستوى المؤھل التقني أو البا كالوریا التقنیة. یشرف على مجموعة حظاثر تستلزم مسیر أشغال :

تشغیل عدد من رؤساء الحظائر . 

یكون ھمزة الوصل بین الحرفاء والمؤسسة وذلك فیما یخص انجاز الأشغال. یراقب أشغال رؤساء 

الحظائر، ویتحمل مسؤولیة الإنجاز بالحظائر ، كما یمكنھ : 

 أ) اعداد العناصر . 

ب) تقریر وتوزیع التمویلات وتنظیم الید العاملة. 

 ج) اعداد التقاریر الفنیة وضبط تقدم الأشغال . 

 مستوى المرحلة الأولى من التعلیم العالي، عون ذو كفاءة عالیة لھ معرفة نظریة مبرمج ذو كفاءة:

وتطبیقیة في میدان البرمجة في الإعلامیة. 

: 14الصنف 

 اطار محرز على شھادات في الدراسات العلیا ولھ خبرة مھنیة تخول لھ رئیس مصلحة مالیة وحسابیات:

أن یضمن انجاز الأشغال الموكولة لعھدتھ، وفقا لتوجیھات المدیر . 

اطار لھ تكوین عام ومستوى تقني مثبت بشھادة في الدراسات العلیا، (اجازة، مھندس من صنف أول: 

 دیبلوم، مھندس ).

 : 15الصنف 

 لھ مستوى مؤھل تقني أوالباكالوریا التقنیة وزیادة على المعلومات النظریة والتطبیقیة، رئیس ورشة:

یجب أن تكون لدیھ خبرة تطبیقیة ثابتة في التسییر . 

 فني حصلت لھ بموجب درسات علمیة ومھنیة تكوین فني، مدعم بالمعلومات مھندس من الصنف الثاني:

العامة ثابتة بشھادة تسمح لھ بالتعرف بسرعة على مشاكل الصناعة والدراسة التي یقوم بھا لإنجاز مھامھ. 

وبدون أن یتحمل مسؤولیة كاملة ومستمرة والتي ترجع عملیا لرئیسھ مثلا: 

- مھندس حسابات : 

- مھندس تقنیة عامة. 

- مھندس تقنیة الخدمات. 

- مھندس تجاري. 

- مھندس مختص في البحوث. 

یجب أن یكون قد قضى على الاقل تربصا لا یقل عن عام بمؤسسة أو بمكتب دراسات بوصفھ مھندسا 

مبتدئا ، وان تكون لھ المعلومات العامة على إقامة المشاریع والتجھیز وأن یعرف القواعد الخاصة بالبناء 

المعدني وبتركیزھا. 

48 

www.sfarconsulting.tn



مھندس متخصص في الإعلامیة. 

 : 16الصنف 

 محرز على شھادة مكتسب لخبرة وتجربة مھنیة وثقافة عمیقة. مھندس من الصنف الثالث :

یجب أن یكون قادرا على ضبط حسابات البناءات الدقیقة في المھنة والاشراف على دراسات تستجیب 

لرغبات الحرفاء أو كراریس الشروط، وأن یكون قادرا على تسییر فریق من المصورین ویصادق على 

الحسابات وأمثلة الإنجاز وأن یختار المواد المراد استعمالھا وإن یكون قادرا على اعداد الإذن والشروع 

في الأشغال، ومراقبة سیرھا . 

وأن یكون قادرا على ضبط طاقة انتاج المصنع الموكول إلیھ تسییره . 

وضبط رزنامة الإنجاز واتحاذ الإجراءات اللازمة واحترام تلك الآجال . 

وأن یكون قادرا على تنسیق أشغال العمال الفنیین وأعوان الإشراف والتسییر والعمال الموضوعین تحت 

سلطتھ. 

 مھندس أو تقني ذو اختصاص عال في المھنة موضوع تحت أوامر الإدارة الفنیة أو العامة رئیس انتاج:

كما یكون  

تحت سلطتھ ورشة أو عدة ورشات ومكتب احداث مشاریع واشغال صناعیة، ویأذن بإعداد خرائط الصنع 

التي تسمح بمتابعة تقدم الأشغال وھو قادر عند الإقتضاء بالقیام باختبارت على مواد الصنع وكذلك على 

النماذج والقوالب، ویجب علیھ أن یخطط جمیع الأشغال التي أذن بالشروع فیھا ویتولى توزیعھا المحكم 

على مختلف الورشات أو الاقسام ویسھر على تنفیذھا، كما یجب علیھ أن یعد تصمیم الأشغال التي تنجز 

بالآلات، ویضبط ھكذا التغییرات التي یقوم بھا تماشیا وتطورات الصنع . 

یجب أن ینسق أشغال العمال وإلمستخدمین والفنیین وأعوان التسییر الموضوعین مباشرة تحت سلطتھ، 

ویجب علیھ تخطیط الأعمال والسھر على صیانة جمیع الآلات المستعملة في الانتاج ویسھر على الوقایة 

من حوادث الشغل وان یطلب من مساعدیھ السھر على احترام الآجال المقررة لإنجاز الاعمال واشعار 

رؤسائھ یجمیع ما یعترضھ من صعوبات في انجاز الأشغال كما یطلعھم على حسن سیر المعدات وأن 

ئل وامكانیات الإنتاج. ۰یكون ملما إلماما تاما بوسا

 : 17الصنف 

 یجب أن تتوفر لدیھ أقدمیة لا تقل عن خمس سنوات مباشرة مھندس بعث مشاریع، رئیس مكتب دراسات:

فعلیة لأصناف المھندسین في الحالات الاتیة: 

أن یكون قادرا بإعانة فنیین ذوى كفاءة مھنیة أن یھیاً كل البرامج الأولیة أو البرامج المزمع تنفیدھا وذلك 

بصفة مدققة واقتصادیة حسب تعلیمات عامة من الحریف أو من ینوبھ أو استنادا إلى ملف احیل علیھ من 

طرف رئیس المؤسسة أو من ینوبھ . 

كما یجب أن یكون قادرا على ربط العلاقة مع المھندسین المعماریین أو الحرفاء لمناقشة وانجاز الأشغال. 
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یجب علیھ أن یحرر أو بكلف أعوانھ بتحریر قائمات أثمان اعتمادا على الحسابات التي حررھا ھو 

شخصیا قصد مناقشتھا مع الحرفاء. 

یجیب على كل الانتقادات والطلبات الرامیة الى توضح الاسباب المجھولة أو المعروفة جزئیا للظواھر 

الموجودة. 

یجب علیھ أن یضبط الوسائل التى یجب استعمالھا لتحسین التصنیع أو انتاجیة المؤسسة، بدون أن ینجر 

عن ذلك وجوبا نتائج عاجلة على فنیاتھا أو انتاجھا . 

أن یكون قادرا على تحریر قائمات وصور عامة أو مفصلة لتحقیق شغل ما وكذلك على استعمال القواعد 

ومعرفة نوعیة المواد المراد استعمالھا . 

 : 18الصنف 

المدیر  الفني: 

اطار عال یجب أن یكون لھ تكوین نظري وثقافة عامة تضاھي ثقافة المدرس العلیا أو محرز على دبلوم 

معادل . 

وزیادة على ذلك یجب أن یكون قد أحرز على معلومات عملیة ناتجة عن مختلف التربصات أو مباشرة 

 ۰أعمال بعناوین أخرى في نفس المھنة

یقترح على الادارة العامة كل التحویرات الرامیة إلى تحسین وامتداد لشاط المؤسسة . 

ویتمع بسلطة المراقبة وتنسیق جمع أشغال القسم الفني بالمؤسسة . 

 : المدیر المالي

اطار عال موضوع تحت اشراف الادارة العامة أو المستأجر. یجب أن یكون لھ تكوین نظري وثقافة عامة 

تضاھي ثقافة المدرسة العلیا للدراسات التجاریة أو محرز على دبلوم معادل. 

وعلاوة على ذلك یجب أن یكون قد اكتسب تجربة عملیة طویلة في الحسابیات العامة والتحلیلیة والادارة 

المالیة للمؤسات ذات الصبغة الصناعیة. 

وعلیھ أن یسوي كل العملیات المالیة المدققة من طرف الادارة العامة أو المستأجر باتفاق مع الادارة الفنیة 

أو التجاریة وعلیھ أیضا أن یدرس ویھیأ میزان الأشغال والتمویل ویراقب العملیات الحسابیة ویصادق 

على میزان آخر السنة وفروعھ . 

یجب علیھ أن یرشد وینصح رئیس المؤسسة إلى الامكانیات المالیة للمؤسسة، وما یجب أن یتخذ لتحقیق 

التصرف المالي السلیم. 

یجب علیھ أن یضبط كل العناصر الداخلة في تحویر ثمن الكلفة. 

یجب أن یقترح كل الطرق التي تمكن من إعطاء ارشادات سریعة تتعلق بثمن الكلفة أو بطرق التحسین 

المزمع اتباعھا. 
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المدیر الاداري أو التجاري: 

اطار عال موضوع تحت اشراف الادارة العامة أو المستأجر . یجب أن یتوفر لدیھ تكوبن نظري وثقافة 

عامة تضاھي ثقافة مدرسة الدراسات العلیا التجاریة أو المدرسة العلیا للادارة. 

وعلاوة على ذلك یجب أن یكون قد أحرز على معلومات تطبیقیة ناتجة عن خدمات قضاھا في وظائف 

أخرى أو في تربصات داخل المؤسسة أو في مؤسسات مشابھة. 

وعلیھ أن یسرى كل العملیات التجاریة أو الاداریة المضبوطة من طرف الادارة العامة أو المستأجر 

وباتفاق مع الادارة الفنیة. 

یجب علیھ أن یوجھ ویرشد رئیس المؤسسة على امكانیات السوق.  
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ملحق للاتفاقیة الجماعیة 

قطاع البناءات المعدنیة 
صیغة تطبیق لضبط منح منحة الإنتاج ومنحة آخر السنة 

                                                                         2400           
 +               )     حیث   1 (0 = م                                                      م

                        1200 

       مبلغ المنحة المعطاة م

 ساعة) . 80 أیام عمل (10 - الأجر الموافق لـ 0م 

 ساعة) . 80 أیام عمل (10 - الأجر الموافق لـ 0م 

 - تمثل عدد النقاط القصوى المعطاة لكل عامل في السنة وتوزع كما یلي : 2400

  نقطة720 - الضمیر المھنى ، التنظیم ، والمنھج 1

  نقطة 720 - المواضبة والمثابرة 2

  نقطة480 - معلومات مھنیة 3

  نقطة480 - السلوك بصفة عامة 4

  نقطة2400 الجملة :

 

 یجرى علیھ نقص في شكل عقاب حسب القرار الآتي المقرر للعقوبات من 2 و1إسناد الأعداد بالعناوین 

 من ھذه الاتفاقیة) : 36الدرجة الأولى(الفصل 

  نقطة20 أ) الانذار الكتابي مع التسجیل

  نقطة30 ب) التوبخ مع تسجیلھ بالملف

  نقطة100  أیام3ج) التوقیف عن العمل لمدة 

 

 شھریا من طرف المستأجر أو المسؤول الذي فوض لھ سلطاتھ أما الحط من 4 و3تسند الأعداد بالعناوین 

الرتبیة الذي ھو عقاب من الدرجة الثانیة یمكن أن ینجر عنھ الحرمان التام أو الجزئي من المنحة السنویة. 

بالنسبة للمنتدبین الجدد فإن المبلغ الذي یتمتعون بھ بھذا العنوان یحرر استنادا على مدة العمل المقضاة في 

المؤسسة تدفع ھذه المنحة من الأسبوع الأخیر من شھر دیسمبر من كل عام . 
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 )16(الأجور: من الملحق التعد��ي عدد 

تطبق جداول الأجور المرفقة بهذا الملحق التعد��ي حسب التوار�ــــخ التال�ة:  - 2الفصل 

 2021 بدا�ة من أول د�سم�ب 2 و1- الجدولان عدد 

ي 4 و3- الجدولان عدد 
 2023 بدا�ة من غرة جان�ف

ي 6 و5- الجدولان عدد 
 2024 بدا�ة من غرة جان�ف

يتمتع العمال الذين يتقاضون أجورا تفوق الأجور الأساس�ة المطابقة لاختصاصاتهم والمضبوطة بجداول الأجور 

ي 2024 و2023 و2022المعمول بها بعنوان سنوات   بنفس ال��ادات المسندة للعمال من نفس الاختصاص المهيف

والناتجة عن تطبيق جداول الأجور المرفقة بالملحق التعد��ي لهذە الاتفاق�ة. 

ف التنف�ذ بدا�ة من غرة د�سم�ب  -3الفصل   مع مراعاة أحكام الفصل الأول 2021 �دخل هذا الملحق التعد��ي ح�ي

 أعلاە. 2و

 - 4الفصل 

ي أبرمتها قبل إمضاء الاتفاق المشار إل�ه أعلاە المم�ض بتار�ــــخ   أ - تطبيق المؤسسات والقطاعات الاتفاقات الىت

ي 
. 2022جان�ف

ي  ض الأو� والرابعة من 2021 و 2020ب - إذا كان ما أسندته المؤسسات خلال سنيت  أقل مما تضمنته الفقرتني

ه يتم إسناد الفارق بمفعول �عود لشهر د�سم�ب 
ّ
ن 2021الاتفاق المشار إل�ه أعلاە، فإن  . ولا �ستوجب الجمع بني

ي 2022ال��ادات بعنوان  ي أسندتها  خلال سنيت  . 2021 و2020 وال��ادات أو التّسبقة اليت

 - أحكام خاصة: 5الفصل 

ي الأجر أو طلب �كون له انعكاس 
كة القطاع�ة وعدم المطالبة بأ�ة ز�ادة �ف ام الاتفاق�ات المش�ت ام باح�ت ف يتم الال�ت

ي �غطيها هذا الاتفاق.  ة اليت ما�ي ط�لة الف�ت

ي                                                                                    
 . 2022 أف��ل 15تونس �ف

المؤسسات

1
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 1جدول الأجور عدد 
الأعوان الإدار�يون والفنييون 

 2021 د�سم�ب 1�قع العمل به بدا�ة من 
ي الأسب�ع) 42(نظام عمل 

 ساعة �ف
 

الدرجة  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11    

  أ�قدمية الفعلیة 2/0 4/2 6/4 8/6 10/8 12/10 14/12 16/14 18/16 20/18 +20  
 الصنف   

  أ1 497.324 504.784 505.220 505.657 506.094 506.531 506.985 507.492 507.999 508.506 509.011
  ب1 512.027 512.520 513.013 513.506 514.005 514.577 515.149 515.721 516.293 518.210 520.080
 535.705 533.540 531.375 529.209 527.044 524.920 524.215 523.510 522.805 522.155 521.547 2 
582.320 577.708 575.395 572.918 570.441 567.965 565.487 563.011 560.869 559.899 558.930 3 
600.315 59S.167 596.020 593.873 589.012 586.521 584.030 581.539 579.049 576.558 573.386 4 
644.900 642.431 639.671 637.201 634.732 632.262 629.793 624.766 621.901 619.036 616.171 5 
702.203 698.595 694.988 691.479 685.758 682.537 679.316 676.095 672.809 669.363 666.142 6 
729.672 726.129 722.284 718.316 714.347 710.543 704.499 700.956 697.413 693.870 689.417 7 
778.536 774.671 770.806 766.940 762.927 758.595 754.270 750.066 743.700 739.835 735.970 8 
794.497 787.917 783.837 779.757 775.677 771.597 767 061 762.491 757.944 751.364 747.284 9 
811.055 806.590 802.295 795.500 791.205 786.911 782.616 777.968 773.158 768.347 76 J.523 10 
845.162 840.202 835.329 830.819 823.810 818.268 814.791 810.281 805.470 800.419 795.368 11 
862.662 857.347 852.032 846.717 841.554 836.723 829.391 824 560 819.728 814.865 809.453 12 
899.442 893.774 888.105 882.436 876.766 871.097 865.773 858.119 852.965 851.371 842.658 13 
951.295 945.036 938.777 932.517 926.257 919.997 913.738 907.478 901.413 895.722 887.532 14 
1013.393 1007.111 1000261 993.411 986.560 979.711 972.861 966.011 959.161 952.310 945.719 15 

 1046.3 53 1039.589 1032.824 1026.060 1018.769 1011.329 1003.888 996.448 989.007 981.566 974.125 16 
1117.843 1109.790 1101.733 1093.582 1085.632 1077.579 1069.527 1061.474 1053.024 1044.166 1035308 17 
1204.589 1194.926 1185.263 1175.600 1165.936 1156.273 1146.610 1136.947 1127.283 1117.620 1107.957 18 

 501 والمرفع فیھا بالأمر عدد 1981  أفریل7 المؤرخ في 1981 لسنة 437 تتضمن الأجورالمضبوطة بھذا الجدول المنحة التكمیلیة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد : ملاحظة
 .1982مارس 16 المؤرخ في 1982لسنة 
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 2جدول الأجور عدد 
أعوان التنف�ذ 

 2021 د�سم�ب 1�قع العمل به بدا�ة من 
ي الأسب�ع42(نظام عمل 

)  ساعة �ف
 

 
11 
 
 
 

 ا�ر�ة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
  أ�قدمية الفعلیة 2/0 4/2 6/4 8/6 10/8 12/10 12/15 16/14 18/16 20/18  20+

 الصنف 
2.789 2.786 2.783 2.781 2.777 2.755 2.773 2.770 2.768 2.766 2.725 1 
2.884 2.872 2.862 2.858 2.854 2.850 2.848 2.845 2.842 2.838 2.836 2 
3.153 3.142 3.129 3.118 3.106 3.094 3.090 3.086 3.083 3.080 3.076 3 

3.300 3.274 3.261 3.248 3.234 3.220 3.208 3.195 3.183 3.178 3.172 4 
3.476 3.464 3.450 3.438 3.410 3.394 3.380 3.364 3.351 3.335 3.318 5 
3.760 3.746 3.730 3.717 3.703 3.690 3.674 3.647 3.629 3.611 3.593 6 
4.075 4.059 4.044 4.029 4.013 3.996 3.980 3.965 3.949 3.934 3.904 7 

 المؤرخ في 1982لسنة  501 والمرفع فیھا بالأمر عدد 1981  أفریل7 المؤرخ في 1981 لسنة 437 تتضمن الأجورالمضبوطة بھذا الجدول المنحة التكمیلیة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد : حظةملا
 .1982مارس 16
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 3جدول الأجور عدد 
الأعوان الإدار�يون والفنييون 

ي 1�قع العمل به بدا�ة من 
 2023 جان�ف

ي الأسب�ع) 42(نظام عمل 
 ساعة �ف

 
 ا�ر�ة 1 2 5 4 5  6 7 8 9 10 11

  أ�قدمية الفعلیة 2/0 4/2 6/4 8/6 10/8 12/10 14/12 16/14 18/16 20/18  20+
  الصنف 

  أ1 530.893 538.353 538.789 539.226 539.663 540.100 540.554 541.061 541.568 542.075 542.580
  ب1 546.589 547.082 547.575 548.068 548.567 549.139 549.711 550.283 550.855 552.772 554.642
570.910 568.745 566.580 564.414 562249 560.125 559.420 558.715 558.010 557360 556.752 2 
620.048 615.436 613.123 610.646 608.169 605.693 603.215 600.739 598.597 597.627 596.658 3 
639.018 636.870 634.723 632.576 627.715 625.224 622.733 620.242 617.752 615.261 612.089 4 
686.491 684.022 681.262 678.792 676.323 673.853 671.384 666.357 663.492 660.627 657.762 5 
747.167 743.559 739.952 736.443 730.722 727.501 724.280 721.059 717.773 714.327 711.106 6 
776.208 772.665 768.820 764.852 760.883 757.079 751.035 747.492 743.949 740.406 735.953  7 
828.214 824.349 820.484 816.618 812.605 808.276 803.948 799.744 793.378 789.513 785.648 8 
844.938 838.358 834.278 830.198 826.118 822.038 817.502 812.932 808.385 801.805 797.725 9 
862.458 857.993 853.698 846.903 842.608 838.314 834.019 829.371 824.561 819.750 812.926 10 
898.849 893.889 889.016 884.506 877.497 871.955 868.478 863.968 859.157 854.106 849.055 11 
917.300 911.985 906.670 901.355 896.192 891.361 884.029 879.198 874.366 869.503 864.091 12 
956.322 950.654 944.985 939.316 933.646 927.977 922.653 914.999 909.845 908.251 899.538 13 
1011.203 1004.944 998.685 992.425 986.165 979.905 973.646 967.386 961.321 955.630 947.440 14 
1077.229 1070.947 1064.097 1057.247 1050.396 1043.547 1036.697 1029.847 1022.997 1016.146 1009.555 15 
112.106 1105.342 1098.577 1091.813 1084.522 1077.082 1069.641 1062.201 1054.760 1047.319 1039.878 16 
1187.726 1179.673 1171.616 1163.465 1155.515 1147.462 1139.410 1131.357 1122.907 1114.049 1105.191 17 
1279.376 1269.713 1260.050 1250.387 1240.723 1231.060 1221.397 1211.734 1202.070 1192.407 1182.744 18 

 1982لسنة  501 والمرفع فیھا بالأمر عدد 1981  أفریل7 المؤرخ في 1981 لسنة 437 تتضمن الأجورالمضبوطة بھذا الجدول المنحة التكمیلیة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد : حظةملا
 .1982مارس 16المؤرخ في 
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   4د جدول الأجور عد
أعوان التنف�ذ 

ي  1�قع العمل به بدا�ة من 
 2023جان�ف

ي الأسب�ع42(نظام عمل 
)  ساعة �ف

 ا�ر�ة 1 7 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
  أ�قدمية الفعلیة 2/0 4/2 6/4 8/6 10/8 12/10 14/12 16/14 18/16 20/18  20+

الصنف   
2.973 2.970 2.967 2.965 2.961 2.959 2,957 2.954 2.952 2.950 2.909 1 
3.075 3.064 3.054 3.050 3.046 3.042 3.040 3.036 3.034 3.030 3.027 2 
3.361 3.349 3.337 3.325 3.314 3.301 3.298 3.294 3291 3.288 3.284 3 
3.514 3.488 3.476 3.462 3.448 3.434 3.422 3.409 3.397 3.392 3.386 4 

3.700 3.688 3.674 3.662 3.634 3.618 3.604 3.588 3.575 3.559 3.542 5 

4.003 3.989 3.973 3.959 3.945 3.933 3.917 3.889 3.871 3.854 3.836 6 
4,338 4.322 4.307 4.293 4.277 4.259 4.243 4.229 4.213 4.198 4.167 7 

 المؤرخ 1982لسنة  501 والمرفع فیھا بالأمر عدد 1981  أفریل7 المؤرخ في 1981 لسنة 437 تتضمن الأجورالمضبوطة بھذا الجدول المنحة التكمیلیة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد : حظةملا
 .1982مارس 16في 
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