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20- 19أٔ�ل الإ�لام ٕ�نهاء العمل  15
20الطرد من أٔ�ل �ذف مراكز  عمل  أٔو تنقيص من �دد العمال  16
21- 20غرامة الطرد  17
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كة القطاع�ة لصناعة مواد التجم�ل والعطورات الاتفاق�ة المش�ت

ي  
  1977جوان  15المصادق عليها بالقرار المؤرخ �ف

 2009ا� سنة  1997الملاحق من سنة 

 الموض�ع الفصول المنقحة سنة التنقيح الملاحق
أفریل  14قرار مؤرخ في  1ملحق 

1983 
-56-55-54-46-26-25الفصول 

 جدیدة) 2(فقرة 57-58-59
مكرر (المنحة  54اضافة الفصل  -

(منحة  3. 54المدرسیة) والفصل 
(منحة  4. 54الخطر) والفصل 

(كمیة  5. 54الاوساخ) والفصل 
 الحلیب) 

ماعي الاجتالتأمین  –الساعات الزائدة  –تأجیر العمل باللیل 
 –منحة الحضور  –منحة القفة والتنقل  –(تأمین جماعي) 
المساعدة  –منحة الانتاج وآخر السنة  –منحة الصندوق 

منحة الاحالة على التقاعد  –المالیة عند الوفاة 

 17قرار مؤرخ في  2ملحق 
 1989مارس 

 أجور ـــــــ

 13قرار مؤرخ في  3ملحق 
 1990أكتوبر 

 منحة النقل –أیام الاعیاد   53-28الفصلان 

أوت  2قرار مؤرخ في  4ملحق 
1993 

- 3. 54-53-43-9-4-1الفصول 
54 .4- 54 .5-  

-الحق النقابي وحریة الرأي  –موضوع ومیدان التطبیق 
منحة  –منحة الخطر  –منحة النقل  –فترة التجربة 

 -كمیة الحلیب  –الاوساخ 
 5ملحق 

(اصلاح خطا 
یخص 

 )53الفصل 

 24مؤرخ في  قرار
 1996جویلیة 

6-43-53 
مكرر (عقد الشغل  1اضافة الفصل  -

 لمدة معینة او لمدة غیر معینة)
 41-40-39-38الغاء الفصول  –

تمثیل العملة بالمؤسسات: اللجنة الاستشاریة للمؤسسة 
 منحة النقل  –بدلات الشغل والوقایة  –ونواب العملة 

 14قرار مؤرخ في   6ملحق 
 1999جویلیة 

-16-15-14-11-8-3-2الفصول 
19-20-21-22-28-30-31-36-
 59-مكرر 43-53-54

 –مقاییس الانتاج  –التأویل  –المدة، المراجعة، التراجع 
استعمال العمال في  –حمایة العملة اثناء ممارستھم للعمل 

أجل الاعلام بإنھاء العمل  –وظائف غیر مطابقة لأصنافھم 
عمل او تنقیص من عدد  الطرد من أجل حذف مراكز –

تغییر مكان الاقامة  –شھادة الشغل  –الاستقالة  –العمال 
الرخص الخاصة  –أیام الاعیاد -التغیب  –او النقلة 

 بدلات الشغل –التأدیب  –رخص الولادة  –لأسباب عائلیة 
منحة الخروج  –المنحة المدرسیة -منحة النقل  –والوقایة 

 الى التقاعد 

 7ملحق 
 25مؤرخ في قرار 

 2002نوفمبر 
 –بدلات الشغل والوقایة  –الحق النقابي وحریة الرأي  مكرر 54-53-43-4الفصول 

 المنحة المدرسیة –منحة النقل 
 17قرار مؤرخ في  8ملحق 

 2006جانفي 
 مكرر 54-53-43-30الفصول 

مكرر (تشغیل  7اضافة الفصل  -
الاشخاص حاملي الاعاقة) والفصل 

 الكبار) مكرر (تعلیم 42

بدلات الشغل والوقایة  –الرخص الخالصة لأسباب عائلیة 
المنحة المدرسیة  –منحة النقل  –

 9ملحق 
 17قرار مؤرخ في 

 2009فیفري 
-54-53-19-4-2-مكرر  1الفصول 

 58- 56-مكرر 54
 –المدة، المراجعة، التراجع -عقد الشغل لمدة معینة 

منحة  –والتنقل منحة القفة  –منحة النقل  –الاستقالة 
 المساعدة المالیة عند الوفاة –الصندوق 

 2022الى سنة  2011الملاحق من سنة 

 11قرار مؤرخ في  10ملحق 
 2011أكتوبر 

حة من-المنحة المدرسیة  –منحة القفة والتنقل -منحة النقل  56-مكرر 54-54-53الفصول 
 الاجورجداول  –المساعدة المالیة عند الوفاة  –الصندوق

أفریل  26قرار مؤرخ في   11ملحق
2013 

 جداول الاجور –منحة النقل  53الفصل 

 17قرار مؤرخ في  12ملحق 
 2014نوفمبر 

 جداول الاجور –منحة النقل  53الفصل 
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أفریل  8قرار مؤرخ في  13ملحق 
2016 

 جداول الاجور –منحة الحضور  –منحة النقل   55-53الفصلان 

جویلیة  3مؤرخ في قرار  14ملحق 
2017 

 جداول الاجور –منحة الحضور  –منحة النقل   55-53الفصلان 

 30قرار مؤرخ في  15ملحق 
 2018نوفمبر 

 جداول الاجور –منحة الحضور  –منحة النقل  55-53الفصلان 

أفریل  29قرار مؤرخ في  16ملحق 
2022 

 الاجورجداول  –منحة الحضور  –منحة النقل  55-53الفصلان 
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وزارة الشؤون الاجتماع�ة

اتفاق�ة

رارق

ي امن وز�ر 
دقة ع�صاتعلق بالمي ،1977 نجوا 15لشؤون الاجتماع�ة مؤرخ �ف

كة  الاتفاق�ة )1(العطورات القطاع�ة لصناعة مواد التجم�ل و المش�ت

الاجتماع�ة،ر ا لشؤون �ن وز ا
ي  1966لسنة  27عدد  وننلقاا� عبعد اطلاعه 

جلة الشغلم ب�صدار المتعلق  1966 أف��ل 30المؤرخ �ف
،وما بعدە 37ل خاصة ع� الفص� مجلة الشغل و عو

يقوع� ال
،الإطار�ةكة لمش�ت ا الاتفاق�ةالمتعلق بالمصادقة ع�  1973ماي  29رار المؤرخ �ف

ي �اقتفا� راي اللجنة الاستشار�ة للا عو
ي انعقدت �ف كة اليت التنص�ص قعو كما   1977س ر ما 29ت المش�ت

،غلشمجلة ال من 50ل صها بالفعلي

: رر ما ق ي
�أيت

هذالوالعطورات المضاف نصها القوم�ة لصناعة مواد التجم�ل ع� الاتفاق�ة المصادقة  تمت- 1الفصل 
. القرار 

ي لها الاول فصج��ن وعملة النشاطات المضبوطة بجميع المؤ  وج��ا ع� احكام تنطبق- 2الفصل 
كامل�ف

. تراب الجمهور�ة

ي الغلا - 3الفصل 
الحد من اء او �مكن للاتفاق�ة المنصوص عليها بالفصل الاول اعلاە ان تكون سببا �ف

ف قن طرف الاجراء مالمنافع المكتسبة  . قيبلتطابل دخولها ح�ي
وط الاتفاق�ة المشار البدون تغي�ي لطب�عة العقود الفرد� وط اية تعوض �ش ي العمالمها اعلاە ال�ش

ودقثلة �ف
ة اقل نفعا من  كلما كانت الأو�. هذە الاخ�ي

ي ت
1977جوان  15و�س �ف

وز�ر الشؤون الاجتماع�ة
ا�نمحمد ال

�هعلاطلع 
الأولالوز�ر 

ة��ر ني اداله

كة لصناعة مواد التجم�ل وا)1( كة القطاع�ة لصناعة مواد لعطورات) بتسم�ة (عوضت �سم�ة (الاتفاق�ة القوم�ة المش�ت التجم�ل الاتفاق�ة المش�ت
ي والعطورات

ي  17) بمقت�ف الفصل الأول من قرار وز�ر الشؤون الاجتماع�ة المؤرخ �ف
والمتعلق بالمصادقة ع� الملحق التعد��ي 2006جان�ف

. عدد 8 لهذه الاتفاقية .

8 8 

www.sfarconsulting.tn



كة  العطوراتالتجم�ل و القطاع�ة لصناعة مواد الاتفاق�ة المش�ت

ف  :�ةتظمات الاعراف الآ نمالبني

ة�ات التقل�دعالصناعة والتجارة والصنااتحاد  -

ي شخ ثلالمم
ي �د الفرجالسرئ�سه ا ص�ف

بلحاج عماريف

ي للتجم�ل ممثااد مو صانع العطورات و م لأصحاب�ة مو ق�ة البجرة النقاالح -
دحملس�د ااشخص رئ�سها ة �ف

.القل�ي 

،ن جهةم

: �ةتلآ اة لمقاب�ة للعنظمات النوالم

. ور شه العام الس�د الحب�ب عاتبمثله كا�الذي التو��ي للشغل الاتحاد العام -

ي الجامعة - وك�م�ا اليت لة العامريلاعس�د البها العام تمثلها كا�العامة للب�ت

،خرىمن جهة أ

:ما �� عم الاتفاق ت �ي
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(جد�د) 1الفصل 

الاتفاق�ةموض�ع وم�دان تطبيق 

4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ة منه بمقت�ف الفصل  )5من الملحق التعد��ي عدد  3والغ�ت الفقرة الأخ�ي

ك. و�ي تضبط�ت المش الإطاريد قمن مجلة الشغل وللع 43إ�  31ا للفصول من قە الاتفاق�ة طبذبرمت هأ

ف المؤج�  الجمهور�ةبكامل تراب  ف بصملالعا ءوالاجرا  �نالعلاقات بني ي تمرة سة مفني
ي يرجع المؤسسات ا�ف ليت

: ل�ةا� الصناعات التا �ي �شاطها الأص

صناعة الشنبوان-

ف الاسنان- صناعة عجني

صناعة الطالك-

صناعة المحال�ل ومثبتات الشعر -

لم�صناعة مواد ال��نة ومواد اخرى للتج-

صناعة ال�لون�ا والعطورات-

(البخور ...الخ)صناعة مواد اخرى من العطورات -

�ة. ضر عستخدمون لانجاز اشغال وقت�ة او �معينة ولا  �ي ع انتدابهم لمدة غقو  ينارون هم الذقالعمال ال

مكرر (جد�د) 1الفصل 
عقد الشغل لمدة معينة

5من الملحق التعد��ي عدد  2(أض�ف بمقت�ف الفصل 
)9الملحق التعد��ي عددبالفقرات بعد الفقرة الرابعة واض�فت 

لمدة معينة.  إبرام عقد الشغل لمدة غ�ي معينة أو  �مكن-1

ة التج��فيتعلق ب ف�ما العملة المنتدبون بمقت�ف عقود شغل لمدة غ�ي معينة �خضع-2 س�م للأحكام�ت ة وال�ت

. التعاقد�ة المنطبقة عليهم القانون�ة أو 

ي الحالات التال�ة: �مكن-3
إبرام عقد الشغل لمدة معينة �ف

ف الق�ام بالأش- ك�ي بأشغال جد�دة المؤسسة أو  غال      ل�ت

ي حجم العملالق�ا-
م بالأعمال الي   �ستوجبها ز�ادة غ�ي عاد�ة �ف

ي  التع��ض - عامل قار متغ�ب أو توقف تنف�ذ عقد شغلهلالوقيت

الأولى
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اتت تنظ�م عمل�ات إنقاذ أو لتصليح خلل بمعدات أو  ال متأ�دة لتفادي حوادث محققة أو غالق�ام بأش- � جه�ي

ت المؤسسةنا�اب أو 

� عقودإ ا بحكم طب�عتها اللجوء فيه كن حسب العرف أو مشطة أخرى لا �أ�ب ل موسم�ة أو ماالق�ام بأع-

لمدة غ�ي معينة. 

ي الفقرة السابقة كما -4
ي غ�ي الحالات المذكورة �ف

ن المؤجر قبالاتفا�مكن إبرام عقد الشغل لمدة معينة �ف بني

ي ي ذلك تجد�داته. وكل انتداب للعامل المعىف
والعامل ع� أن لا تتجاوز مدة هذا العقد أر�ــع سنوات بما �ف

م العقد بصفالقار ودون الخض�ع ل الاستخدام�عد انقضاء هذە العدة �قع ع� أساس  ة تج��ة. و��ب فة�ت

�ن �حتفظ المؤجر بأحدهما و�س ي نظ�ي
عامل.إ� الخر م الآ لكتاب�ة �ف

ي موقع
ي أجله وذلك �ف

ي تجد�د عقد الشغل لمدة معينة للعامل الذي انت� عقد شغله �ف
تع� الأول��ة �ف

. غالعمل الذي كان �ش ي ي نفس الاختصاص المهيف
له، أو عند إحداث مواطن شغل جد�دة بالمؤسسة �ف

ضه بعامل اخر ط�لةأشهر، بدا�ة من تار�ــــخ انتهاء عقد الشغل. و�منع تع�� 6��ي هذە الأول��ة ط�لة 

هذە المدة. 

ي صورة�و
ي بالأمر للالتحاق بعمله برسالة مضمونة الوصول مع الإعلام بالبل�غ. و�ض تم استدعاء العامل المعيض

ي أجل أقصاە 
ي أول��ة 15عدم التحاقه بعمله �ف

يوما من تار�ــــخ بلوغه الإعلام، فإنه �عت�ب متخل�ا عن حقه �ف

الانتداب. 

ي صورة استمرار موطن شغله أو إحداث موطن شغل جد�د 4 �ض لذي قأما بالنسبة للعامل ا
سنوات، و�ف

ي نفس الاختصاص الذي كان ينت�ي إل�ه العامل، فيتم انتدابه ع� أساس الاستخدام القار طبقا لأحكام
�ف

الفقرة الرابعة من هذا الفصل. 

ورومنحا لا تقل عن الأج دة معينة أجورا أساس�ةمالعملة المنتدبون بمقت�ض عقود شغل ل يتقا�ض - 5

كة للعملة القار�ن الذين لهما الأساس�ة والمنح المسندة بمقت�ض نصوص ترتيب�ة أو  نفس تفاق�ات مش�ت

.  الاختصاص ي المهين

ي وح��ة الرايالعهؤلاء  يتمتع-6 ي يتمتع بها العمال القارون ف�ما يتعلق بالحق النقايب ملة بنفس الحقوق اليت

ملهم و�سلم بطاقة خلاص الاجر وشهادة الشغل ومدة العمل والاجر ع� الشغلوالحما�ة أثناء الق�ام ع

ات�بوأ�ام العطل بالل�ل والساعات الزائدة والراحة الأسبوع�ة  والرخص الخاصة كما �خضعون لنفس ال�ت

التأديب�ة. 
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(جد�د) 2الفصل 

اجع المدة، المراجعة، ال�ت

6نقح بالملحق التعد��ي عدد (

)9الملحق التعد��ي عدد بآخر الفصل بوأض�فت فقرة 

ي �اق�ة لمدة غ�ي معينة. لا تفبرمت هذە الا أ
اجع �ف ا الاذە الاتفاق�ة او طلب مراجعتها كلا او بعضهمكن ال�ت

ــار تمن  ءوات كاملة ابتدا نلاث سث ءبعد انقضا  ف التنف�ذ. �ــ خ دخولها ح�ي

ي هذە السنوات الثلاث لا �عو
اجع �د م�ض ن مدنيتنس ءا نقضد ابعراجعتها الا ماو طلب  فيها جوز ال�ت .ني ن تني

ي فسخ الا اطرف الر الجب ع� �
ي مراجعتها ك أو ة �فاقتغب �ف

د لمتعاقارف قرارە الطب�ا او جزئ�ا ان �علم ل�ف

رفالرسالة ا� الطذە صل هتغ و�جب ان يلام بالتبلعلا اع ملوصول بواسطة رسالة مضمونة اقابل لما

تحجب ان تف�ة. و �لحار اسنة المدن�ة الهاء تمن ان أشهر ثلاثة ة أ�ت��ر أي قبل غر قد المقابل المتعا

ي ظرف الثلا فااقشات التنالم
ن يوض�ة �ض لرسالة. اخ توج�ه �ــــلتار  ل�ةاوما المو ثني

ي فسخ 
ف ع� الطرف الذي يب�ف �ضص لتع� ن وع�ش مرسالته بيرفق ا او جزئ�ا ان �كل  مراجعتها او  الاتفاق�ةيتعني

لمطلوب مراجعتها. اصول فال

إنه �مكنمن تار�ــــخ فتح المباحثات ف اءأجل الثلاثة أشهر ابتدء اتفاق قبل انتها  ا�التوصل  سنو�ذا لم يت

ف أن �قررا باتفاق بينهما بقا  ة ثان�ة مدتها ثلاثة ر�الإتفاق�ة سا ءللطرفني صللم �ح و�ذا شهر، أة المفعول ف�ت

ن �قع ا ءالإتفاق عند انقضا  ف  جوءللهذين الأجلني . وطالماتماع�ةالاجوزارة الشؤون  م� تحك�اباتفاق الطرفني

كة تب�ت نافذة المفعول.  �ةلم �صدر قرار التحك�م فإن الإتفاق المش�ت

ي المفاوضات الجماع�ة وذلك ط�لة مدة
ض الذين يرخص لهم بالمشاركة �ض يتم خلاص أجرة المتفاوضني

التفاوض. 

(جد�د) 3الفصل 

التأو�ل

)6التعد��ي عدد (نقح بالملحق 

ف  أ كل خلاف �طر  ي تأو�ل هذە الإتفاق�ة وملحقاتها يتعني
كب من ع�رضه ع�ف : لجنة متناصفة ت�ت

والعطورات �لجمت��ن �عينان من طرف الغرفة النقاب�ة لصان�ي ومواد العض -

ة.ئ��امعض��ن �عينان من طرف الجامعة العامة للنفط والمواد ال�� -
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ن الأشخا ءا ضعل اخت�ار أضو�كون من الأف ي المفاوضات المتعلقة ب نالذي صاللجنة من بني
برام�ساهموا �ض

و بمراجعتها. 
�
هذە الإتفاق�ة ا

ي 
وفقا ع�ةالاجتماتحك�م وزارة الشؤون  ع�دم التوصل ا� اتفاق داخل اللجنة، �عرض الخلاف عورة صو�ف

ي من هذە الإتفاق�ة. فصات التحك�م المنصوص عل�ه بالءلإجرا 
ل الثايف

ي تتخان مفعول هذە الإتفاق�ة.  فسها اللجنة أو الصادرة عن التحك�م لها نذالقرارات اليت

(جد�د) 4الفصل 

ي وح��ة الرأي الحق النقايب

)9الملحق التعد��ي عدد ب 11و 10و 6ونقحت الفقرات  7(نقح بالملحق عدد 

ي الانخراط بمنظمة نقاب�ة متكونة بصورة قانون�ة. ولا �مكن
ء العاملللمؤجر اتخاذ أي قرار إزا  العملة أحرار �ف

ي أو تحمله لمسؤول�ة نقاب�ة أو ممارسته لحقوقه النقاب�ة ي ذلك الطرد أو النقلة �سبب انتمائه النقائب
بما �ف

ف بها قانونا، وذلك مع مراعاة حرمة ي إطار اله�ا�ل النقاب�ة المع�ت
ات�ب المعمول بما �ف ف وال�ت وفق القوانني

ي أي حال من الأحوال أعمال أو ت�فات من المؤسسة. كما �جب أن لا 
تنتح عن ممارسة هذە الحقوق �ف

 . ف ف بالمؤسسة تكون مخالفة للقوانني أحد الطرفني

م�ت �ع ف بالمؤسسة. كما �ح�ت عيني ي نوابها ال�ش
ف المؤجر بالمنظمة النقاب�ة المتكونة بصورة قانون�ة الممثلة �ف

ي تما ع�ة للنقابة اليت ام صلاح�ات اله�ا�ل القانون�ة الالصلاح�ات القانون�ة وال�ش ي ظل اح�ت
ممثلةرس مهامها �ف

للعملة داخل المؤسسة. 

ي كل شهر حسب 
ف بالمؤسسة مرة �ف عيني ف ال�ش لبهمط�قبل المؤجر أو من ين��ه بصفة قانون�ة النواب النقابيني

ي ظرف ثمان و 
ن ساعة.أر وكلما دعت الحاجة إ� ذلك. و�كون طلب المقابلة كتاب�ا و�ج�ب عنه المؤجر �ف �عني

ي الحالات 
ي جميع المقابلات مح المتأ�دةو�ف

ي يتفق عليها الظرفان، تتم المقابلة فورا. و�حرر �ف �ض �م�ض اليت

. ف فور انتهاء الجلسة. وتعت�ب المقابلة مدة عمل فع�ي من الطرفني

بارتلنقابة المؤسسة إذا توفرت لد�ه الإمكان�ات لذلك، مع اع مؤثث�حرص المؤجر ع� تخص�ص مكتب 

حاج�ات ومصالح المؤسسة. 

ي ضع تحت ت�فها لوحات أو سبورات تلصق بها المعلقات النقاب�ة، وتو ضكما � �ختلف إليهاع بالأما�ن اليت

ها.  العمال و�مرون بها أ��ث من غ�ي
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وري للق�ام بو  ض بالمؤسسة الوقت ال�ض ض النقابيني ي الدوراتظ�منح للمسؤولني
التك��ن�ة ائفهم وللمشاركة �ف

ي  ن ظتن اليت كني ن مش�ت ن النقابيني ساعة سن��ا 20مها النقابة، ع� أن لا يتجاور الوقت الممن�ح للمسؤولني

ن  ي �شغل بني ن 30عاملا، و 29و 11بالنسبة للمؤسسات اليت ي �شغل بني ساعة سن��ا بالنسبة للمؤسسات اليت

ن  60عاملا، و 49و 30 ي �شغل بني ساعة ط�لة 120عاملا، و 99و 50ساعة سن��ا بالنسبة للمؤسسات اليت

ن مائة  ي �شغل ما بني ي عاملالسنة بالنسبة للمؤسسات الئت ساعة ط�لة السنة بالنسبة 200، وومائئت

ي عامل. وتكون هذە الساعات خالصة الأجر. و�تم ضبط ك�ف�ة ي �شغل أ��ث من مائئت للمؤسسات الئت

ف بهذە  ف المؤجر ونقابة المؤسسة. و�جب ع� المنتفعني لمؤسسةالساعات إعلام ااستعمالها بالاتفاق بني

ف ف ع� المنتفعني ي الدورات التك��ن�ة، يتعني
مسبقا قبل التغ�ب. و�ذا كانت الساعات مطل��ة للمشاركة �ف

الاستدعاء ع� أن تكون صادرة عن المكتب التنف�ذي للمرك��ة النقاب�ة أو ال�اتب العام بأوراق الاستظهار 

ي أو ال�اتب العا للاتحاد  . م للجامعة المهن�ة المعن�ةالجهوي للشغل المعين

ي المحل الذي
�مكن لنقابة المؤسسة بعد موافقة المؤجر عقد اجتماعات عامة بالأجراء بمكان العمل �ف

. وتلتئم الاجتماعات خارج أوقات العمل ما لم  ف تفق الطرفان ع� ما �خالف ذلك.ييناسب الطرفني

ي صورة انتخاب أ
ذا النائبالمؤسسة، فإن ه عمالدى النقابات المنخرط بها حد الأجراء نائبا نقاب�ا قارا ب�ح�ف

ي و ضيو 
أو بجزء ع�ة إلحاق، مع تمتعه بالأجر ضع بطلب من المنظمة التابع لها مع سابق اتفاق مع المؤجر �ف

ي و  . منه و�ن تعذر ذلك فبدونه
ي صورة وجودە �ف

ة بدون أجر فإن المنظمة النقابضول�ن �ف �ةع�ة عدم المبا�ش

ق�ةتقوم بدفع م ي ال�ت
ا �لزم دفعه مما هو محمول ع� المؤجر. و�حتفظ ط�لة مدة هذە الن�ابة بحقوقه �ف

ي المرض والتقاعد.حوالأقدم�ة وجميع الامت�ازات الممنو 
ي ماديت

ي ذلك المخولة �ض
ا بما �ض ة كما لو كان مبا�ش

ف كل مندوب ين ي ط�لة مدة الإلحاق ناخبا ومنتخبا لتعيني
وب العمال. وعلاوة ع� ذلك، فإنه يب�ت

ي مركز عمل 
ف �ف ي إ� مركز عمله الأص�ي إن كان شاغرا أو �عني لرتبته خر مطابقآو�قع إرجاع النائب النقائب

ي صورة ما إذا أصبح مركزە الأص�ي شاغرا، �كون له  . المؤسسة نفسب
ف ف�ه. حو�ف ق الأول��ة ليتعني

ن والذين انتهت ن�ابتهم وذلك 166تنسحب أحكام الفصل  ن النقابيني (جد�د) من مجلة الشغل ع� الممثلني

شحات إ� تار�ــــخ الإعلان عن 6لمدة  ن بدا�ة من تعليق ال�ت شحني ابات.الانتخ نتائجأشهر، وع� الم�ت
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5 لفصلا

ن ناستقبال النواب ال قابيني

لمؤجرة صح�حة من طرف ان�ن لهم ن�ابة قانو يوالذ بالأمر المنظمة النقاب�ة المعينة  نوابتقبال م اسيت

. وعها � موضعص نا و�ب�ة كتاقابلطلبون ذلك و�قدم طلب الم�عندما 

ن ستع�و�مكن للمؤجر ان  . ظمته النقاب�ةنعند المقابلة بممثل عن م ني

(جد�د) 6الفصل 

ل العملة بالمؤسساتتمث�

للمؤسسة ونواب العملة.  ار�ةشاللجنة الإست

)5(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي  1995لسنة  30عدد مجلة الشغل وللأمر  لأحكام�خضع تمث�ل العملة بالمؤسسات 
ي 9المؤرخ �ف

جان�ف

1995 .

سابق ر الام لأحكام  العملة باللجنة الإستشار�ة للمؤسسة ونواب العملة وفقا ث�ي تحدد طرق انتخاب مم

تال�ة: �ات الضوللمقت الذكر 

قابة المؤسسة. ن �علم بذلك كتاب�ا  ا مالإنتخابات عن ط��ق التعليق ك بتنظ�معلام العملة إ يتو� المؤجر 

شحات لعقدوت ة من طرف العملة. ولنض� م ال�ت لهذە يها حرشمة مئاقابة المؤسسة تقد�م ق�ة اللجنة مبا�ش

ي هذە الحال
ي وي المكتب ضحد عأ�كون ة العض��ة. و�ض ن للعملة من نقابة المؤسسة.ممثلال الإنتخايب ني

7الفصل 

دابنتالا 

ي  نو بوان المنتدعيرتب الا 
�ــــعق فلذلك. و�تم الانتداب و تبعا م اجورهم لهف � صناف مهن�ة وتأ�ف الت�ش

. عملال الجاري به

ي  بالأصنافالمعلقات عوان عن ط��ق م الا علا قع ا� . ور غوجد ضمنها شيالمهن�ة اليت

ي كان العمل، و�الخطة اكل عامل كتاب�ا، بماعلام  ج��ا قع و �داب توعند الان يو�ال س�شغلها، ليت صنف المهيف

ن ع�الذي س تب بل به و�اني ي س�ي .ة�ج� مدة الت�لذلك و  بلبلغ الاجر الاسا�ي المقا�مو  ها،درجة اليت

ي اعلام  ما �قعك لعنا�ن امعن�  لأيذي صبغة فرد�ة تغي�ي ل كل ، قبكتاب�ا من جد�د   بالأمر المعين

ن بطلب منهم بطالم لسو� أعلاە. كورة ذ الم ن�ة. همت قالعمال المرسمني
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وط المطحص الفللمؤسسة ال عب الشغل التاب�جري طب� ي عند الانتداب، طبق ال�ش عل�ه صصو نيب

ـــع �ـ .غلمصالح الطب�ة للشبالق تعلالم بالت�ش

. مدة التج��ة ءا تهان قبلص لفحو�جب أن �جرى هذا ا

مكرر 7الفصل 

حام�ي الاعاقة�شغ�ل الأشخاص 

)8من الملحق التعد��ي عدد  2(أض�ف بالفصل 

قابك طلذة، و عاقالإ  حام�ي  اصائدة الأشخفل بالمؤسسةة من مواطن الشغل ب�س ص�صتخ المؤجر  يتو�

�ــــع الجاري به العمل .للت�ش

(جد�د) 8الفصل 

مقاي�س الإنتاج

)6(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ف تتكون من فن متناصفة مستوى المؤسسة من طرف لجنة فن�ة ع��مكن ضبط مقاي�س الإنتاج  ف يني إثنني

ف تعينهما نقابة المؤسسة.  ف إثنني تعينهما إدارة المؤسسة وفنيني

ي ضبطه��مكن تحد�د مقاي�س إنتاج فرد�ة أو جماع�ة يرا
روف العملظبالخصوص طب�عة النشاط و  ا �ف

ام معاي�ي الجودة المعتمدة. مدي وذلك لعااووسائل الإنتاج بالمؤسسة والمؤهلات المهن�ة للعامل  ع اح�ت

ات ع� تنظ�م العمل ووساموخاصة ب ءوتتم مراجعة مقاي�س الإنتاج عند الإقتضا  لئناسبة ادخال تغي�ي

الإنتاج. 

ي صورة عدم الإتفاق حول ضبط مقاي�س الإنتاج فإن الخلاف �عرض ع� ل
كب من�ة قطاع�ة تنة فجنو�ف �ت

ة والتجارةالتابعة للإتحاد التو��ي للصناع توالعطوراخب�ي تعينه الغرفة النقاب�ة لصان�ي مواد التجم�ل 

التو��ي واد ال��م�او�ة التابعة للإتحاد العاممت التقل�د�ة وخب�ي تعينه الجامعة العامة للنفط والعاوالصنا

ي ال
. �عمل ع� التوفيق بينهما  الاجتماع�ةزارة الشؤون �دان تعينه و مللشغل بمساعدة خب�ي �ف

(جد�د) 9الفصل 

ة التج��ة�ت ف

)4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

: دتضبط م ي
ة التج��ة كالآيت
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أشهرستة  التنف�ذ:  لأعوانبالنسبة  -

أشهر: شمعة �ي التسي لأعوانبالنسبة  -

ةللإطارات: سن بالنسبة -

ردبول الاعلام بذلك بمجق �ام بهذە المدة او قال ءلاما ب�نها عان �ع�ي ا وخلال مدة التج��ة �مكن للعامل

تبليغ الإعلام. 

مل وكذلكللعا صح الوظ�ف المخصضة التج��ة فإن كل استخدام �قع تأي�دە برسالة تو دم ءند انتها عو

جرته. أ

ة و  ةشح موضع تج��ة ثان��ت الم ت�� وضعن المفما�جاب�ة  ن اسفرت التج��ة عن نت�جة غ�ي أ فسنلأخ�ي

المدة. 

ي التج��ة الم�ت ف رة اخرى بعد م ع انتداب الاج�ي قو إذا 
س�م�ت اس الاس لا يتم ذلك الا ع� أعلاە اليهما  ار شيت

ة.مبا�ش 

10الفصل 

والاطفال لنساءا ملع

ف ع�تدون ق�ة بافتنطبق هذە الات �ناثا. و مال ذكورا الع مي�ي

ي تتوفر كن لصغار البنمو�
نمن �قار العمال والرجال أغلصكما ة  �� لالمط طو ل�ش فيهن اات والنساء اللايت

ت�ب والاجر بف ئلوظاانفس ب ي ال�ت
ف �ف . دون التمي�ي

لتسوة والاطفال ل�لا، فان الاطراف المتعاقدة تحناللك عمل صغار، وكذنتداب العمال السبة لا لنو�ا

�ــــع الجاري به  .ملالعللت�ش

(جد�د) 11الفصل 

ممارستهم للعمل ءحما�ة العمال أثنا 

)6(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي الحما�ة ضد التهد�دات
ف الجاري بها العمل �ف للعامل الحق وفق القواعد الواردة بالمجلة الجنائ�ة والقوانني

�امةق ءأثنا  هدە أو �كون عرضة لضا ع� أن يوجه مم أو أقوال الثلب والعنف مئوهضم الجانب والشتا

خارجها. ؤسسة و مبعمله داخل ال
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ي 
ي الفقرة الأو� وذلك أثنا ممعل�ه مهما كان نوعه  ءحالة ثبوت اعتدا �ف

ؤسسةمداخل ال ههاممق�امه ب ءا ذكر �ف

امأو خارجها فع� المؤسسة حمايته  ف اتءا اد�ة اللازمة للق�ام بالإجر مساعدة الأدب�ة والمبتقد�م ال والال�ت

ور�ة من أجل ج�ب ال�ف  ي حالة ،اد�ة بما فيها الأجر متكون المساعدات الر، ع� أن القانون�ة ال�ف
الإنقطاع �ف

بقة. سن العمل ع� سب�ل التع

12لفصل ا

جرة خلاص الأ قبطا

�سلم ل�ل عامل بطاقة خلاص عملا بمقتض�ات مجلة الشغل وخاصة الفصلور للعملة الاجعند خلاص 

منها.  143

ي اليوم السابققسلم بطا�ور و جوم عطلة فان دفع الا يوم خلاص الاجور يوافق  إذا 
وميلة الخلاص يتم �ف

العطلة. 

13ل فصال

ةق�وال�ت  رجدتال

تدرجالأ) 

ي التنقل يتمث
لمالعا قدم�ةلأورة مستمرة و�النظر ة بصمبا�ش � عن درجة ا� درجة أمل التدرج الاعت�ادي �ف

ي الدرجة
.�ف

ق�ة�ت ال –) ب

ق� تتمثل ي ال�ت
ة مول تحلاة �ف ي ن صنف ا� صنف اع� مبا�ش

ق�ة كتو  صالاختصا �ف لماذلك بالنطر كون ال�ت

: خاصة من العنا� التال�ة صلستخ�للعامل من ق�مة مهن�ة حسبما 

المهنةبالممارسة العمل�ة  مدة-أ) 

�ةنوالمؤهلات المه التك��ن-ب) 

ي حة والملا �ش دة المبامج)  ي ا ها صل عليحظات اليت
ؤسسةلم�ف

�ةئلالعا التكال�ف-د) 

ي ق�ضبط جدول ال�ت  �قع
ةللجنالجدول ع� ا هذا عرض �مو�ف شهر نوفم�ب من طرف المؤجر و ة �ف

رأيها فبه. لإبداءستشار�ة للمؤسسة الا 

ي أولال يبدأ تنف�ذ 
ي جدول �ف

.وال�ةالملسنة ا منجان�ف
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ي 
ي غصول شحورة ص�ف

اءالإلتجقبل عراف ة الا �وجه عناتتدة جد� �ز شغل او احداث مرا لواطن امور �ف

ف خنتداب من الللا  �ام بالوظائفقم المؤهلات اللازمة للله الدن�ا ممن تكون للأصنافارج ا� العملة التابعني

ي ال اف أو التاو عأو ا لإطاراتباتعلق الامر ء وا سورة كالمذ طب�عة المرا�ز ستدعيها � يت . �ذ نفن الا�ش

(جد�د) 14الفصل 

ي 
وظائف غ�ي مطابقة لأصنافهم استعمال العمال �ف

)6(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ة ح ف�مكن تكل�ف كل عامل كتاب�ا ليتو� الق�ام بعمل من صن بسدون الصنف المرسم ف�ه مبا�ش

ي لمتط
ي سنال بات س�ي العمل ولمدة لا تتجاوز شهرا واحدا وذلك مرة �ف

الصورة هذە ة. و�حتفظ العامل �ف

. فهنصبالأجر والإمت�ازات المقابلة ل الأص�ي

ي بالأمر أن هذا الإجرا و�ذا  ورة العمل دون غ�ي مولم ت ، صبغة تعسف�ة�ي �كت ءرأى العامل المعيف ،ها له �ف

ي هذە المسألة. سفله أن يرفع الأمر إ� اللجنة الإ 
ي لها صلاح�ة النظر �ف تشار�ة للمؤسسة اليت

ة. و�فم صنفهكل�ف أحد العمال كتاب�ا بممارسه عمل من الصنف الذي �فوق ورة العمل ت�ف و�مكن ل با�ش

ف الأجر المطابق لدرجته والأجر المقابفهذە الصورة يتقا�ف العامل منذ يومه الأول منحة تمثل ال لارق بني

.اللدرجة الت �قع ،ر ه أن هذە الوضع�ة لا �مكن أن تتجاوز مدة ثلاثة أشع�بعة للصنف الملحق به مؤقتا�

. و�كتسب بذلك حق الأو  ه نهائ�ا مد انتهائها إما ترس�عن ي الصنف الجد�د أو إرجاعه إ� صنفه الأص�ي
��ةل�ف

ي 
ي حالة الشغور  الارتقاء�ف

ي إ� هذا الصنف الجد�د �ف
. النهايئ

(جد�د) 15الفصل 

العمل ب�نهاءأجل الإعلام 

)6(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ف  م أحد الطرفني ف ف ع ءإنها إذا اع�ت بواسطة �ه إعلام الطرف الآخر بذلكلعقد الشغل لمدة غ�ي معينة فإنه يتعني

العقد.  ءول توجه قبل شهر من إنها صرسالة مضمونة الو 

ي صورة عدم مراعاة الطرف المبادر بقطع علاقة الشغل لواجب الإعلام 
غرامةفإن مبلغ ال ،العمل ب�نهاءو�ف

ي هذە الحالة �كون مسا
العمل أو ءا نهب�المقابل لمدة أجل الإعلام  الفع�ي  الأقل للأجر ع� �ا و المستحقة �ف

للمدة المتبق�ة من هذا الأجل. 
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ي من مدة أجل الإعلام ليتسيف له للعرخص ي
شغلللحصول ع� الس�ي امل بالتغ�ب كامل النصف الثايف

ي الأجور او عن�ا ولا ينجر علخر. وتعت�ب مدة التغ�ب عملا فآ
المنح. ه اي تخف�ض �ف

(جد�د)16الفصل 

جل حذف مرا�ز عملأالطرد من 

أو تنق�ص من عدد العمال

)6(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ملع مرا�ز ة أو حذف �رجع ا� ظروف اقتصادين عدد العملة لسبب م صق�نؤجر ا� التلمر اطما اض إذا 

�ــــع الجاري به العمل. افهو مط لب بالامتثال ا� الت�ش

مع اعتبار عنا� التقدير الآت�ة:  فب الصنسالتنق�ص عند الإقتضاء حو�جري هذا 

أ) الق�مة المهن�ة

ب) التكال�ف العائل�ة

ج) الأقدم�ة

ف �ا العزاب ثم ئدبس هذا الاجراء م�مجب ان �و ف الالم�ت ي كذيوجني
ا المفن ل�س �ف فالتهم اطفال ثم اخ�ي وجني ف �ت

ي كفالتهم اطفال باعتبار عددهم، و 
�ةالإضافن كل ولد مكفول سنة من الاقدم�ة سب عتحالذين �ف

ي هذە الظروف ولمدة سفصوللعامل الم
ي ة اول�ة نول �ف

�ب العك�يتل�ت اباع ته بخطة معادلة باغ�لش� �ف

. للطرد 

ف عقع دتو ف عليهم اجابة المؤجر خلال اسب�ع  ينبمكتوب مضمون الوصول الذ بالأمر وة المعنيني نميتعني

ــتار  . غ�لالتش ب�عادةوج�ه رسالة الاعلام تخ �ــ

العامل.  و��جابةوتقع احاطة نواب العملة، علما برسالة المؤجر 

17ل لفصا

دلطر ة امغرا

،عالوق� م �صدر منه خطا فادح ثابت ل�ل عامل فص� عن العمل عند مغادرته المؤسسة، هذا ان لسدد �

ي السنة يوم 15 ةحسابها ع� أساس أجر قع �رامة طرد غ
ا اجرهغتجاوز مبليدون أن بنفس المؤسسة بفع�ي �ف

الخدمات. ت مدة نمهما كا أشهر الستة 
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ر�ف اجبة عن عدم مراعاة التنب�ه المسبق وعن ج�ب الو ستقلة عن الغرامة الموان غرامة الفصل عن العمل 

ي 
. صالمتحتم �ف ي

ورة الفصل التعس�ف

ن العملع�ف قو ط�ح أ�ام التتولا  بالمؤسسةخدم عمله ت ف�ه المسيبا�ش ول يوم أمن  ءتدا بت�ب الاقدم�ة اتع

. غللشاطع قذا لم ينجر عنها إساب الاقدم�ة المذكورة من ح

سبق� الذيثناء الشهر شغال المفصول الا ەيتقاضا�ي الذي مقاعدة الاجر الج طرد ع�الة مغرا و�ركز حساب

ي ع�ش  الاجور الشه��ةدل معل من قكن أن �كون أ�مالطرد ولا بم لا عأجل الا  ب�هة للتنابقالسهرا ش للاثيف

لخروج. با

18ل لفصا

صح�ة لأسبابل لعماع عن انقطالا 

وفرة ف�هتنه لم تبق مكو مد  ل الأ �جازة مرض أو مرض ط� اعت�ب أحد العملة بعد انقضاء مدة عندما �

ي المناؤهلات البدن�ة لممارسة العمل الم .مؤسسةقوم به طب�ب ال�ط بعهدته �جب ان يتقدم لفحص طيب

ي من وللعامل الحق
ي لفازعة ما استخلص ال�ه الطب�ب من ا�ف

ذە الصورة �قع اجراء كشف ثانهحص و�ف

ف طبة طبواس .ؤسسةلمالعامل والاخر بعينه صاحب ا أحدهما �ختار  يبني

ي
ف طب�ب ثاو�ف ف من طرف الا لث صورة عدم الاتفاق �عني ف يتو� التحك�م ثنني ف ابالاولني ف �شلني . فني

ةون�نلقاا بالأحكامصح�ة التمتع بكل الامت�ازات المنصوص عليها  لأسبابو�خول الانقطاع عن العمل 

. المعمول بها 

ە غ�ي قادر ع�معجز بصاب المل الشغال عمانهاء  ا�جأ  �للا ي �أد تستمر ص�ي
صورة ة عمله الاص�ي الا �ف

ي بالنظر ا�  نه مبم ما ه رغبه ف�تكلمكن �ركز شاغر منعدام ا
. ةؤهلاته المهن�مالنقصان البديف

(جد�د) 19الفصل 

الاستقالة

6(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ة ف تفوأض� )9الملحق التعد��ي عدد بقرة قبل الفقرة الأخ�ي

يتط��ق طلب ك عنلا �مكن أن تمنح الإستقالة إلا 
ط �ف زا إرادته دون لبس ولا �ش ي من طرف العامل م�ب ايب

�ا. ئمغادرة المؤسسة نها
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ف  ي صورة الإستقالة يتعني
ام أجل التنب�ه الو�ف من هذە الإتفاق�ة مع 15بق الوارد بالفصل مسع� العامل اح�ت

ي الرخصة الخالصة (أي الإجازة خالصة الأجر). 
عدم اعتبار الحقوق �ف

ي العامل
ي هذە الحالة أن تتوفر �ف

�مكن للمؤجر عند الإقتضاء إعادة انتداب العامل المستق�ل و�جب �ف

وط المطل��ة بدون اع تبار وضعيته القد�مة داخل المؤسسة.جميع ال�ش

ي ال
ي �ف ي ظرف أسب�ع بناءا ع� طلب كتايب

ي الاستقالة �ف
ادر عن العامل.رض صغو�مكن للمؤجر إعادة النظر �ف

(جد�د) 20الفصل 

شهادة الشغل

)6بالملحق التعد��ي عدد فقرة باخر الفصل (أض�فت 

: لا تنص الا ع� غلال عند مغادرته المؤسسة شهادة ششغ �سلم ل�ل

اسم المؤجر وعنوانه-

ل للمؤسسة وخروجه منهاتار�ــــخ دخول الشغا-

ي قد شغلها و لالمتعاقبة اوظائف ال او  وظ�ف�ع الن - ي   مدةيت
. منها  كلعمله �ف

. ة التنب�ه المسبقمد� ذمته ابتداء من عكن وضع هذە الشهادة �مال غ�طلب من الشو

�سل�م العامل بطلب منه شهادة تثبت أنه �عمل بالمؤسسة المعن�ة. كما �مكن كلما اقتضت الحاجة لذلك 

(جد�د)21الفصل 

تغب�ي مكان الإقامة أو النقلة

)6(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي حدود انعدام الراغب فيهاملا �
ورة مصلحة العمل و�ف كن أن يتم تغب�ي إقامة الأج�ي ونقلته إلا بموجب �ف

ف  ال�فاءة المطل��ة. مفيهلعملة الذين تتوفر امن بني

ي هذە الصورة �قع مرا
ي وكذلك مسؤوليته النقاب�ةس�ي والعائالعامل ووضعه ال اقدم�هاة عو�ف .كيف

ي جميع الحالات تحمل ع� المؤجر كافة ال
ة عن هذە النقلة او تغي�ي الإقامة.بانجرة ملمصار�ف امو�ف �ش

(جد�د) 22الفصل 

التغ�ب

)6التعد��ي عدد بالملحق الفقرة الثالثة  (نقحت

ي اي تلع ا�قلا 
.جر المؤ سبقا من طرف مب غ�ي مرخص ف�ه غ�تسامح �ف
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أحد ن او �ق� �ي للطة او الحادث او المرض الخكالوفاسبب حالة طارئة ثابتة  بالتغيبات �جر ؤ اعلام المع �ق

ي فر ول او الصالا 
ي الي� اق� تقدعممكن و  قتو  أ�عوع وذلك �ف

ف ر �ف ف لظا المو يومني ئة. الحالة الطار  ور هليني

ي سببتها. مكما �جب أن تكون هذە التغيبات متناسبة  ع الأحداث اليت

ي حالة الغ�ابات
.ر صول مسبقا ع� رخصة من المؤجلحابعد تغ�ب الا يالمتوقعة لا �مكن للشغال ان  و�ف

23ل فصال

مدة العمل

�ــــع الجاري ضبلما�ي المدة  دة العملم ل. ه العمبوطة بالت�ش

24الفصل 

الراحة بالل�ل

ـــع تلل ءوالنسا  للأطفالتخضع الراحة بالل�ل  �ـ . ه العملباري الج�ش

)�د(جد 25ل لفصا

العمل بالل�ل تأج�ي 

)1(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي الاجر قدرها 
ف لساعات العمل المنجزة بالل�ل ف�ما ب %35ت�ف ز�ادة �ف باحاا� الخامسة ص لا التاسعة ل� ني

ي الص
ي الشتاء ف والساعة ��ف

. الثامنة ل�لا ا� الساعة السادسة صباحا �ف

ف ة المشتللك كل العمذنطبق هذە المقتض�ات ع� الحراس والحراس بالل�ل وكتولا  ناوب ضمنبالتغلني

. ثلاث فرق

(جد�د) 26الفصل 

الساعات الزائدة

)1(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي عاة عن الساز�ادمنح ت بالنسبة %35درها قل اسبوع�ا مالمقررة للع �ةدة العادنجز بعد المتت الزائدة اليت

ي الساعات الاو� و %
ي ساعات الأو� وذلك أثناءبالنسبة ل�ل  60للثمايف

الساعات المنجزة بعد الثمايف

الأسب�ع نفسه.

ي 
كانت غ�ي تع��ض�ةتنادة لا �وهذە ال�  %100ام العطل القانون�ة تمنح ز�ادة قدرها أ�و�ف

�
. طبق الا اذا
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27لفصل ا

الأسبوع�ةالراحة 

ف  .تبار احكام مجلة الشغلباعمتتال�ة اعة س 24ب راحة اسبوع�ة  تمنح للشغالني

ي ين�ة لعكافة الامت�ازات الراحة بهذە ا ثناءضاء واقتد الاعنو�حتفظ الشغال  ا عادة دون انتفع بهين اليت

. تع��ضطالب ب�

(جد�د) 28الفصل 

أ�ام الأع�اد

)6التعد��ي عدد (نقح بالملحق 

: غرة ماي  ي تعت�ب أ�ام راحة خالصة الأجر �ي والمولد نوفم�ب  7وج��ل�ة  25و مارس 20وأ�ام الأع�اد اليت

ي لع�د الفطر واليوم الأول وا ورأس�ف �ش النبوي ال
ي لع�ديلالسنة الهج��ة واليوم الأول واليوم الثايف

وم الثايف

الإض�. 

ي ز�ادة الاجرمالت للعمال الذين لا �مكنهم بحكم العمل
. %100تع بهذە العطل الحق �ف

العمل. أما أ�ام الأع�اد غ�ي خالصة الأجر فإنها تعت�ب أ�ام عمل عاد�ة إذا لم يتوقف فيها 

29لفصل ا

ة الاجرصالرخص الخال

ي لك
ي ��ا نلحق سالة �شاط، له حااج�ي �ف

ي ل كها عن  تة الاجر ضبطت مدصصة خالخ ر �ف هرا منش�ش ع اثيف

ف بلمدة المرجع�ة وذلك ا الفع�ي خلالالعمل  . لوما كاميثلاثني ة مهما كانت اقدم�ة الاج�ي

. لعملاالجاري به ع �ــــبالت�ش  ة�ي المضبوط الرخصة الخالصة الاجر بالنسبة للعمال الشبانان مدة  ع�

ي تمنح خلالها العطلة ف�ت ط البتض ي نا�ي غسة، سظام الداخ�ي للمؤ نة، بمقت�ف ال�سن� الة اليت
ورةحاه �ف لة ال�ف

ي اي و ع� عصل �ح، �مكن للشغال و�طلب منه ان القصوى
ر. آخت قطلته كاملة او جزئ�ة �ف

ــار ت �ضبط - ف اق باتفخ بدا�ة العطلة �ــ ف بني لعائل�ةباعتبار مستلزمات الخدمة والحالة ا بالأمر  المؤجر والمعنيني

واقدم�ة المستحق. 

�ذ. فبل تار�ــــخ التنالأقل قوما ع� الاو� ي 15عطلة بالة التمتع �علن الاذن ببدا� -

ي�كل شغال -
ي خلاص اجر عطهن الشم �ش طلة بعد العاعخ�ج �ف

ته مسبقا.لر له الحق �ف

ي اح نلماب و تل المر مة الاجر كاصالخالعطلته  الشغال مدة �ف تقاي - قاضاها عادة خلال مدة العمل.تليت
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)جد�د( 30 الفصل

عائل�ة اببلأس الرخص الخالصة

ي ا�هم مع ميت
بكامل عنا� الأجر.  الاحتفاظتع العمال برخص بمناسبة أحداث تطرأ �ف

:موضبطت مدة هذە الرخص ك ا ��ي

)2عمل (ا يوم: ............................................................. ) ولادة طفل1

ي )2
)3ل (عمثلاثة ا�ام : ................................... ال�فالةوفاة الق��ن او طفل �ف

ي لالوالدين او طفل  أحد وفاة  )3
)3. ثلاثة ا�ام عمل (ال�فالة: ................... �س �ف

و جد اوأخ او أ  وفاة )4
�
)2.يوما عمل (جدة: ........... خت او حف�د او حف�دة ا

)3عمل ( أ�ام.ثلاثة ......................................................... العامل: زواج  )5

)1(.يوم عمل الأبناء: .....................................................  أحد زواج  )6

)1.يوم عمل (العامل: ....................................................  ابنختان  )7

ف برخصة خالصة الاجر بمناسبة) الحج8 لكذيوما، و  15تها دحج مال : يتمتع العامل الذي بلغ سن الخمسني

ي  المهن�ة. لة ح�اته �مرة واحدة ط
ي -امل عمن  صورة ما إذا تقدم أ��ث و�ف

هذە �ع للحصول-السنة  نفس �ف

ي نفس المؤسسةحسب الاقدم�ة  طفق امل واحد عل �سند الا ، فإنها لا الرخصة
.�ف

ل).شغمن مجلة ال 64 (الفصل�ــــع الجاري به العمل بقا للت�ش طتمنح رخص الولادة 

32الفصل 

الرخص الاستثنائ�ة

ي  اعةس 48 لمدة لا تفوقنون يرخص فيها قاواجب �فرضه الب إن الغ�ابات �سبب الق�ام
رة القوةو صالا �ف

. القاهرة المثبتة قانونا 

ؤتمراتلمب�ة والجامع�ة واتحاد الجامعات واات المهن�ة والنقاللمؤتمر الاستدعاء مناسبة بان الغ�ابات 

ف النواب بط��قةاغالش لاصالدول�ة �قع فيها خ ة وذلك حسالم لهيئاتااء ضقانون�ة أو اع لني �ــــعتب الس�ي �ش

. عمله البالجاري 

(نقح بالملحقين التعديليين عدد 6 وعدد 8)

 الفصل 31 جديد
(نقح بالملحق التعديلي عدد6)

 رخص الولادة
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تضاف ت والمطابقة لمدة المؤتمر ااءعبالاستد نةساوي كامل الا�ام المبي� ص ف�ي خر الە ذلنسبة لمدة هـ�او

. اللازمة للتنقل الالآجء ضا يها عند الاقتلإ

33الفصل 

ضر لمخص ار

ة العمل �سبب المرض ي بعجز صاب الم الشغال ي وضع عن مبا�ش
ط أمصة خ حالة ر �ف ي� د� نرض ��ش

�ف

ف �شهادة طب�ة اعة س 48 ظرف �د بالبارسالها ا صورة �ف ملة وت�ع المرض ومدته المحنتبني نسبة للعمالل�ب

ف خارج الم ي تقة نطالقاطنني �د ها المؤسسة فان طابع ابوجد اليت ــار ت�دل ع�  ل�ب ل.الارساخ �ــ

: الغقتض�ات الفقرة الاو� من هذا الفصل كل شبملا ينتفع 

ي نات لأسبابينقطع عن العمل أ)
ص�بسلوكه او عن جروح ا وءناول المواد ال�حول�ة او ستجة عن افراطه �ف

. لعمل وثبتت ادانتهابها خارج اوقات 

م اح�لا ب)  خال سكناە دونلتعل�مات الطب�ة او يتغ�ب عن محل �ت .طرف الطب�ب منله  �ص�ت

يعاج) يت
.دونهب جر أو بأشغلا خارج�ا  ضر ملة حا� وهو �ف

ة غ�يفصيبا بك متغذاو�عت�ب ا الأطباءن طرف مالمحدد د الاجل بعع عن العمل ا� ما ا قطنلا ا�مدد د) 

ع�ة و  .التأديب�ةت عق��ا� الا دف من أجل ذلكتهس��ش

. ج�ي سكيف الا  محلصالحة وذلك ب ها رايطب�ة  قبةبكل مراق الق�ام بحؤجر المحتفظ �

ي حالة رخصة مرضعة الموضو لمالعتمتع ي
وص عليهانصلمقتض�ات الما� عظام تكم��ي علاوة بنون �ف

ي 1ظام الصندوق نب .اء قتضد الاعنضمان الاجتما�ي لل الوطيف

.تكم��ي ال� هذا النظام عمن هذە الاتفاق�ة  46ل الفصو�نص 

34ل لفصا

�ةسك� بات العجالوا لتأد�ةالرخص 

ي وضع�ة (ت العسكريواجبهم بن �قومو ن يالذ الشغالون عت�ب �
أنهم ت السلاح) بدون مرتب غ�ي ح�ف

ي �حتفظون بحقوقهم 
ق�ة م الاقد�ف ط انماحهبكامل الحق ا� صنفهم عند �  و�قع ارجاعهم�ة وال�ت ، ��ش

ي ظرف الشهر 
ي �ولهم الاول�  ةدة طب�هاذلك و�ف حالة المرض بتوج�ه شل الموا�ي يتقدموا �ف

ف بمرا�ز التة �ف عيني

ي كانوا  . قبل التحاقهم بالج�ش �شغلونها العمل اليت
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35ل لفصا

الرخص بدون أجر

ي حدود ما � إذا �مكن للمؤجر ان �منح ل�ل عامل رخصة بدون أجر 
ةحمصللزمه تسما تقدم هذا الاج�ي �ف

. العمل

ي لا  طعق�نو ي ال ما و ي) 90ن تتجاوز (أ نمك�خلال هذە المدة اليت
ي العا حقسنة �ف

ق�ة � المل �ف رجدفعه المؤ �ت

ف الاجتماالتألمنظمات  . نفعا  أوفر  �ةعاقدتتض�ات مقت هناك نكا  إذا  الا �ي مني

(جد�د) 36الفصل 

التأد�ب

)6(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي وقع فيها ارتكابها ولن�ع الوظ�ف الذي �شنفداحة الهفوة �فع تقديرها بال له العاملغظر للظروف اليت

ج. ئداحة ما له من النتافالمرتكب للخطإ مع النظر ل

ي 
�انها:بو�ن العق��ات التأديب�ة المنطبقة ع� العملة، حسب فداحة الهفوات المرتكبة �ي الآيت

عق��ات الدرجة الأو�

الإنذار الشفا�ي-1

ي مع ادراجه بال الإنذار -2 لفمال�تايب

لفممع ترس�مه بال الت��يخ-3

رأجلعامل من كل االتوق�ف عن العمل لمدة لا تجاوز ثلاثة أ�ام �حرم فيها -4

عق��ات الدرجة الثان�ة

جرأاوز سبعة أ�ام مع الحرمان من كل التوق�ف عن العمل لمدة لا تج-1

ف يوما مع الحرمان من كل أجرالتوق�ف-2 ف ثمان�ة أ�ام وثلاثني اوح بني ين العمل لمدة ت�ت

درجة إسقاط-3

سلم إسقاط-4

لز الع) 5

ما لد�ه من جواب ءعطا إكن العامل من مالمؤجر بعد أن � ةعق��ات الدرجة الأو� �صدرها مبا�ش 

ودفاع. 

27 27 

www.sfarconsulting.tn



                    

ا لدى اللجنة الاستشار�ة للمؤسسة لنسأما با ي ابة لعق��ات الدرجة الثان�ة فالعامل �قدم ج�ب ليت

ف أخذها  ي العق��ة المتعني
قرارە كتاب�ا. وهذا الأخ�ي يبلغ للعامل تنتصب كمجلس تأد�ب. �ع� را�ه للمؤجر �ف

ي اتجاە ت�ب و
ي ظرف سبعة أ�ام من تار�ــــخ الابلاغ ان �ئ�ن توفرت للعامل معط�ات جد�دة �ف

قدمته ف�مكنه �ف

مطلبا كتاب�ا لدى مؤجرە قصد مراجعة قرارە. 

ي جميع حالات 
ة منها: صهفوة الفادحة وخاالالعزل �مكن إصدارە من طرف مجلس التأد�ب �ف

نه أن �عرقلا )1
�
را بمكاسبها.  لعمل أو التقص�ي الذي من شا س�ي النشاط العادي للمؤسسة أو �لحق �ف

ي حجم الانتاج أو نو )2
ف عالتخف�ض �ف . استعداد ظاهر  ءسو  عنيته الناتجني

ل ما �لزم منماعال ذ خأالعمل أو عدم  ءالصحة والسلامة أثنا  فظللقواعد المتعلقة بح الامتثالعدم  )3

. المناطة بعهدته ء�انة الأش�ا صم أو لنهالتداب�ي لتحقيق سلامة العملة المسؤول ع

ر عن تنف�ذ الأوامر المتعلقة بالعمل والصادرة بصفة قطع�ة عن الهينات المختصة)4 الامتناع غ�ي الم�ب

ي �شغل العامل أو عن  بالمؤسسة رئ�سه. اليت

ابهاسلاقة �س�ي المؤسسة أو ع� حعمنافع ماد�ة وقبول مزا�ا لها  ع�الحصول  )5

ي  ء�م او الأش�ا او القمال العامل لمصلحته الخاصة أو لمصلحة الغ�ي للأموال استع ال�قة أو  )6 أؤتمناليت

. غله�شعليها �سبب مركز العمل الذي 

و�ات ال�حول�ة أثناء مدة العملضالح )7 ي حالة سكر واضح أو تناول الم�ش
ور للعمل �ف

رة دون غال )8 نمترخ�ص سابق من المؤجر أو م�اب عن العمل أو ترك مركز العمل بصورة ثابتة وغ�ي م�ب

ين��ه. 

د كل شخصضعمله او بمناسبة الق�ام به بأعمال عنف أو تهد�د وقعت معاينتها وذلك  ثناءق�ام العامل أ )9

تابع أو غ�ي تابع للمؤسسة. 

ي من أ�ار المؤسسة ءإفشا  )10 � مهيف

ي حالة خطر محدق بالمؤ سمد �د الم عنلامتناع ا )11
شخاص المتواجدين بها.سة او بالأ ساعدة �ف

ي �قع العزل دون استشارة مجلس التأد�ب إذا ما صدر حكم نها
ة منجن خاصسالعامل بعقاب بال  ع�يئ

وأأجل جنا�ة أو من أجل ج��مة مرتكبة ضد أمن الدولة أو انتحال وظ�ف زورا أو الاعتداء ع� الأخلاق 

ة ق�اموقع ارتكاب الج��مة بمناسب ءاو الوشا�ة باطلا سوا شهادة الزور أو خ�انة المؤتمن أو التح�ل أو الثلب 

العامل بوظ�فه أو خارج وظ�فه. 
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بتةا بج��مة ال�قة أو التح�ل أو خ�انة المؤتمن ثاس�صدر العزل تلقائ�ا ضد كل عامل ع�ث عل�ه متلب

. لهمبع الق�امعند أدائه لعمله أو بمناسبة  كبصورة قانون�ة وذل

ي صورة
نعحالا  العامل ءلشخص�ة اقصا اأن �قرر تحت مسؤوليته  للمؤجر كن موق�ع هفوة فادحة � �ف

ف  عق��ة.  التأد�با ا� أن �صدر مجلس ر �ا أو كل�ا من أجرە لمدة لا تتجاوز شهئعمله مع حرمانه جز  و�تعني

ي أجل لا يا�هذا المجلس دعوة 
ي مدة اقصاها ثلاثة أ�ام وأن �د�ي برأ�ه �ف

من ءبتدا اتجاوز شهرا الانعقاد �ف

يوم إ�قاف العامل عن العمل. 

الحرمان من الأجرة أو إن استوجبت الحرمان ،إن لم تكن العق��ة النهائ�ة مستلزمة، أصالة أو إلحاقا 

ي تم فيها ذلك فالعامل ترجع له كافة حقوقه. الأجرةمن  لمدة أقل من المدة اليت

ي الحالة الذي �كون فيها العامل محل
تتبعات قضائ�ة ع� إثر شكوى من طرف المؤجر وثبتت براءته و�ف

ا ينتفع العامل بكافة مستحقاته كما لو كان مبا�ش

ف إعلامه بذلك ثلاثة أ�ام ع�الوكلما استد�ي  ل قبلالاق عامل للحضور أمام مجلس التأد�ب يتعني

ي أن ة رسالة مضمونة الوصول مع الاخطار بالبل�غ. وله إنسطالحضور بوا
طلب ذلك من المؤجر الحق �ف

ه كما �مكن لهسلمقدم ضدە. و�ت�� له تقد�م تق��ر للدفاع عن نفاخة من ملفه والتق��ر سم حالا �سليت

ي ينت�ي عالاستعانة لدى مجلس التأد�ب بعامل �ختارە لمساعدته أو بنائب  إليها ن المنظمة النقاب�ة اليت

ي هذە الصورة �قع اطلاع مت
. و�ف ف القض�ة.و�ي الدفاع ع� ملف و�محامني

ف أ ف مقرر من بني ي كل قض�ة �قع تعيني
لسس هذا المجئ�وذلك من طرف ر  التأد�باء مجلس عضو�ف

ة بالقض�ة. و�تو� المقرر تح��ر مح�ف   ي ع� أن لا تكون له علاقة مبا�ش ي  كتايب
ي ما يتم المرافعات �ف

و�ف

التأد�ب. مجلس  ءعضا ع المح�ف من طرف أياتخاذە من القرارات. و�قع توق

علام بالطرد أو أ�ة غرامة أخرى. الفصل عن العمل دون استحقاق منحة الا  ينجر عن العزل

ي غ�ي الطرد �مكن له بعد مرور عام إن كان العقاب من الدرجةسالعامل الم لط عل�ه عقاب تأدييب

ف بالنسبة لعقاب من الدرجة الثان�ة يتعلق بنقله م أن �قدم طلبا أديف ن درجته إ� درجة الاو� و�عد عامني

. ك ذلع�التأد�ب  سمكن إطلاع مجل� ،للعقاب المنطوق به من ملفه أثر � إزالة اي اللمؤجر ير�ي 

ي لعقاب  أثر �حذف كل  ف بالنسبة للعق��ات منلوج��ا ونهائ�ا من م تأدييب ف العامل بعد مرور عامني

ي بالأمر قد الدرجة��ات من للعقأعوام بالنسبة  ةسمالدرجة الأو� وخ ط ان لا �كون المعيف الثان�ة ��ش

ي الأثناء أ�ة عق��ة تأديب�ة اخرى.علسلطت 
�ه �ف
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37الفصل 

نظر مجلس التأد�ب مشمولات

ي مادة 
ح اللجنة الاستشار�ة للمؤسسة المنعقدة كمجلس تأد�ب عق��ات ضد كافة الاعوانب�التأد�ف تق�ت

وط المنصوص عليها بالفصل  من هذە الاتفاق�ة. 36طبق ال�ش

ي رفع الخلاف لدى المحا�م المختصة. 
لا �منع تدخل مجلس التأد�ب الأطراف المعن�ة من حقهم �ف

5من الملحق التعد��ي عدد  3الفصل  بمقت�ف  41و40و 39و 38أحكام الفصول ألغ�ت  -

. »سسةاللجنة الاستشار�ة للمؤ «، بعبارة »ة الاستشار�ة المتناصفةناللج«و» لجنة المؤسسة«عوضت عبارتا -

ي جميع ف»لامة المهن�ةسة والصحلجنة ال«بعبارة » ة والسلامةصحلجنة حفظ ال«وتعوض عبارة 
صول، وذلك �ف

ي وردت بها هذە ال 5من الملحق التعد��ي عدد  4بمقت�ف الفصل عبارات. الإتفاق�ة اليت

42ل صلفا

ي  التدر�ب والتك��ن والاتقان المهيف

ف  ي حدود الإمكان بالمؤجرون م �ل�ت
التك��نو ب �التدر  برامجنجاز لا زمة لاالتوف�ي المساعدة بالعمل �ف

ي والاتقان  . المهيف

ي وفق الت�ش  والاتقان ��نوالتك �م التدر�بتنظتم ي العمل.  الجاري به �ــــعالمهيف

تدر�بس مهن�ة لتنظ�م درو  الاستشار�ة للمؤسسةة نجللاقتضاء بالتعاون مع الاعند  جر ؤ لمو�تو� ا

ف بمؤسسته، و  ي الإمكانات وال، كل ما �لزم من لكذضع ع� ذمة �الشغالني تحقيقراها ملائمة ليوسائل اليت

. ة�لغااهذە 

مكرر 42 الفصل

ال�بارتعل�م 

)8من الملحق التعد��ي عدد  2(أض�ف بالفصل 

ف العمع يجش� �عجر المؤ �عمل  ت اللازمق�م ال�بار، وتمكينهم من الو تعلروس دة ابع متع�ال الأميني

٠ةالمؤسس ط� الس�ي العادي لنشاعلك ذون ان يوثر دلك، بذل

ي احب مؤسسة صس� �و ص�ص فضاء مناسب لمتابعة تخا�املا ام�ا ع 15من  �ث يتواجد �ما أ� اليت

نامج أن يتو� الدروس، ع ي � ال�ب ف هذە الدروسأر تال�بالتعلهم  الوطيف . مني
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ي � التك��ن المداء عت الأ ابعائد المؤسسةع فتنت
ي لتع��ض المصار�ف المتأت�ة عن مشاركة العمال �ف هيف

�ــــع الجاري به العمل. �م ال�بار تعلروس د ، وذلك طبقا للت�ش

(جد�د)43الفصل 

الوقا�ةو  الشغل لاتبد 

6نقح بالملحق التعد��ي عدد (

)8 بالملحق التعد��ي عدد رة الأو�قالف ونقحت

اء بدلاتار�ف صد م�سد�ر ؤجمال يتو� ي حدو  وكذلك الأحذ�ةشغل، ال �ش
ف خمسة وست د �ف د).  65(ارا  دينني

�ــــعط عدد البدلات والأحذ�ة طبقا ضب� الجاري به العمل.  للت�ش

يوفر ا�ضا و�صفة مجان�ة بدلات الوقا�ة (اي الملا�س المعدة لضمان سلامة العملة أثناءوع� المؤجر ان

غلهم). ش�ام �قال

هذەاي�س قللمؤسسة و�ن لم توجد فممثلو العملة باتفاق مع المؤجر ضبط م الاستشار�ةوتتو� اللجنة 

ي تلا واوأحذ�ة الشغل  سالملا� ة. سم العمل بالمؤسئلوقا�ة اليت

ل والوقا�ة. شغمة العملة حجرة ملا�س تحفظ فيها بدلات الذ ع�وتوضع 

م العامل بارتدا و� ف ادائه لعمله. ءل والوقا�ة أثنا شغال سملا� ءل�ت

44الفصل 

الأول�ةز العمل بما فيها المواد نجاة لا ماء اللاز ش�� الا عالحفاظ 

. المناط بعهدتهها له قصد انجاز العمل بود عهالم ءع� الاش�ا  بالحفاظالعامل مطالب 

ف عل�ه  زىعساد �ف منطرا عليها �وعن كل ما ا  مسؤولا عن ض�اعه�عت�ب ارجاعها بعد انجاز عمله و و�تعني

. صدر منه ا طلخ

.ت عندەعنها اودو سال عنها الا ل��ة لانجاز عمله فلا �ور �ف ل�ست  ءاش�ا إذا قبل ع� انه 

ي �كو قج عن حالة طارئة او تون مسؤولا عن فساد او تلف ن�كولا  ي الحالة اليت
نذر فيهاقد أ نوة قاهرة الا �ف

ي اؤ  ب�رجاع . من عليها تالاش�اء اليت

ء النات ي
كن للعامل�الطارئة ان لم  ةل�حمل محمل الحاته الرق�قة عن طب�ع و ع�ب ف�ه ا نع جوأن تلف ال�ش

خطا. اي 
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اثبت انه لم يرتكب اي إذا  الا  لمستأجرە ا ب�رجاعهالمطالب الأش�اء قدان فو  قةل مسؤول عن � مالعاو

. اهمال

ي ج
ي تثبت فيها مسؤول�و�ف ي جب�ت وى سة لبمؤجر المطالكن ول�مة العامل لا ميع الحالات اليت

ءيع ق�مة ال�ش

. تهقالذي وقع اتلافه او فسادە او � 

45ل فصال

ة والسلامةلصححفظ ا

وطوجعلها مستجيب المحلاتمؤجر مطالب بتهيئة ال . حفظ الصحة والسلامة ة ل�افة �ش

ف عل�ه ان �عد �و لا�سم ظفو�يوت لح حواضا لغسل الا�دي والوجوە وأدواشا ومراح�ضلخصوص اباتعني

ف عل�ه  ف كما بتعني ي هيئة محل �قتالشغالني
ي  ف�ه الشغالون الراحة المخصصة �ف ف حصيت يلهم بني

العمل �ف

. ازلهممنن لعدم الرج�ع ا� �ا كانوا مضط� إذصورة ما 

اتذە هتهيئة  و التوسيع اإمكان�ات بار ت�جب اعغ�ي إنه  ف ي تكون سالنسبة للمؤسباوذلك  التجه�ي ي ت اليت
�ف

ف التنف�ذ خد د ور الانتاج عنط . ول هذە الاتفاق�ة ح�ي

ي �مكن ان تتعرض له صحته لوص�انته من الاخطار ا ملسلامة العال  اللازمةب�ي لتدااان  قع�جب مهنته و مبيت

ف تر �عد ان يتم ستشار�ة للمؤسسة و بعد استشارة اللجنة الا  بطها ض هن�ةلجنة الصحة والسلامة الم ك�ي

�ــــع الجاري به صوص عليها نالم والسلامة . العملبالت�ش

. جر لمؤ سؤول�ة امحمل ت ةبقض�ات الواردة بالفقرات الساالمقتراعاة موان عدم 

ها الواجبائمة الادو�ة قلبس�ط و الاج الاستعجا�ي ع� ذمة العملة للعو�ة دندوق اصوضع ين أ �جب توف�ي

ي هذا ال
.ؤسسةلم�ب اطببطها ضندوق �ص�ف

�ــــعتمتان لشغل ان مجلة مدها بعوما  153ها بالفصل يعل صصو المن ساتس� المؤ عجب � ثل للت�ش

ي مادةبالجاري 
.الشغل طبه العمل �ف

ي تغطيها الاتفاق�ةاما المؤسس اولاتق�ة للمجمع�ة طبلها ان تكون من نفسها �مكن ة ف�الحال ات الاخرى اليت

كة  ي ع� امد احداث قصالمش�ت حصتداب او فنفحص الا  لإجراء وذلك �ي لمستوى الجهوي او المحركز طيب

. ةسن��اقبة اللمر ا

ي هذا تو قع �م لا مميع بالنسبة لج
ف المتعاقدال ض�حه �ف ـــع ا ا�ع � ن الرجيفصل فع� الطرفني �ـ اريلجالت�ش

. ملعبه ال
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(جد�د) 46الفصل 

ف التأ نظام ف الاجتما�ي (تأ مني )�ي جما مني

)1(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي 
ف نظام للتأم ب��شاء 1984يتعهد المستأجر بدا�ة من جان�ف كم�ل�ة التأميناتتفة بص �غ�ي الجما�ي  ني

ي الاجتماع�ة القائم بها الصندوق ال من جملة % 30 للضمان الاجتما�ي وتكون مشاركة العمال بنسبة وطيف

المصار�ف

ل�فتشه��ة يبلغ مقدارها ديناران ونصف،  قت�ةسند ل�افة العملة منحة و �ور�ثما يتم ا�شاء هذا النظام 

. بمجرد انتفاع العملة بهذا النظام

47الفصل 

نظام التقاعد

لعمل.الجاري به ا ع�ــــل�ه بالت�ش ع صو نصلما و ه د قاعالت-ظامن

48ل الفص

ت�ب ا ي لمهال�ت يف

ف �ة قافالات ذەون بهر و ذكالاعوان الم عوز ي ف الملحقتاف صن الا بني ف المهن�ة والخطط المضبوطة بالقائمتني ني

ق�ة.لهذە الاتفا

ف تع��ف كل خطة.  بطضكما ت ف القائمتني بهاتني

49ل لفصا

رجو لا ا

ي ع�شي ع� اث�حتو الشه��ة وح�د للأجور سلم �لمختلف الاصناف المهن�ة المطابقة ضبطت الأجور  يف

. فنصدرجة ل�ل 

ف من اندرجة الاو�، سنة وسبالوحددت مدة البقاء  نواتلاث س�ثجة الثان�ة ا� الدرجة السادسة و ر دلتني

. عة ا� الدرجة الثان�ة ع�ش بالسمن الدرجة ا

رجةصفة آل�ة بالدبالعمال  ءهؤلا ترت�ب ة واحدة و�قع جعادي) سوى در  الاول (شغالالصنف  يتو �ح ولا 

ي الص
ي ف انالاو� �ف

ي صنفهم  لعمال منة سن بعد قضاء لثايف
.الاص�ي الفع�ي �ف

. ل�ل درجة % 5،5 بر و اع الاجتفحدد ار 
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50ل لفصا

ترت�ب العمال

ف ا تفاق�ةهذە الا عند دخول ف نرت�ب العمال ن كل صت عق� : ل�ةتال��ف�ة البا، قيطبلتح�ي

. سنةدم�ة تقل عن أقم هيكانت لد  إذا بالدرجة الاو�  -

ف سنة كانت  إذا لدرجة الثان�ة با - . ثلاث سنواتو  لديهم اقدم�ة بني

ف ثلاث قدهم ايت لدنكا  إذا جة الثالثة بالدر  - . وات وخمس سنواتسنم�ة بني

ف م اقدم�ة هكانت لدي  إذا  بالدرجة الرابعة - . �ش سنواتعخمس سنوات و  بني

ف م�ة أقد ذا كانت لديهمإ بالدرجة الخامسة - . سة ع�ش سنةخمع�ش سنوات و بني

. لخمسة ع�ش سنة�ة تفوق ادمهم اقيكانت لد  إذا سادسة للدرجة ابا -

ت�ب، ملما وجد اي عا إذا   - ب،�تال�ت ل قبر دون الاجر الذي تقاضاە أج� عوي تحتدرجة ب، من جراء ال�ت

. ةمبا�ش  ها فبدرجة تفوقعذر، تادل وان مع � اجر عالصنف تحتوي  بنفس درجةب ترتيبهع اعادة قت نهفا

لصنف الموا�يباهم تيبه تقع تر نة، فانالسفوق م�ة تدمال من الصنف الاول الذين لهم اقعلسبة لو�الن -

. يتهممسنة من اقد� ضل��ف�ة بعد التخف�ابنفس 

51الفصل 

تأج�ي العملة الشبان

ف من العمر اقل %15�قع التخف�ض ب  ف البالغني من الاجر الأديف المنطبق ع� العمال الشبان من الجنسني

سنة ولهم كفاءة جس�مة ولهم كفاءة جس�مة عاد�ة.18

بانش� العمال العالاقدم�ة بالمؤسسة لا ينطبق هذا الفصل بعد سنة من  ف�ضو�حذف هذا التخ

ف بعقد تدر�بالمرتبط . ني

52ل فصال

ف المن تأج�ي  �انبدقوصني

جل كفاءتهمأبه الاجراء، من للصنف المرتب الاديف الاجر  ع� %10ن م اع� ضلا �مكن �سل�ط تخف�

، بالكلفلعمل المول�ة الجسم ي
ف به، باعتبار نقصهم البديف ي نفص منال الاخ��ن عمسبة للنني .هم المهيف
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)د�د(ج 53الفصل 

منحة النقل

)الملحق التعد��ي عدد (

ي  1982لسنة  503تمنح ل�ل عامل منحة نقل جمل�ة تتضمن المنحة المحدثة بالأمر عدد 
16المؤرخ �ف

:، ضبط مقدارها الشهري كما 1982مارس  ��ي

وتجرى ع� هذە المنحة تخف�ضات حسب �سبة التغيبات. 

(جد�د) 54الفصل 

منحة القفة والتنقل

مكرر (جد�د) 54الفصل 
المنحة المدرس�ة

)10التعد��ي عدد  الملحقبونقح  1(أض�ف بالملحق عدد 

ي أو �سند لفائدة العمال منحة مدرس�ة عند افتتاح كل سنة دراس�ة، 
وذلك عن كل طفل مرسم بالابتدايئ

د.  19،833الثانوي، و�بلغ مقدار هذە المنحة 

)د(جد� 3- 54الفصل 
منحة الخطر

)4نقح الملحق التعد��ي عدد و  1(أض�ف بالملحق عدد 

ي الشهر  قدرها ار�عة دنان�ي  حة خطر ند مسن�
�ن للبوطاس واللل �ف �ي وتزو�د ضحلات تآو  ا ودصعملة المبا�ش

الرشاشات. 

16

بالنسبة للإطارات بعنوان سنةد87.767 د وتقدر ب-80.981بالنسبة لأعوان التنفيذ والتسيير تقدر -
.2021 وذلك بداية من غرة ديسمبر 2022

بالنسبة للإطارات بعنوان د 93.692 وتقدر ب- د86.448بالنسبة لأعوان التنفيذ والتسيير تقدر ب--
.2023 وذلك بداية من غرة جانفي 2023سنة 

بالنسبة للإطارات بعنواند100.016 وتقدر ب-د92.283ب- بالنسبة لأعوان التنفيذ والتسيير تقدر-
.2024 وذلك بداية من غرة جانفي 2024سنة 

(نقح بالملحقين التعديليين عدد 1 و 10)

تمنح للعمال المعينين من طرف رئيس المؤسسة للبقاء طيلة يومهم منحة تسمى "منحة القفة" مقدارها 875 مليم

 ولا تستحق هذه المنحة الا إذا كانت المدة المفروضة لا تقل عن 7 ساعات. تضبط منحة  التنقل لخروج البضائع وعامل التسليم باتفاق خاص في

نطاق كل مؤسسة

 تعطى للسائق ومعاونه

أ) دينارين لكل منهما اذا رجعا في حدود الثامنة مساءا

(ب) اذا اقتضت ضرورة المبيت تصبح المنحة جملية بـ 7 دنانير لكل منهما (اكل ومبيت

.

.
:

.(
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(جد�د) 4 — 54الفصل 

منحة الاوساخ

)4نقح الملحق التعد��ي عدد و  1(أض�ف بالملحق عدد 

ي ارها ثلاث دنان�ي قدالمواد و�بلغ مو �ي وصنع البضائع ض�سند منحة الأوساخ لعمال الإنتاج والتح
ونصف �ف

الشهر. 

(جد�د) 5 — 54الفصل 

�ة الحل�بمك

)4الملحق التعد��ي عدد نقح و  1(أض�ف بالملحق عدد 

ته عيتمتع كل  من الحل�ب. �ت �ي بلملصب�غة والحالك و طاة ال�ب صنع غ او  ل�ات تحض�ي عمامل يوم مبا�ش

(جد�د) 55الفصل 

منحة الحضور

)الملحق التعد��ي عدد (

وط المطل��ة منحة ح :صور بض�سند للعمال الذين تتوفر فيهم ال�ش فة شه��ة تقدر كما ��ي

منحة الصندوق

(جد�د) 57الفصل 

منحة الانتاج وآخر السنة

)1(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ف واب المنظمات النقاب�ة بتقد�م مساهمتهم قصد نمال وكذلك ع�طالب ال ة�اغة، ولانتاج�ة المؤسس تحسني

ف حستشجيع العمال ع� � حتويتسند لهم منحة �س� (منحة الانتاج وآخر السنة) و �انتاج�ة المؤسسة  ني

16

2022 بعنوان سنة  2021بداية من غرة ديسمبر  د10.179- 
2023 بعنوان سنة 2023 بداية من غرة جانفي د10.867-
.2024 بعنوان سنة 2024 بداية من غرة جانفي د11.600 -

)جديد(56الفصل 

( نقح بالملحقين التعديليين عدد 1 وعدد 10)

يتمتع القابض بمنحة الصندوق ضبط مقدارها بـ 15،333 د في الشهر

 كما يتمتع مساعد القابض في صورة ما إذا كلف بمسك الصندوق بهذه المنحة ويبلغ مقدارها خمسة دنانير في

.الشهر

.

36 36 

www.sfarconsulting.tn



ف سمقع�  ف ساو مت ني ي سنوي �حسب ع� اساس العنا� الار�عة قسم قار وقسم متغ�ي حسب �ني عدد مهيف

التال�ة: 

ام الاوقات والسلوك و�س المواظبةالانتاج�ة والق�مة المهن�ة، - اوح بند ل�ل عنواح�ت ف � عدد ي�ت رفالص ني

التال�ة:  للمنحة (م) حسب الط��قة م�ي اعداد تحدد المبلغ الج للأر�عةوالحمسة والمجم�ع (ن) 

شهر ور�ــعر : أج14ا�  7عدد من 

ة ار�اعث: أجر شهر وثلا 18ا�  14عدد من 

: أجر شه��ن20ا�  18عدد من 

امخالاسا�ي ال جر الأ  بالأجر،د صو�ق

. المؤجر  فر من طالأجر  صة�ي خالغة مع الغ�ابات الباسنمت تخف�ضاتحة نهذە الم وتجرى ع�

(جد�د) 58الفصل 
المساعدة المال�ة عند الوفاة

)10عدد الملحق التعد��ي (

ي أو أطفاله أو والد�ه منحة وفاة
، فانه �سند لأرملة العامل المتو�ف ي

ي صورة عدم وجود نطام اجتما�ي إضا�ف
�ف

: حدد مقدارها كما ��ي

، مع إضافة  ف دينار لهذا الأجر.  133أجر شهر كامل لمن عمل أقل من سنتني

ف وأقل من - دينار لهذا الأجر. 133 سنوات، مع إضافة 5أجر شهر ونصف لمن عمل أ��ث من سنتني

من- دينار لهذا الأجر. 133مع إضافة  سنوات، 5أجر ثلاثة أشهر لمن عمل أ��ث

(جد�د) 59الفصل 

حة الخروج إ� التقاعدمن
(نقح بالملحقين التعديليين عدد 1 وعدد 6)

 بما  أن السن العادية للتقاعد المنصوص عليها بنظام الضمان الاجتماعي هي 60 سنة ، فإن الخروج للتقاعد في سن معادلة أو تفوق الستين سنة

لا تعتبر استقالة أو طرد

 الأجير المحال على التقاعد له الحق في غرامة تساوي

مرتب شهر لمن عمل أكثر من عامين وأقل من خمس سنوات متتالية 

مرتب شهرين لمن عمل أكثر من خمس سنوات وأقل من عشر سنوات متتالية

مرتب ثلاثة أشهر لمن عمل أكثر من عشر سنوات واقل من 15 سنة متتالية

مرتب خمسة اشهر اذا اشتغل اكثر من 15 سنة متتالية

 وينطبق هذا الامتياز كذلك على الاجراء البالغين من العمر 55 سنة على الأقل والذين اعتبرهم الضمان الاجتماعي غير قادرين على القيام

بعملهم ويتمتعون من أجل ذلك بمنحة عجز

ولا يمكن الجمع بين غرامة الخروج في التقاعد وغرامة الطرد

كما لا تستحق هذه المنحة في صورة الطرد المصرح به من أجل خطا فادح ارتكبه الأجير

عند تطبيق هذه المقتضيات ومقتضيات الفصل الذي قبله، يقصد بأجر شهر الأجر الشهري الأساسي الخام

.

.
.

.
.

-
-
-
-

:
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60 فصللا

الامت�ازات المكتسبة

ي 
ي اي حال من الاحوال ان تكون سببا لا �مكن لهذە الاتفاق�ة �ف

الاج�ي ةدئاف الهد من الامت�ازات المكتسبة ل�ف

، قبل دخولها ح�ي التطبيقبالمؤسسة

كة وط هذە الاتفاق�ة المش�ت ي العقود تعوض �ش
وط المماثلة �ف وط الا  ، ال�ش �ةقافتالموجودة، كلما كانت �ش

وط العقد او انفعا  أ��ث  .ادلها تعلعامل من �ش

ف بها ضمن هذە الاتفاق�ةالامت�ازا تأو�ل، لا �مكن باي حال من الاحوال افضا تمعيف انه ، ع�ت المع�ت

ي بعض المؤسسات، عملا بالعادة او الاتالممنوحة من ق الامت�ازاتا� 
. اقفبل لنفس الموض�ع �ف

61الفصل 

ةمقتض�ات تطب�ق�

قاو امر يتعلق بالعمال ن كل وضع�ةا ي هذە الاتفاق�ة، ت، ولم
للأحكامقا ع معالجته طبق الاشارة ال�ه �ف

تيب�ة المتعلقة بهالقانون�ة وا .ل�ت

62الفصل 

ـــخ اجراء العمل تار�ـ

ف التنف�ذ بدا�ة من اول ماي  كة ح�ي .1976تدخل هذ، الاتفاق�ة المش�ت

ي 
1977ري فف� 8تو�س �ف

اللعمعن ا

�ي للشغل�لتو اام للاتحاد العام عال�اتب ال

ب�ب عاشورحالس�د: ال

الاعراف رئ�س الاتحاد التو�� للصناعة

لصناعات التقل�د�ةاة و ر والتجا

الس�د: الفرجاي بلحاج عمار

لالة العامريعالس�د 

لأصحاباب�ة القوم�ة قجرة النحرئ�س ال

واد التجم�لالمطورات و عانع الصم

�يحمد القلأالس�د: 

تقع
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 الترتیب وتعریف الخطط

I :اعوان الإنتاج (
شغال بسیط: ) 1

 .عمال بالرفع وبالتعبئة والتفریغ سواء للمعدات أو للبضائعأي اختصاص یكلف بأ عامل بدون 

: شغال مختص) 2

عامل یشغل عادة إحدى الخطط المذكورة فیما بعد ، لكن یمكن دعوتھ للقیام بأعمال مھما كانت من بین ھاتھ 

الأعمال. 

 عامل مكلف بغسل وتنظیف القواریر وأواني أخرى سواء بواسطة فرشاة ومواد تنظیف أو - عون الغسل:

بواسطة آلة للغسل والتنظیف. 

 عامل مكلف بتعبئة القواریر والأوعیة والأواني الأخرى بواسطة آلة تعبئة یدویة أو میكانیكیة- عون التعبئة : 
 مكلف بغلق وكبس القواریر والأواني الأخرى بعد تعبئتھا سواء بالید أو بواسطة آلة - عون المكبس : عامل

كبس كھربائیة بسیطة. 

 عامل مكلف بوضع والصاق التذاكر على القواریر والأواني الأخرى أو المغلفات سواء واضع التذاكر:- 

بواسطة الید باستعمال الفرشاة والكولة أو بواسطة آلة كھر با ئیة بسیطة. 

 عامل مكلف بتنظیف المواد ، یقوم بوضعھا في علب وتغلیفھا بالسیلوفان سواء یالید أو عامل التكییف: -

 مكواة. ةسطابو

 عامل مكلف بتعبئة ا لبضائع في علب وصنادیق لإرسالھا أو تسلیمھا أو خزنھا  عامل التعبئة بالصنادیق :-

 عامل مكلف بإصلاح صنادیق الخشب والفرشاة و صنادیق الكردونة الخ. عامل الإصلاح : -

 عامل مكلف بتعداد الفصول المصنوعة عند تسلیمھا للمغازة یجب علیھ أن یحسن عامل تعداد المصنوعات: -

القراءة والكتابة. 

: عامل مكلف بمراقبة مرور القواریر والأواني الأخرى عند دخولھا  مراقب الدخول والخروج عند الغسل-

وخروجھا من آلة الغسیل الأوتوماتیكیة. 

 عامل مكلف بتسلیم البضائع الى الحرفاء مقابل وصل التسلیم، ویقوم بعملھ سواء  عامل التسلیم العادي:-

راجلا أو بواسطة دراجة ذات ثلاث عجلات أو عربة ناقلة ویسترجع عند الاقتضاء الأواني والمغلفات الفارغة 

من الحرفاء 

: ) عامل مختص3

 عامل، بدون أن یتلقى تدریبا حقیقیا أو تعلیما مھنیا خاصا، یقوم یتنفیذ أعمال تتطلب البعض من التكوین 

الأولي. 

 عامل یشتغل بآلة نصف أوتوماتیكیة مجھزة بمحرك، مولد أو ضاغط یتولى تكییف المواد عامل على آلة:

(سبراي ، انابیب ، برلنكو الخ ). 
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ة بضاغط. زئیة مجھوا عامل یتولى التعبئة بواسطة آلة هعامل التعبئة:- 

 .عامل یتولى وضع التذاكر بواسطة آلة أوتوماتیكیة واضع التذاكر بواسطة آلة: -

 عامل مكلف بتسلیم البضائع إلى الحرفاء، وقبض الثمن المبین بالفاتورة، ویقوم بالتسلیم موزع - قابض: -

سواء راجلا أو على متن سیارة یقودھا سائق. 

 عامل مكلف بالتصرف في مغازة ، یتلقى البضائع وكیل مخزن من الدرجة الأولى أو مساعد وكیل مخزن:- 

ویتولى ترتیبھا وترصیفھا ویتعھد بكل البضائع الأخرى المعھودة إلیھ. 

یساعد على احضار الطلبات وھو موضوع ان اقتضى الحال تحت أوامر وكیل مخزن من الدرجة الثانیة أو 

وكیل مخزن أول. 

 عامل یقوم بمراقبة مختلف مراحل الإنتاج بالورشات. یجب علیھ أن یسھر على حسن مراقب مراكز الإنتاج:- 

صناعة المواد . 

 عامل یساعد المخبر أو رئیس الصنع في كل العملیات التي یقومون بھا. عامل الصنع والمخبر :       - 

یقوم بتزوید الآلات أو معدات الصنع، ینفذ الأعمال الأولیة للصنع، مستخدما المواد الأولیة والعقاقیر، ویقوم 

بتفریغ مختلف الآلات والمعدات والأواني. 

ویقوم كذلك بتنظیف الآلات وكل معدات الصنع والإنتاج. 

) عامل مھني: 4
 عامل تلقى تدریبا أو تكوینا مھنیا خاصا. ولھ تجربة كافیة في المھنة أو عامل منحدر  من الصنف السابق.  

 نفس التعریف الذي للعامل على آلة ولكنھا في ھذه الحالة آلة أوتوماتیكیة. - عامل على آلة أوتوماتیكیة :

 سیریقراف) عامل یتولى الطبع حسب طریقة حفر الرسوم على الورق أو المعدن أو - عامل حفر الرسوم :

وماتیكیة للطباعة حسب طریقة حفر تالقماش أو مواد أخرى. یمكن لھ  أن یسیر آلة أوتوماتیكیة أو نصف أو

الرسوم. 

) عامل ذو كفاءة: 5
عامل یقوم بتنفیذ أشغال تتطلب كفاءة لمھنة أصبح یتقنھا وذلك بالممارسة العمیقة أو بالتدریب المنھجي الذي 

یمكن أن یختم بالتحصیل على شھادة الكفاءة المھنیة.  

 عامل مسؤول على فریق من العمال التابعین للأصناف الدنیا، ویقوم ضبط الإنتاج وتزوید - رئیس مجموعة :

مراكز الإنتاج . 

ویسھر على حسن تنفیذ العمل والمحافظة على النظام والآداب داخل الفریق. 

 یقوم یتنفیذ نفس الأعمال التي یقوم بھا المحضر، لكن تحت سلطة ومسؤولیة ھذا الأخیر. - مساعد محضر :

 عامل بتعھد بصیانة وإصلاح مختلف أنواع الآلات والمحركات ومعدات المؤسسة. میكانیكي:

 عامل یقوم بوضع الأسلاك والتجھیزات الكھربائیة للمؤسسة ویتعھد بصیانتھا واصلاحھا . - كھربائي :

 الحال. ىاقتض
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 ) عامل ذو كفاة عالیة:6

 عامل مكلف بأعمال ھامة یتطلب تنفیذھا معرفة دقیقة أو تجربة خاصة في المھنة. 

- محضر: عون مكلف بإعداد الصیغ والمواد الأولیة التي تستعمل في صناعة العطورات كالمستخلصات 

والمساحیق وأحمر الشفاه الخ ویقوم بصنعھا. 

 عون ذو كفاءة یقوم بتسییر جھاز التدفئة أو آلة ضغط كبیرة أو مكیف الھواء الخ مسیر مجموعة من الآلات :

یسھر على حسن سیر ھذه الآلات ویقوم بصیانتھا إن اقتضى الحال. 

 

 (II  أعوان الادارة والخدمات والإطارات
الصنف الأول : 

 عون مكلف بأعمال التنظیف فحسب. - أعوان التنظیف :

 عون مكلف برفع البضائع والحولات من طابق الى آخر بواسطة آلة الرفع. - مسیر آلة الرفع:

 عون یقوم بحراسة المحلات لیلا. - حارس لیلي مستقر:

 عون مكلف بربط الصلة بین مختلف المصالح وبتوزیع البرید ویقوم بالإضافة إلى ذلك بقضاء - عون اتصال:

 ۰الشؤون

الصنف الثاني: 
 عون مكلف بمراقبة الدخول والخروج والتثبت في ساعات الحضور ویمكن لھ ارشاد الأعوان - حارس الباب :

والرد على المكالمات الھاتفیة أثناء ساعات الغلق. 

 عون یقوم، علاوة على حراسة المحلات لیلا بإجراء دوریات في مجال زمني محدد - حارس لیلي متجول:

حسب رزنامة مضبوطة من قبل وعلیھ أن یثبت بعض المبادرة في مادة السلامة. 

 : عون بقوم في الخارج یخدمات للمؤسسة ویمكن لھ ان یحمل معھ معاییر أو عینات ویقوم - عون خدمات

بالإضافھ إلى ذلك بتوزیعات بسیطة كما یقوم بخلاص أو قبض الثمن. 

 عون مكلف بصفة مستمرة بقبض الأثمان كما یقوم بتوزیعات بسیطة في بعض الأحیان. - عون قبض:

 مستخدم مكلف بالترتیب البسیط حسب تعلیمات مدققة قادر على البحث عن الوثائق - مستخدم في الأرشیف :

وإیجادھا بسھولة. 

 مستخدم مكلف بالرد على الھاتف وإحالة المكالمات على جھاز بسیط بدون موزع. - عامل على الھاتف :

الصنف الثالث: 
 مستخدم مكلف بتنفیذ أشغال كتابیة بسیطة والقیام بالحسابات بواسطھ آلة أو بدونھا وھو مكلف - مستكتب:

أیضا بأعمال الترتیب ومسك القائمات وبأعمال مماثلة تابعة للمصلحة المستخدم بھا. ویمكن لھ أن یمسك بصفة 

خاصة قائمات الدخول والخروج للمغازة. 
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الأرصدة یدویا، یقوم   مستخدم مكلف باحضار الفاتورات والمستخرجات أو- محضر الفاتورات یدویا:

 الحال. ىبالعملیات الحسابیة التي تتطلبھا ھذه الوثائق، یمكن تكلیفھ بأعمال الكتابة إن اقتض

 مستخدم لا تتوفر فیھ كل الشروط المطلوبة من الراقن من الدرجة الثانیة. - راقن من الدرجة الأولى :

 نفس التعریف المسند لوكیل المغازة من الدرجة الأولى الا أنھ یمسك علاوة - وكیل مغازة من الدرجة الثانیة:

على ذلك قائمات الدخول والخروج ویراقب المخزونات، ویراقب أیضا البضائع التي تسلمھا ویتثبت من 

مطابقتھا لوصولات الطلب التي یحضرھا. وھو موضوع تحت أوامر وكیل المخزن الأول ویتولى مساعدتھ ان 

اقتضي الحال . 

 عون مكلف بتسلیم البضائع الى الحرفاء بواسطة سیارة وبدون مساعدة مرافق السائق - سائق موزع - قابض:

- یسلم الفاتورات ویقبض الثمن ویسترجع الأواني والمغلفات الفارغة- وھو مسؤول عن البضائع التي یحملھا، 

وشحنھا وتفریغھا - ویتولى مرافق السائق مساعدتھ في بعض الأحیان . 

الصنف الرابع : 
 عامل على موزع الھاتف مكلف فقط باستمرار تحویل المكالمات الھاتفیة. - عون توزیع الھاتف :

 مستخدم مكلف بالتثبت في الفاتورات وھو مسؤول على صحتھا. - مثبت الفاتورات:

 مستخدم على آلة خاصة، تتطلب تدریبا وممارسھ طویلة وناجح في اختیار - میكانوغراف من الدرجة الأولى:

الاستعمال ویمكنھ استعمال الات ا یكیو - فیشر وبروكس أو آلات مشابھة بأصابع كاملة. 

 عون تنفیذ مكلف حسب تعلیمات مضبوطة، بإجراء مختلف الأشغال بما فى ذلك - مستخدم بمصلحة تجاریة:

  .المراسلات المستعملة لإتمام عملیة تجاریة إن اقتضي الحال، أو جزء من تلك العملیة

یمسك تقائمات مراقبة المخزونات یقدم طلبات تزوید المؤونة التي یراھا صالحة ویبادر - مستخدم المؤونة: 

بتوجیھ الانذارات للتسلیم في الأجل المعین. 

 كلمة في الدقیقة یحسن الرسم ویقدم 40 مستخدم على آلة راقفة قادر على رقن - راقن من الدرجة الثانیة:

عملھ على أحسن وجھ . 

 مستخدم لھ أكثر من ثلاث سنوات في التطبیق المھني ولا تتوفر فیھ كل - راقن مختزل من الدرجة الأولى:

الشروط المطلوبة للمختزلین الراقتین من الدرجة الثانیة. 

 مستخدم لھ تكوین في الحسابیات كاف للقیام بأشغال ثانویة، التثبت - مساعد محتسب من الدرجة الأولى:

المادى في الوثائق الملحقة كما یتفحص الوثائق المعدة لضبط أثمان الكلفة (وصولات المواد ، والید العاملة 

الخ) وطلبات الحرفاء وطلبات المواد. 

الصنف الخامس : 
 مستخدم یعمل على نفس الآلات التي یعمل علیھا المیكانوغرافي من - میكانوغرافي من الدرجة الثانیة:

الدرجة الأولى- یمكن أن یكلف بمسك ومتابعھ حسابات الحرفاء، والبنوك والمزودین أو حسابات المواد 

الأخرى وذلك من ناحیة الكم والقیمة. 
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 مستخدم لھ تجربة كافیة في مھنتھ وعلاوة على المھام المسندة لمساعد - مساعد محتسب من الصنف الثاني:

المحتسب من الصنف الأول یمكن لھ مسك السجلات البسیطة حسب توجیھات محتسب أو العرف، باستثناء كل 

العملیات الحسابیة الأخرى التي تجري في مكتب المحاسبات یمسك ویراقب  الحسابات الخاصة وخاصة 

حسابات الحرفاء والمزودین ویقوم بإصلاح موازین التثبت. 

 مكلف بعملیات الصندوق - تحت مسؤولیة القابض أو رئیس الحسابات أو العرف - یمكن - مساعد قابض:

تكلیفھ ان ا قتضى الحال بمسك صنادیق العملیات الداخلیة والقیام بالخلاص. 

 كلمة في 40 كلمة في الدقیقة ورقن 100ال زتھ اختع مستخدم باستطا- راقن مختزل من الصنف الثاني:

الدقیقة بواسطة آلة الرقن - یحسن الرسم ویقدم عملھ بصفة مرضیة. 

 یقوم ببیع المواد التي تنتجھا المؤسسة إلى تجار الجملة ونصف الجملة والتفصیل یتحسس - مروج البضائع:

الطلبات عند تنقلاتھ ویبذل مجھوده لترغیب المشترین بتقدیم عینات لھم من البضائع، وبإجلاء محاسنھا. 

ویحرر التقاریر في عملیات البیع التي قام بھا. 

الصنف السادس : 
 فني باستطاعتھ التعبیر حسابیا عن العملیات التجاریة أو الصناعیة أو المالیة محتسب من الصنف الأول :

ویقوم بتحریرھا وجمعھا حتي یتیسر استخلاص سعر الكلفة، والمیزان والموازنة والاحصائیات، أو تقدیرات 

الخزینة إلخ.. 

و باستطا عتھ أن یثبت باستمرار نتائج الحسابات المكلف بھا. 

یعد سواء ثمن الكلفة الصناعیة أو ثمن الكلفة التجاریة للمواد المصنوعة وذلك باستخدام كل العناصر المفیدة. 

یمكن تكلیفھ بإجراء الخلاص. 

 یكلف بصفة خاصة بمسك الصندوق وھو مسؤول علي القیم الموجودة بالصندوق.  القابض:

 مستخدم یقوم الى جانب العمل المناط بعھدة وكیل مخزن من الدرجة الثانیة بتنسیق عمل وكیل محزن أول :

عدید من المستخدمین. 

 علاوة على الشروط التي یجب أن تتوفر في الراقن المختزل من الصنف الثاني - كاتب ، راقن ، مختزل:

وكفاءتھ للإجابة على رسائل بسیطة إن اقتضي الحال، یجب أن تتوفر فیھ الكفاءة والمقدرة التي تمكنھ من اعانة 

رئیس المؤسسة أو المتصرف أو المدیر أو رئیس المصلحة. یجب أن یكون على علم بالمسائل المطروحة لحلھا 

 الحال، ویعطي التعلیمات خاصة عند ىبالاستعانة مع الشخص الملحق بھ. یتخذ بعض المبادرات إن اقتض

مسك بعض الملفات. بغیاب رئیسھ. یمكن تكلیفھ 

أعوان من الصنف السابع : 
 فني باستطاعتھ إجراء أشغال المحتسب من الصنف الأول- قادر على رسم - محتسب من الصنف الثاني:

الكتابات الصالحة لضبط أعمال المحتسبین المعاونین، في شكل حسابي یجب أن یكون على معرفة كافیة لمسك 

الدفاتر القانونیة والملحقة الصالحة للمحاسبة العامة. 
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یمكنھ أن یضبط حسابات آخر السنة بالاعتماد على الموازین وتعلیمات رئیسى المحاسبة أو خبیر محتسب 

وتحت مسؤولیاتھم. 

 عون لھ معرفة فنیة ومھنیة واسعة وھو مسؤول على الدراسات والتحضیرات المتعلقة بتنفیذ - رئیس الصنع:

 تنفیذ كل ھذه ىكل أنواع عملیات الإنتاج یقوم بتنسیق نشاط الورشات، ویضمن تقدم الإنتاج ویسھر عل

العملیات ویتخذ المبادرات التي تھدف لتحسین الإنتاجیة والمواد واختصار وقت الإنتاج محرز على دبلوم في 

الكیمیاء أو یتمتع بتجربة معادلة. 

 عون محرز علي دبلوم في الدراسات العلیا أو یتمتع بتجربة معادلة - مسؤول على حسن تسییر - فني عال:

المعمل. 

عون من الصنف الثامن: 
 عون اشراف لھ على الأقل تكوین العون الأكثر كفاءة الموضوع تحت  - رئیس مصلحة محتسب رئیس:

أوامره. 

یسیر وینسق عمل مجموعة من المستخدمین، یضبط المناھج التي تضمن السیر المحكم للعمل یوزع العمل 

المراد تنفیذه. یتأمل ویراقب الأعمال التي تم تنفیذھا ویحرر التقاریر المعدة لإعلام المدیر إن طلب منھ ذلك. 

عون من الصنف التاسع: 
طار من الصنف العالي محرز على دبلوم من مدرسة علیا، أو ان لھ تكوین وتجربة معادلة یمكن أن إ - المدیر :

یكون حسب الحال مدیرا اداریا أو مالیا أو فنیا أو یجمع بین اثنین أو ثلاثة من ھذه الوظائف أو یجمع بین كل 

ھذه الوظائف. 
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 الأجور

 )16 (الملحق التعد��ي عدد 

 

 - تطبيق جداول الأجور المرفقة بهذا الملحق التعد��ي حسب التوار�ــــخ التال�ة: 2الفصل 

 2021 بدا�ة من غرة د�سم�ب 2 وعدد 1الجدولان عدد  -

ي 4 وعدد3 الجدولان عدد -
 2023 بدا�ة من غرة جان�ف

ي 6 وعدد 5الجدولان عدد  -
 2024 بدا�ة من غرة جان�ف

وتنسحب هذە ال��ادات ع� العمال الذين يتقاضون أجورا تفوق تلك المضبوطة بجداول الأجور الملحقة 

بهذە الاتفاق�ة. 

ف التنف�ذ بدا�ة من غرة د�سم�ب 3الفصل   مع مراعاة أحكام 2021 - �دخل هذا الملحق التعد��ي ح�ي

ي أعلاە. 
ف الأول والثايف الفصلني

 - 4الفصل 

ي أبرمتها قبل إمضاء الاتفاق المشار إل�ه أعلاە المم�ض  أ - تطيبق المؤسسات والقطاعات الاتفاقات الىت

ي 1بتار�ــــخ 
. 2022 جان�ف

ي  ض الأو� والرابعة 2021 و2020ب - إذا كان ما أسندته المؤسسات خلال سنيت  أقل مما تضمنته الفقرتني

ه يتم إسناد الفارق بمفعول �عود لشهر د�سم�ب 
ّ
. ولا �ستوجب 2021من الاتفاق المشار إل�ه أعلاە، فإن

ن ال��ادات بعنوان  ي 2022الجمع بني ي أسندتها المؤسسات خلال سنيت  2020 وال��ادات أو التّسبقة اليت

. 2021و

 - أحكام خاصة: 5الفصل 

ي الأجر أو طلب �كون له 
كة القطاع�ة وعدم المطالبة بأ�ة ز�ادة �ف ام أحكام الاتفاق�ة المش�ت ام باح�ت ف يتم الال�ت

ي �غطيها هذا الاتفاق.  ة اليت انعكاس ما�ي ط�لة الف�ت

ي                                                                                   
. 2022 أف��ل 15تونس �ف
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 1جدول الأجور عدد 
الأعوان الإدار�يون والخدمات والإطارات 

 2021 د�سم�ب 1�قع العمل به بدا�ة من 
 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 1 مدة الأقدم�ة 
الأقدم�ة الفعل�ة 1-0 3-1 5-3 7-5 9-7 11-9 14-11 17-14 20-17 23-20 26-23 + 26 

 الصنف

534.519 531.844 529.168 526.497 523.816 521.146 518.474 515.862 513.451 511.485 508.013 506.799 1 
584.401 581.279 578.158 575.037 571.916 568.799 565.673 562.557 559.436 556.314 553.192 550.392 2 
642.731 639.309 635.987 632.570 629.154 623.244 619.357 615.491 611.621 607.750 603.879 600.009 3 
6S5.080 681.525 678.145 674.164 670.435 666.885 663.235 659.711 652.851 648.548 644.251 639.953 4
753.559 748.941 744.316 737.454 733.274 729.099 724.919 720.677 716.129 711.949 707.769 703.589 5
806.702 801.957 797.112 792.442 787.277 781.911 776.651 769.282 764.532 759.785 755.039 749.857 6
881.989 875.539 869.431 863.491 857.551 851.616 843.176 837.231 831.301 825.213 818.616 812.012 7 
991.725 984.030 976.330 968.108 959528 951.348 942.968 934.588 926.208 918.309 910.615 902.920 8 

1080.809 1071.409 1062.004 1052.604 1043.199 1033.799 1024.394 1014.994 1005.267 995.012 984.757 974.507 9 
ي  1981 لسنة 437 تتضمن الأجورالمضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد : ملاحظة

لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف
ي 1982

 .1982مارس 16 المؤرخ �ف
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 2جدول الأجور عدد 
 أعوان الإنتاج
2021 د�سم�ب 1�قع العمل به بدا�ة من 

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

مدة الأقدم�ة  1 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3
 الأقدم�ة الفعل�ة 1-0 3-1 5-3 7-5 9-7 11-9 14-11 17-14 20-17 23-20 26-23 + 26 
الصنف 

درجة وح�دة 505.233 1 
580.080 577.323 574.564 571.811 569.047 566.395 563.540 560.846 558.352 556.304 552.742 551.453 2 
634.977 631.827 628.679 625.530 622.382 619.237 616.084 612.940 609.792 606.642 603.493 600.665. 3 
661.584 658.410 652.733 649.170 645.612 642.053 638.489 634.937 631.379 627.821 624.263 620.728 4 
726.012 722.511 718.731 715.082 711.527 707.797 704.063 697.601 693.407 689.209 685.015 680.822 5 
784.568 779.949 775.325 768.463 764.283 760.108 755.928 751.687 747.138 742.958 738.778 734.598 6 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

ي 1982
 .1982مارس 16 المؤرخ �ف
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 3جدول الأجور عدد 
الأعوان الإدار�يون والخدمات والإطارات 

ي  1�قع العمل به بدا�ة من 
2023 جان�ف

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

مدة الأقدم�ة  1 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3
ة الد الأقدم�ة الفعل�ة 1-0 3-1 5-3 7-5 9-7 11-9 14-11 17-14 20-17 23-20 26-23 + 26 
الصنف

568.728 566.053 563.377 560.706 558.025 555.355 552.683 550.071 547.660 545.694 542.222 541.008 1 
621.553 618.431 615.310 612.189 609.068 605.951 602.825 599.709 596.588 593.466 590.344 587.544 2 
683.231 679.809 676.487 673.070 669.654 663.744 659.857 655.991 652,121 648.250 644.379 640.509 3 
728.277 724.722 721.342 717.361 713.632 710.082 706.432 702.908 696.048 691.745 687.448 683.150 4 
801.051 796.433 791.808 784.946 780.766 776.591 772.411 768.169 763.621 759.441 755.261 751.081. 5 
857.317 852.572 847.727 843.057 837.792 832.526 827.266 819.897 815.147 810.400 805.654 800.472 6 
936.800 930.350 924.242 918.302 912.362 906.427 897.987 892.042 886.112 880.024 873.427 866.823 7

1052.672 1044.977 1037.277 1029.055 1020.675 1012.295 1003.915 995.535 987.155 979.256 971.562 963.867 8 
 1146.588 1137.188 1127.783 1118.383 1108.978 1099.578 1090.173 1080.773 1071.046 1060.791 1050.536 1040.286 9 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

ي 1982
 .1982مارس 16 المؤرخ �ف
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 4جدول الأجور عدد 
 أعوان الإنتاج
ي 1�قع العمل به بدا�ة من 

2023 جان�ف
 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

مدة الأقدم�ة  1 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3
ة الد الأقدم�ة الفعل�ة 1-0 3-1 5-3 7-5 9-7 11-9 14-11 17-14 20-17 23-20 26-23 + 26 

درجة وح�دة 

 الصنف

539.336 1 
617.303 614.546 611.787 609.034 606.270 603.618 600.763 598.069 595.575 593.527 589.965 588.676 2 

675.52
2 

672.372 669.224 666.075 662.927 659.782 656.629 653.485 650.337 647.187 644.038 641.210 3 
703.483 700.309 694.632 691.069 687.511 683.952 680.388 676.836 673.278 669.720 666.162 662.627 4 
771.968 768.467 764.687 761.038 757.483 753.753 750.019 743.557 739.363 735.165 730.971 726.778 5 
834.153 829.534 824.910 818.048 813.868 809.693 805.513 801.272 796.723 792.543 788.363 784.183 6 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

ي 1982
 .1982مارس 16 المؤرخ �ف
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 5جدول الأجور عدد 
الأعوان الإدار�يون والخدمات والإطارات 

ي  1�قع العمل به بدا�ة من 
2024 جان�ف

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

 مدة الأقدم�ة بالدرجة 1 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3

الأقدم�ة الفعل�ة 1-0 3-1 5-3 7-5 9-7 11-9 14-11 17-14 20-17 23-20 26-23 + 26
 الصنف

605.246 602.571 599.895 597.224 594.543 591.873 589.201 586.589 584.178 582.212 578.740 577.526 1
661.212 658.090 654.969 651.848 648.727 645.610 642.484 639.368 636.247 633.125 630.003 627.203 2
726.466 723.044 719.722 716.305 712.889 706.979 703.092 699.226 695.356 691.485 687.614 683.744 3
774.389 770.834 767.454 763.473 759.744 756.194 752.544 749.020 742.160 737.857 733.560 729.262 4
851.749 847.131 842.506 835.644 831.464 827.289 823.109 818.867 814.319 810J39 805.959 801.779 5
911.349 906.604 901.759 897.089 891.824 886.558 881298 873.929 869.179 864.432 859.6S6 854.504 6
995.311 988.861 982.753 976.813 970.873 964.938 956.498 950.553 944.623 938.535 931.938 925.334 7

1117.733 1110.038 1102.338 1094.116 1085.736 1.077.356 1068.976 1060.596 1052.216 1044.317 1036.623 1028.928 8
1216.807 1207.407 1198.002 1188.602 1179.197 1.169.797 1160.392 1150.992 1141.265. 1131.010 1120.755 1110.505 9 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
والمرفع  1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

ي 1982لسنة  501 فيها بالأمر عدد
 .1982مارس 16 المؤرخ �ف
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 6جدول الأجور عدد 
 أعوان الإنتاج
ي 1�قع العمل به بدا�ة من 

2024 جان�ف
 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

مدة الأقدم�ة  1 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3
ة الد الأقدم�ة الفعل�ة 1-0 3-1 5-3 7-5 9-7 11-9 14-11 17-14 20-17 23-20 26-23 + 26 
 الصنف

درجة وح�دة 575.741 1
657.039 654.282 651.523 648.770 646.006 643.354 640.499 637.805 635.311 633.263 629.701 628.412 2 
718.804 715.654 712.506 709.357 706.209 703.064 699.91 ] 696.767 693.619 690.469 687.320 684.492 3
748.211 745.037 739.360 735.797 732239 728.680 725.116 721.564 718.006 714.448 710.890 707.355 4 
821.025 817.524 813.744 810.095 806.540 802.810 799.076 792.614 788.420 784.222 780.028 775.835 5 
887.086 882.467 877.843 870.981 866.801 862.626 858.446 854.205 849.656 845.476 841.296 837.116 6 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
 501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

ي 1982لسنة 
 .1982مارس 16 المؤرخ �ف
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