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الاتفاقية 1974أوت  29الاتفاقية المشتركة للنسيج المصادق عليها بالقرار المؤرخ في 
ملاحق( 10) 2006جانفي  17الى  1976الملاحق من 

الموضوعالفصول المنقحةسنة التنقيحالملاحق

5القرار مؤرخ في 1ملحق 
******1976ماي 

للاتفاقيةحول توسيع نطاق التطبيق المهني 

قرار تحكيمي

جوان 27بتاريخ 

1983

منح -بدلات الشغل -اجور************

22قرار مؤرخ في 2ملحق 
1989مارس 

جداول الاجور************

19قرار مؤرخ في 3ملحق 
1990اوت 

44-43-40-26الفصول 
من القرار: الترفيع 2الفصل 

والمواظبةفي منحة التشجيع 

و السلامة الصحة-المهنيالتدريب و التكوين -الاعياد
الانتاج مقاييس-المهنية

4ملحق 
7قرار مؤرخ 

1993سبتمبر 
-19-18-8-5-4-3الفصول 

20-26-28-30-31-32-34-

41-42-44

قبول-الحق النقابي وحرية الراي-التأويل و الخلافات
-عملالشهادة -الاستقالة-فترة التجربة-النواب النقابيين

الرخص لأسباب-ايام الاعياد-تغيير مكان الاقامة او النقلة
الرخص-رخص المرض -الرخص الاستثنائية-عائلية

-بدلات الشغل و الوقاية -التأديب -لتأدية الواجب العسكري

..مقاييس الانتاج -الحفاظ على الاشياء...

22قرار مؤرخ في 5ملحق 
1994سبتمبر 

ماجفصل وحيد يتعلق بإد
المنحة التكميلية

24قرار مؤرخ في 6ملحق 
1996جويلية 

اضافة-44-7-6-2الفصول 

الشغل مكرر )عقد 1الفصل 

لمدة معينة(
الغاء الفقرة الاخيرة من الفصل

39-38-37-36والفصول  1
من القرار عوض 4الفصل 

تسمية لجنة المؤسسة بـ اللجنة
ةولجنالاستشارية المتناصفة 

و السلامة المهنية الصحة

-تمثيل العملة بالمؤسسات -المدة، المراجعة، التراجع
مقاييس الانتاج -استخدام و انتداب العملة

جوان 9قرار 7ملحق 

1999
-29-28-16-14-13الفصول 

31-33-34-49
استخدام الاجراء في وظائف غير الوظائف التابعة

-نهاية الخدمة مكافأة -اجل الاعلام بإنهاء العمل-لرتبتهم
رخص -رخص الولادة -الرخص الخاصة لأسباب عائلية

نظام -منحة النقل-التأديب -العطل بدون اجر -المرض

مكرر( 50التأمين الجماعي )الفصل 

25قرار مؤرخ في 8ملحق 
2002نوفمبر 

-22-17-15-10-4الفصول 

28-31-33-34-41-49

فصل العامل -حماية العملة-الحق النقابي و حرية الرأي
اثر حذف موطن شغل او بسبب التخفيض في عدد

–مدة العمل  -الانقطاع عن العمل لاسباب صحية-الاعوان
العطل -رخص المرض -الرخص الخاصة لاسباب عائلية

منحة النقل -بدلات الشغل و الوقاية -التأديب -بدون اجر
قروض الصندوق القومي للضمان-منح مختلفة –

ة الاحالة على التقاعدمنح -الاجتماعي
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17قرار مؤرخ في 9ملحق 
2006جانفي 

-11-7-4 -مكرر 1الفصول 

12-15-23-26-40-41
مكرر 20اضافة الفصلان 

)منحة 50/5)نقلة المؤسسة( و 

.الوفاة(

-الحق النقابي و حرية الرأي-حقوق الاجراء غير القارين
التدرج و-بطاقة الخلاص-خدام و انتداب العملةتاس

ايام -خلاص العمل الليلي -فصل العامل.... -الترقية
بدلات الشغل و–التدريب و التكوين المهني  -الاعياد

-الوقاية

17قرار مؤرخ في 10ملحق 
2009فيفري 

-12-7-4 -مكرر 1الفصول 

16-20-26-27-41-44-46-

49

-النقابي و حرية الراي الحق -عقد الشغل لمدة محددة
رتغيي -مكافأة نهاية الخدمة -التدرج و الترقية -الانتداب

بدلات الشغل و –الرخص السنوية  -مكان الاقامة أو النقلة
منح مختلفة -مقاييس الانتاج -الوقاية

2019جانفي  17الى  2011الملاحق من 

11قرار مؤرخ في 11ملحق 
2011اكتوبر 

مختلفةمنح  49لفصل ا
أجور

12ملحق 
19قرار مؤرخ في 

2013فيفري 
أجور -منح مختلفة 49الفصل 

17قرار مؤرخ في 13ملحق 
2014اكتوبر 

أجور - منح مختلفة49الفصل 

8قرار مؤرخ في 14ملحق 
2016افريل 

أجور -منح مختلفة49الفصل 

14قرار مؤرخ في 15ملحق 
2017اوت 

أجور - مختلفةمنح 49الفصل 

21قرار مؤرخ في 16ملحق 
2019جانفي 

أجور - منح مختلفة49الفصل 
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يتعلق بالمصادقة ع�� 1974أوت  29الشؤون الاجتماعية مؤرخ ��  �ر قرار من وز

)1(القطاعية للنسيج  كةش�� الاتفاقية الم
.9صادقة ع�� الم�حق التعدي�� عدد المتعلق بالم الشؤون الاجتماعية ز�ر الفصل الأول من قرار و  ىمقت��بعوضت التسمية :  )1(

الاتحاد التو�س للصناعة والتجارة والصناعات التقليدية، �نب

ممثلا �� الغرفة القومية لأ�حاب معامل الغزل والنسيج،

،من جهة

والاتحاد العام التو���ي للشغل

،ممثلا �� ا�جامعة العامة للمهن المختلفة (قطاع النسيج)

،من جهة أخرى 

وفيما ي�� نصها:

1الفصل 

)6من الم�حق التعدي�� عدد  3(الغبت الفقرة الأخ��ة بمقت��ى الفصل 

)1( �ي��اوال يدان التطبيق الم�يم

المؤجر والعملة القار�ن �� صناعات النسيج ب�امل ترإب ا�جمهور�ة. �نتنظم هذه الاتفاقية العلاقات ب

و�شمل صناعات النسيج المنصوص عل��ا ��ذه الاتفاقية النشاطات التالية:

ي ومن ��يئة الاقمشة المنسوجةئعداد ال��ا��يئة ا�خيوط الطبيعية والكيمياو�ة بداية من الإنتاج ا�� عمليات الإ  -

زل والنسيج والصبغ بما �� ذلك صناعة حاشية ال��وق وا�حروجات.غو اللبدة مرور بالأ

وز�ر  الشؤون الاجتماعية يتعلق بتوسيع نطاق التطبيق الم�ي للاتفاقية المش��كة لقطاع النسيج والم�حقة أدناه. قرار أنظر أيضا ) 1(

مكرر  1الفصل 

)10و 9ونقح بالم�حق�ن عدد  6(أضيف بالم�حق التعدي�� عدد 

الشغل لمدة معينة عقد

) يمكن إبرام عقد الشغل لمدة غ�� معينة أو لمدة معينة.1

) يخضع العمال المنتدبون بمقت��ى عقود شغل لمدة غ�� معينة �� ما يتعلق بف��ة التجر�ة وال��سيم للأح�ام2

القانونية أو التعاقدية المنطبقة عل��م.

التالية :) يمكن إبرام عقد الشغل لمدة معينة �� ا�حالات 3

القيام بالأشغال الأو�� ل��ك�� المؤسسة أو بأشغال جديدة، -

القيام بالأعمال ا�� �ستوج��ا ز�ادة غ�� عادية �� حجم العمل، -

التعو�ض الوق�ى لعامل قار متغيب أو توقف تنفيذ عقد شغلھ، -
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يح خلل بمعدات أو تجهزات أوالقيام بأشغال متأكدة لتفادي حوادث محققة أو تنظيم عمليات إنقاذ أو لتصل -

بناءات المؤسسة،

القيام بأعمال موسمية أو بأ�شطة أخرى يمكن حسب العرف أو بحكم طبيع��ا ال�جوء ف��ا إ�� عقود لمدة غ�� -

معينة.

التعو�ض الو�� لعامل قار متغبب أو توقف تنفيذ عقد شغلھ، -

عمليات إنقاذ أو لتصليح خلل بمعدات أو تجهزات أوالقيام بأشغال متأكدة لتفادي حوادث محققة أو تنظيم  -

بناءات المؤسسة،

القيام بأعمال موسمية أو بأ�شطة أخرى لا يمكن حسب العرف أو بحكم طبيع��ا ال�جوء ف��ا إ�� عقود لمدة غ�� -

معينة.

تفاق ب�ن المؤجر) كما يمكن إبرم عقد الشغل لمدة معينة �� غ�� ا�حالات المذ�ورة �� الفقرة السابقة بالا4

.والعامل. و���م العقد بصفة كتابية �� نظ��ين يحتفظ المؤجر بأحدهما �سلم الأخر إ�� العامل

و�عطى الأولو�ة �� تجديد عقد الشغل لمدة معينة، للعامل الذي انت�ى عقد شغلھ �� أجلھ وذلك �� موقع العمل

�� نفس الاختصاص الم�ي. الذي �ان �شغلھ، أو عند إحداث مواطن شغل جديدة بالمؤسسة

أشهر بداية من تار�خ ان��اء عقد الشغل. و�منع �عو�ضھ �عامل آخر طيلة هذه المدة. 6�سري هذه الأولو�ة طيلة 

و�تم استدعاء العامل المع�ي بالأمر للالتحاق �عملھ برسالة مضمونة الوصول مع الإعلام بالبلوغ، و�� صورة عدم

يوما من تار�خ بلوغھ الإعلام، فإنھ �عت�� متخليا عن حقھ �� أولو�ة الانتداب. 15 التحاقھ �عملھ �� أجل أقصاه

سنوات، و�� صورة استمرر موطن شغلھ أو إحداث موطن شغل  جديد �� 4اما بالنسبة للعامل الذي ق��ى 

ام الفقرةنفس الاختصاص الذي �ان ينت�ي إليھ العامل، فيتم انتدابھ ع�� أساس الاستخدام القار طبقا لأح�

الرا�عة من هذا الفصل.

) يتقا��ى العمال المنتدبون بمقت��ى عقود شغل لمدة معينة أجورا أساسية ومنحا لا تقل عن الأجور الأساسية5

والمنح المسندة بمقت��ى نصوص ترتيبية أو اتفاقيات مش��كة للعمال القار�ن الذين لهم نفس الاختصاص الم�ي.

بنفس ا�حقوق ا�� يتمتع ��ا الأجراء القارون �� ما يتعلق با�حق النقا�ى وحر�ة الرأي) يتمتع هؤلاء العمال 6

وا�حماية أثناء القيام �عملهم، و�سلم بطاقة خلاص الأجر وشهادة الشغل ومدة مباشرة العمل والأجر ع�� الشغل

لات الشغل والوقاية وحفظبالليل والساعات الزائدة والراحة الأسبوعية وأيام العطل والرخص خالصة الأجرو�د

ال�حة والسلامة المهنية والرخص لأسباب عائلية والتدرج ورخص الولادة. كما يخضعون ا�� نفس ال��اتيب

.التأديبية
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)6نقح بالم�حق التعدي�� عدد (

المراجعة-اجع �� ال-المدة 

.أبرمت هذه الاتفاقية المشركة لمدة غر معينة

إلا �عد انقضاء يسر المراجعة �� �امل هذا العقد أو �� جزء منھ من طرف أحد المتعاقدين لا يتجع أو طلب اال�� 

.عد مدة الثلاثة اعوام�ء العمل بھ. ثم اجر إمدة ثلاث أعوام �املة ابتداء من وضع 

.نمدني� نجعة لا يمكن القيام ��ما إلا �عد انقضاء عام�اجع أو طلب المر ��افال

خر بماجعتھ كلا أو �عضا أن �علم الطرف الآ اء مر اجع �� العقد أو المطالب بإجر ��اغب �� الار � ع�� الطرف النب�ي

.علام بالبلوغعزم عليھ وذلك بواسطة رسالة مضمونة الوصول مع الإ 

المدنية ا�جار�ة ل ان��اء السنةبر أي ثلاثة أشهر ق�ل غرة أكتو بخر قالرسالة الطرف المتعاقد الآ  ��و�جب أن توا

.يوما الموالية لتار�خ توجيھ الرسالة نافتتاح المناقشات �� بحر الثلاث� �نعت�و

ا وقفتبمعلام جعتھ كلا أو �عضا أن �شفع رسالة الإ اجع �� العقد أو المطالب بمر او�جب ع�� الطرف القائم بال�� 

.جع��ااعليھ نيتھ بلائحة النص المعوض للمواد المزمع مر 

اأن يقرر  ناهمات يمكن للطرف�فان��اء أجل ثلاثة أشهر ابتداء من تار�خ افتتاح المل بالاتفاق ق يسر فإن لم يت

.بالاتفاق بي��ما ع�� إبقاء العقد ساري المفعول لمدة أجل جديد قدره ثلاثة أشهر

.الالتجاء إ�� تحكيم ا�ح�ومة ن، يمكن للطرف�نالسالف� نن لم يحصل الاتفاق �عد انقضاء الأجل�إو

.ساري المفعول  ىلتحكيم لم يصدر فالعقد المش��ك يبقوما دام هذا ا

(جديد) 3الفصل 

)4نقح بالم�حق التعدي�� عدد (

ل�التأو 

ى يمكن أن تحدث بمناسية تأو�ل هذه الاتفاقية يجب رفعها إ�� �جنة متناصفة �عي��ا الأطرف�ان ا�خلافات ال

.الموقعة لهذه الاتفاقية

ع�� عرض ا�خلاف ع�� أعضاء هذه ال�جنة المتساو�ة الأطرف، يمكن للطر�� ان يتفقا نوإن لم بجصل اتفاق ب�

.تحكيم ا�ح�ومة

.ي اليھ التحكيم بصورة ��ائية ي�ون لھ مفعول هذه الاتفاقية المشركة��وما تقرره ال�جنة المتناصفة أو ما يق

4الفصل

)10و 9و 8(نقح بالم�حق التعدي�� عدد 

وحر�ة الرأي يا�حق النقا�

9 

الفصل 2

9 

www.sfarconsulting.tn



رايمكن للمؤجر اتخاذ أي قر  لا و  ٠الانخراط بمنظمة نقابية مت�ونة بصورة قانونية �� العملة أحرار 

ذلك الطرد أو النقلة �سبب انتمائھ النقا�ى أو تحملھ لمسؤولية نقابية أو ممارستھ ��ء العامل بما اإز 

،�ل النقابية المع��ف ��ا قانوناإطار الهيا ��تيب المعمول ��ا ا� ��حقوقھ النقابية وفق القوان�ن وال

أي حال من ��عن ممارسة هذه ا�حقوق  جنتتكما يجب أن لا  .وذلك مع مرعاة حرمة المؤسسة

.بالمؤسسة ت�ون مخالفة للقوان�ن نحد الطرف�أالأحوال أعمال أو تصرفات من 

والذين ان��ت نياب��م وذلك لمدة نالنقابي� نمن مجلة الشغل ع�� الممثل� 166تن�حب أح�ام الفصل 

��حات إ�� تار�خ الإعلان عن نتائج الانتخابات.�بداية من �عليق ال ن��ح��أشهر، وع�� الم 6

المؤسسة. كماب ن.نوا��ا الشرعي� ��ف المؤجر بالمنظمة النقابية المت�ونة بصورة قانونية الممثلة �� �ع

�ام صلاحيات الهيا�ل�ظل اح ��ى تمارس مهامها �ال �م الصلاحيات القانونية والشرعية للنقابة�يح

القانونية الممثلة للعملة داخل المؤسسة.

�ل شهر حسب ��بالمؤسسة مرة  نالشرعي� نة قانونية النواب النقابي�فل المؤجر أو من ينو�ھ بصبيق

رف ثمانظ ���ون طلب المقابلة كتابيا و�جيب عنھ المؤجر تطل��م و�لما دعت ا�حاجة إ�� ذلك. و 

جميع ��و�حرر ا. ى يتفق عل��ا الطرفان، تتم المقابلة فور �ا�حالات المتأكدة ال ��ساعة، و نوأر�ع�

�.فع� المقابلة مدة عمل ت�� فور ان��اء ا�جلسة. و�ع نالطرف� نب� ىالمقابلات محضر يم��

لذلك، معو�حرص المؤجر ع�� تخصيص مكتب مؤثث لنقابة المؤسسة إذا توفرت لديھ الإم�انيات 

..اعتيار حاجيات ومصا�ح المؤسسة

�يت تلصق ��ا المعلقات النقابية. وتوضع بالأماكن الراكما يضع تحت تصرفها لواحات أو سبو 

.� من غ��ها�يختلف إل��ا العمال و�مرون ��ا أك

تاالدور  ��لمؤسسة الوقت الضروري للقيام بوظائفهم وللمشاركة ل نالنقابي� نيمنح للمسؤول�

20 ن�ك��مش نالنقابي� نى تنظمها النقابة، ع�� أن لا يتجاوز الوقت الممنوح للمسؤول���و�نية الالت

ةبساعة سنو�ا بالنس 30عاملا، و 29و  11 نة للمؤسسات ا�� �شغل ب�بساعة سنو�ا بالنس

50 نى �شغل ب��ساعة سنو�ا بالنسية للمؤسسات ال 60عاملا، و 49و  30 نللمؤسسات ا�� �شغل ب�

عامل،�ي مائة ومائ نى �شغل ما ب��ة للمؤسسات البساعة طيلة السنة بالنس 120عاملا، و 99و

�ون هذه الساعاتتى عامل. و �� من مائ�ى �شغل أك�ة للمؤسسات البلة السنة بالنسيساعة ط 200و

10 10 

www.sfarconsulting.tn



المؤجر ونقابة المؤسسة. و�جب ع�� نخالصة الأجر. و�تم ضبط كيفية استعمالها بالاتقاق ب�

��ل التغيب. واذا�انت الساعات مطلو�ة للمشاركة بقا قب��ذه الساعات إعلام المؤسسة مس فع�نالمنت

المكتب ق الاستدعاء ع�� أن ت�ون صادرة عناالاستظهار بأور  نع�فع�� المنتب�� ت الت�و�نية، يتاالدور 

تب العام ل�جامعةأو ال�ا يع�التنفيذي للمركز�ة النقابية أو ال�اتب العام للاتحاد ا�جهوي للشغل الم

ة.المهنية المعني

الذي المحل ��م�ان العمل بيمكن لنقابة المؤسسة �عد موافقة المؤجر عقد اجتماعات عامة بالأجراء 

م الاجتماعات خارج أوقات العمل ما لم يتفق الطرفان ع�� ما يخالف ذلك.ئوتلت ن.يناسب الطرف�

هذا النائب نإحدى النقابات المنخرط ��ا عمال المؤسسة، فإ ا ��ا لأجراء نائبا نقابيا قار صورة انتخاب أحد ��

وضعية إ�حاق، مع تمتعھ بالأجر أو بجزء منھ �� يوضع يطلب من المنظمة التا�ع لها مع سابق اتفاق مع المؤجر 

جر، فإن المنظمة النقابية تقومدون أبوضعية عدم المباشر ة  ��صورة وجوده  ��دونھ. ولكن فبن �عذر ذلك إو

ال��قية والأقدمية ��المؤجر. و�حتفظ طيلة مدة هذه النيابة بحقوقھ  ��دفع ما يلزم دفعھ مما هو محمول عب

وةالتقاعد. وعلا مادة المرض أو الإحالة ع��  �ذلك المخولة � ���ان مباشرا، بما  وجمبع الامتيازات الممنوحة كما لو

�ل مندوب ينوب العمال. �نطيلة مدة الإ�حاق ناخبا ومنتخبا لتعي قىع�� ذلك، فإنھ يب

لرتبتھ ��  مركز عمل آخر مطابق ���ع�ن  أو إ�� مركز عملھ الأص�� إن �ان شاغر،  النائب النقا�ي و�قع إرجاع

.ليع�ن فيھ ت�ون لھ الأولو�ة ا�� شاغر صصورة ما إذا أصبح مركزه الأ  ��صنفھ بنفس المؤسسة. و

�كة لقطاع النسيج�ثناء مدة التفاوض بخصوص مراجعة الاتفاقية المشأجرة المتفاوض أيتحمل المؤجر خلاص 

ن لا ينتميا ا�� نفس المؤسسة.أكما لو�ان مباشرا لعملھ. ع�� ان لا يتجاوز عدد المتفاوض�ن المعني�ن اثنان و 

لمشاركة �� التفاوض، يمكن �عو�ضھ بممثل آخرو�� صورة عدم ام�انية ال��خيص للمع�ي بالأمر من طرف المؤجر ا

لينو�ھ �� هذه المهمة بطلب من المركز�ة النقابية.

5الفصل 

)4(نقح بالم�حق التعدي�� عدد 

قبول النواب النقابي�ن

ثر طل��مإيقبل المؤجر نواب هيا�ل المنظمة النقابية المركز�ة الذين لهم نيابة �حيحة وقانونية 

شرة او عن طر�ق المسؤول�ن النقابي�نمبامقابلتھ و�قدم هذا الطلب مع بيان موضع المقابلة اما 

التا�ع�ن للمؤسسة الذين يمكن �شر�كهم ق المقابلة بطلب من المنظمة.

ن �ستع�ن بمساعد ي�ون نائبا عن منظمتھ النقابية.أ و�مكن للمؤجر 
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6الفصل 

)6 (نقح بالم�حق التعدي�� عدد

للمؤسسة ونواب العملة تمثيل العملة بالمؤسسات: ال�جنة الاستشار�ة

.1995ى فجان 9 ��المؤرخ  1995لسنة  30يخضع تمثيل العملة بالمؤسسات لأح�ام مجلة الشغل وللأمر عدد 

الذكرتحدد طرق انتخاب ممث�� العملة بال�جنة الاستشار�ة للمؤسسة ونواب العملة وفقا لأح�ام الأمر سابق 

وللمقتضيات التالية:

يتو�� المؤجر إعلام العملة بتنظيم الانتخابات عن طر�ق التعليق كما �علم بذلك كتابيا نقابة المؤسسة.

وتقدم ال���حات لعضو�ة ال�جنة مباشرة من طرف العملة، ولنقابة المؤسسة تقديم قائمة مر�ح��ا لهذه

كتب الانتخاب الممثل�ن للعملة من نقابة المؤسسة.هذه ا�حالة، ي�ون أحد عضوي الم ��العضو�ة. و

7الفصل 

)10و 9و 6(نقح بالم�حق التعدي�� عدد 

الانتداب

لأصناف المهنية الموجودة ��ا مراكز شاغرة وذلك بواسطة معلقات تلصق بالألواح أيبايقع اعلام العمال 

القار�ن بمركز العمل القارة إذا توفرت الشروطالسبورات المعدة لذلك وذلك قبل الانتداب. و�تم �شغيل العمال 

ى يحددها المؤجر والمطلو�ة للعمل الشاغر.�نية الضرور�ة الفالمهنية وال

و�� صورة عدم توفر هذه الشروط المطلولة يتم ال�جوء ا�� الانتداب حسب التشريع ا�جاري بھ العمل.

الذي س��سم بھ ولمبلغ الأجرة المقابلة يالصنف الم��ل عامل يقع اعلامھ ج��ا وكتابة �� ساعة وقوع انتدابھ ب

لذلك.

كما يقع أيضا بما ذكر بمناسبة �ل �غي�� �� الصنف.

يجري طبيب الشغل التا�ع للمؤسسة الفحص الط�ي عند الاستخدام، طبق الشروط والظروف الواردة بالتشريع

.المتعلق بخدمات أطباء الشغل

8الفصل 

)4عدد (نقح بالم�حق التعدي�� 

�ة التجر�ة�ف

:�يتضبط مدة التجر�ة�الآ

بالنسبة لأعوان التنفيذ: ستة أشهر -

بالنسبة لأعوان التسي��: �سعة أشهر -
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بالنسبة للإطارت: سنة -

إعلاما بإ��اء القيام ��ذه المدة أو قبول الإعلام بذلك بمجرد تبليغ طية، يمكن للعامل أن �ع�وخلال مدة التجر 

الإعلام.

..جرتھأة، فإن �ل استخدام يقع تأييده برسالة تو�ح الوظيف المخصص للعامل وكذلك �وعند ان��اء مدة التجر 

إن أسفرت التجر�ة عن نتيجة غ�� إيجابية، فمن المتيسر وضع المر�ح موضع تجر�ة ثانية وأخ��ة لنفس المدة.

�سيم�التجر�ة المشار إل��ما أعلاه، فإن ذلك لا يتم إلا ع�� أساس ال ���يإذا وقع انتداب الأج�� مرة أخرى �عد ف

مباشرة.

9الفصل 

عمل النساء والأطفال

ناث.الذ�ور والإ  نع�� العمال، من ا�جنس� �� ح�ام هذه الاتفاقية بدون مأتنطبق 

جر.و الأ أالتصنيف � � � ب�ل الوظائف دون م� نتتوفر ف��ن الشروط المطلو�ة ان �ع� �يات والنساء اللأنيمكن للب

الرجوع نالطرف� ، ع�� يلا�� خصوص شروط انتداب العملة الصغار وكذلك فيما يتعلق �عمل النساء والأطفال ل

.�� التشريع ا�جاري بھ العملإ

10الفصل 

)8(نقح بالم�حق التعدي�� عدد 

اء مباشرة العملنحماية العملة أث

�� ا�حماية ضد ال��ديدات -المجلة ا�جنائية والقوان�ن ا�جاري ��ا العمل بوفق القواعد الواردة  -للعامل ا�حق 

أن يوجھ ضده أو ي�ون موضعھ أثناء قيامھ �عملھ ىوهضم ا�جانب والشتائم أو أقوال الثلب والعنف، مما ع��

داخل المؤسسة وخارجها.

أثناء قيامھ بمهامھ داخل المؤسسة أو�ان نوعھ مما ذكر �� الفقرة الأو�� وذلك  الة ثبوت اعتداء عليھ مهماح�� 

يام بالإجراءات القانونيةقخارجها، ع�� المؤسسة حمايتھ والال��ام بتقديم المساعدة الأدبية والمادية اللأزمة لل

نقطاع عن العمل، ع��الضرور�ة من أجل ج�� الضرر، ع�� أن ت�ون المساعدات المادية بما ف��ا الأجر �� حالة الإ 

.سبيل التسبقھ

11الفصل 

)9(نقح بالم�حق التعدي�� عدد 

صبطاقات ا�خلا 
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منھ. 143بمقتضيات مجلة الشغل وخاصة الفصل  عند خلاص العمال، �سلم ل�ل عامل بطاقة خلاص عملا 

� هذه  ا�حالات، يتم�ؤسسة بالنسبة ليطاقات ا�خلاص المعدة يدودا، و�� غوتتضمن بطاقات ا�خلاص ختم الم

العامل.ختمها بطلب من 

عندما يوافق دفع الأجور يوم عطلة، تدفع الأجور و�سليم بطاقة ا�خلاص لأ�حا��ا �� اليوم السابق العطلة.

12الفصل 

)10و 9لم�حق التعدي�� عدد با(نقح 

ية��قوال تدرجال

أ) التدرج:

صفة مستمرة، باعتبار أقدمية العون ��بي تل��ا �� الارتفاع �مثل التدرج الاعتيادي �� التنقل من درجة إ�� درجة الي

الدرجة.

ية ا�� الصنف الأع�� من صنفھ و�قع ترسيمھ بدرجة ي�ون��ق�� آخر درجة �� السلم يتمتع بإوعند وصول العامل 

�.و أع�� منھ مباشرة مع المحافظة ع�� نفس المهام المو�ولة لھ بصنفھ الأص�أا لأجره السابق �جر ف��ا مساو الأ

بة:ب) ال��ق

ختصاص.الإ  ��الصنف الذي يفوقھ  �نتقال من صنف إ�الإ  ��تتمثل ال��قية 

ة أساسا ع�� القيمة للعامل كما تبدو من العناصر التالية:�قي�عتمد ال�و

أ) مدة الممارسة المهنة،

ب) الت�و�ن والمؤهلات المهنية،

عداد المتحصل عل��ا بالمؤسسة،ج) مدة العمل والأ 

العائلية.د) الت�اليف 

.شهر نوفم��، ويعرضھ ع�� ال�جنة المتناصفة ��مو ��ة ي�ق�بضبط المؤجر جدول ال

من السنة الموالية. فية ابتداء من اول جانييجري العمل بجدول ال��ق

عمل��م ��إحداث مواطن شغل جديدة فإن الأعراف يتوجهون لتسديد هذا الشغور إو أور غصورة حصول ش��

د �سديد الشغور ف��ا والذين تتوفر ف��م المؤهلات اللازمة للقياماي �� دون الأصناف المر �ف الللأصنا نالتا�ع�

طارتإنتداب من ا�خارج سواء �علق الامر بانتداب الإطارت العليا و الإ  ��إبالوظائف المطلو�ة وذلك قبل الالتجاء 

و أعوان التنفيذ.أالتسي�� 

رتبتھ ��جر الذي �ان يتقاضاه مباشرة الأ  ��يالرتبة بالدرجة الموافقة للأجر الذي  ��يرتب العون الذي تمت ترقية 

السابقة.
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(جديد)13الفصل 

)7(نقح بالم�حق التعدي�� عدد 

استخدام الأجراء �� وظائف غ�� الوظائف التا�عة لرتب��م

��مباشرة حسب متطلبات سة من صنف دون المرسم هو فيھ يفالقيام بوظ �يف عامل كتابيا ليتو�ليمكن ت�

ازتيوالامت الصورة بالأجر  هذه ��العام. و�حتفظ العامل  ��، وذلك مرة االعمل ولمدة لا تتجاوز شهرا واحد

ا عني��ي صبغة �عسفية، ولم يكن متأتتى العامل المع�ى بالأمر أن هذا الإجراء يكأالمقابلة لرتبتھ الأصلية. وان ر 

ؤسسة و��لمن يرفع أمره ل�جنة الاستشار�ة ل�ها، فلھ أ�ة مص�حة العمل دون غهتمام المنجر عن ضرور محض الإ 

هذه المسألة. ��ي لها الصلاحيات للنظر والبت �ال

يف أحد الأجراء كتابيا بتو�� ممارسة وظيف من الصنف الذي فوق صنفھلولضرورة صا�ح العمل يمكن ت�

نالأجر المطابق لسلمھ والأجر المع� نرق ب�فمنذ يومھ الأول منحة تمثل ال �� الأج ىا��قهذه الصورة يت ��مباشرة، و

تجاوز مدة ثلاثةتيمكن أن  لا ن هذه الوضعية أالذي جعل هو فيھ مؤقتا. ع��  نللسلم المقايل للصنف المع�

صنفھ الأص��. و�كتسب بذلك حق �الصنف ا�جديد أو إرجاعھ إ� ��أشهر، يقع عند ان��ا��ا إما ترسيمھ ��ائيا 

ئي.الارتقاء إ�� هذا الصنف ا�جديد ق حالة الشغور ال��ا ��الأولو�ة 

(جديد) 14الفصل 

)7(نقح بالم�حق التعديل عدد 

أجل الإعلام بإ��اء عقد الشغل

ل شهر منبالآخر قم الإعلام بإ��اء عقد الشغل الم��م لمدة غ�� معينة برسالة مضمونة الوصول توجھ إ�� الطرف تي

إ��اء العقد

� ل�حصول ع�� شغل آخر.��امل النصف الثا�ي من مدة أجل الإعلام ليتس�ى لهم الس رخص للعملة يالتغيبي

ينجر عنھ أي تخفيض �� الأجور أو المنح. لا و�عت�� مدة التغيب عملا فعليا و 

م خاصة تضم��ا اتفاق الطرف�ن أو العرف.� فائدة للعامل والناتجة عن أح�ا�يمس بالمقتضيات الأك لا و�ل هذا 

(جديد)15الفصل 

)8(إضافة فقرتان بآخر الفصل بالم�حق عدد 

�سبب التخفيض �� عدد الأعوانأو شغل  ر حذف موطنثفصل العامل إ

عاتامطالب بمر  نھ إعدد الاعوان لأسباب اقتصادية أو حذف موطن شغل ف ��إذا ما اضطر المؤجر ا�� التخفيض 

التشريع ا�جاري بھ العمل.

صناف مع مراعاة العناصر الاتية:قتضاء بحسب الأ عدد العملة عند الإ ��و�جري هذا التخفيض 
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أ ) القيمة المهنية.

ب) الت�اليف العائلية.

قدمية.ج) الأ

كفال��م ��ال وج�ن ولهم أطف��الم ا� �جراء أولا العزاب ثم الم��وج�ن بدون اطفال وأخنال هذا الإ ييجب مبدئيا ان 

قدمية.حساب الأ ��و�اعتبار عام ل�ل طفل 

ى لها�ؤجر مدها بالمعلومات والوثائق اليمكن ل�جنة ا�جهو�ة أو ال�جنة المركز�ة لمراقبھ الطرد أن تطلب من الم

علاقة بملف الطرد أو الإيقاف عن العمل.

ى يتحصلون عل��ا�بجميع المعلومات والوثائق العلق الم�ى فيما يت سر ل�جنة مطالبون بالمحافظة ع�� الأعضاء ا

مناسبة قيامهم بمهامهم.ب

(جديد ) 16الفصل 

)10و  7(نقح بالم�حق التعدي�� عدد 

م�افأة ��اية ا�خدمة

 فادحا ثابت�غ ��لوغھ سن التقاعد عند مغادرتھ للعمل بل بل�ل عامل وقع طرده ق طى�ع
ً
� حالة ارت�ابھ خطا

)2اعتبار أجر يومي عمل (بالم�افأة  حساب هذهالمؤسسة، و�تم  ��الوقوع م�افأة ��اية ا�خدمة �عت�� ف��ا الأقدمية 

�عن �ل شهر عمل فع�� �� نفس المؤسسة و�اعتبار الأجر الأخ�� الذي تقاضاه قبل الطرد بما �� ذلك الامتيازات ا�

إرجاع مصار�ف.ست لها صبغة يل

ولا يمكن أن تفوق هذه المنحة أجرة �سعة أشهر عمل مهما �انت مدة الأقدمية.

�ستحقها الأج�� �� �ىتختلف عن المنحة الناتجة عن عدم الإعلام بالطرد أو الغرامة الم�افأة ��اية ا�خدمة إن 

.صورة الطرد التعسفى

تب ع��ا�� لا ي �ىقاقات اليل لمباشرة العمل ولا تخصم الإ يجري حساب ا�حضور بالمؤسسة ابتداء من اليوم الأو 

قطع عقد الشغل.

الذي سبقالأجر ا�جم�� الذي تقاضاه العامل المطرود خلال الشهر  �حساب م�افأة ��اية ا�خدمة يجب اعتبار 

ة أجل الإعلام.�� ف

(جديد) 17الفصل 

)8ددع(نقح بالم�حق التعدي�� 

�حبةالانقطاع عن العمل لأسباب 
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ھ المؤهلات البدنيةيعد انقضاء مدة إجازة مرض طو�ل الأمد �ونھ لم تبق متوفرة ف�عندما �عت�� أحد العمال 

ؤسسة.ھ أن يتقدم لفحص ط�ي بواسطة طبيب المياللازمة لممارسة العمل الشاغل لھ، يجب عل

معاكس بواسطة جراء فحصإوللعامل ا�حق �� منازعة ما استخلصھ الطبيب �� الفحص. و�� هذه ا�حالة يقع 

ختار أحدهما العامل والاخر يختاره المؤجر.ي نطبيب�

.نم ب�ن الكشف�يول�ن ليتو�� التحك�ن طبيب ثالث من طرف الطبيب�ن الأ و�� صورة عدم الاتفاق، �ع

ة �ستوجب أداء الامتيازت الواردة ضمن المقتضبات القانونيةين ان��اء العمل أي قطعھ �سبب حالة �حإ

تعاقدية.وال

تأديتھ إلا �� حدود �م يبق قادرا ع�يم الاستعداد لشغلھ الأص��، أي للا ي�جأ إ�� إ��اء عمل العامل الذي صار عد

لك �عد عرضذز شاغر قد يمكن ت�ليفھ بھ رغم ما بھ من النقصان البد�ي يالنظر لمؤهلاتھ المهنية، و ركا�عدام م

٠ال�جنة الاستشار�ة للمؤسسة  �وضعيتھ ع�

(جديد)18الفصل 

)4(نقح بالم�حق التعدي�� عدد 

الاستقالة

لا يمكن أن تمنح الاستقالة الا عن طر�ق طلب كتا�ي معرف بإمضائھ لدى المصا�ح المختصة صادر عن الشغال

شرط �� مغادرة المؤسسة ��ائيا.لا لبس ف��ا ولا  �يفيھ رغبتھ ال ا�ز�م

من هذه الاتفاقية 14الفصل بالعمال �� حالة الاستقالة اح��م أجل الاعلام المسبق المنصوص علبھ  �يحب ع�

وذلك مع مرعاة ا�حق �� الرخصة ا�خالصة الأجر.

ھ �� هذه ا�حالة جميع الشروطييل من جديد عند الاقتضاء و�جب أن تتوفر فقيمكن استخدام الشغال المست

عتبار وضعيتھ القديمة داخل المؤسسة.ة للوظيفة وذلك دون ا�المطلو 

(جديد) 19الفصل 

)4(نقح بالم�حق التعدي�� عدد 

شهادة العمل

ما ي��: سوى تتضمن  لا �سلم ل�ل شغال عند مبارحتھ للمقاولة شهادة عمل 

اسم وعنوان المؤجر-

اسم وعنوان العامل -

تار�خ دخول العامل للمؤسسة وخروجھ م��ا-

ي تداولها العامل مع بيان مدة القيام ب�ل م��ا.�الاقتضاء الاعمال النوع العمل وعند  -
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علام المسبق بإ��اء العمل.ذمة العامل بطلب منھ بداية من الإ وتوضع هذه الشهادة ع�� 

(جديد) 20الفصل 

)10و 4(نقح بالم�حق التعدي�� عدد 

�غي�� م�ان الاقامة أوالنقلة

�ا من�غب فاوجب ضرورة مص�حة العمل و�� حدود ا�عدام الر منقلتھ الا ب و أج�� قامة الأ إ� ي�غ�ن يتم أكن يملا 

العملة الذين تتوفر ف��م شروط الكفاءة المطلو�ة. نب�

تھ النقابية.يي وكذلك مسؤول�قدمبة العامل ووضعھ العائ�� والسكأهذه الصورة يقع مرعاة  �و�

� الاقامة.ي��غأو الناشئة مباشرة عن هذه النقلة �افة المصارف  المؤجر �ا�حالات تحمل ع� و�� سانر

و�� صورة ثبوت استحالة نقلة العامل يواصل هذا الأخ�� �شاطھ �� نفس مركز العمل.

مكرر  20الفصل 

)9الم�حق التعدي�� عدد من  2 أضيف بالفصل(

نقلة المؤسسة

ل المختصة تر�ياشغمصا�ح تفقدية ال علامإن تتم نقلة مؤسسة، و�� هذه ل�حالة، يتم أعند الاقتضاء، يمكن 

.ف الاجتماعية قبل النقلةابذلك، و�عقد جلسة بحضور الأطر 

�ل قواعد حفظ ال�حة والسلامة المهنية بالمقر ا�جديد للمؤسسة طبقا للمقتضيات المؤجر توف�� �يجب ع�

القانونية ا�جاري ��ا العمل.

النقلة.�افة المصارف الناشئة عن هذه  تحمل المؤجر�و

21الفصل 

التغيب ��

�� ا�حالات الطارئة ثابتة مثل الوفاة وا�حادث .ق من العرفبلا �سمح باي �غيب قبل ا�حصول ع�� ترخيص مس

ن لا يتجاوز ذلكأعلام المؤجر �� أقر ب وقت ممكن ع�� إنھ يقع إباء فبناء والأ �خط�� للقر�ن أو أحد الأ والمرض ا

.نوم�يال

ي أوجي��ا. و�� حالة �غيب متوقع، لا يمكن للعامل التغيب الا �عد�حداث الالتغيب مع الأ يجب ان تتناسب مدة 

ا�حصول مسبقا ع�� الرخصة من المؤجر.

22الفصل 

)8ت فقرة بآخر الفصل بالم�حق التعدي�� عدد يف(أض

مدة العمل
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يضبط التشريع القائم مدة العمل.

شهر رمضان ع�� مستوى �ل مؤسسة ب�ن المؤجر و ال�جنةخلال و ي يفت العمل الصيل توقيعد�يقع ضبط و 

الاستشار�ة للمؤسسة.

23الفصل 

) 9ضيفت فقرات جديدة قبل الفقرة الأخ��ة بالم�حق التعدي�� عدد أ(نفحت الفقرة الأو�� و 

خلاص العمل اللي��

جر��م يتمتعون بز�ادة �� الأ إبنظام التداول �� أر�عة فرق ف أو ة بصفة قارة يليشغال لأام بيذا ع�ن العمال للقإ

.% 25بنسة 

صباحا. 6والساعة  22الساعة  نصباحا أو ب� 5والساعة  21الساعة  ب�ناشر بيالذي  ��يت�� عمل لع�

ساعة أسبوعيا 48جورهم. و�تم خلاصهم ع�� حساب أع فرق ب�امل �يتمتع العمال المشتغل�ن بنظام التداول �� أر 

.ملطبقا للتشريع ا�جاري بھ الع

الاتفاقيةبة المضبوطة يالعمل الفعل ظام أر�عة فرق، يتم احتساب ساعاتجع المؤجر عن العمل بناو�� حالة تر 

٠�كة للنسيج�شالم

ثلاث فرق. ��بالتداول  ل وكذلك العمال المشتغل�نيس اللاولا تنطبق هذه المقتضبات ع�� ا�حراس وحر 

24الفصل 

الساعات الزائدة

ام�طبقا لأح جر الأ  ��سبو��، تخول ز�ادة قع القيام ��ا �عد المدة العادية للعمل الأ يى �الدة ئالساعات الزا

من مجلة الشغل. 40صل فال

25الفصل 

عيةسبو الراحة الا 

ات مجلة الشغل.يساعة متوالية مع اعتبار مقتض 24سبوعية قدرها أحة اللاعوان ر  طى�ع

�ون لهم حق المطالبةين أالامتيازت العينية المخولة لهم دون بنتفاع حق الإ بعوان هذه المدة يحتفظ الأ  ��و

.بالتعو�ض

26الفصل 

)10(نقحت الفقرة الأو�� بالم�حق التعدي�� عدد 

اد ا�خالصة الاجريعيام الأ أ
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جو�لية،اليوم الأول 25ول ماي، أمارس،  20جانفي،  1جر ��: ي يبطل ف��ا العمل مع خلاص الأ �اد الين أيام الأعإ

س السنة ال�جر�ة.أ، المولد النبوي الشر�ف ور ض��د الإ يد الفطر، اليوم الأول واليوم الثا�ي لعيواليوم الثا�ي لع

.%100بة سبنجر أحات، ا�حق �� ز�ادة اس�ى لهم لضرورة العمل التمتع ��ذه الر تء الذين لا يراجالأ

أيام عمل عادية. ي �عت�� �جر إذا لم يتوقف ف��ا العمل فخالصة الأ  �� اد الغيالاع

27الفصل 

)10عدد  ��فت فقرة جديدة �عد الفقرة الأو�� بالم�حق التعدييأض(

جرالراحة السنو�ة ا�خالصة الأ 

ن تتجاوز المدةأار يوم ونصف عن �ل شهر عمل دون باعتبجر حة سنو�ة خالصة الأ ال�ل عامل مباشر ا�حق �� ر 

ة.يقدمة المستحقة عن الأيضافة الإ ايضاف إ�� ذلك أيام الرحيوم عمل  18) يوما أي 22ا�جملبة للعطلة (

أيام العمل و�عت��من  دير مدة الاجازة السنو�ة المدة المساو�ة لستة وعشرون يوماقة شهر عمل فع�� لتب�عت�� بمثا

من مجلة الشغل 64جر ومدة عطلة الولادة المنصوص عل��ا بالفصل مدة الرخص ا�خالصة الأ  �دة عمل فع�مك

ي يتوقف ف��ا تنفيذ عقد الشغل �سبب حادث الشغل مدة مسرسلة لا تتجاوز السنة ومدة البطالة�ت الا� �والف

وذلك �� حدود شهر �� السنة.

حة السنو�ة إلا أنھ يمكن للأج�� �� صورة ا�حالة القاهرة ا�حصولاة الر ف�� يضبط!لنطام الداخ�� للمؤسسة  -

حتھ السنو�ة �املة أو جزئيا.اع�� ر 

ة للمنتفع بالراحةيات المص�حة وا�حالة العائليوالمعني�ن بالأمر باعتبار حاج حة باتفاق ب�ن المؤجر ا�ع�ن بداية الر  -

.وأقدميتھ

السنو�ة يجب أن �علق قبل خمسة عشر يوما ع�� الأقل من تار�خ حةا�ة الر �جدول توار�خ دخول الاعوان �� ف -

الشروع �� تطبيقھ.

وم العاشر من الشهر، لھ ا�حق �� خلاص أجرتھ عن مدةيعمل لقضاء عطلتھ السنو�ة �عد البارح الي�ل عامل 

.الراحة مسبقا

.باشر لعملھي يتقاضاها عادة عندما ي�ون م�جر والمنح اللة مدة العطلة السنو�ة �امل الأ يالعامل ط ىيتقا��

(جديد) 28الفصل 

)4(نقح بالم�حق التعدي�� عدد 

ةيلأسباب عائلالرخص ا�خاصة 

جر.الأ صر حتفاظ ب�افة عناحداث ت�ون قد طرأت �عائل��م مع الإ أيتمتع العملة برخص بمناسبة 

ات خاصة أك�� نفعا:يثناء مقتضتباسي�� مدة هذه الرخص معينة كما 
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عمل مي) يو 2(: ولادة مولود  )1

) ثلاثة أيام عمل3: ( نحد الزوج�أوفاة  )2

ثلاثة أيام عمل) 3و ولد : (أأم  وأوفاة والد  )3

ي عملم) يو 2و جدة : (أو جد أو حفيدة أو حفيد أخت أو أخ أوفاة  )4

يام عملأ) ثلاثة 3زواج العامل : ( )5

) يوم عمل1زواج أحد الأبناء: ( )6

) يوم عمل1ختان ابن العامل : ( )7

دات المفيدة.�ديم المؤ قالرخص الآنف ذكرها تب نيجب ع�� المتمتع�

29الفصل 

رخصة الولادة

روط التمتع �عطلة الولادة.شا�جاري ��ا العمل  نوان�قال تضبط

(جديد) 30الفصل 

)4ح بالم�حق التعدي�� عدد ق(ن

الرخص الاستثنائية

حالة قوة  �ساعة الا � 48رخص ف��ا لمدة لا تتجاوز يانون قيام بواجب يفرضھ القالتغيبات ال�ي �ستوج��ا ال

قاهرة ثابتة قانونيا.

نابية وا�جامعات واتحاد ا�جامعات الدولية للعملة النائب�قاستدعاء للمؤتمرت المهنية والنمناسبة بالتغيبات 

ع خلاصها طبق التشريعقللهيئات المديرة ي نو الأعضاء المنتخب�أات باقة قانونية عن النقالمخولة لهم النيابة بطر�

ا�جاري بھ العمل.

المبينة بأورق الاستدعاء المطابقة لمدة المؤتمر تضاف لها عندأما مدة هاتھ الرخصة �� مساو�ة �جملة الأيام 

الاقتضاء الآجال اللازمة للطرق.

ستدعاء قبل التغيب.بأورق الإ  ا والاستظهار ق��ذه الرخصة إعلام المؤسسة مسب نجب ع�� المنتفع��و

(جديد) 31الفصل 

)8و 4ح بالم�حق التعدي�� عدد ق(ن

ضر رخص الم
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ظرف ��شرط أن يد�� �حالة رخصة مرض،  �سبب المرض يوضع ��جز عن مباشرة العمل �العامل المصاب �

مدة المرض المحتملة. وللمؤجر أن ي�لف طبيب نشهادة طبية تب��ساعة) من أيام العمل الفعلية  48( نيوم�

المؤسسة بالاطلاع ع�� نوع المرض، وذلك محافظة ع�� السر الم�ي للأطباء.

رة الاو�� من هذا الفصل �ل عامل:قمفتضيات الفبيحرم من التمتع 

ه.أن ثبت خطإينقطع عن عملھ لأسباب ناتجة عن ادمانھ أو سوء س��تھ أو اصابتھ بجروح خارج العمل -أ 

ص من الطبيب.يدون ترخبطبيب أو يتغيب من محل سكناه أوامر ال يرا��لا  -ب

.� حالة مرض�و بدونھ وهو أجر أعملأ خارجيا مقابل  طىعايت -ج 

��ب غيهذه الصورة �عت�� �� حالة �غ ��طباء وجل المحدد من طرف الأ الانقطاع عن العمل �عد الأ  �يتمادى � -د 

جل ذلك عرضة لعقو�ات تأديبية.أ�ون من �م��ر، و 

�.�جبة طبية يراها صا�حة بمقر الأ اقر مجراء أية إ ��يحتفظ المؤجر بحقھ 

نتفاعوة ع�� الإ لك عند الاقتضاء بنظام تكمي�� علا ة رخصة مرض وذعيضو  ��ينتفع العملة الموضوعون 

. هذا النظام التكمي�� منصوص عليھ�ي للضمان الاجتما�وط�تيب الصندوق ال�ا�ا ب��يات المنصوص علضبالمقت

كة الإطار�ة.�� من الاتفاقية المش 47بالفصل 

(جديد) 32الفصل 

)4(نقح بالم�حق التعدي�� عدد 

لتأدية الواجب العسكري الرخص 

ولكن ولا يتمتعون بالأجر » تحت السلاح« وضعية ��العملة القائمون بتأدية الواجب العسكري القانو�ي �عت��ون 

ال��قية والتدرج. ��يحتفظون بحقهم 

الشهر الموا�� بحر  ��شرط حضورهم بالمؤسسة �ر�حهم من ا�جندية سو�رجعون لصنفهم بموجب القانون عند �

�انوا �يا�خطة ال إ��الرجوع  ��ولو�ة � صورة المرض ولهم حق الأ �و توجيھ شهادة طبية أر�حهم من ا�جندية سلت

لو��ا قبل ذها��م إ�� ا�جندية.غ�ش

33الفصل 

)8(نقح بالم�حق التعدي�� عدد 

العطل بدون أجر

حدود متطلبات العمل واعتبار ��ك وذل ل عامل رخصة بدون أجر إذا ما طلبيمكن للمؤجر أن يمنح ل�

ال��قية ��وهذه العطلة توقف ا�حق  ٠السنة ��يوما  90لمستلزمات العامل. ولا يمكن أن تتجاوز مدة هذه العطلة 
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صورة وجود مقتضيات ��الاجتماعية المحمولة ع�� �اهل المؤجر، إلا  نم�أجعة لمؤسسات التاالدفوعات الر  ��و

نفعا. �� �عاقدية خاصة أك

خالصة  غ��حة اتمكينھ من ر  �� المؤجر ا��س�مدة العطلة السنو�ة، عن ة خارجة �� ف ��حالة زواج العامل  ��و

) أيام.7لمدة أدناها سبعة ( الأجر 

جديد)( 34الفصل 

)8و 7و 4�حق التعدي�� عدد بالم(نقح 

التأديب

لھ العامل المرتكبغولنوع الوظيف الذي �شى وقع ف��ا ارت�ا��ا �فداحة الهفوة يقع تقديرها بالنظر للظروف ال

لھ من النتائج. ل�خطا مع النظر لفداحة ما

بيا��ا: �يالآ ��ات التأديبية المنطبقة ع�� العملة، حسب فداحة الهفوات المرتكبة �و قن العأو

عقو�ات الدرجة الاو��

�:الإنذار الشفا�

الإنذار الكتاب مع ادرجھ بالملف -1

بالملفالتو�يخ مع ادرجھ  -2

التوقيف عن العمل لمدة يوم يحرم فيھ العامل من �ل أجر -3

يحرم فيھ العامل من �ل أجر نالتوقيف عن العمل لمدة يوم� -4

التوقيف عن العمل لمدة ثلاثة أيام يحرم فيھ العامل من �ل أجر -5

:عقو�ات الدرجة الثانية

أجريام مع ا�حرمان من �ل أجاوز سبعة تالتوقيف عن العمل لمدة لا ت -1

يوما مع ا�حرمان من �ل أجر نثمانية أيام وثلاث� ن�إوح ب�ت�التوقيف عن العمل لمدة  - 2

اسقاط درجة -3

اسقاط سلم - 4

العزل  -6

عطاء ما لديھ من جواب ودفاع ع��إن يمكن العامل من أعد �و�� يصدرها مباشرة المؤجر عقو�ات الدرجة الأ 

تقلة عن مطبوعةالموالية. وت�ون مطبوعة الاستجواب مس استجواب يجيب عنھ �� أجل لا يتجاوز ا�حصة

دون قرار العقو�ة �� ثلاثة نظائر �سلم ��خة منھ للعامل المع�ى.�عقو�ات الدرجة الأو�� و 
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جلسمي تنتصب ك�أما بالنسبة لعقو�ات الدرجة الثانية فالعامل يقدم ج��ا لدى ال�جنة الاستشار�ة للمؤسسة ال

اتخاذها. نالعقو�ة المتع� ��ھ للمؤجر رأي طيتأديب �ع

ى لم تحذف من�سبة المسلطة ع�� العامل واللمو�أخذ هذا المجلس �ع�ن الاعتبار العقو�ات التأديبية من الدرجة ا

رفظ ��اتجاه ت��ئتھ، فيمكنھ  ��ملفھ، و�بلغ المؤجر قراره للعامل كتابيا. وإن توفرت للعامل معطيات جديدة 

ره.ان يقدم مطلبا كتابيا لمؤجره قصد مراجعة قر أ -ار�خ الإبلاغ سبعة أيام من ت

�ل حالات الهفوة الفادحة وخاصة: ��مكن لمجلس التأديب ان يقرر الاعفاء ي

� النشاط العادي للمؤسسة و��حق ضرر بم�اس��ا.�� الذي من شأنھ ان �عرقل س�صقالعمل او الت) 1

الناتج عن سوء استعداد ظاهر.و نوعيتھ أحجم الانتاج  ��التخفيض ) 2

خذ العامل ما يلزم من التداب��أو عدم أحفظ ال�حة والسلامة أثناء العمل بعدم الامتثال للقواعد المتعلقة ) 3

اطة �عهدتھ.نلتحقيق سلامة العملة المسؤول ع��م أو لصيانة الأشياء الم

ة قطعية عن الهيئات المختصة بالمؤسسةفلصادرة بصالامتناع غ�� الم��ر عن تنفيذ الأوامر المتعلقة بالعمل وا) 4

عن رئيسھ.أو ي �شغل العامل �ال

و ع�� حسا��ا.أؤسسة ية وقبول مز�ا لها علاقة �س�� الما�حصول ع�� منافع ماد) 5

ي اؤتمن عل��ا�و الأشياء الأحة الغ�� للأموال أو القيم لمص�  وأاستعمال العامل لمص�حتھ ا�خاصة  وأالسرقة ) 6

لھ.غ�سبب مركز العمل الذي �ش

ات الكحولية أثناء مدة العمل.�رو شو تناول المأوا�ح  ا�حضور للعمل �� حالة سكر ) 7

.و ممن ينو�ھأ� م��رة دون ترخيص سابق من المؤجر �رك مركز العمل بصورة ثابتة وغتالغياب عن العمل أو  )8

ت معاين��ا وذلك ضد �ل �خصو ��ديد وقعأف و بمناسبة القيام بھ بأعمال عنأثناء عملھ أام العامل قي )9

و غ�� تا�ع للمؤسسة.أتا�ع 

.ي من أسرر المؤسسةإفشاء سر م� )10

و بالأ�خاص المتواجدين ��ا. يقع العزل دونأالامتناع عن مد يد المساعدة �� حالة خطر محدق بالمؤسسة  )11

و منأجل جناية أع�� العامل �عقاب بال�جن خاصة من  ئيذا ما صدر حكم ��اإاستشارة مجلس التأديب 

الاخلاق ا�حميدة أو خيانة المؤتمن �و الاعتداء ع�أ ازور  و انتحال وظيفاجل جر�مة مرتكبة ضد أمن الدولة أ

و خارج وظيفھ.أو الوشاية باطلا سواء وقع ارت�اب ا�جر�مة بمناسبة قيام العامل بوظيفھ أو الثلب أل يو التحأ

ةو خيانة المؤتمن ثابتة بصور أل ي� عليھ متلبسا بجر�مة السرقة او التحع�العزل تلقائيا ضد�ل عامل يصدر 

و بمناسبة القيام �عملھ.أقانونية وذلك عند أدائھ لعملھ 
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قصاء العامل حالا عن عملھ معإر تحت مسؤوليتھ ال�خصية ر ق�� صورة وقوع هفوة فادحة يمكن للمؤجر أن ي

دعوة هذا المجلس �نن يصدر مجلس التأديب عقو�ة و�تعأجره لمدة لا تتجاور شهر ا�� أ�ليا من  أوحرمانھ جزئيا 

ن يد�� برأيھ، �� أجل لا يتجاوز شهر ابتداء من يوم ايقاف العامل عنأعقاد �� مدة اقصاها ثلاثة أيام و ا�� الا�

العمل.

جرةن استوجبت ا�حرمان من الأ إ و أجرة ا�حرمان من الأ ، أصالة او ا�حاقا ن لم تكن العقو�ة ال��ائية مستلزمةإ

ي تم ف��ا ذلك فالعامل ترجع لھ �افة حقوقھ.�قل من المدة الألمدة 

ءتھ ينتفعاإثر ش�وى من طرف المؤجر وثبتت بر  �ي ي�ون ف��ا العامل محل تتبعات قضائية ع��و�� ا�حالة ال

�ان مباشرا. العامل ب�افة مستحقاتھ كما لو

قل قبل ا�حضورلك ثلاثة أيام ع�� الأذ� اعلامھ بنب�مام مجلس التأديب بأور ض� العامل ل�ح�ا استدو�لم

تسلم حالا ��خةين أن طلب ذلك من المؤجر ا�حق �� إ. ولھ وغبواسطة رسالة مضمونة الوصول مع الإخطار بالبل

من ملفھ والتقر�ر المقدم ضده.

وأللدفاع عن نفسھ كما يمكن لھ الاستعانة لدى مجلس التأديب �عامل يختاره لمساعدتھ   لھ تقديم تقر�ر �تيسر و

� الدفاع ع�� ملف�هذه الصورة يقع اطلاع متو  �ن. و��حام�مي ال��ا و �ينت �يبنائب عن المنظمة النقابية ال

القضية.

ن لا ت�ونأالمجلس ع�� عضاء مجلس التأديب وذلك من طرف رئيس هذا أن �و�� �ل قضية يقع �عي�ن مقرر من ب

رت. و�قعاالقر  منيتم اتخاذه  ما ��المرافعات و �� يكتا� المقرر تحر�ر محضر ��و �تلھ علاقة مباشرة بالقضية. و 

توقيع المحضر من طرف أعضاء مجلس التأديب.

٠الطرد أو أية غرامة أخرى بينجر عن العزل الفصل عن العمل دون استحقاق منحة الاعلام 

ذا �انت العقو�ة من) أشهر إ6الطرد، و�عد مرور ستة ( � سلطت عليھ عقو�ة تأديبية غ� -يمكن للعامل الذي 

ازلة أي أثر إ��ي يرملمؤجر ا إ��أن يقدم طلبا  -، و�عد عام إذا �انت العقو�ة من الدرجة الثانية ��الدرجة الأو 

.للعقاب المنطوق بھ من ملفھ. و�مكن اطلاع مجلس التأديب ع�� ذلك

��ة من الدوجة الأو �امل �عد مرور عام إذا �انت العقو ا و��ائيا من ملفة الع�ذف �ل أثر لعقاب تأدي�ي وجو حي

) أعوام3الأو��، وثلاثة ( ن الدرجةثناء أية عقو�ة مالأ ��ھ ي ي�ون المع�ى يالأمر قد سلطت علو�شرط أن الا 

الأثناء أية عقو�ة من الدرجة ��شرط أن لا ي�ون المع�ي بالأمر قد سلطت عليھ �النسبة لعقو�ات الدرجة الثانية ب

الثانية.

35الفصل 

يي�مشمولات نظر المجلس التأد
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الاعوان طبق مقتضيات الفصلتق��ح ال�جنة الاستشار�ة للمؤسسة المنتصبة كمجلس تأديب العقو�ات ضد �ل 

من هذه الاتفاقية. 34

ن تدخل �جنة التأديب، لا يمنع الأطراف المعنية يالأمر من رفع ا�خلاف أمام المحاكم ذات النظر.إ

)6من الم�حق التعدي�� عدد  3بمقتض الفصل  39ال  36(الغيب الفصول من 

40الفصل 

)9(نقح بالم�حق التعدي�� عدد 

يوالتكو�ن والاتقان الم�ب �التدر 

حل تدر�ب أو ت�و�ن دور�ة لفائدة �افة العمال ��دف إتمام وتحس�نامر  ���عمل المؤجر ع�� تنظيم أو المشاركة 

مهنية وظائفهم ورس�ل��م لاكتساب كفاءات ومهارت معارفهم العامة الثقافية والتكنولوجية واعدادهم لتطو�ر 

.تق��م من المخاطر المهنية

مج ت�و�نيةا�و�ن مختصة لت�خيص وإعداد بر تكز وم�اتب اومر  �نمختص ��اءيمكن للمؤجر الاستعانة بخكما 

.متطلبات المؤسسةو  �ىىتتما

.ي طبقا للتشريع ا�جاري بھ العمليتم تنظيم التدر�ب وللت�و�ن الم�

جل تحقيق الت�و�نأن ذل �ل ما �� وسعھ م�بالتدر�ب الم�ى، و  ��يتو�� المؤجر عند الاقتضاء تنظيم دروس 

جدوى بالتعاون مع ال�جنة الاستشار�ة .للمؤسسة. �� ها أك��اي ب�ي لعمالھ، وذلك ب�ل الوسائل الوالإتقان للم�

الوظائف المهنية ��ور يحصل غإطار �سديد �ل ش ���عمل للمؤجر ع�� فتح الأفاق أمام العمال ورس�ل��م، وذلك 

�قية.�المتعلق بالتدرح وال 12ام الفصل بالمؤسسة تماشيا مع أح�

41الفصل 

)10و 9نقح بالم�حق التعدي�� عدد (

بدلات الشغل والوقاية

المثال المتعارفول ماي من �ل سنة بدلة صيفية وحذاء وقبعة من أ ��عوانھ أيوفر للمؤجر مجانا ل�ل عون من 

.بالمهنة دلة شتو�ة وقميص وحذاء وقبعة من المثال المتعارف عادة�عادة بالمهنة و 

وإن �عذر ذلك فممثلو العمال بالاتفاق مع المؤجر ضبط مقاييس أز�اء ،و�� ال�جنة الاستشار�ة للمؤسسةتوت

�سليمھ للعامل لشر��ا مكني�س الوقاية والأحذية ا�خاصة بالمؤسسة وكذلك مبلغ شر��ا. وهذا المبلغ غل وملاالش

.وارتدا��ا

.�س الشغل والوقاية��ا ملاة العمال حجرة خاصة تودع فتوضع ع�� ذم
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ول ماي منأع�� قبل ثة أشهر من العمل الف� القار�ن الذين تجاوزوا ثلا�ال غتن�حب أح�ام هذا الفصل ع�� العم

لسنة المعنية.ا

(جديد)42الفصل

)4(نقح بالم�حق التعدي�� عدد 

العمل بما ف��ا المواد الأولو�ة المحافظة ع�� الأشياء اللازمة لإنجاز 

و�جب عليھ ان يرجعها ٠ھ لإنجاز العمل المكف بھيي عهد ��ا إل�العامل ملزم بالسهر ع�� المحافظة ع�� الأشياء ال

.منھ عل��ا من فساد �عزى �خطإ أطر و ما يأ�عد انجاز عملھ، وهو مسؤول عن ضياعها 

دع عنده.كمجرد مو  انھ إذا ما قبل أشياء ليست ضرور�ة لإنجاز علمھ فلا �سأل ع��ا إلا �ع�

رجاعإصورة ما إذا وقع انذاره كتابة بوجوب  ��لا إو قوة قاهرة، أحالة طارئة  نولا �سأل عن فساد أو تلف ناتج ع

ي أؤتمن عل��ا.�الأشياء ال

ن لم يكن هناك خطأ منإو طبيعة مادة بليغة الرقة، يحمل محمل ا�حالة الطارئة، أعن خلل  ئالنا�� ��يءتلف ال

طرف العامل.

..همالإنھ لم يرتكب أي أثبت ألا إذا إشياء المجبور بإرجاعها لمؤجره العامل مسؤول عن سرقة أو فقدان الأ 

عيء الذي وق��قيمة ال ع�جي�يمكن للمؤجر المطالبة إلا ب ت ف��ا مسؤولية العامل فلا ثبي ت�و�� جميع الصور ال

افساده أو تلف أو سرق.

(جديد) 43الفصل 

)3التعدي�� عدد (نقح بالم�حق 

ال�حة والسلامة المهنية

عقا للشروط المنصوص عل��ا بالتشريبت بصفة توفر الوقاية ال�حية والسلامة طالمحلا  يأيتع�ن ع�� المؤجر ان ��

ا�جاري بھ العمل.

متعة العملة.أظ فحيض وغرف �حابا�خصوص مغاسل الوجھ والبدين وأدواش ومر  أشنكما يتع�ن عليھ ان ي

قاءبة الراحة ب�ن حص�ى العمل، هذا إذا �ان العملة ملزم�ن بال�� ھ فين يقضوا فأيمكن العملة من  ��بأ محلا ا مك

بم�ان العمل.

نھ يقع اعتبار ام�انيات التوسعةإ� التنفيذ ف�ا يخص المؤسسات الموجودة �� تار�خ دخول هذه الاتفاقية حيموف

و��يئة هذه المنشآت.
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مهنتھ يجبن تتعرض لها �حتھ بموجب أانتھ ضد الاخطار ال�ى يمكن يلامة العامل وصن الاجرءات اللازمة لسإ

ال�حة والسلامة المهنيةم ضبط هذه الإجراءات �عد ت�و�ن �جنة �تستشار�ة، و الا  رها �عد التشاور مع ال�جنةقر�ت

ا�جاري بھ العمل. يعقا للتشر بروض ت�و���ا طفالم

السابقة تنجر عنھ مسؤولية المؤجر.ات الفقرات ين عدم مراعاة مقتضإ

ي�دو�ة الضبط طبيب المعمل قائمة الأ �العملة للعلاج الطفيف والمتأكد و دو�ة ع�� ذمة أصندوق  عن يوضأيجب 

الصندوق. ��يجب ان تو�ح 

ي الاسعافاتق�� أقرب مستشق لتلإضون �حادث شغل �ستوجب ذلك ر تعين ع�� المؤجر نقل العمال الذين يتع�

ة.اللازم

وأي جهوي �كز طر ن ت�ون من نفسها جمعية طبية، لبعث مأمؤسسات ا�خاضعة لأح�ام هذه الاتفاقية لليمكن 

و فحص الرقابة السنوي.أوذلك لإجرء الفحص عند الانتداب  �مح�

�ل ما لم يضبط ��ذا الفصل. ��ا�جاري بھ العمل  يعالاطرف المتعاقدة ا�� التشر  عترج

(جديد) 44الفصل 

)10و 6عدد  �نالتعديلي�ن بالم�حق (نقح

س الإنتاجيمقاي

ة متناصفة تت�ونينتاج كما وكبفا ومنحة الانتاجية ع�� مستوى المؤسسة من طرف �جنة فنتضبط مقاييس الإ 

ء، ع�� ان يتو�� المؤجر ت�و�ن أعضا��ما ممثلو العمال بالمؤسسةمن فني�ن اثن�ن ينو�ان المؤسسة وفني�ن اثن�ن �عي

ي ف�ي مختص �� المجال ومع��ف بھ ليتعلم كيفية ضبط�هذه ال�جنة �� المركز الف�ي للنسيج أو أي هي�ل ت�و�

مستوى المؤسسة �ع�مقاييس الانتاج وتضمن هذه المقاييس ومنحة الانتاجية �� اتفاق  

الطرف�ن.طلب من أحد بنتاج المضبوطة كما دعت الضرورة لذلك مقاييس الإ  ��عادة النظر إيجوز 

خلاف �عرضنتاجية ع�� مستوى المؤسسة، فإن ا�نتاج ومنحة الإ ة عدم الاتفاق حول ضبط مقاييس الإ و�� صور 

وخب�� أ�حاب العملينھ منظمة �ع من خب�� بمساعدة ت��كب هذه ال�جنة  .بت فيھ ��ائيالخرى لأع�� �جنة فنية 

�عمل ع�� التوفيق بي��ما.رة الشؤون الاجتماعية اينھ وز �عالميدان  �� �عينھ منظمة العمال

ا مسبقا،فى مضبوطا كما وكي�ن يحقق انتاجا أدأنتاج و الإ  دقواع �مج�� أن يح�أع�� �ل  �نيتع

ن لمإم هذه القواعد يمكن إعادة ترتيبھ يالصنف الذي هو دون صنفھ و انھ غ�� قادر ع�� اح�� أ�ل عامل ات�ح 

الاستشار�ة للمؤسسة.ي ال�جنة أخذ ر أ �نا ا�حالتت�ل �� �تع�نو  فىور فإنھ �عغيوجد ش

45الفصل 

قدميةنظام الأ
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المؤسسة و�قعبسنة عمل  ث�نجر موزعة ع�� ثلا% من الأ 60ز�ادة  ��قدمية تتمثل أ�شأت داخل المؤسسة منحة أ

خلاصها بداية من السنة الثانية وذلك يالنسبة ل�ل أصناف العملة.

التنفيذ، �عاد � الأقدمية ح�بعند دخول هذه الاح�ام المتعلقة  ��ة مفعول رجقالسابس لمقتضيات الفقرة يل

درجة موالية ��ترتيبھ، أو  عادة إتار�خ  ��ي المقبوض ��درجة أقدمية مساو�ة للأجر الأسا ��ترتيب �ل عامل 

ذر ذلك.�عن إاع فالارت ��شرة بام

سنوات بنفس المؤسسة ز�ادة ع�� ذلك:ء الذين لهم أقدمية تفوق خمس اجر ع�� أن يتمتع الأ 

سنوات. 10و 5 �نب حسبة للعمال الذين لهم أقدمية ت��او النبأ) بدرجة 

سنوات. 10بالنسبة للذين تفوق أقدمي��م  �نب) بدرجت

46الفصل 

منحة الانتاج وآخر السنة

�عد أجر شهر د�سم�� من السنةأ�شأت منحة آخر السنة و�سند للأعوان بالنظر إ�� العدد الم�ي السنوي وتندفع 

المعنية.

٠ قة ع�� العناصر الار�عة التالية: .بلعدد الم�ى السنوي المشار اليھ بالفقرة السااسناد ا ���عتمد 

5ا��  0من  .................الانتاجية -1

5ا��  0من   .........القيمة المهنية -2

5ا��  0من  ..................المواظبة -3

5ا��  0من  السلوك.................. -4

20ا��  0من  ا�جملة .............................

:ومقداره لهذه المنحة ومقداره �ىا�حد الأدب 10جرء الذين تحصلوا ع�� عدد م�ي �ساوي أو يقل عن ع الأ تيتم

1/3 ..................................................با�حد الأد�ى لهذه المنحة ومقداره  10/10

غ المنحة يتم احتسابھ كما ي��:لن مبإعوان فة الأ يوالنسبة لبق

المنحة  1/2  ..................... 14 إ�� 11العدد من

1/2  .................. 17 إ�� 15من  العدد

�امل المنحة ................... 20 إ�� 18من  العدد

الفع�� الذي قام بھ خلال السنة المعنبة.ة مدة العمل ب�س �النسبة ل�ل مستحق ع�بط مقدار المنحة �ضبو
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47الفصل 

مواطن الشغل تصنيف و�عر�ف

مواطن الشغل �فالمهنبة و�عر  صنافم��ا الأ  زأي تمثل جزءا لا يتج�تضبط الم�حقات المضافة ��ذه الاتفاقية ال

وترتيبھ.

48الفصل 

سلم الأجور 

جرء بما �� ذلكا لا يتجز م��ا سلم أجور �افة الأ جزءتضبط الم�حقات المضافة لهذه الاتفاقية والذى تمثل 

.ةدار والإ  ي�� أعوان التنفيذ والتس

(جديد) 49الفصل 

ح مختلفةنم

)17(الم�حق التعدي�� عدد  منحة ا�حضور: -1

��:يكما  بط مقدارهاضعمال منحة حضور، �سند ل�افة ال

2021 د �� الشهر بداية من غرة سبتم��  6،959 -

.2022د �� الشهر بداية من غرة ماي  7،446 -

31والمنقح بالامر المؤرخ ��  1945جانفي  8من الأمر المؤرخ ��  5و�تضمن هذا المبلغ المقادير المضبوطة بالفصل 

.1965د�سم�� 

)17(الم�حق التعدي�� عدد  منحة النقل: -2

1982ة نلس 503منحة النقل تتضمن المقادير المضبوطة بالأمر عدد  ى�سند ل�افة العمال منحة جملية �س�

دنان�� �� 10�� ويلصننفي التنفيذ والتس دنان�� �� الشهر بالنسبة 5والمتمثلة ��  1982مارس  16المؤرخ �� 

��:يالشهر بالنسبة لصنف الإطارت. وتقدر هذه المنحة كما 

.2021م�� بتدينارا بداية من غرة س 67,123دينارا و�النسبة للإطارات  60,281بالنسبة لأعوان التنفيذ والتسي��  -

. 2022دينارا بداية من غرة ماي  71,822دينارا و�النسبة للإطارات  64,500بالنسبة لأعوان التنفيذ والتسي��  -

)8منحة القفة: (الم�حق التعدي�� عدد  -3

مليم �� اليوم، وذلك 250متواصلة منحة حدد مقدارها بـ قوم �عمل خلال مدة سبع ساعات ي �سند ل�ل عامل

طبقا للتشريع ا�جاري بھ العمل.
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)17(الم�حق التعدي�� عدد : حة الت�جيع ع�� المواظبةنم -4

ر التحكي�ي المؤرخ ��االقر بة وتتضمن المنحة المنصوص عل��ا ع ع�� الموظي�جت�سند ل�افة العمال منحة ال

دنان�� �� الشهر وتقدر كما ي��: 6المقدرة ب 1983جوان  27

2021د �� الشهر بداية من غرة سبتم��  12،330 -

.2022د �� الشهر بداية من غرة ماي  13,193 -

بصفة قانونية.دون سبب م��ر بمن مرة �� الشهر  �� ب عن العمل أكيينتفع ��ذه الز�ادة �ل عامل يتغ لا و

50 الفصل 

التدرج بالاقدمية

جور الواردة بم�حقات هذه الاتفاقية.يتم التدرج بالأقدمية طبقا لمقتضيات سلم الأ 

مكرر  50الفصل 

) 7من الم�حق التعدي�� عدد  2الفصل  ىقت��بم يف(أض

ا�جما��نظام التام�ن 

ح�ام هذه الاتفاقية.أم�ن جما��) �� �ل مؤسسة خاضعة لأ يمكن ا�شاء نظام �غطية اجتماعية (ت

ن صاحب المؤسسة وممث�� العملة.��ك ب�اتفاق مشبو�قع درس هذا النظام وانجازه 

3-50الفصل 

)8ددعمن الم�حق التعدي��  2ى الفصل ��ضيف بمقتأ(

��للضمان الاجتما يقروض الصندوق الوط�

� ل�ل�للضمان الاجتماي الصندوق الوط� مضاء ع�� المطالب المعدة للقروض والمسلمة من طرفلإ الموجر ل �س��

.ضبوطة من قبل مصا�ح هذا الصندوق عامل قار لھ ثلأت سنوات أقدمية بالمؤسسة ويستجيب للشروط الم

4 - 50الفصل 

)8ددعمن الم�حق التعدي��  2ى الفصل ��(اضيف بمقت

ع�� التقاعدمنحة الإحالة 

�.عمل فع� منحة قدرها أجرة شهرلتقاعد بحالتھ ع�� اإبالمؤسسة عند �� كأيتمتع �ل عامل ق�ىى عشر�ن سنة و 

5-50الفصل 

)9عدد  ي��(الم�حق التعد

منحة الوفاة

جرة شهر عمل فع��.أعند وفاة العامل �سند لعائلتھ 
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51الفصل 

أح�ام التطبيق

القانونية �امبالعمال، لم تقع الاشارة إليھ �� هذه الاتفاقية، تقع معا�جتھ طبقا للأح�ل وضعية أو أمر يتعلق 

ة المتعلقة بھ.ي�تيب�وال

52الفصل 

تفاقيةجراء العمل ��اتھ الإإ

1974جوان  1وم يالعمل ��ذه الاتفاقية ا�جماعية يبتدأ 

.1974جو�لية  26حرر بتو�س، �� 

عن المنظمات النقابية للعمال

ا�حبيب عاشور 

�اتب العام للأتحاد العام التون�ي للشغل

عن المنظمات النقابية للأعرف

ي ب�حاج عمار�جار الف

للصناعة والتجارة والصناعات التقليدية يرئيس الاتحاد التو���

محمود م��وك ال�اتب

العام ل�جامعة العامة للمهن المختلفة

�يا�جيلا �ع�

سيجن�حاب مصا�ع الغزل و الرئيس النقابة القومية لأ

مراد بوخر�ص

المدير العام ل�جامعة القومية للنسيج
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قيةفاتلاي ل�بيق المطق التنطايتعلق بتوسيع  1976ماي  5 ��ؤرخ مجتماعية الا ؤون شلا ن وز�ر إ

يج.سلنكة ل� �لمشمية القو ا

،ن وز�ر الشؤون الاجتماعيةإ

لشغلار مجلة اصدإتعلق بالم 1966فر�ل أ 30لمؤرخ �� ا 1966ة نلس 27ون عدد ند اطلاعنا ع�� القا�ع

،لمش��كة للنسيجاقوعية الالمتعلق بالمصادقة ع�� الاتفاقية  1974 أوت 29ؤرخ �� لقرار الماوع�� 

لسنة 55هور�ة التو�سية عدد مجل�لرس�ي ادرة بالرائد الصالمش��كة للنسيج القومية ااقية فوع�� نص الات

،1974سبتم��  3المؤرخ ��  1974

،مرلأ عني�ن باالمالاعراف والعمال  ب�ن ممث�� نقابات 1975ماي  8تفاق ا�حاصل بتار�خ الاوع�� 

قرر ما يا�ي :

صبح تطبيقها اجبار�اأ، ال�ي سيجلنش��كة لملقومية للاوقع �حب مقتضيات الاتفاقية  - 1الفصل 

الملا�س القديمة، ع�� صناعة تحو�ل 1974وت أ 29علاه المؤرخ �� أھ يبمقت�ىى القرار المشار ال

والنشاطات االم�حقة.

و�ل الملا�س القديمة والنشاطاتحل�ي يؤخذ �ع�ن الاعتبار المظاهر ا�خاصة لعمل ت - 2لفصل ا

قت�ىىملمقابل باجور عوان ا�خالص�ن بالساعة وسلم الأ رتيب خطط الأ تالتا�عة لها، يقع اتمام 

.الطرف�ن ألمعني�نو�ول اتفاق ب�ن تبرو 

.1976 ايم 5تو�س �� 

جتماعيةالا وز�ر الشؤون 

رصد النامحم

لع عليھطا

الاول  وز�ر ال

ةر نو� ديالها
1
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1م�حق عدد 

ضبط مواطن الانجاز للمستخدم�ن ا�خالص�ن بالساعة

الغزل  1)

ع�� �سي�� و�غذية آلة الدراسة من الانواع التالية : (قطن، صوف والمندف قارنات) فهو عامل �سهر العامل الدراس: هو •

.المسؤول عن �غذية هذه الالات جيدا و�صورة منظمة

�ساعد ع�� ��يئة المخلوطات فهو إ�� جانب ذلك م�لف بادارة آلة المندفالعامل الدراس المخلط: هو عامل  •

رئيس قسم التخليط: رئيس ع�� انجار الاعمال المتعلقة بالتخليط حسب الأوامر ال�ي يتلقاها من اطار الاشراف وهو المسؤول عن•

حسن س�� آلة المندف.

اد .و ليق ولف مختلف المو�تع العامل السقاء ا�حزام والنشاف : هو عامل م�لف بالسقي •

شة و�قوممة الغزل العادية ال�ى هو م�لف بتغذي��ا وهو مراقب الاقلن س�� آل عالعامل سائق آلة المندف : هو عامل مسؤو •

يانات إ�� رئيس الفر�ق أو إ�� اطارلبل اب�خراج الاسطوانات و�د�� بإهر ع�� دقة ألوان خطوطها يقوم سبوزن البالآت وهو �

ال تنظيف ا�جوتة .معلتھ كما �ساهم �� أآل س�� الاشراف حو 

نظف : هو عامل ينجز جميع الاشغال لتحض��ية للتنفيش والنقاية ويسهر ع�� نظافة تجه��ات المندف .لمالعامل ا •

ت �عرفلا لة المندف مما علق ��ا وهو م�لف بتسي�� الاآو عامل قادر ع�� تنظيف وتخليص هالعامل الشاحذ والمنظف :  •

المعدات والتجه��ات وكذلك صيان��ا وهو يقوم �عملية س��ا ويساهم �� ال��كيب .�ل 

بدال ا�خزائن عندما ت�ون اشارات مل��ا بادية وهوإة بام�انھ طلة الماشهو عامل م�لف بتسي�� و�تغذية الآ العامل الماشط : •

�سهر ع�� نظافة لالة .

د �عديل آلات المشط والمندف .يجي: هو عامل مختص العامل المعدل للمشط أو لممندف  •

هر ع�� نظافة الالة يص�ح ما �عطب ف��ا يبدل ا�خزائنندف وهو �سلمالعامل السائق للمندف : هو عامل م�لف بحسن س�� ا •

الملآنة والفارغة.

ئن�حب �� جميع الاتجاهات �عوض خزاو�غذية وتزو�د رفوف ال حب : هو عامل م�لف بتسي�� قعد ال�العامل سائق لم •

.عضاء الالةألعطب ويسهم �� تنظيف ا�خروج بخزائن فارغة يص�ح ا

ة يص�حغافد �عوض القنوط الملآنة بقنوط فار سفوتزو�د المقاعد بال العامل سائق مقعد ال�حب : هو عامل م�اف بتسي��  •

.لة�� تنظيف مختلف معدات الآعالعطب ويسهر 

، يضمن تزو�د بيو��ا يقومصنافمن مختلغ الأ » المتواصل للغزل «وال نأامل م�لف بتسي�� عالعامل سائق آلة الغزل : هو  •

ف الانوال يص�ح العطب الطارىء حسب�عمليات سريعة للر�ط بدون توقيف النول �سلم القنوط ا�جاهزة �سهر ع�� تنظي

د المقررة.عالقوا

عملية الغزل �ساعد ع�� اصلاح مختلف العطبيقوم ب��يثة القنوات الفارغة قبل الشروع �� :  بدال القنوطإالعامل الم�لف ب •

خاصة عند بدء العمل.

نطلاق الانوال هو م�لف: عامل مسؤول عن فر�ق تبديل القنوط �سهر خاصة ع�� توقيف واؤول ع�� مبد�� القنوطلمسالعامل ا •

ة الانطلاق ع�� مذكرة واضعا علامات مراقبة و�عر�فعو لتدقيق ساعطاء اشارة التبديل و�ذلك فهو مدعلة و�اباصلاح الآ

دقائق المخصصة ل�ل عملية تبديل.اللعدد 

لة تضعيف ا�خيوط �سهر ع�� تزو�دها بالسفافد واستخراجآعيف ا�خيوط: عامل م�لف بتسي�� لة تضالعامل السائق لآ•

.لة وكذلل محيطها�خلل بواسطة العقد يضمن نظافة الآالاسطوانات يص�ح ا
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لة فتل ا�خيوط المتواصلة �سهر ع�� تزو�دها بالسفافد كما يجهز بيو��ا يقومآعامل فتال ا�خيوط : عامل م�لف بتسي�� ال •

خراج الاسطوانات يص�ح العطب وذلك باستعمال العقد حسب �عليمات الادارة يراقب الفواضل ومخلوطات ا�خيوط .إب

فافد و�تجه��هر ع�� تزو�دها بالسآلة اللف ع�� البكرة �س م�لف بتسي��امل ع: الم�لف �سياقة آلة اللف ع�� البكرةالعامل  •

ومخلوطات ا�خيوطبيو��ا واستخراج البكرات يص�ح العطب بواسطة العقد حسب �عليمات الادارة يراقب الفواضل 

لة .المتساقطة من الآ

يةع�ة مع تجنب الاختلافات النو و البكرات �� الة الرش والرط ر العامل الم�لف �سياقة آلة الرش : عامل م�لف �عملية تمر� •

سك عادة دف�� يرسم بھ المواز�ن قبل عملية الرش والرطو�ة أو �عدها .يمالرقمية وهو 

نھ �س�� آلة المكبات .أب : لھ نفس المهام �العامل الم�لف بلف ا�خيط غ�� ياقة المكالعامل الم�لف �س •

وزن : عامل يقوم بتعليب ا�خيط مع تجنب ا�حاق الضرر بالمواد وهو م�لف بانجاز عملياتعليبالعامل الوازن الم�لف بالت •

.�� عمليات نقل المواد و�ح��ا �عد وقبل وز��اع�� موجھ المواز�ن �سهر علتدو���ا 

ل أو بالاتالعامل المعلب : عامل م�لف بتعليب ا�خيط حسب نوعھ ورقمھ مع تحا��ي ا�حاق الضرر بالاسطوانات و�المغاز  •

القيس �ساعد ع�� الوزن وهو قادر ع�� تنبيھ التغ��ات الطارئة ع�� نوع المخلوطات .

امل م�لف بصيانة المعدات وس��ا وهو غ�� مطالب بالمساهمة �� عمليات التعديل وال��كيب.عدال : عالعامل السنان غ�� ال •

ية الظفائر قوةعة ا�خاصيات المي�انيكية المرقمة م��ا نو عامل النماذج المرقم : (مراقبة ا�خيوط) هو عامل م�لف بمراقب •

الاحتمال الديناميكية ل�خيوط أو للفتاتل الواردة .

عداد انقطاعات ا�خيوط ع�� مختلف آلات عزلإامل م�لف ب��قيم و ع : هو ا�خيوط المقطوعة ومراقب الانتاج الم�لف بر�ط •

ا�خ ...ا�خيوط المتواصلة ظفر ا�خيوط المتواصلة الانوال 

.وهو مطالب بحصر ذلك وخصمھ من الانتاج وجمع النتائج �� مذكرات لهذا الغرض •

عامل التخليط : عامل م�لف ب��و�د مكسرات ا�حبات المجانبة للالة الشاحنة . •

العامل ا�جامع : عامل م�لف ب��و�د آلة منضدة القطن و�تسي��ها يجمع ا�خيوط المتقطعة �عوض ا�خزائن عند ا�حاجة . •

صلاح ا�خيوط المتقطعة وال�ي لا بدإن ي�ون قادرا ع�� أسو�ة جهاز خاصا يجب ت: عامل �ستعمل لتنظيف آلة الالعامل المرقع •

.ھ عند قيامھ �عمليات التنظيف هذهلھ من حل

ل خيوطغز  العامل معدل النوال المتواصل : عامل من اختصاص عال يجيد �عديل النول المتواصل وهو قادر ع�� انجاز عمليات •

بالذرجة و�السرعة المطلو�ة منھ .

ؤول عن حسن س�� العمل بقسمھ يقوم باعداد تحاليل الرش وهو �سهر ع�� تطبيق: (ا�جوتة) مسس فرقة ن�ج الموادرئي •

.نسبة المائو�ة للرطو�ة�عليمات اطار الاشراف ف��ا يتعلق بال

.وال�حن وهو �عمل بقية الوقت كعامل يدوي �سيط �� النقل : يقطع حبال اللف والتعليب ل�جوتةالعامل سائق منشار ا�حبال •

ناس ا�جوتة يز�ل ع��ا ا�حبال واللفائف و�نجز المخلوطات ب�يأو أك »بالات«كياس أو للبالات : يفتح عامل سائق آلة فتح الأ •

.باللفافة اده�ي يتو�� تزو �مختلف الدرجات ع�� آلة فتح البالات ال

هربة المائو�ة للرش والرطو�ة كما �سسيقوم ب��و�د آلة البسط ا�جوتة حسب الم��ان �سهر ع�� الن: سائق آلة التلي�ن والبسط •

.ع�� انتظام عملية ال��و�د هذه

.م �� عملية تنظيف المندف وتوا�عھالمزود : (ا�جوتة) يزود آلة ال��شيم والمندف ويسه •

طار.إ��ا المندف حسب مواز�ن معلومة ومضبوطة من طرف الوازن : (ا�جوتة) يحمل المادة القص��ة من غرف الن�ج و�زود •

عمال المزودين ويسهر ع�� تطبيق رزنامة الصيانة المي�انيكيةأ: يراقب و�نظف قضبان ال�حب �شرف ع�� منظف آلة ال��قيع •

للآلة.
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امتلا��ا .�ود ��ا الاسطوانات يقوم بتبديل القوانيط عند خروجها من آلة الظفر ل�الظفار : يرفع القطع عند  •

: يقوم �عملية خلط ب�ن ا�حبوب والفواضل والملونات و�زود ��ا براميل آلة المستخرجات .مخلط المستخرجات •

�� الاسطوانات .عالمعامل العصار : يقوم بتسي�� آلة العصر يزودها �ستلم ا�خيط المتحصل عليھ لوضعھ  •

اللفاف : نفس المهام المسندة للقناط. •

عمال المتكررة اللازمة.�ة يقوم ب��و�د خزائ��ا و�نجز الأ الظف�الظفار : �س�� آلة  •

خذ الاسطوانات ا�خارجة من الآلة و�نجز التضعيف المنشود ويستخرج لفافةأالفتال: عامل م�لف بتسي�� آلة الفتل ي •

.حبلا�

: يأخذ اللفائف ا�جاهزة ليجعل م��ا اسطوانات صغ��ة معدة للبيع .اللفاف •

.المخلوطات يراقب س�� آلة الرافعة: مسؤول عن خطوط استخراج �سهر ع�� تطبيق جمس�� آلة الاستخرا •

: يقطع لفائف القماش عندما �ستوي طولها يز��ا ويسلمها للتفقد .قصاص القطع المنسوجة •

: (ا�جوتة) �شرف ع�� مراقبة حفظ الاسطوانات يزود الانوال با�خيوط و�رجع البكرات الفارغة .ناقل الن��ة •

: يقوم �عملية تنظيف النول و�زوده با�خيوط اللينة.النول منظف  •

: �س�� المصقلة و�زود الآلة القاصة .مس�� المصقلة •

: �س�� آلة القص .القصاص •

اصة.قلة البا�حاشية ابتداء من الآمس�� آلة ا�خياطة با�حاشية : يزود مناضد آلة ا�خياطة  •

ياطة با�حاشية.�� آلة خع: �عمل عاملة ع�� آلة ا�خياطة با�حاشية •

لاوةعن فر�ق عملة التنظيف قادر ع�� تفكيك وتركيب جميع أجهزة آلة التسو�ة و ع: عامل مسؤول رئيس فر�ق التنظيف •

ة والفوارق .عمدرجة الكر�ات وجهاز السر  و لمراقبة س��عع�� ذللك فهو مد

لة المذ�ورة.لة ا�خياطة باللفق : �عمل ع�� الآعاملة ع�� آ •

فق تراقبآلة ا�خياطة ا�حاشية إ�� آلة الل: (ا�جوتة) �ستلم الكيس عند خروجھ من فقلالعاملة ع�� آلة ا�خياطة بالة معاون  •

.ية ا�خياطةعنو 

ء من آلات ا�خياطة با�حاشية.ادتمسؤول آلة اللفق : (ا�جوتة) يزود آلات اللفق اب •

الانتاج ع�� منضدة فردية خاصة ب�ل نوع . : (ا�جوتة) يراقب جودة العمل يحسب اللفائف و�حملمراقب الاكياس •

واضع العلامات فوق الاكياس : (ا�جوتة) �س�� آلة الطبع يبدل الافلام ويسهر ع�� جودة الطباعة بالالوان . •

المعدل : عامل قادر ع�� �عديل واصلاح محاور اسطوانات الطبع بواسطة آلة خاصة . •

ب نوع جود��ا ولو��ا.عامل فرز : عامل م�لف بفرز وتركيب المواد حس •

) النسيجب

قنية : (أو عاملة) عامل م�لف بتسي�� قنينة أو آلة مكبات �سهر ع�� تمو�ل بالسفافد �ستخرج القنيناتأعامل مكب أو  •

للقنينة ييص�ح ا�خلل وانقطاع ا�خيوط بالاعتماد ع�� ر�ط العقد حسب �عليمات رئيسھ المباشر يراقب التطور المر�ى

وكذلك اختلاط ا�خيوط الملونة .

: عامل (أو عاملة) م�لف (ة) بتسي�� مسداة عادي قادر ع�� قراءة خر�طة سدي و�عديل الآلة والتنبيھ ل�لمقيم السدى •

اختلاط أو �ع�� �� جودة اخيوط .

امل م�لف ب��يئة نوع واحد من نو اع ا�خيوط ع�� المسداة .عمزود المسداة :  •

لوان ع�� مسداة معقدة .ب��يئة عدد أنواع من ا�خيوط والأ : عامل م�لفالمسداة المعقدةمزود  •

ل م�لف بتوزيع نوع واحد من ا�خيط ع�� النول وع�� آلة للعصر والقنينة.م: عاتوزيع ا�خيوط البسيطة •
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العصر والقنينة .لوان من ا�خيوط ع�� النول والمسداة وآلة أموزع ا�خيوط المتنوعة: عامل م�لف بتوزيع عدة •

�� اعداد الغ��ة .ع�ة كما �سهر �يل آلة واضعة الغ�ة : عامل م�لف بتسي�� و�عد�عامل الاصباغ والغ •

عامل الغ��ة (نيطا) لھ نفس المهام المسندة لعامل الغ��ة السابق . •

ن تنجز بدونأ�ة : عاملة قادرة ع�� قراءة خر�طة وضع مبسط و�جب ع�� هذه الاخ�يجلنسواضعة ا�خيوط ع�� آلة ا •

عمالا ع�� فصول �سيطة تدخل ا�خيوط �� المندف و�� المشط .أاخطاء و�سرعة 

: عاملة قادرة ع�� قراءة خر�طة وضع خيوط وقادرة ع�� انجاز فصول معقدةا�خيوط المتنوعة ع�� آلة النسيج واضعة •

ط .لمشة تدخل ا�خيوط �� المندف و�� اعلوقوع �� اخطاء و�سر ابدون 

عمال التقو�م والتعديل .أمقيم المسداة المتجزئة : عامل م�لف بتسي�� مسداة حسب القطع فهو ينجز  •

مع�ن واضع الغ��ة : عامل م�لف بمساعدة واضع الغ��ة عند ابدال المعدات : •

الشروع �� تنظيف الآلة. - •

خلل. ن �لع�ة كما يتو�� الاعلان غ�يراقب مؤخرة واضعة ال

: (التبييض الصباغة الاتمام وضع الغ��ة ا�خ ..) يحسب الفصول ال�ي يجب ��يئ��ا فهو مدعو لمطالبةمخلط مواد الألوان •

.نجاز من المغازةواد الضرور�ة للإ الم

عداد هذه الفصول معرفة تقنية فيتو�� العامل تزو�د مختلف الآلات بتحاليل خاصة بالاستعمال المنشودإو�ستلزم 

تحض�� .ينظف المنضدة �عد �ل 

.ة عقد وواضعة خيوطلي�� آسع�� � ر قادآلة العقد وواضعة ا�خيوط بالمسداة : عامل  سائق •

عاقد ا�خيوط (أو عاقدة خيوط) : ت�لف �عقد ا�خيوط بدقة ع�� النول أو ع�� مقعد عقد . •

وضعا �سيطاو المشط أ�ساج من صنف أول : عامل �ساج بدون اخطاء للفصول العادية ال�ي �ستلزم �� المعقد  •

خطاء للفصول ال�ي �ستوجب كفاءات خاصة لانجاز العقد المعقدة .أع�� الن�ج بدون  ر : عامل قاد�ساج من صنف ثان •

نواع الفصول المعقدة .أخطاء �جميع أ: عامل �ساج بدون �ساج من صنف ثالث •

المباشر يتو�� تبديل ال�جلات مركب مسداة : عامل مختص ب��كيب ا�خيوط ع�� النول ح�ى ��جها وتحت مسؤولية رئيسھ•

.ننة والآلة ا�حارقةسالم

.نفصامنقطاع والإ صلاح الإ إك بام�انھ للاوة ع�� ذع إذا أزم الامر 

  وأنواع آلات النسيج �عد النول قصد البدء �� �سيج جديد أمعدل آلة النسيج : �عدل يراقب و�حافظ ع�� سلامة مختلف

.فصل جديد

ن س��ها �عوض القطع الفاسدة .سالنسيج بصورة منظمة و�حافظ ع�� حيراقب آلات  •

 ل اسطوانات المنسوج و�ضع المحاور و�دون ع���ف بفصل المنسوج عند الان��اء منھ، يز : عامل م�لجامع وقاطع القطع المنسوجة

القماش العلامة لنوعھ ولرقم النول و�حمل الاسطوانة إ�� قاعة المراقبة.

.قةد�امل البم ب�حم ما اتلف م��ا عامل م�لف بتنظيف المشط �عوض الاسنان المهدمة أو المكسرة و�قو  مص�ح ا�خلالة : •

شاحن آلات النسيج المزودة آليا : عامل م�لف ب��و�د آلة النسيج الزودة آليا با�خيوط و�القنينة . •

.صلاحھإعامل م�لف بصيانة الن�ق و�: شاحن الن�ق  •

ة المراقبةج) ورش

راقبة جودة نوعھ و�التنبيھ إ��: عامل م�لف بمراقبة القطع الواردة من النسيج أو من الفرز فهو مطالب بمالمراقبالعامل  •

.م�انھ تكبيب القماش وطيھ إ�� قطعإقتضاء القطع حسب مقياس محدد بئص الموجودة فيھ فهو يرتب عند الإنقالا

القطع المنسوجة . العامل الم�لف بالطي والقيس : عامل �س�� آلة الطي وقيس •
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: عامل م�لف ب��و�د الآلة و�مراقبة قطعها �سهر ع�� حسن س�� آلة القص برفع الس�اك�نمهذب المنسوجات الاولية بالمقص •

��.فايا عندما يكشف ع��ا المراقب الآ�خياطة ، يز�ل الناعند مرور القطع 

ا�خياط : عامل (أو عاملة) يقوم با�خياطة البسيطة . •

،م�لفة بمراقبة القطع المتأتية من النسيج تلاحظ النقائص، تز�ل ا�خلل البسيط بواسطھ مقص ئص : عاملةضابطة النقا •

ترتيب الفصول بحسب تراتيب محددة سلفا .

النقائص مهما �ان نوع الفصل وتركيبھ النسي�� . لة قادرة ع�� القيام باصلاح جميع: عاممص�حة النقائص •

.ةلك يقوم ��حذ الس�اك�ن ع�� آلة خاصنھ علاوة ع�� ذأ إلاسندة لقصاص القطع الاولية ام الم: نفس المهالقصاص الم�حذ •

مراقب ا�جوتة : عامل م�لف بمراقبة القطع المتأتية من �سيج ا�جوتة . •

د) صباغة ا�خيط وا�حشو

.ل الصبيغة� رك��ة ال�ي تقحم �سائخ�� ع�و�ضع هذا الأ : يدمج ا�خصلات �� قضيب واضع ا�خصلات بوعاء الصبغ •

: يدخل البكرات �� حاملة المواد .يغةبواضع البكرات بقضبان الص •

سائق آلة الصبيغة ووازن الصباغ : نفس المهام المسندة لسائق آلة الصبيغة المعدة من غ�� وزن وهو �سهر ز�ادة ع�� ذلك ع��•

�ن الاصباغ.ز موا

م�انھ تزو�دإجة حرار��ا طبقا للفصول المصنوءة، بس��ها ودر ، �عدل لة التجفيف: عامل م�لف بتسي�� آلة تجفيفسائق آ •

.آلتھ

علق بھ من شوائب وهول وتنظيف الصوف مما س: عامل م�لف بتسي�� تجه��ات معدة لغالشوائب نعامل تنظيف الصوف م •

نجاز الدقيق لهذه العمليات .�سهر ع�� الإ 

.ةلتنظيف وتصفية الصوف من �ل شائبع�� اتمام عمليات انجاز عمليات النقل بدقة وهو �ساعد إعينھ : عامل م�لف بم •

ة بدون أن يتحمل أية مسؤولية .لالاشغال ينو�ھ �� مراقبة س�� الآصبيغة �� جميع لات ا� مع�ن الصباغ : �ع�ن سائق تجه� •

لك مرور المواد ��ا: عامل �سهر ع�� �سي�� أجهزة الصبيغة يراقب الدرجة ا�حرار�ة للمحاليل وكذلة الصبيغة والتبييضآسائق  •

ومدة البقاء بالسوائل يفرغ الاناء و�بعث بالمصبوغ إ�� ورشة أخرى قصد التجفيف .

. ةأنھ م�لف بتسي�� جهاز صبيغ إلا ائق أجهزة الصبيغة والتبييض سدة لسنهام الملم: نفس اسائق جهاز صبيغة وتبيض •

وامرالا يات ال�حن والنقل و��يئة عمليات الصبيغة ال�ي ينجزها حسب رئيس فر�ق عملة صبيغة: عامل مسؤول عن جميع عمل •

ال�ي يتلقاها من رئيسھ المباشر .

صباغ والمواد الكيمياو�ة (حسب تصفيف معد للصبيغة أو للتلو�ن المنشود) .يزن الأ : مساعد أم�ن مخزن العقاق��  •

ملوث. �� جوص) �عمل لقت(الصدأ أو ال انلو دهور الاتالمواد لتحا�ىى الاخطاء وحوادث يضبط م�ان مختلف 

بالمواد. لة عصر و���و�دهاآ عامل عصار : عامل م�لف بتسي��  •

ه ) صقل وتنشئة المنسوج وصباغة الاقمشة بالالوان

يضعها ع�� منضدة المراقبة و�دون �� �جلھ عدد ونوع النقائص ھمراقب الالوان الاولية : يأخذ القطع ال�ي �عي��ا لھ رئيس•

حظة ع�� القطعة.الملا 

 موجھ الاقمشة إ�� الاقسام الم�لفة باتمام ��يئ��ا : ينجز الاعمال الرامية إ�� توجيھ القطع نحو اقسامها يتفقد كيلها وجود��ا

و�دون العلامات بقلم ��جيل العلامات والبيانات المفيدة لتحديد اتجاه الانتاج �عمل بانتباه .

 عاملة م�لفة با�خياطة و�� واقفة تتسلم القطع المتمومة تلصقها ببعضها لت�ون م��االمنسوجةلة ا�خياطة �جميع القطع عام :

مجموعة قطع متلاحمة (جهة بجانب جهة) كما يجب عل��ا مراقبة جودة المصبوغات .


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التحض�� والغسل والتبييض

 جمع القماش من مختلف ا�جهات يراقببلك مع�ن عامل �شو�ط الزوائد : �ساعد السائق �� اشغالھ يقوم باعمال ا�خياطة وذ

لة .جزاء الآأا�خياطة وخروج القماش و�دفع بالقطع المشوطة �ع�ن ع�� تنظيف جميع 

امل م�لف بتسي�� آلة م��كبة من جهاز �شو�ط وخزان دارج ل��يئة القماش كيماو�ا، �عدلععامل ع�� آلة �شو�ط الزوائد : •

ياو�ة كما يراق��ا .مء حمامات مختلف التحض��ات الكيية ي�عصنو وسرعة الآلة حسب الفصول المالنار

و�دفع العر�ات �عدل السرعة والدرجة سائق اسطوانات النسيج : م�لف بتسي�� طبلة مخصصة للتجفيف البسيط الم�يء يركز  •

ا�حرار�ة بمقت�ىى نوع القماش المصنوع كما ينبھ إ�� جميع ما يطرأ من خلل.

صو�ي و�راقب خروجل�� اسقطع المعدة للتبييض يركز و�دفع بالاسطوانات يحرك المل: يقوم بنقل ا »جيجر«مع�ن سائق آلة  •

لة.الآ

» .جيجر« مع�ن سائق آلة الصقل : نفس التعر�ف كما أسلف لمع�ن سائق آلة  •

،للعملية المنشودة تحاليل مطابقة ماك��ا يدفع بالقماش ��ا يحضر أ: يركز عر�ات الاسطوانات �� سائق آلة الغسل المتواصل •

�عدل السرعة حسب الفصل المصنوع يراقب حسن س�� جميع أجزاء لآلة و هو مسؤول عن نظاف��ا .

جر مع�ن سائق آلة الغسل المتواصل : يقوم ب��و�د الآلة بالنسيج و�راقب خروجھ م��ا كما يزود حمامات المواد المخلوطة �ستخ •

نظافة الآلة . الاسطوانات ويع�ن السائق �� اشغالھ و�ضمن

 يقوم باعداد التحاليل اللازمة (الصقل والتبييض) يضع المقاييس و�دفع بالقاش ويعدل السرعة حسب» : ديبون «سائق سلسلة

نوعية القماش و�راقب س�� العملية وكذلك درجة ا�حرارة للمحاليل و�قوم باختبارات �ل نصف ساعة يتكفل بجلب القماش

.لة�� القماش و�تو�� نظافة الآعهر ع�� س�� المغزل وعند ان��اء العملية يز�ل الضغط س�من المغازة المودع ��ا و 

سائق ع�� اداء مهامھ و�راقب عملية تنظيف النسيج ال�ي تجري بخزائن الدعك .ل�ع�ن ا» : ديبون «مع�ن سائق سلسلة  •

المباشر . ھإ�� رئيس و�لاحظ �ل خلل طارىءمخت�� تحاليل : يقوم بفرز مختلف تحاليل التبييض وي�جلها بانتظام ع�� كراس  •

الالة بمقت�ىى: يحضر تحليل التبييض يزود الالة و�ضع الصناديق وراء القماش المدعوك و�راقب سرعة »بادرول«لة آسائق  •

ھ اذا امتلأ و�تكفل بتنظيفغودوران القماش داخل الصندوق و�فر ، يراقب التحاليل ودرجة ا�حرارة نوع القماش المخدوم

.لةالآ

جراءإوج من صوف مندوف وذلك بفهو يدفع بالمنس -وجاتت: عامل م�لف بتسي�� آلة دعك المنلة دعك المنسوجاتآعامل ع��  •

هذه . كن يتيقن من نجاح عملية الدعأضغط عليھ مع اح��ام مدة الدعك و�جب عليھ 

.ر ع�� تزو�دها وتفريغها وتنظيفهافهو �سهل الصوف بالمغزل أو خارجھ س�� آلة غيل الصوف : عامل م�لف بتسسسائق آلة غ •

الغسل والتحميض واستخراج : يراقب كثافة التحاليل ودرجة ا�حرارة �عدل الضغط ع�� القماش يراقبسائق آلة الصقل •

.الصودا

صباغة القطع المنفرة

ال القطع يراقبدخإجيدا ب يقوم» جيجر«آلات  3لف بتسي�� من واحدة إ�� امل م�ع» : جيجر«سائق من آلة واحدة إ�� ثلاثة  •

.آلتھ ن و�تو�� استخراج القطع وتنظيفلواالنظام الدوري للأ

� : نفس التعر�ف كما سبق ذكره .�جيجر فاك 4ئق سا •

قت�ىى: عامل م�لف بتسي�� آلة عصر يقوم ب��و�دها بالقماش المبلل �عدل الدرجة ا�حرار�ة وسرعة الآلة بمسائق آلة عصر •

.خراج طيات القماش المصبوغإيقوم بنوعية الفصل المصنوع 

ك يتفقدمختلف التعديلات يراقب جودة الدع: عامل م�لف بتسي�� آلة يزودها بالقماش يقوم بسائق آلة �سو�ة أو صباغة •

الاصباغ ونظاف��ا ويستخرج النسيج المصبوغ .
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نفس التعر�ف كما سبق ذكره.» : هوت ف��« آلة  سائق •

ف بتشي�� آلة للصباغة المتواصلة و�� آلة معقدة تقوم �عدة عمليات متتا�عة �الصباغة: عامل م�ل»بادستيم«سائق آلة •

والتجفيف البخاري والغسل بالصابون والتنظيف ا�خ...

�ع�ن السائق مباشرة �� مهامھ و�راقب القماش لدى خروجھ من رفوف الغسل والتنظيف .» : بادستيم« مع�ن سائق آلة  •

ومليھ مسبقا فهو يقعوحسب تصنيف متفق » بارك«سي�� جهاز صباغة أو تنظيف �س�ى بت: عامل م�لف سائق آلة صبغ •

لوان المطلو�ة �ستخرج القماش المصنوع ويسهر ع�� نظافة معداتھ وآلاتھ .بتخليط التحاليل ح�ى تطابق الأ

لة ويع�ن السائقالآمليات النقل للسلع ينظف ع: يتو�� ادخال واستخراج القماش و�قوم بمختلف »بارك«مع�ن سائق آلة صبغ  •

.اذا ك��ت اشغالھ

: هجهاز  س�� سائق آلة الصبغ بدرجة حرارة مرتفعة : عامل م�لف بحسن •

يراقب كبس ال�حن -

�سهر ع�� حسن س�� التحاليل الكيمياو�ة -

يتو�� انتقاء النماذج واستخراج السلعة ا�جاهزة . -

ة عالية : نفس التعر�ف كما سبق ذكره .رجة حرار�سائق عدة تجه��ات صباغة بد •

مخ��الالوان

 لة الصباغة يتو�� تنظيف معدا��ا .: يقوم �غر�لة الالوان المعدة لآ مخلط ومغر�ل الالوان

قسام المستعملة لها .ت الكيمياو�ة و�زود ��ا مختلف الأ: عامل م�لف بتفكيك مادة الصودا يراقب التحض��امحضر الصودا •

ليمات ال�يب التعصلية حسلوان الأ ن تفكيك البعض م��ا ويعد كذلك الأ: يحضر المواد المكثفة و�ضمصليةالأ وان لمحضر الأ •

.يتلقاها �� هذا الشأن

ن ي�ون قادرا بمفرده ع�� ا�حكم ع�� حسنألوان الصباغة حسب �عليمات مضبوطة، يجب ألوان المطلو�ة: �عد محضر الأ •

صباغ وذلك بالرجوع إ�� نموذج مثا�� .والأ  لوانحض�� الأالتدب�� فيما يتعلق بت

المثال واسطوانة الطبع شناق

. دهان التحب�� : يقوم العامل بواسطة فرشاة بتغطية اجزاء الاسطوانة المعدنية بطلاء مضاد لمفعول ا�حوامض

  لوان مائية .أجزاء الصورة المنتخبة بطلاء أحاصر الصورة المطلو�ة : يقوم العامل بتغطية

.ةعلطباا: يتو�� �سي�� أجهزة الطباعة المعدنية لاسطوانات مل ع�� المطبعة المعدنيةالعا •

ة تحت الضغط أو المثبتة بخط قماش شا��يع�� الاطارات سواء م��ا ا�خشبية أو المعدنية الموضو ع: يلصق ممطط الشاش •

ة خاصة .لوهذه العملية يقوم ��ا بواسطة آ

ة و�جري عل��ا عند الاقتضاء التعاديل الضرور�ة .ر الصو ور : يراقب العامل جودة معدل الص •

عدة للطباعة .لمخراط الاسطوانات : يراقب العامل خراطة الاسطوانات ا •

تمام الصورة المرسومة ع�� الاسطوانات .إصاقل المتمم : عامل م�لف بصقل و�ال •

 ء .لمنقوش بطلاء من النشا: عامل م�لف بتغطية الاطار اواضع النشاء

ع�� الاطار : بواسطة ملعقة يدو�ة يضع العامل ع�� قطعة القماش الشفاف ع�� ا�جانب�ن فيلما بطلاء صور حساسة�ساخ •

وتجري العملية �� قاعة مظلمة و�عد التجفيف �عرض الاطار ع�� أشعة مادة للن�خ المتكرر تطبع الصورة المنشودة و ذلك

بواسطة الشر�ط الوارد من ورشة الصور .

وذلك بواسطة آلة الن�خ . : يقوم العامل بالن�خ المتكرر ع�� اسطوانة حساسة للفيلم المراد طبعھالاسطوانة�ساخ ع��  •

م��ز الصور : عامل �س�� آلة تخرج الصورة من تحليل حامض للاسطوانات المنقوشة من طرف النساخ . •
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رة المراد ��خها و�قع ��خ هذا النموذج بآلة: عامل يزود المصور بن�خة من �ل الالوان الموجودة بالصو مصور أفلام صغرى •

دخال طر�قة �شابك الالوان ا�خاصة لتحقيق نقل هذه الصور . و�قدم الفيلم المنجزإتصو�ر ع�� ورق تصو�ر خاص وذلك ب

سطوانات.الا لنساخ 

. اياو�ممعدل صور الاسطوانات : �عدل بواسطة ازميل أو منافيش و غ��ها ��خ الصو ر ا�جاهزة كي •

  مادا ع��تعاسطة الاخراج الفتوغرا�� وذللك اتية : �عيد بناء ��خة الصورة بو الآمال عمصور أفلام ك��ى : يتكفل العامل بالا

طبع .ال�� اسطوانة ععادة ��خ الصورة الفلم إ�� فلم كب�� الذي يص�ح لإ  ضرور�ة و�قع اضافة هذاالتداخل و�شابلك الالوان 

� اسطواناتة ع�� الاسطوانة الا أن عملھ الرئي�ىى يتمثل �� �عديل الصور المنقوشة ع�: يقوم مباشرة بنقش الصور نحات •

.ثناء الطبعأجديدة أو ال�ي �عطبت 

الطباعة

مستقي�عدل ترك�� ا�خيط المتوازي الم، ي�� آلة ��يثة النقيشة للطباعةامل م�لف بتسعة : عآلة ��يئة لنقيشة للطبا عامل ع�� •

.يحاذي جانبا) و�تو�� نظافة آلتھ و�ضمن حسن خياطتھ (جانب ن مرور القماشراقب حسي

روجھ م��اة : عامل م�لف بنقل القماش الداخل وا�خارج من الآلة يراقب عملية خعلطبالمع�ن سائق آلة ��يئة النقيشة  •

د السائق ع�� اداء مهامھ ويع�ن ع�� نظافة الآلة .ع�سا

، �شرف ع�� س��ها وانتقاءالمتواصلة يتو�� تفكيل الاطارات بتسي�� الالة و�مراقب��اآلة الطباعة بالاطار : عامل م�لف  عامل ع�� •

بالقماش يتو�� تبديل الاجهزة المعطبة .أو النماذج يتكفل ب��و�دها بالالون 

ة بالاسطوانة : نفس التعر�ف ونفس المهام كما سبق ذكره .ععامل ع�� آلة الطبا •

تعلق هنا �عامل طباعة لھ خ��ة باستطاعتھ العمل بطر�قة ت�اد ت�ون حرة وهو قادر ع��مر ين الأ إ: عامل مختص �� الطباعة •

اتخاذ القرارات عند �غيب رئيسھ المباشر .

دة عامل الطباعة عند القيام بمختلف العمليات المتعلقة ب��كيب الصورع: يتمثل عملھ �� مساانطار ثإطباعة لة آعامل ع��  •

وتبديل المعدات المخشة. والشروع �� العمل ومراقبة الس�� 

: نفس التعر�ف كما سبق ذكره .عامل طباعة الاسطوانة الثانية •

ة�بقر لا لتوا�عة واعيتنظيف �ل الاوا�ي والاو وكذلك ب و�الغ��ة لوانة بالألالاطار : يتكفل المع�ن ب��و�د الآمع�ن عامل الطباعة ب •

ة .غفار لبالعر�ات ا ةك الاللود كذ�ز واد و لممن ا

ة �لطباعللعة الملونة م��ا و�لاحظ لعامل اسة �� مؤخرة الالة أي عند خروج الدعا ة بالاسطوانة : ي��كز عطباالمع�ن عامل  •

ع الاسطوانات �� أماك��اة و�ضعطبالللنقل و�ضمن نظافة معدات العة نحو العر�ات المعدة خلل ظاهر لھ اثناء مرور الس

ة الثا�ي و�دخل عند الاقتضاء نظائرها .عطبالامل اعبمعونة 

 ات الالواننوالذوق السليم الصورة وكذلك بيا نتقاءالا لم العامل من مص�حة س: يتآلة اسطوانة ��عاذج معامل مخت�� الن

لمها بدوره إ�� المص�حة .ا وصقل نماذجها ثم �س��عانة. يتو�� طباا�خاصة ل�ل اسطو 

طباعةالضده ن�� معبالاسطوانة الا أنھ �عمل يدو�ا  ةعر�ف كما وقع بالنسبة لعامل الطباعامل للنماذج ع�� الاطار : نفس التع •

بالاطار.

ل�يااشغالهم ينظف الاسطوانات �� الالوان الاصلية للمخ�� �عاون المحضر�ن �� عتمادا ع: يحضر الالوان المتفق عل��ا امعينھ •

يھ �عد التنظيف .ليجل��ا من المخزن و�رجعها إ

مةز اك�ن �� المواضع اللا س�، و�ضع ال��ا المواد الدهنيةعب ا�حاجيات و�ز�ل ساك�ن ح س�ار الت: يخعامل م�لف �سن الم�اشط •

.� مواضعها �عد س��اللسن وي�حذها إ�� ان تص�� حادة و�رجع الس�اك�ن إ�

يتكفل بتقبل الاسطوانات ومحاورها، و�نظفها، يراق��ا و�رت��ا �عد: جمع ومراقبة الاسطوانات ومحاورهام�لف بتنظيف و  عامل •

، ينقل المحاور و�ضعها �� الاسطوانات ثم يفككها وي�حمها �عد الاستعمال .النقش
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معينھ : �ع�ن مراقب الاسطو انات والمحاور �� جميع عمليات النقل وال�حن . •

ع يجب ان �عد الاطارات حسب حاجياتبطلول عن ترتيب اطارات ارن م�لف بمراقبة و��يئة الاطارات: عامل مسؤ �ن مخمأ •

.الالات وان �سهر ع�� حسن س��ها

 و ال�ي تجري بالاسطوانة و�تكفلاذج سواء م��ا الواردة �� الطباعة الاطار�ة أمم�يء ال��اذج : عامل �شرف ع�� ��يئة الن

او�ةمحاليل الكيراقب��ا و�قوم باستخراجها �� الماذج لمنمنتاج والمطالبة، فهو يتقبل مختلف الالا انتظام من ناحية راقب��ا بمب

ا�خاصة ويعرضها �عد ذلك ع�� مراقبة م�يء الالوان.

  ��ل متواصل : (راجع التحض��) .سلة غآ مس

، يراقب س��ها وكذلكشة المطبوعة يزود الالةمآلة تجفيف الاق  ���سلف �: عامل ميج الاقمشة المطبوعةسمشرف ع�� � •

توجاخراج المنسإيلات والتدخلات (الدرجة ا�حرار�ة الضغط الت��يد) يقوم بد. يقوم بمختلف التعلفصول المصنوعةاجودة 

.ةعالمصنو 

الصقل المجفف والمبلل

يل ا�خيط والسرعةداش ف��ا و�عمطالب بادخال القماش وصقلھ فهو مالق عك�س�� آلة د :سائق آلة متشعبة بدون تجفيف •

اشملات الاستخراج و�راقب كذلك جودة صنع القآاش وحسن س�� المراوح و ملقا بمقت�ىى الفصل وال��و�د يراقب مرور 

التجه��ات الاخرى من ل بتنظيف آلات التصفية يوميا وكذلك جميعتكف��ائية ودرجة رطو�تھ عند ا�خروج يجودتھ ال سو�تحس

يھ .دؤول عن مساعسرجة للبيوت وال�خانات وهو مداال�جلات ال

اعد السائق الاول �� اشغالھ يتحقق منماك��ا وكذلك الاسطوانات ويسأة الثانية بدون تجفيف : يضع العر�ات �� لسائق الآ •

الدارجة وكذلك النظافةرة ل بالتنظيف اليومي لالآت التصفية وال�جلات الدائتكفوصولھ إ�� الالة ي داش عنمن س�� القسح

.لة و�يو��ا و�خانا��اية للآعالاسبو 

.لثا�ي للآلة المتشعبة بدون تجفيفاللسائق  اباسطوانة تجفيف : نفس التعر�ف كمسائق آلة متشعبة  •

بواللقماش وصقل ومعدات حرار�ة و  كة من جهاز دعبلوان با�حرارة : يتو�� س�� آلة م��كاعة متشعبة مثبتة للأسائق آلة طب •

فل بالتنظيفكيت المنسوج  لل��موسطا وسرع��ا تماشيا ونوع لة و�عديل النار الآن تزو�د م، ي�يء �خيط المستقيم و�ضدائرة

ية للآلة ولمختلف فروعها و�خنا��ا .ع�سهر ع�� النظافة الاسبو  الصقل اليومي لآلات التصفية وال�جلات الدارجة وآلات

 كأن صبغة عملھ تمتاز بدقة وذل ا أسلف الام: نفس التعر�ف كومثبتة حرار�ا للالوانعة متشعبة ائق الثا�ي لآلة طباسال

بالنظر إ�� وجود الغازات ال�ي �ستعمل لصنع القوالب ومراقبة الدرجة ا�حرار�ة والتقلص وتنوع الفصل .

 الآلة ينبھ ل�ل ملاحظة من خلالوجات من تعة متشعبة ومثبتة حرار�ا للالوان: يراقب خروج المنلة طبائق الثا�ي لآسامع�ن ال

اشميخرج الق -ويعدل قاطعات ا�حوا��ي  -رارة حاستقامة ا�خيط ا�خ..) يراقب مقياس ا� -الرطو�ة  -ا�جودة  -تطابق الالوان (

التغي�� ويسهر ع�� نظافة آلتھ . ديء العر�ات والاسطوانات عني� -من العر�ات

عمل أقل دقة . ابق معساون سائق الآلة : نفس التعر�ف المع •

لة ويعدلميكة) يقود آلة ت��كب من جهاز دعك ومجموعة أجهزة يزود الآسائق آلة قديمة ذات سرعة ضئيلة : (الاصواف الس •

لة و بقية معدا��ا .اش ويسهر ع�� نظافة الآمسن س�� مروحة الت��يد وكميات الق، يراقب حسرع��ا حسب درجة التجفيف

ل �� الطول والعرض،غسال د% عن1نكماشها لا يتجاوز اح لها أن تنتج أقمشة سمآلتھ بطر�قة � اش: �عدلمسائق آلة منع الانك •

جراء التعديلات اللازمة ل�حصول ع�� جودة سانفورإكنھ من ملية تمجر�ة ع�� �ل فصل مصنوع وهاتھ العع�� ان يجري ت

)SANFOR ش ��جل نتيجتھ ع�� كراس الآلة .امكنالا ��  ط مصنوع ليجري اختباراسموذج من �ل قن) و�تو�� أخذ

�سهر ع�� حسن �عبئة -اشمل اختباري قبل و�عد عملية منع الانكسكفل باجراء غتاش : يمنكالا ائق الثا�ي لسائق آلة منع سال •

.� العر�ات وي�حن العر�ات الفارغةع �القط
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بسرعة والدرجة ا�حرار�ة حالقماش �عدل الس�� أماك��ا يدخل : يضع العر�ات والاسطوانات الالوان كمياو�اسائق آلة تكثيف  •

.فل بنظاف��ا الاسبوعيةكلة يتالآ ن س�� سنتاج �سهر ع�� حالا

ائق �� مهامھ .ب خروج القماش من الالة ينوب السمعينھ : يراق •

، يز�لوالضغط طبقا لتعليمات اطار اشرافرعة �� تزو�د الآلة بالمواد �عدل الس: �سهر عسائق آلة تكثيف ألوان �سيطة •

الضغط عند خروج المصنوع يراقب ا�جودة و�بدل الاسطوانات عند ا�خروج .

، �عدل جهازيراقب مدة العملية وجودة المصنوعهر ع�� تزو�د الآلة سشيط الزرا�ي الصوفية والاصطناعية: �سائق آلة تك •

الت��يد والت�خ�ن اللآلة .

لضغط بالمرجل .ان التكشيط يقع بواسطة ، الا أ: نفس التعر�ف كماسبقيط بالمرجلسائق الة تكش •

ھ مطالب بالنظافةنعادية، الا أن عملھ يمتاز بدقة أك��، لأ ل: نفس التعر�ف كما لسائق آلة الصبغ اسائق مصقلة مسو�ة •

د الاسطوانات والمنسوج .س، ومنع التجاعيد ال�ي يمكن أن تفلةالمستمرة للآ

با�خصوص لمنع �سرب شوائب معدنية �� القماش واعتمادا ع�� ا�جودة: ع�� السائق أن يتبھ سانق ضاغطة ذات أوا�ي •

اشات .مالمطلو�ة �عدل العامل الضغط اللازم ويسهر ع�� مرور المصنوع �� الآلة بدون تجاعيد وانك

ا يرام، و�قع �عديل: عامل م�لف �سياقة آلة يزودها بالقماش و�تحقق من أن ا�خياطة أنجزت كمسائق مجز �شفرة واحدة •

.بدون تجاعيد ومسوي �سو�ة منتظمة ره ا�خار�� الذي يجب أن ي�ون ن مظهسا �جودة المصنوع و�حالنقص وفق

، و�عديلها هو غ�� التعديل لمجز ذيالآلة ت��كب من شفرت�ن متقابلت�ن: سياقة هذه الآلة أدق بحيث أن سائق مجز ذي شفرت�ن •

شفرة واحدة .

وج ويسهر ع�� س��ها ويش��ط أن ت�ون لغاية تجر�ةتة آلة التصو�ف يزودها بالمنسائق آلة تصو�ف : عامل �سهر ع�� قياد •

.لازمة للتحصيل ع�� ال�ىيء المرغوب�افية لتقييم ا�جودة واجراء التعديلات ال

لطيوا المراقبة

�ل فواصل الانجاز قد : تراقب المذكرة التا�عة للفصل المصنوع والمرافقة للعر�ة و�� م�لفة بمعرفة هل أنالمراقبة بدون منضدة •

امل الكمية �ع�ن المعلب ع���ع�� �ل ما تلاحظھ من خلل تراقب تتمت ع�� الوجھ الاكمل تدخل القماش تضع العلامات 

تفريغ المائدة ال�ي تنظفها .

آلة الطي وذلك ع�� الفصول المعقدة و�� مطالبة : تتو�� وضع العلامات ع�� النقائص ال�ي تظهر عادة ع��المراقبة المورقة•

.)...ع وفرز القطع ا�خ ياطة وال��قي، ا�خعدة عمليات أخرى (�التعليب واللفبانجاز 

وجة : م�لفة بتنظيف وازالة التعفن الذي يمكن ان يطرأ ع�� الفصول المنسوجة تقوم عندسمراقبة تنظيف القطع المن •

ب�ي التجاعيد أو ا�حوا��ي المقلو�ة .الاقتضاء ب��قيعات خفيفة وتقوم 

 تقوم بتفريع مائدة الطي تلف القطعة بخيط اللف والتعليب وتضع بطاقة العلامة المناسبةعاملة اللف وواضعة العلامات :

وتفرغ مائدة التعليب .» السالوفان«تضع المنسوج المطوي والمعلب �� ورق 

ها يقوم بقص القطعسيدون ع�� القطعة مقايياط �عهدة المراقب الاو�� نالمور دطي: يؤدي اللس واببة الكق� منضدة المراس�م •

.ب امتار معلومة ويسلمها للمعلبسع�� أهم مؤخرة القطع يقص القطع حال�ي توجد ��ا نقائص كب��ة يضع طا�عا 

صورة تضمن تحا��يمتار معلومة و�أت مراقب��ا) يقوم بتكييل القطع حسب : (الفصول المتمومة وال�ي تمالقصاص الطاوي •

، يضع العلامات عل��ا يراقب ا�جودة يكيل القطع وي�جل ع�� مذكرة مراقبةدون المقياس ع�� أهم القطعيالوقوع �� الاخطاء 

، مقصوصة �انت أو فواضل .للقطع ا�جاهزة تفاصيل الامتار 

زالة عدة عيوب أو نقائص بواسطةإتتكفل ب�ون لد��ا معلومات ولو �سيطة بالمنتوجات ف�ي ي: يجب أن عن العيوبعلنة لما •

.ن شأ��ا أن تحسن �� جودة المنسوجوهذه العملية مملقط أو ابرة 
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المواطن المش��كة

شغال التنظيف والنقل وال�حنأم�لف ب : هو عامل ينجز أعمالا �سيطة حسب �عليمات مبسطة وهوالعامل اليدوي البسيط •

.ندماج والمسايرة والتطلع البسيط�سيطة لا �سنلزم من العامل الا الا  شغالأمواد الاولية كما يقوم بلوتوزيع ل

المتحركة للآلة حسب رزنامة مضبوطة يلاحظ لرئيسھ المباشر �ل خلل ء: هو عامل م�لف يت�حيم جميع الاجزا�حيمتعامل ال •

.طارى 

ب المواد الاولية المودوعة بالمخزن.يمع�ن أم�ن مخزن : عامل م�لف بنقل وترت •

سلطتھ كما �انيك العام : هو مسؤول �عرف جيدا �ل التعديلات الواجب اجراؤها ع�� الآلات الموجودة تحتياشراف �� الم اطار  •

جراء التحسينات عل��ا والسهر ع�� صيان��ا وهو مسؤول عن النظام داخل قسمھ وعن انتظام انتاج عمالھإهو ملم إلماما تاما ب

ما وكيفا.و��جيل مختلف المراقبات المطلو�ة ك

.ةسي بالمؤسئالكهر�ا بم�انھ اصلاح جميع العطإي�ون ب العامل الكهر�ائي : يجب ان •

ت ال�حام .يان يقوم بجميع عملأالعامل ال�حام : يجب  •

 هو عامل يجيد صيانة المخرطة.العامل ا�خراط :

وضيب.تالاح�ام والالصيانة ال�ي تطل��ا عمال أملم إلماما تاما ب عامل �ي : هوي�انيح�ام المعامل الأ  •

م�انھ الاشراف ع��إ�خاصة بالآلات الموجودة بقسمھ و�القيام بجميع التعديلات ا ھتن ي�ون باستطاعأالعامل المي�اني�ي: يجب  •

لات.�ان الأمر متعلقا �عدد هام من الآ ذاإمساعدبن مي�انيكي�ن 

ذلك س��ه العادي وتوقيفھتزو�ده بالوقود الثقيل ا�خ... وك �� المولد البخاري يراقبسكهر�ائي: يتكفل بحسن  سائق مولد •

.وتنظيفھ

ائق المولد البخاري : �ساعد السائق �� جميع أشغالھ.سمع�ن  •

ات رافعات تبلغلة �حن خفيفة: هو عامل م�لف بنقل و�حن وتوزيع المواد وذلك بواسطة جرار أو معدات دارجة ذآسائق  •

لة و�راقب �حن بطار�ا��ا.نة الآ�لغ، �سهر ع�� صيا 1200حمول��ا 

لضغط الهوا�يبا سائرة�ون قد علقت بالآلات الت�سيط م�لف بازالة الاوساخ ال�ي  : هو عامل يدوي مل تنظيف الآلاتاع •

ويستع�ن �� تنظيفها بخرق القماش و�فرشاة و�مكنسة.

تدو���ا �� ال�جل.وز��ا و  دتسلم السلع و�قدم المواد �عييتكفل باسداء الطلبات أم�ن المخزن : •

نابب أو القنيناتالأ بالعالقة  امل يدوي �سيط م�لف بازالة بقايا ا�خيوط أو الفتائلعازي اسطوانات، قنينة أو انابيب: عامل مو  •

لصلوحية.اانات و�تو�� ترتي��ا حسب النوع و الاسطو   أو

ذلك بواسطة الةلية أو قطع القماش �� مكبس واحد هو عامل م�لف بتعليب المواد الاو  »بالات«عليب �ا�س : �عامل لف •

ضاغطة.
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2الم�حق عدد 

اعاتسبال �خالص�نا عوان التنفيذلأ  لم�يا �تيب�ال

امتموالا لصقال باغةالص النسيج الغزل  الصنف

1

دوي �سيطي عامل

منظف النول 

مزود آلةخياطة ا�حاشية

معينة خياطة

مزودآلة خياطة

منظف الالات

الانابيب فرز  عامل

وطياحن ا�خش

سيط� يدوي  لعاب

لاتالا منظف

ن أنابيب واسطوانةفر  املع

وقنينة

لقطعاجامع وقصاص 

سيطةلباا�خيوط موزع 

عامل يدوي �سيط

منظف الالات

خا�ز فر ل عام

معلب

قضبةأواضع البكرات ب

الصبغ

وعيةأواضع ا�خصلات ب

غبصال

طعامل يدوي �سي

الالات ظفنم

2

راسد املع

مخلط دراس

الصق جزام �شاف

لقنوطامبدل 

وطا�خي فيالة تضع سائق

الرش ساثق الة

معلب وزان

عامل مخلط

مزود اعمج

لحبا� ر منشا سائق

ا�جوتة تلا اب٠فتح آلة ائق س

وتةجا� مزود

وزان

افع المستخرجاتر

مخلط المستخرجات

لفاف

قصاص القطع المنسوجة

� المصقلة�مس

فصال

خياطة ا�حاشية

خياطةاللفق

الا كياس مراقب

اسالأكي طا�ع العلامات ع��

سائق الملف

المعلم المعلب

خياط ال��قيع

خياط الاشرطة

مع�ن سائق مولد بخاري 

ن ز مخيل وك مع�ن

ةنينمكب أو ق ملعا

شاحن آلات النسيج

لياآ  لمزودا

ق � النشاحن 

ق لة الن� آمص�ح 

مزود المسداة المعقدة

البسيطة طواضع ا�خيو 

لعن��ةا واضع مع�ن

و الوضعأ العقد ائق الةس

دقالعا

يطوال القيس عأمل

ياطخا�

ضابطة النقائص

المنسوجات بمهذ

مراقب ا�جوتة

معلب للفاف

ضاغط بالات

مع�ن و كيل مخزن 

سائق مع�ن

ى ر مولد بخا

طاوى القطع

أو الشواثبن م فالصو  نقيم

غاسلھ

بغصال لةق آائس

مخزن ل وكي نمع�

�عقاق�

عصار

بغصال جهاز قمع�ن سائ

اري.خمعاون مولد ب

معاون وكيل مخزن 

مع�ن سائق آلة �شو�ط

الزوايا

جيجر لةآ ساثق مع�ن

غزل متواصل معاون سائق آلة

التسو�ة والصباغة ةمع�ن سائق آل

لة باركآ مع�ن سائق

الشاش ممطط

معاون واضع المدور 

ضع العلاماتاو  معلب

الات ةمعاون سائق مجموع

لةآمعاون سائق 

تكشيط الالوان

�امياو يك

معاون وكيل مخزن 

3
�سال

منظف

�جوتة)ا(  �ة�الغ عامل

واضعة ا�خيوط

يففلة التجآسائق 

منقى الصوف من الشوائب

ب الاول قالمرا

الاقمشة بجميع أوزا��اموزع 
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مشاط

رففالساحب الم

سائق مقعد ال�حب

لة العزل المستمرآسائق 

ققيال�� آلة سائق 

العصار

اللفافع�� الاقنطة

الظفار

اللفتا

رالعصا

محالم�

خفيف نقل عامل

ني�التلآلة سائق 

ق مندف ا�جوتةائس

الم�حمة

�ساج من الدرجة الاو��

مراقب

القطع امل جز ع

.م�حم

خفيف عامل نقل

موزع مختلف ا�خيوط

مقيم السدى العادي

لة الصبغ والتبييضآسائق 

م�حم

�خفيفا نقلة آلائق س

القطع عمعاملة خياطة �ج

المنسوجة

حالتشيي سائق  اسطوانات

لة ديبونآمعاون سائق 

حاليلمخ�� الت

لة غزل الصوف منظفآائق س

مغر�ل الالوان

الصباغ يالاسطوانة

لصورةاحاصر 

قمشةالا لة ��يثةآع��  عامل

للطباعة

ون م�لف �سن الم�اشطع

ماسك معاون الاسطوانات م�حم

لة نقل خفيفآسائق 

بدون لاتآي لمجموعة �سائق تا

اسطوانات

لاتآسائق ثا�ي لمجموعة 

اتنواالاسطب

لاتائق مجموعة الامعاون س

ر�احرا تة للالوانمثب

الالات القديمة من عةق مجمو سائ

طةيسبرعة السذات ال

لة تصو�فآق سائ

ةحداو  �ىىو مب جز لة آق سائ

لة منعسائق من الدرجة الثانية لآ

الانكماش

كيمياو�اسائق آلة تكشيف الالات 

ساثق المندف البسيط

را�يلة تكشيط الز آسائق 

يةفالصو 

ي�سائق ضاغطة ذات اوا

مراقبة

3/2

سائق المندف

ندفلممنظف ا

معدلذ غ�� جشا

معدل

لثقيل نقلة سائق آ

مص�ح الامشاط

نا�ج من درجة ثانية خياطة

�حام

نقل آلة سائق

�حام

ل ثقيلقائق آلة نس

عامل آلة �شو�ط الزوائد

لة الغسل المستمرسائق آ

آلة باب رول سائق

آلة دعك المنسوجات عامل ع��

فلو سائق آلة هوت

داو الص�يء مه

عامل ع�� الطباعةالمعدنية

معدل الصور

تممم صاقل 

م��ز الصور 

سائق مجموعة آلات بدون
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اسطوانة

سائق مجموعة آلات من الدرجة

ان حرار�او الثانية مثبتة للال

سائق آلة جز �شفرت�ن

معاون سائق بادستيم

3/3

خراجون استع

فظيتن رئيس فر�ق

يئعامل كهر�ا

امأح�عامل 

عامل مي�انيك

سائق

ز المتج السدىمقم 
ً
ا

محضر التحاليل

�ساج من درجة ثالثة

يئكهر�ا

خراط

ح�امأعامل 

مي�اني�ي

كهر�ائي

خراط

ح�امأعامل 

مي�اني�ي

سائق

سائق آلة ديبون 

آلة الصقل ئقسا

3ساى من آلة إ�� 

كبار  سائق

سائق آلة صبغ من درجة حراري

مرتفعة

��يئة الالوان الاصلية

خراط اسطوانات

واضع النشاء

و�ةسسائق آلة الت

وكيل مخزن مراقب

م�يء اطارات الطبع

كهر�ائي خراط عامل

اني�ي�ام ومي�اح

بخاري  دسائق مول

وعة الات بالاسطوانةمسائق مج

اشنكمة منع الا لسائق آ

سائق آلة التكشيط

4/1

دراس مسؤول

رئيس تخليط

قوانيطل� اد�رئيس مب

اذجلنمؤول ع�� اسم

واضع الارقام

نعمص�ح ا�خلل النا�ىى 

الانتاج التقطيع او 

رئيس فر�ق ن�ج المواد

منظف ومم��ي

معدل الامشاط والمنادف

معدل المغازل المستمرة

وكيل مخزن 

خراط الالات

واضع الغ��ة

معدل أنوال النسيج

ةغآلة صبا سائق

اغبوالاص ء المخلوطاتم�ي

ةغئيس فر�ق الصبار

وكيل مخزن 

وق فما ف جيجر  الات 4سائق 

صباغة تسائق لعدة الا 

قصاص مدمج

مصادق ع�� الالوان

اخ ع�� الاطارس�

ند.اخ ع�� الاسطوانة

مصور الافلام الصغ��ة

معدل الاسطوانات

ة من الصنفععامل طبا

اتر الثا�ي فوق الاطا

ة من الصنف الثا�يعامل طباع

فوق الاسطوانات

واضع مختلف العناو�ن بالات

النماذج

واضع العناو�ن فوق منضدة

ار�احر  لات مثبتة للالوانآسائق 

طو�لةالفلام ور الأ صم

قاشن

عة ع�� الاسطوانةل طباعام

وكيل مخزن 
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:5ملحق عدد 
تعريف وتصنيف المراكز بالنسبة للاعوان الخالصين بالشهر

تعر�فال الصنف

ا�حارس أ 1

الم�لف بال��يد

ا�حاجب ب 1

التنظيفب ف�ن �للة الملعما

مراقب ا�حضور والغيبة من صنف أول :2

حضور : اد ع�� معلقة أو قطع معدنية أو ورقةمراقبة ساعات ا�حضور اعتملف بم� عون 

ق�ىى لانجاز أعمال مطلو�ة مقارن��ا بأعماللم�خ.. ومراقبة الوقت اإ ر عة المعلقة ل�حضو ساال

لة.متھ ضبط حساب ا�خدمات المعت��ة عادة �� ضبط  خلاص العع�� استطا -او�ة لها سم

المستكتب الاداري من الصنف الاول :

إليھ.العمل المسند  ص ولھ تجر�ة ومقدرة لانجاز تعون مخ

عامل هاتف

تلاكس عامل

ي�انوغرا��ممعاون 

3
ياحةسال

النقل
الثقيل

السائق :

�سوق سيارة ذات محرك �السيارة الصغ��ة أو الشاحنة لنقل البضائع واح��ام قانون

.طرقاتلا

�سهر ع�� تنظيف سيارتھ حيث ت�ون صا�حة للاستعال ومفروض عليھ أن يراق��ا يوميا

قبل استعمالها.

راقنة من صنف أول :

يرقن ا�جداول والارقام �لمة �� الدقيقة بدون أغلاط كما 40عون قادر ع�� أن يرقن عادة 

دمات كتابية مختلفة وأن ت�ون لديھ اقدميةخ تھ أن يؤديعب مظهر لائق �� استطاسح

قلها ستة أشهر .أعملية �� اختصاصھ 

ثا�ى :لتكتبون من الصنف االمس

من قادر ع�� انجاز الأشغال المو�ولة إليھ لھ مستوى المرحلة الأو�� عون مختص ولھ خ��ة

التعليم الثانوي.

ف الأول :نقابض من الص

رحلة الأو��لموى امست ھ لھ وكولة إليلمال اغشالأ � انجاز  �ع قادر  ةھ خ�� لعون مخص 

ثانوي.لتعليم اال من

صنف الأول :من الب تسمعاون مح

.ب الرئيستسحلمب أو اسحتولية المسؤ بيات تحت مساك ا�حمستابات خاصة يببكف �لي

معاو ن مرض

صنف الأول :الب مي�انوغرا�� من تسمعاون مح 4

ا�ى.ثال انرغرا�� من الصنفمساعدة مي�خول لھ ييقية طبار�ة وتنظبت معلومات يثون ع

ى :�ثالنف االصغيبة من لضور وا�حمراقب ا

48 48 

www.sfarconsulting.tn



�� توزيع الأجور ع��عون قادرا يكأن  عليھن مراقبة ا�حضور والغيبة يجب ع ز�ادة

م التصر�حاتدليھ أن يقعيجب  مالفة ك�ن الممات أو مختلف النشاطات لضبط ثدخ�ا

العاملة.د المتعلقة بالي

5 
ب من صنف ثان :تسمعاون مح

ةابية العامسا�حليات مك الدفاتر وترسيم �ل العسھ أن يثبت تجر�ة �� معتعون باستطا

ؤولية محتسب او محتسب رئيس.سمتحت ية عانأو الص

ر�� من صنف أول :ممصرح ف

يقةعمبت معلومات يثتھ أن طاعليات القمرقية �� استمعلون لھ اختصاص عال �� اع

امكون ملية يجب أن هنالمب تعلقةتور�د والتصدير و�ل الاجراءات الملر�ة وتطبيقية �� انظ

ل.مري ��ا العبالاجراءات ا�جا

:رضمم

ريعة �جر��سل الاسعافات ال�يقوم ب أنتھ عطاتمر�ض باستادة شهعون محرز ع�� 

ة .سالمؤس

راقن من صنف ثان :

قادرا كون ا أن يملدقيقة بالراقنة بدون أغلاط كاة �� م�ل 60تھ أن يرقن عادة عباستطا

مختلفة.ؤدي خدمات كتابية يرقن ا�جداول �� ش�ل مقبول وأن ��ع

موزع:

عون ينقل إ�� المش��ى البضاعة المباعة.

مخ��لة راقنة ومي�انوغراي من صنف أول :6

�لمة �� الدقيقة تم ا�شاؤها 100محرز ع�� شهادة من مدرسة مهنية بام�انھ أن ��جل 

�لمة �� الدقيقة �� ش�ل مقبول وفهرسة سليمة. 60رعة سع�� الالة الراقنة �

بة ادارة :j�ا

ن لزم الشغل ع��إتؤدي خدمات الر قن تحرر و تن��يء من نفسها المراسلات وتوزع 

�ش��ط ف��ا مستوى —ة سخولھ لها رئيس المؤس المبادرات �� نطاق ما الراقنات تنخذ

البا�لور�ا

ب :سقابض محت

عون مسؤول ع�� مسك الدقاتر القانونية وتوا�عها اللازمة ل�حسابة العامة وع�� ��يئة

خل اليومىدصندوق ال بمسكن آخر السنة للمؤسسة وعند الاقتضاء يقوم م��ا

(مسؤولية الصندوق الما��).

نف الاول :صمحتسب من ال

ةئون مسؤول ع�� مسك الدفاتر القانونية وتوا�عها اللازمة ل�حسابة العامة وع�� ��يع

ي.سك صندوق الدخل اليوممؤسسة وعند الاقتضاء يقوم بللمن آخرالسنة ام�� 

شراف :إ  اطار

اطار اشراف مي�اني�ى عون مسؤول ع�� انتاج ونوعيةآلات المس��ةمنقبل فر�قھ وهو

مسؤول ع�� �عديل والصيانة التامة لمجموءة أنوال يتلقى �عليمات من رئيسھ و�قدم

.اطلاعھ ع�� �ل ما يقوم بھب

اطار اشراف من صنف ثان : 7
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اطار اشراف مي�اني�ى من صنف ثان :

سؤول ع�� �عديلم لات المس��ة من قبل فر�قھ وهو آعون مسؤول عن الانتاج ونوعية 

ي يجر  ما �ل� ع� ھلذي يطلعا رئيسھ�عليمات من  ىأنوال يتلق والصيانة التامة لمجموعة

يجب أن يكون لھ تجر�ة ثابتة.

:محتسب مي�انوغرا�� 8

يھ �� ا�حسايات العامة محرز ع�� مؤهل استعمالقطبيتعون لھ معلومات نظر�ة و 

� الالات من النوع الذي�رزا ع�� معلومات ضافية محالالات ا�حاسبةكما يجب أن يكون 

�ل ا�جداول وفروعها اللازمة لانجاز اعمال و�تعرف ع�� ن �عدأيھ علاختص فيھ، يجب 

��انن أن تحدث و�تج�ل الاخطاء والعطب البسيط المي�اني�ي أو الكهر�ائي ال�ي يمك

عديلات.التت و حالا صبادخال �عض الا 

ان :ثتسب من صنف حم

الدفاتر القانونية وتوا�عها اللازمة ل�حسابيات العامة كيجب أن يثبت معرفة �افية لمس

ند الاقتضاء بتوج��ات منعخر السنة و آة حساب ئصناعية وأن يكون قادرا ع�� ��يلوا

ا�حسابيات.من خب��  المحاسب الرئي�ىى أو 

رئيس و كلاء مخزن :9

ند الاقتضاء �ساعده عون أوع�لف بالتصرف المادي والاداري لمخزن وفروعھ و من عو 

عدة أعوان من وكلاء مخازن أو معاون�ن الذين هم تحت أمرتھ بصفة مستمرة. و�أخذون

تراكم لا بمقتضاها ح�ى يقع تحا�ىيإء ييع �عليماتھ ولا يتصرفون �� �ىم�ع�ن الاعتبار ج

ن يكونأالمخزونات العادية بدون ا�حاق ضرر بالمصا�ح ال�ي هو مسؤول ع�� تزو�دها. و 

ية ��فمخزوناتھ تقو�م مستمر يجب أن تكون لديھ معلومات ضا بقادرا ع�� مسك حسا

ن من صنف عال.عو طار أو أإمالھ تحت رئاسة أعالمهنة و�قوم ب

اطار اشراف رئي�ىى :10

ونوعية منتوجات الورشة يتخذ �ل الاجراءات الصا�حة لتسي��مسؤول عن الانتاج 

.يسھئورشتھ �عد استشارة ر 

رئيس مص�حة الموظف�ن:

هو اطار لھ معلومات ضافية �� قانون الشغل والعقود المش��كة وان يكون ع�� بينة من

ذ �عدالانجازات الرئيسية �� الميدان الاجتما�� ي�يء و�ق��ح ع�� الادارة العامة و�نف

موافق��ا �ل القرارات المتعلقة بالتنظيم الداخ�� والانضباط والأمور ال�ي تتعلق

بالموظف�ن و�جب عليھ أن �سوى ا�حالات ا�خاصة �� نطاق �عليمات الادارة العامة

الموجهة إليھ يتو�� مساعدوه مراقبة العملة وعددهم والانتداب والطرد والانظباط وعند

اقبة التعليمات و��يئة خلاص أجور العملة و�ل التصر�حاتالاقتضاء ا�حراسة ومر 

المنجرة ع��ا.

م�حق يالادارة :

عون وكفاءة عالية لھ معلومات نظر�ة وتطبيقية �� ميددان اخنصاصھ.

مصور أمثلة وضابط حسابات : 11

يجب أن تتوفر فيھ معلومات مصور النماذج من الصنف السا�ع ومبادىء حسابية

�سيطة لمعرفة صلابة المواد وكذلك المبادىء التقنية المتعلقة باختضاصھ الصنا�� وال�ى
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تمكنھ أن يدرس بمفرده مشروعا تاما �ستجيب لكراس الشروط لبلوغ غاية تجار�ة

ل فنية) هذه الأخ��ة من مشمولات أنظارمعينة غ�� متواصلة قارة وساكنة (أشغا

المهندس الذي لھ مستوى المرحلة الأو�� من التعليم العا��.

نتاح :يس ارئ 12

.العامةنية أو لفالمهنة موضوع تحت أوامر لادارة اي من درجة عليا �� ف�

عال : تق�ى ذو اختصاص 13

الصياغة والاعداد والانتاج�� عباستطاعتھ انجاز اشغال ذي صبغة فنية للاعانة 

.ات واصلاح المعدات�� جهتة الئ�ي�ة ولبراقوالس�� رالصيانة والم  ال��كيبو

رئيس مص�حة مالية ومحتسب : 14

طار متحصل ع�� ديبلوم �� الدراسات العليا ولھ تجر�ة مهنية تمكنھ نحت اشراف الادارة

:��و درجةأ من مهندس .من انجاز اشغال من متعلقات مص�حت

محرز ع�� ديبلوم �� صناعة النسيج.

:الثانيةمهندس من الدرجة 15

.محرز ع�� ديبلوم �� الهندسة العامة للنسيج

:ةالثالثمهندس من الدرجة 16

.محرز ع�� ديبلوم �� الهندسة العامة للنسيج

مدير ف�ي : 17

ع�� اطار عال محرز ع�� تكو�ن نظري وثقافة عامة �ساوي المدارس العليا أو حائز 

ليةمأحرز ع�� خ��ة ع د�� ذلك قعأن يكون ز�ادة  ا يجبمك ديبلوم معادل مع��ف بھ

ع�� الادارة خدمات �عناو�ن أخرى �� نفس المهنة يق��ح ف ال��بصات أو لنتيجة لمخت

ة.سمؤسلشأ��ا التحس�ن او الز�ادة �� طاقة الانتاج لالعامة �ل التحو�رات ال�ي من 

تنسيق �ل الاشغال �� القسم الف�ي و  قبةرايدان المم السلط ���ل ب تمتعي و وه

٠بالمؤسسة

المدير الما�� :

يجب أن يكون لديھ تكو�ن ة العامة أو المستأجر ر اطار عال موضوع تحت اشراف الادا

محرز ع�� دارس العليا �� الدراسات التجار�ة أونظري وثقافة عامة �عادل برنامج الم

شهادة معادلة ، وعلاوة ع�� ذلك يجب أن يكون قد اكتسب خ��ة طو�لة عملية ��

ة.يلعامة والتحليلية �� التصرف الما�� �� المؤسسات ذات الصبغة الصناعاا�حسابيات 

العامة أو ابية المضبوطة من طرف الادارةحسوي �ل العمليات ا�سھ أن �ييجب عل

تأجر و�اتفاق مع الادارة الفنية والتجار�ة يجب عليھ ان يدرس و��يأ م��ان الاستغلالسالم

حساب«والتمو�ل و�راقب العمليات ا�حسابية و�صادق ع�� حسابات الم��ان السنوي 

».آخر السنة 

يس المؤسسة ع�� ام�انيات المؤسسة المالية والاجراءاتئد ر شيھ ان يوجھ و�ر ليجب ع

اللازمة ال�ي يجب أن تتخذ لتحقيق التصرف السليم .

عليھ اق��اح �ل كما يجب ثمن ال�لفة، يجب عليھ أن يجمع العوامل المعتمدة لضبط

طاء ارشادات نافعة وسريعة �� خصوص مراقبة ثمنعالطرق ال�ي تجعل �� الام�ان ا

ال�لفة والتحسينات الواجب اتخاذها .
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ن :�يو ر ديرون الادار�ون والتجالما

المستأجر لھ تكو�ن نظري وثقافة عامة، �عادل اطار عال تحت أوامر الادارة العامة أو

برامج المدارس العليا للدراسات التجار�ة وعلاوة ع�� ذلك يكون قد اكتسب معلومات

ن ا�خدمات ال�ي أداها �� وظائف أخرى أو من تر�صات قضاها ��ععملية منجرة لھ 

مؤسسات ماثلة.

ية والادار�ة المضبوطة من طرف الادارة العامةبعليھ أن �سوي �ل العلميات ا�حسا يجب

جب عليھ أن يوجھ و�رشد رئيس المؤسسة حوليالفنية،  ةدار الا ق مع تفا�او جر ستأأو الم

ام�انيات السوق.
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الم�حق التعدي�� عدد  )17(

عند المرور من الدرجة إ�� الدرجة ال�ي تل��ا �شب�ات الأجور وذلك %1دة بنسبة ز�ا إقرار  – الفصل الثا�ي

.2022جانفي  1بداية من 

تطبق جداول الأجور المرفقة ��ذا الم�حق التعدي�� حسب التوار�خ التالية: -الفصل الثالث 

.2021بداية من غرة سبتم��  2وعدد  1ا�جدولان عدد  -

.2022بداية من غرة ماي  4وعدد  3ا�جدولان عدد  -

تن�حب الز�ادات �� الأجور الناتجة عن تطبيق هذه ا�جداول ع�� العمال ا�خالص�ن بالشهر أو بالساعة مهما

�انت أجورهم الفعلية.

مراعاة للظرف الاقتصادي للمؤسسات ال�ي تمر بصعو�ات فعلية يمكن خلاص المفعول-الفصل الرا�ع 

.2022الرج�� إ�� غاية شهر ماي 

مع مراعاة أح�ام 2021يدخل هذا الم�حق التعدي�� ح�� التنفيذ بداية من غرة سبتم��  -الفصل ا�خامس 

الفصول الأول والثا�ي والثالث أعلاه.

صة:أح�ام خا - الفصل السادس

يتم الال��ام باح��ام الاتفاقية المش��كة القطاعية وعدم المطالبة بأية ز�ادة �� الأجر أو طلب ي�ون لھ ا�ع�اس

ما�� طيلة الف��ة ال�ي �غط��ا هذا الاتفاق ما عدى المسائل المتعلقة با�حقوق المكتسبة.

.2022ماي  12تو�س �� 

الأجـــــــــور
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CONVENTION COLLECTIVE SECTORIELLE
DU TEXTILE

20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

35 33 31 29 27 25 23 21 19 17 15 13 11 9 7 5 3 2

2,604 2,599 2,594 2,588 2,583 2,578 2,571 2,564 2,561 2,559 2,557 2,555 2,553 2,551 2,549 2,547 2,546 2,544 2,543 2,540 2,501               I

2,729 2,725 2,721 2,716 2,712 2,708 2,700 2,693 2,686 2,678 2,671 2,665 2,663 2,660 2,658 2,656 2,654 2,651 2,649 2,648 2,644                 II

3,174 3,168 3,163 3,158 3,152 3,147 3,139 3,131 3,123 3,115 3,107 3,098 3,090 3,082 3,076 3,070 3,067 3,065 3,062 3,059 3,054 1
III3,277 3,269 3,262 3,254 3,247 3,240 3,219 3,211 3,202 3,193 3,184 3,176 3,166 3,159 3,150 3,141 3,130 3,128 3,125 3,122 3,117 2

3,427 3,419 3,410 3,402 3,393 3,385 3,376 3,369 3,360 3,338 3,328 3,321 3,311 3,301 3,292 3,283 3,274 3,264 3,254 3,251 3,245 3

3,699 3,688 3,677 3,667 3,656 3,645 3,637 3,628 3,617 3,607 3,598 3,589 3,579 3,569 3,559 3,549 3,525 3,514 3,503 3,491 3,468 1 
IV

3,818 3,806 3,794 3,783 3,771 3,759 3,745 3,738 3,728 3,718 3,707 3,697 3,687 3,675 3,664 3,654 3,643 3,632 3,623 3,612 3,576 2

 

 1جدول الأجور عدد 
الأعوان الخالصون بالساعة

2021 ديسمبر 1يقع العمل به بداية من 
الدرجة

الترسيمالأقدمية الفعلية

السنة
 الثانية

 بداية من
 الشروع في

 التربص

الصنفالصنف
 الفرعي

مارس 16 المؤرخ في 1982 لسنة 501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981 أفريل 7  المؤرخ في1981 لسنة 437المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكميلية المؤقتة المحدثة بالأمر عدد  تتضمن الأجورملاحظة : 
1982. 
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CONVENTION COLLECTIVE SECTORIELLE
DU TEXTILE

20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2

36 34 32 30 28 26 24 22 20 18 16 14 12 10 8 6 4 2 1

543,738 542,675 541,612 540,549 539,487 538,424 536,950 534,998 534,675 534,248 533,822 533,397 532,971 532,557 532,190 531,823 531,455 531,095 530,722 530,355 522,488 

558,047 557,291 556,534 555,778 555,022 554,266 552,676 551,078 549,459 547,705 547,236 546,767 546,299 545,831 545,363 544,945 544,542 544,138 543,734 543,331 542,927 

584,251 582,953 581,655 580,357 579,058 577,760 575,933 574,081 572,243 570,405 568,568 566,731 564,893 563,056 561,744 561,141 560,538 559,934 559,331 558,806 558,287 2
684,283 682,325 680,366 678,407 676,449 674,490 672,701 670,905 669,108 664,371 662,287 660,202 658,119 656,035 653,951 651,868 649,930 647,440 646,664 645,889 645,112 3
725,784 723,436 721,089 718,742 716,395 714,047 712,219 710,389 708,559 706,730 704,900 702,893 698,135 695,804 693,471 691,139 688,808 686,476 684,143 682,169 678,838 4
752,365 749,974 747,583 745,192 742,801 740,410 738,306 736,202 734,097 731,963 729,579 727,475 725,371 723,277 721,162 719,057 716,933 711,872 709,431 706,990 704,548 5
849,240 846,197 843,154 840,111 837,069 834,026 831,281 828,325 825,253 822,178 819,105 816,055 810,648 807,904 805,159 802,415 799,670 796,926 793,920 791,129 788,384 6
868,587 865,278 861,969 858,660 855,351 852,042 849,031 846,022 843,011 840,000 836,633 833,263 829,888 826,517 820,780 817,770 814,760 811,749 808,739 805,728 802,409 7
897,047 893,298 889,550 885,801 882,052 878,303 875,010 869,109 865,762 862,469 859,175 855,882 852,589 848,942 845,253 841,566 837,912 831,957 828,664 825,359 822,078 8
915,363 911,420 907,478 903,535 899,592 895,650 892,035 888,541 885,064 878,925 875,448 871,971 868,494 865,018 861,474 857,579 853,685 849,791 843,467 839,991 836,514 9
934,701 930,514 926,326 922,139 917,951 913,763 909,739 905,714 901,691 898,031 894,382 888,050 884,391 880,731 877,073 873,414 869,488 865,315 861,292 857,271 850,950 10
949,389 945,149 940,910 936,670 932,430 928,190 923,966 919,739 915,514 911,288 907,156 903,313 896,809 892,968 889,130 885,328 881,442 877,509 873,208 868,905 864,601 11
972,240 967,869 963,498 959,128 954,757 950,386 948,197 943,749 939,221 934,693 930,164 925,637 921,107 916,947 912,830 906,051 901,935 897,819 893,701 889,428 884,817 12

1 001,453 996,615 991,778 986,941 982,104 977,266 972,437 967,606 962,775 957,945 953,114 948,284 943,453 938,623 933,792 929,329 924,937 917,883 913,492 909,100 904,709 13
1 045,330 1 039,921 1 034,512 1 029,103 1 023,693 1 018,284 1013,054 1 007,721 1 002,387 997,054 991,720 986,385 981,052 975,718 970,385 965,051 959,718 954,383 949,500 941,989 937,140 14
1 083,207 1077,518 1 071,829 1 066,140 1 060,450 1 054,761 1 049,454 1 044,149 1 038,843 1 033,346 1027,510 1 021,674 1 015,837 1 009,999 1 004,163 998,326 992,490 986,652 980,815 974,979 969,417 15
1 120,000 1 113,910 1 107,821 1 101,731 1 095,641 1 089,552 1 083,788 1 078,024 1 072,260 1 066,496 1 060,734 1 054,970 1 048,935 1 042,595 1 036,254 1 029,914 1 023,575 1017,235 1 010,895 1 004,565 998,214 16
1 197,342 1 190,338 1 183,335 1 176,331 1 169,328 1 162,324 1 155,464 1 148,603 1 141,742 1 134,882 1 128,021 1 121,159 1 114,298 1 107,648 1 100,576 1 093,716 1 086,855 1 079,994 1 072,367 1 064,819 1 057,273 17

2جدول الأجور عدد 
الأعوان الخالصون بالشهر  

2021 ديسمبر 1يقع العمل به بداية من 

الصنف

الدرجة

الأقدمية
 الفعلية

التربص

فترة التربص

 1الدرجة 
الترسيم

.1982مارس 16 المؤرخ في 1982 لسنة 501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981 أفريل 7  المؤرخ في1981 لسنة 437المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكميلية المؤقتة المحدثة بالأمر عدد  تتضمن الأجورملاحظة : 
 

 أ1
 ب1
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CONVENTION COLLECTIVE SECTORIELLE
DU TEXTILE

20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

35 33 31 29 27 25 23 21 19 17 15 13 11 9 7 5 3 2

2,787 2,781 2,775 2,770 2,764 2,758 2,751 2,743 2,740 2,738 2,737 2,734 2,132 2,730 2,727 2,725 2,724 2,722 2,721 2,718 2,676  I

2,920 2,916 2,911 2,907 2,902 2,897 2,889 2,882 2,874 2,866 2,858 2,852 2,850 2,846 2,844 2,842 2,839 2,837 2,835 2,834 2,829  II

3,396 3,390 3,384 3,379 3,373 3,367 3,358 3,350 3,341 3,333 3,324 3,315 3,306 3,298 3,291 3,285 3,282 3,280 3,276 3,273 3,268 1 III

3,506 3,498 3,490 3,482 3,474 3,466 3,445 3,436 3,426 3,416 3,407 3,398 3,388 3,380 3,371 3,360 3.349 3,347 3,343 3,341 3,335 2

3,667 3,658 3,649 3,640 3,631 3,621 3,612 3,604 3,595 3,571 3,561 3,553 3,543 3,533 3,522 3,513 3,503 3,493 3,481 3,479 3,472 3

3,957 3,946 3,935 3,923 3,912 3,900 3,891 3,882 3,870 3,859 3,850 3,840 3,830 3,818 3,808 3,798 3,772 3,760 3,748 3,735 3,711 1 IV

4,085 4,073 4,060 4,047 4,035 4,022 4,008 4,000 3,989 3,978 3,967 3,956 3,945 3,932 3,921 3,910 3,898 3,887 3,877 3,865 3,826 2

 3جدول الأجور عدد 
الأعوان الخالصون بالساعة

2022 ماي 1يقع العمل به بداية من 
الدرجة

الصنف
الصنف
 الفرعي

الترسيم

السنة
 الثانية

 بداية من
 الشروع في

  التربص

 .1982مارس 16 المؤرخ في 1982 لسنة 501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981 أفريل 7  المؤرخ في1981 لسنة 437المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكميلية المؤقتة المحدثة بالأمر عدد  تتضمن الأجورملاحظة : 

الأقدمية الفعلية
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CONVENTION COLLECTIVE SECTORIELLE
DU TEXTILE

20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2
fi ti

36 34 32 30 28 26 24 22 20 18 16 14 12 10 8 6 4 2 1 

581,800 580,662 579,525 578,388 577,251 576,113 574,536 572,447 572,102 571,645 571,189 570,735 570,279 569,836 569,444 569,050 568,657 568,272 567,872 567,480 559,062 

597,110 596,301 595,492 594,683 593,874 593,065 591,363 589,654 587,921 586,044 585,542 585,041 584,540 584,039 583,538 583,091 582,659 582,228 581,796 581,364 580,932 

625,149 623,760 622,371 620,982 619,592 618,203 616,248 614,266 612,300 610,334 608,368 606,402 604,435 602,470 601,066 600,421 599,776 599,130 598,485 597,923 597,367 2
732,183 730,087 727,992 725,896 723,800 721,705 719,790 717,868 715,945 710,877 708,647 706,417 704,188 701,957 699,727 697,498 695,426 692,761 691,931 691,101 690,270 3
776,589 774,077 771,565 769,054 766,542 764,031 762,074 760,116 758,159 756,201 754,243 752,095 747,005 744,510 742,013 739,519 737,025 734,529 732,033 729,921 726,357 4
805,031 802,472 799,914 797,356 794,797 792,239 789,987 787,736 785,484 783,200 780,650 778,398 776,146 773,906 771,643 769,391 767,118 761,703 759,091 756,479 753,866 5
908,686 905,431 902,175 898,919 895,664 892,408 889,471 886,308 883,020 879,730 876,443 873,179 867,394 864,457 861,520 858,584 855,647 852,710 849,495 846,508 843,571 6
929,388 925,847 922,307 918,766 915,226 911,685 908,463 905,243 902,022 898,800 895,197 891,591 887,980 884,373 878,235 875,014 871,793 868,571 865,351 862,129 858,577 7
959,841 955,829 951,818 947,807 943,796 939,784 936,261 929,947 926,365 922,842 919,317 915,794 912,270 908,368 904,421 900,476 896,566 890,194 886,670 883,134 879,623 8
979,438 975,220 971,001 966,782 962,564 958,345 954,477 950,739 947,018 940,450 936,729 933,009 929,289 925,569 921,777 917,610 913,443 909,276 902,509 898,790 895,070 9

1 000,130 995,650 991,169 986,688 982,207 977,727 973,420 969,114 964,809 960,893 956,989 950,213 946,298 942,382 938,468 934,553 930,352 925,888 921,582 917,280 910,516 10
1 015,846 1 011,310 1 006,773 1 002,237 997,700 993,164 988,643 984,120 979,600 975,078 970,656 966,545 959,586 955,475 951,370 947,301 943,143 938,935 934,332 929,728 925,123 11
1 040,297 1 035,620 1 030,943 1 026,267 1 021,590 1 016,913 1 014,571 1 009,811 1 004,966 1 000,122 995,275 990,431 985,585 981,133 976,728 969,475 965,070 960,666 956,261 951,688 946,754 12
1 071,554 1 066,378 1 061,203 1 056,027 1 050,851 1 045,675 1 040,507 1 035,338 1 030,169 1 025,001 1 019,832 1 014,663 1 009,494 1 004,327 999,158 994,382 989,682 982,135 977,437 972,737 968,039 13
1 118,503 1 112,715 1 106,928 1 101,140 1 095,352 1 089,564 1 083,968 1 078,261 1 072,554 1 066,847 1 061,140 1 055,432 1 049,726 1 044,019 1 038,312 1 032,605 1 026,898 1 021,190 1 015,965 1 007,928 1 002,740 14
1 159,032 1 152,944 1 146,857 1 140,769 1 134,682 1 128,595 1 122,916 1 117,239 1 111,562 1 105,680 1 099,436 1 093,191 1 086,945 1 080,699 1 074,455 1 068,209 1 061,964 1 055,718 1 049,472 1 043,227 1 037,277 15
1 198,400 1 191,884 1 185,368 1 178,852 1 172,336 1 165,820 1 159,653 1 153,486 1 147,318 1 141,151 1 134,985 1 128,818 1 122,360 1 115,576 1 108,791 1 102,008 1 095,225 1 088,441 1 081,658 1 074,884 1 068,089 16
1281,156 1 273,662 1 266,168 1 258,675 1251,181 1 243,687 1 236,346 1 229,005 1 221,664 1 214,323 1 206,982 1 199,640 1 192,299 1 185,184 1 177,616 1 170,276 1 162,935 1 155,593 1 147,433 1 139,357 1 131,282 17

4جدول الأجور عدد 
الأعوان الخالصون بالشهر 

2022 ماي 1يقع العمل به بداية من 

الدرجة

الأقدمية
 الفعلية

الصنف

 أ1
 ب1

التربص

فترة
 التربص

1الدرجة 
الترسيم

.1982مارس 16 المؤرخ في 1982 لسنة 501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981 أفريل 7  المؤرخ في1981 لسنة 437المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكميلية المؤقتة المحدثة بالأمر عدد  تتضمن الأجورملاحظة : 
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