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 بك والتعدين والبناءات الميكانيكيةاالاتفاقية المشتركة القطاعية للمس
 1975ديسمبر   11المصادق عليها بالقرإر المؤرخ في 

 2009الى  1983الملاحق من 

 الملاحق سنة التنقيح الفصول المنقحة الموضوع
 – الحق النقابي وحرية الراي -ميدان التطبيق المهني والترابي  
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منحة  -منحة النقل  –الرخص بدون أجر   -الغياب  –

 منحة الحرارة والدخان والاوساخ والخطر –السكن 

-9-7 –) 5(الفقرة  5-2 الفصول 
10-2021-23-36-52  

  2 -56إضافة الفصول مكرر و

 قرار مؤرخ في
28 

 1983افريل

 1ملحق 

قرار مؤرخ في  *** أجور
مارس  18

1989 

 2ملحق 

منحة السكن  –أيام الأعياد    9قرار مؤرخ في  مكرر 56و 29ن لاالفص
نوفمبر 
1990 

 3ملحق 

 – الحق النقابي وحرية الراي -ميدان التطبيق المهني والترابي 
استعمال العملة في وظائف غير الوظائف  –مدة التجربة 

أيام  –تغيير مكان الاقامة أو النقلة  –المطابقة لدرجتهم 
 –التأديب  –سباب عائلية الخاصة لأالرخص  –الاعياد 

 منحة النقل  -الوقاية الصحية وتوفير السلامة 

 – 31 –29 –22-5 -2 الفصول
37- 46- 52  

 1ق عدد إضافة وظائف جديدة بالملح
 المتعلق بترتيب المستخدمين

قرار مؤرخ في 
 أوت 2

1993 

 4ملحق 

 -ونواب العملة الاستشارية  تمثيل العملة بالمؤسسات: اللجنة
 منحة النقل  –تغيير مكان الاقامة أو النقلة 

  52 - 22 – 7  الفصول - 
 2الغاء الفقرة الاخيرة من الفصل  -

 42-41-40-39 الغاء الفصول  -

قرار مؤرخ في 
جويلية  24

1996 

 5ملحق 

 9قرار مؤرخ في   52 – 16 -9 الفصول منحة النقل –أجل الاعلام بإ�اء العمل  –مقاييس الإنتاج 
 جوان

1999 

 6ملحق 

 –منحة السلة  -منحة الانتاج   -الحق النقابي وحرية الرأي 
امتيازات مختلفة  –غرامات تفقات الدفن  –منحة النقل 
سلم الأجور  –(الحليب ) 

في  قرار مؤرخ 58 – 56 – 51 – 48 – 5
نوفمبر  25

2002 

 7ملحق 

 –منحة النقل –منحة السلة  -ميدان التطبيق المهني والترابي 
المنحة  –امتيازات مختلفة  (الحليب )  –غرامة تفقات الدفن 

 عطلة الحج  –المدرسية 

 56 – 55 – 51 -2الفصول 
 2- 56و  1-35اضافة الفصلان 

قرار مؤرخ في 
جانفي  17

2006 

 8ملحق 
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 المنحة المدرسية 

– 51 – 5 -مكرر 2 – 2الفصول 
3. 56 - 2. 56 -مكرر 56 -52

قرار مؤرخ في 
 ماي 12

2009 

 9ملحق 

 2022الى سنة  2011الملاحق من سنة  
منحة الحرارة والدخان  -منحة السكن   -منحة النقل

 الأجور -المنحة المدرسية  -والاوساخ والخطر
-مكرر  56 – 52 – 51الفصول 

56  .2 – 56 .3  
قرار مؤرخ في 

نوفمبر  30
2011 

 10ملحق 

الأجور  –منحة النقل  قرار مؤرخ في   52الفصل 
مارس  8

2013 

 11ملحق

الأجور  –منحة النقل  قرار مؤرخ في   52الفصل 
اكتوبر  27

2014 

 12ملحق 
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2016 

 13ملحق 
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ديسمبر  5

2017 

 14ملحق 

قرار مؤرخ في  مكرر 56 – 52 – 50الفصول   الأجور -منحة السكن  –منحة النقل  –منحة الحضور 
جانفي  21

2019 

 15ملحق 

قرار مؤرخ في  مكرر 56 – 52 – 50الفصول   الأجور -منحة السكن  –منحة النقل  –منحة الحضور 
 أفريل 29

2022 

 16ملحق 
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وزارة الشؤون الاجتماع�ة
كة للمسابكالاتفاق�ة القطاع�ة الم ش�ت

والتعدين والبناءات الم�كان�ك�ة

ف الم ف اسفلهمبني :ضني
ناعات التقل�د�ة. صلصناعة والتجارة والل �ي الاتحاد التو� )1
المعدن�ة والبناءاتابك مسالحجرة النقاب�ة القوم�ة لل)2
جامعة المعادن. )3

و ،جهة من
للشغل) الاتحاد العام التو��ي 1
ادنمعسابك والمة الملعة عم) جا2

أخرى،جهة  من
:ا ��ي مع اولا ب�ان قو

، ف ان الجانبني

ورة اقامة علاقات ا- ف الاعراف والعملة الراجلعماقتناعا منهما ب�ف ف بالنظر ا� منظل بني ماتهمعني

.حك�مةو مة �سل سع� اس

ة بمصلحةلتوط�د الس �وحرصا منهما ع- اعات الجماع�ة الم�ف ف م الاجتماع�ة واجتناب ال�ف

ف  .بالأمر جميع المعنيني

ي  ة ناء�مة البقواقتناعا منهما بال-
ف الاعراف والعملة، �ف ام مصلحكللحوار الحر بني ةنف اح�ت

ي �مكن �ة حل جميع المشا�بغوم�ة كلها، قموعة الالمج ض علاقاتهم المهن�ة وذلكل اليت ان تع�ت

الاطراف.  فةمشاركة كاب

ي العمل من -
�يالتقدم الاقتصادي والاجتما�ي الذي �مثل الهدف الرئ� جلأورغبة منهما �ف

ف بالبلاد. ظللمن ف مثلما هو الشغل الشاغل لجميع المسؤولني متني

ك ع� العمل من المن عزمهما يؤكدا- الاقتصادي وتحقيق توز�ــــع عادلجل تنم�ة الانتاج أش�ت

ف ة تحسملعللل القو�ي �ضمن خللد ن مداخ�لم مستوى ع�شهم والحصول ع� قسط عادل ني

ؤسسات بحسب توسع الانتاج ونمو الانتاج�ة. الم

ك للتوصل ا- مان بالس�ي المش�ت ف بار معط�اتاعتاساس تعاقدي ب �ضبط اجور العمال ع ��ل�ت

ي و  حسب نتائج المؤسسات والظرف الاقتصادي. �الاقتصاد الوطيف

ك ع� تحسيؤكدان تصم�مها المش - ف �ت :ى ع�ش العمال وظروف عملهم خاصةو مست ني
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ك باعتبار و�جب ض للأجور. وتوابع  للإنتاج�ة�شج�عات  ب�حداثأ) ي جر أبط الاجور باتفاق مش�ت
أديف

العمال ومقاي�س سب اختصاصحو� شن محدد ع� اساس تكال�ف الع�لمهمضمون لمختلف ا

الانتاج. 

ي عن وتنم�ة التك�� ب�حكامب)  ، باتن المهيف ي ك فط��ق ضبط تصن�ف مهيف ف الاعتبار خذ �أاق مش�ت بعني

ي مختلف الاصناف المهن�ةاختصاصات العمال ا
مالعرصا ع� �شجيع الح�اة المهن�ة لل، حلفعل�ة �ف

الاصناف العل�ا.  �ا وارتقائهم

ف ج) تحس ي مدة اللع ظروف اني
الصة�ام العطل الخأطل السن��ة ومضاعفة عدد عمل وخاصة بال��ادة �ف

ي العمل. الأ 
جر و�تنم�ة حفظ الصحة والسلامة �ف

العمال وعائلاتهم، عاد لإسالاجتماع�ة سع�ا  عمال ال�ب أد) بتنم�ة 

ي توسيع المن الاجتما�ي ضمان لم�ة اتن) به
ي ح تنم�ة تقت�ف

داثحا والخدمات الاجتماع�ة وتتجسم �ف

ي �شم ف النظم اليت .لمرض والوفاةوالعجز وا�خوخة شل مختلف الاخطار الاجتماع�ة كالاو تحسني

ك التا�يالمد قيق هذە الاهداف ابرم الطرفان العقلتحو ش�ت

صل الاولالف

موض�ع العقد

يلم�ب ان هذا العقد ا
�ــــع الجاري بلتالروح المنبثقة من ا إطار م �ف لعمه الوطئة الآنفة الذكر وتطب�قا للت�ش

ك ول ك الخاث�م الإطاريلعقد المش�ت �ك�ة.نم�كاال تاءا نالبو دين عبالمسابك والت صل العقد المش�ت

(جد�د) 2الفصل 

ي ايب ي وال�ت م�دان التطبيق المهيف

ة بمقت�ف الفصل  الملحقبالفقرة الثان�ة  ونقحت 5من الملحق التعد��ي عدد  4(ألغ�ت الفقرة الأخ�ي
)9التعد��ي عدد 

ف المستأج��ن قالجمهور�ة العلا ءهذا العقد الذي �طبق بكافة أنحا  �ضبط ار�نقملة الافة العوكات بني

ف بدون استثنا ا ف من الجنسني ي قطاع  ءلمشتغلني
والتعدين والبناءات الم�كان�ك�ة. سابكالم�ف

ي لهذە الاتفاق�ة تدخل :ةالتال� النشاطات-ضمن م�دان التطبيق المهيف

،الفولاذ - 1

وتح��ل المعادن، التعدين- 2
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،المسابك- 3

الأدوات المعدن�ة، صناعة- 4

ي ذلك القوارب والزوارق المعدن�ة، الإ�شاءات- 5
البح��ة بما �ف

ات- 6 ف ،التجه�ي

والاستصناع، الصنع- 7

المحمولة والمجرورة، الآل�ات- 8

والدراجات النار�ة، الدراجات- 9

الآل�ات، مكونات- 10

والمكملات المعدن�ة، الأدوات- 11

ا� آخرە ....) la galvanisationالجلفنة أي  ،chromage, le nickelage(السط�ح  معالجة-12

، اللف- 13 ي
المعديف

المعدن�ة، الم���ل�ا - 14

le travail sur machine à outils( امةلعمل ع� الآل�ة العثل امم�كان�ك�ة أخرى  صناعات-15

......). الخراطة والتج��ف والتق��م

مكرر (جد�د) 2صل فال

لمدة معينةعقد الشغل 

)9الملحق التعد��ي عدد وأض�فت فقرات بعد الفقرة الرابعة ب 4أض�ف بالملحق التعد��ي عدد (

لمدة معينة و برام عقد الشغل لمدة غ�ي معينة أإ �مكن-1

ة التفيتعلق ب ف�ما معينة �ي لمنتدبون بمقت�ف عقود شغل لمدة غالعملة ا �خضع-2 س�م�ت ج��ة وال�ت

التعاقد�ة المنطبقة عليهم.  او للأحكام القانون�ة 

ي شغل لمدة معينة ال إبرام عقد  �مكن-3
:ة� الحالات التال�ف

ك- ف الق�ام بالأشغال الأو� ل�ت بأشغال جد�دة لمؤسسة أو ا �ي

ي �ستوجبها ز�ادة غ�ي عادشغالق�ام بالأ - ي حجم العمل �ةال اليت
�ف

ي لعامل قار - توقف تنف�ذ عقد شغل متغ�ب أو  التع��ض الوقيت

�م عمل�ات إنقاذظتأ�دة لتفادي حوادث محققة أو تنلق�ام بأشغال ما -

9

أو لتصليح خلل بمعدات أو تجهيزات
أو بناءات المؤسسة.
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يها إ�، فء بحكم طب�عتها اللجو  كن حسب العرف أو مبأ�شطة أخرى لا � أو  م�ةبأعمال موسالق�ام  -

عقود لمدة غ�ي معينة. 

فكما -4 ي الفقرة ألسابقة بالإتفاق بني
ي غ�ي الحالات المذكورة �ف

�مكن إبرام عقد الشغل لمدة معينة �ف

ي  هذا المؤجر والعامل ع� أن لا تتجاوز مدة 
وكل انتداب ٠ ذلك تجد�داتهالعقد أر�ــع سنوات بما �ف

ي بعد انقضاء هذە المدة �قع ع� أسامللعا تج��ة ة�ت فس الاستخدام القار ودون الخض�ع لل المعيف

ي 
م العقد بصقة كتاب�ة �ف �ن �حتفظ المؤجر بأحدهما و�سو��ب ل. مإ� العا م الآخر لنظ�ي

ي أجله
ي تجد�د عقد الشغل لمدة معينة للعامل الذي انت� عقد شغله �ف

يو  تع�ي الأول��ة �ف
ذلك �ف

ي نفس الاختصاصغموقع العمل الذي كان �ش
له، أو عند إحداث مواطن شغل جد�دة بالمؤسسة �ف

ي  .المهيف

ر ط�لةخآعقد الشغل، و�منع تع��ضه بعامل  أشهر، بدا�ة من تار�ــــخ انتهاء 6��ي هذە الأول��ة ط�لة 

هذە المدة. 

ي
ي بالأمر للالتحاق بعمله برسالة مضمونة الوصول مع الإعلام بالبل�غ. و�ف و�تم استدعاء العامل المعيف

ي أجل
خ بلوغه الإعلام، فإنه �عت�ب متخل�ا عن حقهيوما من تار�ــــ 15أقصاە  صورة عدم التحاقه بعمله �ف

ي أول��ة الانتداب.
�ف

ي صورة استمرار موطن شغله أو إحداث موطن شغل 4 �ف أما بالنسبة للعامل الذي ق
سنوات، و�ف

ي نفس الاختصاص الذي كان ينت�ي إل�ه العامل، فيتم انتدابه ع� أساس الاستخدام القار طبقا
جد�د �ف

.الرابعة من هذا الفصلكام الفقرة لأح

لأجورأساس�ة ومنحا لا تقل عن اا مقت�ف عقود شغل لمدة معينة أجور المنتدبون ب العملةيتقا�ف - 5

كة للعملة القار�ن الذين الاساس�ة والمنح المسندة بمقت�ف نصوص ترتيب�ة او  لهم نفس اتفاق�ات مش�ت

 . ي الإختصاص المهيف

ي يتمتع بعي عقود شغل لمدة ملمنتدبون بمقت�ف يتمتع العملة ا كما - 6 اءها الأجر نة بنفس الحقوق اليت

ي  جرالأ  صطاقة خلا م بل�ام بعملهم و�سقناء الث وح��ة الرأي والحما�ة أالقارون ف�ما يتعلق بالحق النقايب

ة  والساعات الزائدة والراحة الأسبوع�ة ل�لجر ع� الشغل بالمل والأ العوشهادة الشغل ومدة مبا�ش

ات�ب التأديب�ة. العطل  وأ�ام والرخص الخالصة كما �خضعون لنفس ال�ت
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3الفصل

ةعالمراج- الفسخ-دة ملا

.ابرم هذا العقد لمدة غ�ي محددة

ف المتعافطر لا أحد عته كل�ا او جزئ�ا من قبل طلب مراج لا بجوز فسخ هذا العقد او  لا بعددين اقني

ف الت ءثلاث سنوات كاملة ابتدا  ءانقضا  ـــخ دخوله ح�ي ي نف�ذ من تار�ـ
ثلاث لا هذە السنوات ال. و�عد م�ف

ف م ءخه او طلب مراجعته الا بعد انقضا فس�جوز  ف دنسنتني .يتني

ي  �جب ع� الطرف الراغب
ي مراجعته كلق فسخ الع�ف

رف المتعاقدارە الطر ق�ا او جزئ�ا ان �علم بد او �ف

طرفلا �تبليغ و�جب ان تصل هذە الرسالة الالة مضمونة الوصول مع الاعلام باطة رسالمقابل بواس

ان تفتتح السنة المدن�ة الجار�ة. و�جب ءمن انتها  أشهر قبل غرة ا�ت��ر اي قبل ثلاثة  قد المقابلعاالمت

يالمناقشات 
ف ي�ف لة.سالر �ة لتار�ــــخ توج�ه االموالوما ظرف الثلاثني

ي فسخ اتعي
ف ع� الطرف الذي يب�ف وع نمق رسالته بفئ�ا ان ير ته كل�ا او جز عقد او مراجلعني ص�ش

ض الفصول المطلوب مراجعتها. �� علت

احثات فانهمن تار�ــــخ فتح المب ءابتدا  أشهر ة ثاجل الثلا  تهاءتسيف التوصل ا� اتفاق قبل انيلم  و�ذا 

ف يت ف عني ة ثان�ة فاري المفعول سانعقد  ءاق بينهما بقا تفن �قررا باأ للطرفني لم و�ذا  . شهر أا ثلاثة مدته�ت

ف لهذين الاج ء�حصل الاتفاق عند انقضا  ئ ني رارقان ا� تحك�م الحكومة. وطالما لم �صدر فالطر  �لت�ب

.ك يب�ت نافذ المفعول�ت المشقد التحك�م فان الع

4الفصل 

التأو�ل

ي �م�جب  ع� لجنة متناصفةهذا العقد  صأو�ل نتل  صن ان تحكان تعرض الخلافات اليت

لهذا العقد. الاطراف الموقعة  تعينها ختصة م

ي لم �حصل اتفاق  و�ذا 
تءاجرا لإ  ا قفع معالجته و قف تلاان الخفجنة المتناصفة لب هذە الل ص�ف

ي يها ل�م المنصوص علتحكا
علاە. أثالث ل الفصل ا�ف

ي والحاصلة بالتأو�ل ة تعلقرارات النهائ�ة الملق�كون ل
طة التحك�مسواة او بفلجنة المتناصلب ال ص�ف

ك. اعقد لمفعول هذا انفس  لمش�ت

عند
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(جد�د) 5الفصل

ي وح��ة الرأي الحق النقايب

)9وأض�فت فقرة بعد الفقرة الثان�ة ونقحت الفقرة السابعة بالملحق التعد��ي عدد  7(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي الانخراط بمنظمة نقاب�ة متكونة بصورة قانون�ة. ولا �مكن للمؤجر اتخاذ أي قرار إزاء
العملة أحرار �ف

ي أو تحمله لمسؤول�ة نقاب�ة أو ممارسته لحقوقه ي ذلك الطرد أو النقلة �سبب انتمائه النقايب
العامل بما �ف

ي إطار اله�ا�ل
ات�ب المعمول بها �ف ف وال�ت ف بها قانون النقاب�ة وفق القوانني ا، وذلك معالنقاب�ة المع�ت

ي أي حال من الأحوال أعمال
مراعاة حرمة المؤسسة. كما �جب أن لا تنتح عن ممارسة هذە الحقوق �ف

ف  ف بالمؤسسة تكون مخالفة للقوانني .أو ت�فات من أحد الطرفني

ي نواب
ف المؤجر بالمنظمة النقاب�ة المتكونة بصورة قانون�ة الممثلة �ف ع�ع�ت ف  .ها ال�ش يني

ام صلاح�ات اله�ا�ل ي ظل اح�ت
ي تمارس مهامها �ف ع�ة للنقابة اليت م الصلاح�ات القانون�ة وال�ش كما �ح�ت

.القانون�ة الممثلة للعملة داخل المؤسسة

ف والذين انتهت ن�ابتهم 166تنسحب أحكام الفصل  ف النقابيني جد�د من مجلة الشغل ع� الممثلني

شحات إ� تار�ــــخ الإعلان عن نتائج أشهر، 6وذلك لمدة  ف بدا�ة من تعليق ال�ت شحني وع� الم�ت

الانتخابات. 

ي كل شهر
ف بالمؤسسة مرة �ف عيني ف ال�ش �قبل المؤجر أو من ين��ه بصفة قانون�ة النواب النقابيني

ي 
ظرف حسب طلبهم وكلما دعت الحاجة إ� ذلك.  و�كون طلب المقابلة كتاب�ا و�ج�ب عنه المؤجر �ف

ي جميع
ي يتفق عليها الطرفان، تتم المقابلة فورا. و�حرر �ف ي الحالات المتأ�دة اليت

ف ساعة، و�ف ثمان وأر�عني

ف فور انتهاء الجلسة. وتعت�ب المقابلة مدة عمل فع�ي  ف الطرفني ي بني
.المقابلات مح�ف �م�ف

لك، مع اعتبار�ات لذ�حرص المؤجر ع� تخص�ص مكتبا مؤثثا لنقابة المؤسسة إذا توفرت لد�ة الإمكان

حاج�ات ومصالح المؤسسة. 

ي �ختلف كما �ضع تحت ت�فها لواحات أو سبورات تلصق بها المعلقات النقاب�ة. وتوضع بالأما�ن اليت

ها.  إليها العمال و�مرون بها أ��ث من غ�ي

هم و�لاغاتهم داخل المؤسسة، ع� أن يتم �سل�م  ي توز�ــــع مناش�ي
ف الحق �ف ف النقابيني سخ�للمسؤولني

منها ا� الإدارة للإعلام. كما �قومون بكل الأعمال القانون�ة لعقد جلسات عمل مع الإدارة او عقد

ها مما �ساعدهم ع� الق�ام اجتماعات عامة او جلسات فن�ة مع اللجنة الاستشار�ة للمؤسسة وغ�ي

بمهمتهم النقاب�ة ع� أحسن وجه. 
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ف بالمؤسسة الوقت ال ف النقابيني ي الدورات�منح للمسؤولني
وري للق�ام بوظائفهم وللمشاركة �ف �ف

ف  كني ف مش�ت ف النقابيني ي تنظمها النقابة، ع� أن لا يتجاوز الوقت الممن�ح للمسؤولني 20التك��ن�ة اليت

ف  ي �شغل بني ساعة سن��ا بالنسبة 30عاملا، و  29و  11ساعة سن��ا بالنسبة للمؤسسات اليت

ف  ي �شغل بني ف 60عاملا، و 49و  30للمؤسسات اليت ي �شغل بني ساعة سن��ا بالنسبة للمؤسسات اليت

ي عامل، 120عاملا، و 99و  50 ف مائة ومائيت ي �شغل ما بني ساعة ط�لة السنة بالنسبة للمؤسسات اليت

ي عامل. وتكون هذە الساعات200و  ي �شغل أ��ث من مائيت ساعة ط�لة السنة بالنسبة للمؤسسات اليت

ف المؤجر ونقابة المؤسسة. و�جب ع�خالصة الأجر. و�تم ضبط ك�ف�ة استعماله ا بالاتفاق بني

ف بهذە الساعات إعلام المؤسسة مسبقا قبل التغ�ب. و�ذا كانت الساعات مطل��ة للمشاركة المنتفعني

ف الاستظهار بأوراق الاستدعاء ع� أن تكون صادرة عن ف ع� المنتفعني ي الدورات التك��ن�ة، يتعني
�ف

ي أو ال�اتب العامالمكتب التنف�ذي للمرك��ة النقا ب�ة أو ال�اتب العام للاتحاد الجهوي للشغل المعيف

للجامعة المهن�ة المعن�ة. 

ي
�مكن لنقابة المؤسسة بعد موافقة المؤجر عقد اجتماعات بمنخرطيها عامة بالأجراء بمكان العمل �ف

. وتلتئم الاجتماعات خارج أوقات العمل ما لم يتفق الطرف ف � ماان عالمحل الذي يناسب الطرفني

.�خالف ذلك

ي احدى النقابات المنخرط بها عمال المؤسسة، فان
ي صورة انتخاب أحد ا لأجراء نائبا نقاب�ا قارا �ف

�ف

ي وضع�ة إلحاق، مع
هذا النائب يوضع �طلب من المنظمة التابع لها مع سابق اتفاق مع المؤجر �ف

ي صو 
ي وضع�ة عدم المبا�ش تمتعه بالأجر أو بجزء منه و�ن تعذر ذلك فبدونه. ول�ن �ف

ةرة وجودە �ف

بدون أجر، فإن المنظمة النقاب�ة تقوم بدفع ما �لزم دفعه مما هو محمول ع� المؤجر. و�حتفظ ط�لة

ي
ا، بما �ف ق�ة والأقدم�ة وجميع الامت�ازات الممنوحة كما لو كان مبا�ش ي ال�ت

مدة هذە الن�ابة بحقوقه �ف

ي مادة المرض أو الإحالة 
ع� التقاعد. وعلاوة ع� ذلك، فإنه يب�ت ط�لة مدة الإلحاقذلك المخولة �ف

ف كل مندوب ينوب العمال .ناخبا ومنتخبا لتعيني

ي مركز عمل آخر مطابق
ف �ف ي إ� مركز عمله الأص�ي إن كان شاغرا، أو �عني و�قع ارجاع النائب النقايب

ي صورة ما إذا أصبح مركزە الاص�ي شاغ
ي صنفه بنفس المؤسسة. و�ف

فرا، تكون للرتبته �ف ه الأول��ة ل�عني

ف�ه. 
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ف ف النقابيني استقبال الممثلني

6الفصل 

ف بطلب منهم و�جب أن �قدم الطلب كتاب�ا �ستقبل المؤجر نواب المنظمة النقاب�ة المعن�ة المفوضني

وأن يتضمن موض�ع المقابلة. 

ف بممثل عن منظمته النقاب�ة.  �مكن للمؤجر ان �ستعني

(جد�د) 7الفصل 

العملة بالمؤسساتتمث�ل 

اللجنة الاستشار�ة للمؤسسة ونواب العملة

)5(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي  1995لسنة  30�خضع تمث�ل العملة بالمؤسسات لأحكام مجلة الشغل وللأمر عدد 
ي 9المؤرخ �ف

جان�ف

1995.

الامر سابق لأحكامتحدد طرق انتخاب ممث�ي العملة باللجنة الاستشار�ة للمؤسسة ونواب العملة وفقا 

الذكر وللمقتض�ات التال�ة: 

يتو� المؤجر إعلام العملة بتنظ�م الانتخابات عن ط��ق التعليق كما �علم بذلك كتاب�ا نقابة المؤسسة. 

ة من طرف العملة. ولنقابة ألمؤسسة تقد�م قائمة مرشحيها شحات لعض��ة اللجنة مبا�ش وتقدم ال�ت

ي هذە الحالة 
ف للعملة من نقابةلهذە العض��ة. و�ف ي الممثلني �كون أحد عضوي المكتب الانتخايب

المؤسسة. 

8ل صفال

الانتداب

14

يقع تصنيف العملة المنتدبين في أصناف مهنية ويقع خلاصهم تبعا لذلك، ويقع الانتداب طبقا للتشريع الجاري به 

. العمل

ة. يقع إعلام العملة ، بواسطة المعلقات ، بالأصناف المعنية التي توجد بها مناصب شاغر

يقع اعلام كل عامل ، وجوبا وكتابيا ، عند انتدابه بالصنف المهني الذي سيقع تعيينه فيه وبمبلغ الأجر المقابل لذلك 

. الصنف

 . ويقع اعلامه بمثل ذلك عند حصول اي تغيير في الصنف

تسند إلى العملة عند الإقتضاء بطاقات اختصاص مهني من قبل لجان التصنيف المنصوص عليها بالفصل – 138- من 

مجلة الشغل.
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(جد�د) 9الفصل 

مقاي�س الإنتاج

)6(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ف ع� مستوى المؤسسة من طرف لجنة فن�ة متناصفة تضبط مقاي�س الإنتاج بطلب من أحد الطرفني

ف �عينهما  ف إثنني ف تعينهما إدارة المؤسسة، وفنيني ف إثنني ي تتكون من فنيني
صورة عدم وجودممثلو العمال �ف

ي ضبطها بالخصوص طب�عة
نقابة أساس�ة. �مكن تحد�د مقاي�س إنتاج فرد�ة أو جماع�ة يرا� �ف

النشاط وظروف العمل ووسائل الإنتاج بالمؤسسة والمؤهلات المهن�ة للعامل العادي، وذلك مع

ام معاي�ي الجودة المعتمدة. اح�ت

ات ع� تنظ�م العمل ووسائلتتم مراجعة مقاي�س الإنتاج عن د الإقتضاء وخاصة بمناسبة إدخال تغي�ي

الإنتاج. 

ي صورة عدم الإتفاق حول ضبط مقاي�س الإنتاج، فإن الخلاف �مكن عرضه ع� لجنة فن�ة قطاع�ة
و�ف

كب من خب�ي تعينه منظمة أصحاب العمل وخب�ي �عينه الإتحاد العام التو��ي للشغل (جامعة ت�ت

ي الم�دان تعينه وزارة الشؤون الاجتماع�ة �عمل ع� التوفيق بينهما. المعادن)، بمس
اعدة خب�ي �ف

(جد�د) 10الفصل 

مدة التج��ة

)4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

حددت مدة التج��ة �سنة بالنسبة لجميع أصناف العملة. 

كقبول الاعلام بذلوخلال هذە التج��ة �مكن للعامل ان �ع�ي اعلاما ب�نهاء الق�ام بهذە المدة او 

بمجرد تبليغ الاعلام. 

وعند انتهاء مدة التج��ة فإن كل استخدام �قع تأي�دە برسالة توضح الوظ�ف المخصص للعامل وكذلك

أجرته. 

ة لنفس شح مرضع تج��ة ثان�ه وأخ�ي ان اسفرت التج��ة عن نت�جة غ�ي ا�جاب�ة فمن المت�� وضع الم�ت

المدة. 

15

يجري طبيب الشغل الملحق بالمؤسسة الفحص الطبي للإنتداب في الظروف المنصوص عليها في التشريع المتعلق بمصالح 

طب الشغل.
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ي التج��ة المشار اليهما أعلاە لا يتم ذلك الا ع� أساسج�ي إذا وقع انتداب الأ
يت مرة اخرى بعد ف�ت

ة. س�م مبا�ش ال�ت

11الفصل 

النساء والاطفال�شغ�ل 

ف ع� ا ي لاال ءت�ات والنسا لفن لكلعمال ذكورا كانوا او اناثا. و�مينسحب هذا العقد دون م�ي
يهنفر فتتو  يئ

ن، مثل الال�ش  ف ، بدون ترجال، جميع الوظائفلبان واشوط المطل��ة ان يبا�ش ي مي�ي
ن�ف او التص�ف

. تال أج�ي

يو
وط انتداب العما�ف ل يرجعوالاطفا ءلك ف�ما �خص العمل الل��ي للنسا ذوكالصغار  لخصوص �ش

�ــــع الجاريافالطر  .ه العملب ن المتعاقدان ا� الت�ش

12صل لفا

تهم لعمل ناءال اثما�ة العمح .هممبا�ش

ي ، لالجاري بها العم تهد�داتبعد المجلة الجنائ�ة والقواعد قا لفللعامل الحق، و 
نم الحما�ة �ف

ت ءثنا أن ان يتعرض لها كثلب الذي �ملات الشتم واب وعمل�نات وهضم الجا�ددهالت .لمهامه همبا�ش

يو
ر لع ج�ب اقهذە الحال ��ف �ــــع الل قفا مل، و لعا�لحق با ي قد الذ �ف .لمجاري به العلت�ش

13ل فصلا

لاصالخبطاقة 

لأحكام مجلة الشغل وخاصة منها الفصلة خلاص ل�ل عامل طبقا قطاالاجر �قع �سل�م بد دفع عن

143.

ي ة الخلاص قلم بطا�سع الاجور و فتد هانفوم عطلة يادف يوم الخلاص صندما �عو
قبالسا ومي ال�ف

ليوم العطلة. 

14الفصل 

منها أخرى أع� �رتبة ا منق�ة والانتقال ال�ت 

ق�ة -أ ال�ت

ي �ة العاد�ة قال�ت ثل تتم
سببحة اع� منها مبا�ش  ى� درجة اخر إدرجة من   الانتقال بصفة مستمرة�ف

ين عو �ة المدقا
رجة.د ال�ف
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الانتقال من رتبة ا� أخرى أع� منها: -ب

ي ن هذا الانتقال و �ك
ي  الرتبة و�ف

� نحو�مة العامل المهن�ة عقسب حلك ذتخصص و�حصل ل نفس ا�ف

زە العنا�  ل�ة: لتااما ت�ب

ي المهنةم أ)
دة الممارسة �ف

ك��ن والمؤهلات المهن�ةتب) ال

ي دم�ة قمدة الا )ج
ي المؤسسةعم ال�ف

ل والاعداد المتحصل عليها �ف

.�ف العائل�ةلد) التكا

ي مو�ف رتبة ا� اخرى  منضبط جدول الانتقال  قع�
� اللجنةلمؤجر و�عرض عبل اقمن  شهر نوفم�ب  �ف

ي  ، يبدأ أيها ر  لإبداء الاستشار�ة للمؤسسة
ق�ة اعتبارا من غرة جان�ف �ة. سنة المواللن اممفعول جدول ال�ت

يو
ف اعجد�دة �ست غلطن شمو ور او احداث غحالة حصول ش�ف باتتدانا� ا ءجو لبل القؤجرون لمني

اغر اولشاب نصلماائف ظة للاضطلاع بو ملاز لن لهم المقدرة االذيا الاصناف الدن� انبأعو رج�ة، خا

.ذ ف�نوان التأعتسي�ي او لعوان اأاو  بالإطاراتتعلق الامر  ءالجد�د سوا 

(جد�د) 15الفصل 

ي وظائف
استعمال العملة �ف

غ�ي الوظائف المطابقة لدرجتهم

)4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ة �مكن تكل�ف كل عامل كتاب�ا ليتو� الق�ام بوظ�فة من صنف دون الصنف المرسم هو ف�ه مبا�ش

ي هذە حسب متطلبات س�ي 
ي العام و�حتفظ العامل �ف

العمل ولمدة لا تتجاوز شهرا واحدا وذلك مرة �ف

ي بالأمر أن هذا الاجراء �كتس الصورة بالأجر والإمت�ازات المقابلة لمرتبته الاصل�ة. وان رأى العامل المعيف

ها، فله ان يرفع أمرە للجنة ورة مصلحة العمل دون غ�ي صبغة تعسف�ة، ولم �كن متأت�ا عن �ف

ي هذە المسألة. 
ي لها الصلاح�ات للنظر والبت �ف الاستشار�ة للمؤسسة و�ي اليت

ورة صالح العمل �مكن تكل�ف أحد الأجراء كتاب�ا يتو� ممارسة وظ�ف من الصنف الذي فوق ول�ف

ف الاجر المطابق ي هذە الصورة يتقا�ف الاجر من يومه الاول منحة تمثل الفرق بني
ة و�ف صنفه مبا�ش

المطابق للسلم المقابل للصنف الذي جعل هو ف�ه مؤقتا. ع� ان هذە الوضع�ة لا �مكنلسلمه ولأجر

ي الصنف الجد�د أو ارجاعه إ� صنفه
ان تتجاوز مدة ثلاثة أشهر �قع عند انتهائها اما ترس�مه نهائ�ا �ف

ي حالة الشغور النه
ي الارتقاء ا� هذا الصنف الجد�د �ف

. االاص�ي و�كتسب بذلك حق الاول��ة �ف ي
يئ
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(جد�د) 16الفصل

أجل الإعلام ب�نهاء العمل

)6(نقح الملحق التعد��ي عدد 

ف عل�ه إعلام الطرف الآخر بذلك ف إنهاء عقد الشغل لمدة غ�ي معينة، فإنه يتعني م أحد الطرفني ف إذا اع�ت

بواسطة رسالة مضمونة الوصول توجه قبل شهر من إنهاء العقد. 

ي صورة عدم مراعاة الطرف 
المبادر بقطع علاقة الشغل لواجب الإعلام ب�نهاء العمل، فإن مبلغو�ف

ي هذە الحالة �كون مساو�ا ع� الأقل للأجر الفع�ي المقابل لمدة أجل الإعلام
الغرامة المستحقة �ف

ب�نهاء العمل أو للمدة المتبق�ة من هذا الأجل. 

ي من مدة أجل الإعلا 
ي التغ�ب كامل النصف الثايف

ع� م ليتسيف له الس�ي للحصولو�رخص للعامل �ف

ي الأجر أو المنح. 
شغل آخر. وتعت�ب مدة التغ�ب عملا فعل�ا، ولا ينجر أي تخف�ض �ف

17الفصل 

را�زموجب حذف مب الفصل عن العمل

الاعوان عدد  منخفض  و أ

تصاد�ة او نت�جة حذف مرا�زؤجر لتخف�ض عدد الاعوان لسبب ذي صبغة اقالمذي حالة اضطرار 

�ــــع الجاري به العن عل�ه ان فإعمل  ل. م�متثل ا� الت�ش

:ي�م التال�ةاعتبار عنا� التقع م، عند الاقتضاء بحسب الاصناف، ضو�قع هذا التخف�

أ) الق�مة المهن�ة

�ف العائل�ةلتكالب) ا

الاقدم�ة ج)

ف الذين ل�س لهم  ع�العزاب اولا ثم  مبدئ�ا ع� ءجرا ا الإ ذق هطبو�جب ان ين وجني ف ي ناء بأالم�ت
و�ف

ف الذين  الدرجة وجني ف ة ع� الم�ت ي  ءم ابنا لهالاخ�ي
لراعاة عددهم باعتبار ان كل طفالتهم مع مكف  �ف

.دم�ة سنةثابة اقب بمحس�

18الفصل 

لمة الفصل عن العغرام
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ة ثابتخوة فرتكب هيلم  إذا  ،ول عن العمل عند مغادرته المؤسسةل مفصعام�قع منح كل ة ع�ط�ي

ي ا
ي الغرامة بع . مللعل عن افصغرامة  لوجه القانويف

ف وتؤخذ �ف ي المؤسسالا  ني
.ةعتبار اقدم�ة العامل �ف

:فتكون عبارة عن

.أشهر  6وما عن كل عام عمل دون ان تتجاوز الجملة ي 15

تبة عم عدم التنب�هان غرا يلالمسبق وعن غرامات ج�ب ا مة الفصل مستقلة عن الغرامة الم�ت ر اليت �ف

. تقتضيها حالة الفصل  ي
التعس�ف

ي ء العملبد لمن اليوم الاول  ءاب مدة الحضور بالمؤسسة ابتدا سحو�قع 
�امأ سابحلا، ولا تدخل �ف

ي لم تؤد  العمل.  د  انفصام عقإ�الا�قاف عن العمل اليت

ي حساب غرامة الين ملهل المفصول عن علعامال�امل الذي استحقه ا التأج�ي مل ع� لعصل عن افبيف

ن ان تكون هذە الغرامة دونكولا �م . لالعمج�ه التنب�ه بالفصل عن خلال الشهر الذي سبق تو 

ات الشه��ة تتوسط الم ي هر الاثشعن الا أج�ي صل. فل المتقدمة عن التنب�ه المسبق با ع�ش يف

19الفصل 

الانقطاع عن العمل لسبب ص�ي

لم �عد �ملك، إنه لة المرض العادي او المرض الط��لاماد عط ءضا نقمال بعد العا أحد ت ان بث إذا 

ة االمؤ  ور�ة لمبا�ش ي ط صحفاە، فان عل�ه ان �خضع لضاتقعمل الذي يلهلات البدن�ة ال�ف بلقمن  يب

طب�ب تابع للمؤسسة. 

ي اسمعالول
ي نتاجات الطب�ب وتل امكان�ة الطعن �ف

فببل طن قمحص ثان ف ءجرا إع ق هذە الحال ��ف يبني

ي صورة اختلاف ،جر ؤ ل والاخر �ختارە المم�ختارە العاحدهما أ
ف طب�ب ثالث الآراءو�ف نم، �قع تعيني

ف الآنف ذكرهما و�عهد ال�ه  .ك�مالتحبطرف الطبيبني

ي تقتضيها النصوص القانون�معن العمل لسبب ص�ي الانتفاع بالا و�خول الانقطاع  ةت�ازات اليت

والتعاقد�ة. 

ي ؤهلاته البدن�ة الا مل نقصت مهام عام ءلا �قع انها 
ي  وظ�فة شاغرة صورة عدم وجود �ف

كان انم الا �ف

. مهن�عهد بها ال�ه، مراعاة لمؤهلاته ال ي
�ة و�قطع النظر عن وهنه البديف

(جد�د) 20الفصل 

الاستقالة

)1(نقح بالملحق التعد��ي عدد 
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ي صادر عن العامل �ع�ب ف�ه عن رغبته الواضحة من لا �مكن ان تنتج الاستقالة الا عن طلب كتايب

ام أجل الاعلام المسبق لإنهاءمغادرة المؤسسة  ي إحالة الاستقالة �جب ع� العامل اح�ت
نهائ�ا. و�ف

ي آخر هالعمل الذي مدته اقصاها شهرا واحدا. �جب ع� المستأج��ن ان �دف
ذاع للعامل المستق�ل �ف

جل كامل الحقوق الراجعة ال�ه من أجر وعطلة سن��ة خالصة الأجر.الأ 

(جد�د) 21الفصل 

الشغلشهادة 

)1(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

�سلم ل�ل عامل عند مغادرته المؤسسة شهادة عمل تقت� ع� ب�ان: 

اسم المستأجر ولقبه وعنوانه-

تار�ــــخ دخول العامل للمؤسسة وتار�ــــخ خروجه. -

ي شغل فيها العامل تلك الخطط.- طب�عة العمل والاعمال المتعاقبة اليت

ي طلبو�مكن �سل�م الشهادة للعا
مل بطلب منه منذ بدا�ة أجل التنب�ه المسبق، كما للعامل الحق �ف

ي العمل كلما اقتضت الحاجة. 
شهادة حضور �ف

(جد�د) 22لفصل ا

تغي�ي كان الاقامة او النقلة

)5ونقحت الفقرة الثان�ة بالملحق التعد��ي عدد  4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي حدود انعدام الراغبلا �مكن ان يتم تغي�ي إقامة الاج�ي ا
ورة مصلحة العمل و�ف و نقلته الا بموجب �ف

وط ال�فاءة المطل��ة.  ف العملة الذي تتوفر فيهم �ش فيها من بني

ورة ي وكذلك مسؤوليته النقاب�ة و�ف ي هذە الصورة �قع مراعاة اقدم�ة العامل ووضعه العائ�ي والسكيف
و�ف

المصلحة ومراعاة مهارة العامل. 

ي سائر الحالات
ة عن هذە النقلة او تغي�ي الاقامة. و�ف تحمل ع� المؤجر كافة المصار�ف الناشئة مبا�ش

(جد�د) 23الفصل 

الغ�اب

)1(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي أ�ع وقت ممكن
لا �سمح بأي تغ�ب بدون ترخ�ص مسبق من المستأجر. �حاط المستأجر علما �ف

عن حالة مفاجئة ثابتة. وع� أق� تقدير ثلاثة ا�ام بالتغيبات الناتجة
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ي حالة الغ�اب المتوقع لا �جوز للعامل التغ�ب الا بعد الحصول سلفا ع� الرخصة من ذلك من
و�ف

ي حالة غ�اب العامل �دون اي سبب و�دون استظهار بأي وث�قة تثبت سبب ذلك،
طرف المستأجر. و�ف

ف ساعة م ي وأر�عني
ي ظرف ثمايف

الةن الغ�اب. وعند �سلمه رستبعث الادارة رسالة مضمونة الوصول �ف

ي مدة لا تتجاوز ثمان�ة ا�ام من غ�ابه �عت�ب العامل
الاعلام عن سبب الغ�اب ولم يرد عن اسباب غ�ابه �ف

ي وضع�ة مستق�ل وتطبق عل�ه اجراءات الاستقالة.
�ف

24ل لفصا

مدة العمل

ي نص مان  �ــــع الجاري بعدة العمل �ي اليت .لمالع هليها الت�ش

25ل فصال

�ل�ةللاحة االر 

�ــــع الجا ءوالنسا  للأطفالان الراحة الل�ل�ة  .ي به العملر تكون وفق الت�ش

26الفصل 

تأج�ي العمل الل��ي

ة شغل ئة ع� ساعات الابالم 25تنطبق ز�ادة قدرها  ف الساعة العا�ش ءا سمالمقض�ة ل�لا ف�ما بني

.ة السادسة صباحا عوالسا

ي الل�قست�ميهم ان �ظلوا فروض المفالحراس والاعوان  �لاحكام عا ولا تنطبق هذە
ف �ف .لظني

ف الساعة ال�شت ب�د ان العملة الذين نالسادسة صباحا و�عملو ة عوالسا ءسا م ةعا�ش غلون ل�لا بني

ي رق يتمتعون ب��ادة ف لاثثمن ضبالتناوب 
.ةئبالما 15 الاجر قدرها �ف

27ل لفصا
الإضاف�ةات عالسا

تب علسلا ال عماف�ة المقض�ة فوق مدة الضل الا عمان ساعات ال ي ة دز�اها يبو�ي العاد�ة ت�ت
الاجر�ف

.ة الشغللمج من 90ل صالفبصوص عل�ه من ا هو م�ساوي 

28ل لفصا
الأسبوع�ةالراحة 

قتض�ات مجلة الشغل. وخلالمراعاة ماعة متتابعة مع س 24اسبوع�ة مدتها  ةيتمتع الاعوان براح

�كون ة الراجعة ال�ه دون ان�ازات غ�ي النقد�متع الا جمي الحال بان اقت�ف ل مهذە الراحة �حتفظ العا

.اة للمطالبة بتع��ضدعمذلك 
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(جد�د) 29الفصل

أ�ام الأع�اد

)4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي يبطل فيها العمل مع خلاص الاجر هـي: أ ج��ل�ة، رأس السنة 25مارس، غرة ماي،  20�ام الاع�اد اليت

ي لع�د
ي لع�د الفطر واليوم الاول واليوم الثايف

�ف، اليوم الأول واليوم الثايف الهج��ة، المولد النبوي ال�ش

من مجلة الشغل المنقح (جد�د) 445المنصوص عل�ه بالفصل  *نوفم�ب  7� يوم إالأض�، بالإضافة 

ي  1991لسنة  15بالقانون عدد 
.1991ري فف� 25المؤرخ �ف

ي الأ 
ي الانتفاع ب��ادة �ف

.100جر قدرها %وللعملة الذين لا �مكنهم بحكم العمل التمتع بهذە الا�ام الحق �ف

ام عمل عاد�ة إذا لم يتوقف فيها العمل. أ��ام الاع�اد غ�ي خالصة الاجر تعت�ب أن إ

.2011نوفم�ب يوم عطلة رسم�ة منذ سنة  7�عد يوم * لم 

30صل الف

العطل الخالصة الأجر

ي عطلة خالصة الاجما�ش للعبمج�ي أل�ل 
لاجر العطلة الخالصة ا ذەوقد ضبطت ه ر ل الحق سن��ا �ف

:النحو التا�ي  �العملة وال�هول ع صغار  �بالنسبة ا

ي يوم عطلة اضا ءتضا قد الاعن�مكن ان �ضاف اليها  لغشالن ا�ام ميوما  18ال�هول: أ) 
امأ� من �ف

تب عن  5 درەق�ة لاقدمن ام ءالعمل وذلك بالنسبة ل�ل جز  المدة ال��ادة رفعە هذاعوام دون ان ي�ت

يوم عمل.  21جر لما يتجاوز ال�املة للعطل الخالصة الأ 

�ــــع الجاري به العمالع غار ) صب ة ن أل ع� ملة: نص الت�ش ت�ب�ت العطلة السن��ة تضبط وفق الف�ت

ي صورة القوة القاهرة �أالداخ�ي للمؤسسة. ب�د 
� البعضنه، عمل ان يتصل، بطلب مكن للعامنه �ف

ي  ن عطلته او م
ورات العمل.آت قي و أكلها �ف خر وذلك بحسب �ف

ف و� ك تفابالتمتع بالعطلة  ءار�ــــخ ابتدا ت عني ف اق مش�ت ف  بني تطلباتمعاة ار مع م بالأمر المؤجر والمعنيني

.هميتدقر واميف بالأ عالعمل والوضع العائ�ي للم

ف التطبيق بلوحة المعلقات �جب ��ش الاذن بدخول ال ف قعطل ح�ي سة ع�شمخلذلك ببل التار�ــــخ المعني

ل. قيوما ع� الا
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ي ان يتقا�ف مه بعد اليوم العا�ش تعطل تبتدئل موكل عا
جرە المقا�لأ بل الاوان،قن الشهر له الحق �ف

ته. طللمدة ع

ي اعتاد تل المر مجر، كاالسن��ة الخالصة الأ  ةالعطل ءل اثنا مالعا و�تقا�ف  ة ءضها اثنا بقب والمنح اليت ف�ت

العمل. 

(جد�د) 31الفصل 

الرخص الخاصة لأسباب عائل�ة

)4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

الاجر. بكافة عنا� يتمتع العملة برخص بمناسبة احداث تكون قد طرأت بعائلتهم مع الاحتفاظ 

مدة هذە الرخص معينة كما ��ي باستثناء مقتض�ات خاصة أ��ث نفعا: 

) يو�ي عمل2) ولادة مولود: (1

2) : ف �ام عملأ) ثلاثة 3) وفاة أحد الزوجني

�ام عملأ) ثلاثة 3و ولد :(أو أخت أوالد  ) وفاة3

ل) يو�ي عم2و جدة: (أو جد أو حف�دة أو حف�د أخت أو أخ أ ) وفاة 4

) ثلاثة أ�ام عمل3) زواج العامل: (5

) يوم عمل1) زواج أحد الأبناء: (6

) يوم عمل1) ختان ابن العامل: (7

ف بالرخص الآ  نف ذكرها تقد�م الم��دات المف�دة.�جب ع� المتمتعني

32ل لفصا

ولادةلا رخص

ي عطل للمرأة
.ةالاستظهار �شهادة طب�ن مواحد بمناسبة وضع حملها ولا بد  دتها شهر مة الحق �ف

ر ذلك 15درە قبما  طلةد�د هذە العمو�مكن ت .يوما بتقد�م شهادة طب�ة ت�ب

ي أتمتع المر تو
ي يرجع عنحها بمرتبها و مل مهذە الصورة بكا ة �ف ا الصندوقهغبلمد ط�ح المنحة اليت

ي ال .للضمان الاجتما�ي  وطيف

33 للفصا
ل الاستثنائ�ةطالع

ي سببها ا ي ساعة الا  48تتجاوز  ها لمدة لا فييرخص  قانونجب �فرضه الوا ءدا أن التغيبات اليت
صورة�ف

.ا �جبممثبتة كالالقوة القاهرة 

 23

www.sfarconsulting.tn



لمديرةا ظماتلمنا ءضا عأيبات تغانون�ة، النقابات او قثلون بصورة مان تغيبات العمال الذين �

ف لمنتا ونكت ول�ة،والد وال�نف�درال�ةة مع�اج�ة النقاب�ة واللمهنا ترامالمؤتمناسبة انعقاد ب ،خبني

�ــــع الجاري به تالاجر وفق ال لصةخا العمل. �ش

ي ملج فتساويە العطلة هذدة ما ما
ضاف اليها،ر تمات والمقابلة لمدة المؤتعاءالاستد ة الا�ام المبينة �ف

اللازمة.  قل، آجال التنء تضا قعند الا

34الفصل 

رضمال رخص

ة عابمجز عن عاب بصل الممالعا عيوض ي حالة رخصة مل�ش
ط ه �ف ي ان �ستظهر مرض ��ش

ف لار ظ �ف

ف ن�ع المرض و اس 48يتجاوز  .دته المحتملةمعة �شهادة طب�ة تبني

:لمالفصل كل عان هذا مالفقرة الاو�  بأحكامتع مولا يت

ب الخمر او عن  ناتجة اما عن ادمانه ع� بلأسباأ) ينقطع عن العمل  ته او عن جروحس�ي  ءو س�ش

.المتسبب فيها  أنهبت ث إذا ات العمل قاو  �ب بها خارجصا

لمب عن ��ة او يتغبب) لا يتمثل ا� التعل�مات الط ف .ن الطب�بمدون ترخ�ص  ه�ف

ي حالة 
.جر أو بدون أجر أشغلا خارج�ا ب ،رضمج) يتعا� وهو �ف

.ء بل الاطبا قن مجل المحدد ل ا� ما بعد الأ مد) �مدد الانقطاع عن الع

ع�ة و�مكن ان �ستهدف من بصور تغيبا مو�عت�ب عندئذ  .يب�ةتأد��ات قجل ذلك لعأة غ�ي �ش

ي ذلكاف رأى إذا ل مبة طب�ة بمحل سكيف العاقراماي  ب�جراءلنفسه بحق الاذن  المتاجر �حتفظ 
.ئدة �ف

ي حالة ر 
هم��ي علاوة عما هو مخول لمبنظام تك ءتضا قرض عند الامصة خينتفع العمال الذين هم �ف

ي نظام الصندوق الانات اقتضاها ن ضمم .للضمان الاجتما�ي  وطيف

ن هذا العقد. م 47 بالفصل �ي د اش�ي ا� هذا النظام التكم�قو

35 الفصل

�ة واجبات عسك��ةأدالرخص الخاصة بت

ف ع� ي موضوعني
جر ول�نهمأبدون » حت السلاحت«ت�ب العملة الذين يؤدون واجبهم العسكري القانويف

ي الأ نظو تف�ح
ق�ة�ة مقدبحقوقهم �ف .وال�ت
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ط حضورهم خلال الشهر الأ � صنفهم إوعند �احهم من الجند�ة يرجعون وا�يالمص�ي ��ش

ي طب�ة  و توج�ه شهادةأل�احهم 
ف لمباللهم الاو و بمرض.   صورة اصابتهم�ف ي التعيني

ة ا��ة �ف خططل�ش

ي كانوا �ش .هم بالج�شقل التحاقبلونها غاليت

(جد�د) 36الفصل 
الرخص بدون أجر

)1بالملحق التعد��ي عدد  (نقح

ي حدود ما تقتض�ه
ي ذلك �ف

�مكن للمؤجر ان �منح اي عامل رخصة بدون أجر إذا ما قدم العامل مطلبا �ف

ف ومدة هذە الرخصة ينقطع فيها حق العامل ف�ما �دفعه المؤجر كة للطرفني المصلحة المش�ت

ف الاجتماع�ة، اما بال ق�ة لا نلمؤسسات التأمني ي ال�ت
ي المرة الأو�سبة لحقه �ف

ينقطع �ف

(جد�د) 37الفصل 

التأد�ب

)4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي وقع فيها ارتكابها ولن�ع الوظ�ف الذي �شغله العامل فداحة الهفوة كل تقديرها بالنظر للظروف اليت

المرتكب للخطإ مع النظر لفداحة ماله من النتائج. 

ي ب�انها:و�ن العق��ات التأديب�ة المنط�قة ع� 
العملة، حسب فداحة الهفوات المرتكبة �ي الآيت

عق��ات الدرجة الأو�

الانذار الشفا�ي-1

ي مع ادراجه بالملف- 2 الانذار ال�تايب

الت��يخ مع ترس�مه بالملف- 3

التوق�ف عن العمل لمدة لا تتجاوز الثلاثة أ�ام �حرم فيها العامل من كل اجر- 4

عق��ات الدرجة الثان�ة

لتوق�ف عن العمل لمدة لا تتجاوز سبعة أ�ام مع الحرمان من كل اجرا- 1

ف يوما مع الحرمان من كل اجر-2 ف ثمان�ة ا�ام وثلاثني التوق�ف عن العمل لمدة تراوح بني

اسقاط درجة-3

اسقاط سلم-4

العزل-5
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ة المؤجر بعد أن �مكن العامل من اعطاء ما لد�ه من جوابعق��ات الدرجة الأو� �صدرها مبا�ش

ودفاع. 

ي تنتصب ا لدى اللجنة الاستشار�ة للمؤسسة اليت اما بالنسبة لعق��ات الدرجة الثان�ة فالعامل �قدم ج�ب

ف اخذها وهذا الأخ�ي يبلغ للعامل قرارە كتاب�ا. و�ن ي العق��ة المتعني
كمجلس تأد�ب �ع�ي رأ�ه للمؤجر �ف

ي ظر 
ئته ف�مكنه �ف ي اتجاە ت�ب

لاغ ان �قدمف سبعة ا�ام من تار�ــــخ الإبتوفرت للعامل معط�ات جد�دة �ف

مطلبا كتاب�ا لدى مؤجرە قصد مراجعة قرارە. 

ي جميع حالات الهفوة الفادحة وخاصة منها: 
العزل �مكن اصدارە من طرف مجلس التأد�ب �ف

را بمكاسبها. )1 العمل او التقص�ي الذي من شأنه ان �عرقل س�ي النشاط العادي للمؤسسة او �لحق �ف

ف عن سوء استعداد ظاهر.التخف )2 ي حجم الانتاج او نوعيته الناتجني
�ض �ف

عدم الامتثال للقواعد المتعلقة بحفظ الصحة والسلامة اثناء العمل او عدم أخذ العامل ما �لزم من)3

التداب�ي لتحقيق سلامة العملة المسؤول عنهم او لص�انة الأش�اء المناطة بعهدته. 

ر عن تن)4 ف�ذ الاوامر المتعلقة بالعمل والصادرة بصفة قطع�ة عن الهيئات المختصةالامتناع غ�ي الم�ب

ي �شغل العامل او من رئ�سه.  بالمؤسسة اليت

الحصول ع� منافع ماد�ة وقبول مزا�ا لها علاقة �س�ي المؤسسة او ع� حسابها. )5

ي ال�قة او استعمال العامل لمصلحته الخاصة او لمصلحة الغ�ي للأموال او )6 الق�م او الاش�اء اليت

اؤتمن عليها �سبب مركز العمل الذي �شغله. 

و�ات ال�حول�ة اثناء مدة العمل.)7 ي حالة سكر واضح او تناول الم�ش
الحضور للعمل �ف

رة دون ترخ�ص سابق من المؤجر او)8 الغ�اب عن العمل او ترك مركز العمل بصورة ثابتة وغ�ي م�ب

ممن ين��ه. 

اثناء عمله او بمناسبة الق�ام به بأعمال عنف او تهد�د وقعت معاينتها وذلك ضد كلق�ام العامل )9

شخص تابع او غ�ي تابع للمؤسسة. 

ي من ا�ار المؤسسة. )10 إفشاء � مهيف

ي حالة خطر محدق بالمؤسسة او بالأشخاص المتواجدين بها. )11
الامتناع عن مد �د المساعدة �ف

ي ع� العامل بعقاب بالسجن خاصة العزل دون استشارة مجلس
التأد�ب إذا ما صدر حكم نهايث

من أجل جنا�ة او من أجل ج��مة مرتكبة ضد أمن الدولة او انتحال وظ�ف زورا او الاعتداء ع� الأخلاق

او شهادة الزور او خ�انة المؤتمن او التح�ل او الثلب او الوشا�ة باطلا سواء وقع ارتكاب الج��مة
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م العامل بوظ�فه او خارج وظ�فه. بمناسبة ق�ا

�صدر العزل تلقائ�ا ضد كل عامل ع�ث عل�ه متلبسا بج��مة ال�قة او التح�ل او خ�انة المؤتمن ثابتة

بصورة قانون�ة وذلك عند ادائه لعمله او بمناسبة الق�ام بعمله. 

ي صورة وق�ع هفوة فادحة �مكن للمؤجر أن �قرر تحت مسؤوليته الشخص�ة اقصاء ا
حالا عن لعامل�ف

ف عمله مع حرمانه جزئ�ا او كل�ا من اجرە لمدة لا تتجاوز شهرا ا� أن �صدر مجلس التأد�ب عق��ة و�تعني

ي أجل لا يتجاوز شهرا ابتداء
ي مدة اقصاها ثلاثة أ�ام وان �د�ي برأ�ه �ف

دعوة هذا المجلس ا� الانعقاد �ف

من يوم ا�قاف العامل عن العمل. 

لنهائ�ة مستلزمة، اصالة او الحاقا، الحرمان من الاجرة او ان استوجبت الحرمانان لم تكن العق��ة ا

ي تم فيها ذلك فالعامل ترجع له كافة حقوقه.  من الأجرة لمدة اقل من المدة اليت

ي �كون فيها العامل محل تتبعات قضائ�ة ع� إثر شكوى من طرف المؤجر وثبتت براءته ي الحالة اليت
و�ف

ا.  ينتفع العامل بكافة مستحقاته كما لو كان مبا�ش

ف اعلامه بذلك ثلاثة أ�ام ع� الاقل قبل وكلما استد� العامل للحضور امام مجلس التأد�ب يتعني

ي
الحضور بواسطة رسالة مضمونة الوصول مع الإخطار بالبل�غ. وله أن طلب ذلك من المؤجر الحق �ف

ان يتسلم حالا �سخة من ملفه والتق��ر المقدم ضدە. 

� له تقد�م تق��ر للدفاع عن نفسه كما �مكن له الإستعانة لدى مجلس التأد�ب بعامل �ختارەو�ت�

ي هذە الصورة �قع اطلاع متو�ي
. و�ف ف ي ينت�ي اليها و�محامني لمساعدته او بنائب عن المنظمة النقاب�ة اليت

الدفاع ع� ملف القض�ة. 

ف اعضاء مجلس التأد�ب ف مقرر من بني ي كل قض�ة �قع تعيني
وذلك من طرف رئ�س هذا المجلس و�ف

ي المرافعات وف�ما يتم
ي �ف ة بالقض�ة. و�تو� المقرر تح��ر مح�ف كتايب ع� ان لا تكون له علاقة مبا�ش

اتخاذە من القرارات. و�قع توقيع المح�ف من طرف أعضاء مجلس التأد�ب. 

غرامة أخرى. ينجر عن العزل الفصل عن العمل دون استحقاق منحة الاعلام بالطرد او أ�ة 

ي غ�ي الطرد �مكن له بعد مرور عام ان كان العقاب من الدرجة الاو� العامل المسلط عل�ه عقاب تأدييب

ي ان �قدم طلبا
ف بالنسبة لعقاب من الدرجة الثان�ة يتعلق بنقله من درجته ا� درجة أديف و�عد عامني

.ن اطلاع مجلس التأد�ب ع� ذلكللمؤجر ير�ي ا� ازالة اي أثر للعقاب المنطوق به من ملفه. و�مك

ف بالنسبة للعق��ات من ي وج��ا ونهائ�ا من ملف العامل بعد مرور عامني �حذف كل أثر لعقاب تأدييب

ي بالأمر قد ط ان لا �كون المعيف الدرجة الاو� وخمسة اعوام بالنسبة للعق��ات من الدرجة الثان�ة ��ش
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ي الأ
ثناء أ�ة عق��ة تأديب�ة أخرى.سلطت عل�ه �ف

لجنة المؤسسة واللجنةتعوض عبارتا  : 5من الملحق التعد��ي عدد  3الفصل  -
جنة حفظلوتعوض عبارة اللجنة الاستشار�ة للمؤسسة بعبارة  الاستشار�ة المتناصفة

ي جميع فصول الإتفاق� لجنة الصحة والسلامة المهن�ةبعبارة  الصحة والسلامة
ةوذلك �ف

ي وردت بها هذە العبارات.  اليت
.5من الملحق التعد��ي عدد  4بمقت�ف الفصل  42و 41و 40و 39ألغ�ت الفصول -

43الفصل 

ي تقب والتك��ن والا �لتدر ا ان المهيف

م  ف ي حدود الا  المستأجرون�ل�ت
ي ، بتشجيع التكانم�ف .در�ب والتك��ن والاستكمال المهيف

ي �قع تنظ�م التدر�ب والتك��ن والاستكمال الم �ــــع الجاري ف و هيف مل. به العق الت�ش

در�ب مهن�ةتنظ�م دروس ت ستشار�ة للمؤسسة، بالتعاون مع اللجنة الا ند الاقتضاء ع، ستأجر ماليتو� 

ي ما  ىر اقصو�بذل 
ف  وسعه ل�ف ي ته من التك��ن والاستكمال المل عتمكني ل جميع وذلك باستعمامهيف

ي يراها ملائمة الوس ها غمن  أ��ث ائل اليت .�ي

44الفصل 

بدلات الشغل

�ــــع الجاري به العمل.  المستأجر يتحمل  اء بدلات وأحذ�ة العمل وفقا للت�ش بما �لزم ل�ش

�ــــع الجاري به العمل.  ائها تكون وفق ما ضبطه الت�ش ان عدد بدلات وأحذ�ة العمل وكذلك نفقات �ش

و�وفر المستأجر مجانا أ�ضا ملا�س الوقا�ة. 

ي صورة عدم وجودها ف
أجرمندوب العملة، باتفاق من المستتتو� اللجنة الاستشار�ة للمؤسسة او �ف

ضبط مقاي�س هذە الأز�اء والاحذ�ة المعدة للعمل والوقا�ة والخاصة بالمؤسسة. 

توضع ع� ذمة العمل حجرة خاصة تودع فيها بدلات الشغل والوقا�ة. 

45الفصل 

ة لانجاززماللا ءالاش�ا � الحفاظ ع

الأول�ة واد مال فيها  ا مل بمالع

المعهود بها ال�ه لانجاز العمل المناط بعهدته. ءفاظ ع� الاش�ا حبالسهر ع� الان العامل مطالب 

ف عل�ه ارجاعها بعد انجاز عمله و�عت�ب مسؤولا عن ض�اعها وعن كل ما �طرا ع من فساد ناتج ليها و�تعني

.عن خطا ارتكبه
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ور�ة لانجاز عمله فانه لا �سا ءع� انه عندها تكون الاش�ا ي �سلمها غ�ي �ف من ح�ث انهاعنها الا ل اليت

.مودعة لد�ه

ي وة قاهرة الا ق طارئة او فساد او تلف نتج عن حالة  ولا �كون مسؤولا عن
ي �كون �ف عقد و ق الحالة اليت

ي عهد بها ال�هالأش�اء  ب�رجاعيها انذارە ف .اليت

ي 
لم ذا إة ئة الطار لل محمل الحاحم� رطةفاو عن رهافته الم ف�هالناتج عن عيوب  ءوان تلف ال�ش

ي ذلك
.يرتكب العامل اي خطا �ف

ي ال ءس او فقد الاش�ا والعامل مسؤول عن اختلا  لم يرتكب ذا اثبت انهإ الا  لمستأجرەته ان يرجعها  عليت

.ي اهمالأ

ي تثبت  ي جميع الحالات اليت
ق�مة �رجاعبلب الا طاان � للمستأجر يها مسؤول�ة الشغال لا �مكن فو�ف

ي 
.ستلخالذي فسد او تلف او ا ءال�ش

(جد�د) 46الفصل 

الوقا�ة الصح�ة وتوف�ي السلامة

)4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

وط حفظ الصحة ي حالة من الوقا�ة الصح�ة مطابقة ل�افة �ش
المؤجر مجبور بتهيئة المحلات لتكون �ف

والسلامة. 

ف ان ينشأ بالخصوص مواضع لغسل الا�دي والوجوە وادوشا و�يوتا لوضع الملا�س  لتابعةافيتعني

ي العمل، ف حصيت ة الراحة بني ئ محلا �عد للعملة ومراح�ض ليتسيف لهم ان �قضوا ف�ه ف�ت للعملة. كما يهيي

ي صورة ما إذا كان العملة مجبور�ن ع� عدم الرج�ع لد�ارهم. كما �ق�ف هذا العمل لإقامة
هذا �ف

الانتاج والخزن.  اجتماعات نقاب�ة إذا كان ملائما لمثل هذە الاجتماعات ومستقلا عن اما�ن

ي �مكن ان تتعرض لها صحته بموجب مهنته �جب وان التداب�ي اللازمة العامل وص�انته ضد الاخطار اليت

تق��رها بعد التشاور مع اللجنة الاستشار�ة للمؤسسة و�تم وضعها عند الإقتضاء من طرف لجنة حفظ

�ــــع الجاري به العمل.  الصحة والسلامة المنصوص عليها بالت�ش

ي الاحول الطف�فة وقائمة الأدو�ة�جب
ان يوضع صندوق ادو�ة ع� ذمة العملة للعلاج المتأ�د �ف

ي هذا الصندوق �عينها طب�ب المؤسسة. 
الواجب وجودها �ف

وان عدم مراعاة المقتض�ات الواردة بالفقرات السابقة ينجر عنه مسؤول�ة المؤجر. 

�ــــع الجاريوما بع 153�جب ع� المؤسسات المشار اليها بالمادة  دها من مجلة الشغل ان تمثله للت�ش
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ي مادة طب الشغل.
به العمل �ف

ي تغطيها الإتفاق�ة الحال�ة ف�مكن لها ان عون. من نفسها جمع�ة طب�ة أما المؤسسات الاخرى اليت

ي ع� المستوى الجهوي او المح�ي وذلك لتسه�ل ف المؤسسات قصد احداث مركز طيب كة بني مش�ت

ستخدام او فحص الرقابة السنوي. اجراء، الفحص ضد الإ 

�ــــع الجاري ف المتعاقدين الاستناد ا� الت�ش ي هذا الفصل فللطرفني
و�النسبة لجميع ما لم �قع توض�عه �ف

به العمل. 

47الفصل 

ة الاجتماع�ةطنظام الح�

ي يو لالاجتماع�ة ا للتأمينات�قع انجاز نظام ح�طة اجتماع�ة تكم�ل�ه  ي الصندوق ال فرها يت للضمان وطيف

ف جأت ب�حداثالاجتما�ي وذلك  فخدمستما�ي او نظام مشابه لذلك ينطبق ع� خصوص الممني ني

ف  ي القار�ن والمرسمني
. المؤسسة�ف

(جد�د) 48الفصل 

منحة الانتاج

)7(نقح الملحق التعد��ي عدد 

ة،س�سند ل�افة العمال منحة إنتاج تضبط ع� مستوي المؤسسة من قبل اللجنة الاستشار�ة للمؤس

وذلك وفق مقاي�س الإنتاج. 

ي غ�اب ط��قة لإسناد هذە المنحة، فإنه �قع اعتبار عنا� التقدير التال�ة:
و�ف

10إ�  0الإنتاج والنوع�ة: من -

4إ� 0الإنتاج�ة الفرد�ة للعامل: من -

3إ�  0المواظبة: من -

ة: من - 3إ�  0الس�ي

مستوى المؤسسة بالاتفاق مع ه�ا�ل الحوار ان وتحدد ق�مة هذە المنحة وط��قة إسنادها ع�

وجدت. 

49الفصل 

ة آخر السنةحنم

ي المساهمة  �ع لة�شج�عا للعم
ف انتاج�ة المؤسسة  �ف ف القار��تحسني نسند ا� جميع الشغالني
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ف يوالمرسمني
ي مؤسسة  ال�ف

.ساس�ا لمدة شهر أجرا أها غخر السنة منحة �ساوي مبلآ �ف

ر لها تفوق مدتها بعند حصول غ�ا ي السنة تط�ح منهاا�ام  7ات لا م�ب
.كل يوم غ�اب  بالمائة عن 5�ف

ف افو ة العمل وجمعوا عدة عق��ات  مرارا  تأخروا ين لذ�ما يتعلق بالشغالني ي مبا�ش
ف الاو�الدر من �ف جتني

ي تبدى الاستشار�ة للمؤسسة �عرض ملفاتهم ع� اللجنة  المستأجر ن فإ، والثان�ة ي  أيها ر اليت
المطار�ــــح �ف

.ةنمنحة آخر الس الواجب ادخالها ع�

نة المقصودةخلال الس الفع�ي  لمالع ەمدب سل�ل منتفع بصورة تنا حساب مبلغ المنحة بالنسبة�قع

ام.عخ�ي من شهر د�سم�ب من كل النصف الا  ءا نثأالمنحة بالذات. و�قع خلاص مبلغ تلك 

(جد�د) 50الفصل 

منحة الحضور

)(الملحق التعد�� عدد 

(جد�د) 51الفصل 

منحة السلة

)10(الملحق التعد��ي عدد 

�ــــع الجاري به العمل، وضبط مقدارها ب  ي اليوم.  706,666�سند منحة السلة طبقا للت�ش
مل�ما �ف

(جد�د) 52الفصل 

منحة النقل

)1(الملحق التعد��ي عدد 

ي  503منحة جمل�ة وشه��ة تتضمن منحة النقل المحدثة بالأمر عدد �سند ل�افة العمال 
16المؤرخ �ف

:1982مارس  ، ضبط مقدارها كما ��ي

16

تسند لكافة العمال منحة حضور حدد مقدارها كما يلي:
2022 دينار شهريا بعنوان سنة 6.894: 2021بداية من غرة ديسمبر -
2023 دينار شهريا بعنوان سنة 7.359: 2023بداية من غرة جانفي -
2024دينار شهريا بعنوان سنة 7.856: 2024بداية من غرة جانفي -

جانفي8 من الأمر المؤرخ في 5المنح المنصوص عليها بالفصل  النصف يومية وتتضمن المنحة
.1965 ديسمبر 31 والمنقح بالأمر المؤرخ في 1948

6

وبالنسبةد 81.435-  بالنسبة لأعوان التنفيذ والتسيير تقدر ب2021بداية من غرة ديسمبر -
بالنسبة لأعوان2023بداية من غرة جانفي -  .2021بعنوان سنة  د 88.221- للإطارات تقدر ب

.2023 بعنوان سنة د94.176ب-وبالنسبة للإطارات تقدر د 86.932التنفيذ والتسيير تقدر ب- 
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ي مقدار هذە المنحة وذلك
ي الشهر، فانه �قع التخف�ض �ف

غ� أنه إذا فاقت مدة الغ�ابات خمسة أ�ام �ف

عن كل يوم غ�اب. 

53الفصل 

منحة الاجر الوح�د

بالامتثال ل�ل قرار حكو�ي يتعلق بهذا الموض�ع. تقرر

54الفصل 

نظام التقاعد

�ــــع الجاري به العمل.  �قع تطبيق نظام التقاعد وفق الت�ش

الفصل 

غرامة نفقات الدفن

)8(الملحق التعد��ي عدد 

ة بعد وفاته غرامة لنفقات الدفن، ضبط مقدارها  ي (�منح المؤجر لورثة العامل مبا�ش ) دينار.200بمائيت

(جد�د)الفصل

امت�ازات مختلفة

التعد��ي عدد  2(نقحت احكام النقطة  )8المتعلقة بالحل�ب

تع� لعملة الورشات كم�ة من الصابون. و�قع تحد�د وزن هذە ال�م�ة وك�ف�ة توز�عها) الصابون: 1

بالنسبة ا� كل مؤسسة من قبل اللجنة الاستشار�ة للمؤسسة. 

�ع� يوم�ا للعمال الذين �شتغلون بصفة قارة وظائف خاصة ل�ت ونصف من الحل�ب. الحل�ب:-2

وتتو� اللجنة الاستشار�ة للمؤسسة إعداد قائمة مرا�ز العمل الخاصة وقائمة العمال الذين �شغلونها

بصفة مستمرة. 

الشغل:  بدلة-3

ي الأوا ا� ان تب� بدلة الشغل قبلكانت طب�عة العمل تؤدي إذا  يتمتع بعد بالأمر ن فإن العامل المعيف

استشارة اللجنة الاستشار�ة للمؤسسة ببدلة ثالثة ع� نفقة المستأجر. 

وبالنسبةد92.800 بالنسبة لأعوان التنفيذ والتسيير تقدر ب- 2024بداية من غرة جانفي -
.2024بعنوان سنة  د 100.533للإطارات تقدر ب- 
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مكرر (جد�د) 56الفصل

منحة السكن

)1ونقح بالملحق التعد��ي عدد  1(أض�ف بالملحق التعد��ي عدد 

وط المعمول بينتفع جميع أصناف العمال والموظفون بمنحة سكن �سند بنفس ا هالص�فة وال�ش

: بالنسبة لمنحة النقل ضبط مقدارها كما ��ي

(جد�د) 2-56الفصل 

منحة الحرارة والدخان والأوساخ والخطر

)10التعد��ي عدد ونقح بالملحق  1(أض�ف بالملحق التعد��ي عدد 

ي
ي ظروف قاس�ة (أما�ن عمل بها حرارة، دخان، أوساخ وخطر) وذلك �ف

ينتفع العمال الذين �عملون �ف

ي تحددها اللجنة الاستشار�ة للمؤسسة، بمنحة ضبط مقدارها ب  ي الساعة.  55الأما�ن اليت
مل�ما �ف

وتتو� اللجنة الاستشار�ة للمؤسسة ضبط أما�ن العمل المعن�ة. 

بمنحة الحرارة والدخان والأوساخ والخطر 2011لنسبة للعمال الذين يتمتعون قبل أول ج��ل�ة أما با

ي هذە المنحة ب 45�فوق مقدارها 
ي الساعة، فإنهم ينتفعون ب��ادة �ف

ي الساعة 10مل�ما �ف
مل�مات �ف

.2011بدا�ة من أول ج��ل�ة 

(جد�د) 3-56الفصل 

المنحة المدرس�ة

)10ونقح بالملحق التعد��ي عدد  8التعد��ي عدد (أض�ف بالملحق 
ي بدا�ة السنة الدراس�ة بناءا ع� وثائق

ي طور الدراسة منحة ت�ف �ف
�سند للعمال الذين لهم أبناء �ف

: م��دة لذلك. وحددت ق�مة هذە المنحة كما ��ي
د عن كل تلم�ذ مرسم بالتعل�م الأسا�ي 16,666-
لتعل�م الثانويد عن كل تلم�ذ مرسم با 26,666-
- 40 . د عن كل طالب مرسم بالتعل�م العا�ي

(جد�د) 4- 56الفصل 

رخصة الحج

)8(أض�ف بالملحق التعد��ي عدد 

6

2022شهريا بعنوان سنة  دينار 20.359: 2021بداية من غرة ديسمبر -
2023شهريا بعنوان سنة  دينار 21.733 :2023بداية من غرة جانفي -
2024شهريا بعنوان سنة  دينار 23.200: 2024بداية من غرة جانفي -
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ي القائمة الرسم�ة للحجيج بعطلة خالصة الاجر طوال مدة ق�امه بمناسك
يتمتع كل عامل يرسم �ف

الحج، وذلك مرة واحد خلال الح�اة المهن�ة.

57الفصل 

ف والتع��ف بخطط الشغل وارد ترت�ب المستان  ي خدمني
من تجزأ ي لا  ءا �مثل جز  يق الاول الذلح الم�ف

.هذا العقد 

(جد�د) 58الفصل 

سلم الأجور

)7(نقحت النقطة الأو� من المذكرة التوض�ح�ة لسلم الأجور بالملحق التعد��ي عدد 

I.مذكرة توض�ح�ة لسلم الأجور

وصفها والتع��ف بها: )1

ي شكل جدول ذي 
.عمودا  11وأسطر  7يبدو سلم الأجور �ف

وتمثل الاسطر الأصناف بينما تمثل الاعمدة الدرجات. 

 . ف ان ترت�ب عون من الاعوان �حددە صنفه ودرجته. وكل ترت�ب �قابله أجر معني

ف الوظائف والاختصاصات- 1.1 إن الصنف مرتبط �شغل العامل واختصاصه. و�وجد توافق بني

ف بها. كة وأصناف العاملني الموجودة بال�ش

ي بدء الح�اة-2.1
الدرجة تقابل خاصة أقدم�ة العامل. و�كون الارتقاء من درجة إ� درجة أخرى أ�ع �ف

ي أخرها. 
المهن�ة للعامل منه �ف

:قانون التدرج

ي القانون المصادق عل�ه ان
ات غ خصوص ت�ف ي  الدرجات هو الآ�ي يغتلعا بتالأجور و ي�ي

:يت

.درجة كل بالنسبة ا�  �مة الاجر الاسا�ي قبالمائة من  5

م الاجور: سل )2

ي  وارد «ة عسالالعملة المدفوعة اجورهم بحساب ا ) سلم اجور 2-1
ف الاجر »1 الجدول عدد �ف عني

ح لانتداب عامل لاو�قابل هذا المبلغ الاجر الاديف للساعة ال، مل�ما  135 ب: للساعة الاسا�ي  مق�ت

.اختصاص له

59ل صالف

ف أ التطبيق حكام تتعلق بدخول العقد ح�ي
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ف ستخمرت�ب الاعادة ت )1 :القار�ن دمني

ي الشهر الموا�ي لالمتناصفة واللجنة  المستأجر يتو� 
ف التطبيتار�ــــخ دخو �ف ق اعدادل هذا العقد ح�ي

.ترت�ب اعوان المؤسسة القار�ن لإعادةول دج

الاقدم�ة: نظام  )2

ي دم�ة المدرج قان نظام الا
نظامة بقعلتم�س له مفعول رج�ي عند دخول الاحكام ال جداول الاجور ل�ف

ف التطبيققالا .دم�ة ح�ي

ت�ب المقرر للبدا�ة و نسع� انه بال :العمل�ة كما ��ي  ءع الاتفاق ع� اجرا قبة ا� ال�ت

�ة عاد�ةقتر  اعوام:  4ل عن قأقدم�ة ت —

ف — اوحة بني ي: اعادة ترت�ب اعوام 10و 5أقدم�ة م�ت مهيف

اوح  أقدم�ة — ي الدرجة الراسنة 15و 10ت�ت
ةبع: اعادة ترت�ب �ف

ي الدرجة الخامسة. سنة 15أقدم�ة تفوق  —
: اعادة ترت�ب �ف

60الفصل 
ي كن ان �كون هذا العقد مع الاتفاق ع� انه لا �قو

ي الاي حال من  �ف
خف�ف، او تغاء الاحوال سببا �ف

ي الامت�ازات  .هذا العقد إمضاء بل تار�ــــخ ق ءا�تسبها الاجرا  اليت
61 الفصل

ام تطب�ق�ةحكأ
ات�ب الجاري بها العمل تطبيق المقتض�ات القانون�ة او ال�قع ضع�ات اوالنسبة ا� كل الو ك ذلو �ت

.عمال ولم يتعرض اليها هذا العقد بالقة علالمت�ا القضا
62الفصل 

ف  ـــخ الدخول ح�ي بيقطت التار�ـ
ي ق�دخل هذا الع

ي غرة جان�ف
ف التطبيق �ف ك ح�ي .1975د المش�ت

ي 
.1975ج��ل�ة  24تو�س �ف

منظمة المستأج��نعن 
ي بالحاج عمار -

رئ�س الاتحاد التو��ي للصناعة والتجارة.، الس�د فرجايف
ي شالس�د جلال ال- والبناءات المعدن�ةابك ، ال�اتب العام للحجرة النقاب�ة للمسايب
، رئ�س جامعة المعادنسد حسن ادر��لسا -

منظمة العمالعن 
ف العام للا مالس�د الحب�ب عاشور، الا - للشغل �ي �حاد العام التو تني
.سابك والمصنوعات المعدن�ةلملة امالس�د عمار الح��اوي، ال�اتب العام لجامعة ع-
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(محین) الملحق الاول
ترتیب المستخدمین

)4إضافة وظائف جدیدة بالملحق التعدیلى عدد (

جورھم بحساب الساعةأة ععوان المدفوالأ -1
المقابلة بین عملیات الترتیب )1
تعاریف)  2
) المھن المشتركة 3
مھن المسابك )4
مھن المیكانیك )5

جورھم مشاھرةأالاعوان المدفوعة  -) 2

جورھم بحساب الساعةأعوان المدفوعة الأ -1
:المقابلة بین عملیات الترتیب )1

التسمیة الجدیدة لقدیمةاالتسمیة 
)1(ع.  1ل یدوي معا عامل یدوي

)2(ع. 2عامل یدوي عامل یدوي من الصنف الثاني
)1(ع.م مختص عامل عامل یدوي من الصنف الاول

)2عامل مختص (ع. م.  نصف عامل
)1(ع. م.ح. 1 عامل محترف الصنف الثانيعامل من 

)2(ع. م.ح.  2عامل محترف  عامل من الصنف الاول
)3(ع. م.ح.  3عامل محترف  عامل خارج الصنف

التعاریف : )2

ھل .أیمكن انجازھا بدون اشتراط الت شغال یقوم باعمال بسیطة :ة اولىشغال من درج 1ع.
یةأدنیا ذا بال او شاقا ولا تستدعى مجھودا ب باشغال تتطلببقوم شغال  :شغال من درجة ثانیة 2ع. 

.خاصة درایة مھنیة او
في اطار لوالب التركیب او فيأو  التركیب عامل یقوم بواسطة آلة ، في ورشة :عامل مختص ع. م

لصوحمثبتا بال علیھا بعملیات لا تتطلب حذق حرفة معینة یمكن ان یكون التدرب الفرن ، الخ...
اعدادي. كفاءة مھنیة او على شھادة تعلیم على شھادة

سلة عندما تكون تلكشغال متسلأ أوشغالا عادیة أ ماإعامل ینجز  :ة اولىعامل مختص من درج 1ع.م.
لماماإى أالا تكیفا  ترتیبات ملائمة ولا تتطلب أوظیم صبحت سھلة بواسطة تنأو أ شغال سھلةالأ

شھر . قل منأاجمالي یستغرق عادة جد 
كثر تعقداأولى ینجز اشغالا ة الأالدرج لىإعامل لا ینتمي  عامل مختص من درجة ثانیة: 2م. .ع

.من شھر لمام بھا اكثرویستغرق الإ
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عى حذقھاالعادیة یباشر حرفة یستد نجح بالؤسسة في التجربة المھنیة عامل عامل محترف: ع.م
.اعدادى مھنیة او شھادة تعلیم الحصول على شھادة كفاءة

نجحالثة العامل الذى یكون قد ثالأو من الدرجة الاولى او الثانیة  یضا عاملا محترفاأویعتبر 
كفاءة لا یتطلب حذقھا الحصول على شھادةالعادیة ویباشر حرفة  بالمؤسسة في التجربة المھنیة

والمعلوماتومعلومات مشابھة للمؤھلات  اعدادي ولكنھا تستدعى مؤھلات مھنیة او شھادة تعلیم
ملائمة لھذه ءة مھنیة او بشھادة تعلیم اعداديیثبت حذقھا بشھادة كفا المتعلقة بالحرف التى

صناف.لأا
اختباراتیمكن تنظیم  3 م..عو  2 ع. م ،1 ع.موفي حالة شغور منصب في درجات العمال المحترفین 

ویقع تنظیم الاختبار. غور مباشرةشالذى ھو دون الصنف الحاصل بھ ال للصنف مھنیة للاجراء التابعبن
والحكم في شانھ من قبل الادارة .

المھن المشتركة: )3
اسة لاحربواب مكلف بال -الملابس  حازس حجرات -خادمة بیت  -ي ورشة ساع -كناس  1ش 

شغال عملیات ترصیف - لامة المروراو اغلاقھ والسھر على س یعھد الیھ الا بفتح الباب
حارس لیلي -خفیفة

ىءلات ، معبآمزود او مزودة  مخزن ( مكلف بالترصیف دون سواه )مساعد حافظ  2ش
لاجھزة الرافعة بالید ( بدون حبلوالشاحنات . عامل على ا او مفرغ عربات السكك الحدیدیة

.)شغال مركز -شغال ترصیفات ثقیلة  -الرفع 
مل مختص فى التركیبشھرا ) . عا آلات ( فترة التكیف لا تتجاوزلى عامل مختص ع 1م .ع

التكیف لا تتجاوز شھرا ) . مختلفة ( فترة وفى عملیات
تكیففترة الم ۰بسیطة متكررة  قبة ( عملیات تثبت بواسطھ عملیاتعامل مختص في المرا

( فترةطة وعادیة ) مسخن النحاسة عملیات ترصیف بسی( لا تتجاوز شھرا) عون حافلة
التكیف لا تتجاوز شھرا ) .

ترصیف بسیطة عادیة (فترة التكیف بسیطة) عامل الرافعة (عملیات اشغالوزان ( -مشحم 
) .شھرا لا تتجاوز

لاتآعامل مختص على  2ع.م
عامل مختص في التركیب والعملیات المختلفة .

عامل مراقبة
المرجل سائق سیارات لیس لھ قائد عربات الترصیف (ترصیفات مضبوطة ودقیقة) مسخن

.مسؤولیة الصیانة المیكانیكیة
زءوالادوات في مخزن او في ج قوم بترتیب وتوزیع القطع والموادحافظ مخزن : عامل ی

سندات التزوید الخاصةأو ) قطع قرصیة (جیتونأو تزوید  من مخزن بناء على تقدیم جداول
البطاقات الخاصة بملفات یومیا في ى وضع البیانات اللازمةبالمخزن . وھو یسھر عل

الخزن.
.عامل آلة الرفع (ترصیفات مدققة ودقیقة)

-حداد یدوي ساعاتي  -الحدیدة القصدیریة  ع القطعن(صا -حداد  -كھربائي  -موضب  1ع.م.ح
-) الرصاص مرصص (اشغال -مبرز النقوش -دھان  -نجار  -كھربائي  میكانیكي مركب

خراط مجوف نقار ( فاتح -مصوب  -فراز –لة صنع ( خراط آعملة محترفون على 
الثغرات في القطع المعدنیة).

لحام مذوب -لحام  -قفال  -سراج –مرتب الآلات وغیره ( عامل محترف  -صقال بالمنجر 
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مصال فران الآجر . -للمعادن
تالیة:لساس تصامیم ، بالاشغال اأ، على عامل محترف یقوم

باستعمال قطع...)  لخإ بقبالا -لارضیة ا -لعمودیة االجدران فرن (ترمیم جمیع اجزاء ال
ذه الموادھ، ویضع ة وقص قطع الآجر او الكتل ان لزم الامرمصلدة الملائلالآجر او الكتل ا

.لصلداالتراب  ز ادنى سمك للفواصل المكونة منالحرفة بالحرص على انجا حسب قواعد
-نقاش ادواتى  -ام ادواتى س( ر محترفون فى الادوات  -نحاس مقولب ومطال مقولب 2ع.م

مصوب یعمل على -ب ادواتى موض -مصوب ادواتي  فراز ادواتى ، - خراط ادواتى
عامل محترف ) .لیة (آ اجھزة

ومطال مقولب لجمیع المعادن . -نحاسون مقولبون  3ع.م. 

مھن المسابك )4
مة المھن المشتركة.ئانظرقا 1ش 
مزود -مكسر المعدن المصھور -ر مكسر الفحم المعدني والقوالبذوب غیر قاممساعد  2ش 

مباشرین لتعبئةال  مرصفو الاثقال كالشغالین -الفصوص  داعك –القوالب، فاصل البضائع 
حامل -في اعداد الرمل  شغال زود الرمالات المیكانیكیة لیست لھ مسؤولیة -الصلب  فرن

م في تذویبھیساالید لا وعیة الصھر بلأ
جامع القطع بالمسابك . -المعادن بالقوالب 

موقد مرجل او نحاسة او مزود –مغربل رافع للرمل  -الرمل ناقل الحدید المصبوب او 
-سة والمنشار والمبرد الحراریة محثث الزوائد بالمكب ال في عملیات المعالجةشغ -فرن 

الصغیرة البسیطة النواتیة مباشر للاعمالجز للقطع ) من( الیمینیوم وبرونز سباك مذوب
.رفع یدویة مرصف یعمل على آلة -معد الرمل  -العادیة 

ب بالالة او بالید وعمل متواصلمذو - مساعد –لة تذویب تحت الضغط آمساعد سائق  1ع. م
داعك الصفائح -منظف بالفرشة -والالیمینیون تحت الضغط  مساعد صاھر البرونز

طاحن -اقب حبس السیلان رم - راشق القطع الكبیرة بالة الرفع مختبرللضغط -النموذجیة 
یعمل على الدن او على المنضدةرمال  -الصھر نمعی -انیا ث المحماةالخام أو اد وتلق للمم -

مسیر محولة المعادن الى -الرمل بالید او المكبس الھوائي معبى ومكتل  -داخل حجرة أو 
سبائك . صدف مذوبمعین م -حبوب 

لاالنواتیة عامل مختص ( منشى، القطع -صاھر او ناظر  -» شالمیو«اطع بواسطة ق
أوة للافراغ في القوالب لة رافعآالقطع النواتیة بآلة عون  یباشر التسلیح الحدیدي ) منشىء

.لة للاشغال البسیطة )آقاطع الحدید . مقولب على  -للتذویب
لاتآقائد  -سؤولیة الوزن شاحن لھ م -آلات التذویب مسیر عربات الترصیف ومسیر 2ع.م. 

مسبك (في فارز قبمرا -بابك تحت الضغط ) مس في سھل(عمل  تذویب تحت الضغط
شغالمختص (جمیع الا ث زوائدمجت اقب معقبرم -ل قللقطع المعدة للص )تحت الضغط

مشكل نماذج یعنى الصیانة والنماذج -والمنشار والمسدس)  الیدویة والاشغال بالمطحنة
سباك بالفرن -سباك بالقوالب  - سباك بفرن الصلب -سباك بالفرن الكھربائى  -الصغیرة 
داعك على - منشىء القطع النواتیة -ة بیدوي ( قطع بسیطة ) معید القول صقال –العاكس 

ت او بالیدلآلاتحت الضغط. مقولب با اصدا فمركب قوالب ا -آلة الرحي. مركب الاطر 
( ر الرمل لصنع القطع النواتیةنموذجیة او طبقات آلة . محض یعمل على اساس لوحات

التعریفة الخاصة بالعمل ) انظر) معید الصھر لھ مسؤولیة العملیةمسؤول عن التعبیر
لاشغال.ایباشرجمیع  صداف -) مسؤول عن الرمالة الالیة اللیلى

یعتبر بصفة مقولبین یدویین :
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لفةیتكیفوا بسرعة مع الآلات المخت یة على الآلات الذین من شانھم انمقولبو القطع المیكانیك
النموذجیة المشتملة على قطع نواتیة متشعبة وان یعملوا على جمیع اللوحات

)جمیع عملیات الصنع (مسبك تحت الضغط آلات للتذویب تحت الضغط ، مختص فيقائد  1ع.م.ح 
واضع -(ناظر  الفرن المعاكس ، عامل بفرن الصلبمحترف سباك بنواتیة  شى قطعمن

ف بقیادة الافرانعامل مكلبالفرن الكھربائي ( رجح ) سباكأبالقالب (فرن مت ) سباكالآجر
الصیانة ، ویقوم بالاضافة الى ذلك باشغالات التذویب یكما ینبغي بعمل الصلب وبالقیام

مقولبنموذج خشبي او معدني .  در على انجازسھا ) منجز نماذج قاتموین الاجھزة نف(
الصعوبة على نماذج لا یصنعھا) . مقولب معید القولبة شغال عادیة متوسطةأیدوي (
ع انجاز اشغالمتوسطة الصعوبة على جمیع الاصداف ویستطی باشغال

الریح الحارة . فران المصلب ذاتأمسؤول عن قیادة ول أاستثنائیة . سباك 
. I یلة درجةسائق شاحنة ثق

ع. م.
2ح

نجاز نماذجنماذج محترف قادر على امنجز نماذج خشبیة (منجز  -دنیة منجز نماذج مع
جمیع یدوي ومنجز قطع نواتیة محترف في تحتوي علیھا . مقولب عادیة والصنادیق التي

الجاز اشغنعامل قادر على ا( د قولبة قادر على جمیع الاشغالومعی مقولب –الاشغال 
) ومنجز...ومعدات التصلیح والھیاكل المعدنیة الخ مھما تكن صعوبتھا على نماذج ،

للوحات .
منجز نماذج معدنیة (عمال من شانھم اعداد جمیع النماذج -ماذج خشبیة محترف منجز ن 3ع.م.ح 

شغالأانصاب ( ، انطلاقا من ملف القطعة ) مقولبالنواتیة التي تشتمل علیھا  والصنادیق
بآلات نموذجیة مقولب القطع النواتیة ودة فنیة عالیة) مقولب موضب للوحاتجذات 

تمكنھ من المعمل دون رقابة علیھ الیدویة والمعارف الفنیة التي التصلیح (عامل لھ المھارة
) منجزتحت تصرفھ وفي غني عمن یتعقب عملھ وانما یستعین بالتصامیم الموضوعة 

.للوحات ومتعھد طلیھا

المیكانیك: مھن )5
.فارز –شغال ترصیفات خفیفة  -شغال كنس  1ش 
في لالقائم بلف الطرود والقطع . شغااو فرن الحدادة .  -مزود و المواقد و فرن التجفیف  2ش 

فارز . براملي.یة . مرصف لجھاز رفع یدوي شغال في المعالجة السطح المعالجة الحراریة 
.فارزل ترصیفات اخرى غیر الخفیفة شغا

ة . قائد الجسور المنطویة . شغالعربات كھربائی مباشر التبلیل السریع . قائد -ة سائق سیار 1ع. م 
اوتوماتیكیة ، شغال على اجھزة ادواتیة . مخرطة لا یقوم بعملیة التصویب .  على مكبسة 

صاقل. مرملن . تصویب ) طاحبعملیة ال ھاز للعملبات ألمختلفة ( لا یقوممخرطة دوارة وج
ن حافظمعی -امل معالجة سطحیة . عامل صیانة حبوب بواسطة اجھزة . ع واد الىمحول الم

وسقسطة الابوأو مذوب للمعادن  ناظر البطاقات والخزانات. لھ مسؤولیة مسك مخزن لیست
.فارز –مراقب  -عامل تركیب .لة ھمكلف بانتغال س

-صقال بالمنجر -المعادن فاتح ثغور في نقار ( -فراز  -كھربائى  -موضب  -مختم  -حداد  2م .ع
مع -یست لھ خبرة بالمیكانیك . سائق مبلل بسیطة سھلة ) سائق سیارة ل اشغالخراط (

.على مكبسة ترصیف مدققة او دقیقة .شغال قائد جسور منطویة وعملیات  المراقبة الحراریة
مسكلف بالصیانة ولھ مسؤولیة خزن مكحافظ م -دواتھا بناء صیانة طاحن وشاحذ (لأ

عامل -س مذوب للمعادن او بالقولحام عامل صیانة ( -البطاقات والخزانات نجار صیانة 
یاتلكیة ، مخرطة دوارة واجھزة عمادواتیة مخرطة اوتوماتی تركیب . عامل على اجھزة

مختلفة ( یقوم بعملیة التصویب ) .

 39

www.sfarconsulting.tn



ر خراط ( بیدهفي المعادن ) صقال بالمنج (فاتح ثغراتنقار  -فراز  -ربائي كھ -موظب  ع.م.ح
نحاس -بالفرن  لیم اعدادي وبعد التجربة المھنیة) واضع الاجروشھادة تع شھادة كفاءة مھنیة

سائق شاحنات ثقیلة . -قدیمة سائق سیارات  اصلاح اشیاء بواسطة قطعأو یباشر صناعة 
محترف -مصوب   - راط مجوف: خمحترف في الصناعة مرصص .محترف  نجار -حداد

او یصلح اشیاء بواسطة مطال یصنع -للمعادن  .لحام بالقوس . لحام مذوب -في الصیانة 
شبھ محترف في الاجھزة . -راسم صنع مرتب  -قطع قدیمة

نحاس یعمل على اساس تصامیم سائق -في الادوات مثل : موضب ادواتي  محترفون 2ع. م. ح 
-المخارط  مصوب ادوات . مرتب بطاریات -نقاش ادوات  -فراز ادواتي  -میكانیكي . حداد 

عامللحام مذوب للمعادن لحام بالقوس ( -مرتب اجھزة اوتوماتیكیة . مباشر القطع المتشابكة
ادواتي -خراط راسم  -مقولب مطال یعمل على اساس تصامیم  ذو لكفاءة خاصة ) مطال

رازف -خراط مجوف  المحترفین في الادوات موضبكفاءة محترف ذو كفاءة تساوي 
.الصیانة ( عملة ذوو كفاءة خاصة ) محسوب ، خراط راسم محترفون في

.IIسائق شاحنة ثقیلة درجة 
سائق نقل العملة والموظفین

مبرمج على آلة مرقمة
مالعالخاصة القائمون باذوو الكفاءة العمال درجة الثانثة .لملة محترفین من ایعتبر بصفة ع 3ع. م.ح. 

:مختلفة مثل
البنیةوالراسم المختص في ... فتح الثغرات ) الحدادة الخ النقر (  -التوضیب ، الفریزة 

.الھیكلیة
مبرمج على آلة مرقمة

جورھم مشاھرةأالمستخدمون الدفوعة  - 2
لاتھاھتعاریف المھام ومؤ فالصن

ومنظفساع مكلف بایصال الرسال أ)  الاول :
ب) حارس

مھاسقبل المصورین الصناعیین ور المعدة من فاتلساحب التصامیم : عون یستطیع سحب الم : الثاني
بالاشغال الكتابیةعلى ورق السحب ویقوم  بحسن المحافظة ىونقلھا على ورق معد لذلك ویعن

تي یمكن ان یعھد بھا الیھ .لالصغرى ا
ضور اعتمادا على القائماتمن ساعات الح مستخدم مكلف بالتاكد :الاولىلدرجة اناظر من  :الثالث

الساعات المذكورة في سنداتكد من أوبالت ...وراق توقیت الحضور الخ أ أوالقرصیة  والقطع
تطیع حساب سندات الاشغالسمماثلة ، وی خرى،أشغال أور وبضباعتبار ساعات الح العمل

الخلاص . عداد بطاقاتالضروریة لإ وكذلك العناصر
مساعد میكانوغرافي

وسیط ھاتفي
یة مكلف بمساعدة حافظ المخازنعملیة او نظز عامل لھ خبرةأو عون مساعد محافظ مخزن : 

الصنف الاول . من
خبرة قادر على الاضطلاع بمسؤولیة العمل تص ذوعون مخستكتب من الصنف الاول : م

إلیھ. الموكل
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كلمة في الدقیقة رقنا صحیحا من حیث الرسم 40مستخدم یرقن عادةراقن من الصنف لاول :  الرابع :
اللائق.. یرقن الجداول والارقام ویعرضھا على الوجھ

ول : عون ذو خبرة قادر على الاضطلاعالأ من الصنف الثانى وقابض من الصنف مستكتب
الثانوي او الاعوانى من التعلیم المرحلة الاول العمل الموكول الیھ لكن لھ مستوىبمسؤولیة 

المتخرجون من الصنف الثالث .
وظیفة حافظ مخزن من الصنف الثانىالمتعلق ب زن من الصنغ الاول : نفس التعریفحافظ مخ

اشراف حافظ مخزن من الصنف الثاني . مسؤول عن مخزن صغیر أو یعمل تحت ولكنھ
مسك الدفاتر تحت ادارة ومسؤولیة مختص في الاول : مستكتبمساعد محتسب من الصنف 

المحتسب الاول . أوالمحتسب 
فة نظریة وتطبیقیة لمساعدةعون لھ معر سب میكانوغرافي من اأصنف الاول :مساعد محت

میكانوغرافي من الصنف الثاني . محتسب
توزیع ناظر یجب علیھ ان یكون قادرا علىشغال أ اضافة الىناظر رقیب من الصنف الثاني : 

یعد جمیع وینبغي لھ ان -لغایة حساب سعر الكلفة  جور حسب الطلب او النشاطواسناد الأ
التصاریح المتعلقة بالید العاملة .

مستخدم قادر على مساعدة مصرح لا یملك الاول :مساعد مصرح بالقمارق من الصنف 
المبادرة بالعمل .

أوون بیده شھادة من مدرسة مھنیة عاشھر :  6مصور صناعي ، راسم دراسات مبتدىء طیلة 
الاشغال حب الصور الصناعیة الخاصة بانجازلس النسخ أوتعادلھا یستطیع التصویر لھ مؤھلات 

.آخرینصناعیین  و المشاریع المعدة من قبل مصورینا
مسك الدفاتر وكتابة كل ما یتعلق خبرة في عون لھمساعد محتسب من الصنف الثاني :  :الخامس

محتسب او رئیس مصلحة . اب العام والضناعي ، تحت مسؤولیةبالاحتس
العملیات القمرقیة وبوسعھ كفاءة عالیة في : مستخدم ذو ولالأ مصرح بالقمارق من الصنف

ید والتصدیر واعداد جمیع الاوراقبشؤون التور علقتضلعھ نظریا وتطبیقیا في كل ما یت اثبات
الماما جیدا بالتشریع الجارى بھ ن یكون ملماأ فیھ والاجراءات الخاصة بمھنتھ ومن المفروض

العمل.
التصاریح المتعلقة بالیدبطاقات الخلاص و مستخدم مكلف باعدادعون مكتب المستخدمین : 

الى الایدي لعاملة وجمیعالموكولة  اعات العملومسك ملفات الموظفین وتوزیع س العاملة
المتعلقة بالمستخدمین الاشغال

والمعدات الطلبات :مستخدم مسؤول عن مخزن (من حیثاني ثال من الصنفحافظ مخزن 
ویسجل الواردة منھا . جھة الى الموردین ویتسلم البضائعالاوراق المو وعملیات التسلیم . یعد

رحي التابعین للمؤسسة بالمعالجاتالج لج یستطیع اسعافممرض : عون لھ شھادة معا
الاستعجالیة .

الثانیة من التعلیم عون لھ مستوى المرحلة:دراسات من الصنف الاولاعي وراسم مصور صن
مستعملا في ، تصامیم تنفیذ او تصامیم مشاریعمضبوطة  ن یعد،.وفقا لتعلیماتأثانوي یستطیع ال

صغیرة وعلى قطعة وقادر على اعداد رسم ت (ارشیف)المحفوظا ذلك عند الحاجة وثائق ومن
.وحفظھا ترتیب ملفات التنفیذ

الدقیقة رقنا صحیحا من حیث الرسم. ویرقن كلمة في 60یرقن عادة  : الثاني راقن من الصنف
.شغال كتابة مختلفةأویستطیع القیام ب ول والارقام ویعرضھا في شكل لائقالجدا
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من الصنف الاول : مختزل راقن ، میكانوغرافي السادس :
ویترجمھا رقنا على الآلة الراقنةفي الدقیقة  كلمة 100خذ عادة ابیده دیبلوم مدرسة مھنیة ی

والرسم كل مرضي من حیث الكتابة الفرنسیةفي ش كلمة في الدقیقة مع تقدیمھا 60بسرعة تبلغ 
من الصنف الاول مع الاضطلاع بمسؤولیة نفس تعریف وظیفة المحتسبقابض محتسب : 

العامة وعن میزان المؤسسة،ابیة للحس اتر القانونیة وتوابعھا الضروریةعن مسك الدف، الصندوق
.محتسب من الصنف الثاني ةمسؤولی تحت» الصندوق الیومي«الاقتضاء عن مسك  وعند

عملیات التورید یسطتیع القیام وحده بجمیع لقمارق من الصنف الثاني : مستخدممصرح با
والتصدیر

البروفي أوعون لھ مستوى الباكالوریا الثاني :  ر صناعي او راسم دراسات من الصنفمصو
یزوده بھا ساس المعطیات التيأالتصامیم على  المضبوطة لتعلیمات التقني یستطیع ان یعد وفقا

أوجزئیا )  أو دادا كلیااع( مثلة وان یعد مثالااعیون للأنالص المصورون أوالمستاجر والمھندس 
طار الاشغالإطلبا یندرج ضمن 

لغایة الانجا، یل وثائق مجموعة دراسات وتسعیرھاتفص ن یكون قادرا علىأو ،العادیة للمؤسسة
یلزمھا من نفقات .قیمة لما عداد القائمة اللإ حساب كلفة المنشآت وعلى

مجموعة من یم وفي التثبت من امكانیات ربطللتصام عداد القائمات وفقاإیضا في أوتتمثل مھمتھ 
مذكرة الحساب التي لھا صلة بدراستھ انطلاقا منة المواد رنمقا وفي تطبیق حسابات الاشغال

.المعدة من قبل مكتب الدراسات
خبرة الى المطوات النظریة والتطبیقیة لھ بالاضافة مستوى البروفي التقني. عونرئیس فریق : 

الاضطلاع صناف التي ھي دون صنفھ ومنالعمل للأ ھ من ضبط وشرحمھنیة ومؤھلات تمكن
خبرة اداریة اجمالیة . لتسییر، ولھ كذلكبمسؤولیات ا

یعوض نأادس وقادر على سالفرق من الصنف ال لھ نفس كفاءات رؤساء :مساعد عون اشراف
۰شرافعرضیا عون الإ

كاتبة اعلامیة درجة أولى.
راسخة في عامل ذو كفاءة عالیة مثبت لخبرة التقني . لھ مستوى البروفيرئیس حضیرة شغل :  ع :سابال

سلامة تركیز یرة فروع اخصاصھ . یجب علیھ ضمانالحض ینظم ویسیر في. اختصاصھ
من المعدات والتجھیزات اجھزة مدققة وكذلك تقدیر حاجیاتھاستعمال  بدون احتیاج الىالحضیرة 
الصغیرة .

العمل لمراسلات وتوزع ، عند الاقتضاء ،نفسھا ا تقوم بمھام الراقن وتحرر ھي كتابة ادارة :
فیھا ان یكون الذي یضبطھ رئیس المؤسسة . یشترطالاطار  الراقنین . وتقوم بمبادرات في لىع

مستوى الباكالوریا. لھا
.توراتالفاكاتبة 

لھ من التقنیة او شھادة معادلة. یجب ان یكون :یحمل شھادةالباكالوریامثلةللأ مصور صناعي
ات فنیةومعلوم ودرایة بعلم الھندسةلصنف الخامس ا ورین الصناعیین منصة ما للمفالمعر

ن ینجز وحده تفاصیل مثال عام .أتمكنھ من  متعلقة باختصاصھ الصناعي
رئیس مكتب المستخدمین یعوض مساعد نأعون قادر على تب المستخدمین : مستخدم مك

تحسابا الاحتساب وان یباشر مسكؤون شملما ب ان یكون یجبعون استخلاص ونزاعات : 
التتبع یضا القیام بعملیاتأوتفصیلھا . ویتعین علیھ  ویقوم بعملیات حوصلتھاالحرفاء 

.اءفتحصل مع الحر الاستخلاص ومعالجة النزاعات التيو
ثانیة.كاتبة اعلامیة درجة 

نظریة وتطبیقیة عمیقة بالاحتساب العام مستخدم لھ معرفة: محستب میكانوغرافي الثامن :
معرفة . وعلاوة على ذلك یجب ان یكون لھالحاسبة على الآلاتھادة راقن ش والصناعي یحمل
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جمیع جداول یھ . ویتعین علیھ اعدادفالذى ھو متخصص  عمیقة بالآلات الحاسبة من النوع جد
.المقارنات الصالحة لسیر عملھ

دةو عأ فروعھ عند الاقتضاء یعینھ مساعدالمخزن و عون مكلف بتزویدمسؤول عن التموین : 
عتبار جمیعبعین الا آخذایمارس سلطة قیادیة مستمرة علیھم  عوانأومحافظي مخازن و مساعدین

ن یضایق المصالحأالعادیة دون  تجنب المخزونات غیربھا بطلب منھ بغیة  العناصر التي یقع مده
تحسابات مخزوناتھ والموجودا ویجب علیھ ان یكون قادرا على مسكبتموینھا .  التي ھو مكلف

مستخدم من من أوطار إلوازم  ضا ان یكون ذا معرفة عمیقة بجمیعیأعلیھ  نبغيالقارة وی
.صناف العلیاالأ

ھمأب معرفة جیدة بتشریع الشغل والمام ھو اطار لھمساعد رئیس مكتب المستخدمین : 
قةالمتعل والقرارات دیبتأي وعلى شؤون الخللنظام الداا جزات الاجتماعیة یسھر على تطبیقالمن
ص.والخلا التي تھم الاعوان ویعني بالصندوقالمسائل  جور، ویھتم ، بوجھ عام بجمیعبالأ

.رئیس المكتب عند غیابھ ویجب ان یكون قادرا على تعویض
بجمیع وریا التقنیة وخبرة كافیة للقیاممستوى الباكال یل المعادن بالمخبر : لھحلعون فني یعني بت

وبمختلف الرامیة الى اختبار صلابة الموادوبالتجارب  الحدیدیة وغیر تحالیل المعادن الحدیدیة
.والمیكانیك لاشغال المخبریة الخاصة بالمسابكا

في الاعلامیة درجة أولى محستب میكانوغرافي
وفروعھا ونیةانر القتن لھ معرفة كافیة بمسك الدفاأ ن یثبتأیجب محتسب من الصنف الثقي :  التاسع :

توجیھات زان بناء علىن یكون قادرا على اعداد المیأو للاحتساب العام والصناعيلضروریة ا
و خبیر في الاحتساب .أول أ الاقتضاء، عن محتسب عند ،صادرة

في الفرق ومثبت لامتلاكھ مستوى طیبارؤساء  من عون قادر على قیادة مجموعة :عون اشراف
رة في مھنتھ.بخ أو التقني  مجال التكوین الفني. لھ مستوى البروفي

لاداري في مخزن وفروعھ بھ ، عندوا المادي عون مكلف بالتصرفحافظ مخزن اول : 
یمارس سلطة مستمرة علیھم ومعینین عوان مخزنیینأعدة مساعدین و أومساعد  لاقتضاءا

قصد تجنب المخزونات غیر العادیة، بطلب منھ ك جمیع العناصر التي یقع مدة بھافي ذل مراعیا
حسابیة ن یكون قادرا على مسكأبتزویدھا . ویجب  ن یضایق المصالح التي ھو مكلفأن دو

والمواد یضا معرفة عمیقة بجمیع الادواتأن تكون لھ أ وینبغي المخزونات والموجودات القارة.
.صناف العلیاالأ مستخدم من أوطار إ الصالحة لمھنتھ . وھو یخضع لسلطة

في الاعلامیة درجة ثانیة. محستب میكانوغرافي
المشتركة والعقودلھ معرفة عمیقة بتشریع الشغل  طارإ :رئیس مكتب الشغالین والید العاملة  :العاشر

ھم المنجزات الاجتماعیة.أ ومطلع على
القرازات ق ، بعد موافقة ھذه الاخیرة جمیعویطب ان یعد ویعرض على الادارة العامةیجب علیھ 

ھمالتي ت جور وبصورة عامة جمیع المسائلوشؤون الأ بالنظام الداخلي والانضباطتعلقة الم
التي یتلقا ھا . الخاصة في اطار التوجیھات العامةالوضعیات  الموظفین . ویتعین علیھ تسویة

لانتداب ، الاستغناء عن العملة ،العملة : ا وان العاملون تحت اشرافھ بمراقبةویقوم الاع
وتھیئتھا ، متابعة التعلیمات وضبط الاجور الاقتضاء م، المراقبة ، والحراسة عندالانضباط العا

.المتعلقة بھا للدفع وكل التصریحات
كاتب ادارة من الصنف الثاني :

محرز على -صھ وقادر على التسییر فى اختصا اءة عالیة ومعارف نظریة وتطبیقیةعون ذو كف
السابع .ت من الصنف آ أوشھادة الباكالوریا 

في الاعلامیة درجة ثالثة محستب میكانوغرافي

 43

www.sfarconsulting.tn



الصنف مثلة. منیكون لھ مستوى مصور صناعة للأ نأیجب  :ر صناعى للامثلة وحاسبمصو الحادى عشر:
عي تسمحالصنا علومات فنیة خاصة بمیدان اختصاصھوم ومعرفة بحسابات صلابة الموادالسابع 

وغ ھدف تجارى معینلبل یستجیب لكراس الشروط او یھدفملا كا لھ بان یدرس وحده مشروعا
ولات المھندس (مشاذ ھما من م ودوام استقرار القوة كمشروع فني الاستمراریة لكنھ لا یقتضي

) .ولى من التعلیم العاليالأ مستوى المرحلة
التعلیم العالي.لھ مستوى المرحلة الاولى من : مصور صناعي او راسم دراسات رئیس فریق :الثاني عشر

بدراسة آخر ویدرس ویكلف غیرهرئیس مصلحة أو تحت اشراف رئیس مكتب الدراسات یعمل 
ھدف تجاري معین . جیب لكرأس شروط او ترمي الى بلوغتست اریع في نفس الوقت ،شعدة م

ویراقب على الاقل ، یوزع علیھم الاعمال مصورین 5ھو مسؤول عن عمل فریق یتالف من و
عملھم.

في وریا التقنیة عون لھ تجربة طویلةو الباكالأ لھ مستوى البروفي التقنيعون اشراف أول : 
مھنتھ وفي التسییر وتجربة اداریة كافیة.

تومعلوما العالي . وھو عون ذو كفاءة عالیةالتعلیم  المرحلة الاولى من لھ مستوى فني عال : الثالث عشر:
ماتوترقی ھو قادر على اعداد مجموعة عملیاتعملھ و نظریة وتطبیقیة واسعة في میدان

وصنع . وھو قائمة تكالیف تقدیریة كاملة او برامج انشاء بخصوص اشغال ھامة معقدة لضبط
قادر ایضا على دراسة ونقد

وعات ویستطیع تكوین وتحسین مستوىالمصن ن رسم صناعي وعلى تحدید مجموعةوتحسی
وثائق الة تدریب وقادر على تحریر مختلفھم في ح ء الذینالرتب السفلى باستثنا العملة ذوي

بجمیع مختصین . ویجب علیھ ان یكون ملماللعملة ال وعلى تنظیم الامتحانات الصناعیة التكوین
.لمھنةتدابیر السلامة في ا

فني سامي في الاعلامیة.
تسمح علیا ولھ تجربة مھنیةادة دراسات یحمل ثھ عون اطارىرئیس مصلحة مالیة ومحتسب :  الرابع عشر:

بالاشغال التي ھي من مشمولات دوائرھم . لھ بان یقوم، تحت اشراف المدیرین ،
علیا ادة دراساتلتقني تثبتھ شھامن التكوین العام و عون لھ مستوىمھندس من الصنف الاول :  :الخامس عشر

.شھادة مھندس) (اجازة،
المعلومات بالاضافة الى ،الباكالوریا التقنیة ولھأو : لھ مستوى البروفي التقني  ةشوررئیس 

ثابتة في میدان التسییر . والتطبیقیة ، تجربة عملیة مھنیة النظریة
دراسات علمیة ومھنیة على تكوین فني ل بفضلصفني متح :مھندس من الصنف الثاني

یرتكزعلى
ویستغلھا في ساتاالصنع والدراكل شبالالمام السریع بم لومات عامة تثبتھا شھادة تسمح لھمع
مثال ذلك : ،الى رئیسھ ائمة وھي مسؤولیة تعودمسؤولیة كاملة ود ن یتحملأداء وظیفتھ بدون آ

مھندس - مھندس تجاري -مھندس فني للمصالح -فنیات عامة  مھندس -مھندس حسابات 
أوحدى المؤسسات إلتربص با ن یكون قد قضى سنة على الاقل فيأویجب  مختص فى البحوث

ومعرفة ،المنشئات واقامتھاب ن تكون لھ معلومات عامةأكمھندس مبتدى ء و مكاتب دراسات
.البناء المعدني واقامتھ قوانین وتراتیب

.مھندس في الاعلامیة
عامة وثقافة یحمل شھادة ولھ تجربة طویلة في المھنة ھو اطار فنيث : الصنف الثال مھندس من السادس عشر:

ن یدیرأو  البناءات الاكثر تشعبا في المھنةحسابات  ن یكون قادرا على ضبطأعمیقة ، ویجب 
را على اعدادالشروط وان یكون قاد رغبات الحرفاء وكراریس حتى تستجیب الى الدراسات

قادراان یكون  لمواد الواجب استعمالھا ، وینبغيواختیار ا بدء اشغال الصنع ومتابعة تنفیذھاو
الاجراءات اللازمة وضبط تفاصیل التنفیذ واقتراح وامكانیاتھ لى ضبط طاقة انتاج المعملع
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عوانأالمستخدمین والفنیین  عمالأق ایضا على تنسی اأن یكون قادر ویجب ،لفرض احترامھا
.افھرالعاملین تحت اش التسییر والعملة

رةالاداأو عمل تحت اشراف الادارة الفنیة المھنة ی مھندس او فني عال فيرئیس صناعة : 
وھو یسھر على وعلى مكتب تنفیذ اشغال الصناعة،ورشات  العامة ویشرف على ورشة او عدة

وم عندن یقأویمكن  شغالتقدم الأ  لمعمل التي تسمح بمتابعةبا الخاصةاعداد الخطوط البیانیة 
النموذجیة، ویجب علیھ لة الاصلیة والامثلةاختبار الامثالتي یصنعھا و الاقتضاء باختبار الاجھزة

على مختلفمحكمة  و المزمع اجراؤھا وتوزیعھا بصورةالجاریة ا الاشغال كل ن یخططأ
مل للآلات من نوعع ن یضع مخططأر على تنفیذھا. وعلیھ السھ الورشات او الاقسام مع

ن ینسقأعلیھ ایضا  ویجب، وتعدیلھا بحسب تقلبات الصنع اتھا امكانی الادوات والورشات وتحدید
نأحت اشرافھ المباشر وعلیھ العاملین ت مستخدمین والفنین واعوان التسییروال اشغال العملة

جالمتثال منظوریھ للآان یسھر على أھ وعلی الصالحةویسھر على صیانة كل الآلات  یخطط
الى تنفیذ الاشغال وكذلكثناء أتظھر  التي یمكن ان ن ینبھ رؤساءه الى كل الصعوباتأالمعنیة و

جیدا وسائل الانتاج وامكانیاتھ .یعرف  نأیضا أحسن سیر الآلات ، ویجب علیھ 
یجب ان تكون لھ خمس سنوات على الاقل: اریع رئیس مكتب دراساتشدس واضع ممھن السابع عشر:

بمساعدة ھم في ما یلي ویجب ان یكون قادراالی في مختلغ اصناف المھندسین المشارمن الخبرة 
وضعا تاما شاریع التمھیدیة ومشاریع التنفیذوضع كل الم الاعوان الفنیین المختصین ، على

حالھ الیھ رئیسملف ا او بحسب التعلیمات العامة للحریف او نائبھ محكما واقتصادیا بحسب
والحرفاءسین المعماریین المھند كون قادرا على اقامة العلاقات معویجب ان ی المؤسسة او ممثلھ

التكالیف التقریبیة لمناقشتھامن یعد قائمة  وانجازھا ، وعلیھ ان یضع او یكلفالمشاریع  لمناقشة
یرد على النقد وعلى طلبات تحدید ویجب ان ء ، انطلاقا من حساباتھ الخاصة ،الحرفا مع

لھااستعما بوعلیھ ضبط الوسائل الواج ،الموجودة جھولة او المعروفة قلیلا للظواھرالاسباب الم
فورياي تاثیر  لمؤسسة ، دون ان یكون لذلك وجوباانتاج ا لتحسین المصنوعات او لمضاعفة

عامة اوالصناعیة ال مجموعات الصور وعلیھ ان یعد .وعلى انتاجھا على الطریقة الفنیة للمؤسسة
جبخاصیات المواد الوا ن یكون قادرا على استعمال مقاییسأو المفصلة لانجاز عمل معین

استعمالھا .
او یحمل عامة تعادل مستوى المدارس الكبزىوثقافة  ھو اطار عال لھ تكوین نظريمدیر فني :  الثامن عشر:

ب ان تكون لھ معلومات تطبیقیةلى ذلك یجإ ھادة معادلة معترف بھا، واضافةش
یقترح من المھنة. وھو خرىأاتب رباشرھا في م من مختلف التربصات والاعمال التيتیة أمت

ومعھود نھا ان تستكمل او توسع صناعات مؤسستھأش العاملة كل التعدیلات التي من على الادارة
للمؤسسة وتنسیقھا . الدائرة الفنیة الیھ بمراقبة كل اشغال

وثقافة لعامة او المستاجر لھ تكوین نظريالادارة ا طار عال یعمل تحت اشرافإمدیر مالي : 
شھادة معادلة معترف لدراسات التجاریة العلیا او یحملمدرسة ا الیھ برنامجعامة تعادل ما ینتھي 
بھا . ویجب ان تكون

بالمؤسسات التصرف المالي ة وفيبیقیالعامة والتط ضا خبرة عملیة طویلة في الحساباتلھ ای
قفاللمستاجربات لیة مالیة تطلبھا الادارة العامةیسوى كل عم ذات الصبغة الصناعیة ، وعلیھ ان

ل والتمو.بلاتالاستغلا ما یجب علیھ ان یدرس ویعد موازینك. مع الادارتین الفنیة والتجاریة
د وینصحشفرعیة ، وعلیھ ان یرال ة والموافقة على حسابات الموازینالحسابی ومراقبة العملیات

رئیس
تباعھا لضماناوالاجراءات المناسبة التي یلزم لمؤسسة ل لمالبةا لمؤسسة بخصوص الامكانیاتا

كما یتعین، اصر التي تدخل في ضبط سعر الكلفةالعن تصرف مالي سلیم. وعلیھ ان یجمع كل
كفیلة بجعل رح كل طریقةن یقتأسعار التكلفة وأجور وللأ علیھ ان یحفظ الاحصائیات العامة
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سعار التكلفة وتحسینھا .أ المعلومات فوریة ومفیدة لمراقبة
وثقافة الادارة العامة او لھ تكوین نظرياشراف  عال یعمل تحت اطار: 

العلیاً للادارة، اسات التجاریة العلیا او المدرسةمدرسة الدر عامة تعادل ما ینتھي الیھ برنامج
بعض الوظائف ب معلومات عملیة ناتجة عن ممارسةقد اكتس یكون اضافة الى ذلك یجب انو

بھة ، وعلیھ ان یسوىاشم یام بھا في المؤسسة او في مؤسساتالق بصات وقعرالاخرى او عن ت
او المستاجر باتفاق مع الادارة الفنیة اریة التي تحددھا الادارة العامةالتجاریة والاد كل العملیات

امكانیات التسویق یرشد وینصح رئیس المؤسسة بخصوص وعلیھ ان
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)16الملحق التعدي�ي عدد (

:ة التعدي�ي حسب التواريخ التالي تطبق جداول الأجور المرفقة بهذا الملحق - 2الفصل 

2021بداية من أول ديسمبر  2و 1الجدولان عدد  -

2023بداية من غرة جانفي  4و 3الجدولان عدد  -

2024بداية من غرة جانفي  6و 5الجدولان عدد  -

المطابقة لاختصاصاتهم الأساسيةويتمتع العمال الذين يتقاضون أجورا تفوق الأجور 

، بنفس2024-2023-2022بعنوان سنوات  ضبوطة بجداول الأجور المعمول بهاوالم

المرفقة والناتجة عن تطبيق جداول الأجور للعمال من نفس الاختصاص الزيادات المسندة

بهذا الملحق التعدي�ي.

مع 2021أول ديسمبر  يدخل هذا الملحق التعدي�ي حيز التنفيذ بداية من - 3الفصل 

أعلاه. 2مراعاة أحكام الفصل الأول و

- 4الفصل 

إمضاء الاتفاق المشار إليه اعات الاتفاقات التي أبرمتها قبلتطبق المؤسسات والقط -أ 

.2022 جانفي 1أعلاه الممضى بتاريخ 

أقل مما تضمنته الفقرتين 2021و 2020ات خلال سنتي أسندته المؤسس إذا كان ما -ب 

م إسناد الفارق بمفعول يعود لشهرالمشار إليه أعلاه، فانه يت الأولى والرابعة من الاتفاق

والزيادات أو التسبقة التي 2022الجمع بين الزيادات بعنوان  . ولا يستوجب2021ديسمبر 

.2021و 2020أسندتها المؤسسات خلال سنتي

أحكام خاصة: - 5ل الفص

ةوالتعدين وعدم المطالبة بأي ة المشتركة القطاعية للمسابكيتم الالتزام باحترام الاتفاقي

انعكاس مالي طيلة الفترة التي يغطيها هذا الاتفاق. زيادة في الأجر أو طلب يكون له

.2022أ فريل  15فى تونس
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1جدول الأجور عدد 
صون بالشھرلالعمال الخا

2021 دیسمبر 1یقع العمل بھ بدایة من 
الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

مدة البقاء بالدرجة 2-0 4-2 6-4 8-6 10-8 12-10 14-12 17-14 20-17 23-20 26-23 29-26 32-29 32+
الصنف

أ  1 540.491 541.791 543.091 546.891 548.191 549.491 550.791 552.091 553.391 554.691 555.991 557.291 558.591 559.891
ب 1 541.662 543.262 547.362 548.962 550.562 552.162 553.762 555.362 556.962 558.562 560.162 561.762 563.362 564.962
600.911 599.011 597.111 595.211 593.311 591.411 589.511 587.611 585.711 583.811 581.911 580.011 578.111 576.211 2

أعوان
التنفیذ

640.402 638.302 636.202 634.102 632.002 629.902 627.802 625.702 623.602 621.502 619.402 617.302 615.202 613.103 3
663.461 661.161 658.861 656.561 654.261 651.961 647.161 644.861 642.561 640.261 637.961 635.661 633.361 631.060 4
710.237 707.537 704.837 702.137 699.437 696.737 694.037 691.337 688.637 683.437 680.737 678.037 675.337 672.637 5
787.721 784.421 781.121 777.821 774.521 771.221 765.421 762.121 758.821 755.521 752.221 748.921 745.621 742.321 6
824.413 820.813 817.213 813.613 810.013 806.413 802.813 799.213 793.113 789.513 785.913 782.313 778.713 775.113 7
890.971 887.071 883.171 879.271 875.371 871.471 867.571 863.671 859.771 855.871 849.471 845.571 841.671 837.770 8

915.477 908.877 902.277 895.677 889.077 884.977 880.877 876.777 872.677 868.577 864.477 857.877 853.777 849.677 9
أعوان  10 879.737 884.037 890.837 895.137 899.437 903.737 908.037 912337 916.637 923.437 927.737 932.037 936.337 940.637

11 894.962 901.962 906.462 910.962 915.462 919.962 924.462 931.462 935.962 0.462*9 944.962 949.462 953.962 958.462التسییر
1003.129 998.229 993.329 988.429 983.529 978.629 973.729 968.829 961.429 956.529 951.629 946.729 941.829 936.929 12
1043.920 1038.720 1033.520 1028.320 1023.120 1017.920 1012.720 1007.520 1002.320 997.120 989.420 984.220 979.020 973.820 13
1091.801 1086.101 1080.401 1074.701 1069.001 1063.301 1057.601 1051.901 1046.201 1040.501 1034.801 1029.101 1020.901 1015.201 14
مستخدمو  15 1134.855 1141.155 1147.455 1153.755 1160.055 1166.355 1172.655 1178.955 1185.255 1191.555 1197.855 1204.155 1210.455 1216.755

16 1179.359 1186.159 1192.959 1199.759 1206.559 1213.359 1220.159 1226.959 1233.759 1240.559 1247.359 1254.159 1260.959 1267.759الإدارة
1377.961 1369.861 1361.761 1353.661 1345.561 1337.461 1329.361 1321.261 1313.161 1305.061 1296.961 1288.861 1280.761 1272.661 17

1508.461 1498.761 1489.061 1479.361 1469.661 1459.961 1450.261 1440.561 1430.861 1421.161 1411.461 1401.761 1392.061 1382.360 18

.1982 مارس 16 في المؤرخ 1982 لس�نة 501 �ٔ�مر�دد 1982 مارس 16 في المؤرخ 1982 لس�نة 501 �دد �ٔ�مر فيها والمرفع 1981 أٔفریل 7 في المؤرخ 1981 لس�نة 437 �دد �ٔ�مر المحدثة المؤقتة التكمیلیة المن�ة الجدول بهذا المضبوطة أ�جور تتضمن : لاحظةم
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2الأجور عدد 
ساعةصون باللالعمال الخا

2021 دیسمبر 1یقع العمل بھ بدایة من 
ةر�ا� 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

أ�قدمية الفعلیة 2-0 4-2 6-4 8-6 10-8 12-10 14-12 17-14 20-17 23-20 26-23 29-26 32-29 32+

الصنف

3.143 3.139 3.135 3.131 3.127 3.123 3.105 3.101 3.097 3.093 3.090 3.086 3.081 3.077 1
3.242 3.237 3.232 3.227 3.222 3.217 3.212 3.207 3.202 3.183 3.178 3.173 3.167 3.162 2
3.545 3.537 3.529 3.521 3.513 3.505 3.497 3.489 3.481 3.473 3.465 3.443 3.435 3.427 3
3.931 3.921 3.911 3.901 3.891 3.881 3.871 3.861 3.851 3.841 3.831 3.821 3.811 3.787 4
4.286 4.274 4.262 4.250 4.238 4.226 4.214 4.202 4.190 4.178 4.166 4.154 4.142 4.130 5
4.486 4.473 4.460 4.447 4.434 4.406 4.393 4.380 4.367 4.354 4.341 4.328 4.315 4.303 6

4.731 4.717 4.703 4.689 4.675 4.661 4.647 4.633 4.619 4.590 4.576 4.562 4.548 4.534 7

.1982 مارس 16 في المؤرخ 1982 لس�نة 501 �دد �ٔ�مر فيها والمرفع 1981 أٔفریل 7 في المؤرخ 1981 لس�نة 437 �دد �ٔ�مر المحدثة المؤقتة التكمیلیة المن�ة الجدول بهذا المضبوطة أ�جور تتضمن : ملاحظة
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3جدول الأجور عدد 
صون بالشھرلالعمال الخا

2023 جانفي 1یقع العمل بھ بدایة من 
الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

الأقدمیة الفعلیة 2-0 4-2 6-4 8-6 10-8 12-10 14-12 17-14 20-17 23-20 26-23 29-26 32-29 32+
الصنف

أ 1 576.974 578.274 579.574 583.374 584.674 585.974 587.274 588.574 589.874 591.174 592.474 593.774 595.074 596.374

أعوان
التنفیذ

ب1 578.224 579.824 583.924 585.524 587.124 588.724 590.324 591.924 593.524 595.124 596.724 598.324 599.924 601.524
639.805 637.905 636.005 634.105 632.205 630.305 628.405 626.505 624.605 622.705 620.805 618.905 617.005 615.105 2
681,787 679.687 677.587 675.487 673387 671.287 669.187 667.087 664.987 662.887 660.787 658.687 656.587 654.487 3
706.057 703.757 701.457 699.157 696.857 694.557 689.757 687.457 685.157 682.857 680.557 678.257 675.957 673.657 4
755.640 752.940 750.240 747.540 744.840 742.140 739.440 736.740 734.040 72.8.840 726.140 723.440 720.740 718.040 5
8.37.827 834.527 831.227 «827.927 824.627 821.327 815.527 812.227 808.927 805.627 802.327 799.027 795.727 792.427 6
876.733 873.133 869.533 865.933 862.333 858.733 855.133 851.533 845.433 841.833 838.233 834.633 831.033 827.433 7
947.520 943.620 939.720 935.820. 931.920 928.020 924.120 920.220 916.320 912.420 906.020 902.120 898.220 894.320 8

أعوان
التسییر

972.830  966.230 959.630 953.030 946.430 942.330 938.230 934.130 930.030 1 925.930 921.830 915.230 911.130 907.030 9
1000.019 995.719 991.419 987.119 982.819 976.019 971.719 967.419 963.119 958.819 954.519 950.219 943.419 939.119 10
1018.872 1014.372 1009.872 1005.372 1000.872 996.372 991.872 984.872 980.372 975.872 971.372 966.872 962.372 955.372 11
1066.371 1061.471 1056.571 1051.671 1046.771 1041.871 1036.971 1032.071 1024.671 1019.771 1014.871 1009.971 1005.071 1000.171 12
1109.653 1104.453 1099.253 1094.053 1088.853 1083.653 1078.453 1073.253 1068.053 1062.853 1055.153 1049.953 1044.753 1039.553 13
1160.327 1154.627 1148.927 1143.227 1137.527 1131.827 1126.127 1120.427 | 1114.727 1109.027 1103.327 r 1097.627 1089.427 1083.727 14
1293.358 1287.058 1280.758 1274.458 1268.158 1261.858 1255.558 1249.258 1242.958 1236.658 1230.358 1224.058 1217.758 1211.458 15

مستخدمو
الإدارة

1347.366 1340.566 1333.766 1326.966 1320.166 1313.366 1306.566 1299.766 1292.966 1286.166 1279.366 1272.566 1265.766 1258.966 16
1463.866 1455.766 1447.666 1439.566 1431.466 1423.366 1415.266 1407.166 1399.066 1390.966 1382.866 1374.766 1366.666 1358.566 17

1601.770 1592.070 1582.370 1572.670 1562.970 1553.270 1543.570 1533.870 1524.170 1514.470 1504.770 1495.070 1485.370 1475.669 18
.1982مارس 16 في المؤرخ 1982 لس�نة 501 �دد �ٔ�مر فيها والمرفع 1981 أٔفریل 7 في المؤرخ 1981 لس�نة 437 �دد �ٔ�مر المحدثة المؤقتة التكمیلیة المن�ة الجدول بهذا المضبوطة أ�جور تتضمن : ملاحظة
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4الأجور عدد 
ساعةصون باللالعمال الخا

2023 جانفي 1یقع العمل بھ بدایة من 

14 13 12
الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

+32 32-29 , 29-26 26-23 23-20 20-17 17-14 14-12 12-1 الأقدمیة الفعلیة 2-0 4-2 6-4 8-6 10-8
الصنف

3.351 3.347 3.343 3.339 3335 3331 3313 3309 3305 3301 3.298 3.293 3.289 3.289 1
3.455 3.450 3.445 3.440 3.435 3.430 3.425 3.420 3.415 3.396 3391 3386 3.381 3.376 2
3,776 3.768 3.760 3.752 3.744 3.736 3.728 3.720 3.712 3.704 3.696 3.674 3.666 3.658 3
4.186 4.176 4.166 4.156 4.146 4.136 4.126 4.116 4.106 4.096 4.086 4.076 4.066 4.042 4
4.564 4.552 4.540 4.528 4.516 4.504 4.492 4.480 4.468 4456 4.444 4.432 4.420 4.408 5
4.777 4.764 4.751 4.738 4.725 4.697 4.684 4.671 4.658 4.645 4.632 4.619 4.606 4.593 6
5.037 5.023 5.009 4.995 4.981 4.967 4.953 4.939 4.925 4.896 4.882 4.868 4.854 4.840 7

.1982 مارس 16 في المؤرخ 1982 لس�نة 501 �دد �ٔ�مر فيها والمرفع 1981 أٔفریل 7 في المؤرخ 1981 لس�نة 437 �دد �ٔ�مر المحدثة المؤقتة التكمیلیة المن�ة الجدول بهذا المضبوطة أ�جور تتضمن : ملاحظة
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5جدول الأجور عدد 
صون بالشھرلالعمال الخا

2024 جانفي 1یقع العمل بھ بدایة من 

14 13 12 11  10 الدرجة 1  2 3 4 5 6 7 8 9
+32 32-29 29-26 23-26   20-23 ا��قدمية الفعلية 2-0  4-2 6-4 8-6 10-8 12-10 14-12 17-14 20-17

الصنف
أ 1 615.920 617.219 618.519 622.319 623.619 624.919 626.219 627.519 628.819 630.119 631.419 632.71.9 634.019 635.319 _
ب 1 617.254 618.854 622.954 624.554 626.154 627.754 629.354 630.954 632.554 634.154 635.754 637.354 638.954 640.554
681.325 679.425 677.525 675.625 673.725. 671.825 669.925 668.025 666.125 664.225 662.325 660.425 658.525 656.625 2
725.965 723.865 721.765 719.665 717.565 715.465 713.365 711.265 709.165 707.065 704.965 702.865 700.765 698.665 3
751.529 749.229 746.929 744.629 74232.9 740.029 735.229 732.929 730.629 728.329 726,029 723.729 721.429 719.129 4
804.108 801.408 798.708 796.008 793.308 790.608 787.908 785.208 782.508 777.308 774,608 771.908 769.208 766,507 5
891.316 888.016 884-716 88L416 878.116 874.816 869.016 865.716 862.416 859.116 855.8'16 852.516 849.216 845.916 6
932.585 928.985 925.385 921.785 918.185 914.585   910.985 907.385 901.285 897.685 894.085 8.90.485 886.885 883.285 7
1007.887 1003.987 1000.087 996.187 992.287 988.387 984.487 980.587 976.687 972.787 966.387 962.487 958.587 954.686 8
1034.055 1027.455 1020.855 1014.255 1007.655 1003.555 999.455 995.355 991.255 987.155 983.055 976.455 1 972.355 968.255 9
1063.409 1059.109 1054.809 1050.509 1046.209 1039.409 1035.109 1030.809 1026.509 1022.209 1017.909 1013.609 1006.809 1002.510 10

1083.360 1078.860 1074.360 1069.860 1065.360 1060.860 1056.360 1049.360 1044.860 1040.360 1035.860 1031.360 1026.860 1019.860 11
1133.883 1128.983 1124.083 1119.183 1.114:283  1109.383 1104.483 1099.583 1092.183 1087.283 1082.383 1077.483 1072.583 1067.683 12
1179.823 1174.623 1169.423 H 64.223 1159.023 1153.823 1148.623 1143.423 _ H38.223 1.133.023 1125.323 1120.123 1114.923 1109.723 13
1233.479 1227.779 1222.079 1216.379 1210.679 1204.979 1199.279 1193.579 1187.879 1182.179 1176.479 1170.779 1162.579 1156.879 14
.1375.131 1368.831 .1362.531 1356231 1349.931 1343.631 1337.331 1331.031 1324.731 U 18.431 1312.131 1305.831 1299.531 1293.231 15
1432.346 1425.546 1418.746 1411.946 1405.146 1398.346 1391.546 1384.746 1377.946 1371.146 1364.346 1357.546 1350.746 1343.946 16
1555.569 1.547.469 1539.369 1531.269 1523.169 1515.069 1506.969 1498.869 1490.769 1482.669 1474.569 1466.469 1458.369 1450.269 17
1701.378 1691.678 1681.978 1672.278 1662.578 1652.878 1643.178 1633.478 1623.778 1614.078 1604.378 1594.678 1584.978 1575.277 18

.1982 مارس 16 في المؤرخ 1982 لس�نة 501 �دد �ٔ�مر فيها والمرفع 1981 أٔفریل 7 في المؤرخ 1981 لس�نة 437 �دد �ٔ�مر المحدثة المؤقتة التكمیلیة المن�ة الجدول بهذا المضبوطة أ�جور تتضمن : ملاحظة
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6الأجور عدد 
ساعةصون باللالعمال الخا

2024 جانفي 1یقع العمل بھ بدایة من 

الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

الأقدمية الفعلية 2-0 4-2 6-4 8-6 10-8 12-10 14-12 17-14 20-17 23-20 26-23 29-26 32-29 32+

الصنف

3.573 3.569 3.565 3.561 3.557 3.553 3.535 3.531 3.527 3.523 3.519 3.515 3.511 3.507 1
3.683 3.678 3.673 3.668 3.663 3.658 3.653 3.648 3.643 3.624 3.619 3.614 3.609 3.603 2

4.023 4.015 4.007 3.999 3.991 3.983 3.975 3.967 3.959 3.951 3.943 3.921 3.913 3.905 3
4.459 4.449 4.439 4.429 4.419 4.409 4.399 4.389 4.379 4.369 4.359 4.349 4.339 4.315 4

4.862 4.850 4.838 4.826 4.814 4.802 4.790 4.778 4’66 4.754 4.742 4.730 4.718 4.706 5
5.087 5.074 5.061 5.048 5.035 5.007 4.994 4.981 4.968 4.955 4.942 4.929 4.916 4.903 6
5.363 5.349 5.335 5.321 5.307 5.293 5.279 5.265 5.251 5.222 5.208 5.194 5.180 5.166 7

.1982 مارس 16 في المؤرخ 1982 لس�نة 501 �دد ��مٔر فيها والمرفع 1981 أفٔریل 7 في المؤرخ 1981 لس�نة 437 �دد ��مٔر المحدثة المؤقتة التكمیلیة المن�ة الجدول بهذا المضبوطة ا�جٔور تتضمن : ملاحظة
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