
ONSULTING

::::::

■ ■

 1

www.sfarconsulting.tn

www.sfarconsulting.tn

sfarconsultin



المشتركةالاتفاقیة
للملابسالقطاعیة 

المنسوجة والجاھزة

محينة

)2021جميع الحقوق محفوظة (

Sfarconsulting.tn

2022

 2

www.sfarconsulting.tn

www.sfarconsulting.tn



 الفهرس
 �دد الصف�ة الموضوع الفصول

 4-3 التنقي�ات

 5 طالع الاتفاقية

 6 ميدان التطبیق المهني والترابي 01

 8-7-6 عقد الشغل لمدة معینة مكرر 01

 8 المراجعة -التراجع  -المدة 2

 8 التأؤیل 3
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 26 اللازمة لإنجاز العمل بما فيها المواد �ولیةالحفاظ �لى �ش�یاء  42

 27-26 حفظ الص�ة والسلامة 43

 28-27 مقایيس �نتاج 44

 28 نظام �قدمية 45

 29-28 من�ة �نتاج ومن�ة أخٓر الس�نة 46

 29 تصنیف الوظائف 47

 29 سلم �جور 48

 30-29 من�ة التشجیع �لى الموظبة -من�ة القفة -من�ة النقل -منح مختلفة (من�ة الحضور 49

 30 من�ة ��ا� �لى التقا�د 50

 30 نظام التأمٔين الجماعي مكرر 50

 30 من�ة الوفاة )1(50

 31 الترقية �لاقدمية 51

 31 مقتضیات تطبیقية 52

 31 دخول الاتفاقية �يز التتنفيذ 53

 31 قرض الصندوق الوطني للضمان �ج�عي 54

 42-32 المهنيالتصنیف 

 47-43 2022-2021�داول �جور 

 

www.sfarconsulting.tn

www.sfarconsulting.tn

www.sfarconsulting.tn



الجاهزةكة القطاع�ة للملا�س المنسوجة و الاتفاق�ة المش�ت
ي 

1975جوان  19المصادق عليها بالقرار المؤرخ �ف
2009ا�  1989الملاحق من 

الموض�ع الفصول المنقحة حسنة التنقي الملاحق
ي  2ملحق 

22قرار مؤرخ �ف
1989مارس 

ملحق تعد��ي

ي  3ملحق 
16قرار مؤرخ �ف

1990اوت 
28-40-43-44

ي  2الفصل 
فيع �ف ةمنحمن الاتفاق�ة (ال�ت

التشجيع ع� المواظبة)

التدر�ب والتك��ن –م العطل خالصة الاجر أ�ا
ي 

قواعد –السلامة حفظ الصحة و  –المهيف
الانتاج

ي 4ملحق 
7قرار مؤرخ �ف

1993سبتم�ب 
4-5-8-18-19-20-24-26-27-28-30-

33-34-41
ي وح��ة الرأي  قبول النواب –الحق النقايب

ف  ة التج��ة  –النقابيني شهادة –الاستقالة  –ف�ت
تالساعا –تغي�ي مكان الاقامة أو النقلة  –العمل 
الرخص السن��ة خالصة –أ�ام الاع�اد  –الزائدة 
الرخص –عائل�ة  لأسبابالرخص  –الاجر 

–التأد�ب  –الرخص بدون أجر  – الاستثنائ�ة
ت الشغل والوقا�ةبدلا 

ي  5ملحق 
22قرار مؤرخ �ف

1994سبتم�ب 
بجداول الاجور ادماج المنحة التكم�ل�ة المؤقتة

ي  6ملحق 
24قرار مؤرخ �ف

1996ج��ل�ة 
2-6-32-44

:الاتفاق�ةمن  2الفصل 
مكرر (عقد الشغل لمدة 1اضافة الفصل -

معينة)
منالأخ�ي الفقرة  3الغاء بمقت�ف الفصل -

.39-38-37-36و الفصول  1الفصل 
تع��ض عبارتا لجنة المؤسسة و اللجنة-

الاستشار�ة المتناصفة بعبارتا اللجنة
ستشار�ة للمؤسسة و لجنة الصحةالا 
السلامة المهن�ةو

اجع  �ل العملةثتم –المدة، المراجعة، ال�ت
بالمؤسسات: اللجنة الاستشار�ة للمؤسسة

اجمقاي�س الانت –العملة  ونواب

ي  7ملحق 
9قرار مؤرخ �ف

1999جوان 
13-14-16-28-29-31-33-34-49

ف 50اضافة الفصل  مكرر (نظام التأمني
( الجما�ي

ة الاجر بعبارةصتع��ض عبارة الرخص خال-
الرخص السن��ة خالصة الاجر

�ض عبارة منحة الانتاج�ة و آخر السنة� تع-
بعبارة منحة الانتاج و آخر السنة

ي وظائف غ�ي الوظائف التابعة
استخدام الاجراء �ف

مكافأة –أجل الاعلام ب�نهاء العمل  –لرتبتهم 
عائل�ة لأسبابالرخص الخاصة  –نها�ة الخدمة 

العطل بدون –رخص المرض  –رخص الولادة –
منحة النقل –التأد�ب  –أجر 

ي  8ملحق 
25قرار مؤرخ �ف

2002نوفم�ب 
4-10-17-27-28-31-34-41-49

(منحة 50فصلان جد�دان: الفصل اضافة 
قروض 54الفصل الاحالة ع� التقاعد و 

ي للضمان الاجتما�ي
الصندوق الوطيف

ي و  حما�ة العملة أثناء –ح��ة الرأي الحق النقايب
ة العمل  لأسبابالانقطاع عن العمل  –مبا�ش

–الرخص السن��ة خالصة الاجر  –صح�ة 
–رخص المرض  –عائل�ة  لأسبابالرخص 
لمنحة النق –الوقا�ة بدلات الشغل و  – التأد�ب

منح مختلفة–
ي 9ملحق 

17قرار مؤرخ �ف
ي 

2006جان�ف
-15 -12 -11-7 -4 – 6مكرر (جد�د) 1

26 – 40- 41- 44
مكرر (نقلة المؤسسة) 20اضافة الفصلان -
)(منحة الوفاة 4-50و 

ة معينة  ي  –عقد الشغل لف�ت ��ةوحالحق النقايب
بطاقات –عملة انتداب الاستخدام و  –الرأي 

ق�ة التدرج و  –الخلاص  فصل العامل إثر –ال�ت

ي
حذف موطن الشغل او �سبب التخف�ض �ف
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التدر�ب والتك��ن –أ�ام الاع�اد  –عوان عدد الا
ي 

–الوقا�ة بدلات الشغل و  –والاتقان المهيف
نتاجمقاي�س الا 

ي 10ملحق 
17قرار مؤرخ �ف

2009ف�فري 
-41-27-26-20-16-12-7-4 –مكرر 1

44-49
ي و ح��ة –عقد الشغل لمدة معينة  الحق النقايب

التدرج و –استخدام وانتداب العملة  –الراي 
ق�ة  تغي�ي مكان –مكافأة نها�ة الخدمة  –ال�ت

الرخص السن��ة –أ�ام الاع�اد  –الاقامة او النقلة 
–بدلات الشغل و الوقا�ة  –خالصة الاجر 

.منح مختلفة –مقاي�س الانتاج 
2019ا�  2011 الملاحق من

الموض�ع الفصول المنقحة سنة التنقيح الملاحق
ي 11ملحق 

11قرار مؤرخ �ف
2011أ�ت��ر 

جداول الاجور –منح مختلفة49

ي 12ملحق 
19قرار مؤرخ �ف

2013ف�فري 
جداول الاجور –منح مختلفة 49

ي 13ملحق 
17قرار مؤرخ �ف

2014أ�ت��ر 
الاجور جداول –منح مختلفة 49

ي  14ملحق 
8قرار مؤرخ �ف

2016أف��ل 
جداول الاجور –منح مختلفة 49

ي 15ملحق 
14قرار مؤرخ �ف

2017أوت 
جداول الاجور –منح مختلفة 49

ي 16ملحق 
21قرار مؤرخ �ف

ي 
2019جان�ف

جداول الاجور –منح مختلفة 49

ي  17ملحق 
23قرار مؤرخ �ف

2022جوان 
-النقلمنحة  –منح مختلفة (منحة الحضور 49

جداول الاجور -التشجيع ع� المواظبة) منحة
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كة القالاتفاق�ة المش لصناعة طاع�ة�ت

)1( الملا�س المنسوجة والجاهزة

ي 
1975جوان  19المصادق عليها بقرار وز�ر الشؤون الاجتماع�ة المؤرخ �ف

ف اسفلهأ ف الممضني برمت بني
التقل�د�ة والصناعاتالاتحاد التو��ي للصناعة والتجارة 

ي النقابة القوم�ة لصناعة 
الملا�س المنسوجة والجاهزة.ممثلا �ف

من جهة
والاتحاد العام التو��ي للشغل

المختلفة. للمهن الجامعة العامة 
من جهة أخرى

كة القطاع�ة لصناعة الملا�س المنسوجة والجاهزة" بمقت�ف قرار من وز�ر الشؤون الاجتماع�ةتعوض التسم�ة ب "الاتفاق�ة ) 1( المش�ت
.9المتعلق بالمصادقة ع� الملحق التعد��ي عدد 
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:ما وقع الاتفاق ع� ��ي

1الفصل 

ي ايب ي وال�ت م�دان التطبيق المهيف

ة الغ�ت( ، الفقرة الأخ�ي ف المتعلقة بالعمال الوقتيني

)6من الملحق التعد��ي عدد  3لفصل ا بمقت�ف (

ي �شاطات 
ف بصفة قارة �ف ف المؤج��ن والعملة المشتغلني ناعةصتضبط هذە الاتفاق�ة العلاقات بني

. الملا�س المنسوجة والجاهزة

نشاطاترئ�س�ة ال بالاتفاق�ة بصفة�شمل صناعة الملا�س المنسوجة والجاهزة المنصوص عليها 
التال�ة: 

ي �شمل ع� اشغال مستق�مة او دائ��ة او من ن�عالزرادة او- او (جاقوار) او غ�ي ذلك بال�د  النسج اليت
. لة نصف اتوماتك�ة او اوتوماتك�ةآب

ها و�شمل صناعة الملا�س الجاهزةم�شمل صناعة الملا�س الجاهزة ع� الفصالة بمختلف اقسا
خ�اطة �س�طة او مركبة او خاصة.  بواسطة الات ة.... منجز الداخل�ة وفصول ال��نة والخاصة الخ 

ي  ي صناديو�شتمل عمل�ة التهيئة ع� إتمام الفصول والمراقبة وال�ي والثيف
ق ووضعوترص�فها �ف

العلامات ومراقتها. 

وتنجز جميع هذە العمل�ات سواء �دو�ا أو بواسطة آلات �س�طة أو خاصة كالضاغطات والتماث�ل
والمكواة البخار�ة والنماذج... 

مكرر 1الفصل 

عقد الشغل لمدة معينة

)10و 9ونقح بالملحق عدد  6بالملحق التعد��ي عدد  أض�ف(

) �مكن إبرام عقد الشغل لمدة غ�ي معينة أو لمدة معينة. 1

س�م2 ة التج��ة وال�ت ي ما يتعلق بف�ت
) �خضع العمال المنتدبون بمقت�ف عقود شغل لمدة غ�ي معينة �ف

المنطبقة عليهم. للأحكام القانون�ة أو التعاقد�ة 

ي الحالات التال�ة) �مكن إبرام عقد الشغ3
: ل لمدة معينة �ف
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ف المؤسسة أو بأشغال جد�دة،- ك�ي الق�ام بالأشغال الأو� ل�ت

ي حجم العمل،-
ي �ستوجبها ز�ادة غ�ي عاد�ة �ف الق�ام بالأعمال اليت

ي لعامل قار متغ�ب أو توقف تنف�ذ عقد شغله،- التع��ض الوقيت

بأشغال متأ�دة لتفادي حوادث محققة أو تنظ�م عمل�ات إنقاذ أو لتصليح خلل بمعدات أوالق�ام-
ات أو بناءات المؤسسة، ف تجه�ي

الق�ام بأعمال موسم�ة أو بأ�شطة أخرى لا �مكن حسب العرف أو بحكم طب�عتها اللجوء فيها إ�-
عقود لمدة غ�ي معينة. 

ي لعامل قار متغ�ب أو توقف - تنف�ذ عقد شغله،التع��ض الوقيت

الق�ام بأشغال متأ�دة لتفادي حوادث محققة أو تنظ�م عمل�ات إنقاذ أو لتصليح خلل بمعدات أو-
ات أو بناءات المؤسسة، ف تجه�ي

الق�ام بأعمال موسم�ة أو بأ�شطة أخرى لا �مكن حسب العرف أو بحكم طب�عتها اللجوء فيها إ�-
عقود لمدة غ�ي معينة. 

ف) كما �مكن إبر 4 ي الفقرة السابقة بالاتفاق بني
ي غ�ي الحالات المذكورة �ف

ام عقد الشغل لمدة معينة �ف
ي ذلك تجد�داته. وكل انتداب

المؤجر والعامل ع� أن لا تتجاوز مدة هذا العقد أر�ــع سنوات بما �ف
ة تج��ة ي بعد انقضاء هذە المدة، �قع ع� أساس الاستخدام القار ودون الخض�ع لف�ت . للعامل المعيف

�ن �حتفظ المؤجر بأحدهما �سلم الآخر إ� العامل.  ي نظ�ي
م العقد بصفة كتاب�ة �ف و��ب

ي
ي أجله وذلك �ف

ي تجد�د عقد الشغل لمدة معينة، للعامل الذي انت� عقد شغله �ف
تع� الأول��ة �ف

ي نقس الاختصاص
موقع العمل الذي كان �شغله، أو عند إحداث مواطن شغل جد�دة بالمؤسسة �ف

ي  . المهيف

ر ط�لةخآأشهر بدا�ة من تار�ــــخ انتهاء عقد الشغل. و�منع تع��ضه بعامل  6��ي هذە الأول��ة ط�لة 
ي بالأمر للالتحاق بعمله برسالة مضمونة الوصول مع الإعلام هذە المدة. و�تم استدعاء العامل المعيف

ي أجل أقصاە 
ي صورة عدم التحاقه بعمله �ف

الإعلام، فإنه �عت�ب يوما من تار�ــــخ بلوغه 15بالبل�غ، و�ف
ي أول��ة الانتداب. 

متخل�ا عن حقته �ف

ي صورة استمرار موطن شغله أو إحداث موطن شغل 4ما بالنسبة للعامل الذي ق�ف أ
سنوات، و�ف

ي نفس الاختصاص الذي كان ينت�ي إل�ه العامل، فيتم انتدابه ع� أساس الاستخدام القار طبقا
جد�د �ف

ذا الفصل. لأحكام الفقرة الرابعة من ه

) يتقا�ف العمال المنتدبون بمقت�ف عقود شغل لمدة معينة أجورا أساس�ة ومنحا لا تقل عن الأجور5
كة للعمال القار�ن الذين لهم الأساس�ة والمنح المسندة بمقت�ف نصوص ترتيب�ة أو اتفاق�ات مش�ت

 . ي نفس الاختصاص المهيف
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ي يتمتع به6 ي ما يتعلق بالحق النق) يتمتع هؤلاء العمال بنفس الحقوق اليت
ي وح��ةا الأجراء القارون �ف ايب

ة العمل الرأي والحما�ة أثناء الق�ام بعملهم، و�سلم بطاقة خلاص الأجر وشهادة الشغل ومدة مبا�ش
والاجر ع� الشغل بالل�ل والساعات الزائدة والراحة الأسبوع�ة وأ�ام العطل والرخص خالصة الأجر

ات�ب ا لتأديب�ة. كما �خضعون لنفس ال�ت

2الفصل 

اجع -المدة  المراجعة-ال�ت

)6(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

كة لمدة غ�ي معينة.  أبرمت هذە الاتفاق�ة المش�ت

ي جزء منه، من طرف أحد المتعاقدين، لا يت�� إلا
ي كامل هذا العقد أو �ف

اجع أو طلب المراجعة �ف ال�ت
وضعه موضع اجراء العمل به. ثم بعد مدة الثلاثة اعوامبعد انقضاء مدة ثلاث أعوام كاملة ابتداء من 

. ف ف مدنيني اجع أو طلب المراجعة لا �مكن الق�ام بهما إلا بعد انقضاء عامني فال�ت

ي العقد أو المطالب ب�جراء مراجعته كلا أو بعضا أن �علم الطرف
اجع �ف ي ال�ت

ف ع� الطرف الراغب �ف يتعني
مضمونة الوصول مع الإعلام بالبل�غ. الآخر بما عزم عل�ه وذلك بواسطة رسالة

ي ثلاثة أشهر قبل انتهاء السنة
ي الرسالة الطرف المتعاقد الآخر قبل غرة أ�ت��ر أي �ف

و�جب أن توا�ف
ف يوما الموال�ة لتار�ــــخ توج�ه الرسالة. ي بحر الثلاثني

ف افتتاح المناقشات �ف المدن�ة الجار�ة و�تعنب

ي ال
اجع �ف معقد أو المطالب بمراجعته كلا أو بعضا أن �شفع رسالة الإعلا و�جب ع� الطرف القائم بال�ت

بما وقفت عل�ه نيته بلائحة النص المعوض للمواد المزمع مراجعتها. 
ف فإن لم يت�� الاتفاق قبل انتهاء أجل ثلاثة أشهر ابتداء من تار�ــــخ افتتاح المفاهمات �مكن للطرفني

ري المفعول لمدة أجل جد�د قدرە ثلاثة أشهر.أن �قررا بالاتفاق بينهما ع� إبقاء العقد سا

ف الالتجاء إ� تحك�م الحكومة.  ، �مكن للطرفني ف ف السالفني و�ن لم �حصل الاتفاق بعد انقضاء الأجلني

ك يب�ت ساري المفعول.  وما دام هذا التحك�م لم �صدر فالعقد المش�ت

   3الفصل 

التأو�ل

8
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4الفصل 

ي وح��ة الرأي الحق النقايب

)10و 9و 8(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي الانخراط بمنظمة نقاب�ة متكونة بصورة قانون�ة. ولا �مكن للمؤجر اتخاذ أي قرار إزاء
العملة أحرار �ف

ي أو تحمله لمسؤول�ة نقاب�ة أو ممارسته لحقوقه ي ذلك الطرد أو النقلة �سبب انتمائه النقايب
العامل بما �ف

ي إطار اله�ا�ل ال
ات�ب المعمول بها �ف ف وال�ت ف بها قانو النقاب�ة وفق القوانني نا، وذلك معنقاب�ة المع�ت

ي أي حال من الأحوال أعمال  ٠مراعاة حرمة المؤسسة 
كما �جب أن لا ننتح عن ممارسة هذە الحقوق �ف

 . ف ف بالمؤسسة تكون مخالفة للقوانني أو ت�فات من احد الطرفني

ف والذين انتهت ن�اب 166تنسحب أحكام الفصل  ف النقابيني م وذلكتهمن مجلة الشغل ع� الممثلني
شحات إ� تار�ــــخ الإعلان عن نتائج الانتخابات.6لمدة  ف بدا�ة من تعليق ال�ت شحني أشهر، وع� الم�ت

ف المؤسسة. عيني ي نوابها ال�ش
ف المؤجر بالمنظمة النقاب�ة المتكونة بصورة قانون�ة الممثلة �ف �ع�ت

ي تمارس ع�ة للنقابة اليت م الصلاح�ات القانون�ة وال�ش ام صلاح�ات كما �ح�ت ي ظل اح�ت
اله�ا�ل مهامها �ف

القانون�ة الممثلة للعملة داخل المؤسسة. 

ي كل شهر
ف بالمؤسسة مرة �ف عيني ف ال�ش �قبل المؤجر أو من ين��ه بصفة قانون�ة النواب النقابيني

ي ظ
فر حسب طلبهم وكلما دعت الحاجة إ� ذلك.  و�كون طلب المقابلة كتاب�ا و�ج�ب عنه المؤجر �ف

ي جميع
ي يتفق عليها الطرفان، تتم المقابلة فورا. و�حرر �ف ي الحالات المتأ�دة اليت

ف ساعة، و�ف ثمان وأر�عني
. ف فور انتهاء الجلسة. وتعت�ب المقابلة مدة عمل فع�ي ف الطرفني ي بني

المقابلات مح�ف �م�ف

ات لذلك،ن�و�حرص المؤجر ع� تخص�ص مكتب مؤثث لنقابة المؤسسة إذا توفرت لد�ه الإمكا
مع اعتبار حاج�ات ومصالح المؤسسة. 

ي �ختلف كما �ضع تحت ت�فها لواحات أو سبورات تلصق بها المعلقات النقاب�ة. وتوضع بالأما�ن اليت
ها  ٠إليها العمال و�مرون بها أ��ث من غ�ي

ي الدور 
وري للق�ام بوظائفهم وللمشاركة �ف ف بالمؤسسة الوقت ال�ف ف النقابيني تا�منح للمسؤولني

ف  كني ف مش�ت ف النقابيني ي تنظمها النقابة، ع� أن لا يتجاوز الوقت الممن�ح للمسؤولني 20التك��ن�ة اليت
ف  ي �شغل بني ساعة سن��ا بالنسبة 30عاملا، و 29و  11ساعة سن��ا بالنسبة للمؤسسات اليت

ف  ي �شغل بني ي �شغل  60عاملا، و 49و  30للمؤسسات اليت فبساعة سن��ا بالنسبة للمؤسسات اليت ني
ي عامل، 120عاملا، و 99و  50 ف مائة ومائيت ي �شغل ما بني ساعة ط�لة السنة بالنسبة للمؤسسات اليت

ي عامل.200و ي �شغل أ��ث من مائيت ساعة ط�لة السنة بالنسبة للمؤسسات اليت
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ف المؤجر ونقابة وتكون هذە الساعات خالصة الأجر. و�تم ضبط ك�ف�ة استعمالها بالاتفاق بني
ف بهذە الساعات إعلام المؤسسة مسبقا قبل التغ�ب. و�ذا كانتالمؤسسة. و�ج ب ع� المنتفعني

ف الاستظهار بأوراق الاستدعاء ف ع� المنتفعني ي الدورات التك��ن�ة، يتعني
الساعات مطل��ة للمشاركة �ف

ع� أن تكون صادرة عن المكتب التنف�ذي للمرك��ة النقاب�ة أو ال�اتب العام للاتحاد الجهوي للشغل
ي أو ال�اتب العام للجامعة المهن�ة المعن�ة.  المعيف

ي المحل الذي
�مكن لنقابة المؤسسة بعد موافقة المؤجر عقد اجتماعات عامة بالأجراء بمكان العمل �ف

. وتلتئم الاجتماعات خارج أوقات العمل ما لم يتفق الطرفان ع� ما �خالف ذلك. ف يناسب الطرفني

ي صورة انتخاب أحد ا لأجراء نا
ي احدى النقابات المنخرط بها عمال المؤسسة، فان�ف

ئبا نقاب�ا قارا �ف
ي وضع�ة إلحاق، مع

هذا النائب يوضع �طلب من المنظمة التابع لها مع سابق اتفاق مع المؤجر �ف
ي وضع�ة عدم المبا�ش ة

ي صورة وجودە �ف
تمتعه بالأجر أو بجزء منه و�ن تعذر ذلك ف�دونه. ول�ن �ف

مة النقاب�ة تقوم بدفع ما �لزم دفعه مما هو محمول ع� المؤجر. و�حتفظ ط�لةبدون أجر، فإن المنظ

ي
ا، بما �ف ق�ة والأقدم�ة وجميع الامت�ازات الممنوحة كما لو كان مبا�ش ي ال�ت

مدة هذە الن�ابة بحقوقه �ف
ي مادة المرض أو الإحالة ع� التقاعد. وعلاوة ع� ذلك، فإنه يب�ت ط�لة مدة الإ لحاقذلك المخولة فيب

ف كل مندوب ينوب العمال.  ناخبا ومنتخبا لتعيني

ي مركز عمل آخر مطابق
ف �ف ي إ� مركز عمله الأص�ي إن كان شاغرا، والا �عني و�قع ارجاع النائب النقايب

ف ي صورة ما إذا أصبح مركزە الاص�ي شاغرا، تكون له الأول��ة ل�عني
ي صنفه بنفس المؤسسة. و�ف لرتبته فيب

ف�ه. 

كةيتحمل المؤجر خلا  ص أجرة المتفاوض اثناء مدة التفاوض بخصوص مراجعة الاتفاق�ة المش�ت
ف ف المعنيني ا لعمله. ع� ان لا يتجاوز عدد المتفاوضني الملا�س المنسوجة والجاهزة، كما لو كان مبا�ش

اثنان وان لا ينتم�ا ا� نفس المؤسسة. 

ي بالأمر من طرف المؤجر ال خ�ص للمعيف ي صورة عدم إمكان�ة ال�ت
ي التفاوض، �مكن تو�ف

ع��ضهمشاركة �ف
ي هذە المهمة بطلب من المرك��ة النقاب�ة.

�ف

5الفصل 

ف  قبول النواب النقابيني

)4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

�قبل المؤجر نواب ه�ا�ل المنظمة النقاب�ة المرك��ة الذين لهم ن�ابة صح�حة وقانون�ة إثر طلبهم
فمقابلته و�قدم هذا الطلب مع ب�ان مو  ف النقابيني ة او عن ط��ق المسؤولني ض�ع المقابلة اما مبا�ش

ي المقابلة بطلب من المنظمة.
�كهم �ف ف للمؤسسة الذين �مكن ��ش التابعني

ف بمساعد �كون نائبا عن منظمته النقاب�ة.  و�مكن للمؤجر ان �ستعني

  

 10

www.sfarconsulting.tn

www.sfarconsulting.tn



6الفصل 

تمث�ل العملة بالمؤسسات: اللجنة الاستشار�ة

للمؤسسة ونواب العملة

)6(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي  1995لسنة  30�خضع تمث�ل العملة بالمؤسسات لأحكام مجلة الشغل وللأمر عدد 
9المؤرخ �ف

ي 
.1995جان�ف

تحدد طرق انتخاب ممث�ي العملة باللجنة الاستشار�ة للمؤسسة ونواب العملة وفقا لأحكام الأمر سابق
الذكر وللمقتض�ات التال�ة: 

لام العملة بتنظ�م الانتخابات عن ط��ق التعليق كما �علم بذلك كتاب�ا نقابة المؤسسة. يتو� المؤجر إع

ة من طرف العملة، ولنقابة المؤسسة تقد�م قائمة مرشحيها شحات لعض��ة اللجنة مبا�ش وتقدم ال�ت
ف للعملة من نقابة ي الممثلني ي هذە الحالة، �كون أحد عضوي المكتب الانتخايب

لهذە العض��ة. و�ف
مؤسسة. ال

7الفصل 

الانتداب

)10و 9و 6(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

. و�تم الانتداب ي ي أصناف مهن�ة، و�قع خلاصهم حسب التصن�ف المهيف
يرتب العمال المنتدبون �ف

�ــــع الجاري به العمل.  والاستخدام حسب الت�ش

الألواحمعلقات تلصق ب�قع اعلام العمال بالأصناف المهن�ة الموجودة بها مرا�ز شاغرة وذلك بواسطة 
أي السبورات وذلك قبل الانتداب. يتم �شغ�ل العمال القار�ن بمرا�ز العمل الشاغرة إذا توفرت
ي صورة عدم توفر

ي �حددها المؤجر والمطل��ة للمركز الشاغر و�ف ور�ة اليت وط المهن�ة والفن�ة ال�ف ال�ش
�ــــ وط المطل��ة، يتم اللجوء ا� الانتداب حسب الت�ش ع الجاري به العمل.هذە ال�ش

ي الذي �قع ترت�ه به و�الأجر الذي ف وج��ا اعلام كل عامل كتاب�ا ساعة انتدابه بالصنف المهيف يتعني
�قابله. 

ي الصنف. 
كما �قع أ�ضا بما ذكر بمناسبة كل تغي�ي �ف

ت�ب المنصوص عليها بالفصل ي للعملة من طرف لجان ال�ت �سند عند الاقتضاء بطاقات اختصاص مهيف
ن مجلة الشغل. م 138

�ــــع �جري طب�ب الشغل التابع للمؤسسة فحصا طب�ا ع� العامل عند انتدابه بحسب ما اقتضاە الت�ش
المتعلق بمصالح طب الشغل. 
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(جد�د) 8الفصل 

ة التج��ة ف�ت

)4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ة التج��ة 8الفصل  (جد�د): ف�ت

ي تضبط مدة التج��ة  
: كالايت

أشهربالنسبة لأعوان التنف�ذ: ستة  -

: �سعة  لأعوانبالنسبة  - أشهرالتسي�ي

سنة للإطارات: بالنسبة  -

وخلال مدة التج��ة �مكن للعامل ان �ع� اعلاما ب�نهاء الق�ام بهذە المدة او قبول الاعلام بذلك
بمجرد تبليغ الاعلام. 

رسالة توضح الوظ�ف المخصص للعاملوعند انتهاء مدة التج��ة فان كل استخدام �قع تأي�دە ب
جرته. أوكذلك 

ة ان اسفرت التج��ة عن نت�جة غ�ي ا�جاب�ة فمن المت�� وضع المرشح موضع تج��ة ثان�ة واخ�ي
المدة. لنفس 

ي التج��ة المشار اليهما اعلاە لا يتم ذلك الا ع� أساس إذا 
يت وقع انتداب الأج�ي مرة اخرى بعد ف�ت

س�م  ة.ال�ت مبا�ش

9 الفصل

�شغ�ل النساء والأطفال

ف ع� العملة من الجنس او ذلك فالفت�ات والنسوة المتوفرة فيهن تنطبق هذە الاتفاق�ة بدون تمي�ي
وط المطل��ة �مكن لهن الحصول  ت�بال�ش ي ال�ت

ف �ف ع� كافة الوظائف مثل الشبان الرجال بدون تمي�ي
. والاجر 

ف ع�تخدام الصغار وف�ما يتعلق بعمل النسوة الأطفال ل�لا بالنسبة لاس المتعاقدةف الأطرا يتعني
�ــــع الجاري به العمل .العمل بمقت�ف ��ش

(جد�د) 10الفصل 

ة العمل حما�ة العملة اثناء مبا�ش

)8(نقح بالملحق التعد��ي عدد 
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ف للعامل الحق وفق القواعد  ي الحما�ة ضدالواردة بالمجلة الجنائ�ة والقوانني
الجاري بها العمل �ف

أن يوجه ضدە أو �كون التهد�دات وهضم الجانب والشتائم أو اقوال الثلب والعنف مما ع�
ء ق�امه بعمله داخل المؤسسة وخارجها. موضعه أثنا 

ي الفقرة الأو� وذلك أثناء ق�امه بمهامه داخل
ي حالة ثبوت اعتداء عل�ه مهما كان نوعه مما ذكر �ف

�ف
ام بتقد�م المساعدة الأدب�ة والماد�ة اللازمة للق�امالمؤس ف سة أو خارجها فع�ي المؤسسة حمايته والال�ت

ر. ع� أن تكون المساعدات الماد�ة بما فيها الأجر ور�ة من أجل ج�ب ال�ف بالإجراءات القانون�ة ال�ف
ي حالة الانقطاع عن العمل، ع� سب�ل التسبقة.

�ف

(جد�د)11الفصل 
الخلاصبطاقات 

)9(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

. منها  143جلة الشغل، وخاصة الفصل �سلم ل�ل عامل بطاقة خلاص عملا بمقتض�ات م
وتتضمن بطاقات الخلاص ختم المؤسسة بالنسبة لبطاقات الخلاص المعدة �دو�ا. 

ي غ�ي هذە الحالات، يتم ختمها بطلب من العامل 
٠و�ف

ي اليومو�ذا صادف أن كان يوم الخلاص 
يوم عطلة، فان دفع الأجور و�سل�م بطاقات الخلاص يتم �ف

السابق للعطلة. 
)(جد�د 12الفصل 

ق�ة التدرج وال�ت

)10و 9د (نقح بالملحق التعد��ي عد

التدرج-أ

ي 
ة أ� درجة إمن درجة  الانتقال بصفة متواصلةيتمثل التدرج العادي �ف قدم�ة العوناحسب ع� مبا�ش

ي الدرجة.
�ف

ق�ة آل�ة ا� الصنف الأع� من صنفه و�قع ترس�مه عند  ي السلم يتمتع ب�ت
وصول العامل ا� اخر درجة �ف

ة مع المحافظة ع� نفس المهام بدرجة �كون الأجر فيها مساو�ا لأجرە السابق أو أع� منه مبا�ش
." الموكولة له بصنفه الأص�ي

ق�ة-ب ال�ت
ي التحول من صنف ا� صنف 

ق�ة �ف ي التخصص.أتتمثل ال�ت
ع� �ف

ق�ة حسما للعامل من ق�مة مهن�ة وفق العنا� التال�ة: وتكون ال�ت
ي المهن�ة

أ) مدة الممارسة العمل�ة �ف
ب) التك��ن والمؤهلات المهن�ة

ي المؤسسة
ج) الاقدم�ة والاعداد السن��ة المسندة ال�ه �ف

د) التكال�ف العائل�ة
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شهر نوفم� شهر من كل سنة من طرف المؤجر و�عرض ع� اللجنة �ضبط جدولة ال�ق�ة � مو�
المتناصفة لإبداء رأيها. 

جدول ال�ق�ة من يوم غرة جان� من السنة الموال�ة.يبدا مفعول 
حصول شغور او إحداث مرا�ز جد�دة، تتوجه عنا�ة الأعراف قبل الالتجاء للانتداب من� صورة

لدن�ا والذين تتوفر فيهم الاهل�ة اللازمة للق�ام بالوظائف المطل��ة،الخارج ا� العملة من الأصناف ا
، سواء تعلق الامر بانتداب الإطارات او أعوان التسي� او أعوانسواء تعلق الامر بانتداب الإطارات

التنف�ذ. 
ضاەذي كان يتقاال للأجر �قع ترت�ب العون الذي تمت ترق�ة للصنف الجد�د � درجة بأجر أع� مبا�ة 

� صنفه القد�م.

(جد�د)13الفصل 

ف� وظائ ن الاستعمال الشغ

غ� الوظائف المطابقة لرتبتهم

)7(الملحق التعد�� عدد 

تطلباتم ف�ه مبا�ة حسب هو المرسم ن صنف دون م�فة لق�ام بوظا كتاب�ا   تكل�ف أي عامل �مكن
رالأجبو�حتفظ العامل � هذە الصورة العام وذلك مرة � ا واحدا لا تتجاوز شهر  ولمدةس� العمل 

. والامت�ازات المقابلة لرتبته الاصل�ة

هتماممحض الا عنمتأت�ا  لمو  . �كت� صبغة تعسف�ة ءن هذا الاجرا أ بالأمر العامل المعي  ن رأى�و
مرە للجنة الاستشار�ة للمؤسسة و� الي أن يرفع أفله  ،رة مصلحة العمل دون غ�ها المنجر عن �و 

والبت � هذە المسالة. لها الصلاح�ات للنظر 

لذي فوقامن الصنف  وظ�ف جراء كتاب�ا بتو� ممارسةالأ  أحد العمل �مكن تكل�ف  صالحول�ورة م
يتقا� الاج� منذ يومه الأول منحة تمثل الفرق بن الاجر المطابقو� هذە الصورة  مبا�ة. صنفه 

لسلمه والاجر المعن للسلم المقابل للصنف المعن الذي جعل هو ف�ه مؤقتا. ع� ان هذە الوضع�ة
رجاعهإو جد�د أللا �مكن ان تتجاوز مدة ثلاثة أشهر، �قع عند انتهائها أما ترس�مه نهائ�ا � الصنف ا

لة الشغورالجد�د � حاا� صنفه الأص�. و�كتسب بذلك حق الأول��ة � الارتقاء ا� هذا الصنف 
النهاي. 

(جد�د) 14لفصل ا
عقد الشغل ب�نهاءجل الاعلام أ

) (نقحت الفقرة الأو� بالملحق التعد�� عدد

ف الاخرالوصول توجه ا� الطر  برسالة مضمونةقد الشغل الم�م لمدة غ� معينة ب�نهاء عيتم الاعلام 
. عقد لقبل شهر من انهاء ا

14
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ي من مدة اجل الاعلام ليتسيف لهم الس�ي للحصول ع�
و�رخص للعملة بالتغ�ب كامل النصف الثايف

اخر. شغل 

ي الأجور او المنح. 
وتعت�ب مدة التغ�ب عملا فعل�ا ولا ينجر عنه أي تخف�ض �ف

ف  فائدة للعاملوكل هذا لا �مس بالمقتض�ات الأ��ث  والناتجة عن احكام خاصة تضمنها اتفاق الطرفني
او العرف. 

(جد�د) 15الفصل 
عن العمل بموجب حذف الفصل

ي عدد العملة
مرا�ز عمل او ضغط �ف

)9(نقح بالملحق التعد��ي عدد 
ي عدد التخف�ضالمؤجر  اضطر ما  إذا 

اقتصاد�ة او ا� حذف مركز عمل صع��ات�سبب الاعوان �ف
�ــــع الجاري به  العمل. فهو مطالب بالامتثال للت�ش

. يتم الا بعد التثبت من عدم وجود عمال غ�ي قار�نوهذا الاجراء لا 

الات�ة. مع اعتبار عنا� التقدير  الصنفو�جرى هذا التنق�ص عند الاقتضاء حسب 

المهن�ة الق�مة-أ
العائل�ة التكال�ف-ب

الاقدم�ة-ج 

ف الذين ل�س  وجني ف ي كفالتهينطبق مبدئ�ا هذا الاجراء ع� العزاب ثم ع� الم�ت
الهم أطفال �ف م ثم أخ�ي

ي
ي كفالتهم مع النظر مع النظر لعدد الأولاد باعتبار كل طفل �ف

ف الذين لهم أطفال �ف وجني ف ع� الم�ت
ال�فالة �خول للو�ي التمتع بعام من الاقدم�ة. 

ف كل عضو من أعضاء اللجنة الجه��ة او اللجنة المرك��ة لمراقبة الطرد اثناء الجلسات من يتم تمكني
العمل. الاطلاع ع� جميع الوثائق المتعلقة بملف الطرد او الإ�قاف عن 

ي المجال. 
�خول للجنة بطلب من رئ�سها الاستعانة بخب�ي مختص �ف

(جد�د) 16الفصل 
نها�ة الخدمة مكافأة

)7بالملحق التعد��ي عدد  نقح(
)10نقحت الفقرة الأو� بالملحق التعد��ي عدد (

ي غ�ي حالة ارتكابه خط التقاعد عند تع� ل�ل عامل وقع طردە قبل بلوغه سن 
ا فادحامغادرته للعمل �ف

ي المؤسسة و�تم احتساب هذە المكافأة باعتب نها�ة الخدمة مكافأةثابت الوق�ع 
راتعت�ب فيها الاقدم�ة �ف

ي نفس المؤسسة و�اعتبار الأجر الأخ�ي الذي تقاضاە02أجر يو�ي عمل (
) عن كل شهر عمل فع� �ف

ي ل�ست لها صبغة ارجاع مصار�ف. ي ذلك الامت�ازات اليت
قبل الطرد بما �ف
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ولا �مكن ان تفوق هذە المنحة اجرة �سعة أشهر عمل مهما كانت مدة الاقدم�ة. 

يان غرامة الطرد تختلف عن المنحة 
ي �ستحقها الاج�ي �ف الناتجة عن عدم الاعلام بالطرد او الغرامة اليت

 . ي
صورة الطرد التعس�ف

ي لا ة العمل ولا تخصم الإ�قافات اليت �جري حساب الحضور بالمؤسسة ابتداء من اليوم الأول لمبا�ش
تب عنها قطع عقد الشغل. ي�ت

اضاە العامل المطرود خلال الشهر�جب اعتبار الاجر الجم�ي الذي تق ةلحساب مكافأة نها�ة الخدم
ة اجل الاعلام.  الذي سبق ف�ت

(جد�د) 17الفصل 
صح�ة لأسبابالانقطاع عن العمل 

)8(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ؤهلاتلم تبق متوفرة ف�ه الم كونه،  ط��ل الأمد  رخصة مرضالعملة بعد انقضاء مدة  أحد عندما �عت�ب 
ي �ج��ه ، الأص�ي بعمله  للق�اماللازمة البدن�ة  المؤسسة. طب�ب�جب عل�ه ان يتقدم لفحص طيب

ي رفض نتائج هذا 
ي وللعامل الحق �ف

انهذە الحالة �قع اللجوء ا� فحص ثان �ج��ه طبيب الفحص و�ف
ف طب�ب ثالثأحدهما  ي صورة عدم الاتفاق يتم تعيني

�ختارە العامل والأخر �ختارە صاحب العمل. و�ف
ف المختار�ن  . من طرف الطبيبني ف ف ال�شفني و�تو� التحك�م بني

الواردة بالمقتض�ات القانون�ة اسناد الامت�ازات صح�ة �ستوجبعن العمل لأسباب  نقطاعالا  نإ
والتعاقد�ة. 

ي حالة انهاء عقد لا �قع اللجوء ا� 
شغل العامل الذي فقد مؤهلاته البدن�ة للق�ام لعمله الأص�ي الا �ف

ومتماش�ا مع وضعه الص�ي الجد�د و�عد عرض بالق�ام بهعدم وجود مركز عمل شاغر �مكن تكل�فه 
للمؤسسة. حالته ع� اللجنة الاستشار�ة 

(جد�د) 18الفصل 
لاستقالةا

)4نقح بالملحق التعد��ي عدد (

ي معرف  ادرلدى المصالح المختصة ص ب�مضائهلا �مكن ان تمنح الاستقالة الا عن ط��ق طلب كتايب
ي مغادرة المؤسسة 

ط �ف ي لا لبس فيها ولا �ش زا ف�ه رغبته اليت نهائ�ا. عن الشغال م�ب
ف �جب ع�  ام اجل الاعلام المسبق المنصوص بالفصل  الشغالني ي حالة الاستقالة اح�ت

من هذە 14�ف
ي الرخصة الخالصة 

الاجر. الاتفاق�ة بدون مراعاة الحق �ف

ي هذە الحالة جميع
�مكن استخدام الشغال المستق�ل من جد�د عند الاقتضاء و�جب ان تتوفر ف�ه �ف

وط ممارسة الوظ�فة المطل��ة وذلك دون اعتبار وض المؤسسة.عيته القد�مة داخل �ش
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(جد�د)19الفصل
العملشهادة 

)4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

:ما ��ي شهادة عمل لا تتضمن سوى �سلم ل�ل شغال عند مبارحته للمقاولة 

اسم المؤجر وعنوانه-

اسم العامل وعنوانه-

منها. تار�ــــخ دخول العامل للمؤسسة وخروجه -

ي تداولها العامل مع ب�ان مدة الق�ام بكل منها.  ن�ع العمل وعند الاقتضاء- الاعمال اليت

العمل.  ب�نهاءوتوضع هذە الشهادة ع� ذمة العامل بطلب منه بدا�ة من الاعلام المسبق 

(جد�د) 20الفصل 
الإقامة او النقلةتغي�ي مكان 

ي حدود انعدام الراغبتغ�ي إقامة الأ لا �مكن ان يتم 
ورة مصلحة العمل و�ف ج�ي او نقلته الا بموجب �ف

وط ال�فاءة  ف العملة الذين تتوفر فيهم �ش المطل��ة.فيها بني

ي هذە الصورة �قع مراعاة 
ي وكذلك مسؤوليته النقاب�ة.أو�ف قدم�ة العامل ووضعه العائ�ي والسكيف

ي صورة ثبوت استحالة نقلة العامل 
ي نفس مركز العمل.و�ف

يواصل هذا الأخ�ي �شاطه �ف

ة عن هذە النقلة او تغي�ي الإقامة. ي سائر الحالات تحمل ع� المؤجر كافة المصار�ف الناشئة مبا�ش
و�ف

مكرر 20الفصل 
)9بالملحق التعد��ي عدد  أض�ف(

ي هذە الحالة، يتم اعلام مصالح 
غلتفقد�ة الشعند الاقتضاء، �مكن ان تتم نقلة المؤسسة، و�ف

ع� المؤجر بالمختصة تراب�ا     ، وتعقد جلسة بحضور الأطراف الاجتماع�ة قبل النقلة. كما �ج
توف�ي كل قواعد حفظ الصحة والسلامة المهن�ة بالمقر الجد�د للمؤسسة طبقا للمقتض�ات القانون�ة

ها العمل. بالجاري 
ة. و�تحمل المؤجر كافة المصار�ف الناشئة عن هذە النقل

21الفصل 
ـــالت ــــــــ ـــــــ ــغ�ــــــ ــــــ ـــــــ ـــــــ بــ
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ي أي تغ�ب مرخص ف�ه مسبقا من المؤجر.علا �ق
التسامح �ف

ق��نوفاة والحادث والمرض الخط�ي للات �سبب حالة طارئة ثابتة قطعا كال�قع اعلام المؤجر التغيب
ي  الأطفال أحد او  الوالدين أحد او 

ف أ�عوذلك �ف ف المواليني ي اليومني
وقت ممكن وع� اق� تقدير �ف

الطارئة.  لظهور حالة

ي سببتها.  للأحداثكما �جب ان تكون مدة مثل هذە الغ�ابات مناسبة  اليت

ي حالة الغ�ابات المتوقعة لا �مكن للعامل ان يتغ�ب الا بعد الحصول مسبقا ع� رخصة من المؤجر.
و�ف

22الفصل 
مدة العمل

�ــــع ال مدة العمل العمل. اري به ج�ي المنصوص عليها بالت�ش

23الفصل 

منحة العمل الل��ي
ون العاملون بالل�ل بصفة  ي الاجر تقدر قارة ب��ادةيتمتع الاج�ي

% 25بـ ــ�ف

ف الساعة  ة ل�لا  ل�لا والخامسة التاسعةالعمل الل��ي هو المقوم به ما بني ف العا�ش صباحا او ما بني
والسادسة صباحا. 

ف �عملون  تنطبق هذەولا  ف الني ناوب ضمنبالتالاحكام ع� الحراس والحراس بالل�ل وكذلك الشغالني
ثلاث فرق. 

(جد�د) 24الفصل 
الساعات الزائدة

)4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 
اللذين ينضان ع� 91و 90مجلة الشغل وخاصة فصليها  لأحكام�قع الق�ام بالساعات الزائدة وفقا 

ف «: ما ��ي  ي والأر�عني
ي م�ادين النشاط الخاضعة لنظام أسب�ع الثمايف

) ساعة تزاد عن كل ساعة48(�ف
ي المائة (عمل و 

. ») من الاجر%75قع الق�ام بها بعد هذە المدة خمسة وسبعون �ف

وقضاء ساعات زائدة اثناء أسب�ع لا �مكن ان يتبعه تنق�ص ساعات العمل الاعت�اد�ة اثناء نفس
الأسب�ع الموا�ي الا بعد استصدار اذن من تفقد�ة الشغل. الأسب�ع او

ي يهمها الامر سع�ا وراء تنم�ة الإنتاج �مكن لتفقد�ة الشغل بعد استشارة منظمات العملة النقاب�ة اليت
ان ترخص لرؤساء المؤسسات �شغ�ل العملة ساعات زائدة علاوة ع� الساعات المنصوص عليها

ات�ب المتعلقة بمدة الع مل.بال�ت
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25الفصل
الراحة الأسبوع�ة

و�حتفظ الشغال عند–ساعة متتال�ة باعتبار احكام مجلة الشغل  24بـ ـراحة أسبوع�ة  للأعوانتمنح 
ي يتمتع بها دون ان �طالب  تع��ض. بالاقتضاء واثناء هذە الراحة بالتمتع بكافة الامت�ازات العين�ة اليت

(جد�د) 26الفصل 
الأع�ادأ�ام 

)10(نقح بالملحق التعد��  عدد 

(جد�د) 27الفصل 
*الرخص السن��ة الخالصة الاجر

)10بالملحق التعد��ي عدد   2ت الفقرة (نقح

ي رخصة خالصة الاجر بحساب يوم ونصف عن كل شهر عملأكل 
ج�ي مبا�ش للعمل له الحق سن��ا �ف

يوم عمل و�ضاف لهذە المدة يوم واحد من أ�ام 18يوم أي  22دون ان تتجاوز مدة العطلة ال�املة 
سلة ا عفان تر لا قدرها خمس سنوات عمل عند نفس المؤجر بدون  مالعمل عن كل مدة كاملة مس�ت

من مجلة الشغل. 115يوم عمل وذلك طبقا للفصل  24من  أ��ث  الرخصة ا�هذە ال��ادة مدة 

�ن يوما من أ�ام �عت�ب بمثابة شهر عمل فع�ي لتقدير مدة الاجازة السن��ة المدة المساو�ة لستة وع�ش
العمل وتعت�ب كمدة عمل فع�ي مدة الرخص الخالصة الاجر ومدة عطلة الولادة المنصوص عليها

ي يتوقف فيها تنف�ذ عقد الشغل �سبب حادث شغل خ64بالفصل  ات اليت للامن مجلة الشغل والف�ت
ي حدود 

سلة لا تتجاوز السنة ومدة البطالة الفن�ة وذلك �ف ي السنة.شمدة مس� 
هر �ف

الحالةوالمعنين   بالأمر باعتبار مستلزمات العمل و  المستأجر ة باتفاق بن   �ضبط تار�ــــخ بدا�ة العطل
المستحق. العائل�ة واقدم�ة 

. ار�ــــخ التنف�ذ يوما ع� الأقل قبل ت 15بدا�ة التمتع بالعطلة �علق الاذن 

19
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ي خلاص كل شغال �خ�ج
ي عطلة سن��ة له الحق �ف

مسبقا.جرة مدة عطلته أ�ف

ي يتقاضاها عادة خلال مدةالخالصة الأ ا�ف الشغال مدة عطلته يتق جر بكامل المرتب والمنح اليت
العمل. 

من الملحق 3" بمقت�ف الفصل الرخص السن��ة الخالصة الاجرعوضت العبارة "الرخص الخالصة الاجر" بعبارة "*(ملاحظة: 
)7التعد��ي عدد

(جد�د) 28الفصل 
عائل�ة لأسبابالرخص الخاصة 

)ب 4نفطة – 8و 7نقح بالملحق (
لاجر. ايتمتع العملة برخص بمناسبة احداث تكون قد طرأت بعائلاتهم مع الاحتفاظ بكافة عنا� 

نفعا:  أ��ث معينة كما ��ي باستثناء مقتض�ات خاصة  الرخصمدة هذە 

) يو�ي عمل2...................................(مولود .................  ة) ولاد1

........  أحد  ة) وفا2 ف عمل ) أ�ام3.....................................(الزوجني

) أ�ام عمل3............................(او ام او ولد ............  والد  ة) وفا3

عمل م) يو 2...................................(.. اخت .........  اخ، ةوفا أ.  ) 4

وفاة حف�د او حف�دة او جد او جدة او عم او عمة او خال او خالة او والدة او والد الزوج او . ب
) يوم عمل. 1... (............................................... والدة الزوجة .... 

) أ�ام عمل3..............(............ ......... ..... ) زواج العامل............. 5

) يوم عمل1.....(.............................. .... الأبناء.........  أحد  ج) زوا 6

) يوم عمل1........(............................. .... العامل......  ابن ن) ختا7

ف بالرخص الانف ذكرها تقد�م الم��دات المف�دة. �جب ع� المتمتعني

(جد�د) 29الفصل 
رخص الولادة

)7 نقح بالملحق عدد (

ي عطلة للراحة لمدة 
يوما وهذە 30بمناسبة الولادة �كون للعاملة الحق عند ادلائها �شهادة طب�ة �ف

�ر ذلك �شهادة طب�ة إذا يوما  15العطلة �مكن تمد�دها كل مرة بما قدرە  . وقع ت�ب

ي جميع الحالات وط�لة 
ي اليوم 12ولها الحق �ف

ي راحة �ساعة واحدة �ف
شهرا ابتداء من يوم الولادة �ف

ي اخر الحصة المسائ�ة لتتمكن من ارضاع 
الراحة ا. وهذەطفلهتكون اما � بدا�ة الحصة الصباح�ة او �ف
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خاصة من مجلة الشغل و�جب ان ته�ا غرفة 98خارجة عن الراحات المنصوص عليها بالفصل 
ي كل

وط الواردة بالفصل  مرأةا 50مؤسسة �شغل ع� الأقل  للرضاعة �ض من مجلة 64طبقا لل�ش
الشغل. 

(جد�د) 30لفصل ا
الرخص الاستثنائ�ة

)4نقح بالملحق عدد (

ي �كون سببها الق�ام بواجب �فرضه القانون يرخص فيها لمدة لا تتجاوز  ي 48التغيبات اليت
ساعة الا �ف

مثبتة قانونا.  صورة قوة قاهرة

التغيبات بمناسبة استدعاء لحضور المؤتمرات المهن�ة والنقاب�ة والجامعات واتحاد الجامعات الدول�ة
ض للمنظمات ض المخولة لهم الن�ابة بط��قة قانون�ة عن النقابات او الأعضاء المنتخبني للعملة النائبني

�ــــع الجاري به العمل.  المديرة. �قع خلاصها ع� التمام وال�مال طبق الت�ش

اما مدة هاته الرخصة ف�ي مساو�ة لجملة الأ�ام المبينة بأوراق الاستدعاء المطابقة لمدة المؤتمر
تضاف لها عند الاقتضاء الآجال اللازمة للط��ق

ن بهذە الرخصة اعلام المؤسسة مسبقا والاستظهار بأو  بلراق الاستدعاء قو�جب ع� المتمتعني
التغ�ب. 

(جد�د) 31الفصل 
رخص المرض

)8تنقيح الفقرة الاو� بالملحق عدد (
ط ان ي حالة رخصة مرض ��ش

ة العمل �سبب المرض يوضع �ض العامل المصاب بعجز عن مبا�ش
ف ( ي ظرف يومني

ف مدة الساعة) من أ�ام العمل ا 48�د�ي �ف . ض المحتملةمر لفعل�ة �شهادة طب�ة تبني

ل: شغابالفقرة الأو� من هذا الفصل كل بأحكام لا يتمتع 

ي تناولعن  ناتجةلأسباب  عملالينقطع عن  أ)
أو عن لوكهسال�حول�ة أو عن سوء  واد الم إفراطه �ف

. هت ادانتثبتو العمل أوقات جروح أص�ب بها خارج 

م لا  ب) خ�الدون  حل سكناەأو بتغ�ب عن م الطب�ةالتعل�مات �ح�ت .�بطالطرف من له  ص�ت

ي حالة مرض شغلا ج)
.جر أو بدونهبا ا خارج� يتعا� وهو �ض

ة غ�ياذاك متغيبا بصفو�عت�ب  الأطباءمحدد من طرف العمل إ� ما بعد الأجل العن نقطاع الا �مدد  د)
ع�ة . و�ستهدف من أجل ذلك لعق��ات تأديب�ة�ش

. �حتفظ المستأجر بحق الق�ام ب�جراء كل مراقبة طب�ة يراها  صالحة بمحل سكنى الاج�ي
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ي  ونالموضوع ةالعامل يتمتع
وصع� المقتض�ات المنص ةعلاو  بنظام تكم��ي  مرض رخصة حالة�ف

هذا النظاممن هذە الاتفاق�ة ع�  47، و�نص الفصل الصندوق القو�ي للضمان الاجتما�ي نظام عليها ب
.التكم��ي 

(جد�د) 32الفصل 
*الواجبات العسك��ة لتأد�ةالرخص 

ي وضع�ة (تحت العلم) بدون اجر، غ�ي انهم
�عت�ب الشغالون الذين �قومون بواجبهم العسكري �ض

ط ق�ة، و�قع ارجاعهم بكامل الحق لصنفهم عند �احهم ��ش ي الاقدم�ة وال�ت
�حتفظون بحقوقهم �ف

ي ظرف الشهر الموا�ي لذلك، او حالة مرض بتوج�ه شهادة طب�ة، ولهم حق 
ي الأان يتقدموا �ض

ول��ة �ف
ي كانوا �شغلونها قبل الحاقهم بالجند�ة.  الرج�ع ا� المرا�ز الىت

)6بالملحق عدد  "تحت العلم"بعبارة  "تحت السلاح"تع��ض عبارة (ملاحظة:  *

(جد�د) 33الفصل 
الرخص بدون اجر

)7بالملحق التعد��ي عدد  1(نقحت الفقرة 

ي حدود مستلزمات الخدمة إذا جر أ�مكن للمستأجر ان �منح كل عامل رخصة بدون 
ما طلب ذلك و�ف

الزواج. واعتبارا لمستلزمات العامل وخاصة بمناسبة 

ي الدفع الذي �قوم به
ق�ة و�ض ي ال�ت

ي بانقطاع الحق �ض
ي تق�ض لا �مكن ان تفوق مدة هذە الرخصة اليت

ي السنة الا اذا كانت هناك مقتض�ات تعاقد� 90المستأجر لمؤسسات الضمان الاجتما�ي 
ةيوما �ض

خاصة أ��ث نفعا. 

(جد�د) 34الفصل 
التأد�ب
)8و 7و 4(نقح بالملاحق 

ي وقع فيها ارتكابها ولن�ع الوظ�ف الذي �شغله العامل فداحة الهفوة �قع تقديرها بالنظر للظروف اليت
المرتكب للخطإ مع النظر لفداحة ماله من النتائج. 

ي ب�انها و�ن العق��ات التأديب�ة المنطبقة ع� العملة، حسب 
:فداحة الهفوات المرتكبة �ي الآيت

عق��ات الدرجة الاو�
الإنذار الشفا�ي -1
ي مع ادراجه بالملف -2 الإنذار ال�تايب
الت��يخ مع ادراجه بالملف -3
التوق�ف عن العمل لمدة يوم �حرم ف�ه العامل من كل أجر -4
ف �حرم ف�ه العامل من كل أجر-5 التوق�ف عن العمل لمدة يومني
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التوق�ف عن العمل لمدة ثلاثة أ�ام �حرم ف�ه العامل من كل أجر-6
عق��ات الدرجة الثان�ة

التوق�ف عن العمل لمدة لا تجاوز سبعة ا�ام مع الحرمان من كل أجر-1
ف يوما مع الحرمان من كل أجر - 2 ف ثمان�ة أ�ام وثلاثني اوح بني التوق�ف عن العمل لمدة ت�ت
اسقاط درجة -3
اسقاط سلم - 4
العزل -5

ة المؤجر بعد ان �مكن العامل من اعطاء ما لد�ه من جواب عق��ات الدرجة الاو� �صدرها مبا�ش
ي أجل لا يتجاوز الحصة الموال�ة. وتكون مطبوعة الاستجواب

ودفاع ع�ب استجواب �ج�ب عنه �ف
ي ثلاثة نظائر �سلم 

سخة منه�مستقلة عن مطبوعة عق��ات الدرجة الأو� و�دون قرار العق��ة �ف
 . ي للعامل المعيف

ي تنتصب ا لدى اللجنة الاستشار�ة للمؤسسة اليت أما بالنسبة لعق��ات الدرجة الثان�ة فالعامل �قدم ج�ب
ف اتخاذها.  ي العق��ة المتعني

كمجلس تأد�ب �ع�ي را�ه للمؤجر �ف
ف الاعتبار العق��ات التأديب�ة من الدرجة الثان�ة المسلطة ع� ا ي لملو�أخذ هذا المجلس بعني عامل واليت

ي اتجاە
تحذف من ملفه، و�بلغ المؤجر قرارە للعامل كتاب�ا. و�ن توفرت للعامل معط�ات جد�دة �ف

ئته، ف�مكنه  ي ظرف سبعة أ�ام من تار�ــــخ الإبلاغ-ت�ب
مراجعة ان �قدم مطلبا كتاب�ا لمؤجرە قصد -�ف

قرارە. 
ي كل حالات الهفوة الف

ادحة وخاصة: �مكن لمجلس التأد�ب ان �قرر الاعفاء �ف
را بمكاسبها. 1 ) العمل او التقص�ي الذي من شأنه ان �عرقل س�ي النشاط العادي للمؤسسة ا و�لحق �ف
ي حجم الانتاج او نوعيته الناتج عن سوء استعداد ظاهر.2

) التخف�ض �ف
م) عدم الامتثال للقواعد المتعلقة بحفظ الصحة والسلامة أثناء العمل او عدم اخذ العامل ما �لز 3

من التداب�ي لتحقيق سلامة العملة المسؤول عنهم أو لص�انة الأش�اء المناطة بعهدته. 
ر عن تنف�ذ الأوامر المتعلقة بالعمل والصادرة بصفة قطع�ة عن الهيئات المختصة4 ) الامتناع غ�ي الم�ب

ي �شغل العامل اوعن رئ�سه.  بالمؤسسة اليت
و ع� حسابها.) الحصول ع� منافع ماد�ة وقبول مزا�ا لها 5

�
علاقة �س�ي المؤسسة ا

ي6 ) ال�قة ا واستعمال العامل لمصلحته الخاصة او لمصلحة الغ�ي للأموال أو الق�م او الأش�اء اليت
اؤتمن عليها �سبب مركز العمل الذي �شغله. 

و�ات ال�حول�ة أثناء مدة العمل. 7 ي حالة سكر واضح او تناول الم�ش
) الحضور للعمل �ف

رة دون ترخ�ص سابق من المؤجر او) الغ�اب 8 عن العمل أو ترك مركز العمل بصورة ثابتة وغ�ي م�ب
٠ممن ين��ه 

) ق�ام العامل اثناء عمله او بمناسبة الق�ام به بأعمال عنف او تهد�د وقعت معاينتها وذلك ضد كل9
شخص تابع او غ�ي تابع للمؤسسة. 

ي من أ�ار المؤسسة10 ) إفشاء � مهيف
ي حالة خطر محدق بالمؤسسة او بالأشخاص المتواجدين بها.11

) الامتناع عن مد �د المساعدة �ف
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ي ع� العامل بعقاب بالسجن خاصة
�قع العزل دون استشارة مجلس التأد�ب اذا ما صدر حكم نهاىث

من اجل جنا�ة او من اجل ج��مة مرتكبة ضد أمن الدولة او انتحال وظ�ف، زورا او الاعتداء عل
الاخلاق الحم�دة أو خ�انة المؤتمن او التح�ل او الثلب او الوشا�ة باطلا سواء وقع ارتكاب الج��مة

بمناسبة ق�ام العامل بوظ�فه او خارج وظ�فه. 
�صدر العزل تلقائ�ا ضد كل عامل ع�ث عل�ه متلبسا بج��مة ال�قة او التح�ل او خ�انة المؤتمن ثابتة

ه لعمله او بمناسبة الق�ام بعمله. بصورة قانون�ة وذلك عند أدائ
ي صورة وق�ع هفوة فادحة �مكن للمؤجر أن �قرر تحت مسؤوليته الشخص�ة اقصاء العامل حالا عن

�ف
عمله مع حرمانه جزئ�ا او كل�ا من اجرە لمدة لا تتجاور شهرا ا� ان �صدر مجلس التأد�ب عق��ة

ي مدة اقصاها 
ف دعوة هذا المجلس ا� الانعقاد �ف ي أجل لا يتجاوز  و�تعني

ثلاثة أ�ام وان �د�ي برأ�ه، �ف
شهرا ابتداء من يوم ا�قاف العامل عن العمل. 

ان لم تكن العق��ة النهائ�ة مستلزمة، أصالة او الحاقا الحرمان من الاجرة او ان استوجبت الحرمان من
ي تم فيها ذلك فالعامل ترجع له كافة حقوقه.  الاجرة لمدة اقل من المدة اليت

ي 
ي �كون فيها العامل محل تتبعات قضائ�ة عل إثر شكوى من طرف المؤجر وثبتت براءتهو�ف الحالة الئت

ا.  ينتفع العامل بكافة مستحقاته كما لوكان مبا�ش
ض اعلامه بدلك ثلاثة أ�ام ع� الاقل قبل وكلما استد�ي العامل للحضور امام مجلس التأد�ب بتعني

ي الحضور بواسطة رسالة مضمونة الوصول مع
الإخطار بالبل�غ. وله ان طلب ذلك من المؤجر الحق �ف

ان بتسلم حالا �سخة من ملفه والتق��ر المقدم ضدە. 
و�ت�� له تقد�م تق��ر للدفاع عن نفسه كما �مكن له الاستعانة لدى مجلس التأد�ب بعامل �ختارە

ي 
. و�ف ف ي ينت�ي اليها و�محامني قع اطلاع متو�يهذە الصورة � لمساعدته او بنائب عن المنظمة النقاب�ة الئت

الدفاع ع� ملف القض�ة. 
ض اعضاء مجلس التأد�ب وذلك من طرف رئ�س هذا المجلس ض مقرر من بني ي كل قض�ة �قع تعيني

و�ض
ي المرافعات وف�ما يتم

ي �ض ة بالقض�ة. و�تو� المقرر تح��ر مح�ض كتاىب ع� ان لا تكون له علاقة مبا�ش
التأد�ب.  المح�ض من طرف أعضاء مجلساتخاذە ض القرارات. و�قع توقيع 

٠ينجر عن العزل الفصل عن العمل دون استحقاق منحة الاعلام بالطرد أو أ�ة غرامة أخرى
) أشهر إذا كانت العق��ة6�مكن للعامل، الذي سلطت عل�ه عق��ة تأديب�ة غ�ي الطرد، و�عد مرور ستة (

درجة الثان�ة، أن �قدم طلبا إ� المؤجر ير�ي إ�من الدرجة الأو�، و�عد عام إذا كانت العق��ة من ال
٠ازالة أي أثر للعقاب المنطوق به من ملفه، و�مكن اطلاع مجلس التأد�ب ع� ذلك 

ي وج��ا ونهائ�ا من ملف العامل بعد مرور عام اذا كانت العق��ة من الدرجة �حذف كل أثر لعقاب تأديئب
ي بالأمر قد  ط أن الا �كون المعنى ي الاثناء أ�ة عق��ة من الدرجة الأو�، وثلاث الأو� و��ش

ةسلطت عل�ه �ف
ي الأثناء3أعوام (

ي بالأمر قد سلطت عل�ه �ف ط أن لا �كون المعيف ) بالنسبة لعق��ات الدرجة الثان�ة ��ش
أ�ة عق��ة تأديب�ة أخرى. 

35الفصل 
التأد�بمشمولات نظر مجلس 
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ي 
ح اللجنة الا  التأد�بمادة  �ف د كافةعق��ات ض تأد�بالمنعقدة كمجلس  للمؤسسةستشار�ة تق�ت

وط المنصوص ع .من هذە الاتفاق�ة 34ليها بالفصل الاعوان طبق ال�ش

ي رفع الخلاف لدى المحا�م المختصة التأد�بلا �منع تدخل مجلس 
. الأطراف المعن�ة من حقهم �ف

من هذە الاتفاق�ة 39و 38و 37و 36الفصول  (الغ�ت

)6 عدد من الملحق التعد��ي  3بمقت�ض الفصل 

(جد�د) 40الفصل 

ي  التدر�ب والتك��ن والاتفاق المهيف

)9(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي مراحل تدر�ب او تك��ن دور�ة لفائدة كافة العمال بهدف إتمام
�عمل المؤجر ع� تنظ�م او المشاركة �ف

ف معارفهم العامة والتقن�ة والتكنولوج�ة واعدادهم لتط��ر وظائفهم ورسكلتهم لا�تساب وتحسني
. المهن�ةالمخاطر  تقيهم منكفاءات ومهارات مهن�ة 

ن او مرا�ز او مكاتب تك��ن مختصة لتشخ�ص واعدادكما �مكن للمؤجر الاستعانة بخ�ب  اء مختصني
برامج تك��ن�ة تتما�ش ومتطلبات المؤسسة. 

ي  �ــــعيتم تنظ�م التدر�ب والتك��ن والاتقان المهين . الجاري به العمل طبقا للت�ش

�ة لتدر�بتنظ�م دروس مهن الاستشار�ة للمؤسسةاللجنة  بالتعاون مع - عند الاقتضاء -يتو� المؤجر 
ي يراها ملائمة لتحقيق مما �لز و�ضع ع� ذمة ذلك كل  العمال بمؤسسته من الوسائل والامكان�ات الئت

هذە الغا�ة. 

ي  ورسكلتهم وذلكمام العمال أ�عمل المؤجر ع� فتح الافاق 
ي  إطار �ف

�سد�د كل شغور �حصل �ف
ق�ة 12ل الوظائف المهن�ة بالمؤسسة تماش�ا مع احكام الفص . المتعلق بالتدرج وال�ت

(جد�د) 41الفصل 
أز�اء العمل والوقا�ة

الفصلفقرة بآخر  ةاضاف : 9و 8 حقنقح بالمل(
)10بالملحق التعد��ي عدد  و�الأفقرة تنقيح الو
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يوفر المؤجر مجانا ل�ل عون من اعوانه من غرة ماي من كل سنة بدلة ص�ف�ة وقم�ص وحذاء وقبعة
و�دلة شت��ة وقم�ص وحذاء وقبعة من المثال المتعارف عادة ،المتعارف عادة بالمهنةمن المثال 

. بالمهنة

وتتو� اللجنة الاستشار�ة للمؤسسة وان تعذر ذلك فممثلو العمال بالاتفاق مع المؤجر ضبط مقاي�س
ائها  �مكن لغوهذا المب ،أز�اء الشغل وملا�س الوقا�ة والاحذ�ة الخاصة بالمؤسسة وكذلك مبلغ �ش

ائها وارتدائها.  �سل�مه للعامل ليتو� �ش

. وقا�ةلتوضع ع� ذمة العمال حجرة خاصة تودع ف�ه ملا�س الشغل وا

ولأ من العمل الفع�ي  أشهر تنسحب احكام هذا الفصل ع� العمال غ�ي القار�ن الذين تجاوزا ثلاثة 
ماي من السنة المعن�ة. 

42الفصل 
لإنجاز حفاظ ع� الأش�اء اللازمة ال

العمل بما فيها المواد الأول�ة

مطالب بالحفاظ ع� الأش�اء المعهود بها ال�ه قصد انجاز العمل المناط بعهدته. العامل

ف عل�ه ارجاعها بعد انجاز عمله و�عت�ب مسؤولا عن ض�اعها وعن كل ما �طرا عليها فساد �عري و�تعني
لخطا صدر منه

ور�ة  إذا وع� انه  عندە.عمله فلا �سال عنها الا ل�ونه اودعت  لإنجاز قبل أش�اء ل�ست �ف

ي �كون قد  ي الحالة اليت
نذر أولا �كون مسؤولا عن فساد او تلف نتج عن حالة طارئة او قوة قاهرة الا �ف

ي اؤتمن عليها.  ب�رجاعفيها  الأش�اء اليت

ء الناتج عن ع�ب ف�ه او عن طب�عته الرق�قة  ي
�حمل محل الحالة الطارئة ان لم �كنوان تلف ال�ش

للعامل أي خطا. 

ثبت انه لم يرتكب أي إذا لمؤجرە الا  ب�رجاعها والعامل مسؤول عن �قة وفقدان الأش�اء المطالب 
اهمال. 

جيع ق�مة ي تثبت فيها مسؤول�ة العامل لا �مكن للمؤجر المطالبة سوى ب�ت ي جميع الحالات اليت
و�ف

ء الذي وقع اتلافه او  ي
. و�قتهفسادە  ال�ش

(جد�د) 43الفصل 
حفظ الصحة والسلامة

)3(نقح بالملحق التعد��ي عدد 
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وط حفظ الصحة والسلامة. المستأجر  مطالب بتهيئة المحلات وجعلها مستجيبة ل�افة �ش

ف عل�ه ان �عد بالخصوص  حفظل وتا و�ي ومراح�ض وأدواشا لغسل الا�دي والوجوە أحواضا و�تعني
ف  . ملا�س الشغالني

ي ف�ه الشغالون الراحة 
ف عل�ه تهيئة محل �ق�ف ي العم المخصصة لهمكما يتعني ف حصيت ي صورة مابني

ل �ف
. مضط��ن لعدم الرج�ع ا� منازلهم كانوا   إذا 

ي طور الإنتاج عند 
ي �ي �ف ف ال دخول هذەع� انه بالنسبة للمؤسسات اليت نف�ذ فانه �قراتالاتفاق�ة ح�ي

ات. ئحساب توسيع وتهي ف ة هذە التجه�ي

ي �مكن ان تتعرض له صحته بموجب�و ن التداب�ي اللازمة لسلامة العامل وص�انته من الاخطار اليت
ف اللجن و�عد  ستشار�ة للمؤسسةالا مهنته �قع ضبطها بعد استشارة اللجنة  ة الاجبار�ة لحفظان يتم ترك�ي

�ــــع الجاري به العمل.  المنصوص عليها  المهن�ة الصحة والسلامة بالت�ش

. المستأجر عاة المقتض�ات الواردة بالفقرات السابقة تحمل مسؤول�ة وان عدم مرا

�جب ان يوضع صندوق ادو�ة ع� ذمة العملة للعلاج الاستعجا�ي البس�ط وقائمة الادو�ة الواجب
ي هذا الصندوق �عينها طب�ب المؤسسة. 

ها �ف توف�ي

ي  طب�ة ةجمع�كون لنفسها الحال�ة ف�مكن لها ان ت تغطيها الاتفاق�ةاما المؤسسات الأخرى اليت
ي ع� المستوى الجهوي او المح�ي وذلك لتسه�ل اجراء كة قصد احداث مركز طيب للمقاولات المش�ت

السن��ة. الفحص عند الاستخدام او فحص الرقابة 

ف ع� المؤجر نقل العمال الذين يتعرضون لحادث شغل �ستوجب ذلك ا�  يمست أقربيتعني
ش�ف لتل�ت

الإسعافات اللازمة. 

�ــــع ف المتعاقدين الرج�ع ا� الت�ش ي هذا الفصل فع� الطرفني
بالنسبة لجميع ما لم �قع توض�حه �ف

الجاري به العمل. 

(جد�د) 44الفصل 

الإنتاج مقاي�س

)10و 9و 6 التعد��ي عدد  (نقح بالملحق

تضبط مقاي�س الإنتاج كما وك�فا ومنحة الإنتاج�ة ع� مستوى المؤسسة من طرف لجنة فن�ة
ف �عينهما ممثلو العمال  ف اثنني ف ين��ان المؤسسة وفنيني ع� ان يتو� سةبالمؤسمتناصفة تتكون اثنني

ف أعضاء هذ ي مختص ەالمؤجر تعيني ي للنسيج او ه�كل تك��ن فيف ي المركز الفيف
ي  اللجنة لتك��نهم �ف

�ف
ي اتفاق ع� مستوى 

فا به وتضمن هذە المقاي�س ومنحة الإنتاج�ة �ف سة.المؤسالمجال ومع�ت

ي
ف �ف ي للنسيج او ا� مكتب مختص او ا� أخصائيني ورة اللجوء ا� المركز الفيف كما �مكن عند ال�ف

المقاي�س. المجال لضبط هذە 
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ي مقاي�س الإنتاج المضبوطة ك
ورة لذلك بطلب من ما ل�جوز إعادة النظر �ف . ال أحد دعت ال�ف ف طرفني

ي صورة عدم الاتفاق حول ضبط مقاي�س الإنتاج ومنحة الإنتاج�ة ع� مستوى المؤسسة فان
و�ف

. الخلاف �عرض ع� لجنة فن�ة أخرى للبت فيها نهائ�ا 

كب هذە اللجنة من خب�ي  اعدة خب�يمنظمة العمال بمس تعينهمنظمة أصحاب العمل وخب�ي  تعينهوت�ت
ي الم�دان تعينه وزارة الشؤون الاجتماع�ة �عمل ع� التوفيق بينهما 

ف ع� كل اج . �ف ميتعني �ي ان �ح�ت
مسبقا. مضبوطا كما وك�فا أديف قواعد الإنتاج وان �حقق انتاجا 

ام هذە القواعد �مكن إعادة ترتيبه بالصنف  دون صنفه الذي هو كل عامل اتضح انه غ�ي قادر ع� اح�ت
ف اخذ راي اللجنة الاستشار�ة  . وان لم يوجد شغور فانه �ع�ف  ي كلتا الحالتني

ف �ف لمؤسسة.لو�تعني

45الفصل 
نظام الاقدم�ة
ي  من %60أحدثت منحة اقدم�ة بالمؤسسة تحسب ع� أساس 

صنف من الاجر ل�لال��ادة �ف
سنة عمل بالمؤسسة وتدفع بدا�ة من السنة الثان�ة.  30الاختصاص موزعة ع� 

ل�س لهذە المقتض�ات مفعول رج�ي عند دخول هذە الاحكام المتعلقة بنظام الاقدم�ة و�عاد ترت�ب
ي درجة اقدم�ة بنسبة 

ي درجة اقدم�ة متعلقة بنظام الاقدم�ة، �عاد ترت�ب كل اج�ي �ف
ساو�ةمكل اج�ي �ف

ة من �سبة الاجر  او  ة من �سبة الاجر الأص�ي الأص�ي المقبوضان لم �كن فأع� مبا�ش فعلا مبا�ش
ت�ب المقبوض فعلا  عند تار�ــــخ إعادة ال�ت

ف ع� ان  ي نفس المؤسسة تفوق  الشغالني
ف لهم اقدم�ة �ف سنوات ينتفعون علاوة ع� ذلك بـــ: 5الني

ف  الاقدم�ة-أ اوحة ما بني درجة واحدة.سنوات:  10و 5الم�ت

ي تفوق -ب .  10الاقدم�ة اليت ف سنوات: درجتني

46الفصل 
*واخر السنة منحة الإنتاج

ي سنوي وت�ف لهم مع اجرإوقع  حداث منحة انتاج أواخر السنة لفائدة الاعوان حسب عدد مهيف
شهر د�سم�ب من السنة المعن�ة

ي المشار ال�ه بالفقرة السابقة باعتبار  العنا� الأر�عة الات�ة: �سند العدد المهيف
5ا�  0من الإنتاج�ة ............................................. 

5ا�  0الق�مة المهن�ة ....................................من 
5ا�  0المواظبة.............................................من 

5ا�  0.............من السلوك................................. 
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20ا�  0من .....................................  الجملة: 
ي مساو او اقل من  من المنحة الأديف يتقاضون الحد  20/ 10الاجراء الذين يتحصلون ع� عدد مهيف

. وهو الثلث
: و�النسبة للبق�ة فان مبلغ المنحة �ضبط كم ��ي

المنحة 1/ 2.............................. ....  14ا�  11العدد من 
المنحة 3/ 4..................................  17ا�  15العدد من 
....................................كامل المنحة 20ا�  18العدد من 

ضبط المبلغ الأق� لمنحة الإنتاج�ة أواخر السنة باجر شهر
ي العمل الفع�ي خلاليتم حساب مبلغ هذە المنحة 

بالنسبة ل�ل منتفع بالنظر ا� المدة المقضاة �ف
السنة المعن�ة. 

من الملحق 3"منحة الإنتاج وآخر السنة" بمقت�ف الفصل  عبارة(ملاحظة: عوضت "عبارة منحة الإنتاج�ة وآخر السنة" ب*
)7التعد��ي عدد 

47الفصل 
وترتيبهاتصن�ف وتع��ف الوظائف 

ي ملحقات تكون جزاء من هذە الاتفاق�ة. 
تصن�ف الوظائف وتع��ف مرا�ز العمل وترتيبها وقع ضبطها �ف

48لفصل ا
سلم الأجور

ي ملحق �كون أ�ضا جزءا من هذە
ف �ف وقع ضبط سلم الأجور ل�افة أعوان التنف�ذ والاطارات والادار�ني

الاتفاق�ة. 
(جد�د) 49الفصل 

منح مختلفة
)1تعد��ي عدد (ملحق 

:منحة الحضور -1 : �سند ل�افة العمال منحة الحضور حدد مقدارها كما ��ي

ي  5وتتضمن المنحة النصف يوم�ة المنصوصة عليها بالفصل 
ي  8من الأمر المؤرخ �ف

1948جان�ف
ي والمنق

. 1965د�سم�ب  31ح بالأمر المؤرخ �ف

تتضمن المقادير »منحة النقل«: �سند ل�افة العمال منحة جمل�ة �س� منحة النقل - 2
ي  1982لسنة  503المضبوطة بالأمر عدد 

ي  1982مارس  16المؤرخ �ف
ي 5والمتمثلة �ف

دنان�ي �ف

7

.2021 د في الشهر بداية من غرة سبتمبر 6.959-
.2022د في الشهر بداية من غرة ماي  7.446-
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دنان� � الشهر بالنسبة لصنف الإطارات. وتقدر هذە 10الشهر بالنسبة لصن� التنف�ذ والتسي� و
المنحة كما ��:

: �سند ل�ل عامل �قوم بعم خلال مدة سبع ساعات متواصلة)8منحة القفة (ملحق عدد -3
مل�ما � اليوم وذلك طبقا للت��ــــع الجاري به العمل.  250منحة مقدارها 

: �سند ل�افة العمال منحة التشجيع ع� المواظبة وتتضمنالتشجيع ع� المواظبةمنحة  - 4
� دنان�  6المقدرة ب  1983 جوان-27المنحة المنصوص عليها بالقرار التحك�� المؤرخ � 

الشهر وتقدر كما ��:

50الفصل 
منحة الإحالة ع� التقاعد

)8(الملحق التعد�� عدد 

بالمؤسسة عند إحالته ع� التقاعد بمنحة قدرها اجرة أ�� يتمتع كل عامل ق� ع��ن سنة او 
شهر عمل فع�.

مكرر 50الفصل 

التامن الجما� نظام

)7بالملحق التعد�� عدد  أض�ف(

�مكن ا�شاء نظام تغط�ة اجتماع�ة (تامن جما�) � كل مؤسسة خاضعة لهذە الاتفاق�ة و�قع درس
العملة.هذا النظام وانجازە باتفاق مش�ك بن صاحب المؤسسة وممث� 

1-50الفصل 

منحة الوفاة

) بالملحق التعد�� عدد  أض�ف(

.لعائلته اجرة شهر عمل فع� عند وفاة العامل، �سند 

دينار بداية من67,131 دينار وبالنسبة للإطارات 60,281- بالنسبة لأعوان التنفيذ والتسيير 
.2021 غرة سبتمبر

دينار بداية من71.830 دينار وبالنسبة للإطارات 64,500- بالنسبة لأعوان التنفيذ والتسيير 
.2022غرة ماي 

.2021 في الشهر بداية من غرة سبتمبر  د12,330-
.2022 د في الشهر بداية من غرة ماي 13,193-

ولا ينتفع بهذه الزيادة كل عامل يتغيب عن العمل أكثر من مرة في الشهر بدون سبب مبرر بصفة
قانونية.

30
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52الفصل 
مقتض�ات تطب�ق�ة

ي كل الحالات  ي هذە  والمسائل اليت
ي لم �قع التعرض اليها �ف ف واليت عليها ة تنطبقالاتفاق�تهم الشغالني

بها. الاحكام القانون�ة والتنظ�م�ة المتعلقة 

53الفصل 

ي أتدخ
ف التنف�ذ �ف . 1974ول جوان ل هذە الاتفاق�ة ح�ي

54الفصل 

ي للضمانا لاجتما�ي قروض الصندوق الوطيف

)8بالملحق التعد��ي عدد ( أض�ف(

ي للض�عمل المؤجر ع� الامضاء ع� الوث�قة الخاصة بالقروض والمسلمة من الصندوق  مانالوطيف
وط المضبوطة من قل مصالح 3لاجتما�ي ل�ل عامل قار له ا ي لل�ش سنوات اقدم�ة بالمؤسسة و�ست�ب

الصندوق. 

ي 
.1975أف��ل  29تو�س �ف

عن المنظمات النقاب�ة للعمال
الس�د الحب�ب عاشور

عن المنظمات النقاب�ة للاعراف
ي بلحاج عمار

الس�د الفرجايف
رئ�س الاتحاد التو��ي للصناعة والتجارة والصناعات للاتحاد العام التو��ي للشغلال�اتب العام 

التقل�د�ة
وك الس�د محمود م�ب

ال�اتب العام للجامعة العامة للمهن المختلفة
الس�د مسعود برحومة

نقابة الملا�س المنسوجة
الس�دان: 

محسن بن عبدالله
رش�د عبد المو�

51الفصل 
الترقية بالاقدمية

الملحق بهذه الاتفاقية. تتم الترقية بالاقدمية طبقا لجدول الأجور

(17من الملحق التعديلي عدد )الفصل الثاني -
عند المرور من الدرجة إلى الدرجة التي تليها بشبكات الأجور وذلك بداية%  1إقرار زيادة بنسبة 

2022 جانفي 1من 
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ي- تصن�ف مهيف

جداول الاجور-
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التصنیف المھني

تعریف المراكز
ھزةجالاس بالملا مختلف صناعات

تاویما  -ربا، جونسائیةس بملا -خلیة اس دب(ملاةلجاھزاس بلا لمة اناعص )1
ق) .عنة باطر -طف معزي  -یص م(ق لالاطفارجال ولل ةلجاھزاصناعة الملا بس  )2
-طفمع –روال سس خارجي) لباورة (تنن، استف، ساءنص قمیتیات(فلاو الجاھزة للنساء صناعة الملا بس )3

.)ومالنلباس 
.باسللصالحة للد ابیھة بالجالش بلاستیكن المالجاھزة  الملابسصناعة  4
.غطاء مائدة ووسادات، لادینف، ملحازل المن نسوجاتم ناعةص )5
.)اثبأثیل ثقج نسی( یةسلشملمضلة ااة ناعص )6
.شیلراف المحشو بااللح، وشعرمن ال صناعة الحشایا، والوسادة )7

: التحضیر -أ 
فعالل والملمغازد ایھر على تزوالسلمكبات وا بتسییرل مكلف معا وجات: لمنسب اكلى معلعامل ا )1

رئیسھات ملیعقا لتبقد طعق یطر لتقطیعات عنا فيریت، وارالبكراغ فوا
لخیط.امن  طالخلیفضلات ویراقب الا موك ،لمباشرا

تسییر مصقلة بخاریة بالسھر على تعدیل النماذجعلى  ةھ قدرلمل عا : مسیر المصقلة )2
والبخار والحرارة والسرعة وكذلك تعدیل الضغط.

عامل مكلف بالسھر على حسن فصالة المنسوج الانبوبي الشكل وبوضع : معاینة المنسوج  )3
۰علامة على عیوب الصنع اثناء المراقبة

وھو عامل قادر على تسییر آلة حاكة بتمریر المنسوج عدة مرات داخلھا : الالة الحاكةل على مالعا )4
.قصد الحصول على منسوج متقن

.وھي الة لطبع الورق، والعلامة وغیرھا :آلة الطباعة )5
والعامل على ھاتھ الالة مكلف بتسییرھا والسھر على حسن موضع

انتظام اعتدال الحرارة ومدرج النسیج او الورق وكذلك الحفاظ على
.والسرعة قصد الحصول على نسیج منظم ومتقن

مجموعة ألات مثبتة للألوان )6
حراریا :

العامل على ھاتھ الآلات یكون قادرا على تسییرھا وذلك بالسھر على
تعدیل الحرارة  اللازمة لنوع المنسوج وكذلك على سرعة وحسن سیر

.النمط المنسوج
والعامل المكلف بھاتھ المھنة یتمثل عملھ في وضع البكرات والخیط فوق (شان):و لمھنة (راشال)التسدیة  )7

۰الاخر ووضع الخیوط الموازیة فوق المسداة
كما یجب علیھ كذلك تسییر التمریرات اللازمة بدقة قصد الحصول عل
مسداة منتظمة كما یسھر على حسن سیر شبكة الخیوط وابدال البكرات

.خیطوربط ال
وھو عامل مكلف بالتلقي والمراقبة الكمیة ومعرفة مصدر كل ما یصل وكیل المخزن: )8

.الیھ
كما یكون ھذا العامل مكلف بالتفریغ وخزن السلع وتصلیح للمواد

.الخارجة للزرادة وعودة المخروط والانبوب وغیره
.كما یجب علیھ كذلك ان یقوم بتزوید المكب او المسداة

حسب وھو عامل مكلف بخزن الاقمشة والمؤن والتوابع وخروج المواد مخزن الاقمشة والمؤن :وكیل  )9
.نظام القص
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ب) صناعة التریكو (الزرادة) :
عامل یحسن الزرادة على آلة او عدة الات یدویة كما یجب علیھ علاوة عامل على نول یدوي: )1

على ذلك معرفة تبدیل نوع الزرادة.
عامل زرادة على نول نصف )2

اوتوماتیكي:
عامل یحسن استعمال آلة او عدة آلات، تكون دوالیبھا مجرورة بواسطة

حرك.م
عامل على نول مستقیم )3

اوتوماتیكي :
عامل یحسن استعمال آلة مستقیمة اوتوماتیكیة حیث تحرك دوالیبھا

حسب طریقة كارتون اوشان.
یقیم ھذا الترتیب حسب مختلف انواع الآلات المستقیمة الاوتوماتیكیة

.والاكثر تعقیدا في مختلف انواع الزاردة كتبسیط او تعقید طریقة جاكوار
عامل على نول دائري: )4

عامل یستطیع استعمال آلة دائریة بسیطة او جانبیة او انترلوك او
جراري بسیط او معقد او زرادة بسیطة.

ھذا العامل یحسن الزرادة المستقیمة والتدخل في صورة انقطاع الخیوط
.سباب بعض الخللأوتبدیل الابرات واخذ القطع المنسوجة وكشف 

دائري عامل على نول )5
یشمل ھذا العمل علاوة على طریقة جاكوار العادیة الطریقة المشبكة او»:جاكوار«

و غیر ذلك، وعلى العامل معرفة الزرادة المستقیمة والتدخلأالمعقودة 
في صورة انقطاع الخیوط وتعویض البكرات الفارغة والقطع المنسوجة

سباب بعض الخلل العادي.أوكشف 
عامل یستطیع استعمال آلة بسیطة او ذات اسطوانة مزدوجة لصناعة لقطن:عامل على نول ا )6

برو الجوارب العادیة كما یستطیع التدخل لتبدیل الإأالجوارب النسائیة 
والبلاتین والمنتخب وجذب الخیوط الفاصلة.

یضا بمراقبة جودة المصنوعات. ویشتمل ھذا العمل على:أكما یكلف 
لصنع» جوج رقیق«و من نوع مایر أن ت من نوع رشال وشاألا -أ 

الملابس الداخلیة.
و غیر ذلك لصنعأ» جوج غلیظ» «مایر جوارز«آلات من نوع  -ب 

و الحاشیة وغیر ذلك من الانسجة.أو الدنتال أالملابس الداخلیة 
ج) صنع الملابس الجاھزة:

على وأالرسم سواء على الورق كلف بالتفتیش والوضع ومعامل  الرسام:   )1
نسبةیضا على استھلاك المواد وأماش لجمیع الفصول وھو مسؤول قال

الفواضل.
مرصف الاقمشة: )2

و وضعة فيأماش وذلك بثنیھ حول نفسھ قكلف بترصیف المعامل 
طبقات متقابلة.

وأو غیر ذلك) أوعلیھ رسم الثنایا بواسطة آلة تثبیت (قضیب شداد 
ماش.ققطعة الباستعمال دولاب الثني حیث توضع 

وعلیھ مراقبة تقابل مختلف الثنایا بصفة محكمة والتثبیت من الاستقامة
ماش ومرا قبةقوالانتصاب العمودي للحاشیة والتحقق من تسویة ال

القطع المرتبة.
بواسطة معدات خاصة اسمرماش متبعا قعامل باستطاعتھ قص ال فصال عادي: )3

للفصالة.
ماش.قلثنایا الوعلیھ تجنب كل انزلاق 

ص والفصالة للأحزمة والفصولقماش وبالقكلف بترصیف المعامل  مرصف المماش، فصال: )4
المرسومة مسبقا.

ضا مراقبة القطع المراد ترتیبھا.أیوعلیھ 
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لرسم والترصیف وفصالة كل اعامل باستطاعتھ القیام بكل عملیات  فصال كامل: )5
 في وضع صعب.الملابس مھما كان نوع القماش ولو 

وھو مسؤول على استھلاك المواد وعلیھ كشف الصعوبات التي قد 
 یصادفھا وابلاغھا الى المسؤولین.

 مھیأ التصامیم او النماذج: )6
جزاء الثیاب وعلیھ معرفة أكلف برسم وقص تصامیم مختلف معامل 

ن یكون على أالفصالة، ممختلف تفاصیل صناعة الملابس الجاھزة و
 الموضة.علم بتطور 

كلف بنسج مختلف التدرجات الضروریة لصنع تصمیم فى اي معامل  عامل التدریج: )7
 حجم واي نموذج.

 عون یجمع الوظیفتین. مھیأ التصامیم مدرج: )8
 عون باستطاعتھ تھیئة نموذج واعداد عناصر مجموعة. مھیأ النماذج : 9

مھیأ مختلف اشكال الموضة  )10
 (آستیلیست)

 في اعداد نماذج مختارة من حیث الشكل واللون.عون مختص 
وعلیھ ان یكون على علم بالاتجاھات الجدیدة للموضة حتى یمكن لھ 

 التكھن بموضة الموسم.
 طع الفاسدة وبإتمام الحزم.قعاملة مكلفة بتعویض ال عون اصلاح الفصالة: )11
 رز ومراقبة القطع المفصلةفعاملة مكلفة بال عاملة فرز: )12
لق عملھا فيععاملة مكلفة بتغطیة حاجیات المعمل من المواد، و یت عاملة التوزیع: )13

احضار العلامات للملابس الجاھزة والخیط والازرار والملحقات الخ 
وذلك طبقا للقائمة الفنیة الموضوعة على ذمتھا من طرف مصلحة 

 التنظیم والبرامج.
 القطع المفصلة قبل خیاطتھا.كلف بمراقبة معون  مراقب جودة الفصالة: )14

یجب ان یكون ھذا العون على علم بنوع الخلل الناتج عن عنصر غیر 
 مرغوب فیھ.

 عاملة مكلفة بطبع قیاس القامة فوق علامات خاصة. محضر العلامات: )15
(وضع العلامات الخ....). ادیةععاملة باستطاعتھا تنفیذ عملیات نقش  عاملة نقش عادي: )16

على تزوید آلتھا بالخیط والابرة وتزوید القنوط ووضعھ في قادرة 
 مكانھ.

عاملة مكلفة بعملیات النقش العادي والملتوي للزینة البسیطة كوضع  :يعاملة نقش ملتو )17
 خرى صعبة نسبیا.أعمال أالقفل والرقبة والاشرطة والجیوب و

بصفة محكمة وكاملة باستعمال كل عاملة باستطاعتھا ترتیب ثیاب  عاملة نقش ملتوى كامل: )18
 عملیات النقش الصعبة

 طرافھا.أعاملة مكلفة بخیاطة حاشیة القطع المجمعة ونقش  عاملة خیاطة الحاشیة: )19
عاملة خیاطة الحاشیة بصفة  )20

 كاملة
عاملة مكلفة بجمع الفصول المشتملة على نوع الصعوبة سواء بتركیبھا 

الخطوط وكذلك ترتیب الرقبة  و دائري مع تسویةأبشكل متحني 
 شرطة.والأ

 عاملة خیاطة العطفة: )21
عاملة مكلفة بتكوین العطفة بالخیاطة سریعة ذات خیطین لكل انواع 

 ماش والثیاب.قال
عاملة خیاطة العطفة بالة ذات  )22

 ابرة ملتویة:
عاملة تقوم بخیاطة العطفة بآلة خاصة (نوع استروبل) بخیط واحد 

 ملتویة.وابرة 
 عاملة مكلفة بوضع البطانة بالملابس الداخلیة وذلك بصفة محكمة. عاملة التبطین: )23
عاملة مكلفة بوضع الطوق بالملابس بآلة ذات ابرة او ابرتین بشكل  عاملة الطوق: )24

 مقوس.
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ع القماش المشبك او المشبك والممطط و المستوى فوقضم بووقتعاملة  :شبكواضعة القماش الم )25
عادیة . أوكاشطة  آلة
مراقبة خروج السلع. ھاجب علییكما 

ك كماتیالدائریة ووضع اللسالعطفة صنع لعاملة تستعمل آلة مجھزة  اللستیك حسب دائرة : واضعة )26
العطفة. لقلبل  ستعمت

مسبقا ونقشھ. ك المثبتیستللقلب ابعاملة مكلفة  ة قلب الثیاب :ملعا )27
عاملة (فلات لوك او فلات)28

سیمر):
زولة.غیدي مبأوط خی 9جمع بة آلطة سفة بواكللة ممعا

.)برتینة او ابإبرفسھا (نل وحور آلة تدسییر تكلفة بم عاملة :ریزةطة الملعا )29
لازرار.اون یعمل آلة لصنع عتستعاملة  الازرار : عیونصانعة  )30
ع الازرار.لوضمل آلة تعستعاملة  واضعة الازرار: )31
وب.یآلة لصنع الج تستعملعاملة  عاملة صنع الجیوب: )32
ة.على آلة الخیاط ة حزمیاطة الابخلة مكلفة معا ة :منع الاحزصة عامل )33
.صةخاآلة بمام كعاملة مكلفة بوضع الا واضعة الاكمام : )34
صةخاآلة الاشرطة بع نصبعاملة مكلفة  صانعة الاشرطة: )35
نة.ستعمل آلة نقش متقطع صنع البطاتعاملة  :متقطععاملة نقش  )36
مشابھة.ء ایستعمل آلة لصنع رباطة العنق والمنادیل واشتعاملة  ق:نرباطة الععة نصا )37
.الرقبةأو القماش  قطعستعمل آلة لتعاملة  ة:بالة قطع القماش والرقصف )38
وق الثیاب المنزلیة.فوردون) بزة (رین الطموع نصنع لل آلة تستعمعاملة  وردون):بزة: (لطریة املعا )39
۰زلیةنشل) فوق الثیاب المیطریزة (جورابالستعمل آلة للقیام تعاملة  ل):ر ایشوجة (زالطریة ملعا )40
الثیاب المنزلیة.وق فستعمل الة للطریزة تعاملة  لیة :آزه یة طرملعا )41
لة ذاتآة بواسطة زعاملة طری )42

رؤوس متعددة:
طریزة ذات رؤوس متعددة. آلة رسییبت مكلفةعاملة 

لجوارب.اة والمنسوجة ولیلابس الداخالم واشيتعمل الة لجمع حسملة تعا ع الحواشي :معاملة ج )43
ةسطش بواقماالخلل بال لتحسسس بلاالمب ترتیعاملة قادرة على اعادة  : یعة الترقملعا )44

.ارةصنرة او با
(صنارةالمضغوط ة القفل ملعا )45

):المضغوطةابزیم الازرار 
طةسبوضع الازرار والصنارات والازرار المضغوطة بواكلفة ماملة ع
دویة.ی آلة

عمال بسیطةبأع الازرار وضقد وتفھزة الجا سكلفة بتفقد الملابم عاملة زة :ھالجا بسام الملامات )46
.لمقصوبا بالإبرة

طالبلم ةبللوسق وللاستجا وتھیئتھاھزة جاس بروج الملابخعاملة مكلفة  زة:ھخروج الملابس الجا )47
.ة وتھیئة النماذج وبالتوزیع البسیطلصابالفالمكلف الشخص 

رئیسأو ربة مدفریق :  ئیسر )48
رتبة الاولى):لع (انسلسلة ص

بمختلف مراكز العمل: یدةة جفعون لھ معر
.لى استیجاب ومناقشة طرق العملعكون قادرا یان  -
اصلاحا. مننیین فمكین التو الآلاتل یعدتدرا على قاكون یان  -
نشاطل ومناقشة لقین طرق العمتلى ع صبتكوینھ الخاقادرا كون یان  -
ة.یایجابصفة بمال لعا

رثعمال الاكلا علىر للصعوبات ظوزیع العمل بالنتقوم بتوجیھ یان   -
ا.یصادتت اقباأھل وحل ھذه الصعوت

بتوجیھوھ طتلسل ضعیناخوان العن الامعرفة مكون على یان  -
ھذا المجال. منقده نھ وحظاتبواسطة ملالمسؤول ا

ین عاملا.بعولیتھ على الاقل ارسؤحت متكون یان  -
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رئیسأو ربة، مد، رئیس فریق )49
ة):الثانیة رتبع (الصنسلسلة 

الاربعین. ھموق عددیفف السابق مع تكلیفھ بعملة یالتعرفس ن

تعمالس(ا حسب القواعد المعروفةتھیة ي الملابس المنكع یطتستملة عا :بسالملا كيلة عام )50
ة)مبللقطعة قماش 

س وطیھابالملا كية عامل )51
بتھا فوق طاولة بخاریة:قومرا

أیضاقوم تا مح بخاري كطوق سفشكیل وطي الملابس بتوم وتقعاملة 
لخیوط منھا.اب حالملابس وسقبة بمرا

ضایجب علیھا ایس كما بكیل الملاشلتمثال بة تسییر الة بخار مجھزة ملعا قبة:تشكیل ومرا ةملعا )52
۰خیوطالوسحب  قبةمرا

.رهختاتحلول باستعمال م قعلبا بإزالةكلفة معاملة  وسخ :لمزیلة ا )53
فيطي الملابس ووضعھا ة ملعا )54

علب:
.یبھاعلالعلامات فوقھا وتالملابس بشكل معین وبوضع  طيب معاملة تقو

ألةبي الملابس طعاملة  )55
اوتوماتیكیة:

ي والمسك.طتكیة للاـمال الة أوتومععاملة تستطیع است

ةبصفنتج یة الملابس المنجزة تراقب الخلل الذي قد اینة بمعفكلمملة عا :المعاینة )56
.صنف دونبرتیب الثیاب تقع یكن اصلاحھ او انھ ممدققة والذي ی

.نةعاملة صنع صنادیق الكردو ق:یادنة صنع الصلعام )57
ئیة.كھربابلحم الاكیاس بواسطة الات  تقوملة معا ام:لحة لعام )58
الملابس أكیاس عووض یةلمراقبة من الناحیة الكمیة والاسمباعاملة مكلفة  المراقبة : )59

ازة.المغ ق لتحویلھا الىیصناد في
الغیروة او شحمق من الكردونة الیدصناع بلسالكلف بترصیف مل عام سلع :الحزیم عامل ت )60

وصنادیق نةكردولقوم باختیار ایما ھا. كارسال منضیة فوة بصشالمح
.میزتحال

القامة واللون الخوترتیبھا حسب عامل مكلف بقبول البضاعة الجاھزة  وكیل مخزن: )62
ولخھ (دركیتة المخزونات وحمیسؤول على ضبط كموھو  ...

.وخروج)
لى تحقیقعواع من الات الخیاطة، قادرین نجیدة لعده ا رفةمععاملة لھا  سن عدة وظائف:حعاملة ت )63

.تیلاا القیام بمختلف التعدھستطاعتبایات ولمختلف العم
فةبصمراقبة المرجل، وبتزویده بالوقود، وبتنظیفھ  ىعامل مسؤول عل سائق المرجل : )64

مستمرة.
ون لھ معرفة جیدة بكل انواع انوال الملابس المنسوجة ویستطیع التدخلع ول:نـدل المع )65

) وكذلك...ورا الخ كاع التعدیل (تبدیل الزرادة، تبدیل الجاونأفي كل 
اصلاح كل انواع العطب.

ل واصلاح كل انواع الات الخیاطة العادیة اویرفة جیدة بتعدمعن لھ وع بة اولى):تدل (رمعیكانیكي م )66
.الخاصة

كو الیدویةیرفة جیدة بتعدیل واصلاح مختلف الات صناعة الترمععون لھ  دل: (رتبة ثانیة)معیكي نیكام )76
ف اوتوماتیكیة او الاوتوماتیكیة او جاكورا الخ ....صاو الن

عون قادر على اصلاح وتعدیل كل القطع المعینة سواء في میدان صناعة میكانیكي صیانة: )68
او المنسوجة. الملابس الجاھزة
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2ملحق عدد
اعة الملابس الجاھزة والمنسوجةصن

ین بالساعة)الصالانجاز (الخ لأعوانالترتیب المھني 
المھنة صنفال

فیظنعاملة ت-كناس  -شغال شغال -1

عامل علیبعاملة ت اس،یالاك في، واضعة يمل القطع، عاملة تنحامراقبة القطع، 
لبعامل ق، لى المكبعلعامل ا بالید أو نصف اوتوماتیكیة،و یكق، آلة صنع التریصناد

عاملة، النقش، خ، واضعة التذاكر، طابعة التذاكربلة للطیالقماش، عامل نقل، مز
ك، عاملة القفل، قص الطوق.بیالتش

عامل - 2

مساعد  -الآلة ىع علجملااطة وخیذ شغل البتنفیملة تقوم عا -ل مخزن یمعاون وك
ة الكمیةنالمراقبة والمعای -ر توزیع القماشیتحض -رسام  -مرصف الاقمشة  -فصال
ستقیممزرادة التریكو فوق نول  -لمعلب مرس - وعنالكى من كل  -ة یوالنوع

وعننول الطریزة من  -مسیر المعقلة  - بنول الجوار -ط یبس دائري - أوتوماتیكي
(قومان) نول رشال) (جورج كبیر)

صامل مختع - 3

ةیكینول (شان ورشال) مستقیمة اوتومات -قطن  -ألة تخطط  -وار) كسائق نول (جا
آلة -مقیم السدى  -نول صنع الجوارب  فمألوجاكوار وغیر ( ربوخاصة نول جوا

الصف -عامل على عدة الات -ا ریراحآلات مثبتة للون  -طبع 

عامل مھني - 4

دل النولمع -رتبة اولى  سلسلة سرئی -رئیس فریق رتبة اولى  - كھربائي -نجار 
' رتبة اولى .

كفاءةعامل ذو  - 5

ةبلة رتعمرئیس  -مدربة رتبة ثانیة  -فصال مھیأ النماذج  -معدل النول رتبة ثانیة 
.ةرئیس فریق رتبة ثانی - میكانیكيوكیل مخزن  -ة یتان

فاءةعامل ذو ك - 6
عالیة
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: 4ملحق عدد
الوظائف وتصنیفھا للأعوان الخالصین بالشھرتعریف

التعریف الصنف
حارس - أ -1

ساعي البرید-
شاوش - ب -1

اعوان التنظیف-
مراقب الحضور والغیبة من صنف اول : عون مكلف بمراقبة ساعات الحضور اعتمادا2

بمراقبة على معلقة أو ورقة حضور الساعة المعلقة للحضور الخ . ... وھو مكلف ایضا
الوقت المقضي لإنجاز اعمال مطلوبة بالنظر الى ساعات الحضور واعمال مشابھة، في
استطاعتھ ضبط حساب وصولات العمل وكذلك العناصر الضروریة لضبط بطاقات

الخلاص .
المستكتب الاداري من الصنف الاول: عون ذو كفاءة وتجربة ، قادر على انجاز العمل

المسند الیھ.
الھاتف: موزع

عامل تلاكس -
معاون میكانوغرافي-

السیاحیة -3
والنقل الثقیل

والشاحنة لنقل البضائع مع احترام السائق : یسوق عربة ذات محرك كالسیارة والكمیونة-
قانون الطرقات وكیفیة السیر. یسھر على تنظیف عربتھ حتى تكون صالحة للاستعمال

وعلیسھ ان یراقبھا یومیا قبل الاستعمال.
كلمة في الدقیقة بدون 40راقنة من الصنف الاول : عون قادر على ان یرقن عادة -

أغلاط.  كما یرقن الجداول والارقام حسب مظھر لائق في استطاعتھ ان یؤدي خدمات
كتابیة مختلفة وان تكون لدیھ اقدمیة لا تقل عن ستة اشھر في اختصاصھ.

لھ خبرة، قادر على انجاز الاشغالالمستكتبون من الصنف الثاني: عون مختص و-
الموكولة الیھ لھ مستوى المرحلة الاولى من التعلیم الثانوي.

قابض من الصنف الاول : عون مختص لھ خبرة قادر على انجاز الاشغال الموكولة-
الیھ، لھ مستوى المرحلة الأولى من التعلیم الثانوي.

تحت بالكتابة، مختص في مسك الدفاترمعاون محتسب من الصنف الاول : مكلف -
.الرئیسي مسؤولیة المحتسب او المحتسب

معاون ممرض :
معاون محتسب میكانوغرافي من الصنف الاول : عون یثبت معلومات نظریة وتطبیقیة- 4

تخول لھ مساعدة محتسب میكانوغرافي من الصنف الثاني.
زیادة عن مراقبة المضور والغیبة یجبمراقب الحضور والغیبة من الصنف الثاني: -

علیھ ان یكون قادرا على توزیع الاجور على الخدمات او مختلف النشاطات لضبط ثمن
الكلفة كما یجب علیھ ان یقدم التصریحات المتعلقة بالید العاملة.

معاون محتسب من الصنف الثاني : عون لھ تجربة في مسك الدفاتر وترسیم كل العملیات5
ابیة العامة او الصناعیة تحت مسؤولیة محتسب او رئیس مصلحة .الحس

في : عون لھ اختصاص عال في العملیات القمرقیةمصرح قمرقي من صنف اول
استطاعتھ ان یثبت معلومات عمیقة نظریة وتطبیقیة في التورید والتقدیر وكل الاجراءات

المتعلقة بمھنتھ، یجب ان یكون ملما بكل الاجراءات الجاري بھا العمل.
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ممرض : عون محرز على شھادة تمریض باستطاعتھ ان یقوم بكل الاسعافات السریعة-
لجرحى المؤسسة.

كلمة في الدقیقة بدون أغلاط ، 60راقن من الصنف الثاني : باستطاعتھ ان یرقن عادة -
وان یكون قادرا غلى رقن الجداول والارقام في شكل مقبول وان یسدي خدمات كتابیة

مختلفة .
موزع : عون ینقل الى المشترى البضاعة المباعة.

مختزل راقن ومیكانوغرافي من الصنف الاول : محرز على شھادة من مدرسة مھنیة- 6
كلمة في 60كلمة في الدقیقة ثم كتابتھا على الالة الراقنة بسرعة  100بإمكانھ ان یسجل 

الدقیقة بشكل مقبول ولغة سلیمة.
كتابة ادارة : تؤدي خدمات الرقن، تحرر وتنشئ من نفسھا المراسلات، وتوزع الشغل-

ان لزم الامر على الراقنات.
تتخذ المبادرات في نطاق ما خولھ لھا رئیس المؤسسة، یشترط فیھا مستوى الباكالوریا.

قابض محتسب : عون مسؤول على مسك الدفاتر القانونیة وتوابعھا اللازمة للحسابیة-
العامة، وعلى تھیئة میزان آخر السنة للمؤسسة وعند الاقتضاء بمسك صندوق الدخل

الیومي (مسؤولیة الصندوق المالي)
زمةمحتسب من الصنف الاول: عون مسؤول على مسك الدفاتر القانونیة وتوابعھا اللا-

للحسابیة العامة ، وعلى تھیئة میزان آخر السنة للمؤسسة وعند الاقتضاء بمسك صندوق
الدخل الیومي.

عون اشراف : عون اشراف میكانیكي :-
عون مسؤول على الانتاجیة ونوعیة الانوال المستعملة من طرف فریقھ، وھو مسؤول

على تعدیل وصیانة مجموعة الانوال.
من رئیسھ الذي یطلعھ على كل ما یقوم بھ. ویتلقى التعلیمات

عون اشراف من الصنف الثاني: عون اشراف میكانیكي من الصنف الثاني: عون-
مسؤول على الانتاجیة ونوعیة الانوال المستعملة من طرف فریقھ، وھو مسؤول على

تعدیل وصیانة مجموعة الانوال.
ما یقرم بھ، یجب أن تكون لھ تجربة ثابتة. یتلقى التعلیمات من رئیسھ الذي یطلعھ على كل

محتسب میكانوغرافي: عون لھ معلومات نظریة وتطبیقیة في الحسابیات العامة، محرز- 8
على مؤھل استعمال الآلات الحاسبة، كما یجب ان یكون محرزا على معلومات ضافیة في

اللازمة لإنجاز اعمالھ وانالآلات التي اختص فیھا، بجب علیھ ان یحل كل جداول الربط 
یتعرف على الاخطاء والعطب الناشئ عن الربط وكذلك العطب البسیط المیكانیكي
والكھربائي التي یمكن ان تحدث، كما یستطیع اصلاحھا بإدخال بعض التعدیلات

المحتملة.
عھامحتسب من الصنف الثاني: یجب ان یثبت معرفة كافیة لمسك الدفاتر القانونیة وتواب-

اللازمة للحسابیة العامة والصناعة وان یكون قادرا على تھیئة حساب آخر السنة عند
الاقتضاء بتوجیھات من المحتسب الرئیس او خبیر المحاسبات.

رئیس وكلاء مخزن: عون مكلف بالتصرف المادي والاداري لمخزن وفروعھ، وعند- 9
ن او معاونین یوضعون تحت امرتھالاقتضاء یساعده عون او عده اعوان من وكلاء مخاز

بصفة مستمرة ویأخذون بعین الاعتبار جمیع تعلیماتھ حتى یقع تحاشى تراكم المخزونات
الغیر عادیة بدون الحاق ضرر بالمصالح التي ھو مسؤول على تزویدھا.

ان یكون قادرا على مسك حساب مخزوناتھ وتھیئة تقویم مستمر.
اضافیة في المھنة ویقوم بأعمالھ تحت رئاسة اطار او عونیجب ان تكون لدیھ معلومات 

من صنف عال.
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عون اشراف رئیس : مسؤول عن الانتاجیة ونوعیة منتوجات الورشة، یتخذ كل- 10
الاجراءات الصالحة لتسییر ورشتھ بعد استشارة رئیسھ.

العقودرئیس مكتب الموظفین : ھو اطار لھ معلومات ضافیة في قانون الشغل و-
المشتركة وان یكون على بینة من الانجازات الرئیسیة في المیدان الاجتماعي، یھیئ
ویقترح على الادارة العامة وینفذ بعد موافقتھا كل القرارات المتعلقة بالتنظیم الداخلي
والانضباط والامور المتعلقة بالموظفین. یجب علیھ ان یسوى الحالات الخاصة في نطاق

ارة العامة الموجھة الیھ.تعلیمات الاد
یتولى مساعدوه مراقب العملة وعددھم والانتداب والطرد والانضباط وعند الاقتضاء
الحراسة ومراقبة التعلیمات وتھیئة خلاص أجور العلمة وكل التصریحات المنجرة عنھا.

بالإدارة: عون ذو كفاءة عالیة، لھ معلومات نظریة وتطبیقیة في میدانملحق -
اختصاصھ.

مصور محضر مشاریع وضابط حسابات: - 11
یجب ان تتوفر فیھ معلومات مصور محضر مشاریع من الصنف السابع ومبادئ حسابیة

الصناعي والتيبسیطة لمعرفة صلاحیة المواد وكذلك المبادئ التقنیة المتعلقة باختصاصھ 
تمكنھ من ان یدرس بمفرده مشروعا تاما یستجیب لكراس الشروط  لبلوغ غایة تجاریة
معینة غیر متواصلة قارة وساكنة (اشغال فنیة) ھذه الاخیرة من مشمولات أنظار المھندس

الذي لھ مستوى المرحلة الاولى من التعلیم العالي.
المھنة موضوع تحت اوامر الادارة الفنیة أورئیس انتاج : فني من درجة علیا في  - 12

العامة.
تقني ذو اختصاص عال : باستطاعتھ انجاز أشغال ذي صبغة فنیة للإعانة على- 13

الصیاغة والاعداد والانتاج والترتیب والسیر والصیانة والمراقبة ولتھیئة التجھیزات
واصلاح المعدات.

حصل على دبلوم في الدراسات العلیا ولھ تجربةرئیس مصلحة مالیة ومحتسب: اطار مت - 14
مھنیة تمكنھ تحت اشراف الادارة من انجاز اشغال من متعلقات مصلحتھ.

مھندس من درجة أولى : محرز على دبلوم اختصاص في احدى فروع النسیج.-
انیة : محرز على دبلوم اختصاص في احدى فروع النسیج.ثمھندس من درجة  -15
مھندس من درجة ثالثة : محرز على دبلوم في الھندسة العامة للنسیج. -16
مدیر فني : اطار عال محرز على تكوین نظري وثقافة عامة تساوي المدارس العلیا او-17

محرز على دبلوم معادل معترف بھ كما یجب ان یكون زیادة على ذلك، قد احرز على
بعناوین اخرى في نفس المؤسسة یقترح خدماتخبرة عملیة نتیجة لمختلف التربصات او 

على الادارة العامة كل التحویرات التي من شأنھا التحسین او الزیادة في طاقة الانتاج
للمؤسسة.

بالمؤسسة. يوھو یتمتع بكل السلط في میدان المراقبة وتنسیق كل الاشغال في القسم الفن
اشراف الادارة العامة أو المؤجر یجب انالمدیر المالي : اطار عال موضوع تحت  -18

یكون لدیھ تكوین نظري وثقافة عامة تعادل برنامج المدارس العلیا في الدراسات التجاریة
او محرز على شھادة معادلة. وعلاوة على ذلك یجب ان یكون قد اكتسب خبرة طویلة

ات ذات الصبغةعملیھ في الحسابیات العامة والتحلیلیة في التصرف المالي في المؤسس
الصناعیة.

سابیة المضبوطة من طرف الادارة العامة والمتاجرحبجب علیھ ان بسوي كل العملیات ال
وباتفاق مع الادارة الفنیة والتجاریة.

یجب علمیھ ان یدرس ویھیأ میزان الاستغلال والتمویل ویراقب العملیات الحسابیة
السنة) الملحقات.ویصادق على حسابات المیزان السنوي (حساب آخر 

رجب علمیھ ان بوجھ وبرشد رئیس المؤسسة على امكانیات المؤسسة المالیة والاجراءات
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اللازمة التي یجب ان تتخذ لتحقیق التصرف السلیم.
یجب علیھ ان بجمع العوامل المعتمدة لضبط ثمن الكلفة، كما یجب علمیھ اقتراح كل

نافعة وسریعة في خصوص مراقبة ثمن لطرق التي تجعل في الامكان اعطاء ارشاداتا
كلفة والتحسینات الواجب اتخاذھا.ال
المدیرون الاداریون والتجاریون: اطار  عال تحت اوامر الادارة العامة او المستأجر لھ-

تكوین نظري وثقافة عامة، تعدل برامج المدارس العلیا للدراسات التجاریة وعلاوة على
منجرة لھ عن الخدمات التي اداھا في وظائف اخرى ذلك یكون قد اكتسب معلومات عملیة 

ھا في مؤسسات مماثلة.او من تربصات قضا
بجب علیھ ان یسوى كل العملیات الحسابیة والإداریة المضبوطة من طرف الادارة
العامة او المستأجر وباتفاق مع الادارة الفنیة، یجب علیھ أن یوجھ وبرشد رئیس المؤسسة

حول امكانیات السوق.
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جداول الاجور
( 17الملحق التعدیلي عدد  )

الفصل الثالث
:تطبق جداول الأجور المرفقة بھذا الملحق التعدیلي حسب التواریخ التالیة

.2021بدایة من غرة سبتمبر  2وعدد  1الجدولان عدد -

.2022بدایة من غرة ماي  4وعدد  3الجدولان عدد -

بالشھر أو بالساعة مھما كانتتنسحب الزیادات في الأجور الناتجة عن تطبیق ھذه الجداول على العمال الخالصین 

.أجورھم الفعلیة

الفصل الرابع
مراعاة للظرف الاقتصادي للمؤسسات التي تمر بصعوبات فعلیة یمكن خلاص المفعول الرجعي إلى غایة شھر ماي

2022.

الفصل الخامس
صل الأول والثاني والثالثمع مراعاة أحكام الف 2021یدخل ھذا الملحق التعدیلي حیز التنفیذ بدایة من غرة سبتمبر 

.أعلاه

الفصل السادس
:أحكام خاصة

یتم الالتزام باحترام الاتفاقیة المشتركة القطاعیة وعدم المطالبة بأیة زیادة في الأجر أو طلب یكون لھ انعكاس مالي طیلة

.الفترة التي یغطیھا ھذا الاتفاق ما عدى المسائل المتعلقة بالحقوق المكتسبة

.2022ماي  12تونس في 

عن المنظمات النقابیة للعمال
الأمین العام للاتحاد العام التونسي للشغل

نور الدین الطبوبي

عن المنظمات النقابیة لأصحاب العمل
رئیس الاتحاد التونسي للصناعة والتجارة

والصناعات التقلیدیة
سمیر ماجول

الكاتب العام للجامعة العامة للنسیج والجلود والملابس
والأحذیة

الحبیب الحزامي

رئیس الجامعة الوطنیة للنسیج
حسنى بوفادن
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الاتفاقية المشتركة القطاعیة لصنا�ة
الملا�س المنسو�ة والجاهزة

1�دول �جور �دد 
�عوان الخالصون �لسا�ة

2021سبتمبر  1یقع العمل به بدایة من 

.1982مارس  16المؤرخ في  1982لس�نة  501والمرفع فيها ��مر �دد  1981أفریل  7المؤرخ في  1981لس�نة  437تتضمن �جور المضبوطة بهذا الجدول المن�ة التكمیلیة المؤقتة المحدثة ��مر �دد  ملاحظة:

ا�ر�ة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 
س�نة البقاء 

��ر�ة

33 31 29 27 25 23 21 19 17 15 13 11 9 7 5 3 2 1 
�قدمية الفعلیة

الصنف

2,619 2,613 2,606 2,600 2,594 2,587 2,579 2,569 2,561 2,559 2,555 2,553 2,550 2,548 2,546 2,544 2,542 2,501 I

2,778 2,772 2,765 2,759 2,752 2,746 2,735 2,726 2,714 2,705 2,694 2,684 2,680 2,677 2,674 2,670 2,667 2,662 II

3,284 3,274 3,263 3,253 3,242 3,231 3,221 3,208 3,184 3,172 3,160 3,149 3,137 3,126 3,113 3,103 3,099 3,091 III

3,510 3,497 3,483 3,469 3,456 3,442 3,429 3,416 3,404 3,393 3,381 3,369 3,343 3,329 3,319 3,301 3,288 3,256 IV

3,644 3,629 3,614 3,599 3,584 3,570 3,558 3,546 3,533 3,522 3,506 3,493 3,479 3,466 3,450 3,425 3,408 3,375 V

3,927 3,910 3,894 3,878 3,862 3,846 3,831 3,815 3,789 3,773 3,759 3,744 3,729 3,715 3,698 3,683 3,668 3,639 VI
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الاتفاقية المشتركة القطاعیة لصنا�ة
الملا�س المنسو�ة والجاهزة

2�دول �جور �دد 
شهر�عوان الخالصون �ل 

2021سبتمبر  1یقع العمل به بدایة من 

IO
ا�ر�ة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
��ر�ة س�نة البقاء 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

�قدمية الفعلیة 1 2 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33
الصنف

أ 1 522,488 530,879 531,346 531,813 532,281 532,394 533,307 533,849 534,391 534,933 536,615 538,424 540,247 541,613 542,980 544,346 545,713 547,079
ب 1 550,179 551,202 551,713 552,227 552,767 553,360 553,953 554,546 555,383 557,555 559,507 561,542 563,536 564,564 565,591 566,619 567,647 568,674
588,533 586,853 585,174 583,494 581,815 580,135 577,531 575,261 572,990 570,731 568,448 566,177 563,899 561,654 561,049 560,326 559,603 558,305 2
689,112 686,672 684,233 681,793 679,353 676,913 674,666 672,417 670,170 665,053 662,446 659,838 657,231 654,623 652,015 649,404 647,154 645,196 3
731,145 728,251 725,357 722,464 719,570 716,677 714,149 711,863 709,576 707,289 705,002 702,711 697,282 694,362 691,440 688,520 685,601 679,056 4
757,838 754,877 751,917 748,956 745,995 743,035 740,404 737,775 735,144 732,515 729,575 726,945 724,315 721,685 719,055 713,701 710,650 704,548 5
856,328 852,554 848,779 845,005 841,231 837,456 834,026 830,941 826,788 820,284 816,441 812,706 809,275 805,845 802,415 798,984 795,485 788,384 6
876,331 872,225 868,1 18 864,012 859,905 855,798 852,036 848,273 844,510 840,748 836,627 832,413 828,198 824,192 817,768 814,006 810,243 802,409 7
905,694 901,048 896,403 891,757 887,112 882,466 878,306 874,189 867,410 863,294 859,178 855,061 850,787 846,176 841,567 837,090 830,310 822,078 8
925,620 920,681 915,741 910,802 905,863 900,923 896,138 891,404 887,054 880,041 875,800 871,339 866,988 862,637 857,816 852,943 848,080 836,716 9
944,888 939,669 934,451 929,232 924,014 918,795 913,763 908,732 903,701 898,946 894,372 887,135 882,561 877,988 873,414 868,464 863,341 850,950 10
959,921 954,626 949,331 944,035 938,740 933,445 928,199 922,915 917,632 912,344 907,160 902,357 894,892 890,089 885,596 880,484 875,360 864,601 11
986,789 981,124 975,459 969,795 964,130 958,465 952,805 947,145 941,485 935,824 930,164 924,503 919,005 913,860 906,051 900,906 895,760 884,817 12

1 013,522 1 007,477 1 001,432 995,387 989,343 983,298 977,260 971,222 965,184 959,148 953,110 947,073 941,034 934,997 929,327 921,175 915,686 904,709 13
1 058,334 1 051,601 1 044,868 1 038,135 1 031,402 1 024,669 1 018,278 1 011,714 1 005,047 998,319 991,716 985,049 978,382 971,715 965,048 958,381 951,923 937,140 14
1 096,761 1 089,686 1 082,611 1 075,536 1 068,461 1 061,387 1 054,754 1 048,122 1 041,490 1 034,799 1 027,504 1 020,319 1 012,913 1 005,619 998,323 991,027 983,732 969,417 15
1 134,647 1 127,067 1 119,488 1111,908 1 104,328 1 096,749 1 089,545 1 082,340 1 075,137 1 067,933 1 060,728 1 053,525 1 045,760 1 037,836 1 029,910 1 021,987 1 014,062 998,214 16
1 214,603 1 205,863 1 197,122 1 188,382 1 179,641 1 170,901 1 162,324 1 153,749 1 145,173 1 136,596 1 128,021 1 119,444 1 110,868 1 102,291 1 093,496 1 085,140 1 076,140 1 057,273 17

.1982مارس  16المؤرخ في  1982لس�نة  501والمرفع فيها ��مر �دد  1981أفریل  7المؤرخ في  1981لس�نة  437تتضمن �جور المضبوطة بهذا الجدول المن�ة التكمیلیة المؤقتة المحدثة ��مر �دد  ملاحظة:
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الاتفاقية المشتركة القطاعیة لصنا�ة
الملا�س المنسو�ة والجاهزة

3�دول �جور �دد 
�عوان الخالصون �لسا�ة

2022 ماي 1یقع العمل به بدایة من 

ا�ر�ة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

��ر�ة س�نة البقاء 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

�قدمية الفعلیة 1 2 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33

الصنف

2,803 2,796 2,789 2,782 2,775 2,768 2,759 2,749 2,740 2,738 2,734 2,732 2,729 2,726 2,724 2,722 2,719 2,676 I

2,972 2,966 2,959 2,952 2,945 2,938 2,927 2,917 2,904 2,894 2,882 2,872 2,868 2,864 2,861 2,857 2,854 2,848 II
3,514 3,503 3,492 3,480 3,469 3,457 3,446 3,432 3,407 3,394 3,381 3,370 3,357 3,345 3,331 3,321 3,316 3,307 III
3,756 3,742 3,727 3,712 3,697 3,683 3,669 3,655 3,643 3,630 3,618 3,605 3,577 3,562 3,552 3,532 3,519 3,484 IV
3,899 3,883 3,867 3,851 3,835 3,819 3,807 3,794 3,781 3,768 3,751 3,737 3,723 3,709 3,692 3,664 3,646 3,611 V

4,202 4,184 4,167 4,150 4,133 4,116 4,100 4,083 4,054 4,037 4,022 4,006 3,990 3,975 3,957 3,941 3,925 3,893 VI

.1982مارس  16المؤرخ في  1982لسنة  501والمرفع فیھا بالأمر عدد  1981أفریل  7المؤرخ في  1981لسنة  437تتضمن الاجور المضبوطة بھذا الجدول المنحة التكمیلیة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد ملاحظة: 
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الاتفاقية المشتركة القطاعیة لصنا�ة
الملا�س المنسو�ة والجاهزة

4�دول �جور �دد 
شهر�عوان الخالصون �ل 

2022 ماي 1یقع العمل به بدایة من 

ا�ر�ة / 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

��ر�ة س�نة البقاء / 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

�قدمية الفعلیة 1 2 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33

الصنف
أ 1 559,062 568,041 568,540 569,040 569,540 569,661 570,639 571,218 571,798 572,378 574,178 576,113 578,064 579,526 580,988 582,450 583,912 585,375
ب 1 588,691 589,786 590,333 590,882 591,460 592,095 592,730 593,364 594,260 596,584 598,672 600,850 602,983 604,083 605,183 606,282 607,382 608,482
629,730 627,933 626,136 624,339 622,542 620,745 617,959 615,529 613,099 610,682 608,239 605,810 603,372 600,970 600,323 599,549 598,775 597,386 2
737,350 734,740 732,129 729,518 726,907 724,297 721,892 719,487 717,082 711,607 708,817 706,026 703,237 700,447 697,656 694,862 692,454 690,360 3
782,325 779,229 776,132 773,036 769,940 766,844 764,140 761,693 759,247 756,799 754,352 751,901 746,092 742,967 739,841 736,717 733,593 726,589 4
810,887 807,719 804,551 801,383 798,215 795,047 792,232 789,419 786,604 783,791 780,645 777,831 775,017 772,202 769,389 763,660 760,396 753,866 5
916,271 912,233 908,194 904,155 900,117 896,078 892,408 889,107 884,663 877,704 873,592 869,595 865,925 862,254 858,584 854,913 851,169 843,571 6
937,675 933,281 928,886 924,492 920,098 915,704 911,678 907,652 903,626 899,600 895,191 890,682 886,172 881,886 875,012 870,986 866,960 858,577 7
969,093 964,122 959,151 954,180 949,210 944,239 939,788 935,382 928,129 923,725 919,320 914,915 910,342 905,409 900,477 895,686 888,432 879,623 8
990,414 985,129 979,843 974,558 969,273 963,988 958,868 953,802 949,147 941,643 937,106 932,333 927,677 923,022 917,863 912,649 907,445 895,286 9

1 011,030 1 005,446 999,863 994,279 988,695 983,111 977,727 972,344 966,960 961,872 956,978 949,235 944,340 939,447 934,553 929,256 923,775 910,516 10
1 027,115 1 021,450 1 015,784 1 010,118 1 004,452 998,786 993,173 987,520 981,866 976,208 970,661 965,522 957,535 952,395 947,587 942,118 936,635 925,123 11
1 055,864 1 049,803 1 043,742 1 037,680 1 031,619 1 025,558 1 019,501 1 013,445 1 007,389 1 001,332 995,275 989,219 983,335 977,830 969,475 963,970 958,463 946,754 12
1 084,469 1 078,001 1 071,533 1 065,065 1 058,597 1 052,128 1 045,668 1 039,207 1 032,747 1 026,288 1 019,828 1 013,368 1 006,907 1 000,446 994,379 985,657 979,784 968,039 13
1 132,417 1 125,213 1 118,009 1 110,804 1 103,600 1 096,396 1 089,557 1 082,534 1 075,401 1 068,201 1 061,136 1 054,002 1 046,869 1 039,735 1 032,602 1 025,468 1 018,558 1 002,740 14
1 173,534 1 165,964 1 158,394 1 150,824 1 143,254 1 135,684 1 128,587 1 121,491 1 114,395 1 107,235 1 099,429 1 091,741 1 083,817 1 076,012 1 068,205 1 060,399 1 052,593 1 037,277 15
1 214,072 1 205,962 1 197,852 1 189,742 1 181,631 1 173,521 1 165,813 1 158,104 1 150,396 1 142,688 1 134,979 1 127,271 1 118,963 1 110,485 1 102,004 1 093,526 1 085,047 1 068,089 16
1 299,625 1 290,273 1 280,921 1 271,569 1 262,216 1 252,864 1 243,687 1 234,511 1 225,335 1 216,158 1 206,982 1 197,805 1 188,629 1 179,452 1 170,040 1 161,099 1 151,470 1 131,282 17

.1982مارس  16المؤرخ في  1982لسنة  501والمرفع فیھا بالأمر عدد  1981أفریل  7المؤرخ في  1981لسنة  437: تتضمن الاجور المضبوطة بھذا الجدول المنحة التكمیلیة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد ملاحظة
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