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3



21 الرخص بدون أٔجر 29

21 وضعیة العون الباب السابع 

21 �دم المباشر 30
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27 الفصل عن العمل بموجب �ذف مراكز  عمل أٔو الضغط �لى �دد أ�عوانغرامة 45
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الملاحق التعدیلیة للاتفاقية المشتركة القطاعیة
ٔ�عوان البنوك والمؤسسات المالیة (معد�)

2014فيفري  17المصادق �ليها بقرار وز�ر الشؤون �ج�عیة بتاريخ 

2022إلى  2014الملاحق 
الموضوع الفصول المنقحة سنة التنقیح الملاحق

أ�جور -والترقية التدرج 13الفصل  2014د�سمبر  16 1

�دول أ�جور ***  2016أٔفریل  5 2

�دول أ�جور ***  2017جوان  15 3

�دول أ�جور 2019فيفري  18 4

أ�جور -من�ة ��ا� �لى التقا�د   54الفصل  2022نوفمبر  17 5
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2014فيفري  17قرار من وز�ر الشؤون �ج�عیة مؤرخ فى 

یتعلق �لمصادقة �لى

الاتفاقية المشتركة القطاعیة ٔ�عوان البنوك والمؤسسات المالیة (معد�).

إن وز�ر الشؤون �ج�عیة،

ط العمومية،ل�لتنظيم المؤقت للسالمتعلق  2011د�سمبر  16 المؤرخ في 2011 لس�نة  6بعد �طلاع �لى القانون التأسٔيسي �دد

وما بعده، 37، و�اصة فصلها 1966أٔفریل  30المؤرخ في  1966لس�نة  27و�لى مج� الشغل الصادرة �لقانون �دد 

المتعلق �لمهنة البنكية و�لى جمیع النصوص المنق�ة أٔو المتممة �، 1967د�سمبر  7المؤرخ في  1967لس�نة  51و�لى القانون �دد 

مع �يرالمقيمين، المتعلق بتشجیع المؤسسات المالیة والبنكية التي تتعامل �اصة  1976جویلیة 12المؤرخ في  1976لس�نة  63لقانون �دد و�لى ا

لمالیة،المتعلق �لمصادقة �لى الاتفاقية المشتركة القومية ٔ�عوان البنوك والمؤسسات ا  1975د�سمبر  24و�لى قرار وز�ر الشؤون �ج�عیة المؤرخ في 

ا�ي 55المتعلق �لمصادقة �لى الاتفاقية المشتركة القومية ٔ�عوان البنوك والمؤسسات المالیة، و�اصة فصلها  1983أٔوت  23 ز�ر الشؤون �ج�عیة المؤرخ فيو�لى قرار و 

كلما كانت هذه أ�حكام أٔقل نفعا، 1975الفصول المقاب� من الاتفاقية الممضاة في س�نة  1983ینص �لى أٔن تعوض الاتفاقية الممضاة في س�نة 

بين الجمعیة المهنیة التو�س�یة للبنوك والمؤسسات 2008جویلیة 31و�لى محضر الجلسة حول مراجعة الاتفاقية المشتركةالقطاعیة ٔ�عوان البنوك والمؤسسات المالیة المبرم بتاريخ 

لاتحاد العام التو�سي للشغل.المالیة والجامعة العامة للبنوك والمؤسسات المالیة التابعة ل

:قرر ما یلي

،الملحق نصها بهذا القرار.2013نوفمبر  29تمت المصادقة �لى الاتفاقية المشتركة القطاعیة ٔ�عوان البنوك والمؤسسات المالیة (معد�) الممضاة في  -الفصل أ�ول 

�ددها طة المنصوص �ليها بفصلها أ�ول، والتيشتنطبق وجو� أٔحكام هذه �فاقية المشتركة القطاعیة في كامل �راب الجمهوریة �لى جمیع المؤجر�ن والعمال �ٔ�� -2الفصل 

التشریع الخاص �لمهنة البنكية �س�تثناء أٔعوان البنك المركزي التو�سي.

و�لى ملحقاتها التعدیلیة بدایة من دخول هذه الاتفاقية �يز ؤسسات المالیة�لمصادقة �لى الاتفاقية المشتركة القطاعیة ٔ�عوان البنوك والمینتهيي العمل �لقرارات المتعلقة  -3الفصل 

التنفيذ.

.2014فيفري  17تو�س في 

وز�ر الشؤون �ج�عیة

أٔحمد عمار يمباعي

اطلع �لیه

رئيس الحكومة

�دي جمعة
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التوطئة

وحتى یقع سن قانون قطاعي متناسق 1973ماي 29المؤرخ في ت �ليها الاتفاقية المشتركة الإطاریة والمصادق �ليها بقرار وز�ر الشؤون �ج�عیة في إطار المبادئ التي نص

الوئام و��س�ام الضروریين لتنمیة القطاع البنكي والتقدم �ج�عي والعلاقات مة وحریة كل فرد، ورغبة في تحقيقٔ�عوان البنوك وللمؤسسات المالیة مما يحقق ویضمن �را

فا�ا عن المصالحج�عیة دا�ل المؤسسات، وصیانة للمصالح المشتركة للمؤجر�ن وأ�عوان في المهنة لحسن سير المصالح ودالإ�سانیة المرضیة التي يجب أٔن �سود أ�طراف �

ودفعا للإنتاجية والتنمیة �قتصادیة و�ج�عیة للبلاد. المشتركة للمهنة

تم إ�رام هذه الاتفاقية المشتركة بين :

المالیة التابعة للاتحاد العام التو�سي للشغل،وك والمؤسسات لبنالجامعة العامة ل 
من �ة،

نوك والمؤسسات المالیة،ب الجمعیة المهنیة التو�س�یة لل 
من �ة أٔخرى.

ولالباب ا�ٔ 

مراجعتها والتراجع فيهامجال تطبیق الاتفاقية وإجراءات 

الفصل أ�ول
موضوع الاتفاقية

الجمهوریة، �س�تثناء أٔعوان البنك المركزي التو�سي. ملين بها بصفة قارة في كامل �رابم هذه الاتفاقية العلاقات المهنیة القائمة بين البنوك والمؤسسات المالیة وأ�عوان العاظتن

مكرر 1الفصل 

عقد الشغل لمدة معینة

يمكن إ�رام عقد الشغل لمدة معینة في الحالات التالیة :- 1

القيام �ٔ�شغال أ�ولى لتركيز المؤسسة أٔو بأشٔغال �دیدة، -

القيام �ٔ�عمال التي �س�توجبها ز�دة �ير �ادیة في حجم العمل، -

التعویض الوقتي لعامل قار متغیب أٔو توقف تنفيذ عقد شغ�، -

القيام بأشٔغال متأكٔدة لتفادي حوادث مدققة أٔو تنظيم عملیات إنقاذ أٔو لتصلیح �لل بمعدات أٔو تجهيزات أٔو بناءات المؤسسة،-

لى عقود لمدة معینة.القيام بأعٔمال موسمیة أٔو بأٔ�شطة أٔخرى لا يمكن حسب العرف أٔو �سبب طبیعتها اللجوء فيها إ -

هذا العقد أٔربع س�نوات بما في ذ� تجدیداته. ؤجر والعون �لى أٔن لا تت�اوز مدةكما يمكن إ�رام عقد الشغل لمدة معینة في �ير الحالات المذ�ورة في الفقرة السابقة �لاتفاق بين الم

ترة تجربة.فالخضوع ل القار ودونع �لى أٔساس �س�ت�دام وكل انتداب للعون المعني بعد انقضاء هذه المدة یق

�خٓر إلى العون.اویبرم العقد بصفة كتابیة في نظير�ن يحتفظ المؤجر بأٔ�دهما و�سلم 

�لمؤسسة فيداث مواطن شغل �دیدة إ� قع العمل ا�ي كان �شغ�، أٔو عندتعطى أ�ولویة في تجدید عقد الشغل لمدة معینة للعون ا�ي انتهيى عقد شغ� في أٔ�� وذ� في مو 

تعویضه بعون أخٓر طی� هذه المدة. بدایة من انتهاء عقد الشغل ويمنعنفس �ختصاص. و�سري هذه أ�ولویة طی� س�تة أٔشهر، 
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ة عشر یوما من �ريخ بلو�هأٔقصاه خمس  صورة �دم الت�اقه بعم� في أٔ�لع الإ�لام �لبلوغ. وفيمویتم اس�تد�اء العون المعني �ٔ�مر للالت�اق بعم� �رسا� مضمونة الوصول 

نه یعتبر مت�لیا عن حقه في أٔولویة �نتداب.إ الإ�لام، ف

أٔربع س�نوات، وفي صورة اس�تمرار موطن شغ� أٔو إ�داث موطن شغل �دید في نفس �ختصاص ا�ي كان ینتمي إلیه العون، فيتم انتدابه �لىأٔما �لنس�بة للعون ا�ي قضى

حكام الفقرة الفرعیة الثانیة من هذا الفصل.أٔساس �س�ت�دام القار طبقا �ٔ 

نصوص �رتیبية أٔو إتفاقيات مشتركةس�ندة بمقتضى ویتقاضى أ�عوان المنتدبون بمقتضى عقود شغل لمدة معینة أٔجورا أٔساس�یة ومن�ا لا تقل عن أ�جور أ�ساس�یة والمنح الم 

لٔ�عوان القار�ن ا��ن لهم نفس �ختصاص المهني.

2الفصل 
طبیق الاتفاقيةمجال ت 

أٔعوان البنك المركزي التو�سي. بنوك والمؤسسات المالیة �س�تثناءتنطبق هذه الاتفاقية بدون تمیيز یقوم �لى أٔساس السن أٔو الجنس �لى سا�ر أ�عوان القار�ن �ل 

عرضیة.أ�عوان القارون هم ا��ن وقع انتدابهم لمدة �ير معینة ولا یتم اس�ت�دا�م لإنجاز أٔعمال وقتیة أٔو 

المنطبقة �ليهم. قانونیة أٔو التعاقدیةلويخضع أ�عوان المنتدبون بمقتضى عقود شغل لمدة �ير معینة في ما یتعلق بفترة التجربة والترس�يم لٔ�حكام ا

3الفصل 
مدة الاتفاقية وإجراءات مراجعتها والتراجع فيها

أٔ�رمت هذه الاتفاقية لمدة �ير محددة.

ين �لى الطرف الراغب في التراجع في هذهیتع زئیا قبل انقضاء مدة ثلاث س�نوات.المتعاقد�ن أٔن یتراجع في هذه الاتفاقية أٔو یطالب بمراجعتها كلیا أٔو ج لا يمكن ٔ�ي من الطرفين

الوصول مع الإ�لام �لبلوغ.  بذ� الطرف ا�خٓر بمكتوب مضمونالاتفاقية أٔو طلب مراجعتها كلیا أٔو جزئیا أٔن یعلم

الثلاثين یوما الموالیة لتاريخ توجيه الرسا�. ما يجب افتتاح المناقشات في غضونالإ�لام إلى الطرف الثاني ثلاثة أٔشهر قبل انتهاء مدة الثلاث س�نوات المذ�ورة. ك ويجب أٔن یصل

مشروع نص الفصول المزمع تنقيحها.یضیف لرسا� الإ�لام لائحة تتضمن كما ینبغي �لى الطرف القائم �لتراجع في هذه الاتفاقية أٔو المطالب بمراجعتها كلیا أٔو جزئیا أٔن 

الاتفاقية ساریة المفعول ٔ��ل قدره ثلاثة أٔشهر. لطرفين أٔن یتفقا �لى إبقاء هذهن لم يحصل الاتفاق قبل انتهاء أٔ�ل الثلاثة أٔشهر ابتداء من �ريخ افتتاح المفاوضات فإنه يمكن لإف

السلط المشرفة وما لم یصدر القرار التحكيمي فالاتفاقية تبقى �فذة المفعول. فعلى الطرفين الإلت�اء إلى تحكيمين فانقضاء أ��لين السالوإن لم يحصل الاتفاق بعد 

اف �ج�عیة في نطاقأ�طر  ظر إلى ما س�یقع الاتفاق �لیه بينوفي جمیع الحالات یلتقي الطرفان في غضون الس�تة أٔشهر أ�ولى من كل س�نة لتدارس أ�جور وذ� �لن

الس�یاسة الوطنیة لٔ�جور و�عتبار تطور وضع القطاع و�كالیف المعيشة أٔثناء الس�نة المنقضیة.

4الفصل 
تأؤیل الاتفاقية

من هذه الاتفاقية. وإن لم يحصل 8 �لفصل ستشاریة القطاعیة المنصوص �ليهاإن الخلافات التي يمكن أٔن تحدث بمناس�بة تأؤیل نصوص هذه الاتفاقية يجب رفعها إلى اللجنة �

أٔ�لاه. 3اتفاق دا�ل هذه اللجنة فإن الخلاف یقع درسه طبقا لإجراءات التحكيم الواردة �لفصل 

وما یقع تقر�ره نهائیا �كون � مفعول أٔحكام هذه الاتفاقية المشتركة.

الباب الثاني

الحق النقابي وتمثیل أ�عوان �لمؤسسات
5الفصل 

النقابي وحریة الرأٔيلحق ا
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ا لمقتضیات القانون.قلٔ�عوان حریة �نخراط بمنظمة نقابیة متكونة طب

لا يمكن للمؤجر عند اتخاذه أٔي قرار تجاه أٔي عون أٔن یأٔ�ذ بعين �عتبار انتسابه أٔو �دم انتسابه لمنظمة نقابیة.

العمل. ة للقوانين والتراتيب الجاري بهاأ�حوال أٔعمال أٔو تصرفات مخالفويجب أٔن لا �كون من نتائج ممارسة الحق النقابي في أٔي �ال من 

أ�عوان والمكتب النقابي. كتبا يخصص لاج��اتیعترف المؤجر �لمنظمة النقابیة المتكونة بصفة قانونیة ویضع تحت تصرفها وفي �دود إمكا�ت المؤسسة م 

معزو� عن الحرفاء. كثر من �يرها و�كون بقدر الإمكانلتي يختلف إ�يها أ�عوان ويمرون بها أٔ كما یضع تحت تصرفها لو�ات تعلیق تثبت في أ�ما�ن ا

للمنظمة النقابیة كامل الصلاحيات للقيام بتوزیع كل البلا�ات �لى أ�عوان.

ة.ئق المزمع تعلیقها أٔو توزیعها مس�بقا للإدارة العاميجب �سليم �سخ من الو�

أٔن لایت�اوز الوقت الممنوح للممثلين النقابیينالنقابیة �لى لتي تنظمها المنظمة لمؤسسة الوقت الضروري للقيام بوظائفهم وللمشاركة في ا�ورات التكوینية ايمنح للممثلين النقابیين �

بهذهعو�. ويجب �لى المنتفعين 200�لنس�بة للمؤسسات التي �شغل أٔكثر من سا�ة س�نو�  200عو� و 200أٔقل من سا�ة س�نو� �لنس�بة للمؤسسات التي �شغل 120

ن �كونين �لى المنتفعين �س�تظهار �لاس�تد�اءات �لى أٔ شاركة في ا�ورات التكوینية، یتعوبة للم المطلالسا�ات السا�ات إ�لام المؤسسة مس�بقا بهذا التغیب. وإذا كانت 

د الجهوي للشغل المعني أٔو عن الكاتب العام لل�امعة العامة للبنوك والمؤسسات المالیة.للمركزیة النقابیة أٔو عن الكاتب العام للاتحاصادرة عن المكتب التنفيذي 

�لى أٔقصى تقد�ر وفي أخٓر الیوم. ص لكل اج�ع سا�ةلسات �امة مع أ�عوان، ويخص�تمتع النقابة بأرٔبع سا�ات في الس�نة �لى أٔقصى تقد�ر تؤ�ذ من سا�ات العمل لعقد � كما

سابق اتفاق مع المؤجر في وضعیة إلحاقع بطلب من المنظمة التابع لها مع نائب قار لإ�دى النقا�ت المنخرط بها أٔعوان المؤسسة فإن هذا النائب یوضإذا وقع انت�اب عون ك 

و�لاوةة المرض أٔو الإ�ا� �لى التقا�د. و� في مادلو كان مباشرا، بما في ذ� ا�ة وجمیع �متیازات الممنو�ة كما بأجٔر ويحتفظ طی� مدة هذه النیابة بحقوقه في الترقية وأ�قدمي

�لى ذ� فإنه یبقى طی� مدة الإلحاق �خبا ومنتخبا لتعیين كل مندوب لٔ�عوان.

نفس الجهة. لرتبته في صنفه بنفس المؤسسة وفيفي مركز عمل أخٓر مطابق ذا المركز شاغرا وإلا یعين ویقع إر�ا�ه إلى مركزه أ�صلي إن بقي ه

ما أٔصبح مركزه أ�صلي شاغرا �كون � أ�ولویة لیعين فيه.وإذا

�لمیدانين �ج�عي والإقتصادي، وذ� وفق تر�ات المتعلقةيجب أٔن �كون للمؤجر والممثلين النقابیين إه�م �بت للقيام بمشاورات بهدف إ�رة كل المسائل ودراسة جمیع المق

التشریع الجاري به العمل.

الس�یاس�یة.أٔو أرٓائه ا�ینية أٔو الفلسفية أٔو حمل أٔي عون أٔضرارا �نیة أٔو �كون موضع مضایقة من أٔ�ل مواقفه أٔو �شاطه النقابي لا يمكن أٔن یت

كما لا يمكن لهذه الاتفاقية أٔن تحد من حریة رأٔي و�شاط أ�عوان �ارج المؤسسة و�ارج أٔوقات العمل.

هذه الإجراءات �لى الممثلين النقابیين ا��ن من مج� الشغل. كما تنسحب 166صل تغیير الإقامة للإجراءات المنصوص �ليها �لفع ميخضع فصل الممثل النقابي أٔو نقلته الفوریة 

الترشحات إلى �ريخ الإ�لان عن نتائج �نت�ا�ت. لى المترشحين بدایة من تعلیقأٔشهر، كما تنسحب � 6انتهت مدة نیا�تهم وذ� لمدة 

6الفصل 
الممثلين النقابیينقبول 

من ینوبه بصفة قانونیة الممثلين النقابیين بطلب منهم، مرة في الشهر وفي كل الحالات المتأكٔدة. -عند التعذر-�س�تقبل المؤجر أٔو 

المطلب في ظرف ثماني وأٔربعين سا�ة ويجب أٔن هذاالمؤجر أٔو �ئبه الإ�ابة �لى ويجب تقديم هذا المطلب إلى المؤجر أٔو �ئبه كتابیا و�كون متضمنا لموضوع المقاب� ویتعين �لى 

اب� في ظرف عشرة أٔ�م.قتتم الم

�ير أٔنه في �ا� التأكٔد يجب أٔن تقع المقاب� فورا.
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مثل عن منظمتهم النقابیة.�س�تعانة بم یة، كما يمكن للممثلين النقابیين التو�س�یة للبنوك والمؤسسات المال ن الجمعیة المهنیة يمكن للمؤجر أٔو �ئبه أٔن �س�تعين بممثل ع

إ�داد محضر �لسة لكل مقاب� في ظرف یومين من �ريخ انعقادها ویقع إمضاؤه من � الطرفين. وفي كل الحالات یتم

7الفصل 
تمثیل العم� �لمؤسسة:

اللجنة �ستشاریة للمؤسسة ونواب العم�
.1995�انفي  9المؤرخ في  1995لس�نة  30 يخضع تمثیل العم� �لمؤسسات ٔ�حكام مج� الشغل ولٔ�مر �دد

وتحدد طرق انت�اب ممثلي العم� �للجنة �ستشاریة للمؤسسة ونواب العم� وفقا ٔ�حكام أ�مر سابق ا��ر وللإجراءات التالیة :

یتولى المؤجر إ�لام العم� بتنظيم �نت�ا�ت عن طریق التعلیق كما یعلم بذ� كتابیا نقابة المؤسسة.

أٔ�د عضوي المكتب �نت�ابي الممثلين للعم� هذه العضویة وفي هذه الحا� �كونقدم الترش�ی�ات لعضویة اللجنة مباشرة من طرف العم� ولنقابة المؤسسة تقديم قائمة مرشحيها ل وت

من نقابة المؤسسة.

8الفصل 
اللجنة �ستشاریة القطاعیة

ات المالیة أٔو من يمث� من :تتكون اللجنة �ستشاریة القطاعیة التي �رأٔسها رئيس الجمعیة المهنیة التو�س�یة للبنوك والمؤسس

ینهم الجمعیة المهنیة التو�س�یة للبنوك والمؤسسات المالیة،الرئيس وثلاثة أٔعضاء مناوبين تع  ثلاثة أٔعضاء قار�ن من بينهم-

للت�دید حسب نفس الشروط، وتضبط اللجنة قاب� . وتدوم مدة نیا�تهم س�نتينثلاثة أٔعضاء قار�ن و ثلاثة أٔعضاء مناوبين تعینهم الجامعة العامة للبنوك والمؤسسات المالیة-

بنفسها نظا�ا ا�ا�لي ا�ي يحدد �راتيب سيرها ودوریة اج��اتها.

من �ام هذه اللجنة :

المؤسسة أٔو المؤسسات المعنیة أٔو في نطاق دارة العامة ومندوبي العم� دا�لأٔ) النظر في الخلافات المتعلقة بتأؤیل وتطبیق هذه الاتفاقية والتي لم یتوصل إلى �لها سواء بين الإ 

الخلافات التي لها مساس بمسائل مبدئیة، ن تثير في كل مر�� من الإجراءاتالل�ان �ستشاریة للمؤسسات. �ير أٔنه ٕ�مكانها أٔ 

التي تهم التكو�ن المهني وتدرس المقتر�ات ٔ�حكام التشریعیةق بخصوص تطبیق اقوم بعملیة التنس�یتب) البحث في المسائل العامة المتعلقة بدرس أٔو تطبیق النصوص التشریعیة و 

التي تخص هذا المیدان وإذا لزم أ�مر تقترح تطبیقها،

المسائل ذات الصبغة �ج�عیة أٔو كل مسأٔ� تهم أ�عوان، صقطاع ف� يخلج) العمل في �دود الإمكان �لى ضمان ��س�ام دا�ل ا

التحكيم بطلب من أٔ�د أ�طراف.د) القيام بدور لجنة الصلح أٔو 

الباب الثالث
شروط انتداب أ�عوان

9الفصل 
�نتداب

یتم �نتداب طبقا للتشریع الجاري به العمل وتمثل المناظرة القا�دة العامة في هذا ا�ال.

لا يمكن انتداب :
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یتم تحدید الجوانب العملیة لسير عمل ا�لجنة �تفاق دا�لي یبرم بين الجامعة العامة �لبنوك والمؤسسات المالیة والجمعیة المهنیة التو�س�یة �لبنوك والمؤسسات المالیة وی�سحب �لى 

كافة المؤسسات الخاضعة للاتفاق�ة المشتركة.



من كان محل حكم نهائي في الإفلاس، -

في طور العجز المالي.من كان و�یلا لشركة مصرح ٕ�فلاسها أٔو -

یقع انتداب أ�عوان بقرار من المؤجر بعد إجراء مناظرة للحصول �لى الرتب في كل صنف.

تفتح المناظرات لفائدة الش�بان من الجنسين وتضبط �رامجها ومواعیدها بقرار من المؤجر بعد أٔ�ذ رأٔي اللجنة الإستشاریة للمؤسسة.

لعمل وذ� تطبیقا للقانون الإطاري وحسب التراتيب ا�تٓیة:تجرى المناظرات حسب ما تتطلبه مصل�ة ا

:عوان الخدمات وصنف أٔعوان الإنجاز�لنس�بة لصنف أٔعوان التتبع وأٔ -

هذه من 10ا�راسات وفقا ٔ�حكام الفصل  د�ا المترشحون أٔو من قاموا ببعضمن الشغور بواسطة مناظرة �ارجية تجرى �لى مواد أٔو ٕ�ثبات شهادات یق %40في �دود 

الاتفاقية،

لهم رتبة أٔدنى مباشرة و لهم �لى أ�قل أٔقدمية ٔ�عوان المرسمين �لمؤسسة وا��نمن الشغور عن طریق المناظرة ا�ا�لیة التي تجرى �لى مواد تخصص ل %40وفي �دود �س�بة 

في الخدمة الفعلیة �س�نتين في هذه الرتبة،

وكانت لهم أٔقدمية �لى أ�قل بخمس والمس�لين في �دول الترقية الخاص�س�تثنائیة لٔ�عوان من الرتبة أ�دنى مباشرة من الشغور عن طریق الترقية  %20في �دود �س�بة 

س�نوات في هذه الرتبة،

نتداب فهيي نفسها.شروط �. أٔما%20و 30و 50 �لنس�بة لصنف أٔعوان الإشراف والإدارة فإن النسب المبينة �لفقرات الثلاثة السابقة یقع تحدیدها �لى التوالي-

المترشحين ا��ن تعلن لجنة المناظرة المعینة من طرفقل من �ريخ إجراء المناظرة. إن تتولى الإدارة ضبط قائمة المترشحين المقبولين لاجتیاز المناظرة وذ� في أٔ�ل شهر �لى ا�ٔ 

قع �سمیتهم كلما حصل شغور وتمنح لهم المراكز الشاغرة بحسب �رتيبهم في الن�اح.اظرة تقع إ�لان نتائج مداولات المنإدارة المؤسسة عن قبولهم في المناظرة وبعد أٔن ی

كل مترشح �رفض المركز المس�ند إلیه یفقد قبو� في المناظرة ا�تازة.

لا �سمح ٔ�ي مترشح أٔن يجتاز نفس المناظرة أٔكثر من ثلاث مرات.

ا�ي س�یقع �رتيبه به و�ٔ�جر أ�دنى ا�ي یقاب�.ين وجو� إ�لام كل عون عند انتدابه بصنفه المهني یتع

يجري الطبيب الملحق �لمؤسسة فحصا طبیا �لى العون عند �نتداب حس�� یقتضیه التشریع المتعلق بمصالح طب الشغل.

10الفصل 
عن طریق المناظرة الخارجيةالتصنیف المهني للمنتدبين 

الخارجية كما یلى :ریق المناظرة تضبط رتب المنتدبين عن ط

المس�توى المطلوب الرتبة

شهادة ا�كتوراه أٔو شهادة معاد� لها رئيس مصل�ة فما فوق

أٔو شهادة معاد� لها، ادة ا�راسات المعمقة أٔو ا�تصةشهادة الماجس�تير (نظام قديم ونظام �دید) أٔو شهادة الهندسة أٔو شه 2هیة رئيس مصل�ة مرتبة كا

(نظام قديم) أٔو شهادة معاد� لهاشهادة أ�س�تاذیة  محرر رئيسي

شهادة الإ�ازة (نظام أٔمد) أٔو شهادة معاد� لها.
.شهادة ا�راسات التكنولوجية العلیا أٔو شهادة معاد� لها

.ا��ن �بعوا بن�اح الس�نة الثانیة من التعليم العالي أٔو مس�توى معادل لها

محرر مرتبة أٔولى
محرر مرتبة �نیة

مرتبة �لثةمحرر 

شهادة الباكالور� للتعليم الثانوي أٔو شهادة معاد�. كاتب رئيسي
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المس�توى المطلوب الرتبة

س�نوات في التعليم الثانوى أٔو مس�توى معادل. 6 كاتب

س�نوات في التعليم الثانوى أٔو مس�توى معادل. 4 بتعون مك 

سام ا�نهائیة للتعليم �بتدائي.أ�ق  عون تتبع

يحسن القراءة والكتابة.عون  عون �دمات

11الفصل 
فترة التربص أٔو التجربة

لا يمكن أٔن تت�اوز فترة التربص أٔو التجربة س�نة قاب� للت�دید مرة وا�دة.

الإشراف أٔن یعلم �نقطا�ه أٔو یقع إ�لامه فيذ، وبتسعة أٔشهر �لنس�بة ٔ�عوانويمكن للمتربص �لال فترة أٔولى �س�تة أٔشهر �لنس�بة ٔ�عوان الخدمات وأٔعوان التتبع وأٔعوان التن 

ع تنبيه مس�بق ب�نیة أٔ�م بدون من�ة وبمجرد التصريح بذ�.مٕ�نهاء عم� 

مس�بق �شهر وبدون من�ة. ع تنبيهمنهاء العمل بصفة معل� قى من فترة التربص أٔو التجربة فإن المتربص يمكن أٔن یعلم �نقطا�ه أٔو یقع إ�لامه �ٕ بو�لال ما ت 

انتهاء مدة التربص أٔو التجربة فإن كل اس�ت�دام یقع تأیٔیده �رسا� توضح الصنف المهني للعون وكذ� أٔجرته.وعند

12الفصل 
الترتيب المهني

یتم �رتيب أ�عوان الخاضعين لهذه الاتفاقية إلى ثلاثة أٔصناف :

صنف أٔعوان الإدارة والإشراف -أٔولا

صنف أٔعوان الإنجاز -�نیا

صنف أٔعوان التتبع والخدمات -�لثا

�ش�تمل صنف أٔعوان الإدارة والإشراف �لى :

أٔعوان الإدارة

ل صئف اعوان الإنجاز �لى:�ش�تم

مرتبة اولى: مد�ر

: مرتبة �نیةمد�ر

مد�ر: مرتبة �لثة

مد�ر مسا�د

كاهیة مد�ر

أٔعوان الإشراف

رئيس مصل�ة رئيسي

رئيس مصل�ة

مصل�ة: مرتبة أٔولىكاهیة رئيس 
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كاهیة رئيس مصل�ة: مرتبة �نیة

محرر رئيسي

أٔولى محرر: مرتبة

�نیة محرر: مرتبة

�لثة محرر: مرتبة

ف أٔعوان الإنجاز �لى :ن�ش�تمل ص 

رئيس قسم �ارج المرتبة

رئيس قسم

أٔولى مرتبة :كاتب رئيسى

�نیة كاتب رئيسى: مرتبة

�لثة كاتب رئيسى: مرتبة

أٔولى مرتبةكاتب: 

�نیة كاتب: مرتبة

�لثة كاتب: مرتبة

أٔولى عون مكتب: مرتبة

�نیة عون مكتب: مرتبة

�لثة عون مكتب: مرتبة

رابعة عون مكتب: مرتبة

�ش�تمل صنف أٔعوان التتبع والخدمات �لى:

عون تتبع رئيسي

أٔولى : مرتبةعون تتبع

�نیة عون تتبع: مرتبة

�لثة عون تتبع: مرتبة

أٔعوان الخدمات

أٔولى عون �دمات: مرتبة

�نیة عون �دمات: مرتبة

�لثة عون �دمات: مرتبة

الباب الرابع
التدرج والترقية
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(�دید) 13الفصل 
التدرج والترقية

)1(تنقيح الفقرة الفرعیة �لثا �لملحق التعدیلي �دد 

التدرج في ا�ر�ة حسب أ�قدمية :-أٔ 

ذ� �سلم أ�جور. صفة متواص� كما وقع التنصیص �لىبصفة ألٓیة إلى در�ة أٔ�لى مباشرة حسب أ�قدمية في ا�ر�ة وذ� ب �تمثل التدرج في �رتقاء

أ�ول لشهرالتأٔ�ير تحسب بدایة من الیوم قدمية الواجب اعتبارها لضبط در�ةن ا�ٔ إ ) یوما أ�ولى من شهر ف15إذا كانت نقطة �نطلاق لخدمات عون تبتدأٔ في الخمسة عشر (

ن أ�قدمية تحسب بدایة من الیوم أ�ول للشهر الموالي.إ أ�ولى من الشهر ف) یوما15تبتدأٔ بعد الخمسة عشر ( لخدمات أٔ�د أ�عواننتداب. وإذا كانت نقطة الإنطلاق الإ 

یتم التدرج في مختلف در�ات السلم بدایة من الیوم �ول للشهر.

و�دم اعتبارها.تغیب �كون دون الشهر یقع إلغاؤهان كل فترة إ حساب تحدید أ�قدمية لتطبیق هذه أ�حكام ف لا تد�ل فترات التغیب بدون أٔجر في

الترقية بمرتبة أٔو رتبة : -ب 

نیة وفق العناصر التالیة :من قيمة � مصل�ة المؤسسة وكذ� حس�� للعون أٔ�لى مباشرة و�كون الترقية حسب مرتبة أٔو رتبة إلى مرتبة أٔو رتبة�تمثل الترقية في التحول من 

المؤهلات المهنیة و�كو�ن العون. -1

والإشراف.مل والسلوك و�س�تعدادات للتس�یير النتائج الحاص� من الع -2

مدة البقاء �لمرتبة أٔو الرتبة.-3

7�ستشاریة للمؤسسة المنصوص �ليها �لفصل  �لى اللجنةرف المؤجر ویقع عرضها أٔكتو�ر من كل س�نة من طقية أٔثناء أ�س�بوع أ��ير من شهر �تهاً ضبط �داول التأهٔیل للتر 

الإدارة العامة لاكاهیة مد�ر ا�ي یبقى من اختصاص  ذ� بدایة من �رتقاء إلى رتبة یعني(من هذه الاتفاقية �ير أٔن هذه اللجنة لا یقع استشارتها عند �رقية الإطارات العلیا 

.)�ير

دها بجداول التأهٔیل للترقية التي تحتوي �لى :میة للمؤسسة، فإنه یقع وقبل عقد اج��ات اللجنة �ستشار 

: صنف أٔعوان الخدمات وأٔعوان التتبع :أٔولا

أٔعوان الخدمات :-أٔ 

الثانیة. من المرتبة الخدماتأٔعوان  المؤهلين لرتبة الثالثة المرتبة من الخدمات �دول أٔعوان

أ�ولى. من المرتبة أٔعوان الخدمات المؤهلين لرتبة الثانیة المرتبة من الخدمات أٔعوان �دول

الرئيس�یين. الخدماتأٔعوان  لرتبة المؤهلين أ�ولى المرتبة من الخدمات أٔعوان �دول

الثالثة. المرتبةمن  التتبع أٔعوان المؤهلين لرتبة الرئيس�یين الخدمات أٔعوان �دول

أٔعوان التتبع : -ب 

من المرتبة الثانیة.التتبع  أٔعوان لرتبة المؤهلين المرتبةالثالثة من التتبع �دول أٔعوان

من المرتبة أ�ولى. التتبع لرتبةأٔعوان المؤهلين الثانیة المرتبة من التتبع أٔعوان �دول

الرئيس�یين.التتبع  أٔعوان لرتبة المؤهلين أ�ولى المرتبة من التتبع �دول أٔعوان

�نیا : صنف أٔعوان الإنجاز :
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أٔعوان المكاتب : -أٔ

الثالثة. أٔعوان المكاتب من المرتبة لرتبة  الرابعة المؤهلين المرتبة المكاتب من �دول أٔعوان

الثانیة. المكاتب من المرتبةان أٔعو  لرتبة المؤهلين الثالثة المرتبة المكاتب من �دول أٔعوان

ولى.ا�ٔ  أٔعوان المكاتب من المرتبة لرتبة المؤهلين الثانیة المرتبة المكاتب من �دول أٔعوان

المرتبة الثالثة.من  لرتبةكتبة  المؤهلين أ�ولى المرتبة المكاتب من �دول أٔعوان

الكتبة: -ب 

* الكتبة الرئيس�یون :

�دول الكتبة الرئيس�یين من المرتبة الثالثة المؤهلين لرتبة الكتبة الرئيس�یين من المرتبة الثانیة.

المؤهلين لرتبة الكتبة الرئيس�یين من المرتبة أ�ولى.�دول الكتبة الرئيس�یين من المرتبة الثانیة 

�دول الكتبة الرئيس�یين من المرتبة أ�ولى المؤهلين لرتبة رؤساء أٔقسام.

رؤساء أ�قسام :

�دول رؤساء أ�قسام المؤهلين لرتبة رؤساء أٔقسام �ارج المرتبة.

�رتقاء إلى رتبة محرر من المرتبة الثالثة. ؤسسة، اختبار يمكن المس�تحقين منج المرتبة وحسب �اجيات المو�لاوة �لى الترقيات �س�تثنائیة ینظم لغائدة رؤساء أ�قسام �ار 

وتضبط �راتيب هذا الإختبار من طرف المؤجر بعد أٔ�ذ رأٔي اللجنة �ستشاریة للمؤسسة.

اف :شر �لثا : صنف أٔعوان الإدارة والإ 

المؤهلين لرتبة المحرر�ن من المرتبة الثانیة.�دول المحرر�ن من المرتبة الثالثة 

�دول المحرر�ن من المرتبة الثانیة المؤهلين لرتبة المحرر�ن من المرتبة أ�ولى.

�دول المحرر�ن من المرتبة أ�ولى المؤهلين لرتبة المحرر�ن الرئيس�یين.

الثانیة.�دول المحرر�ن الرئيس�یين المؤهلين لرتبة �واهي رؤساء مصالح من المرتبة 

�دول �واهي رؤساء مصالح من المرتبة الثانیة المؤهلين لرتبة �واهي رؤساء مصالح من المرتبة أ�ولى.

�دول �واهي رؤساء مصالح من المرتبة أ�ولى المؤهلين لرتبة رؤساء مصالح.

�دول رؤساء مصالح المؤهلين لرتبة رؤساء مصالح رئيس�یين.

�ادي للترقية إن لم �كن إسمه مس�لا بجدول التأهٔیل.لا يمكن �سجیل إسم أٔي عون بجدول 

إن مدة الخدمات الفعلیة ا�نیا المطلوبة من العون لتسجی� بجدول التأهٔیل للترقية �ددت كما یلي :

مدة الخدمة الفعلیة ا�نیا في كل رتبة
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ا�نیاالمدة  الصنف الرتبة المرتبة

2
2
2

3
2
1

عون �دمات

2 والخدماتأٔعوان التتبع  عون �دمات رئيسي 

2
2
2

3
2
1

عون تتبع

2
2
2
2

4
3
2
1

بتعون مك 

أٔعوان الإنجاز

2
2
2

3
2
1

كاتب

2
2
2

3
2
1

كاتب رئيسي

2 رئيس قسم

1
1
1

3
2
1

محرر

أٔعوان التس�یير الإداري والإشراف
2 محرر رئيسي

1
1

2
1

كا هیة رئيس مصل�ة

2 مصل�ةرئيس 

عن هذا الإجراء أٔجر مساو أٔو دون أ�جر عوان ا��ن هم محل �رقية یوضعون في وضعیتهم الجدیدة بدر�ة أ�قدمية التي كانوا �تمتعون بها في وضعیتهم القديمة. وإن نتجإن أ�

الحالي فإنه یقع إ�ادة �رتيب العون ��ر�ة أ��لى مباشرة من التي كان فيها.

الترقية بدایة من أٔول �انفي من الس�نة المالیة الموالیة.ويجري مفعول 

نتداب الخار� إلى أ�عوان من أ�صنافالإ  لت�اء إلىه عنایة المؤجر قبل الإ ور أٔو إ�داث مراكز �دیدة تتو�غمن هذه الاتفاقية وفي صورة وجود ش 9ع مرا�اة أٔحكام الفصل م

للقيام �لوظائف المطلوبة.ا�نیا وا��ن تتوفر فيهم أ�هلیة اللازمة 

تحتسب أ�قدمية الواجب اعتبارها لت�دید ا�ر�ة المس�ندة لكل عون �لنظر إلى ما یلى :

مدة الخدمة الوطنیة المقضات قبل وبعد الترس�يم. -

الخدمات المنجزة لغائدة مؤسسات أٔخرى ومعترف بها من طرف البنك أٔو المؤسسة المالیة.-
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14الفصل 
المهني والترقيةالتكو�ن 

قان المهني ا��ن یقع تنظيمهما وفق التشریع الجاري به العمل.تیلتزم المؤجرون �لإسهام قدر الإمكان في التكو�ن والإ -أٔ 

المهني. ا لتكو�ن أٔعوانهم وتحسين مس�تواهمویتولى المؤجرون تنظيم دروس �نیة ویضعون كل ما یلزم من الوسائل التي �رونها أٔكثر تلاؤم

رأٔي اللجنة �ستشاریة للمؤسسة. اة الظروف �ج�عیة للعون وأٔ�ذع مرا�مع التكو�ن ا�ي تلقونه موفي المقابل، یلتزم أ�عوان بقبول مراكز عمل أٔو وظائف تتلاءم 

للمؤسسة بترقية حسب الشروط التالیة: ستشاریةن بعد أٔ�ذ رأٔي اللجنة �أ�عوان المتحصلون �لى إ�دى الشهادات المسلمة من أٔكاديمیة البنوك والمالیة �تمتعو-ب 

قبل بهذه الرتبة، فإنه یقع تمتیعهم بمرتبة ما �دا رتبة �لثة. وإن كانوا مرتبين منأ�عوان الناجحون في مناظرة ا�خول إلى أٔكاديمیة البنوك والمالیة �تهاً �رتيبهم �رتبة كاتب رئيسي م)1

رئيس القسم �ارج المرتبة.

ان المتحصلون �لى دیبلوم التكو�ن البنكي المتخصص یقع �رتيبهم �رتبة محرر مرتبة �لثة.أ�عو  )2

أ�عوان المتحصلون �لى دیبلوم ا�راسات العلیا للبنك أٔو شهادة ماجس�تير �ني یقع �رتيبهم �رتب أٔ�لى مباشرة من ر�بهم أ�صلیة.)3

ية التي تحصلوا �ليها بمرا�بهم أٔو ر�بهم أ�صلیة.وفي الحا� الثالثة، يحتفظ أ�عوان المعنیون �ٔ�قدم 

وفي كل الحالات، �سري مفعول الترقية ابتداء من أٔول الشهر الموالي للشهر ا�ي تم فيه الحصول �لى الشهادة.

ا�روس التي توجتها هذه الشهادات وذ� بعد ؤجر مس�بقا �لىة إلا إذا وافق المأٔما الشهادات �ير المهنیة التي یتحصل �ليها أ�عوان أٔثناء �شاطهم فلا تخول لهم الحق في الترقي

أٔ�ذ رأٔي اللجنة �ستشاریة للمؤسسة.

.اللجنة الإستشاریة للمؤسسة لظروف الإج�عیة للعون وأٔ�ذ رأٔيع مرا�اة امع التكو�ن ا�ي تلقوه موفي المقابل یلتزم أ�عوان بقبول مراكز عمل أٔو وظائف تتلائم 

15الفصل 
أ��دادإس�ناد 

المتصلين به مباشرة والمهتمين �ٔ��شطة التي ه و�كون هذا أ��ير بحضور أٔعضائه�دد من طرف المد�ر ا�ي يخضع لسلطة إشراف -�س�تثناء المد�ر�ن  -�س�ند س�نو� لكل عون 

عملیة إس�ناد أ��داد. و�ساهم في ع ا�ي ینتمي إلیه العون أٔن يحضريمارسها العون. یتعبين وجو� �لى رئيس المصل�ة أٔو الفر 

أٔكثر من �يرها. وعند �ساوي المدة المقضاة من مسؤول المصل�ة التي اش�تغل بهاإن كل عون تقع نقلته من مصل�ة مرة أٔو �دة مرات في نفس الس�نة، �س�ند إلیه أ��داد وجو� 

.التعیين لمسؤول عن آخٓر مصل�ة انته�ى عندهافي مختلف المصالح فإن إس�ناد أ��داد یوكل ل 

أٔن -عندئذ و�لمناس�بة  -المصل�ة. ويمكن للعون  لعدد المس�ند إلیه وكذ� بملاحظات �لامر �نيوقبل اج�ع اللجنة �ستشاریة للمؤسسة ا�صص للترقيات، یقع إ�لام المع

المس�ند. ة للمؤسسة لإ�ادة النظر في العددیقدم ملحوظاته للإدارة العامة أٔو للجنة �ستشاری

16الفصل 
اس�ت�دام أ�عوان في وظائف �ير الوظائف المطابقة لر�بهم

في الس�نة. ويحتفظ العون في هذه الحا� ولمدة لا تت�اوز الشهر وذ� مرة طلبات الخدمةت قيام بوظائف دون الوظائف المطابقة لرتبته طبق ما تحتمه م ل يمكن �كلیف كل عون ل 

�ٔ�جر و�متیازات المقاب� لرتبته أ�صلیة.

�ستشاریة للمؤسسة التي تنعقد في عمل ف� أٔن �رفع أٔمره إلى اللجنةا اعتبر العون المعني �ٔ�مر أٔن هذا الإجراء �كتسي صبغة تعسفية وليس متأتٔیا من ضرورة مصل�ة الإذ

ظرف أٔس�بوع من إ�لا�ا وتنظر في المسأٔ� وتعطي رأٔيها فيها.
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� بعد مرور شهر دون تغیير في وضعیته بته أ�صلیة وفي هذه الحا� �س�ندقيام بمهام وظیفة من الرتبة أ��لى مباشرة لرت ل ولضرورة مصل�ة العمل يمكن �كلیف أٔ�د أ�عوان ل

تت�اوز مدة ثلاثة أٔشهر یقعف بها مؤقتا. �لى أٔن هذه الوضعیة لا يمكن أٔن الوظیفة التي كل لیة وأ�جر �لسلم المقابل لرتبةارق بين أ�جر المطابق لرتبته أ�ص فالمهنیة من�ة تمثل ال

الجدیدة أٔو إر�ا�ه إلى رتبته أ�صلیة. ئها إما �رس�يمه نهائیا في الرتبةعند انتها

الباب الخامس
نظام العمل

17الفصل 
مدة العمل

الجاري بها العمل. و أ�وامر والاتفاقيات الجماعیة مدة العمل هي المنصوص �ليها �لتشریع الجاري به العمل. �دد التوقيت العام للعمل وفقا للقوانين

سا�ة في الصباح و�ربع سا�ة في المساء.  بدون انقطاع فترة استرا�ة �ربعيمنح ٔ�عوان المسك للإ�لامية والكتبة �لى ا�ٓ� الراقنة المتجمعين في مصل�ة مركزیة للرقن والعاملين

18الفصل 
السا�ات الإضافية

ع التشریع الجاري به العمل.مع المؤجر مقابل ز�دة في أ�جر تماش�یا مالإضافية �تفاق  یتم إنجاز السا�ات

سا�ة في الشهر �لنس�بة 40الإضافية أٔن یت�اوز  كل الحالات لا يمكن لعدد السا�اتیقع �لاص السا�ات المنجزة لیلا ویومي السبت وأ��د طبقا للتشریع الجاري به العمل وفي 
�ا� أ�عمال �س�تثنائیة.لكل عون ما�دى 

19الفصل 
الرا�ة أ�س�بوعیة

ع ما هو متعارف �لیه في المهنة.متمنح لٔ�عوان را�ة أٔس�بوعیة طبقا للتشریع الجاري به العمل وتماش�یا 

ويحتفظ العون عند �قتضاء �كافة �متیازات العینية التي اكتس�بها دون أٔن یطالب بتعویض.

الباب السادس
والرخصالعطل 

20الفصل 
أٔ�م العطل �الصة أ�جر

إن أٔ�م العطل المعتبرة أٔ�م را�ة �الصة أ�جر هي المنصوص �ليها �لتشریع الجاري به العمل.

به العمل.الجاري  % أٔو تعویض طبقا للتشریع100نس�بة وأ�عوان ا��ن یتعذر �ليهم لمصل�ة العمل �نتفاع بهذه العطل، لهم الحق في ز�دة في أ�جر ب 

21الفصل 
العط� الس�نویة �الصة أ�جر

كل عون في �ا� �شاط � الحق س�نو� في رخصة �شهر �الصة أ�جر.

�دد �ريخ نقطة �نطلاق في ا�تساب الحق في العط� الس�نویة بدایة من أٔول �انفي.

المس�تحق. العمل والوضعیة العائلیة وأٔقدميةتبار مس�تلزمات یقع ضبط �ريخ بدایة العط� �تفاق بين المؤجر وأ�عوان المعنیين �ٔ�مر �ع 

من قىبالس�نة �لى س�تة عشر یوما وما ت وا�دة في  عون مطالب �لحصول �لى أ�قل مرةطلب من المعني �ٔ�مر ولمصل�ة العمل يمكن أٔن تؤ�ل العط� �تفاق الطرفين إلا أٔن البو

فعلي أٔو یقع إر�اؤه إلى حصة الس�نة الموالیة. بحسب أٔس�بو�ين أٔو عشرة أٔ�م عمل رطلته يمكن أٔن یتم أٔ�ذه �ختیار المعني �ٔ�مع

ة ا��ر.فوفي صورة إر�اء العط� فان ما تبقى يحب �لضرورة أٔن �س�تعمل في الس�نة الموالیة حسب الشروط السال

مس�بقا.كل عون �تمتع بعط� بعد الیوم العاشر من الشهر � الحق في �لاص أٔجره مدة عطلته 
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ة العمل.نح التي یتقاضاها �ادة �لال مدیتقاضى العون مدة عطلته الخالصة أ�جر كامل المرتب وكل الم

علیة في الشهر وفي من�ةونصف �دمة ف  دة یومإن أ�عوان ا��ن یعملون بصفة مس�تمرة تحت أ�رض لهم الحق �لاوة �لى ذ� في رخصة إضافية �الصة أ�جر بحسب قا�

ر صادر عن المؤجر.يحددها قرا

یقدمون طلبا في ذ� ٔ�س�باب صحیة یقع ن العمل تحت أ�رض أ�عوان ا��نويخضع هؤلاء أ�عوان وجو� كل ثلاثة أٔشهر إلى مراقبة طبیة یتولاها طبيب المؤسسة. یعفى م

تدعيمه بمؤیدات طبیة حسب العرف ومن طبيب المؤسسة.

بحساب یوم لكل أٔس�بوع را�ة. مارس � الحق في رخصة إضافية 31وما �لى أٔقل تقد�ر �لال الفترة ما بين غرة نوفمبر یو  15كل عون �تمتع �لرخصة الس�نویة لمدة 

22الفصل 
الرخص الخاصة ٔ�س�باب �ائلیة

ع �حتفاظ �كامل عناصر أ�جر. وتضبط مدة هذه الرخص كما یلي :م�تمتع أ�عوان �رخص �اصة بمناس�بة أٔ�داث تطرأٔ في �ائلاتهم 

ولادة طفل : ثلاثة أٔ�م عمل، -

خمسة أٔ�م عمل، أٔو الجدة من �ة أ�ب أٔو أ�م : وفاة القر�ن أٔو وفاة طفل أٔو أٔخ أٔو أٔخت أٔو وفاة أٔ�د أ�صول المباشر�ن أٔي أ�ب أٔو أ�م أٔو الجد-

وفاة حفيد أٔو حفيدة أٔو عم أٔو عمة أٔو �ال أٔو �ا�: یوما عمل، -

یوم عمل، :وفاة وا� أٔو أٔم القر�ن -

وفاة أٔ�د أٔبناء العمومة : یوم عمل، -

زواج العون : س�تة أٔ�م عمل، -

یوم عمل، :ختان ا�ن العون -

تغیير محل الإقامة : یوم عمل، -

یتعين �لى أ�عوان المنتفعين بهذه الرخص تقديم المؤیدات اللازمة.

23الفصل 
عط� الولادة

ع العط� الس�نویة وذ� شریطة الإدلاء �شهادة طبیة.م�تمتع المس�ت�دمات بمناس�بة الولادة بعط� �الصة أ�جر قدرها شهرا قاب� للتجمیع 

لعمل.الجاري بها ا عیةيمكن تمدید هذه العط� بخمسة عشر یوما �الصة أ�جر تت�دد مرة وا�دة بعد تقديم شهادة طبیة وذ� �عتبار المنافع �ج�

تخضع الرخصة ا�صصة للرضا�ة للتشریع الجاري به العمل.

الحا� �رخصة الرضا�ة. مقابل أٔجر كامل ولا �تمتع في هذهويمكن للمس�ت�دمة بطلب منها أٔن تعمل نصف الوقت طی� أ�ربعة أٔشهر الموالیة لعط� الولادة 

24الفصل 
الرخص �س�تثنائیة

سا�ة إلا في �ا� الضرورة القصوى المثبتة قانونیا. 48فرضه القانون �رخص فيها لمدة لا تفوق إن الغیا�ت �سبب القيام بواجب ی

للنقا�ت وأٔعضاء الهیئات المسيرة حسب التشریع قع �لاص أ�عوان النواب الرسمیينبمناس�بة �س�تد�اء للمؤتمرات المهنیة والنقابیة والجامعیة واتحاد النقا�ت والمؤتمرات ا�ولیة ی

�لإس�تد�اءات المطابقة لمدة المؤتمر وتضاف إ�يها عند �قتضاء ا�ٓ�ال اللازمة للتنقل. ص فهيي �ساوي كامل أ��م المبينةالجاري به العمل، و�لنس�بة لمدة هذه الرخ

كافية. وفي كل أ�حوال، فان الغیا�ت بمناس�بة ا�عوة لحضور المؤتمرات المعنیة �س�توجب إ�لام المؤجر بها مس�بقا بمدة
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25الفصل 
رخصة تأدٔیة الخدمة الوطنیة

ویقع إر�اعهم �كامل الحق لر�بهم عند سرا�م من ن بحقوقهم في أ�قدمية والترقية،یعتبر أ�عوان ا��ن یؤدون واجبهم العسكري في وضعیة السلاح بدون مرتب �ير أٔنهم يحتفظو

لونها قبل الت�اقهم �لخدمة الوطنیة وذ�غإلى المراكز التي كانوا �ش  أ�ولویة في الرجوع مه�� وفي �ا� المرض فل لموالي الخدمة الوطنیة �شرط أٔن یتقدموا في ظرف الشهر ا

�ال توجيههم شهادة طبیة.

26الفصل 
رضرخصة الم

سا�ة �شهادة طبیة 48یدلي في ظرف  مؤسس�ته بذ� في نفس الیوم وأٔن ع في �ا� رخصة مرض �شرط أٔن یعلمضز عن مباشرة العمل �سبب المرض یو العون المصاب بعج

لا لبيته وكذ� مدة المرض المحتم�. ع التنصیص �لى ضرورة ملازمته أٔومتبين نوع المرض 

ولا تنطبق أٔحكام هذه الفقرة �لى كل عون :

�سبب أٔفعا� وثبتت إدانته فيها، جروح أٔصيب بها �ارج أٔوقات العمل سلوكه أٔو عن أٔ) ینقطع عن العمل ٔ�س�باب �تجة عن إفراطه في تناول المواد الكحولیة أٔو سوء

ب) لا يحترم التعل�ت الطبيبة أٔو یغادر منز� بدون �رخيص من الطبيب،

یتعاطى وهو في �ا� مرض عملا آخٓر بآجٔر آٔو بدونه،)ج

أٔ�ل ذ� إلى العقو�ت التأدٔیبية. متغیبا بصفة �ير مبررة ویتعرض مند) يمدد في �نقطاع عن العمل إلى ما بعد أ��ل المحدد من طرف أ�طباء ویعتبر كما لو كان 

ويحتفظ المؤجر بحق إجراء كل مراقبة طبیة �راها صالحة عن طریق طبيب بمقر سكنى المریض.

المؤسسة بعد درس ملف العون. �ة الس�نویة إلا بترخيص منة أٔن تتبع رخصة المرض في �ين لا يمكن لرخصة المرض أٔن تتبع رخصة الرايمكن لرخصة الرا�ة الس�نوی

به العمل�لى المرض حسب التشریع الجاري  ة من طرف الصندوق الوطني للتأمٔينو�تمتع أ�عوان المرسمون ا��ن هم في وضعیة رخصة مرض �لاوة �لى من�ة المرض المس�ند

بأجٔر �كمیلي من المؤسسة یضمن لهم أٔجرا كاملا حسب الجدول التالي :

أ�قدمية المرتب الكامل

إلى خمسة س�نوات
س�نوات 10س�نوات إلى  5أٔكثر من 

س�نوات 10أٔكثر من 

أٔشهر 3
أٔشهر 4
أٔشهر 6

ا�ي يمكنهم من من�ة مرض تت�اوز أ�جر �ال من أ�حوال المطالبة �لجمع لٔ�عوان المعنیين بأیٔةمن هذه الاتفاقية لا يمكن  55�ير أٔنه في �ا� وجود نظام �كمیلي طبقا للفصل 

الكامل.

�شرطالصندوق الوطني للتأمٔين �لى المرض  ا�تمتع بأجٔر كامل �عتبار منافع إن الإنقطا�ات عن العمل �سبب مرض والتي تفوق مدتها ا�ٓ�ال المحددة �لجدول المذ�ور آٔ�لاه تخول

أٔن یعطي طبيب الشغل موافقته �لى ذ�.

ع خصم المنافع الیومية المتحصل �ليها بعنوان الضمان �ج�عي.میقصد �لمنح المشار إ�يها أٔ�لاه أ�جر الكامل 

27الفصل 
الناتجة عن حوادث الشغل صالرخ
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الوطني للتأمٔين �لى المرض طبقا للتشریع لمنافع المتحصل �ليها من الصندوقز�دة عن افي �ا� وقوع �ادث شغل یتسبب في سقوط بدني مؤقت، �تمتع أ�عوان المعنیين، 

ا�ائم للشغل. شفائهم أٔو قبولهم في نظام السقوطالجاري به العمل بأجٔر �كمیلي یضمن لهم مرتبا كاملا حتى 

28الفصل 
رخص المرض طویل أ�مد

النصوص. ا هذهالمنصوص �لیه �ٔ�حكام القانونیة الجاري بها العمل �لمنافع التي تقره ینتفع أ�عوان المرسمون في �ا� المرض طویل أ�مد

مر�بهم. % من100ات أ�ولى تضمن لهم �س�بة و�لاوة �لى هذه المنافع �تمتع أ�عوان المعنیون بأجٔر �كمیلي من المؤسسة �لال الخمسة س�نو 

29الفصل 
الرخص بدون أٔجر

قضي �نقطاع الحق في الترقية وفي ا�فعت وق مدة الرخص التين وبطلب منه رخصة بدون أٔجر وذ� في �دود ضرورة العمل. ولا يمكن أٔن تفيمكن للمؤجر أٔن يمنح لكل عو

یوما في الس�نة. 90ا�ي یقوم به المؤجر لمؤسسات الضمان �ج�عي، 

أ�صول المباشر�ن أٔو القر�ن. أٔ�د طير أٔوخالجة إ�ن في �ا� مرض بدون أٔجر لمعت الجاري بها العمل رخص �ويمنح للعون بعد تقديم وثیقة طبیة وبعد التحر

�ٔ�مر في الحالات المنصوص �ليها بهذا یوما بطلب من المعني 90 بـاب ا��ن في كفا�تهم أٔطفال أٔو أٔقارب. وتمنح مدة إضافية ز طلقين وللعوتعطى نفس �متیازات لٔ�عوان الم

الفصل.

الباب السابع
ة العونوضعی

30الفصل 
�دم المباشرة

يجب أٔن یوضع كل عون ینتخب كنائب في وضعیة �دم المباشرة طی� مدة نیابته.

المدة بممارسةلا یقوم العون المنتفع أٔثناء هذه  اب� للت�دید مرة وا�دة شریطة أٔنوذ� لمدة س�نة ق ويمكن أٔن يمنح المؤجر للعون، بعد قبول مطلبه، وضعیة �دم المباشرة بدون أٔجر

أٔ�شطة ذات موارد �س�تثناء الرخصة الخاصة الممنو�ة من المؤجر.

الإ�ا� في وضعیة �دم مباشرة �دمة فيه مطابق لرتبته. ولا تعتبر مدةو�كون العون منذ الیوم ا�ي یضع فيه العون نفسه �لى ذمة المؤسسة مطالب بقبول أٔول مركز یوضع 

فعلیة للترقية وللتقا�د.

نه يمكن ا�تمدید فيها بطلب من العون المعني بذ�.إ اسات لها �لاقة بنشاط المؤسسة، فتمنح �دم المباشرة لمتابعة در عندما 

31الفصل 
الإلحاق

يمكن للعون بطلب منه أٔن یوضع في �ا� إلحاق �ى مؤسسة أٔخرى ولمدة تصل إلى ثلاث س�نوات قاب� للت�دید.

المعنیة.  أ�طرافقا�د، ویقع تحدید شروط الإلحاق �تفاق مشترك بينتإلحاق �كل حقوقه في الترقية وال ويحتفظ العون ا�ي هو في وضعیة 

32الفصل 
التقا�د

يحال العون �لى التقا�د طبقا للسن القانونیة المضبوطة �لتشریع الجاري به العمل.

الباب الثامن
حمایة أ�عوان فى مجال العمل
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33الفصل 
حمایة أ�عوان بمناس�بة ممارس�تهم لوظائفهم

مباشرته للعمل. وفي هذه الحا� یقع �بر الضرر الثلب مما عسى أٔن یتعرض � أٔثناءللعون الحق طبقا للقوانين الجاري بها العمل في الحمایة من ا�تهدیدات وهضم الحرمة والش�تم و 

قا للتشریع الجاري به العمل.باللاحق �لعون ط 

34الفصل 
یير الإقامة أٔو النق�غ ت

صورة �دم وجود متطو�ين، وفي هذه الحا� تقع ذ هذ�ن الإجرائين تلقائیا إلا فيلا يمكن تغیير إقامة العون أٔو نقلته إلا لضرورة العمل أٔو للمصل�ة الشخصیة للعون ولا يمكن اتخا

مرا�اة وضعیة العون العائلیة و�ج�عیة.

المصاریف المنجرة مباشرة عن هذه النق� �لى كاهل المؤجر إذا كان ذ� لمصل�ة العمل.وفي جمیع الحالات تحمل كافة 

التأدٔیبية.  �ٔ�مر �س�تثناء �ا� العقو�تلا يمكن نق� أٔو تغیير إقامة مندوب نقابي إلا بعد موافقة المنظمة النقابیة التي ینتمي إ�يها المعني

35الفصل 
لإنجاز العمل بما فيها المواد أ�ولیةالحفاظ �لى أ�ش�یاء اللازمة 

عن ضیاعها وعن كل ما یطرأٔ �ليها من ا بعد إنجاز عم�. ویعتبر مسؤولاين �لیه إر�اعهز العمل المناط بعهدته. ویتعالعون مطالب �لحفاظ �لى أ�ش�یاء التي أٔعطیت � لإنجا

عطب �تج عن خطأٔ صدر عنه.

نجاز عم� فلا �سألٔ عنها إلا لكونها أٔودعت عنده.�لى أٔنه إذا قبل أٔش�یاء ليست ضروریة لإ 

أٔؤتمن �ليها. فيها إنذاره �ر�اع أ�ش�یاء التيولا �كون مسؤولا عن فساد أٔو تلف نتج عن أٔمر طارئ أٔو قوة قاهرة إلا في الحالات التي �كون قد وقع 

إن لم �كن نتي�ة خطأٔ العون. وإن تلف الشيء الناتج عن �لل أٔو عن شدة رقة مادته یعتبر من الحالات الطارئة

طالب ٕ�ر�اعها إلى مؤجره إلا إذا أٔثبت أٔنه لم �ر�كب أٔي إهمال.یعتبر العون مسؤولا عن سرقة أٔو فقدان أ�ش�یاء الم

ساده.وفي جمیع الحالات التي تثبت فيها مسؤولیة العون لا يمكن للمؤجر أٔن یطالب إلا بترجيع قيمة الشيء ا�ي وقع إتلافه أٔو سرقته أٔو ف 

الباب التاسع
ظروف الص�ة والسلامة في العمل

36الفصل 
أٔز�ء الشغل

ائدة أ�صناف التي تنتفع بها طبقا للتشریع الجاري به العمل.فیتحمل المؤجر مصاریف شراء بدلات وأٔ�ذیة شغل ل

الشغل والبدلات الضروریة للقيام بمها�م.مجا� أٔعوان الخدمات والقباضات من مؤسساتهم طبقا للعرف الجاري به العمل أٔز�ء لمیتس

37الفصل 
الص�ة والسلامة في العمل

ويخصص أٔما�ن لحفظ ملا�س أ�عوان. �لیه أٔن یوفر التجهيزات الضروریةين حفظ الص�ة والسلامة. و��، یتع المؤجر مطالب �تهیئة المحلات وجعلها مس�تجیبة لكافة شروط

إلى منازلهم. ما إذا كانوا مضطر�ن لعدم الرجوعكما یتعبين �لیه تهیئة محل یقضي فيه أ�عوان الرا�ة ا�صصة لهم بين حصتي العمل في صورة 

للمؤسسة وبعد أٔن �تهاً �ركيز لجنة �ستشاریة ته یقع ضبطها بعد استشارة اللجنةإن التدابير اللازمة لسلامة العون وحمایته من أ�خطار التي يمكن أٔن یتعرض لها بموجب �ن 

الص�ة والسلامة المهنیة المنصوص �ليها �لتشریع الجاري به العمل.
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ل المؤجر مسؤولیة �دم تطبیق أٔحكام الفقرات السابقة.ویتحم

الصندوق. أٔن يحتويها ئمة أ�دویة التي يجبيجب وضع صندوق لٔ�دویة �لى ذمة أ�عوان للعلاج الإس�تع�الي البس�یط ویضبط طبيب المؤسسة قا

الشغل. لعمل في مجال طبوما یلیه من مج� الشغل أٔن تمتثل للتشریع الجاري به ا 153ين �لى المؤسسات المنصوص �ليها �لفصل یتع

الجهوي أٔو المحلي وذ� لتسهیل إجراء قصد إ�داث مركز طبي �لى المس�توى للمؤسسات أ�خرى الخاضعة لهذه الاتفاقية أٔن �كون من نفسها جمعیة طبیة للمقاولات المشتركة

الفحص عند �س�ت�دام أٔو فحص الرقابة الس�نویة.

هذا، و�لى الطرفين المتعاقد�ن الرجوع إلى التشریع الجاري به العمل في كل الجوانب التي لم یقع ذ�رها بهذا الفصل.

الباب العاشر
التأدٔیب
38الفصل 

الإجراءات التأدٔیبية والعقو�ت
لها والمؤسسة التي �شغ�.غ أٔن يمس من هیبة الوظیفة التي �ش  العون تجنب كل ما من شأنٔه�لى

كل تقصير في العمل وكل نقص �ني یعا�ن �ى العون، ینجر عنه تقديم ملاحظة من إدارة المؤسسة.

عمالإدارة �لى إيجاد عمل � �كون أٔكثر تلاؤما  ع وظیفته، تعملمالمعني �ٔ�مر  وفي صورة اس�تمرار هذا النقص تتولى الإدارة تقصي أٔس�بابه. وإذا كان النقص �تجا عن سوء تأقٔلم

مؤهلاته وذ� �عتبار إمكانیات المؤسسة.

�ستشاریة للمؤسسة. استشارة طبيب المؤسسة أٔو اللجنة يئة وظرفية للعون فإن الإدارة تت�ذ التدابير اللازمة بعدكان النقص �جما عن �ا� صحیة س وإذا

المهنیة فإن الإدارة تطبق إ�دى العقو�ت طاءخوفي صورة نقص في العمل �جم عن تقاعس العون أٔو عن إ�لا� بقوا�د �نضباط أٔو عن ار�كابه ٔ�ي هفوة أٔخرى بما في ذ� ا�ٔ 

ع فدا�ة الهفوة.مالتي تتناسب 

العون المر�كب للخطأٔ ولخطورة نتائجه.تقدر فدا�ة الخطأٔ �لنظر للظروف التي وقع ار�كابه فيها ولطبیعة وظیفة 

إن العقو�ت التأدٔیبية المنطبقة �لى أ�عوان حسب فدا�ة أ�خطاء المر�كبة هي �تي بیانها:

العقو�ت من ا�ر�ة أ�ولى :

ف،لع التسجیل �لممالإنذار الكتابي  -1

ف،لع التسجیل �لممالتوبیخ  - 2

ة،النق� الفوریة بدون تغیير الإقام- 3

ع الحرمان من كل أٔحر.مالإیقاف عن العمل لمدة أٔقصاها ثلاثة أٔ�م - 4

العقو�ت من ا�ر�ة الثانیة :

الإیقاف عن العمل لمدة شهر مع الحرمان من كل أٔجر،- 1

التشطیب من �دول الترقية،- 2

الإیقاف عن العمل لمدة تفوق الشهر ولا تت�اوز الشهر�ن مع الحرمان من كل أٔجر،- 3

الحط من المرتبة، - 4

الحط من الرتبة، - 5
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النق� الفوریة مع تغیير الإقامة،- 6

العزل. - 7

تقر�ر مقدم من طرف رئيسه المباشر. عمال المنسوبة إلیه وذ� �لى ضوءتت�ذ العقو�ت من ا�ر�ة �ولى مباشرة من طرف المؤجر بعد دعوة العون لتقديم شرح حول �

سا�ة.  72و�لى العون أٔن یدلي �شرح في أٔ�ل لا یت�اوز 

ولا يمكن اتخاذ هذه العقو�ت إلا �لال أٔ�ل أٔقصاه س�تين یوما بدایة من �ريخ أ�عمال المنسوبة للعون وإلا سقطت بمرور هذا أ��ل.

ين اتخاذها،�رأٔيها للمؤجر حول العقوبة المتع المنتصبة كم�لس تأدٔیب والتي تدليالعون وجو� من المثول أٔمام اللجنة �ستشاریة أٔما ف� یتعلق �لعقو�ت من ا�ر�ة الثانیة، يمكن 

لس �رأٔیه. ويجب أٔن ینصیوما من �ريخ إدلاء ا� 15كتابیا بقراره في أٔ�ل أٔقصاه  ؤسسة بذ� كما یتولى إ�لام العونو�لى المؤجر تعلیل قراره وإ�لام اللجنة �ستشاریة للم

القرار صرا�ة �لى رأٔي مجلس التأدٔیب.

ا�ي � الرتبة ا�نیا. لعضو�كون المؤجر مرتبطا �رأٔي مجلس التأدٔیب ا�ي یؤ�ذ �ٔ��لبیة المطلقة ٔ�صوات أٔعضائه. ویبدي مجلس التأدٔیب رأٔیه بدءا �

لات الهفوة الفاد�ة و�اصة ضد :يمكن اتخاذ عقوبة العزل بعد أٔ�ذ رأٔي مجلس التأدٔیب في جمیع �ا

أٔ) كل عون �رفض القيام بعمل مأمٔور به طبقا للمقتضیات الترتیبية المتعلقة �لوقایة والشروط المنصوص �ليها بهذه الاتفاقية،

،ب) كل عون یتلفظ �تهدیدات أٔو یقوم بأعٔمال عنف �بتة ضد كل شخص �بع أٔو �ير �بع للمؤسسة وذ� �لال أٔو بمناس�بة عم�

ج) كل عون یضبط في �ا� سكر واضح أٔثناء مباشرته للعمل،

أٔو بدونه سلعا أٔو تجهيزات عهدت إلیه من التي �ش�تغل بها أٔو �س�تعمل بمقابلد) كل عون یعمد بدون استر�اص �اص من المؤجر إلى تعاطي أٔعمال مقابل أٔجر �ارج المؤسسة 

طرف المؤجر،

أمٔور بها لتجنب وقوع حوادث للغير، أٔو لٔ�عوان أٔو لنفسه أٔو للتجهيزات،ه) كل عون تهاون في اتخاذ التدابير الم

و) كل عون یترك مركز عم� بصورة �بتة، دون �رخيص مس�بق من المؤجر أٔو ممن ینوبه،

ز) كل عون يحصل �لى منافع مادیة ویقبل مزا� لها �لاقة بنشاط مؤسس�ته أٔو �لى حسابها،

لحته آٔو لمصل�ة شخص آخٓر آٔمو� آٔو مستندات آٔو آٔش�یاء عهدت إلیه بموجب شغ�،ح) كل عون �س�تعمل بحكم وظیفه لمص 

كل عون یفشي سرا �نیا.)ط

المهنیة في كل ما یتعلق �لوقائع أٔو المعلومات ن مرتبط بواجب �دم إفشاء أ�سراروفي هذا الصدد وبقطع النظر عن أٔحكام ا�� الجزائیة المتعلقة ٕ�فشاء السر المهني فان كل عو

لفائدة الغير �كون مخالفا للنظام. لا يمكن للعون لمستندات أٔو و�ئق �اصة �لمؤسسةقديم تأٔو  لها. يحجر تح�يرا قطعیا كل تحویلالتي یعلم بها أٔثناء ممارس�ته لمهامه أٔو أٔثناء مباشرته 

والموانع المنصوص �ليها سالفا إلا بترخيص كتابي من المؤجر. السر �كون في �ل من واجب المحافظة �لىأٔن 

وظیف زورا أٔو �عتداء �لى أ��لاق أٔو ب من أٔ�ل ار�كاب جريمة أٔو انت�الیت�ذ قرار الرفت دون استشارة مجلس التأدٔیب وذ� إذا ما صدر ضد العون حكم نهائي �لعقا

جن�ة وقع ار�كابها ضد أٔمن ا�و� سواء ار�كبت الجريمة بمناس�بة قيام العون شایة المغرضة أٔو الثلب أٔو من أٔ�لبیل، أٔو الو الشهادة زورا أٔو السرقة أٔو خيانة المؤتمن أٔو التح 

بوظیفه أٔو �ارج وظیفه.

یصدر العزل تلقائیا ضد كل عون ضبط متلبسا بجريمة السرقة أٔو التحیل أٔو خيانة مؤتمن �بتة أٔثناء عم� أٔو بمناسبته.

لمدة لا تت�اوز الشهر إلى أٔن یقترح مجلس حرمانه الجزئي أٔو الكلي من أٔجره عمكاب هفوة فاد�ة يمكن للمؤجر أٔن یقرر تحت مسؤولیته إیقاف العون �الا عن عم� في صورة ار�

یوم الإیقاف عن العمل. أٔقصاه شهر بدایة منالتأدٔیب عقو�ت وفي هذه الحا� يجب أٔن یدلي ا�لس �رأٔیه في أٔ�ل 
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انقضت فعلا، �رجع للعون كل حقوقه. من أ�جر لمدة أٔقل من المدة التية �دم تضمن العقوبة ا�نهائیة الحرمان أٔصلا أٔو إلحاقا من أ�جر أٔو إذا تضمنت الحرمان وفي صور

ع الإ�لاممطریق رسا� مضمونة الوصول  اس�تلام أٔو عنثول سواء مقابل وصل وكلما وقع اس�تد�اء العون للمثول أٔمام مجلس التأدٔیب يجب أٔن یقع إ�لامه بذ� ثمانیة أٔ�م قبل الم 

�لبلوغ أٔو بواسطة �دل منفذ.

المحرر ضده. عضاء مجلس التأدٔیب وكذ� التقر�روإذا ما أٔبدى العون للمؤجر رغبته في الإطلاع �لى ملفه یقدم � �س�ة من الملف المعروض �لى أٔ 

هذه الصورة یقدم أٔیضا �س�ة من الملف إلى التي ینتمي إ�يها أٔو بم�ام. وفي �س�تعانة بعون يختاره أٔو بنائب عن المنظمة الشغی�يمكن للعون أٔن یقدم مذ�رة ل�فاع عن نفسه أٔو 

من سيتولى ا�فاع عنه.

أٔعضاء هذا ا�لس.ينلس التأدٔیب لكل قضیة مقررا من بیعين رئيس مج

لات والقرارات المت�ذة. یقع إمضاء المحضر من طرف أٔعضاء مجلس التأدٔیب.یقدم المقرر تقر�را كتابیا ويحرر محضر �لسة في المداو

أٔعوان المؤسسة أٔو من بين أٔعضاء مكتب ش�اص ا��ن یقع اختیارهم من بينوبطلب من أٔ�د ممثلي أ�عوان دا�ل مجلس التأدٔیب أٔو من المؤجر �س�تدعي رئيس ا�لس ا�ٔ 

حضور المداولات. لهم الحق في التصویت فلا يمكنهم ا أٔنهم ليسالنقابة أ�ساس�یة للمشاركة في المناقشات. وبم

�ٔ�مر. ائدة المعنيفعي من طرف المؤسسة لینجر عن العزل الطرد بدون سابق إ�لام وبدون من�ة وإیقاف كل دفع لمؤسسات التأمٔين �ج�

تعلق أ�مر بعقاب من ا�ر�ة أ�ولى وبعد ده من ملفه وذ� بعد مضي س�نة إذالعقاب الصادر ضيمكن للعون ا�ي �� عقا� تأدٔیبيا �ير العزل أٔن یطلب من المؤجر إزا� أٔ�ر ا

التأدٔیب بذ�. رتبة أٔو الرتبة ويمكن إ�لام مجلسس�نتين �لنس�بة للعقاب من ا�ر�ة الثانیة المتعلق �لحط من الم

خمس س�نوات �لنس�بة للعقو�ت من قو�ت من ا�ر�ة أ�ولى وبعد مضيضي س�نتين �لنس�بة للعويجب أٔن يحذف نهائیا من ملف العون كل أٔ�ر للعقاب التأدٔیبي وذ� بعد م

ا�ر�ة الثانیة وذ� �شرط أٔن لا ینال المعني �ٔ�مر �لال ت� المدة أٔي عقاب تأدٔیبي.

أٔمكن، إن تعذر ذ� إلى مكان عمل یو�د یو�د بها مكان عم� أ�صلي إن تيع تغیير الإقامة إلى مكان عمل �لجهة المیقع إر�اع العون ا�ي سلطت �لیه عقوبة النق� الفوریة 

قوبة المذ�ورة أٔو زوالها.عبأقٔرب �ة لمكان عم� أ�صلي، وذ� بعد رفع ال

39الفصل 
مشمولات مجلس التأدٔیب

من هذه الاتفاقية. 38الشروط المنصوص �ليها �لفصل  تقترح اللجنة �ستشاریة للمؤسسة القائمة بصفتها مجلس تأدٔیب عقو�ت لكافة أ�عوان حسب

ل مجلس التأدٔیب لا يحول دون حق أ�طراف المعنیة في رفع الخلاف أٔمام المحاكم ا�تصة.�إن تد

الباب الحادي عشر
التغیب و�نقطاع عن العمل

40الفصل 
التغیب

لا یقع قبول أٔي تغیب �ير مرخص فيه مس�بقا من المؤجر.

أٔسرع وقت ممكن و�لى أٔقصى تقد�ر في �د أ�صول أٔو أٔ�د الفروع وذ� فيإ�لام المؤجر �لغیاب الناتج عن �ا� طارئة كالوفاة أٔو الحادث أٔو المرض الخطير للقر�ن أٔو أٔ یقع

الیومين الموالیين لوقوع الحا� الطارئة.

ع أ��داث التي س�ببتها.مويجب أٔن �كون مدة هذه الغیا�ت متناس�بة 

�ا� تغیب متوقع، لا يمكن للعون أٔن یتغیب إلا بعد الحصول �لى �رخيص مس�بق من المؤجر.وفي

وینجر عن الغیاب �ير المبرر و�ير المرخص فيه خصم من المرتب.
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41الفصل 
�نقطاع عن العمل ٔ�س�باب صحیة

مناسب لوضعیته الصحیة ولا ینجر عن ذ� لمؤقت للمعني �ٔ�مر في مركز عملالتعیين اإن كل عجر مؤقت عن العمل �جم عن مرض یثبته طبيب المؤسسة يمكن أٔن یؤدي إلى 

تخفيض في أ�جر.

یقوم به�لیه أٔن يمتثل لفحص طبي يجب � بممارسة العمل المناط بعهدته،إذا ما اتضح بعد انقضاء مدة إ�ازة المرض العادي أٔو طویل أ�مد أٔن الحا� الصحیة للعون لا �سمح 

المؤسسة. طبيب

يختاره المؤجر، وفي صورة �دم الاتفاق یعين بیبين يختار آٔ�دهما العون وا�خٓروللعون حق الطعن في اس�تنتا�ات الطبيب. وفي هذه الحا� یقع إجراء فحص مضاد عن طریق ط 

طبيب �لث من طرف الاثنين أ�ولين یتولى التحكيم بين الكشفين.

ة ا�تمتع �لامتیازات طبقا للمقتضیات القانونیة والتعاقدیة.يخول �نقطاع عن العمل ٔ�س�باب صحی

يمكن �كلیفه به رغم نقصه البدني و�عتبار في صورة �دم وجود مركز عمل شاغر لا یقع اللجوء إلى إنهاء العمل �لنس�بة للعون ا�ي أٔصبح �ير قادر �لى القيام بعم� أ�صلي إلا

للجنة �ستشاریة للمؤسسة لإبداء الرأٔي �شأنٔه.مؤهلاته المهنیة، وبعد عرض ملفه �لى ا

الشهر أ��ير ا�ي اش�تغل �لا� العون، أٔشهر یقع ا�تسابها �لى أٔساس أٔجرةیتقاضى كل عون عند انقطا�ه عن العمل بصفة نهائیة ؤ�س�باب صحیة من�ة �ساوي أٔجرة س�تة 

بما في ذ� المنح المس�ندة شهر�.

الباب الثاني عشر
فصل عن العمل�س�تقا� وال

42الفصل 
أٔ�ل الإ�لام ٕ�نهاء العمل

تو�ه قبل شهر من إنهاء العقد. ا�خٓر بذ� �رسا� مضمونة الوصول �لیه إ�لام الطرف ينالمبرم لمدة �ير معینة، فإنه یتعإذا ا�تزم أٔ�د الطرفين إنهاء عقد الشغل 

مساو� �لى أ�قل لٔ�جر الفعلي المطابق امة المس�تحقة في هذه الحا� �كونالإ�لام ٕ�نهاء العمل، فإن مبلغ الغر وفي صورة �دم مرا�اة الطرف المبادر بقطع �لاقة الشغل لواجب 

لمدة أٔ�ل الإ�لام ٕ�نهاء العمل أٔو للمدة المتبقية من هذا أ��ل.

ٓ  � السعي للحصول �لى نىو�رخص للعون �لتغیب كامل النصف الثاني من مدة أٔ�ل الإ�لام لیتس� فعلیا، ولا ینجر عنه أٔي تخفيض في خر. وتعتبر مدة التغیب عملاشغل آ

أ�جور أٔو المنح.

43الفصل 
�س�تقا�

العمل �لمؤسسة نهائیا. بس فيها ولا شرط في �س�تقا� منكتابي صادر عن العون مبرزا فيه رغبته التي لا ل  مطلبلا يمكن أٔن تمنح �س�تقا� إلا عن طریق 

الرخصة الخالصة أ�جر. ع مرا�اة الحق فيممن هذه الاتفاقية  42يجب �لى أ�عوان في �ا� �س�تقا� ا�ترام أٔ�ل الإ�لام المس�بق المنصوص �لیه �لفصل 

قا� في ظرف أٔس�بوع، بناءا �لى طلب كتابي في الغرض صادر عن العون.تويمكن للمؤجر إ�ادة النظر في �س� 

44الفصل 
عمل بموجب �ذف مراكز عمل أٔو ضغط �لى �دد أ�عوانالفصل عن ال

إذا ما اضطر المؤجر للتنقيص من �دد أ�عوان ٔ�س�باب اقتصادیة أٔو إلى �ذف مراكز عمل فهو مطالب بتطبیق التشریع الجاري به العمل.

ع اعتبار عناصر التقد�ر ا�تٓیة :مويجرى هذا التنقيص عند �قتضاء حسب الصنف 
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القيمة المهنیة،  أٔ)

أ�عباء العائلیة،  ب)

أ�قدمية. ج) 

ع النظر لعدد أ�طفال �عتبار أٔن كلمكفا�تهم  لى المتزو�ين ا��ن لهم أٔبناء فيینطبق مبدئیا هذا الإجراء �لى �ير المتزو�ين ثم �لى المتزو�ين ا��ن ليس لهم أٔبناء ثم أٔ�يرا �

ة.ٔ�قدميمن ا تع بعامطفل في الكفا� يخول للولي ا�تم 

تي كانوا ینتفعون بها.ذا الفصل وذ� حسب نفس الشروط الوعند إ�ادة �نتداب تعطى أ�ولویة لٔ�عوان المفصولين لٔ�س�باب المذ�ورة به

45الفصل 
غرامة الفصل عن العمل بموجب �ذف مراكز عمل أٔو ضغط �لى �دد أ�عوان

العمل عند مغادرته المؤسسة ما لم یصدر �س�ند غرامة لكل عون یقع فص� عن منه، 13منها و�اصة الفقرة  5ومرا�اة ٔ�حكام الفصل من هذه الاتفاقية  44تطبیقا ٔ�حكام الفصل 

ع اعتبار أ�قدمية في تحدید غرامة الفصل عن العمل.معنه خطأٔ فادح �بت الوقوع، 

التعسفي. �بر الضرر المتحتم في صورة الفصلرا�اة التنبيه المس�بق وعن �دم م �لأٔ � عن الغرامة الواجبة من تقوإن غرامة الفصل عن العمل مس� 

لم ینجر عنها فسخ عقد الشغل. من حساب أ�قدمية المذ�ورة، إذاتعتبر أ�قدمية بدایة من أٔول یوم یباشر فيه العون عم� �لمؤسسة ولا تطرح أٔ�م التوقيف عن العمل 

ارقدٔ��ل الإ�لام ٕ�نهاء العمل. و�كون م ة�لال الإثنتي عشرة شهرا السابق اس كامل أ�جر، أٔي معدل ما تحصل �لیه العونویضبط حساب غرامة الفصل عن العمل �لى أٔس

من أ�جور عن كل س�تة أٔشهر من الخدمة تثبتها أ�قدمية. 24/2الغرامة مساو� د 

�ين �لول أٔ�لها. وشروط �سدید القروض الجاریة إلى  ا�تمتع بمدةع مواص�م) شهرا، 28لا یت�اوز مقدار غرامة الفصل عن العمل ثمانیة وعشر�ن (

46الفصل 
شهادة العمل

�سلم لكل عون عند انتهاء عم� �لمؤسسة شهادة عمل لا تنص إلا �لى :

إسم وعنوان المؤجر، -

�ريخ دخول العون للمؤسسة وخرو�ه منها،-

شغلها ومدة عم� في كل منها.نوع الوظیف أٔو الوظائف المتعاقبة التي كان قد  -

شهادة شغل كلما طلب ذ�. ی� حياته المهنیة �لىويمكن بطلب من العون وضع هذه الشهادة �لى ذمته ابتداء من �ريخ التنبيه المس�بق. ويمكن للعون الحصول ط 

الباب الثالث عشر
التأٔ�ير
47الفصل 

التأٔ�ير
ودرجته. ر الشهري حسب رتبة العون ومرتبتهأ�جور الملحق بهذه الاتفاقية. يحدد سلم أ�جور أ�جیضبط أ�جر الشهري لٔ�عوان طبقا لسلم 

س�نة 33أ�قصى لمرتبته، وذ� في مدة أٔقصاها  الترقية أٔ�لى در�ة مطابقة لٔ�جر یقع ضبط سلم أ�جور �كيفية یبلغ فيها العون ا�ي لم یتعرض ٔ�ي تأٔ�ير في توا�ر تدر�ه في سلم

عمل.من ال
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48لفصل ا

بطاقة الخلاص

�سلم لكل عون یوم دفع أ�جور بطاقة �لاص عملا بمقتضیات مج� الشغل.

إن صادف �لاص أ�جور یوم عط�، فإن دفع أ�جور و�سليم بطاقات الخلاص یقع في الیوم السابق لیوم العط�.

الباب الرابع عشر
المنح
49الفصل 

من�ة النقل
نقل �دد مقدارها الشهري حسب الجدول التالي : �تمتع أ�عوان بمن�ة

مقدار من�ة التقل الرتبة

د 25 عون �دمات، عون تتبع، عون تتبع رئيسي

د 30 عون مكتب، كاتب، كاتب رئيسى

د 45 رئيس قسم، رئيس قسم �ارج المرتبة

د 55 محرر

د 60 محرر رئيسي

د 75 كا هیة رئيس مصل�ة

مقدار من�ة النقل الرتبة

د 75 رئيس مصل�ة

د 75 رئيس مصل�ة رئيسي

د 85 مفوض سلطة

د 95 كاهیة مد�ر

د 110 مد�ر مسا�د

د 130 مد�ر

50الفصل 
من�ة ا�تمثیل

إلى مد�ر بمن�ة تمثیل �دد مقدارها الشهري حسب الجدول التالي : قسم�تمتع أ�عوان ا��ن هم في رتبة رئيس 

من�ة ا�تمثیل الرتبة

د 13 م، رئيس قسم �ارج المرتبةقسرئيس 

د 16 محرر

د 25 سيمحرر رئي

د 32 كا هیة رئيس مصل�ة

د 55 رئيس مصل�ة

د 75 ييس�رئيس مصل�ة ر� 

د 80 مفوض سلطة
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د 90 كاهیة مد�ر

د 110 مد�ر مسا�د

د 120 مد�ر

51الفصل 
من�ة الشهر الثالث عشر

وفقا لسلم أ�جور تضاف إ�يها المنح التي لمؤسسة ویعادل مقدارها جرایة شهرمن�ة الشهر الثالث عشر، �س�ند حسب جم� أٔشهر العمل الفعلي �يمنح، ٔ�عوان عند نهایة الس�نة 

�س�ند شهر�.

52الفصل 
من�ة الإنتاج

�دا یقع ضبطه من طرف المؤجر وكذ� �لى �دد یفوق أٔو �ساوي قد تحصلوا�س�ند لٔ�عوان من�ة إنتاج س�نویة يمكن أٔن تمنح دفعة وا�دة أٔو �لى �دة أٔقساط لٔ�عوان ا��ن 

مجموع طرق الإس�ناد بعد أٔ�ذ رأٔي اللجنة �ستشاریة للمؤسسة.

الثالث عشر. حسب نفس قا�دة ا�تساب من�ة الشهرمن أ�جر، یقع ا�تسابها  % 250إلى  0تتراوح �س�بة المقدار الجملي الس�نوي لهذه المن�ة من 

الإنتاج تنقيصات متناس�بة مع الغیا�ت �ير الخالصة للعون.وتجرى �لى من�ة 

53الفصل 
من�ة حساب آخٓر الس�نة

الشهر الثالث عشر. سابها حسب نفس قا�دة ا�تساب من�ةمن أ�جر، ویقع ا�ت  %200ها �س�بة غ �س�ند لٔ�عوان من�ة حساب نهایة الس�نة يمكن أٔن یصل مبل 

الباب الخامس عشر
المنافع �ج�عیة

(�دید) 54الفصل 
من�ة الإ�ا� �لى التقا�د
)5(نقح �لملحق النعدیلي �دد 

�لى أٔساس أٔجرة الشهر أ��ير ا�يا�تسابها  ) راتبا شهر�، یقع12من�ة �ساوي أٔجر اثنتي عشرة ( -عند إ�الته �لى التقا�د العادي أٔو التقا�د المبكر  -�س�ند لكل عون 

.2021ماي  31نح المس�ندة شهر�، وذ� بدایة من اش�تغل �لا� العون، بما في ذ� الم 

55لفصل ا
التأمٔين �ج�عى

وأ�عوان. وتؤمن هذه المؤسسة أ�عوان ضد قابل دفع مساهمات من المؤجرمعي �دى أٔو �دة مؤسسات للتأمٔين �ج��ٕ ینخرط أ�عوان القارون للبنك أٔو للمؤسسة المالیة 

والولادة والعجز والوفاة.طویل أ�مد لالمرض والمرض ا

وتتوزع �س�بة مساهمة كل من المؤجر والعون كما یلي :

�لى كاهل العون 20%

�لى كاهل المؤجر 80%

تأمٔين �لى المرض.ات �ج�عیة للصندوق الوطني لل یغطي هذا النظام بصفة �كمیلیة التأمٔين
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الباب السادس عشر
أٔحكام مختلفة

56الفصل 
ا�كٔثر نفعاتطبیق أ�حكام 

البنوك والمؤسسات المالیة. تفاقية المشتركة القطاعیة ٔ�عوانتطبق أٔحكام الاتفاقية المشتركة الإطاریة والاتفاقيات السابقة كلما كانت أٔكثر نفعا لٔ�عوان من أٔحكام الا

57الفصل 
دخول الاتفاقية �يز التنفيذ

وجمیع ملحقاتها التعدیلیة. 1983ة الممضاة بتاريخ غرة أٔفریل القومية ٔ�عوان البنوك والمؤسسات المالیتلغي هذه الاتفاقية وتعوض أٔحكام الاتفاقية المشتركة 

.2012تد�ل هذه الاتفاقية �يز التنفيذ بدایة من أٔول ماي 

.2013نوفمبر  29تو�س، في 

رئيس الجمعیة المهنیة التو�س�یة
للبنوك والمؤسسات المالیة

محمد الحبيب �ن سعد

أ�مين العام
للإتحاد العام التو�سي للشغل

حسين العباسى

المندوب العام للجمعیة المهنیة
التو�س�یة للبنوك والمؤسسات المالیة

مو�ي الولهازي

لل�امعةالكاتب العام 
العامة للبنوك والمؤسسات المالیة

لىعبد الحمید الجلا
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أ�جور

2022نوفمبر  17لیه بقرار وز�ر الشؤون �ج�عیة بناريخ � المصادق  5الملحق التعدیلي �دد 

الفصل الثاني

1بدایة من  2021، و�س�ند كذ� لكافة العمال ز�دة شهریة في أ�جور بعنوان س�نة 2020سبتمبر  1بدایة من  2020�س�ند لكافة العمال ز�دة شهریة في أ�جور بعنوان س�نة 

وذ� حسب المقاد�ر المضبوطة �لجدول التالي: 2021ماي 

 أ�صناف المهنیة
المبلغ الشهري للز�دة

2020بعنوان س�نة 
المبلغ الشهري للز�دة

2021بعنوان س�نة 

د 164 د 126 (عون �دمات، عون تتببع) 1صنف 

د 176 د 134 (عون مكتب، كاتب، كاتب رئيسي) 2صنف 

د 208 د 160 (رئيس قسم، رئيس قسم �ارج الرتبة، محرر) 3صنف 

د 239 د 184 (محرر رئيسى، كاهیة رئيس مصل�ة، رئيس مصل�ة، رئيس مصل�ة رئيسى)4صنف 

د 298 د 230 (مفوض سلطة، كاهیة مد�ر، مد�ر مسا�د، مد�ر) 5صنف 

الفصل الثالث

یطبق �دولا أ�جور المرفقان يهذا الملحق التعدیلي حسب التواريخ التالیة:

.2020سبتمبر  1بدایة من  1�دول �دد  -

.2021ماي  1بدایة من  2�دول �دد  -

الفصل الرایع

.مع مرا�اة أٔحكام الفصلين أ�ول والثاني أٔ�لاه 2022أٔوت  22ید�ل هذا الملحق التعدیلي �يز التنفيذ بدایة من تو�س في 
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01عدد الأجور جدول لقطاعیةا المشتركة الاتفاقیة
2020سبتمبر غرة من بدایة بھ العمل یقع المالیة والمؤسسات البنوك لأعوان

لدرجةا لتربصا 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 بالدرجة البقاء مدة
الفعلیة ةیالأقدم 1 2 3 4 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33

المرتبة الصنف الرتبة
1615,386 1610,676 1605,966 1601,256 1596,546 1591,836 1584,626 1579,916 1575,206 1570,496 1565,786 1561,076 1553,866 1549,156 1544446 1539,736 1535,026 1530,316 1523,106 3

خدمات عون

أعوان
 

التتبع
 

ت
والخدما

1619,596 1614886 1610176 1605,466 1600,756 1596,046 1591,336 1584126 1579416 1574706 1569996 1565,286 1560,576 1553,366 1548656 1543946 1539236 1534,526 1529816 2
1623,806 1619,096 1614,386 1609,676 1604,966 1600,256 1595,546 1590,836 1583,626 1578,91 6 1574,206 1569496 1564,786 1560,076 1552866 1548,156 1543,446 1538.736 1534026 1
رئیسي 1537166 1541.876 1546,586 1551296 1558,506 1470,216 1567926 1572636 1577,36 1582056 1586,766 1593,976 1598,686 1603,396 1608,106 1612816 17526 16 1622,236 1626,946
1626,946 1622,236 1617526 1612,816 1608,106 1603,396 1598,686 1593976 1586,766 1582,056 1577,346 1572,636 1567926 1470,216 1558,506 1551296 1546,586 154 1876 1537166 3

تتبع عون
1631,156 1626446 1621,736 1617026 1612,316 1607606 1602896 1598,186 1593476 1586,266 1581,556 1576,846 1572,136 1567426 1562,716 1558006 1550,796 1546,086 1541,376 2
1635,366 1630656 1625946 1621,236 1616,526 1611816 1607,106 1602,396 1597686 1592,976 1585766 1581056 1576,346 1571,636 1566926 1562,216 1557506 1550,296 1545,586 1
رئیسي 1549.796 1557006 1561,716 1566,426 1571,136 155846 1580,556 1585266 1592476 1597,186 1601,896 1606606 1611,316 1616,02 1620,736 1625,446 1630156 1634866 1639,576
1890,486 1884706 1878926 1873,146 1867,366 1861,586 1855.806 1850,026 1844,246 1838,466 1832686 1826906 1818,626 1812,846 1807066 1801,286 1795,506 1787.226 1781446 4

مكتب عون

أعوان
 

الإنجاز

1895,766 1889,986 1884206 1878,426 1872646 1866.866 1861086 1855,306 1849,526 1843,746 1837966 1832,186 1826.406 1818,126 1807346 1806.566 1800,786 1795006 1786,726 3
1901,046 1895,266 1889,486 1883,706 1877926 1872.146 1866,366 1860,586 1854,806 1849,026 1843,246 1837,466 1831,686 1825,906 1817,626 1811,846 1806,066 1800.286 1794.506 2
1906,326 1900,546 1894766 1888,986 1883,206 1877426 1871.646 1865866 1860086 1854,306 1848,526 1842,746 1836,966 1831,186 1822,906 1817,126 1811.346 1805,566 1799,786 1
1924,446 1917596 1910.746 1903,896 187046 1890,196 1883346 1876496 1869,646 1862,796 1855.946 1849096 1842.246 1835,396 1828546 1819.196 1812346 1805496 1798646 3

2 996 1804 1811846 1818,696 1828046 1834896 1841,746 1848,596 1855446 1862,296 1869,146 1875,996 1882846 1889,696 1896,546 1903,396 1910,246 1917096 1923946 1930,796بتكا
1937,146 1930296 1923446 1916,596 1909,746 1902896 1896,046 1889,196 1882,346 1875,496 1868,646 1861,796 1854,946 1848,096 1841,246 1834,396 1827546 1818,196 1811.346 1
1948,846 1941,996 1935,146 1928,226 1921,446 1914.596 1907.746 1900,896 1894,046 1887,196 1880,346 187 3 4 96 1866,646 1859,796 1852946 1846.096 1839,246 1832,396 1825546 3

2 1831,896 1838,746 1845596 1852446 1859,296 1866,146 1872996 1879846 1886,696 1893,546 1900,396 1907,246 1914.096 1920946 1927796 1934646 1941,496 1948,346 1955,196رئیسي كاتب
1961,546 1954696 1947846 1940,996 1934146 1927,296 1920,446 1934596 1906,746 1899,896 1893,046 1886,196 1879,346 1871,896 1865646 1858,796 1851946 1845096 1838,246 1
قسم رئیس 2223096 2229,946 2236,796 2243,646 2250496 2257,346 2264196 2271046 2277896 2284,746 2291,596 2298.446 2305,296 2312146 2318,996 2325.846 2332696 2339546 2346,396
لمرتبة ا خارج قسم رئیس 2229446 2236,296 2243,146 2249996 2256,846 2263,696 2270,546 2277396 2284246 2291096 2297946 2304796 2311646 2318496 2325,346 2332196 2339046 2345,896 2352,746
2358,026 2351176 2344,326 2337476 2330,626 2323,776 216.92 2310,076 2303,226 2296,376 2289,526 2282676 2275,826 2268,976 2262,126 2255,276 2248,426 2241.576 2234726 3

محرر

أعوان
 

التسییر
 

الإداري
 

ف
والإشرا

2364,376 2357526 2350676 2343,826 2336,976 2330,126 2323,276 2316426 2309,576 2302,726 2295,876 2289026 2282,176 225,326 2268476 2261626 2254776 2247,926 2241076 2
2370,726 2363876 2357026 2350,176 2343,326 2336,476 2329,626 2322,776 2315926 2309076 2302,226 2295376 288,526 2281,676 2274826 267,976 2261,126 2254,276 2247426 1
یسيئر محرر 2576,776 2583,626 2590476 2597326 2604176 2611026 2617876 2624726 2631,576 2638,426 2645,276 2652,126 2658,976 2665826 2672,676 2679,526 2686,376 2693,226 2700,076
رئیس كاھیة 2 2583.126 2589976 2596,826 2603676 2610,526 2617,376 2624,226 2631076 2637926 2644,776 2651,626 2658,476 2665,326 2672,176 2679,026 2685,876 2692,726 2699576 2706,426

1 2594826 2601676 2608,526 2615,376 2622,226 2629,076 2635926 2642,776 2649626 2656,476 2663,326 2670,176 2677026 2683876 2690,726 2697,576 2704426 2711276 2718,126مصلحة
مصلحة رئیس 2606,526 2613,376 2620,226 2627076 2633,926 2640,776 2647626 2654476 2661,326 2668,176 2675,026 2681876 2688,726 2695,576 2702,426 2709,276 2716,126 2722976 2729,826

رئیسي مصلحة رئیس 2618,226 2625.076 2631926 2638,776 2645,626 2652476 2659,326 2666176 2673026 279,876 2686,726 2693.576 2700426 2707276 2714126 2720,976 826 2727 2734676 2741526
سلطة مفوض 3036,626 3043,476 3050,326 3057,176 3064,026 3070,876 3077,726 3084,526 3091,426 3098,276 3105,126 3111976 3118,826 3125,676 3132526 3139,376 3146,226 3153,076 3159,926
مدیر كاھیة 3059026 3065,876 3072,726 3079,576 3086426 303,276 3100,126 3106976 3113826 3120,676 3127,526 3134376 3141.226 3148076 3154926 3161,776 3168626 3175,476 3182,326
مساعد مدیر 3076076 3082,926 3089,776 3096.626 3103476 3110,326 3117176 3124026 3130,876 3137726 3144576 3151426 3158,276 3165,126 311,976 318.826 3185,676 3192,526 3199,376
3216,426 3209,576 3202,726 3195,876 3189,026 3182176 3175,326 3168,476 3161,626 3154,776 3147926 3141076 3134,226 3127,376 3120,526 3113676 3106,826 3099,976 3093,126 3

2 3104,826 3111.676 3118,526 3125,376 3132,226 3139,076 3145,926 3152,776 3159626 3166,476 3173,326 3180,176 3187026 3193876 3200,726 3207,576 3214,426 321276 3228,126مدیر
3239,826 3232976 3226,126 3219,276 3212,426 3205576 3198,726 3191,876 3185026 3178,176 3171,326 3164476 3157626 3150,776 3143926 3137076 3130,226 3123,376 3116,526 1

بتاریخ الممضى للبنوك القومیة للاتفقیة 1 عدد التعدیلي بالملحق علیھا المنصوص دیئار 15 المنحة ھذه في الزیادة وكذلك 1982 مارس 1 في المؤرخ 1982 نةسل 501 عدد بالأمر فیھا والمرفع 1981 أفریل 7 في المؤرخ 1981 لسنة 437 عدد بالأمر المحدثة المؤقتة التكمیلیة المنحة الجدول بھذا المضبوطة الأجور نتتضم   :ملاحظة
1989مارس9
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02عدد الأجور جدول لقطاعیةا المشتركة الاتفاقیة
2021 ماي غرة من بدایة بھ العمل یقع                                                                                المالیة والمؤسسات البنوك لأعوان

الدرجة الئربص 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 بالدرجة اءقالب مدة

یةلالفع الأقدمیة 1 2 3 4 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33
المرتبة الصنف الرتبة

1779,386 1774,676 1769,966 1765,256 1760,546 1755,836 1748,626 1743916 1739,206 1734496 1729,786 1725,076 1717,866 113,156 1708,446 1703,736 1699,026 1694,316 1687,106 3

خدمات عون

أعوان
 

التتبع
 

ت
والخدما

1783,596 1778886 1774 176 169,466 1764,756 1760046 1755,336 1748126 1743416 1738,706 1733,996 1729,286 1724576 1717366 1717,656 1707946 1703,236 1698,526 1693,816 2

1787806 1783096 1778,386 1773,676 1768,966 1764256 1759,546 1754836 1747,626 1742,916 1738,206 1733496 1728,786 1724076 116866 112,156 1707446 1702,736 1698,026 1

یسيئر 1701,166 1705,876 110,586 115,296 1722,506 1634216 173.926 1736,636 141,346 1746,056 1750,766 1757,976 1762686 1767396 1772106 1776,816 1781526 1786,236 1790,946
190,946 4786,236 1781526 1776,816 1772,106 1767396 1762686 1757,976 1750,766 1746,056 141,346 1736,636 1731926 1634,216 1722,506 1715,296 110,586 105,876 1701166 3

تبعت عون
195,156 1790446 1785,736 1781026 1776,316 177 1606 1766896 1762,186 1757476 1750,266 1745,56 140,846 1736,136 173 1426 1726,716 1722006 114796 1710,086 1705,376 2

1799,366 4794,656 1789946 1785,236 1780,526 1775,816 1771,106 1766,396 1761,686 1756,976 1749,766 174506 1740,346 1735,636 1730,926 1726,21 6 1721,56 114,296 1709,586 1

رئیسي 1713,796 1,006 172 1725,716 1730,426 1735,136 1739846 1744,556 149,266 156,476 1761,186 1765,896 1770606 1775,316 1780026 1784736 1789,446 1794156 1798866 1803,576
2066,486 2060,706 2054926 2049,146 2043,366 2037586 2031806 2026026 2020,246 2014,466 2008,686 2002906 1994626 1988,846 1983,066 1977,286 1971,506 1963,226 1957446 4

مكتب عون

أعوان
 

الإنجاز

271,766 2065,986 2060,206 2054,426 2048,646 2042,866 2037 086 2031306 2025,526 2019,746 2013,966 2008,186 7007,406 1994126 1963.346 1982,566 1976,786 1971,006 1962,726 3

2077046 2071266 2065486 2059,706 2053,926 2048,146 2042366 2036586 2030,806 2025,026 2019,246 2013466 2007686 2001906 1993626 1987846 1982066 1976,286 1970,506 2

2082,326 2076,546 2070766 2064,986 2059,206 2053426 2047646 2041,866 2036,086 2030306 2024526 2018,746 2012966 2007,186 1998,906 1993,126 1987,346 1981,566 1975,786 1

2100,446 2093,596 2086,746 2079,896 2073,046 2066,196 2059,346 2052496 2045,646 2038,796 2031,946 2025096 2018,246 2011,396 7004,546 1995,196 1988,346 1981,496 1974,646 3

2 1980,996 1987,846 1994696 2004,046 2010,896 2017,746 2024596 2031,446 2038,296 2045,146 2051996 2058846 2065696 272,546 279,396 2086,246 2093096 2099,946 2106,796كاتب

2113,146 2406,296 2099,446 2092,596 2085,746 2078,896 272,046 2065,196 2058,346 2051,496 2044,646 2037796 7030,946 2074,096 7017,746 2010,396 203,546 1894,196 1387,346 1

2124846 2117996 2111,146 2104,226 2097446 2090,596 2083,746 2076896 2070,046 2063,196 2056,346 2049496 2042,646 2035,796 2028,946 2022,096 2015,246 2008,396 2001,546 3

2 896 2007 7014,746 2021,596 2028,446 2035,296 7047,146 2048,996 2055846 2062,696 2069,546 2076,396 20831246 2090096 2096,946 2103,796 2140,646 496 2117 2424,346 2431,196رئیسي كائب

2137546 2130,696 2123,846 2116,996 2110,146 2103,296 2096446 2110596 2082,746 2075,896 2069,046 2062,196 2055,346 2047896 2041646 2034796 2027946 2021,096 2014,246 1

قسم رئیس 2431096 2437,946 7444,796 2451,646 2458,496 2465,346 2472,196 2479,046 2485,896 2492,746 2499,596 2506,446 2513,296 2520,146 2526,996 2533,846 2540696 2547,546 2554396
المرتبة خارج قسم رئیس 446 2437 2444296 2451,146 2457996 7464,846 2471696 2478,546 2485396 2492,246 2499,096 2505946 2512,796 2519646 2526496 2533,346 2540,196 2547046 2553896 2560,746
2566,026 2559,176 2552,326 2545,476 2538,626 2531,776 2524926 2518076 2511226 2504,376 2497526 2490676 2483,876 7476,976 2470,126 2463,276 7456,476 2449,576 2442,726 3

محرر

أعوان
 

التسییر
 

الإداري
 

ف
والإشرا

2572,376 2565,526 2558,676 2551,826 2544976 2538,126 2531,276 2524,426 2517,576 2510,726 2503,876 2497026 2490,176 2483,326 2476,476 2469,626 2462,776 2455,926 2449,076 2

2578,726 274,876 2565026 2558,176 2551,326 2544476 2537626 2530,776 2523,926 2517076 2510,226 2503,376 2496,526 2489,676 2482826 2475,976 2469,126 2462,276 2455,426 1

یسيئر محرر 15,776 28 2822,626 2829,476 2836,326 2843,176 2850,026 2856,876 2863726 2870,576 2877426 2884,276 2891,126 2897976 2904826 2911676 2918,526 2925,376 2932,226 2939076
2945,426 2938,576 2934,726 2924876 2918,026 2911.176 2904326 2897,476 2890,626 2883,776 2876,926 2870,076 2863,226 2856,376 2849,526 2842,676 2835,826 2828,976 2822,126 2

مصلحة رئیس كاھیة
2957,126 2950,276 2943426 2936.576 2929,726 2922,876 2916026 2909176 2902,326 2895,476 2888626 2881776 2874926 7868,076 2861,226 2854376 2847.526 2840,676 2833,826 1

مصلحة رئیس 2845,526 2852,376 2859,226 7866,076 2872926 7879,776 2886,626 2893476 2900,326 2907,176 2914026 2920,876 2927726 2934,576 2941,426 2948,276 2955,426 2961,976 2968,826
رئیسي مصلحة رئیس 2857,226 2864,076 2870,926 2877,776 7884,626 2891,476 2898,376 2905,176 2912,026 2918,876 2925,726 2932,576 2939,426 2946.276 2953,126 2959,976 2966,826 2973,676 2980,526
سلطة مفوض 3334626 3341,476 3348,326 3355,176 3362,026 3368,876 3375,726 3382,576 3389,426 3396,276 3403,126 3409976 3416,826 3423676 3430,526 3437,376 3444,226 3451076 3457926
مدیر كاھیة 3357,026 3363,876 3370,726 3377576 3384,426 3391276 3398,126 3404976 3411,826 3418,676 3425,526 3432,376 3439,226 3446076 3452926 3459,776 3466626 3473,476 3480,326
مساعد مدیر 3374076 3380,926 3387,776 3394626 3401476 3408,326 3415,176 3422026 3428,876 3435,726 3442,576 3449426 3456,276 3463,126 3469,976 3476,826 3483,676 3490,526 3497,376
3514426 3507,576 3500,726 3493,876 3487026 3480,176 3473,326 3466,476 3459,626 3452,776 3445926 3439076 3432,226 3425,376 3418,526 3411676 3404826 3397976 3391,126 3

2 3402,826 3409,676 3416,526 3423,376 3430,226 3437076 3443926 3450,776 3457626 3464476 3471,326 3478176 3485,026 3491876 3498,726 3505,576 3542,426 3519,276 3526,126مدیر

3537826 3530976 3524,426 3517,276 3510,426 3503,576 3496,726 3489,876 3483,026 3476,176 3469,326 3462476 3455,626 3448,776 3441,926 3435,076 3428,226 3421,376 3414,526 1

1989مارس 9 بتاریخ الممضى للبنوك القومیة للاتفقیة 1 عدد التعدیلي بالملحق علیھا المنصوص دیئار 15 المنحة ھذه في الزیادة وكذلك 1982 مارس 1 في المؤرخ 1982 نةسل 501 عدد بالأمر فیھا والمرفع 1981 أفریل 7 في المؤرخ 1981 لسنة 437 عدد بالأمر المحدثة المؤقتة التكمیلیة المنحة الجدول بھذا المضبوطة الأجور نتتضم   : ملاحظة
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