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 34 إجراء العمل بهذه الاتفاقية 64

 36-35 �دول التصنیف المهني أ�عوان الإداریين 1ملحق �دد 
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 39 �دول التصنیف المهني أ�عوان ا�تصين 3ملحق �دد 
 45 الى 40 من  تعریف �ختصاصات المهنیة 4ملحق �دد 

 46 �روتو�ول اتفاق 5ملحق 
 50 الى  46من  2024-2023-2022�داول أ�جور -
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 نص
ات الفلاح�ة والهندسة المدن�ة ف كة القطاع�ة لوكلاء التجه�ي الاتفاق�ة المش�ت

ي 
 1987ماي  5المصادق عليها بالقرار المؤرخ �ف

 2009ا�  1989الملاحق من 
 الموض�ع الفصول المنقحة سنة التنقيح الملاحق

ي  1ملحق 
 17قرار مؤرخ �ف

 1989مارس 
ـ  أجور ــــــ

ي قرار مؤرخ  2ملحق 
 16�ف

 1990أوت 
 -50 – 49 --28الفصول 

53 – 55- 57 
المنحة  –منحة النقل  -ا�ام العطل خالصة الاجر

منحة التنقل  -منحة الصندوق الما�ي  –الوظ�ف�ة 
 المنحة المدرس�ة -

ي  3ملحق 
 2قرار مؤرخ �ف

 1993 أوت
-16-12-8-4الفصول 

18-23-28-31- -
45-49- 50-55-56-
57- 58- 59 

ي و ح��ة الرأي  �ص  -الحق النقايب  –مدة التج��ة و ال�ت
ق�ة  قلة الن –أجل الاعلام بانهاء العمل  –التدرج و ال�ت

أ�ام العطل  –منحة الطرد  –مع تغي�ي مكان الاقامة 
ب التأد� –الرخص الخاصة لاسباب عائل�ة  –الخالصة 

المنحة  –منحة النقل  -بدلات العمل و الوقا�ة  –
ة منح –المنح المدرس�ة  -منحة التنقل  –الوظ�ف�ة 

ي حالة الوفاة -الاحالة ع� التقاعد
 المساعدة �ف

ي  4ملحق 
 24قرار مؤرخ �ف

 1996ج��ل�ة 
 59-49-46-6الفصول 

مكرر  1اضافة الفصل -
(عقد الشغل لمدة 

  معينة)
ي مستوى (-

اصلاح خطأ �ف
توار�ــــخ مفعول جداول 

 )4الاجور للملحق 

بالمؤسسات : اللجنة الاستشار�ة تمث�ل العملة 
منحة  –مقاي�س الانتاج  –للمؤسسة و نواب العملة 

ي حالة الوفاة -المنح المدرس�ة  –النقل 
 المساعدة �ف

ي  5ملحق 
 9قرار مؤرخ �ف

 1999جوان 
-23-19-16الفصول 

49-57 
الفصل عن العمل  –أجل الاعلام ب�نهاء العمل 

 –الاعوان  بموجب حذف مرا�ز عمل او تخف�ض عدد 
 المنح المدرس�ة –منحة النقل  –مكافأة نها�ة الخدمة 

ي  6ملحق 
 25قرار مؤرخ �ف

 2002نوفم�ب 
-49-43-22-4الفصول 

56-47 
ي وح��ة ا ب التدر� –شهادة الشغل  -رأي لالحق النقايب

ي 
�د منحة ع –منحة النقل  –و التك��ن و الاتقان المهين

  . المنح المدر�ي  –الاض� 
ي قر  7ملحق 

 17ار مؤرخ �ف
ي 

 2006جان�ف
-56-49-31-7الفصول 

57 
مكرر  7اضافة الفصل  -

(�شغ�ل الاشخاص 
حام�ي الاعاقة) والفصل 

مكرر (غرامة القطع  19
ي للعقد محدد 

التعس�ف
مكرر  43المدة) والفصل 

 (تعل�م ال�بار)

 –منحة النقل  -الانتداب -عقد الشغل لمدة معينة  -
منحة ع�د  –المنح المدرس�ة  –حة ع�د الاض� من

منحة الاحالة ع�  -المنح المدرس�ة  –الاض� 
 التقاعد

ي  8ملحق 
 17قرار مؤرخ �ف

 2009ف�فري 
-49-4-مكرر  1الفصول 

55-56-57-58  
ي وح��ة الرأي  –عقد الشغل  منحة  –الحق النقايب

  - منحة التنقل –النقل 

 2022ا�  2011الملاحق من 
ي  9ملحق 

 1قرار مؤرخ �ف
 2011 نوفم�ب 

المنح المدرس�ة  –منحة ع�د الاض�  –منحة النقل  57-56-49الفصول 
 جداول الاجور –

37
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ي   10ملحق 
 8قرار مؤرخ �ف

 2013مارس 
 جدول الاجور –منحة النقل  49الفصل 

ي  11ملحق 
 31قرار مؤرخ �ف

 2014د�سم�ب 
 جدول الاجور –منحة النقل  49الفصل 

ي  12ملحق 
 10قرار مؤرخ �ف

 2016ماي 
 جدول الاجور - المنحة النصف يوم�ة –منحة النقل  51-49الفصلان 

ي  13ملحق 
قرار مؤرخ �ف

 2017ج��ل�ة  3
 جداول الاجور - المنحة النصف يوم�ة –منحة النقل  51-49الفصلان 

ي  14ملحق 
 30قرار مؤرخ �ف

 2018نوفم�ب 
 جداول الاجور - المنحة النصف يوم�ة –منحة النقل  51-49الفصلان 

ي  15ملحق 
 29قرار مؤرخ �ف

 2022أف��ل 
 جداول الاجور - المنحة النصف يوم�ة –منحة النقل  51-49لفصلان ا
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 وزارة الشؤون الاجتماع�ة

 اتفاق�ة

ي 
 يتعلق بالمصادقة ع� 1987ماي  5قـــــــــــــرار من وز�ر الشؤون الاجتماع�ة مؤرخ �ف

ات الفلاح�ة والهندسة المدن�ة ( ف كة القطاع�ة لوكلاء التجه�ي )1الاتفاق�ة المش�ت

 إن وز�ر الشؤون الاجتماع�ة،
ي  1966لسنة  27بعد اطلاعه ع� القانون عدد 

المتعلق ب�صدار  1966أف��ل  30المؤرخ �ف
 مجلة الشغل،

 وما بعدە، 37وع� مجلة الشغل وخاصة ع� الفصل 
ي 

كة الاطار�ة، 1973ماي  29وع� القرار المؤرخ �ف المتعلق بالمصادقة ع� الاتفاق�ة المش�ت
ي 

�ة �ي للاتفاقالمتعلق بالمصادقة ع� الملحق التعد� 1985ف�فري  7وع� القرار المؤرخ �ف
كة الاطار�ة، المش�ت

ف  كة المنصوص عليها بالفصلني من 50و 49وع� راي اللجنة الاستشار�ة للاتفاق�ات المش�ت
 مجلة الشغل. 

 : ي
 قرر ما �أيت

ات الفلاح�ة- 1الفصل  ف كة لوكلاء التجه�ي وقعت المصادقة ع� الاتفاق�ة القوم�ة المش�ت
 المدن�ة الملحقة بهذا القرار. والهندسة 

كة القوم�ة ع� جميع المؤج��ن وعملة- 2الفصل  تنطبق وج��ا احكام هذە الاتفاق�ة المش�ت
ي كامل تراب الجهور�ة. 

 النشاطات المضبوطة بفصلها الاول، �ض
ي         

 1987ماي  5تو�س �ف

 وز�ر الشؤون الاجتماع�ة
 الهادي البكوش

 اطلع عل�ه
 الوز�ر الأول
 رش�د صفر

ي  1) عوضت التسم�ة بمقت�ض الفصل 1(
ض بالخارج المؤرخ �ض  17من قرار وز�ر الشؤون الاجتماع�ة والتضامن والتو�سيني

ي 
 . 7يتعلق بالمصادقة ع� الملحق التعد��ي عدد  2006جان�ف
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كة القطاع�ة  الاتفاق�ة المش�ت

ات الفلاح�ة والهندسة المدن�ة   ف  لوكلاء التجه�ي

 

 

ن   : بني

 

 والتجارة والصناعات التقل�د�ة.  الاتحاد التو��ي للصناعة -

 الجامعة العامة للمعادن -

ات ال - ف  . لاح�ة والهندسة المدن�ةفوالغرفة النقاب�ة للتجه�ي

 ،جهة من                                                                                               

  للشغل��ي العام التو  والاتحاد  -

  دناة لعمال المعموالجامعة العا -

 أخرى،جهة  من                                                                                        

 

ف طر ن الإ  : فني

 

ن ما منهما بوجوب تعتناقا كات ومؤسسات وكالة التجهقكني ات الفلاح�ة والهندسة المطاع �ش ف دن�ة �ي

كة قن اتفام  قوم�ة وتناسق العلاقات الفرد�ة للشغل. �ة مش�ت

ن المؤسسات بتعد�ل الا ن الفمالتخف�ف  �رى عن جهة اخمنهما موحرصا  جتماع�ة الا  عباءوارق بني

 قرار �ض قتمكة الاطار�ة المصادق عليها بفهوم توطئة الاتفاق�ة المش�ت مع روح و مف�ما بينهما وتماش�ا 

ي وز�ر الشؤون الاجتما
لملحق التعد�ل المصادق عل�ه ة باقحوالمن 1973 ماي 29ع�ة المؤرخ �ف

ي رار وز�ر الق قت�ض بم
 . 1985ري ف�ف 7شؤون الاجتماع�ة المؤرخ �ف

امها �ة التالقاتفر الطرفان ابرام الا قر  مان بضمان اح�ت ض ي �ل�ت  . رطيهمخنم فن طر م�ة اليت
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 1الفصل 

 *�دان التطبيقم

ات�ب بط هذە الاتفاق�ة ا� جانب التضت �ــــع وال�ت ن الم�ش ؤج��ن الجاري بها العمل، علاقات الشغل بني

ي سالة القار�ن عموال
ف �ف ي كائمن الجنسني

ة تراب الجمهور�ة التو�س�ل مر المؤسسات الموجودة �ف

ات ومعدات الهندسة المدنت، و الفلاح�ة والآلاتة للجرارات ك�لصل�ة كو أ فةصة بوالمبا�ش  ن �ة جه�ي

 . ار والتوابع الاصل�ة الراجعة لها �غطع القو 

ت�ة قدمون لانجاز اعمال و خالذين ست و ا دةشغالون المنتدبون لمدة غ�ي محدو ال ،ار�نق�عت�ب عملة 

 او عرض�ة. 

ة من الفصل ( *  )4من الملحق التعد��ي عدد  3بمقت�ض الفصل  1الغ�ت الفقرة الاخ�ي

 

 *مكرر (جد�د) 1الفصل 

 عقد الشغل

ة بالملحق التعد��ي عدد نقحت الفقرة و  4(أض�ف بالملحق التعد��ي عدد * ونقحت الفقرة  7الأخ�ي

 )8الأو� واض�فت فقرات بعد الفقرة الرابعة بالملحق التعد��ي عدد 

ض  �مكن-1 امات كلا الطرفني ض ابرام عقد الشغل لمدة غ�ي معينة أو لمدة معينة و�تضمن هذا العقد ال�ت

 بما فيها المستحقات. 

ي ما يتعلق   عقود شغل�ض العملة المنتدبون بمقت �خضع-2
ة الفلمدة غ�ي معينة �ف تج��ة �ت

س�م للأحكام القانون�ة أو   قة عليهم. طبالتعاقد�ة المن وال�ت

� المؤسسة أو بأشغال جد�دة بالأشغالالق�ام - ك�ي  الأو� ل�ت

ي حجم العمل -
ي �ستوجبها ز�ادة غ�ي عاد�ة �ف  الق�ام بالأعمال اليت

ي لعا-  ف�ذ عقد شغلهتوقف تن ل قار متغ�ب أو مالتع��ض الوقيت

ال متأ�دة لتفادي حوادث محققة أو تنظ�م عمل�ات إنقاذ أو لتصليح خلل بمعدات أو غالق�ام بأش-

ات أو بناءات المؤسسة ن  تجه�ي

يها إ� ف ءجو لكم طب�عتها الحب �مكن حسب العرف او  بأ�شطة أخرى لا  ة أو �ق�ام بأعمال موسمال -

 نة. ي مع�ي عقود لمدة غ
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ي غ�ي لمدغل شعقد الن إبرام ك�م ا كم  4-
ي الفقرة السابقة بالإتفاق ب ة معينة �ف

ن الحالات المذكورة �ف ني

ي ذلك تجد�داته. وكل انتداب �ــعقد أر لهذا ا مدةامل ع� أن لا تتجاوز عالمؤجر وال
ع سنوات بما �ف

ي بعد انقضا علل ة تج��ة. ف�ت الخض�ع لودون ع ع� أساس الإستخدام القار قة �دهذە الم ءامل المعيض

�ن و� ي نظ�ي
م العقد بصفة كتاب�ة �ف  ل. إ� العام م الآخر لبأحدهما و�س ظ المؤجر فحت��ب

ي 
ي أجله وذلك �ف

ي تجد�د عقد الشغل لمدة معينة للعامل الذي انت� عقد شغله �ف
تع�ي الأول��ة �ف

ي نفس الاختصاغموقع العمل الذي كان �ش
 صله، أو عند إحداث مواطن شغل جد�دة بالمؤسسة �ف

 . ي  المهين

أشهر، بدا�ة من تار�ــــخ انتهاء عقد الشغل و�منع تع��ضه بعامل آخر  6ي هذە الأول��ة ط�لة �� 

 ط�لة هذە المدة. 

ي بالأمر للالتحاق بعمله برسالة مضمونة الوصول مع الإعلام بالبل�غ. �و  تم استدعاء العامل المعيض

ي أجل أقصاە 
ي صورة عدم التحاقه بعمله �ف

لام، فإنه �عت�ب متخل�ا يوما من تار�ــــخ بلوغه الإع 15و�ف

ي أول��ة الانتداب. 
 عن حقه �ف

ي صورة استمرار موطن شغله أو إحداث شغل جد�د  4 �ض أما بالنسبة للعامل الذي ق
سنوات، و�ف

ي نفس الاختصاص الذي كان ينت�ي ال�ه العامل، ف
قا تم انتدابه ع� أساس الاستخدام القار طبي�ف

 لأحكام الفقرة الرابعة من هذا الفصل. 

عن  لة أجورا أساس�ة ومنحا لا تقعينة ممدقود شغل لعبمقت�ض  المنتدبونالعملة  يتقا�ض -5

كة للعملة القار�ن وص نص�ض مقتبمنح المسندة لواالأساس�ة الأجور  ينلذا ترتيب�ة أو اتفاق�ات مش�ت

. س الإختصاص فلهم ن ي  المهين

ي  الاتفاق�ةت قتض�االعملة بم ءهؤلا  ينتفع- 6 نفس للحقوق ب �احة، و�نتفعوننصت عليهم اليت

ي يتم ي ما يتعر ال القامع بها العتاليت
ي و الب لقون �ف لهم.بعمام ق�ال ءثنا ة الرأي والحما�ة أح��حق النقايب

شغل ال جر ع�لعمل والأ اة ا�ش بس الشغل ومدة م�لامة خلاص الأجر وشهادة للشغل و قم بطا�سلو 

 نفس �اون ضعصة، كما �خالالخ صطل والرخعم ال�ة وأ�اعة الأسبو حات الزائدة والراعالل�ل والساب

 . �ب التأديب�ةتا�ت ال

 2الفصل 

اجع، ةعاجر الم ،المدة  ال�ت
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 . ةدالاتفاق�ة لمدة غ�ي محدو  ەبرمت هذأ

ف المتعاقدطمن ال لأيلا �مكن  ي هذە الاتفاق�ة او  ينرفني
اجع �ف جزئ�ا الا  و �طلب مراجعتها كل�ا ا ان ي�ت

ي بعد م
ف التنف� نوات من تار�ــــخ ثلاث س�ض ي و�عد م ذ. دخولها ح�ي

اجع  هذە السنوات الثلاث فان ا�ض ل�ت

ي هذە الاتفاق�ة او طلب اعادة النظر 
ي قها �مكن اليف �ف

ف  لك  خر آ�ام به �ف ة مدتها سنتني ن ف�ت  .  مدنيتني

ن ع� ي هذە الاتفاق�ة او  يتعني
اجع �ف ي ال�ت

م بذلك الطرف كل�ا او جزئ�ا ان �عل  مراجعتها  الطرف الراغب �ف

ي  ةل الرسالصمع الاشعار بالبل�غ. و�جب ان ت مكتوب مضمون الوصولالآخر ب
قبل  ا� الطرف الثاىف

ة من السنة المدغرة ا�ت��ر اي قبل الثلاثة الاشهر ا ف فتح المنالاخ�ي ي بحر قن�ة الجار�ة كما يتعني
شات �ف

ن يوم  . ةا الموال�ة لتار�ــــخ توج�ه الرسالالثلاثني

ن ع� ي هذە الاتفاق�ة او المطالب بمراجعتها كل�ا او  كما يتعني
اجع �ف زئ�ا ان �ض�ف ج الطرف القائم بال�ت

وع نص الفصول المزمع تنالاعلام لائحة  ةلرسال  . �حها قتتضمن م�ش

ف كن لمه �المفاوضات فان ابتداء من تار�ــــخ افتتاح أشهر فان لم �حصل الاتفاق قبل انتهاء الثلاثة  لطرفني

م �حصل وان ل أشهر. جل جد�د قدرە ثلاثة أە الاتفاق�ة سار�ة المفعول لمدة هذابقاء  ان يتفقا ع�

ض السالا ف فلاتفاق بعد انقضاء الاجلني ف يتسئف عندئذ للطرفني  تحك�م وزارة ا� لتجاءالا-بينهما  باتفاق-ني

ك يب�ت ساري المفعولرار التحك��ي فقالشؤون الاجتماع�ة، وما لم �صدر ال . العقد المش�ت

 3الفصل 

 التأو�ل

ي �مكن ان تطرأ ب ض عرضها ع�مان الخلافات اليت نظر لجنة  ناسبة تأو�ل بنود هذە الاتفاق�ة يتعني

 . رضغمتناصفة مكونة لهذا ال

ف من طرف المنظمة النقاب�ة للعمال وثلا أعضاء ثلاثة  ل اللجنة المتناصفة ع�م�شت ضاء أعثة معينني

ف من طرف المنظمة النقاب�ة   للأعراف. معينني

ن  ن اللجنة مقررها من بني  عضائها. أتعني

ا من ول موجهة اليهصونة الو ضمم ةن الطرف الا��ث حرصا بواسطة رساليتم اشعار اللجنة بطلب م

ي 
 . الطراف الثايف

ي نفس الوقت �سخة من هذە الرسالكما توجه 
 الاجتماع�ة.  ؤونا� وزارة الش ة�ف
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ي 
ة أتجتمع اللجنة وج��ا �ف �ع تتو� اللجنة درس موض. من تار�ــــخ الاشعار ام كاملة بدا�ة �أجل ع�ش

ي  فالخلا
�ن يو أوت�ح بقرارها �ف ـــخ انعقاد اول جبدا بأ�ملها ا مجل لا يتعدى الع�ش  . لسة لها �ة من تار�ـ

 ءرف الاعضا  حالا من طم�ض ��ر مح�ض �حور تفال ول الاتفاق داخل اللجنة يتم ع�صوعند ح

�ن للجنة  . الحا�ض

ي الحال محف فملة او بعض الخلاج اق ع�فو�ن لم �حصل الات
اط نقق و افاط الاتنق �ض انه �حرر �ف

ك�م وزارة الشؤون حت ذلك عرض الخلاف ع� إثر و�تم  �نالحا�ض  ء�مض�ه الأعضا  فالخلا

 . الاجتماع�ة

 (جد�د) 4الفصل 

 الحق النقاي وح��ة الرأي

العملة أحرار � الانخراط بمنظمة نقاب�ة متكونة بصورة قانون�ة. ولا �مكن للمؤجر اتخاذ          

ي أو تحمله لمسؤول�ة نقاب�ة أو  ي ذلك الطرد أو النقلة �سبب انتمائه النقائب
أي قرار إزاء العامل بما �ف

ف  ي إطار اله�ا�ل النقاب�ة المع ممارسته لحقوقه النقاب�ة وفق القوانني
ات�ب المعمول بها �ف ف وال�ت �ت

ي أي 
بها قانونا، وذلك مع مراعاة حرمة المؤسسة. كما �جب أن لا تنتح عن ممارسة هذە الحقوق �ف

 . ف ف بالمؤسسة تكون مخالفة للقوانني  حال من الأحوال أعمال أو ت�فات من أحد الطرفني

ن والذين انتهت ن�ابتهم جد�د من مجلة ا 166تنسحب أحكام الفصل  ن النقابيني لشغل ع� الممثلني

شحات إ� تار�ــــخ الإعلان عن نتائج  6وذلك لمدة  ن بدا�ة من تعليق ال�ت شحني أشهر، وع� الم�ت

 الانتخابات.     

ف المؤسسة.   عيني ي نوابها ال�ش
ف المؤجر بالمنظمة النقاب�ة المتكونة بصورة قانون�ة الممثلة �ف �ع�ت

م الصلاح ام صلاح�اتكما �ح�ت ي ظل اح�ت
ي تمارس مهامها �ف ع�ة للنقابة اليت �ات القانون�ة وال�ش

 اله�ا�ل القانون�ة الممثلة للعملة داخل المؤسسة. 

ي كل         
ف بالمؤسسة مرة �ف عيني ف ال�ش �قبل المؤجر أو من ين��ه بصفة قانون�ة النواب النقابيني

 طلب المقابلة كتاب�ا و�ج�ب عنه المؤجر شهر حسب طلبهم وكلما دعت الحاجة إ� ذلك.  و�كون 

ي يتفق عليها الطرفان، تتم المقابلة فورا.  ي الحالات المتأ�دة اليت
ف ساعة، و�ف ي ظرف ثمان وأر�عني

�ف

(نقح بالملاحق التعديلية عدد 3-6 و8)
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ض فور انتهاء الجلسة. وتعت�ب المقابلة   ض الطرفني ي بني
ي جميع المقابلات مح�ض �م�ض

و�حرر �ض

 .  مدة عمل فع�ي

ي �شغل �خصص المؤجر مكتبا مؤثثا  ي نفس الموقع.  100لنقابة المؤسسة اليت
 عامل فما فوق �ف

ي  كما �ضع تحت ت�فها لواحات أو سبورات تلصق بها المعلقات النقاب�ة. وتوضع بالأما�ن اليت

ها   ٠�ختلف إليها العمال و�مرون بها أ��ث من غ�ي

وري للق�ام بوظائفهم وللمش ض بالمؤسسة الوقت ال�ض ض النقابيني ي الدورات ار �منح للمسؤولني
كة �ف

ن  كني ن مش�ت ن النقابيني ي تنظمها النقابة، ع� أن لا يتجاور الوقت الممن�ح للمسؤولني 20التك��ن�ة الىت

ن  ي �شغل بني ساعة سن��ا بالنسبة  30عاملا، و 29و 11ساعة سن��ا بالنسبة للمؤسسات اليت

ن  ي �شغل بني ي �شغل  ساعة سن��ا بالنسبة للمؤسسات 60عاملا، و 49و 30للمؤسسات اليت اليت

ن  ي  120عاملا، و 99و 50بني ن مائة ومائئت ي �شغل ما بني ساعة ط�لة السنة بالنسبة للمؤسسات الئت

ي عامل. وتكون هذە  200عامل، و ي �شغل أ��ث من مائئت ساعة ط�لة السنة بالنسبة للمؤسسات الئت

ض المؤجر ونقابة الم سسة. و�جب ؤ الساعات خالصة الأجر. و�تم ضبط ك�ف�ة استعمالها بالاتفاق بني

ف بهذە الساعات إعلام المؤسسة مسبقا قبل التغ�ب. و�ذا كانت الساعات مطل��ة  ع� المنتفعني

ف الاستظهار بأوراق الاستدعاء ع� أن تكون  ف ع� المنتفعني ي الدورات التك��ن�ة، يتعني
للمشاركة �ف

ي أو وي للشغصادرة عن المكتب التنف�ذي للمرك��ة النقاب�ة أو ال�اتب العام للاتحاد الجه ل المعين

 ال�اتب العام للجامعة المهن�ة المعن�ة. 

ي المحل 
�مكن لنقابة المؤسسة بعد موافقة المؤجر عقد اجتماعات عامة بالأجراء بمكان العمل �ف

. وتلتئم الاجتماعات خارج أوقات العمل ما لم يتفق الطرفان ع� ما �خالف  ف الذي يناسب الطرفني

 ذلك. 

ي صورة انتخاب أحد ا
ي احدى النقابات المنخرط بها عمال المؤسسة، فان لأ �ف

جراء نائبا نقاب�ا قارا �ف

ي وضع�ة إلحاق، مع 
هذا النائب يوضع �طلب من المنظمة التابع لها مع سابق اتفاق مع المؤجر �ض

ة  ي وضع�ة عدم المبا�ش
ي صورة وجودە �ض

تمتعه بالأجر أو بجزء منه و�ن تعذر ذلك فبدونه. ول�ن �ض

ن المنظمة النقاب�ة تقوم بدفع ما �لزم دفعه مما هو محمول ع� المؤجر. و�حتفظ بدون أجر، فإ

ا،  ق�ة والأقدم�ة وجميع الامت�ازات الممنوحة كما لو كان مبا�ش ي ال�ت
ط�لة مدة هذە الن�ابة بحقوقه �ف

ي مادة المرض أو الإحالة ع� التقاعد. وعلاوة ع� ذلك، فإنه يب�ت ط�لة ي ذلك المخولة فىب
 بما �ض
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ن كل مندوب ينوب العمال.   مدة الإلحاق ناخبا ومنتخبا لتعيني

ن  ي إ� مركز عمله الأص�ي إن كان شاغرا، والا �عني ي مركز عمل آ و�قع ارجاع النائب النقائب
خر مطابق �ف

ي 
ي صورة ما إذا أصبح مركزە الاص�ي شاغرا، تكون له الأول��ة لرتبته �ف

 صنفه بنفس المؤسسة. و�ف

ف ف�ه.   ل�عني

ي من العامل  –المؤجر يتو�  ام كتاىب ض ، ودف –بمقت�ض ال�ت ي عه الق�ام بخصم مبلغ الانخراط النقايب

 للمنظمة المنخرط بها العامل. 

 5الفصل 

ن قبول النواب   النقابيني

ثر طلبهم إانون�ة قلمرك��ة الذين لهم ن�ابة صح�حة و �قبل المؤجر نواب ه�ا�ل المنظمة النقاب�ة ا

ة او عن ط� قب�ان موض�ع الم قدم هذا الطلب معمقابلته و� ن النق�ابلة اما مبا�ش ن ق المسؤولني ابيني

ن للمؤسسة الذين �مكن ��ش  ي المقابلة بطلب من المنالتابعني
 . ةظم�كهم �ف

ن ب  . ساعد �كون نائبا عن منظمته النقاب�ةمو�مكن للمؤجر ان �ستعني

 (جد�د) 6الفصل 

تمث�ل العملة بالمؤسسات: 

 ونواب العملةاللجنة الاستشار�ة للمؤسسة 

 )4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي  1995لسنة  30ر عدد م�خضع تمث�ل العملة بالمؤسسات لأحكام مجلة الشغل وللأ 
 9المؤرخ �ف

ي 
 . 1995جان�ف

تحدد طرق انتخاب ممث�ي العملة باللجنة الاستشار�ة للمؤسسة ونواب العملة وفقا لأحكام الأمر 

 سابق الذكر وللمقتض�ات التال�ة: 

المؤجر إعلام العملة بتنظ�م الإنتخابات عن ط��ق التعليق كما �علم بذلك كتاب�ا نقابة  �ويت

 المؤسسة. 

ة من طرف العملة. ولن شحات لعض��ة اللجنة مبا�ش شحيها �ت ة ممائقابة المؤسسة تقد�م قوتقدم ال�ت

ي هذە الحالة �كون أحد عضوي المكتب 
ي لهذە العض��ة، و�ض ن للعمل الإنتخايب ن نقابة ة مالممثلني

 . المؤسسة

10 

www.sfarconsulting.tn



 (جد�د) 7الفصل 

 الانتداب

) 7(نقحت الفقرة الأو� بالملحق التعد��ي عدد 

 من مجلة الشغل.  280يتم الانتداب ط�قا للفصل  

ن عن ط��ق معليتم اعلا  ي توجد ضمنها خطط شاغر  بالأصنافات قم الاعوان المنتدبني   . ةالمهن�ة اليت

ن ط��ق الانتداب ن �سد�دە يتم عفإ شاغرا داخل المؤسسةصبح أه أنو أحدث موطن شغل أما  إذا 

. و  ي تهم العملة بمؤسسللانتداب من الخارج تتوجه عنا�ة الاعراف ا�  ءل الالتجا قبالداخل والخار��

ن  ي �ي د نافللأصمن التابعني ي �سد�دها ن المرا�و اليت
ت اللازمة تتوفر فيهم المؤهلا  نممز المرغوب �ف

ي �ستقلل عوان أالامر يهم الاطارات او  دعيها طب�عة المرا�ز المذكورة سواء كان�ام بالوظائف الئت

 . عوان التنف�ذ أو أي�ي تسال

ن او قتال الو لعم� ا��ة التع�ي الاو  ،ار�نقال متداب عنعند ا ض يني وط  تتوفر الذين  العرضيني فيهم ال�ش

المطل��ة، وكذلك للأجراء الذين وقع فصلهم عن العمل منذ مدة تقل عن سنة من أجل قلة الشغل. 

. خرىأؤسسة ف مطر  منانتدابهم مبدئ�ا ع� الأجراء الذين وقع لا ينطبق غ�ي أن هذا الإجراء 

 مكرر 7الفصل 

 �شغ�ل الأشخاص حام�ي الإعاقة

 )7د (اض�ف بالملحق التعد��ي عد

، وذلك قةايتو� المؤجر  �سبة من مواطن للشغل بالمؤسسة لفائدة الأشخاص حام�ي الإع

�ــــع الجاري به العمل.   طبقا للت�ش

 (جد�د) 8الفصل 

 �ص�ت التج��ة وال مدة

 )3(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ن ع� ي حالة انتداب داخ للتأه�ل�ة �ي مدة تحض ءل وقع انتدابه للعمل قضا مكل عا  يتعني
، عملا �ي �ف

ي صور �ت اء فقضن الفصل السابق من هذە الاتفاق�ة و مرة الثالثة قالف بأحكام
ة الإنتداب ة تج��ة �ف

ي وذلك لإثبات ك ي ءا فالخار�ب
 المركز.  ا هذ ته �ف

تخصیص
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ي فان ف ي حالة انتداب خار�ب
ي ة التج��ة مضبوطة كا�ت و�ف

 : لايت

 تة أشهرس التنف�ذ: بالنسبة لأعوان  -

: �سعة أشهر -  بالنسبة لأعوان التسي�ي

 بالنسبة للإطارات: سنة-

ي حذ
ق اعلام و�مجرد ة بدون سابمدلا ب�نهاءيتسلم تنبيها  ل أن �ع�ي تنبيها أو مالمدة �مكن للعا ەو�ف

 التعب�ي عن ذلك. 

 تل�ت ة. و�ا الإختبار عن نت�جة ا�جاب�ذه أسفر له ان عم ز ركبمة التج��ة يرسم العامل �ت ف ءد انتها عنو 

ي اجل اقصاە خصمة ع
ام بانتدابهثة التج��ة رسالة م�ت ف ء يوما بعد انتها �ش �ف ن  . بتة للال�ت

ي تكون حت  : ع�ن طرف المؤجر مضاة ممتوي رسالة اثبات الإنتداب اليت

 س�م�ت تار�ــــخ ال -

ي والدرجة اللذان و  -  ع ترت�ب العامل بهماقالصنف المهيف

 له عند الاقتضاء الأجر وكذلك الإمت�ازات الخاصة المخولة -

ة أة ثان�ة و ة تج���ت ف ءا قضعن نت�جة ا�جاب�ة فانه �مكن اخضاع المرشح ل الاختبار  فر سوان لم � خ�ي

 لنفس المدة. 

ي 
ي الإختف�ت هليته بعد التج��ة الثان�ة فان الأن مورة التأ�د صو�ف

ن ة المطابقة للتمد�د �ف بار تؤخذ بعني

ي ضبط حساب الأقد الاعتبار 
 . ةم��ض

ي التج��ة المشار اليهما �ت رة اخرى بعد فمب الاج�ي انتداقع و  و�ذا 
� ع لاە فان ذلك لا يتم إلا أعيت

ة�ت اساس ال  . س�م مبا�ش

�ة مبط الضا ضتم ا�  . اخ�ي الد للانتدابشهر وذلك بالنسبة أبثلاثة  للتأه�لدة التحض�ي

كما لم   وضعيته الأصل�ةم ارجاع العامل ا� تانه يفغ�ي ا�جاب�ة،  جةدة عن نت�مسفرت هذە الأان 

 �غادرها قط. 

 9الفصل 

 لطفااء والا سالن شغ�ل�

ن ع�و تتطبق هذە الاتفاق�ة بد المتوفرة  ت�ات والنسوةففال . لة من هذا الجنس او ذاكلعما ن تمي�ي

وط المطل��ة �مكن لهن الحصول ع�  كما هو الحال بالنسبة للشبان  الوظائفكافة   فيهن ال�ش
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ي 
ف �ف ت�ب والاج والرجال بدن تمي�ي  ر. ال�ت

وط استببالنس ن ع�، يتيتعلق بعمل النسوة والاطفال ل�لا م العمال الصغار، وف�ما ادخة ل�ش  عني

�ــــع الجاري به العمل. �ض قتمل بلعمالاطراف المتعاقدة ا   الت�ش

 10الفصل 

تهم لعملهمأحما�ة العملة   ثناء مبا�ش

ن الجاري بها العملقالجنائ�ة وال ةجللمبا ةق القواعد الواردفق و حار القال �ي ار وغقالل مللعا ي  وانني
�ف

عامل ان يتعرض لها ال ا ع�موالثلب م موالشتائ�ة من التهد�دات وهضم الجانب تمتع بالحماال

 . و خارجها أه داخل المؤسسة ئفثناء ق�امه بوظاأ

ي 
�امه ق ءل اثنا العام سلط ع�الأو�، ة لفقر ال المبن�ة باحدى الاشكا ت�ي مثبت، �ك ء صورة اعتدا �ف

ف ع� ه داخل المؤسسة او خارجها ئفبوظا دة عالمؤسسة حمايته وامدادە ب�د المسا فانه يتعني

ور�ة  ار هذا وان المساعدصد تع� ق�ة نانو قال بالإجراءات�ام للقالمعن��ة والماد�ة ال�ض ة �ض الا�ض

ي ذقبعنوان �سب وندمة تكقالم
ي جر المسند لك الأ ة بما �ف

 . عن النشاط توقف حالة ال�ف

 11ل فصال

 خلاصال قةبطا

قار بطاقة خلاص وذلك عملا بمقتض�ات الفصل  غ�ي  ار أو قلم ل�ل عامل سف الاجور �� عند 

 من مجلة المشغل.  143

ي ي لأصحابها ان صادف يوم الخلاص يوم عطلة فان �سد�د الاجور و�سل�م بطاقات الخلاص 
تم �ف

 . بق ليوم العطلةاليوم السا

 (جد�د) 12الفصل 

ق�ةالتدرج وال  �ت

 )3(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

 ) التدرج: أ

ي التحول من درجة إ� درجة أع� ثليتم
ة بصورة مستمرة  التدرج العادي �ف أقدم�ة اس أس ع�مبا�ش

ي الدرجة. 
 العامل �ف
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 ق�ة: �ت ب) ال

ي تتمثل 
ي قوته ف التحول من صنف إ� الصنف الذي �ف

النظر لماله ب التخصص وتكون ترق�ة العامل �ف

 خاصة من العنا� التال�ة:  صة مهن�ة �ستخلممن ق�

 ) مدة الممارسة العمل�ة للمهنةأ 

 لات المهن�ةمؤهب) التك��ن وال

ة للعمل وما تحصل   عداد بالمؤسسة. أن مل�ه العامل عج) مدة المبا�ش

 . �ةلئد) التكال�ف العا

 لأع�ا بدرجة تعادل الأجر المساوي أو  ع ترتيبهق� ن الذي �كون محل ترق�ة ا� صنف اع�و ان الع

ة الذي يتقاضاە العا ن ذلك بامت�از �عادل درجة م ا ينتفع علاوة ع�ما كقساب بالفعلل ممبا�ش

 �ة. مالأقد

ي �ضبط المؤجر 
ي من كل سنة جدول الآ �ف

جنة نظار اللأ ق�ات الذي �عرضه ع��ت خر شهر جان�ف

ي رأيها  لإعطاء الاستشار�ة للمؤسسة
 .  الموض�ع�ف

ق�ات �ت مفعول هذە ال يبتدئت�ض الأمر اقق�ة ان �ت ة للحرشمالماء الأس ع�و�حتوي هذا الجدول 

ي مبدا�ة 
 . ن نفس السنةمن غرة جان�ف

 �عي و ل تمت ترقيته ا� صنف جد�د وذلك بدرجة اضاف�ة بعد ان يرتب بدرجة تحتمينتفع كل عا 

ة  ت�ي  أجر معادل او  ي مبا�ش
 . جر الأص�ي الأ  الارتفاع �ف

 13ل لفصا

ي   التصن�ف المهيف

ف الأ يتم توز�ــــع العمال  ف بهذە الاتفاق�ة بني بالملحقات  ةل الواردلعمناف المهن�ة ومرا�ز اصالمعنيني

 . 3وعدد  2وعدد  1عدد 

 14الفصل 

 رالاجو 

ي أقرها  ف بهذە الاتفاق�ة �ي اليت ن تكون الأجور الأساس�ة للعمال المعنيني بالملحق  سلم الأجور المبني

 . 6عدد 
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 15الفصل 

 ال الشبانتأج�ي العم

ن  ن بال 18العمر دون  منلا �مكن للعمال الشبان البالغني حصة الزمن�ة التمتع بأجر سنة والخالصني

ف بهما ابل قمن الأجر الم %85ل عن أق�سبته   . للصنف ومركز العمل الملحقني

 (جد�د) 16الفصل 

 جل الإعلام ب�نهاء العملأ

تان فقالت قحون 3(نقح بالملحق التعد��ي عدد   )5بالملحق التعد��ي عدد رتان الأخ�ي

ي ة العملة وذلك بدون اعتبار الحقوق فالعمل �شهر بالنسبة ل�ا ب�نهاءلام عجل الا أضبط 
 الراحة �ف

 . السن��ة الخالصة الاجر 

ي و
رامة فان الغ ،العمل ب�نهاءطع العلاقة لواجب اجل الإعلام بق صورة عدم مراعاة الطرف المبادر �ف

لهذا  العمل او للمدة المتبق�ة ب�نهاءجل الاعلام أابل لمدة قالم الفع�ي  للأجر الاقل مواز�ة  تكون ع�

 . الاجر 

ن العثور ع� شغل جد�د يرخص للععلا مدة أجل الإ  ءوأثنا   ال الذين هممم ب�نهاء العمل و�� حني

ي التغ�ب كامل النصف الث
ة التنب�ه المسبق �ض ي من مدة أجل الإ بصدد قضاء ف�ت

م ليتسنى لهم لا عاين

 �ي للحصول ع� شغل آخر. سال

ي الأجور أو المنح.  وتعت�ب مدة التغ�ب عملا فعل�ا ولا 
 ينجز عنه أي تخف�ض �ض

 17ل صالف

ي ال غ�ي  ظائف�ام بو للقال لعماستخدام ا  بهمتر  تقتضيها  يت

ة حمرتب به  الذي هو  دونهام صنف م�ام بقتاب�ا للك�مكن دعوة اي عامل   ات سب متطلبمبا�ش

ي السنة وز الخدمة ولمدة لا تتجا
ي هذە الحال باجرە شهرا وذلك مرة واحدة �ف

. و�حتفظ العامل �ف

 ابلة لرتبته الاصل�ة. قالمو�الامت�ازات المخولة له 

ي  و�ذا   صبغة استفزاز�ة ولم �مله مجرد الحرص الناتج ت�ي �ك ءأن هذا الاجرا  بالأمر رأى العامل المعنى

ورة  ي لها اهل لاستشار�ة للمؤسسةاللجنة ا العمل فانه �مكنه ان يرفع الامر ا�عن �ض ر ظ�ة الناليت

ي ه
 . ذە المسألةوالبت �ف
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ة وظائف  �فورة الخدمة �مكن تكل�ض ول رتب م ف �فوق الصنف الذي هو صناي عامل كتاب�ا بمبا�ش

ة ي هاته الصورة يتقا�ض به مبا�ش
ي فثل الممنذ يومه الاول منحة ت . و�ض

ن  ارق �ف  تض�هق ما �الأج��ن بني

ف الأجر الم ع لا �مكن ان الوض . ع�ابل للصنف الذي وقع الحاقه به مؤقتا قالصنف المرتب به و�ني

ي الم�قع عند موفاها اما ترس�م العا أشهر دة ثلاثة م ان يتجاوز 
 صنفه ارجاعه ا� نف الجد�د او صل �ف

ي الارتق و��ي الاص
ي حالة الشغور النهاا� هذا ال اءكتسب بذلك حق الاول��ة �ف

ي صنف الجد�د �ف
 . ئئ

 (جد�د) 18الفصل 

 الإقامةغ�ي لة مع تنقال

 )3(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

 �مكنلا و  ،ورة العمل�ض ت ذلك ضاقت إذا ة إلا ماقالإ غي�ي نها تعلعامل الناتج الة نق��ر قلا �مكن ت

ي وج��ا الا  ها تق��ر 
. عتطو موجود  صورة عدم�ف ن  ني

ي ه
ن مراعاة أق تحملە الحالة ذو�ف ي والسكئ�ي دم�ة العامل ووضعه العايتعني ليته مسؤو وكذلك  ين

 النقاب�ة. 

ي جميع الحالات تحمل ع�
ة عن هذە النقلة المستأجر كاهل   و�ف  . جميع النفقات المنجرة مبا�ش

ي و �قع اعلام الع ي ظرف شهر مسب بالأمر ن المعين
 ا. ق�ف

 (جد�د) 19لفصل ا

 الفصل عن العمل بموجب حذف

ي عدد الأعوان مرا�ز 
 عمل أو تخف�ض �ض

 )5بالملحق التعد��ي عدد الفقرة الأو� (نقحت 

إذا ما اضطر المؤجر إ� التخف�ض من عدد الأعوان القار�ن لأسباب تعود لظروف اقتصاد�ة أو 

�ــــع الجاري به العمل و  بالامتثالحذف مرا�ز عمل فإنه مطالب  إ�  21اصة الفصول من خللت�ش

 ل. غشمن مجلة ال 21-13

 :  التال�ة� مع اعتبار العنا ،، بحسب الأصنافء �قع هذا التخف�ض عند الاقتضا و 

 �مة المهن�ة ق) الأ

 الأقدم�ة  ب)

 العائل�ة�ف ج) التكال
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ن  العزاب اولا ثم ع� مبدئ�ا ع� ءجرا �جب ان ينطبق الأ  وجني ن  ءابنا  ن العمال الذين ل�ست لهمم الم�ت

ي الدرجة الأخ
ة ع�و�ف ن الذين لهم ابنا  �ي وجني ن ي ك ءالم�ت

ان كل  ار تبعاة عددهم باعالتهم مع مراف�ف

ي 
 الاقدم�ة.  طفل �خول ا لانتفاع �سنة �ف

 مكرر 19الفصل 

ي لعقد الشغل
 غرامة القطع التعس�ف

 )7(اض�ف بالملحق التعد��ي عدد 

م لمدة معينة من طرف  ي لعقد الشغل الم�ب
ؤجر المتقدر الغرامة المستحقة عن القطع التعس�ف

 بمبلغ �ساوي أجر ما تب�ت من مدة العقد، أو أجر ما تب�ت لو وقع إتمام العمل. 

 20الفصل 

 ل لأسباب صح�ةلعمااع عن انقطالا 

لك مانه لم �عد � ،لط��طلة المرض العادي أو المرض الأماد ع ءال بعد انقضا ثبت أن أحد العم إذا 

ة ور�ة لمبا�ش ف  المؤهلات البدن�ة ال�ض ي ل�ه ان �خضع لفعالعمل الذي يتعاطاە فانه يتعني حص طيب

 . بل طب�ب المؤسسةقمن 

ي الاستنتاجات 
ي توصل اليها الطب�ب من خلال و�حق للعامل الطعن �ف ي ، حصهفاليت

ذە الصورة ه و�ف

ن �ختار طف ثان بواسطة شكء  �قع اجرا  ي صورة ا�ل والآخر مالعا أحدهما بيبني
 لاتفاقختارە المؤجر. و�ف

ف طب�ب ثالث من طرف ال�قع تع ف الآنف ذكرهما و�عهد ال�ه بأمبيطيني ي  ر بني
 م. ئاق الخلاف الالتحك�م �ف

ي تقرها الأحكام القانون�ة.  لأسبابول الانقطاع عن العمل �خو   صح�ة الانتفاع بالامت�ازات اليت

ته غ�ي قادر ع� ءلا �قع انها  ي صورة  عمله الأص�ي  تأد�ة مهام عامل تدنت مؤهلاته البدن�ة وص�ي
الا �ف

النظر  طعقو� ن�ةواستعداداته المه لمؤهلاتهاة عاسنادها ال�ه مرا بالإمكانخطة شاغرة  د دم وجو ع

ي 
 . عن وهنه البدين

 21ل صالف

 ةستقالالا 

ي صادر  إثر  لا �مكن ان تمنح الاستقالة الا ع� بته ف�ه عن رغ ن العامل الذي �ع�ب عطلب كتايب

ي م�ش الواضحة وغ�ي الم
 . المؤسسة نهائ�ا ادرة غوطة �ف
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ي حالة الا 
ام و�ف ف فل العامل اح�ت من  16ل ل�ه بالفصع صو صلام المسبق المنعجل الا أستقالة يتعني

ي التمتع بالراحة السن��ة الخالصة الأجر. عا بدونهذە الاتفاق�ة 
 تبار الحقوق المكتسبة �ف

ي هذە الصورة مانتداب العامل المستقبل من جد�د �مكن 
ن ن قبل المؤجر و�ف عامل أن ال ع� يتعني

ي هو  وط ومتطلبات الخطة اليت ة داخل قاعتبار وضعيته الساب ونمرشح لها بد �ستج�ب لجميع �ش

 . المؤسسة

 (جد�د)22الفصل 

 غلشدة الاشه

 )6(نقح بالملحق التعد��ي عدد  

ته للعمل بالمؤسسة أو عند مغادرته لها شهادة شغل  —و�طلب منه  —�سلم ل�ل عامل   أثناء مبا�ش

 :  تقت� ع� ما ��ي

 اسم المؤجر وعنوانه  -

ي حالة المغادرة  -
 تار�ــــخ انتداب العامل بالمؤسسة، وتار�ــــخ خروجه �ف

ها العامل، ومدة ممارس-طب�عة العمل  - ي با�ش ي كل منها. أو الأعمال المتعاقبة اليت
 ة عمله �ف

 �مكن �سل�م هذە الشهادة للعامل �طلب منه منذ بدا�ة التنب�ه المسبق. 

 (جد�د) 23الفصل 

 مكافأة نها�ة الخدمة

 )5(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

د مكافأة نها�ة الخدمة ل�ل عامل يتم فصله عن العمل عند مغادرته المؤسسة إن لم يرتكب ن�س

ة ثابتة الوق�ع. وتكون هذە   فسنمساو�ة لأجر شهر عن كل سنة عمل فع� ب المكافأةهفوة خط�ي

ي يتمتع بها العامل ول�ن أساس الأجر المتقا�ض عع�المؤسسة  ت سد الفصل و�اعتبار الإمت�ازات اليت

جاع مصار�ف، غ�ي أن هذە  ي �مكن أن تتجاوز أجر  لا المكافأة لها صبغة اس�ت  شهرا).  12ع�ش شهرا ( اثين

 24ل صلفا

 التغيبات

 . ترخ�ص مسبق من طرف المؤجر  ون�ب بدلا �سمح باي تغ
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ي 
ف ل��ث تأ  �ع وقت ممكن وع�أ�حاط المؤجر علما �ف ف الموالني ي ظرف اليومني

ور الحالة هظقدير �ف

 أحد و أ ق��نلل و المرض الخط�ي أو الحادث أمفاجئة ثابتة كالوفاة الطارئة بالتغيبات الناتجة عن حالة 

 . روعفال و أالأصول 

ي اوجبتها ابيغدة هذە التم ونو�جب ان تك  . ت متناسبة والأحداث اليت

ي حالة التغيبات المتوقعة لا 
  . ق من مؤجرە�ص مسبترخ ول ع�ص�جوز للعامل التغ�ب الا بعد الح و�ف

 25ل صالف

 مدة العمل

ي الأسب�ع  عةسا 40بطت مدة العمل ب ض
ي السنة 2080ي أ�ف

 . ساعة �ف

�ــــع المعمول ب ت�ض قهم بمملد مدة عفتحدو�النسبة للحراس وحارس الل�ل   ه. الت�ش

 26ل فصال

 الزائدة اتالساع

تب �ي ادي الاسبو �ة ما فوق العمل العقضن الساعات الزائدة المإ  ي الأجر تحسع ت�ت
ب نها ز�ادة �ف

 . من مجلة الشغل 90تض�ات الفصل قطبقا لم

 27الفصل 

 الأسبوع�ة راحةال

برا  ع مراعاة مقتض�ات مجلة مساعة متتابعة  24 ببطت مدتها ضة اسبوع�ة حيتمتع

ة ال�ه بدون راجعة بكافة الامت�ازات العين�ة الحهذە الرا ءاثنا  ءالشغل. و�حتفظ العامل عند الاقتضا 

 . ن �طالب بتع��ضأ

 (جد�د) 28ل فصال

 جرة الأ ص�ام العطل خالأ

 )3(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي تعتأن إ : ة الأجر ص�ام راحة خالأ �ب �ام العطل اليت   ،�ة�لج�  25 ،غرة ماي ،مارس 20 �ي

ي لع�د الفطر 
ي اليو اليوم الاول و  ،اليوم الاول واليوم الثايف

د النبوي م المولو ي ،�ضلع�د الإ م الثاين

 راس السنة الهج��ة. ، �ف�ش ال

الأعوان
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ن الذين لا �مك ي لهم الحق  ،ع بهذە العطلتهم بحكم العمل التمنإن الشغالني
 . %100 ب ز�ادة الاجر �ف

 ف فيها العمل. قة إذا لم يتو �ادعل عم�ام أجر �ام العطل غ�ي خالصة الأ أوتعت�ب 

 

 29الفصل 

 تأج�ي العمل بالل�ل

ي ينجزها ال�قع  ة ل�لا والسادسة صباحا ب��ادة عمخلاص ساعات العمل اليت ن الساعة العا�ش ال ما بني

ي  سعر الساعة العاد�ة ولا ع� تنطبق هذە ال��ادة ع� ،% 50تقدر �سبتها ب  سعر الساعة اليت

 . الزائدةت بها ز�ادة بموجب خلاص الساعات قالح

 . ل�لاحكام عل الحراس والحراس بالللا تنطبق هذە ا

 30الفصل 

 ة الاجرخالصالسن��ة الحة الرا

ي راحة سن��ة خالصة الاجر وتكل�ل اج�ي قار الح
:  ونق �ف  مدة العطل كما ��ي

لخمس سط قاف اليها يوم عمل عن كل ضالتنف�ذ والتسي�ي � لأعوان بالنسبة �ي يوم عمل فع 21 -

ي المؤسسةسنوات من 
 . اقدم�ة �ف

 للإطاراتيوم عمل بالنسبة  26 -

ن والعمال الشبان.  �ــــع الجاري به العمل مدة العطل خالصة الاجر بالنسبة للعمال الوقتيني  �حدد الت�ش

ف المؤجر ومن يهمهم الامر مع مم�قع ضبط تار�ــــخ الت ك بني اعاة ر تع بالراحة السن��ة باتفاق مش�ت

 . لمنتفع بها واقدميته ل�ي مصلحة الخدمة والوضع العائ

ي صورة حدوث قوة  ولالدخ ول للمؤسسة ج�ي �حدد النظام الداخ
ي العطلة السن��ة، ل�ن �ف

�ف

ي اي وقت ال�ل او الب قاهرة، �مكن للعامل بطلب منه ان �حصل ع�
عض من اجازته السن��ة �ض

 خر. آ

ي العطلة ج�ل الحق تأ غ�ي انه �مكن ،المدة المحددة ء�جب التمتع بالراحة عادة اثنا 
��ة ا� السن�ف

 ك. باتفاق مش�ت  كالسنة الموال�ة وذل

ي ان يت من الشهر  كل عامل يبدأ رخصته بعد اليوم العا�ش 
تعلق لم مسبقا مرتبه اقا�ض له الحق �ف

 . دة راحته السن��ةمب
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 ءا  العامل كامل المرتب والمنح الراجعة له عادة اثن�ض رخصة السن��ة الخالصة الاجر يتقاال ءواثنا 

 . مدة العمل

 (جد�د) 31الفصل 

 الرخص الخاصة لأسباب عائل�ة

 )7حج بالملحق التعد��ي عدد ال�ضافة رخصة و  3نقح بالملحق التعد��ي عدد (

: كة  نبيميع عنا� الاجر و�ي مظون خلالها بجحتفينتفع العمال القارون برخص خاصة � ي
 الآيت

 )2عمل ( يوما .......................................................... ولادة طفل -

 )3مل (ع�ام أ ثلاثة......................................................... زواج العامل-

 )3�ام عمل (أثلاثة ......................................................... وفاة الق��ن -

 )3مل (ع�ام أثلاثة  الابن........................................  الام او  الاب او وفاة  -

 )2عمل ( يوما ........ الجدة و أالجد  و أ حف�دة و أحف�د  و أخت أ و أخ أ وفاة  -

 )1عمل ( يومالأبناء....................................................  حد أختان  -

 )1مل (ع يومالأبناء..................................................... واج أحد ز  -

ي الح�اة  -
 . شهر خالص الأجرالمهن�ة: ................... حج العامل مرة واحدة �ف

ن ع�يت ن بهذە تفالمن عني ر ذلك ءالإدلا  العطلعني  . بما ي�ب

 33 الفصل

 ةتثنائ�العطل الاس

ي سببها ادا  ي  48واجب �فرضه القانون يرخص فيها لمدة لا تتجاوز  ءان التغيبات اليت
صورة ساعة الا �ف

رة قطعا   . القوة القاهرة الم�ب

الفصل 32
عطلة الولادة

 للمرأة العاملة الحق في الانتفاع بعطلة أمومة ضبطت بشهر أثناء الوضع شريطة ادلائها بشهادة طبية. ويمكن تمديد هذه
العطلة كل مرة بفترة حددت بـــ 15 يوما اعتمادا على شهائد طبية لتبرير ذلك

 وفي جميع الحالات يحق للمرأة التي ترضع ابنها التمتع بفترتين من الراحة بنصف ساعة لكل منها خلال ساعات العمل
لتمكينها من ارضاع مولودها وذلك طيلة سنة بداية من يوم الولادة

تعتبر ساعات هذه الراحة بمثابة ساعات عمل تخول التمتع بالأجر

.

.
.
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مات المديرة ظالمن ءعضا �مثلون بصورة قانون�ة النقابات او تغيبات ا ينال الذعمتغيبات ال ونتك

ن بمناسبة انعقاد ال جر وفق ة الا صة خالوالدول� ةوال�ونفدرال�مؤتمرات المهن�ة والجامع�ة المنتخبني

�ــــع الجاري به العمل  . الت�ش

ي الاستدعا ماوي ج�س فإنها اما مدة العطلة 
اليها  المؤتمر تضاف والمقابلة لمدة ءلة الا�ام المبينة �ف

 أجال التنقل اللازمة.  ءعند الاقتضا 

ن بهذە العطل اعلام مؤسساتهم مسبقا بهذەتفالمن �جب ع� ت ءاا عالاستدالتغيبات والاستظهار ب عني

 . قبل التغ�ب

 34الفصل 

 المرض صرخ

ي و يوضع العامل 
ة عمله �ف ط ان ضالمصاب بعجز عن مبا�ش ي �سع�ة رخصة مرض ��ش

 ظرف تظهر �ف

ض ن�ع المرض 48 وز لا يتجا  . ومدته المحتملة ساعة �شهادة طب�ة تبني

 : قرة الاو� من هذا الفصل كل عاملولا يتمتع بأحكام الف

ب الخمر  عن ادمانه ع� ناتجة اما  لأسبابا) ينقطع عن العمل  ته او عن جروح  ءعن سو  او  �ش س�ي

 ثبت انه المتسبب فيها.  إذا ص�ب بها خارج اوقات العمل أ

له  ب�ة او طتثل ا� التعل�مات الم� ب) لا  نن .  ونديتغ�ب عن م�  ترخ�ص من الطب�ب المبا�ش

ي حالة مرض شغلا خارج�ا بأجر ج) يتعا� وه
 . بدونه و أو �ض

ا بصورة متغيب ئذ عند و�عت�ب  الأطباء،جل المحدد من قبل لانقطاع عن العمل ا� ما بعد الأ اد) �مدد 

ع� غ�ي   . ��ات تأديب�ةقة و�مكن ان �ستهدف من اجل ذلك لع�ش

ي ذلكئى فاأاقبة طب�ة بمحل سكنى العامل ان ر اي مر  ب�جراء�حتفظ المؤجر لنفسه بحق الاذن 
 . دة �ف

ي وضع�ة
 ،ما تخوله لهم المقتض�ات القانون�ة رخصة مرض علاوة ع� ينتفع العمال الذين هم �ض

ن افبمنحة تكم�ل�ة تعادل ال ي �سندها الصندوق الارق بني ي لمنحة اليت كات الاجتللضمان  وطين ما�ي و�ش

ن ان اقت ن اجورهم ولا �س  الحال�ض التأمني  . المرض �ام الاو� منأ�ة مدة الخمس لد المنحة التكم�نو�ني

 35الفصل 

 واجبات عسك��ة لتأد�ةالرخص الخاصة 
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ي موضو قواجبهم العسكري ال يؤدون ين�عت�ب العملة الذ
ن عانويض أجر، الا  ونو�د» تحت السلاح«ني

ق�ةقبح ونانهم �حتفظ ي الاقدم�ة وال�ت
 . وتهم �ف

ط حضورهم خلال الشهر الموا�ي �ي ا� صنفهم الاص ونالجند�ة يرجع وعند �احهم من  ��ش

ي صورة اصابتهم بمرضل�احهم او توج�
ي التع . ه شهادة طب�ة �ض

ن ولهم الاول��ة �ف ة الخطط  يني لمبا�ش

ي كانوا �ش  . هم بالجند�ةقلونها قبل التحاغاليت

 36الفصل 

 الرخص بدون اجر

ي ذل إذا جر أ ون�منح اي عامل رخصة بد ؤجر انم�مكن لل
ي حد كما قدم العامل مطلبا �ف

ما  ود �ف

 ض�ه مصلحة العمل. قتت

ي يتقطع فيها حق العا ومدة هذە ق�ة وف�ما �دفعه الممالرخصة اليت ي ال�ت
ات جر لمؤسسؤ ل �ف

ي السنة 90 وز كن ان تتجامالاجتماع�ة لا � التأمينات
 . يوما �ف

 (جد�د) 37الفصل 

 التأد�ب

 )3(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي ديرها بالنظر للظروف قفداحة الهفوة �قع ت ل ملعااه لغولع لهيها ارتكابها ولن�ع الوظ�ف الذي �ش اليت

 . النتائجداحة ما له من فل النظر المرتكب للخطإ مع 

ي  �ي لمرتكبة ا الهفوات ةداحفحسب  العملة المنطبقة ع� التأديب�ة��ات عقو�ن ال  ب�انها:  اليت

 الأو�: ق��ات الدرجة ع

 الشفا�ي الإنذار -1

ي مع الإنذار -2  ملفدراجه بالإال�تايب

 ه بالملفممع ترس� الت��يخ-3

 جرأيها العامل من كل فرم ح�ام �أن العمل لمدة لا تتجاوز الثلاثة ع ق�فالتو - 4

 ��ات الدرجة الثان�ةقع

 جرأن كل مع الحرمان ملمدة لا تتجاوز سبعة أ�ام  العملعن  التوق�ف- 1
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ن يوما مع الحرمان  عن التوق�ف-2 ن ثمان�ة ا�ام وثلاثني  جرأن كل مالعمل لمدة تراوح بني

 اسقاط درجة-3

 اط سلمسقا-4

 العزل-5

ما لد�ه من جواب  اءطعالعامل من ا نالمؤجر بعد ان �مك ة��ات الدرجة الاو� �صدرها مبا�ش قع

 اع. فود

ا لدى اللجندالعامل �قب��ات الدرجة الثان�ة قا بالنسبة لعما ي تا الاستشار�ة للمؤسسةة م ج�ب تصب  نليت

ي  �ه للمؤجر أ�ع�ي ر  تأد�بكمجلس 
ن  �ف اب�ا. تك  رارەقخذها وهذا الاخ�ي يبلغ للعامل أالعق��ة المتعني

ي وان توفرت للعامل معط�ات جد�دة 
ئته ە اتجا�ف ي ه نف�مك ت�ب

ن أار�ــــخ الابلاغ �ام من تأ ظرف سبعة �ف

 رارە. قد مراجعة قصاب�ا لدى مؤجرە ت�قدم مطلبا ك

ي  التأد�بمجلس  رفدارە من طصالعزل �مكن ا
 ة منه: ص جميع حالات الهفوة الفادحة وخا�ف

 كاسبها. ما بر �ض �لحق  ل س�ي النشاط العادي للمؤسسة او قنه ان �عر أالذي من ش التقص�ي  العمل او  )1

ي  ضالتخف� )2
ن عن سعاو نو  الإنتاج حجم �ف  استعداد ظاهر.  وءيته الناتجني

زم خذ العامل ما �لأعدم  و أالعمل  ءنا أثحة والسلامة صظ الفة بحقد المتعلعواقلل دم الامتثالع )3

 . عهدتهبلص�انة الأش�اء المناطة  و أنهم علامة العملة المسؤول سيق قمن التداب�ي لتح

لهيئات ا عنة �طعقة بالعمل والصادرة بصفة علقعن تنف�ذ الاوامر المتر �ب غ�ي الم الامتناع )4

ي �شغل العامل   . وعن رئ�سهأالمختصة بالمؤسسة اليت

 . حسابها  أو ع� المؤسسة�ي سة �قلاعبول مزا�ا لها قمنافع ماد�ة و  �عالحصول  )5

ي  الأش�اء �م او قال للأموال او  لحة الغ�ي صلم استعمال العامل لمصلحته الخاصة او  ـرقة أو سال )6 اليت

 . لهغ�ش لذيايها �سبب مركز العمل علاؤتمن 

ي ل عمالحضور لل )7
و�ات ال�حول�ة أضح ا حالة سكر و �ف  العمل. مدة  ءثنا أو تناول الم�ش

لمؤجر أو ان مرة دون ترخ�ص سابق �ب م �ي بصورة ثابتة وغ العملترك مركز  الغ�اب عن العمل او  )8

 . ��هنن يمم

لك ضد كل تها وذنمعاي تهد�د وقعت نف أو ع بأعمال�ام به قبمناسبة ال عمله او  ءو) ق�ام العامل اثنا 

 تابع للمؤسسة شخص تابع أو غ�ي 
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ي من أ�ار المؤس�  ءشا ف) إ10  . ةس مهين

ي حالة خطر محدق بالمؤسسة او بالأشخاص المتو  د عن م الإمتناع) 11
 ها. ب ينجدا�د المساعدة �ف

ي ع�ا ذا مإ التأد�بع العزل دون استشارة مجلس ق�
 ةاصاب بالسجن خقالعامل بع صدر حكم نهائئ

ع�  الإعتداء انتحال وظ�ف زورا او  من الدولة او أضد  ةجل ج��مة مرتكبأمن اجل جنا�ة اومن 

شهادة الزور او خ�انة المؤتمن او التح�ل او الثلب او الوشا�ة باطلا سواء وقع ارتكاب  الاخلاق أو 

 . �فهظخارج و  �فه او ظل بو م�ام العاقبمناسبة  ةالج��م

ة تالمؤتمن ثاب خ�انة ل او �ة او التحق�ه متلبسا بج��مة ال� عل ع�ث ل �صدر العزل تلقائ�ا ضد كل عام

 . �ام بعملهقبمناسبة ال ذلك عند ادائه لعمله او و بصورة قانون�ة 

ي صوة وق�ع هفوة فادحة يه
امل حالا الع ءسؤوليته الشخص�ة أقصا مت حرر ت�قللمؤجر ان  نكم�ف

تتجاوز شهرا ا� ان �صدر مجلس التأد�ب عق��ة جرە لمدة لا أكل�ا من   عن عمله مع حرمانه جزئ�ا او 

ن دعوة هذا ال�تو  ي مدة ا الإنعقاد جلس ا� معني
ي ق�ف

لا يتجاوز  جلأصاها ثلاثة ا�ام وان �د�ي برأ�ه �ف

 . لعامل عن العملامن يوم ا�قاف  ءشهرا ابتدا 

ان من وجبت الحرمن استا الحاقا الحرمان من الاجرة او  اصالة او  ة��ة النهائ�ة مستلزمقكن العتان لم 

ي تم أقالاجرة لمدة   . ل ترجع له كافة حقوقهميها ذلك فالعافل من المدة اليت

ي �كون  ي الحالة اليت
ثبتت ن طرف المؤجر و مشكوى  إثر  ع�يها العامل محل تتبعات قضائ�ة فو�ف

ا. مة مستحقاته كما لوكان فته ينتفع العامل بكاءبرا   با�ش

ن إعلامه بذلك ثلاثة أ�ام ع سجلالعامل للحضور أمام م �ي ا استدموكل قل قبل  الأ�التأد�ب يتعني

 ك من المؤجر الحقلة رسالة مضمونة الوصول مع الإخطار بالبل�غ. وله ان طلب ذطالحضور بواس

ي ان يتسلم حالا �
 خة من ملفه والتق��ر المقدم ضدە. س�ف

ل �ختارە الإستعانة لدى مجلس التأد�ب بعام هكن لما �مك  هنفس عن  له تقد�م تق��ر للدفاع� و�ت�

ي ينت�ي إليها و�ئدته أو بناعاسلم ي هذە الصورة �قعمب عن المنظمة النقاب�ة اليت
. و�ف ف اطلاع  حامني

 . �ةضملف الق  الدفاع ع��ي متو

ي كل ق
ن مض�ف ض اعضا ق�ة �قع تعيني لمجلس ا س هذا ئ�وذلك من طرف ر  التأد�بمجلس  ءرر من بني

ة بالقض�ة. و�تو� المقرر تقلاعه ان لا تكون ل ع� ي المراف�ض ر محح��ة مبا�ش
ي �ف ي ما  كتايب

عات و�ف

 مجلس التأد�ب.  ءضا ع من طرف ا�ض حمقيع الو و�قع ت . راراتقيتم اتخاذە من ال
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 . خرىألام بالطرد أو أ�ة غرامة عن العمل دون استحقاق منحة الإ عالفصل  ،ينجر عن العزل

ي عقالعامل المسلط عل�ه  كن له بعد مرور عام إن كان العقاب من الدرجة الاو� مغ�ي الطرد � اب تأدييب

ن بالن ن �قدم طلبا ا أدنى له من درجته ا� درجة نقاب من الدرجة الثان�ة يتعلق بقبة لعسو�عد عامني

 ذلك.  التأد�ب ع� سه و�مكن اطلاع مجلفوق به من ملطللمؤجر ير�ي ا� إزالة أي أثر للعقاب المن

ف بالنقعثر لأذف كل ح� ي وج��ا ونهائ�ا من ملف العامل بعد مرور عامني ��ات من قبة للعساب تأديئب

ي  ط ان لا �كون المعنى  الأمر بالدرجة الاو� وخمسة اعوام بالنسبة للعق��ات من الدرجة الثان�ة ��ش

ي الأثنعت طد سلق
 أخرى. ��ة تأديب�ة ق�ة عاء أل�ه �ف

 40الفصل 

 مشمولات مجلس التأد�ب

ي مجال 
ح اللجنة الاستشار�ة للمؤسسة المنتصبة كمجلس تأد�ب عق��ات ضد كافة �ف التأد�ب تق�ت

وط المنصوص عليها بالفصل   من هذە الاتفاق�ة.  37الاعوان وفقا لل�ش

ي رفع الخلاف لنظر المحا�م 
ولا �حول تدخل مجلس التأد�ب دون ما للأطراف المعن�ة من الحق �ف

 المختصة. 

من  3من هذە الاتفاق�ة بمقت�ض الفصل  42و 41و 39و 38الغ�ت الفصول              
ي فصلها  4الملحق التعد��ي عدد 

عبارتا "لجنة المؤسسة" و"اللجنة  4والذي عوض �ض
الاستشار�ة المتناصفة" بعبارة "اللجنة الاستشار�ة للمؤسسة" كما عوض عبارة "لجنة 

ي جميع الفصول »الصحة والسلامة المهن�ةالصحة والسلامة" بعبارة "لجنة 
، وذلك �ف

ي وردت بها هذە العبارات.   اليت
 

 

 (جد�د) 43ل لفصا

ي ن والإتقان ك��والت التدر�ب  المهين

 

ي آخر الفصل بالملحق التعد��ي عدد فقرة  �فتضأ(
 )6�ف

م المؤج � ي �ل�ت
ي هلتدر�ب والتك��ن والاتقان المكان بتشجيع امحدود الا  رون �ف  . ين

�ــــع الجا�التدر�ب والتك�  �قع تنظ�م ي وفق الت�ش  . لعمي به الر ن المهيف
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 ب مهن�ة تنظ�م دروس تدر� ستشار�ة للمؤسسةمع اللجنة الا  ونبالتعا ءعند الاقتضا يتو� المؤجر 

ف عملته  و�بذل ي وسعه لتمكني
ن  منقصارى ما �ف ي اهم المو ستم التك��ن وتحسني ال مباستع ك، وذلهين

 وسائيع المج
�
ي يراها ملائما ها. ن غأ��ث مل الئت  �ي

ات التك��ن المقررة من  ات ها سة أو خارجسر داخل المؤ جف المؤ طر تعت�ب ف�ت خالصة  مل فع�ي عف�ت

 . الأجر 

 مكرر 43الفصل 

 تعل�م ال�بار

 )7ض�ف بالملحق التعد��ي عدد أ(

ن ع� متابعة دروس تعل�م لل�بار، وتمكينهم من الوقت  �عمل المؤجر ع� �شجيع العمال الاميني

 اللازم لذلك، بدون أن يؤثر ذلك ع� للس�ي العادي لنشاط المؤسسة.  

ي يتواجد بها أ��ث من  عاملا أم�ا ا� تخص�ص فضاء مناسب لمتابعة  15و�س� صاحب المؤسسة الىت

ن هذە الدروس. الدروس، ع� أن يتو�  ي لتعل�م ال�بار تأمني نامج الوطين  ال�ب

ي لتع��ض المصار�ف المتأت�ة عن مشاركة العمال  تنتفع المؤسسة بعائدات الأداء ع� التك��ن المهضئ

�ــــع الجاري به العمل.  ي دروس تعل�م ال�بار، وذلك طبقا للت�ش
 �ف

 44ل لفصا

 ةمة والسلا لصحظ احف

ي حالة جلات و محلة ائن المؤجر مطالب بتهيإ
و م�ب لجستج�ة �صحعلها �ف الصحة  فظح طيع �ش

 . المهن�ةوالسلامة 

ن عل�ه   حفظلرات م�اە وحجرات ودو  وأدواشا  جوەل الأ�دي والو لغسحواضا أص و خصن �عد بالأيتعني

 . ملا�س الاعوان

ن عل�ه ن د الراحة المخنطورهم عفتهيئة محل يتناول ف�ه العاملون  كما يتعني ي صصة لهم بني  حصيت

ي  ض�ات الأمر قتقا لمالعمل وف
 . 1968��ر تا� 22المؤرخ �ف
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 لمثل هذە الاجتماعات ومنعزلا كان صالحا   إذا اعات النقاب�ة م�ضا للاجتأكن استعمال هذا المحل م�

 . ما�ن الانتاج والخزنأعن 

ف التؤسسات القائمة الذات مغ�ي انه بالنسبة لل ع اعتبار ق� بيق، فانهطعند دخول هذە الاتفاق�ة ح�ي

 . تهيئتها  أو  المنشآتكان�ات توسيع هذە ما

ي �مكن ان يتعر ل ووقايته من الاخطار المان التداب�ي اللازمة لسلامة العا ته �قع لها بحكم مهن ضيت

ن اللجنة  ستشار�ة للمؤسسةا بعد استشارة اللجنة الا هطضب للصحة ة الاجبار�و�عد أن يتم ترك�ي

�ــــع الجاري به العمل المشار  والسلامة المهن�ة  . اليها بالت�ش

ن اصابة خط�ي قان ن  . ة �جب ان يتم حالا من طرف المؤجر ل الاعوان المصابني

ات السابقتضال لموان عدم الامتث  ة يتحمل تبعاته المؤجر. ق�ات الف�ت

ن للعلاج الاستعجا�ي الب ذمة ع� للأدو�ة�جب وضع صندوق   �طسالعاملني

ي �جب ان يتو� طب�ب المؤسسة   . ��ــها هذا الصندوق�حضبط قائمة الادو�ة الئت

ن عل المؤسسة ان ت �ــــع امتثيتعني ي مجال طب الشغلل للت�ش
 . لجاري به العمل �ف

ف المتعاقدين الرج�ع ا �ــــع الجاري به العمل بالوعل الطرفني ي قبة ل�ل ما لم تنس� الت�ش
ع اشارة ال�ه �ف

 . هذا الفصل

 (جد�د) 45الفصل 

 لوقا�ةابدلات العمل و 

 )3(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ا   يتحمل المؤجر ع�  ن وحذا  ءأز�ا  ءكاهله نفقات �ش ي قم�صة و بعوق ءالشغل (بدلتني ) اليت ن ن ع�ني   يتعني

 افتها. ظن العمال لباسها والمحافظة ع�

ن ع� لق�ام ا ءمة العمال اثنا لا يق سقا�ة المعدة لتحقر مجانا ملا�س الو فالمؤجر ان يو  كما يتعني

 . لهم�شغ

م العامل بارتدا �لو  �  عق��ات تأديب�ة. لرضة ع�كون  �لا ا�ة و قالشغل والو  سملا� ء�ت

ي تلا قلو او�تم ضبط شكل هذە الملا�س المعدة للشغل و  �ة تشار ب اللجنة الإسصلم العمل ئا�ة اليت

ن المؤجر ونا للمؤسسة  . ب العملةئو�ن لم توجد بني

 . ا�ةقالشغل والو  سودع فيها ملا�تة العملة لمذ حجرة ع� خصصوت
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 (جد�د) 46الفصل 

 الإنتاج مقاي�س

 )4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

يتم الإتفاق ع� مقاي�س الإنتاج ضمن لجان متناصفة ع� مستوى القطاع أو المؤسسة. غ�ي أنه عند 

ي الم�دان لحسم الخلاف.  الاجتماع�ةعدم الإتفاق يرفع الأمر إ� وزارة الشؤون 
ا �ف ف خب�ي  لتعني

 47 فصلال

 اعدتقام الظن

�ــــع الجاري به العمل  . �كون نظام التقاعد خاضعا للت�ش

 48الفصل 

 الاجتماع�ة طةنظام الح�

صندوق القائم بها ال الاجتماع�ة التأميناتان ا�شاء نظام ح�طة اجتماع�ة ل�غ�ي بصفة تكم�ل�ة 

ي  ة باتفاق ان الاجتماضملل الوطين ن �ي �قع درسه وانجازە مبا�ش ك بني ن نال المعالمؤج��ن والعممش�ت  . يني

 (جد�د) 49الفصل 

 منحة النقل

 )(نقح بالملحق التعد��ي عدد

ي  503�سند ل�ل عامل منحة نقل جمل�ة تتضمن المنحة المحدثة بالأمر عدد 
مارس  16المؤرخ �ف

1982 :  . و�سند هذە المنحة وفق أ�ام العمل وضبط مقدارها الشهري كما ��ي

 

 

 

 (جد�د) 50الفصل 

 المنحة الوظ�ف�ة

 )3التعد��ي عدد (نقح بالملحق 

ي مظالمسؤولة منحة و  تالإطارادة ئاف�سند ل
:  النحو  ها ع�غوحدد مبل ،ر هكل ش  رة�ف�ة تدفع �ف  التا�ي

 دينارا في الشهر 89.600: بالنسبة لأعوان التنفيذ والتسيير 2021 بداية من غرة ديسمبر -
.2022 دينارا في الشهر بعنوان سنة 96.364وبالنسبة للإطارات 

 دينارا في الشهر 95.648: بالنسبة لأعوان التنفيذ والتسيير 2023بداية من غرة جانفي  -
.2023 دينارا في الشهر بعنوان سنة 102.869وبالنسبة للإطارات 

 دينارا في الشهر 102.104: بالنسبة لأعوان التنفيذ والتسيير 2024 بداية من غرة جانفي -
.2024 دينارا في الشهر بعنوان سنة 109.812وبالنسبة للإطارات 

15
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 د 90: المدير  -

 د 75: كاه�ة مدير -

 د 60: ة معادلةطخ ة او حمصل ئ�سر  -

 د30: ة معادلةطخ م او قسمسؤول عن  - 

 (جد�د) 51الفصل 

 المنحة النصف يوم�ة

 )بالملحق التعد��ي عدد(نقح 

ن (القار�ن منهم أو غ�ي اتخول ل�افة  قار�ن) منحة نصف يوم�ة (�س� أ�ضا منحة حضور أو لالعاملني

ة عمل بأر�ــع ساعات متتابعة  منحة مواظبة) عن كل نصف يوم عمل ينجز كل�ا أو جزئ�ا وتعت�ب كل ف�ت

 بمثابة نصف يوم. 

 :  وتقدر هذە المنحة كما ��ي

 

 

 ساعة المتتال�ة.  24لا تخول المنحة النصف يوم�ة أ�� من مرتن � الـ 

 52ل صالف

 السلة منحة

ي اما�ن شغلهم خلال المدة الم ءا قالذين عينهم اسم�ا المؤجر للب ان العمال
اليوم�ة  روضة لحصتهمف�ف

ن ب او  ي الانتفاع بمنحة سلة ح، مل �سبع ساعات متتابعة او ت��د صة عحالقائمني
د مقدارها دلهم الحق �ف

ي اليوم
 . بدينار واحد �ف

 . ل�الحراس والحراس بالل الفصل ع� لا ينطبق هذا 

 (جد�د) 53لفصل ا
 منحة الصندوق الما�ي 

 )2(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ض عن تداول   ،ولدينار للقابض الأ 25الأموال منحة صندوق �ساوي: تخول للقباض المسؤولني

  . دينار للقابض 20

.2022 دينار شهريا بعنوان سنة 6.894: 2021بداية من غرة ديسمبر - 
.2023 دينار شهريا بعنوان سنة 7.359: 2023بداية من غرة جانفي - 
.2024 دينار شهريا بعنوان سنة 7.856: 2024بداية من غرة جانفي - 

15
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 54الفصل 

 حصة الحل�ب

ي اليوم  �سند ل�ت 
 اللحام. - الدهن- ةمرا�ز العمل التال�ة المطال ب�حدىالعامل  للأج�ي من الحل�ب �ف

 (جد�د) 55الفصل 

 منحة التنقل

 )8(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ورة العمل فإنه �سند له منحة تنقل حدد مقدارها كما  إذا  : �ما د�ي العامل للتنقل داخل البلاد ل�ض  �ي

 دنان�ي إذا ما د�ي لتناول الغداء، 5 -

 دنان�ي إذا ما د�ي لتناول العشاء، 5 -

ي الغرض،  10 -
دنان�ي إذا ما اقتضت ظروف العمل المب�ت و�جب اثبات المب�ت بتقد�م فاتورة �ض

ي صو 
.  5رة توف�ي المؤجر لمكان المب�ت، فإن العامل لا ينتفع إلا بمقدار العشاء أي و�ف  دنان�ي

 (جد�د) 56الفصل 

 منحة ع�د الأض�

 )9(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

 دينارا.  73،333�سند ل�ل عامل بمناسبة ع�د الأض� منحة حدد مقدارها ب. 

 (جد�د) 57الفصل 
 المنح المدرس�ة

 )9التعد��ي عدد (نقح بالملحق 

ي حدود أر�عة أطفال، وذلك 
�سند منح مدرس�ة لمجم�ع العمال عن كل طفل مبا�ش للدراسة، و�ف

 حسب المقادير التال�ة: 

دينارا، بالنسبة للذين يزاولون تعل�مهم من السنة الأو� إ� السنة السادسة من  56،666 -

 .  التعل�م الأسا�ي

لون تعل�مهم من السنة السابعة أسا�ي إ� ختم التعل�م دينارا، بالنسبة للذين يزاو  76،666 -

 الثانوي. 

- 90  .  دينارا، بالنسبة للذين يزاولون تعل�مهم بالتعل�م العا�ي

 ع� وثائق م��دة.  وت�ف هذە المنح خلال شهر سبتم�ب من كل سنة بناءا 
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 (جد�د) 58الفصل 

 منحة الإحالة ع� التقاعد

 )8(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

يتمتع العمال المحالون ع� التقاعد بمنحة إحالة ع� التقاعد تعادل الأجر الشهري الخام عن كل 

ي حدود أر�عة أشهر. 
 قسط �سبع سنوات من الخدمات الفعل�ة و�ف

 (جد�د) 59الفصل 

ي حالة الوفاةعالمسا
 دة �ف

 )4الملحق التعد��ي عدد (نقح ب

ي صورة وفاة العامل تمنح لورثته مساعدة 
 ارا. ها بمائة وخمسون دينغاجتماع�ة اجمال�ة حدد مبل�ف

 60ل لفصا

 �ش ع الثالثالشهر  منحة

ي 
خام بعنوان منحة الشهر الثالث  جر شهر أأة قدرها فخر كل سنة منحة مكاآتمنح ل�افة العمال �ف

ة العمل الأ سب ع�ح. وت�ش ع  . مقض�ةساس ف�ت

 61الفصل 

 اجتنحه الانم

ف ل�افة الاصناف منحة انتاج تالمنتار�ن قتمنح ل�ل العمال ال ي � مني
اوح مقدارها  مو�ف كل سنة ي�ت ف �ف

ن ب  . جر خام)أجر شهر ونصف (أشهر و  صفجر نأ ني

ي امل باعتبار انتاجه عة ل�ل ح�سند هذە المن
ف والمامه بالتنظ�م ومثام العمل و �ف برته عارفه المهنني

ا تأو  بتهومواظ  فاته وسلوكه. � خ�ي

 . مرقم همعدد ،المذكورة كل سنة الار�ــع � �سند للعنا

ي العمل  -
 . 6 سند له عدد ع��الانتاج �ف

 . 4 د له عدد ع��سن ،ظ�منالمهن�ة والمامه بالت فالمعر  -

 . 6 د له عدد ع�نس�المثابرة والمواظبة،  -

 . 4 د له عدد ع�نس ،الت�ف والسلوك -
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 ذيال هو  . حىت ينتفع العامل بالمنحة 8من  أقلب ان لا �كون ج� ذيال للإعداد ن المجم�ع (ن) إ

 : �غة التال�ةصحسب ال »م«ة حدار المنق�حدد م

 )8 ≥(ح�ث ن  ن × أ 3 =م 
                                                       2     20 

 . هري الخاملش�مثل الاجر ا »أ«وح�ث �كون 

ن مولا � ي ا هذەكن الجمع بني
خر السنة من طرف بعض المؤسسات آلمنحة والمنح الاخرى المسندة �ف

 أةمكاف-السنة  خر آمكافأة أخر السنة، ظرف  —خر السنة آمنحة  —ب ت�ضا ضعف المر أاة لمسموا

 . ومنحة الموازنة

 62ل فصال

 بةكتسالم مت�ازاتالا 

ي تن ألا �مكن لهذە الاتفاق�ة 
ي الغاء ي حال من الأ أكون �ف

مكتسبة الحد من الامت�ازات ال و أحوال سببا �ف

ي الاتفاق�ةە ل تار�ــــخ امضاء هذقب ءمن طرف الاجرا 
 . �ف

 63الفصل 

 لمادة ترت�ب العااع

ف التنف�ذ فانه يتم اعادند دخول هذە الاتع ي  ةفاق�ة ح�ي
لاتفاق�ة كما جور هذە األ و جدترت�ب العمال �ف

 : ��ي 

ي تطبق جدول مبالنسبة لل )1 ي  وي ع�تجور �حأؤسسات اليت نفس عدد السلالم والدرجات اليت

ي نفس السلم ونن اعافإي عليها جدول اجور هذە الاتفاق�ة، �حتو 
ت�ب تتم �ف ي  فسدة ال�ت الدرجة اليت

 . �حتلها كل عون

ي تطبق جداول مبالنسبة لل )2  جور مختلفةأؤسسات اليت

ي السلم)  يتم تحد�د اعادة -
ت�ب العمودي (�ف ي جدول الاجور له وانللأعال�ت

وذلك  . لاتفاق�ةا ذە�ف

ي وتع��ف مركز العمل الذي �شن�فهم اصباعتبار ت  لونه. غلمهيف

ت�ب الافعيتم تحد�د ا - ي ادة ال�ت
ي الدرجة) �ق

ي جدول الاجور له للأعوان (�ف
لك باعتبار ذالاتفاق�ة و  ذە�ف

 عون. قدم�ة الأ
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 64الفصل 

 �ةتفاقالا  ەل بهذلعماء ار جإ

ف التنف�ذ بدا�ة تدخل هذە الاتفاق�ة  ف النقابي منها ئمن تار�ــــخ امضاح�ي ن تطرف المنظمتني ن المرك��تني ني

  . غل)لشالعام التو��ي ل د الاتحا(وة والتجارة) عناصاد التو��ي للح(الات

ي                                                                             
 . 1987ل �ف� أ 30تو�س �ف

 

 للشغل عن الاتحاد العام التو��ي 
ن للاتحاد   العام للاتحاد الأمني

 يو ار بو  �ز ـ الع� دعب

ت اعانة والتجارة والصع للصنا��ي عن الاتحاد التو 
 ةقل�د�الت

 الاتحاد سرئ�
ي بلحاج عمار

 الفرجايف
د مال المعادن محعمة لمال�اتب العام للجامعة العا

 س�ار ب
� نقارئ�س الغرفة ال دسة نلهوا ةالفلاح� اتب�ة للتجه�ي

 المدن�ة
 ل�لوكاد ممح
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 1ملحق عدد 

ي الاعوان  لتصن�فجدول ا ن المهين  الإدار�ني

 الاختصاصات ��فالتع ةن�الخطط المه

 تنظ�فعامل 
  �فاملة تنظع 

اختصاص �ذكر  أياعوان ينجزون اعمالا لا �ستد�ي 
 مسبق. ة او من تك��ن قمكتسب من تج��ة ساب

الاعوان العاديون من الدرجة 
 )1عادي الاو� (عون 

 حارس -
) حاجب (-  سا�ي

ن  للأعوانبها انجاز الاشغال المعهود  علاوة ع�  العاديني
مهام تتطلب  انجاز  الاعوان قادر�ن ع� ء�كون هؤلا 

 ة�وصصظائف الخالو بمؤهلات معن��ة خاصة 

وان عاديون من الدرجة اع
 )2عادى  ونالثان�ة (ع

 عون اتصال. -
-  (  حاجب ادارة (سا�ي

 (ا) ءةاعوان لهم بعض ال�فا  . ذ تنف� بأعمال�ام قوال�تابة لل قراءة�حسنون الاعوان 

عامل عل جهاز الهاتف (مجمع -
 الهاتف). 

 عامل توثيق درجة او� 
 جة او� ق ع��ات س�اح�ة در ئسا -

ن مستواهم المر  حلة الاو� من اعوان يتكلمون اللغتني
دقة  لبطتت بأعمال لاعالاضط و��مكانهمالتعل�م الثانوي 

ا مهن�ا  ة�مهن  . ان �كون لهم تك��ن مسبق بدون وضم�ي
 (ب) ءةاعوان لهم بعض ال�فا 

 نة من درجة او� قرا -
 مستكتب -
 موثق  -
  ق ع��ات س�اح�ة درجة ثان�ةئسا -
 ان�ةثة جدر يق توث لعام -

اعوان لهم مستوى المرحلة الثان�ة من التعل�م الثانوي 
ي فاءك  ع�لهم تك��ن خاص بمؤهلهم للحصول 

ة �ف
 المستقبل

 

 (ج) ءةوان لهم بعض ال�فا عا

ن درجة او� قنرا -  ة باللغتني
 درجة ثان�ة  ةنراق -
 ات تور محرر فا -
 ة ر ق ادائسا -
 ل ق�ن الثز �ات من الو ق ع� ئسا -

ف من الصنف السا  عةلأر�بعد قضائهم بق اعوان مرتقني

ستوى يثبتون ان لهم م الاقل او  سنوات اقدم�ة ع�

عوان ا بوظائفدرة للق�ام قالسابعة ثانوي ولهم م السنة

 ةفاءك  و ذ

 )أ( ءةوان لهم بعض ال�فا عا

ن مح -  بتسمعني
 قابض -
ن درجة ثان�ة -  راقنة باللغتني
ن -  العون رقن واخ�ت
�ل قن الثز ق ع��ات من الو ئسا -

 �ان الاعوز والا 
 ممرض-

لهم للق�ام هان لهم تك��ن خاص مدعم �شهادة تؤ اعو 

 ون من الصنفقالمبينة بالعمود المقابل او مرت بالمهام

 السابق

 

 . )ب( ءةوان لهم بعض ال�فا عا

 عامل مكتب -
 كاتبة من الدرجة الاو�. -
 قابض محتسب -
 حتسبم-
  ءممرض كف -

ن ع�صلهذا الصنف الاعوان المتح �حتوي شهادة  ني

ل وكذلك الاعوان قالا الثان��ة ع� روسالد ءانتها 

ن من  ة ار�عة سنوات  الصنفالمرتقني السابق ولهم خ�ب

ي تتطلب قس�ام قؤهلهم للت
ا مهما طبالمهام الادار�ة اليت

�ــــقطب�تمن المبادرة ومعرفة مهن�ة و  ي مجال الت�ش
ع �ة �ف

ي  التجاري
 . والصنا�ي والاجتما�ي  والجبائئ

 )أاعوان �سي�ي (

 ��ي رئابض ق -
 الدرجة الثان�ة.  منكاتب   -

ن التعل�م ملة الاو� حدرجة المر  ع�حرزون اعوان م

ن من القلك الاعوان المرتوكذالعا�ي  م السابق له صنفني

 . ةبالمسؤول��ام بالمبادرة والاضطلاع قللة مؤهلات خاص

 (ب) �سي�ي اعوان 

35 

www.sfarconsulting.tn



 

 المرحلة الاو� من التعل�م العا�ي او ع�  زونأعوان محر  
 4م�ة قد(ب) ولهم ا �ي من صنف اعوان التسي تقونمر 

ي هذا الصنف.  ع�سنوات 
 الاقل �ف

ورة  ءهؤلا  �جب ع� الاعوان ان �كونوا قادر�ن عند ال�ض
ن  ع� تحمل جميع مسؤول�ات ومهام الاعوان المماثلني

ف للصنف الاد ي الاختصاص التابعني
 ذ هم اتخاو�مكن نى لهم �ف

 لحةص الم�ي مبادرات من طب�عتها خدمة حسن س

 ). (ج �سي�ي اعوان 

 م س�س قئر  -
 كاتب ادارة-

مهام بن و ضطلع�ن يم هذا الصنف الاعوان الذقس�
�ام قال ب�مكانهمانه  رئ�س مركز �شاط علاوة ع� مساعدي

ع الاعمال المنوطة بعهدة اعوان من بجمي ءعند الاقتضا 
ي صنف 

ن ب أدين ساعدة وحىت تع��ض ممنهم ومطالبني
 . رؤسائهم

 -أ– �سي�ي وتأط�ي اعوان 

 س مصلحة مساعد ئ�ر  -
 ملحق ادارة  -
 بمحتس �سرئ -

 ا�ي العالثان�ة من التعل�م  ةشهادة المرحل اعوان محرزون ع�
ف من الصنف السا  . قباو مرتقني

 مب�مكانهمرا�ز النشاط الذين  ءسا ؤ هذا الصنف ر بختص �
 لمسؤول�اتهم. الخاضع  ز حسن �س�ي دوال�ب المرك

 -ب -وتأط�ي  �ي يأعوان �س

 . -أ-الاطارات  لحةمص س�رئ
 . -ب-الاطارات   مدير. ة �كاه

 ديرم
 كاتب عام

 . -ج-الاطارات 

 . -د-الاطارات  مساعد. ر عام يمد
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 2ملحق عدد 

ي �ف المهلتصنجدول ا
 ين

 لفنيونالاعوان ا

 الاختصاصات التع��ف �ةالخطط المهن

 منظف.  -
 ترص�ف. عامل  -

 أو�شغال درجة  . ة خاصةءا�ة كفا  بغالا لا تتطلنجز اشيط �س�عامل 

ف من الصنف السابق أو  . صشغال مخت - القراءة  ونانهم �حسن اعوان مرتقني
ي البس�طة  بالأعمال�ام قال ب�مكانهموال�تابة 

ك�ب �ف يع موالتج ال�ت
 . تكررة وكذلك استعمال وسائل الرفعذات الطب�عة الم

 شغال درجة ثان�ة 

ن مع -   م�كان��ي  ني
ي  -

ن كه��ائئ  معني
ن مع -   مطالا ني
ن مع -   لحام ني
ن دهان  -  معني

ف من الصنف السابقضم هذا الصنف ا�  . لاعوان المرتقني
 انجاز اعمال �س�طة تهم ن ع��ة قادر بوال�تا قراءةن الو عرف� 
 اصهمتصخا

ن عامل   معني

. -م�كان��ي - ي
 كه��ائئ

 عون مطالا  -
 لحام  -
 دهان.  -

ي مثل انجاز اعمال �س�ط ن ع�و عمال قادر 
ي مستوى بدائئ

ة �ف
س ب�التلم و م�ت ال�ت �الك عملذ، وكطة�س�زاء جك ا�وتفكترك�ب 

ي  ةالداخل بالأصباغ
ي اختصاصهم  �ف

ة حس واليت ي لا تتطلب خ�ب
 نة �ف

 . اشغال الاتمام
 

عامل مختص درجة 
 او� 

. م�ك-  ان��ي
ي -

  كه��ائئ
 طالة م عون-
 ام حل-
 ان هد-
 ب ضمو -
 رازةفعون -
 ض�بن تو و ع-

ل قالا وا ع�قضالسابق بعد ان  فنصال منن تقو عمال مر 

ي التج��ة ال
ف �ف ف اانجاز الاعمال  در�ن ع�وقاعل�ة فسنتني  لمكلفني

ي 
 . همة غ�ي نمعو ون العاد�ة و�د الآجالبها �ف

عامل مختص درجة 

 ثان�ة

 م�كان��ي -
ي كه��ا- 

 ئئ
 مطالة  عون-
 لحام -
 دهان  -
 وضب م-
 ن فرازة و ع-
 مكرش  -

ن من ضوا قعمال مرتقون من الصنف السابق بعد ان  سنتني
ف من درجة ثان�ة  التج��ة الفعل�ة بوصفهم عمالا مختصني

ة ا� عمال دالمعهو  بالأعمالالق�ام  درتهم ع�ق وعلاوة ع�
ي من شأنه ب�مكانهمالصنف السابع فانه 

ا الق�ام بال�شوف اليت
ة نتفادي الاعمال الفاسدة المؤد�ة ا� تكرار عمل�ات الص�ا

ة وانجاز الامثلة ءقرا  �ن ع�ن �كونوا قادر أة كما �جب قاللاح
 ن�ة. فال
 

 منعمال مهنيون 

 درجة او�

 كان��ي �م-
ي -

 كه��ائئ
 ةعون مطال -
 لحام -
  دهان -
 موضب  -
 عون فرازة -
 مكرش-

) او  ون ع�ز مال محر ع ي
ي (السنة السادسة تقين

 المؤهل التقين
ق نف السابصانهوا بنجاح تك��نا داخل�ا او انهم ارتقوا من ال

ي التأ لإظهارهم
ي قمقدرات خاصة �ف لم مع التطور التكنولو��

وجوب اتقانهم لجميع الاعمال المرتبطة  وعلاوة ع�
ي �قوم بها العمال التابعون للصنف السابق 

باختصاصاتهم واليت
ف عليهم السهر ع� م) مراقبة وتك��ن (تدر�ب واعلا  فانه يتعني

ن والعمال الذين �عملون تحت ن  . همظر المتدر�ني

مهنيون من عمال 

 درجة ثان�ة

ي مختلف 
رئ�س ف��ق درجة او� �ف

 الاختصاصات
انوا كاو  تقن�ة س الثان��ة الرو شهادة ختم الد ع� رزونعمال مح

ا� الصنف السابق بعد ان اثبتوا امتلا�هم لتج��ة مدتها  ينتمون
ي المبادرة  ع� ستان

الاقل تمكنهم من ابراز مقدراتهم �ف

درجة  منة عال�ة ءكفا 

 او�
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ي وقادر�ن ع�والتنسيق والتأقلم الخصو 
 �ي مع التطور التقنى

ي 
ي م�دان السلامة داخل الورشات و�ف

تحمل المسؤول�ة �ف
  ة للتسل�م. ئالع��ات المهي

ي مختلف ئر  -
�س ف��ق درجة ثان�ة �ف

 الاختصاصات. 
. مساعد  - ي

 فيف

ي مختلف الاختصاصات  اعوان لهم مقدرة تامة ع�
التحكم �ف
ي ينجزها العمال المنتمون ا� مخ

ف الاصناف الدن�ا تلالىت
�ن بصفات اخلاق�ة ومهنمو  ف من  ءا ضة تمكنهم عند الاقت�تم�ي

ن عليه سرئ� ورشة أو  سمساعد رئ� ضتع�� م الورشة كما يتعني
التع��ضات  لإجراءالمبادرة  ذ اتخا ان �كونوا قادر�ن ع�

 ه�ل مهمة المصلحة�سغ�ار بغ�ة طع القالمتعلقة ب

ال�ة درجة عة ءكفا 

 ثان�ة

 

 )أ( وتأط�ي  �سي�ي   مساعد رئ�س ورشة.  -

 (ب) وتأط�ي  �سي�ي   مساعد رئ�س ورشة اول. -

 . زنرئ�س مستودع س�ارات او مخ -
 رئ�س ورشة.  -

  مهندس مساعد  - 

 (ج) وتأط�ي  ي�ي �س 

 مهندس -
 لحة فن�ة صرئ�س م- 

 اطارات (ا).  

ي كاه�ة مدير   -
 اطارات (ب).   فيف

ي مد - 
 اطارات (ج)  ير فيف

 اطارات (د).   دعمهندس عام او مدير عام مسا -
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 جدول 3 ملحق عدد 

ي لتصن�ا  ف المهيف

 تصونخالاعوان الم

 

 الاختصاصات التع��ف �ةالخطط المهن

لهم و  الثانويتعل�م اعوان لهم مستوى المرحلة الثان�ة من ال . زنمساعد خا-
  ا� اختصاصات أع� ءلهم للارتقا هتك��ن خاص يؤ 

 ةءكفا و  ذو اعوان 
 -ا) (-متوسطة 

 -ن درجة او� ز خا -
 ٠ة ومثبتةقبثا -
 مستعمل الة مسجلة  -
 س�ي الة اعلام�ة درجة او� م -

أعوان أثبتوا ان لهم تك��نا خاصا انت� �شهادة تؤهلهم 
ي ال

عمود المقابل او انهم كانوا لممارسة المهمات المضبوطة �ض
ةما� الصنف السابق  ينتمون  . با�ش

  -ب) (- ءةكفا و  وان ذو عا
 

  ب تجاري ئع او نائاب -
 ح درجة او�ي م�  -
 مس�ي الة نظام  -
  ة �مس�ي الة اعلام�ة درجة ثان -

شهادة  الاقل ع� ن ع�رز��ضم هذا الصنف الاعوان المح
ن الثان��ة وكذلك الاعوان المرت الدروس ءانتها  ف من الصن قني

ة ار�عة سنوات تمكنهم من ممار ز السابق والم ة سودين بخ�ب
 ا الم��ــع. ذهبات المحددة �المسؤول

 -ا) (- �سي�ي وان عا

 ن درجة ثان�ة ز خا -
مم -  ج�ب
 م�ح درجة ثان�ة  -

�م العا�ي وكذلك أعوان لهم شهادة المرحلة الاو� من التعل
ن المرتالاعوان  �هم اثبتوا امتلا ن ين الصنف السابق والذم قني

 . �ةلمسؤولالمبادرة وتحمل اب�ام قلمؤهلات خاصة لل

 -ب) (-وان �سي�ي عا

ن بمهمات رؤسا ئاق�ضم هذا الصنف الاعوان ال . ازةغم ئ�سمساعد ر  - ن مساعدي ءمني
ي  لمرا�ز النشاط و�جب ان �قوموا علاوة ع�

الاعمال اليت
بصفة ج�دة عليهم ان �ساعدوا أو  منظور�ــهم �قوم بها 

ن رؤسائهم التابع ءعوضوا عند الاقتضا �  . لهم ني

 -ا) (-وتأط�ي  اعوان �سي�ي 

  شهادة المرحلة الثان�ة من التعل�م العا�ي أو  ع� رزوا أعوان أح مخزن. ازة أو غرئ�س م -
 ءصنف السابق �ختص بهذا الصنف رؤسا ا� ال ونكانوا ينتم

 لذيامرا�ز النشاط الذين �جب عليهم معرفة دوال�ب المركز 
افهم معرفة ج�دة.   تحت ا�ش

 ط�ي أي�ي وتسان �عو ا

ي ه لسنتئة بعد قضاقا� الدرجة الساب ينت�ي عامل كان    ن ادوات درجة او� ز خا -
ف �ف ني

 . �ةفعلالتج��ة ال
 ل مختص درجة ثان�ة عام

 . خازن ادوات درجة ثان�ة -
ن ق لسنت قضائهة بعد بقينت�ي ا� الدرجة الساعامل كان  ني

 ٠درجة ثان�ه  صة الفعل�ة بصفته عامل مخت�� جالت
ي ل عام

  درجة او� مهين
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 4ق عدد حالمل

 المهن�ة اصاتتع��ف الاختص

 : الادار�ون الاعوان- 1

 : ن درجة او�مالعاديون  الاعوان-1

 المؤسسةكلف بتنظ�ف مكاتب ومحلات عون م: امل تنظ�فع

خ�ج ة المحلات وت�ف ارضظوتن سداخل المؤسسة تكنمكلفة بتنظ�ف وص�انة  : عاملة تنظ�ف

ي والسجاد بواسطة فرشاة او  كما ترفع   ار الغب صامتصا آلة عصا او  النفا�ات وتعدمها كما تنظف الزرايب

ي الالغبار عن اثاث وت
ات المكاتب وتنظف المبايف ف  . ح�ةصجه�ي

 : ثان�ةة درج منيون لعادا الاعوان-2

ها  زنوالورشات او المخا عاملب المقحارس: يرا - ي لحمايتها من الح��ق او ال�قة او ماو غ�ي
  ن المباين

 لهم.  صالمرخ �ي الاشخاص غ ولنع دخكذلك ل�م

): عون  -  وار وارشادهم وتوجيههم بكل ادب ولطف وذوق. ز بال القكلف باستمحاجب (سا�ي

 . خاصا ن ز�ا رسم�ا او لباسا عو هذا ال �لبس

 : )أاءة (ل�فلهم بعض ا أعوان-3

ن : عون مكلف بالاتصال بالعون اتص - ل داخ ءوا ن الاعمال والمسا�ي سمذلك  غ�ي المصالح و� ني

 ). ... تص��ر  ،فرز (-خارجها  المؤسسة او 

عارف ومعلومات تخص مب ب�لمامهالحاجب ول�ن �فوق عنه  مهام سكلف بنفمحاجب ادارة:  -

 المهنة. 

 : ة (ب)ل�فاءلهم بعض ا اعوان-4

ة اتف متف�غ تفرغا تاما و�صور مجمع اله ل ع�مهاز الهاتف (مجمع الهاتف) عون �عج عامل ع� -

ي ممست ي صورة غ�اب المعيف
المتصل  . الأمر برة بتوص�ل او الق�ام بالمكالمات الهاتف�ة وتبليغ خطابات �ف

 . به

ع مخزونات البضائ بطاقاتسك ممكلف ب: عون ات المخزونات درجة او�قبطا توثيق ع� عامل -

 كم�ة المخزونات.   ر رئ�سه بتطو  ب�شعار وتعد�لها وهو مكلف 
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  . عئضاب �ادة ع��ة متحركة خف�فة تحمل اشخاصا او قون مكلف ب: عق ع��ات س�اح�ة درجة او�ئسا-

 تهانحسن ص�ا كما �قوم بتنظ�ف الع��ة و�سهر ع�

 اءة (ج)ل�فلهم بعض ا اعوان-5

ة مهن�ة أقل  او� عاملة �شتغل ع� راقن درجة-  رة ع�ول�ن غ�ي قاد أشهر ة تس منالة راقنة لها خ�ب

ي نفس ظروف 
 . ةءفا ن قبل راقنة ذات كم و�عة وتقد�م الاعمال المنجزةانجاز الاعمال المكلفة بها �ف

ي الاحتساب ول�نه قادر ع�قستكتب: عون لا �ملك معارف معمم -
ق�م ال�ت بأعمال�ام قال ة �ف ابة وال�ت

 . عمال السهلة الاخرى المماثلة لها والا 

 كل �عة. جادها با� المسلمة له مع قدرته ع� الوثائق: �حفظ حسب التعل�مات الموجهة له وثقم -

عل�ه  �متاز  و ق س�ا�ي درجة او� وهئ�ة: له مهمة مماثلة لمهمة ساانق ع��ة س�اح�ة درجة ثئسا -

 . فصنا� هذا ال ءرتقا كاف�ة تمكنه من الا  بأقدم�ة

� ل التوثيق درجة اوعام: له مهمة مماثلة لمهمة ونات درجة ثان�ةز اقات المخطتوثيق ع� ب عامل

 . ب توفرها للارتفاع ا� هذا الصنفالمعاي�ي الواج وذلك علاوة ع�

   –) أ(-اعوان ذوو كفاءة  )6

ن ة ناقر  - . : لها نفس مؤهلات راقنة درجة و�أدرجة  باللغتني ف  او� ول�ن تعرف لغتني

ي وقادرة ع�أمن ستة  أ��ث �ة عون قضت انجة ثر نة دراق - ي التطبيق المهىف
ن (رقن ث شهر �ف )  30لاثني

ي الدق�قة الواحدة
ي مع تقد�م مر  كلمة �ف

 وخال من الاخطاء اللغ��ة.  �ض

 . للإدارةة الع��ات المخصصة قة: عون مكلف خاصة �س�ار ق ادائسا-

 . وهو بضائعللن الثق�ل الحاملة ز عون مكلف �س�اقة الع��ات من الو : �لقالث زنن الو مسائق ع��ات  -

 . تها �انحسن ص عن ع��ته و�سهر ع�مسؤول 

 : ءة (ب)ذوو كفا  أعوان- )7

ن محتسب: مستكتب  - ي  صصمتخمعني
 بل�ة المحتسو ؤ مسك دفاتر الادارة و�عمل تحت مس �ف

ي الخ��نة و�قوم كذلك بعمل�ات القبض والدفع عند تقد�م  : عون مسؤول ع�قابض -
النقد السائل �ض

لعاد�ة مكلف كذلك بجميع العمل�ات ا الدفع وهو  لأمر نة مق الرسم�ة المشهود بصحتها والمتضالوثائ

 . وال�تابات الحساب�ة التابعة لها  للخ��نة
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ن دوجة ثان�ةالغراقنة ب - فوق �ة ول�ن تاحدة من درجة ثان: لها نفس مؤهلات راقنة تحسن لغة و تني

ي معرفتها لل
ن غعنها �ف  . تني

لة  - � ة التطب�ق�ة المهن�ة وقادرة ع�أ شهر او أعون لها ستة : ةناقر مخ�ت الال� ��ث من الخ�ب �   . تابة بالاخ�ت

ي الو ثقال زنن الو مسائق ع��ات  -
ي النقل الجما�ي  ن الثق�لز �ل: �ملك رخصة �ف

 . واخرى �ف

 : )أ�س�ي ( ن) أعوا8

 ادرةبالادار�ة �ستلزم تك��نا خاصا وم ة للمصالحعاعمال مكتب�ة تاب ب�نجاز مكلف  كتب: معامل  -

ها  تيبات وغ�ي  بعمله. المتعلقة  وصن النصمومعرفة ج�دة بال�ت

المكالمات  كل الوثائق والرد ع�  بحفظ: تملك بعض التك��ن الذي �سمح لها ن الدرجة الاو�م كاتبة  -

. االمراسلات و الة حالهاتف�ة وا  لطرود ا� رئ�سها المبا�ش

س�ي . �حفظ و�مسك الدفاتر، �ا طب�عة احتساب�ة و�نظم المحاسبة: �قوم بعدة مهام لهمحتسب -

ي وجود تح�ل او عند المعارضات المتعلقة بادا، العائدات 
ي حالة التشكك �ض

الابحاث المال�ة وذلك �ض

 والعجز عن الدفع. . . 

اە البضائع، و� و�درس الوثائق المتعلقة ن  ا فتكال�ف الانتاج، وتكال�ف المصار���ش لعامة اللازمة لتعيني

ا�ة المكلفة بالجب لسلطت و�قدم لءادا دمات كما �ضبط و�راجع تصار�ــــح الأ الخ كلفة الانتاج او 

ي هذا االاحتجاجا
ها قراراتها �ف ي تث�ي  . اللمجت اليت

ي  ؤ�ش الحسابات المال�ة و�ع���ضبط و 
ي المسائل الماب�ة، و�ف

ات ءالاجرا ك الحسابات و مسرا�ه �ف

اصالخا �  . اق الحساب�ةور ا يراجع الدفاتر والا م�ة كنة بالم�ي

 : ة�ب خو ذ ممرض
ميع �ة ومكلف بجحة العمومصوزارة الشهادة من مدرسة تابعة ل عون �عمل كامل الوقت متحصل ع�

ي �كل  �ض �حلفحوص الطب�ة و اجراء إد نطب�ب عب المؤسسة كما �ساعد اله بها طب�فالخدمات اليت

 . الاول�ة للجر� بالإسعافات�ام للق�ة و�مكن دعوته خصش ال�ض ملفات المر 

 : ) اعوان �سي�ي (ب)9

ض عدة خزا - : عون �جمع بني دوق كلف بصنمعددة او هو عون متات ل�من �ستلزم عئقابض رئ��ي

خاصة ل�ات المالع المحاسبات الخاصة بخ��نته ز�ادة ع� لبأعمائ��ي ر واحد، �قوم القابض ال

افه بصفة سمرة وع� الاقل  ي تحت ا�ش افبالصندوق الىت �ات  شخص واحد �قوم بعملع� بالإ�ش

 . الصندوق
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ة مهنعنجة الاو� ول�ن ت��د : لها نفس تع��ف ال�اتبة من الدر كاتبة درجة ثان�ة  - �ة وتخضع ا� ها خ�ب

 الصنف.  رتقاء ا� هذا كنها من الامت �ي معاي

 )أ( تأط�ي و�سي�ي اعوان  )11

ال ورقن ول�ن ملحقة بصفة كاملة ة ادارةبكات  - ف العامة  الإدارةب: عون ينطبق عليها تع��ف كاتبة اخ�ت

ي صو 
ي لا تتر و�مكنها �ف ىة غ�اب المؤجر الق�ام ببعض المبادرات اليت  . طلب مسؤول�ة ك�ب

 . ل�ا لل�تابة الادار�ة أولها مستوى معادلعشهادة من مدرسة  ن تكون متحصلة ع�أ�جب 

اف ع�ع ع�س قسم: عون مكلف ز�ادة �رئ - ن تحت شالاعوان الم مله بمهمة الإ�ش  رتهإمتغلني

هم بصوتأ  . ازەجسن انحل عن و ينهم العمل المنوط بعهدته والمسؤ ة مستمرة كما يوزع بفط�ي

 : (ب) �ي وتأط�ي يس� )12

ض عنه توز�ــــع ومراقبة عمل مجموعة الا �مك تأط�ي : هو عون ساعد مصلحة م�س رئ - وان موضوعني

 نفسه يتبع عامة رئ�س مصلحة.  وهو  إمرتهتحت 

ف ع� تأط�ي : عون ب�دارةلحق م - فني ة الم�ش ي مدة م المؤسسة وهو مدعو  يتبع مبا�ش
عينة للق�ام �ف

ي  �نؤسائه المبر فيها تق��ر و�رفعه ا�  رر  �حبدراسة بعض القضا�ا اليت  . ا�ش

ة تعل��ي لك مستوى معون ينطبق عل�ه تع��ف المحتسب و�: ئ�س محتسبر  ي  عال وخ�ب
عم�قة �ف

ان المؤسسة مكلف و هم�دانه و  ض هم عل�ه ان �ضبط م�ي ض وغ�ي  . بتنسيق اعمال عدة محتسبني

 المختصون:  الاعوان-ب 

 : ج)توسطة (مذوو كفاءة  أعوان-1

ت مراقبة وصولا  وملحقاتها واجزائها وقادر ع� : عون خب�ي بالمعدات وقطع الغ�ار نز مساعد خا -

ي 
بوضع  . ومكلف كذلكالوصولات لل�م�ة الواقع �سلمها) استلام البضائع (اي مراقبة مطابقة ما �ض

ف ارسالها  ي الرفوف و�تسل�مها وتامني
اف الخازنكو وعمله ذلك � القطع �ف  . ن تحت ا�ش

 ذوو كفاءة (ب) اعوان-2

ي فووصفها ال م�ي المععرفة القطع من خلال تصن�فها م ع� : عون له قدرةدرجة او� زنخا - ، ين

، وتوابعها  داتعوالم م و�وزع المواد الاول�ة وقطع الغ�ار ظن، ينز من مخ ءاو بجز  زنمخ ي�ي ومكلف بتس

ي عهدته. �جب ان �ك �سهر ع�
ي �ف ع وخروجها خول السلن قادرا عل مسك بطاقات دو حفظ السلع اليت

اف المبا�ش للخا ءن عند الاقتضا عو ال و�طاقات الضمان. �عمل هذا   . ةن من درجة ثان�ز تحت الا�ش
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ة بك�ف�ة وضع معلومات بواس : عاملةثبتةمثاقبة و  - شكل  ة ع�كه��ائ�ة او م�كان�ك�  آلاتة طخب�ي

ي بطاقات بمعدل 
ي الساعة و�خطأ اقل من  7000ثقوب �ف

و�مكنها  % 5و�تلف لا يتعدى  %2ثقبا �ف

ي الساعة 8000ثق��ة بمعدل بطاقات المن المة نفس الآلات المراقبة والتثبت طبواس
 . ثقبا �ف

 : سجلةملة آستعمل م -

 الة الاعلام�ة عون �شغل ع� -

 : �ة درجة او�مالة اعلا  س�ي م -

 ال��ط العاد�ة.  بأعمالالات ثقب البطاقات وكذلك �قوم  عون �شتغل ع� -

 - أ - �سي�ي عوان أ-3

 : �ة درجة ثان�ةمالة اعلا  مس�ي  -

 . داد جداول ال��ط المركبةعا عون له معرفة عم�قة بمختلف الات البطاقات وقادر ع� -

 : ب تجاريائبائع او ن -

ي م�دان البيععج�دة بالم فةمكلف بالبحث عن الحرفاء وله معر ن و ع
 . دات وتج��ة متينة �ف

 أو�: ة درجة �رقمق تأداءا�ح م -

ف مكلف بع  . فة عليها ظات القمرق�ة المو ءفعها بعد دفع الأدا ور بول ملفات الت��ــــح بالبضائع قني

 : الة نظام مس�ي  -

ن  ب�مكانهعون  ي استغلال هذا النظام عند ال�ض �شغ�ل النظام واعانة العاملني
 . ةور �ض

 : ب �سي�ي - 4

اف رئ�س المخوتح زنعن المخا ولسؤ من و جة ثان�ة: عر د زنخا - ة قمعرفة عم�ن و . لهذا العزنت ا�ش

 . كمةحن بصفة مخز تم��ن الم �ساعد ع� ا. بالمعدات وقطع الغ�ار وتوابعه

م - ل حسب اعداد برامج عم ادر ع�قت الاعلام�ة و بالآ �ة ق��ة وتطب�ظة نفاءة ومعر فن له كو : عجم�ب

 . بالإعلام�ةمعط�ات علم�ة خاصة 

ن �من الدرجة الاو� ول أداءات : له مهمة مماثلة لمهمة م�حدرجه ثان�ة �ح أداءات قمرق�ةم -

 ف. ا� هذا الصن قاءتتوفر ل�ه معاي�ي تؤهله للارت

 : )أ( �سي�ي وتأط�ي اعوان  )5

 

44 

www.sfarconsulting.tn



 

ن رئ�س - احت زنل عن المخامسؤو ن و عمخزن: معني ن ومدعو ا� مساعدة او ز س المخ�رئ فت ا�ش

ي حالة غ�ابهز �س المخئتع��ض ر 
 . ن �ف

 (ب) تأط�ي اعوان �س�ي و  )6

اف حت زنن مسؤول عن المخاو ع: نز رئ�س مخ - سك م ادر ع�قمن اطارت الادارة و  إطار ت ا�ش

و�د وله معرفة عم ف  الأعمالبلك كذمكلف   و�قطع الغ�ار وتوابعها وهو  بالأدوات �قةحسابات ال�ت

ا محكما وكذلك ع�ز �سي�ي عمل�ات الخ الحاجة ع� عند قادر و التابعة الإدار�ة  ي ا ن �سي�ي
لت�ف �ف

 . ف الاداري� المعدات والت

 : درجه ثان�ه صمخت عامل )7

ةزو باتصال بمختلف الورشات و�ؤمن ت نو : عون �كاو� ةادوات درجزن خا  �دها بالمعدات ال�ث�ي

اف خازن المعدات حستعمال وغ�ي المعدة للبيع وذلك تالا   ن الدرجة الثان�ة. مت ا�ش

ي درج عامل) 8  أو�:  ةمهين

و�د الورشات بالمعقن الادوات و�مراز مخن مسؤول عن و : عةثان� ةادوات درج زنخا- � ات دبته و��ت

ها بصورة محكمة  . والآل�ات وغ�ي
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 5 الملحق عدد 

 فاقتبروتوكول ا

 

 : ن  بني

ات ال  ف  لاح�ة والهندسة المدن�ة فالغرفة النقاب�ة للتجه�ي

 ،من جهة                                                                         

 والجامعة العامة لعمال المعادن

 أخرى،جهة  من                                                                         

 

 : ا ��ي م ع الاتفاق ع�قو 

 

ي 
ف التنف�ذ فانه �سند ا� جميع ر انتظا�ف شه��ة تغ�ي  ت�ةقو  بقةالاعوان �س دخول هذە الاتفاق�ة ح�ي

ي 
اوحة من غرة جان�ف ن الاتحاد العام قمن  إمضاءها ا� تار�ــــخ  1983المدة الم�ت ن المرك��تني بل النقابتني

 : ��ي  ا مجارة والصناعات التقل�د�ة وذلك كالتو��ي للشغل والاتحاد التو��ي للصناعة والت

 . اعوان التنف�ذ لفائدة  الأقلع�  دينارا  15 -

 . تسي�ي اعوان ال دةئافل الأقل عل دينارا  20 -

 . الاطارات دةئافل الأقل� ع دينارا  25 -

 . جز القانون�ةحار اليها تفضح ا� جميع انواع الة المشتسبقان ال

ف التنف�ذ فانه �جب ەبل دخول هذقة قلتسبە الم ت�ف احدى المؤسسات هذ إذا  عليها  الاتفاق�ة ح�ي

ي أجل الق
ن  لبق�ة من قافالات ءبدا�ة من تار�ــــخ امضا  أشهر ثلاثة  اەأقص�ام بذلك ال�ف �ف النقابتني

ن  ن المعنيتني  . المرك��تني

ي ستدفع لا � و أة المدفوعة قان التسب ى المقادير دار يتعدع ارجاعها من طرف العمال ولو كان المققاليت

 . المشار اليها 

ي                                                                   
 . 1984نوفم�ب  21تو�س �ف
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جداول الاجور 

 15من الملحق عدد 

 تطبق جداول الأجور المرفقة بهذا الملحق التعد��ي حسب التوار�ــــخ التال�ة:  -2الفصل 

 2021 بدا�ة من غرة د�سم�ب 1- الجدول عدد 

ي 2- الجدول عدد 
 2023 بدا�ة من غرة جان�ف

ي 3- الجدول عدد 
 2024 بدا�ة من غرة جان�ف

ي المنح جميع العمال بمن فيهم العمال 
ي الأجور الناتجة عن تطبيق هذە الجداول وكذلك بال��ادات �ف

و�نتفع بال��ادات �ف

ن خارج جداول الأجور.  الخالصني

ف التنف�ذ بدا�ة من غرة د�سم�ب 3الفصل  ف الأول و2021 - �دخل هذا الملحق التعد��ي ح�ي  2 مع مراعاة أحكام الفصلني

أعلاە. 

 - 4الفصل 

ي أبرمتها قبل إمضاء الاتفاق المشار إل�ه أعلاە المم�ض بتار�ــــخ 
ي 1أ - تطبق المؤسسات والقطاعات الاتفاقات الىت

 جان�ف

2022 .

ي 
ض الأو� والرابعة من الاتفاق 2021 و2020ب - إذا كان ما أسندته المؤسسات خلال سنيت  أقل مما تضمنته الفقرتني

ن ال��ادات بعنوان 2021المشار إل�ه أعلاە، فإنه يتم إسناد الفارق بمفعول �عود لشهر د�سم�ب  . ولا �ستوجب الجمع بني

ي   2022
ي أسندتها المؤسسات خلال سنيت

. 2021 و 2020وال��ادات أو التسبقة اليت

 - أحكام عامة: 5الفصل 

ي الأجر أو طلب �كون له انعكاس ما�ي 
كة القطاع�ة وعدم المطالبة بأ�ة ز�ادة �ف ام أحكام الاتفاق�ة المش�ت ام باح�ت ف يتم الال�ت

ي �غطيها هذا الاتفاق. 
ة اليت ط�لة الف�ت

ي 
. 2022 أف��ل 15                                                                                                  تونس �ف
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 1جدول الأجور عدد 
 2021 ديسم�ب 1يقع العمل به بداية من 

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

 مدة البقاء بالدرجة 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 5

 
 الصنف   

649.121 646.746 644.371 641.996 639.621 637.246 634.870 632.495 630.120 627.745 625.370 622.994 620.619 618.244 615.869 610.994 609.730 601.684 594.410 1  

                    686.093 682.394 678.695 674.996 671.297 667.598 663.900 657.701 654.002 650.303 646.604 642.905 639.207 635.508 631.809 628.110 624.411 620.712 613.900 2 

 3 620.462 624.573 628.665 632.756 636.847 640.939 645.030 649.121 653.213 659.804 663.895 667.892 671.712 675.531 679.351 683.171 686.991 690.811 694.631 التنفيذ
753.998 749.859 745.720 741.581 737.442 733.303 729.163 725.024 720.885 716.746 712.607 708.382 701.438 696.994 692.550 688.106 683.661 679.217 674.773 4 
787.129 782.628 778.127 773.626 769,125 764.624 757.623 753.120 748.620 744.118 739.617 735.115 730.614 726.113 719.052 714.206 709.361 704.515 699.669 5 
870.186 865.322 860.458 855.594 850.730 845.866 841.003 836.139 831.276 823.912 819.049 814.185 809.322 804.458 799.594 794.731 787.367 782.234 776.988 6  
898.080 892.828 887.576 882.324 877.072 871.820 866.568 861.316 856.064 850.812 843.060 837.808 832.556 827.304 822.052 816.800 811.548 803.796 798.544 7  

1,052371 1.046.039 1,039.706 1,033.373 1,027.040 1,020.707 1,014.375 1,008.042 1,001.710 992.878 986.545 980.213 973.880 967.548 961.216 952.383 946.051 939.718 933.386 8 

 التسي�ي 
1,086.584 1,080.013 1,073.442 1,066.871 J ,060.300 1,053.729 1,047.158 1,040.587 1,034.016 1,027.445 1,020.874 1,011.803 1.005.232 998.662 992.091 985.520 976.449 969.878 963.307 8 
1 141.316 1,134.383 1,127.450 1,120.517 1,113.584 1,106.651 1,099.718 1,092.784 1,085.85! 1,078.918 1,071.985 1,065.052 1,055.619 1,048.686 1,041.752 1,034.819 1,027.886 1,020.953 1,011.520 10 
1.174.449 1,167.140 1,159.831 1,152.522 1.145.213 1,137.904 1,130.594 1,123.285 1,115.976 1,108.666 1,101.357 1,094.048 1,086.738 1,079.429 1,069.620 1,062.310 1,055.001 1,047.692 1,040.382 11 
1,224.4/51 [1,216.690 1,208.905 1.201.120 1,193.335 1,185.550 1,177.765 1,169.980 1,162.195 1,154.409 1,146.625 1,138.840 1,131.055 1,123.270 1,115.485 1,105.200 1,097.415 1,089.630 1,081.845 12 
1,380.694 1,370.671 1,360.648 1,350.625 1,340.602 1,330.579 1,320.555 1,310.532 1,300.508 1,290.484 1,280.461 1,270.437 1,260.414 1,250.390 1,240.366 1,230.343 1,220.319 1,210.296 1,200.272 13 

 i .458.504 1,447.700 1,436.896 1,426.092 1,415.288 1,404.484 1,393.680 l,3S2.876 1,372.072 1,361.268 1,350.464 1,339.660 1,328.856 1,318.052 1,307.248 1,296.444 1,285.640 1,274.836 1,264.032 14 الإطارات
1.566.183 1,554.447 1,542.713 1,530.978 1,519.243 1,507.508 1,495.773 1,484.039 1,472.305 1,460.571 1,448.836 1,437.102 1,425.367 1,413.633 1,401.899 1,390.164 1,378.430 1,366.695 1,354.961 15 
1,691.586! 1,678.456 1,665.526 1,652.196 1,639.066 1,625.936 1,612.806 1,599.676 1,586.546 1,573.416 1.560.286 1.547.156 1,534.026 1,520.896 1,507.766 1,494.636 1,481.506 1,468.376 1,455.246 16 

 المؤرخ في 1982لسنة  501 والمرفع فیھا بالأمر عدد 1981  أفریل7 المؤرخ في 1981 لسنة 437 تتضمن الأجورالمضبوطة بھذا الجدول المنحة التكمیلیة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد : ملاحظة
 .1982مارس 16
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 2 جدول الأجور عدد
ي  1يقع العمل به بداية من 

2023جان�ف  

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

 مدة البقاء بالدرجة 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3
 
 

 الصنف   
649.121 646.746 644.371 641.996 639.621 637.246 634.870 632.495 630.120 627.745 625.370 622.994 620.619 618.244 615.869 610.994 609.730 601.684 594.410 1 

 التنفيذ
 

686.093 682.394 678.695 674.996 671.297 667.598 663.900 657.701 654.002 650.303 646.604 642.905 639.207 635.508 631.809 628.110 624.411 620.712 613.900 2 
694.631 690.811 686.991 683.171 679.351 675.531 671.712 667.892 663.895 659.804 653.213 649.121 645.030 640.939 636.847 632.756 628.665 624.573 620.462 3 
753.998 749.859 745.720 741.581 737.442 733.303 729.163 725.024 720.885 716.746 712.607 708.382 701.438 696.994 692.550 688.106 683.661 679.217 674.773 4 
787 129 782.628 778.127 773.626 769,125 764.624 757.623 753.120 748.620 744.118 739.617 735.115 730.614 726.113 719.052 714.206 709.361 704.515 699.669 5 
870.186 865.322 860.458 855.594 850.730 845.866 841.003 836.139 831.276 823.912 819.049 814.185 809.322 804.458 799.594 794.731 787.367 782.234 776.988 6 
898.080 892.828 887.576 882.324 877.072 871.820 866.568 861.316 856.064 850.812 843.060 837.808 832.556 827.304 822.052 816.800 811.548 803.796 798.544 7 

1,052371 1.046.039 1,039.706 1,033.373 1,027.040 1,020.707 1,014.375 1,008.042 1,001.710 992.878 986.545 980.213 973.880 967.548 961.216 952.383 946.051 939.718 933.386 8 

 التسي�ي 
 

1,086.584 1,080.013 1,073.442 1,066.871 J ,060.300 1,053.729 1,047.158 1,040.587 1,034.016 1,027.445 1,020.874 1,011.803 1.005.232 998.662 992.091 985.520 976.449 969.878 963.307 9 
1 141.316 1,134.383 1,127.450 1,120.517 1,113.584 1,106.651 1,099.718 1,092.784 1,085.85! 1,078.918 1,071.985 1,065.052 1,055.619 1,048.686 1,041.752 1,034.819 1,027.886 1,020.953 1,011.520 10 
1.174.449 1,167.140 1,159.831 1,152.522 1.145.213 1,137.904 1,130.594 1,123.285 1,115.976 1,108.666 1,101.357 1,094.048 1,086.738 1,079.429 1,069.620 1,062.310 1,055.001 1,047.692 1,040.382 11 
1,224.4/51 [1,216.69

0 
1,208.905 1.201.120 1,193.335 1,185.550 1,177.765 1,169.980 1,162.195 1,154.409 1,146.625 1,138.840 1,131.055 1,123.270 1,115.485 1,105.200 1,097.415 1,089.630 1,081.845 12 

1,380.694 1,370.671 1,360.648 1,350.625 1,340.602 1,330.579 1,320.555 1,310.532 1,300.508 1,290.484 1,280.461 1,270.437 1,260.414 1,250.390 1,240.366 1,230.343 1,220.319 1,210.296 1,200.272 13 
 i .458.504 1,447.700 1,436.896 1,426.092 1,415.288 1,404.484 1,393.680 l,3S2.876 1,372.072 1,361.268 1,350.464 1,339.660 1,328.856 1,318.052 1,307.248 1,296.444 1,285.640 1,274,836 1,264.032 14 الإطارات

1.566.183 1,554.447 1,542.713 1,530.978 1,519.243 1,507.508 1,495.773 1,484.039 1,472.305 1,460.571 1,448.836 1,437.102 1,425.367 1,413.633 1,401.899 1,390.164 1,378.430 1,366.695 1,354.961 15  
1,691.5861 1,678.456 1,665.526 1,652.196 1,639.066 1,625.936 1,612.806 1,599.676 1,586.546 1,573.416 1.560.286 1.547.156 1,534.026 1,520.896 1,507.766 1,494.636 1,481.506 1,468.376 1,455.246 16 

 المؤرخ في 1982لسنة  501 والمرفع فیھا بالأمر عدد 1981  أفریل7 المؤرخ في 1981 لسنة 437 تتضمن الأجورالمضبوطة بھذا الجدول المنحة التكمیلیة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد : ملاحظة
 .1982مارس 16
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 3 جدول الأجور عدد
ي  1يقع العمل به بداية من 

2024جان�ف  

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
 مدة البقاء بالدرجة 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3

 الصنف 
732.075 729.700 727.325 724.950 122.515 720.200 717.824 715.449 713.074 710.699 708.324 705.948 703.573 701.198 698.823 693.948 692.684 684.638 677.364 1 

 التنفيذ
 

771.767 768.068 764.369 760.670 756.971 753.272 749.574 743.375 739.676 735.977 732.278 728.579 724.881 721.182 717.483 713.784 710.085 706.386 699.574 2 
781.221 777.401 773.581 769.761 765.941 762.121 758.302 754.482 750.485 746.394 739.803 735.711 731.620 727.529 723.437 719.346 715.255 711.163 707.052 3 
848.167 844.028 839.889 835.750 831.611 827.472 823.332 819.193 815.054 810.915 806.776 802.551 795.607 791.163 786.719 782.275 777.830 773.386 768.942 4 
884.773 880.272 875.771 871.270 866.769 862.268 855.267 850.764 846.264 841.762 837.261 832.759 828.258 823.757 816.696 811.850 807.005 802.159 797.313 S 
978.619 973.755 968.891 964.027 959.163 954.299 949.436 944.572 939.709 932.345 927.482 922.618 917.755 912.891 908.027 903.164 895.800 890.667 885.421 6 

1,009.521 1,004.269 999.017 993.765 988.513 983.261 978.009 972.757 967.505 962.253 954.501 949.249 943.997 938.745 933.493 928.241 922.989 915.237 909.985 7 
1,182.631 1,176.299 1,169.966 1,163.633 1,157.300 1,150.967 1,144.635 1,138.302 1,131.970 1,123.138 1,116.805 1,110.473 1,104.140 1,097.808 1,091.476 1,082.643 1,076.311 1,069.978 1,063.646 8 

 التسي�ي 
 

1,221.019 1,214.448 1,207.877 1,201.306 1,194.735 1,188.164 1,181.593 1,175.022 1,168.451 1,161.880 1,155.309 1,146.238 1,139.667 1,133.097 1,126.526 1,119.955 1,110.884 1,104.313 1,097.742 9 
1,282.480 1,275.547 1,268.614 1,261.681 1,254.748 1,247.815 1,240.882 1,233.948 1,227.015 1,220.082 1,213.149 1,206.216 1,196.783 1,189.850 1,182.916 1,175.983 1,169.050 1,162.117 1,152.684 10 
1,319.641 1,312.332 1,305.023 1,297.714 1,290.405 1,283.096 1,275.786 1,268.477 1,261.168 1,253.858 1,246.549 1,239.240 1,231.930 1,224.621 1,214.812 1,207.502 1,200.193 1,192.884 1,185.574 11 
1,375.453 1,367.668 1,359.883 1,352.098 1,344.313 1,336.528 1,328.743 1,320.958 1,313.173 1,305.387 1,297.603 1,289.818 1,282.033 1,274.248 1,266.463 1,256.178 1,248.393 1,240.608 1,232.823 12 
1,548.200 1,538.177 1,528.154 1,518.131 1,508.108 1,498.085 1,488.061 1,478.038 1,468.014 1,457.990 1,447.967 1,437.943 1,427.920 1,417.896 1,407.872 1,397.849 1,387.825 1,377.802 1,367.778 13 

 14 1,440.436 1,451.240 1,462.044 1,472.848 1,483.652 1,494.456 1,505.260 1,516.364 1,526.868 1,537.672 1,548.476 1,559.280 1,570.084 1,580.888 1,591.692 1,602.496 1,613.300 1,624.104 1,634.908 الإطارات
1,755.276 1,743.540 1,731.806 1,720.071 1,708.336 1,696.601 1,684.866 1,673.132 1,661.398 1,649.664 1,637.929 1,626.195 1,614.460 1,602.726 1,590.992 1,579.257 1,567.523 1,555.788 1,544.054 15 
1,894.675 1,881.545 1,868.415 1,855.285 1,842.155 1,829.025 1,815.895 1,802.765 1,789.635 1,776.505 1,763.375 1,750.245 1,737.115 1,723.985 1,710.855 1,697.725 1,684.595 1,671.465 1,658.335 16 
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