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فهرس 
كة القطاع�ة  اتالاتفاق�ة المش�ت لصناعة مواد التنظ�ف  ومب�دات الح�ش
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6-5التنق�حات

7قرار المصادقة
9-8م�دان التطبيق محتوى و1

 10-9  لمدة معينةعقد الشغل  مكرر1
اجع2 11-10المدة المراجعة وال�ت
11 الاتفاق�ةتأو�ل 3
ي وح��ة الرأي4 13-12-11الحق النقايب
ن 5 13استقبال النواب النقابيني

تمث�ل العملة بالمؤسسات:اللجنة الإستشار�ة للمؤسسة 6
13 ونواب العملة

14-13الإنتداب7
 14 تشغ�ل الأشخاص حام�ي الإعاقة  مكرر7
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4 4 

58

www.sfarconsulting.tn



 نص
كة القطاع�ة لصناعة مواد التنظ�ف  اتالاتفاق�ة المش�ت ومب�دات الح�ش

ي 
 1977جوان  6المصادق عليها بالقرار المؤرخ �ف

 2009ا�  1983الملاحق من 
 الموض�ع الفصول المنقحة سنة التنقيح الملاحق
ي  1ملحق 

 14قرار مؤرخ �ف
 1983أف��ل 

-28-25-15-9-8-5الفصول 
30-43-54-55-56-57-58 

مكرر  56 والفصلمكرر (قسط الحل�ب)  55اضافة الفصل 
 (  مكرر (منحة السكن) 57والفصل (منحة الدخول اليو�ي

ن  -��ة مدة التج-مقاي�س الانتاج  –استقبال النواب النقابيني
ل العط أ�ام-تأج�ي العمل الل��ي  –الاعلام ب�نهاء العمل  أجل

بدلات العمل  –عائل�ة  لأسباب الرخص-الخالصة الاجر 
منحة  –نصف اليوم�ة  الغرامة-السلة  غرامة-والوقا�ة 

عند  المساعدة-سنة الانتاج وآخر ال منحة-الما�ي الصندوق 
 .الوفاة

ي  2ملحق 
 18قرار مؤرخ �ف

 1989مارس 
ـ ــ  أجور ـــــــ

ي  3ملحق 
 16قرار مؤرخ �ف

 1990أوت 
 56-مكرر 55-54-28الفصول 

 57-مكرر 
 –قسط الحل�ب  –منحة السنة  –أ�ام العطل الخالصة الاجر 

 . منحة الانتاج وآخر السنة –منحة الدخول ا� المدارس 

ي  4ملحق 
 5قرار مؤرخ �ف

 1993 أوت
-54-29-25-9-4-1الفصول 

 59-مكرر 55-56-56
ي وح��ة الرأي  –م�دان التطبيق محتوى و  دة م –الحق النقايب
 –الرخص خالصة الاجر  – العمل بالل�ل تأج�ي  –التج��ة 

منحة الدخول ا�  –الغرامة نصف اليوم�ة  –غرامة السلة 
  منحة الاحالة ع� التقاعد –المدارس 

ي  5ملحق 
 24قرار مؤرخ �ف

 1996ج��ل�ة 
-55-54-53-45-25-6الفصول 

 مكرر-57
مكرر (عقد  1اضافة الفصل  -

 الشغل لمدة معينة)
 41-40-39-38الغاء الفصول  -

تمث�ل العملة بالمؤسسات: اللجنة الاستشار�ة للمؤسسة 
مة والسلا حفظ الصحة  –تأج�ي العمل بالل�ل  – ونواب العملة

 منحة السكن –غرامة السلة  –النقل  منحة-

ي   6ملحق 
 9قرار مؤرخ �ف

 1999جوان 
-14-13-11-8-3-2الفصول 

15-16-19-20-21-22-25-
28-30-36-43-45-53-54-57 

 58-مكرر

اجع  –ج مقاي�س الانتا  -تأو�ل الاتفاق�ة  -المدة، المراجعة، ال�ت
ق�ة  –حما�ة العمال اثناء ممارستهم العمل   –التدرج و ال�ت

ي وظائف غ�ي مطابقة 
 أجل – لأصنافهماستخدام العملة �ف

الفصل عن العمل بموجب حذف  –نهاء العمل الاعلام ب�
ي عدد العمال 

شهادة  –الاستقالة  –مرا�ز عمل او تنق�ص �ف
 تأج�ي  –التغ�ب  –تغي�ي مكان الاقامة او النقلة  –الشغل 

الرخص الخاصة  –أ�ام العطل خالصة الاجر  –العمل بالل�ل 
ظ حف –بدلات العمل و الوقا�ة  –التأد�ب –عائل�ة  لأسباب
منحة  –منحة السلة  –منحة النقل  –والسلامة  الصحة
 . المساعدة عند الوفاة - السكن

ي  7ملحق 
 25قرار مؤرخ �ف

 2002نوفم�ب 
-54-53-45-25-17الفصول 

56 
ي وح��ة الرأي  الحق ق�ة التدرج و  –النقايب ا�ة مكافأة نه –ال�ت

ي الصحة  –تأج�ي العمل الل��ي  –الخدمة 
 – العمل والسلامة �ف

 - منحة الصندوق الما�ي  –منحة السلة  –منحة النقل 
ي  8ملحق 

 17قرار مؤرخ �ف
ي 

 2006جان�ف
-25-19-18-8-6-5الفصول 

30-42-53-54 
مكرر (�شغ�ل  7اضافة الفصل  -

الاشخاص حام�ي الاعاقة) و 
 مكرر (تعل�م ال�بار) 42الفصل 

ن ق  اللجنة(تمث�ل العملة بالمؤسسات  –بول النواب النقابيني
 –مقاي�س الانتاج  –الاستشار�ة للمؤسسة ونواب العملة) 

مل تأج�ي الع –الاستقالة –صح�ة  لأسبابالانقطاع عن العمل 
ن و والتك��ن التدر�ب  –عائل�ة  لأسبابالرخص  –الل��ي  تحسني

 منحة السلة –منحة النقل  – المعلومة
ي  9ملحق 

 17قرار مؤرخ �ف
 2009ف�فري 

-30-25-4-2-مكرر 1الفصول 
 57-مكرر 53-54-56-56

اجع  –عقد الشغل لمدة معينة  ي  –المدة، ال�ت الحق النقايب
-لةالسمنحة  –النقل  منحة-الل��ي العمل  تأج�ي -وح��ة الرأي 

5 5 5 

www.sfarconsulting.tn



 منحة-المدارسمنحة الدخول ا�  –الصندوق الما�ي  منحة
 السكن

 2022ا�  2011الملاحق من 
ي  10ملحق 

 11قرار مؤرخ �ف
 2011أ�ت��ر 

-مكرر  56-56-54-53الفصول 
57 

منحة  –منحة الصندوق الما�ي  –منحة السلة  –منحة النقل 
 جداول الاجور –منحة السكن  –الدخول ا� المدارس 

ي  11ملحق
 19قرار مؤرخ �ف

 2013ف�فري 
 جداول الاجور –منحة النقل  53الفصل 

ي  12ملحق 
 4قرار مؤرخ �ف

 2014 نوفم�ب 
 جداول الاجور –منحة النقل  53الفصل 

ي  13ملحق 
 8قرار مؤرخ �ف

 2016أف��ل 
 الاجور جداول-منحة الحضور  –منحة النقل  55- 53الفصلان 

ي  14ملحق 
قرار مؤرخ �ف

 2017ج��ل�ة  3
 الاجور جداول-منحة السكن  –منحة الحضور  –منحة النقل  مكرر 57 – 55 – 53 الفصول

ي  15ملحق 
 17قرار مؤرخ �ف

 2019 د�سم�ب 
 الاجور جداول-منحة السكن  –منحة الحضور  –منحة النقل  مكرر 57 – 55 – 53 الفصول

ي   16ملحق
 29قرار مؤرخ �ف

 2022أف��ل 
 الاجور جداول-منحة السكن  –منحة الحضور  –منحة النقل  مكرر 57 – 55 – 53 الفصول
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 الشؤون الاجتماع�ة وزارة

ـــق ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ــ ـــ  رارــ

ي 
 يتعلق بالمصادقة ع� ،1977 جوان 6من وز�ر الشؤون الاجتماع�ة مؤرخ �ف

اتالاتفاق�ة القطاع�ة   (*) لصناعة مواد التنظ�ف ومب�دات الح�ش

 
 ،ن وز�ر الشؤون الاجتماع�ةإ

ي المؤرخ  1966لسنة  27انون عدد قال بعد اطلاعه ع�
 ،مجلة الشغل ب�صدار المتعلق  ،1966 أف��ل 30 �ف

 ە،وما بعد 37ل فصال ع�ة صمجلة الشغل وخا ع�و 
ي  وع�

كة الاطار�ة فاق�ةالات ع� قةتعلق بالمصادالم 1973اي م 29القرار المؤرخ �ف  ،المش�ت
ي انعتفاقالاستشار�ة للا  نةي اللجأر  ع�و  كة اليت ي ق�ات المش�ت

كما وقع التنص�ص عليها   1977مارس  29دت �ف
 ،لشغمن مجلة ال 50ل فصبال
 

ي رر ما ق
 : �أيت

 
كة القوم�ة الاتفاق�ة  تمت المصادقة ع� – 1الفصل  ات المش�ت لصناعة مواد التنظ�ف ومب�دات الح�ش

 . ا القرار ذالمضاف نصها له
كة الهذ أحكام- 2ل لفصا لمضبوطة ا النشاطات �ن وعملةجميع المؤج�  وج��ا ع� قبوم�ة تنطقە الاتفاق�ة المش�ت

ي  ،لها الأولصبف
 .  كامل تراب الجمهور�ة�ف

ي الأول اعلاە ان تكون سببا  لصكن للاتفاق�ة المنصوص عليها بالف�م لا - 3الفصل 
المنافع  نالحد م أو اء غ ال�ف

� التطبيقء رف الاجرا طالمكتسبة من   . ، قبل دخولها ح�ي
و دون تغي�ي لطب�عة العقود الفر ب و  طد�ة، تعوض �ش ي  طالاتفاق�ة المشار اليها اعلاە، ال�ش

ود، كلما  عق الالمماثلة �ف
ة اقل   الأو�. ن مفعا نكانت هاته الاخ�ي

ي                                                                                            
 . 1977 جوان 6 تو�س �ف

  
 ماع�ةتوز�ر الشؤون الاج 

 محمد النا�        
 لو اطلع عل�ه الوز�ر الأ                                                                                         

 ��رةنادي اله                                                                                              
 
 
 
كة القوم�ة «عوضت �سم�ة  )*( اتلصناعة الاتفاق�ة المش�ت كة «بتسم�ة  »مواد التنظ�ف ومب�دات الح�ش مواد التنظ�ف صناعة ل القطاع�ةالاتفاق�ة المش�ت

ات ض بالخارج  8ل من الملحق التعد��ي عدد و بمقت�ض الفصل الأ »ومب�دات الح�ش المصادق عل�ه بقرار من وز�ر الشؤون الاجتماع�ة والتضامن والتو�سيني
ي 

ي  17مؤرخ �ف
 . 2006جان�ف
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كة   واد التنظ�فملصناعة  القطاع�ةالاتفاق�ة المش�ت
اتحب�دات المو   �ش

 

ن   : بني

ي شخص رئ�سهلصناعات التقل�د�ة حاد التو��ي للصناعة والتجارة واالات -
 الممثل �ف

ي بلحاج عمار 
 الس�د الفرجايف

ي شخص رئ�سها ظنقاب�ة القوم�ة لصان�ي مواد التنالحجرة ال -
 �ف الممثلة �ف

 لس�د اسماع�ل عاشورا -

 ،من جهة                                                                                                         

 و

 امعمثله كاتبه ال�حاد العام التو��ي للشغل الذي تالا  -

 الحب�ب عاشور د الس� 

ي �مثلها عن الاتحاد العام التو��ي للشغل كاتبها العام - وك�م�ا اليت  الجامعة العامة للب�ت

 الس�د علالة العامري 

 أخرى،من جهة                                                                                              

 

 

 

 : ما ��ي  تم الاتفاق ع�

 (جد�د)1الفصل 

 محتوى وم�دان التطبيق

ة (العمال غ�ي القار�ن) بالملحق التعد��ي عدد  4(نقح بالملحق التعد��ي عدد   )5وألغ�ت الفقرة الأخ�ي

كلمشا الإطارية الشغل وللعقد جلمن م 43 ا� 31طبقا للفصول  ق�ةافابرمت هذە الإت ي كامل �ت
. و�ي تضبط �ض

ن المؤج� قلاعر�ة المهو راب الجت ن بصشتغل المماوالع �نات بني ي المؤ قة فلني
ي ينت�ي �شسسارة �ف �ي ئ�اطها الر ات اليت

 : إ� الصناعات التال�ة
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 ق المنظفةياحسصناعة الم -

 ). الاخرى (مثل قوالب السودا الخ..  فظ�نسل والتغصناعة مواد ال -

ي قصناعة الد -
 يق المر��

 اسدةح الفوائلر واالتعفنات  �لم�  ئللصابون الساا��ل �� �لواالجافال  ء�ف ما نظصناعة المواد الأخرى للت -

 راق�ةلمبطنات الملبسة الوالشمع وا لاثاث وملمع الأحذ�ةواولات الم���ل�ا صقصناعة م -

 اتح�ش ناعة مب�دات الص -

 ة. ض�ر ع أو  موسم�ةاشغال  نف�ذ الهم لتستعما محدودة ولا �قع ارون هم المنتدبون لمدة غ�ي قالعملة ال

 كرر (جد�د)م 1الفصل 

 عقد الشغل لمدة معينة

 )9 بالملحق التعد��ي عدد  واض�فت فقرة بعد الفقرة الرابعة 5 ( التعد��ي عدد 

 �مكن إبرام عقد الشغل لمدة غ�ي معينة او لمدة معينة-1

س�م ل ف�ما �خضع العملة المنتدبون بمقت�ض عقود شغل لمدة غ�ي معينة -2 ة التج��ة وال�ت لأحكام يتعلق بف�ت

 القانون�ة أو التعاقد�ة المنطبقة عليهم. 

ي الحالات التال�ة: -3
 �مكن إبرام عقد الشغل لمدة معينة �ف

� المؤسسة أو بأشغال جد�دة - ك�ي  الق�ام بالأشغال الأو� ل�ت

ي حجم العمل الق�ام ب -
ي �ستوجبها ز�ادة غ�ي عاد�ة �ف  الأعمال اليت

ي لعامل قار متغ�ب او توقف تنف�ذ عقد شغله -  التع��ض الوقيت

ات أو  - ف الق�ام بأشغال متأ�دة لنفادي حوادث محققة أو تنظ�م عمل�ات إنقاذ أو لتصليح خلل بمعدات أو تجه�ي

 بناءات المؤسسة

خرى لا �مكن حسب العرف أو �حكم طب�عتها اللجوء فيها إ� عقود لمدة غ�ي الق�ام بأعمال موسم�ة أو بأ�شطة أ -

 معينة

ف المؤجر والعامل -4 ي الفقرة السابقة بالإتفاق بني
ي غ�ي الحالات المذكورة �ف

كما �مكن إبرام عقد الشغل لمدة معينة �ف

ي ذلك تجد�داته. وكل انتداب 
ي بعد انقضاءع� أن لا تتجاوز مدة هذا العقد أر�ــع سنوات بما �ف هذە  للعامل المعيض

�ن �حتفظ  ي نظ�ي
م العقد بصفة كتاب�ة �ض ة تج��ة. و��ب المدة �قع ع� اساس الإستخدام القار ودون الخض�ع لف�ت

 المؤجر بأحدهما و�سلم الآخر إ� العامل. 

 أضيف بالملحق
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ي 
ي أجله وذلك �ف

ي تجد�د عقد الشغل لمدة معينة للعامل الذي انت� عقد شغله �ف
وقع العمل متع� الأول��ة �ف

 . ي ي نفس الاختصاص المهيف
 الذي كان �شغله، أو عند إحداث مواطن شغل جد�دة بالمؤسسة �ف

 أشهر، بدا�ة من تار�ــــخ انتهاء عقد الشغل. و�منع تع��ضه بعامل اخر ط�لة هذە المدة.  6��ي هذە الأول��ة ط�لة 

ي بالأمر للالتحاق بعمله برسالة مضمونة ا ي صورة عو�تم استدعاء العامل المعيض
دم لوصول مع الإعلام بالبل�غ. و�ف

ي أجل أقصاە 
ي أول��ة الانتداب.  15التحاقه بعمله �ف

 يوما من تار�ــــخ بلوغه الإعلام، فإنه �عت�ب متخل�ا عن حقه �ف

ي نفس  4أما بالنسبة للعامل الذي ق�ض 
ي صورة استمرار موطن شغله أو إحداث موطن شغل جد�د �ف

سنوات، و�ف

نت�ي إل�ه العامل، فيتم انتدابه ع� أساس الاستخدام القار طبقا لأحكام الفقرة الرابعة من الاختصاص الذي كان ي

 هذا الفصل. 

يتقا�ض العملة المنتدبون بمقت�ض عقود شغل لمدة معينة أجررا أساس�ة ومنحا لا تقل عن الأجور الأساس�ة -5

كة للعملة  . القار�ن الذين لهم نفس الإختصوالمنح المسندة بمقت�ض نصوص ترتيب�ة أو اتفاق�ات مش�ت ي  اص المهين

ي يتمتع بها العمال القارون -6 ي وح�� ف�ما و�تمتع هؤلاء العملة بنفس الحقوق اليت ة الراي والحما�ة يتعلق بالحق النقايب

الق�ام بعملهم و�سلم بطاقات خلاص الاجر وشهادة العمل ومدة العمل والاجر ع� الشغل بالل�ل والساعات  ءأثنا 

ات�ب التأديب�ة. الزائد  ة والراحة الأسبوع�ة وأ�ام العطل والرخص الخالصة كما �خضعون لنفس ال�ت

 )جد�د( 2الفصل 

اجع–المراجعة -المدة   ال�ت

 )9 وأض�فت فقرة بآخر الفصل بالملحق التعد��ي عدد  6 بالملحق التعد��ي عدد  ت الفقرة الخامسة(نقح

 . ت هذە الاتفاق�ة لمدة غ�ي محدودةبرمأ

ض المتعاقدين الا بعد انقض أحد راجعتها كل�ا او جزئ�ا من قبل جوز فسخ هذە الاتفاق�ة او طلب م�لا  اء ثلاث الطرفني

ف التنف�ذ، و�عسنوات كاملة ابت ي م د داء من تار�ــــخ دخولها ح�ي
اجع فيها لا �جوز فسخها او ا لثلاثا لسنوات هذە ا�ض ل�ت

ض او طلب مراجعت ض مدنيتني  . ها الا بعد انقضاء سنتني

ي م
ي فسخ الاتفاق�ة او �ف

د المقابل تعاقلطرف المقرارە ابراجعتها كل�ا او جزئ�ا ان �علم �جب ع� الطرف الراغب �ف

ل قبل بلمقالمتعاقد اال هذە الرسالة ا� الطرف صتول مع الاعلام بالتبليغ و�جب ان بواسطة رسالة مضمونة الوص

ي ظرف اوضفار�ة و�جب ان تفتح المناقشات التن�ة الجالسنة المد ءمن انتها  أشهر ة ثي قبل ثلا أغرة ا�ت��ر 
�ة �ف

ن يوم  . ا الموال�ة لتار�ــــخ توج�ه الرسالةالثلاثني

ن ع� ا ي فسخ الاتفاق�ة او مراجعتها كل�ا او يتعني
وع مرسالة الاعلام ب جزئ�ا ان يرفق لطرف الذي يب�ف لتع��ض  نص�ش

 . الفصول المطلوب مراجعتها 
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ف أن و�ذا لم يتسن التوصل إ� اتفاق  قبل انتهاء أجل الثلاثة أشهر ابتداء من تار�ــــخ فتح المباحثات فإنه �مكن للطرفني

ة ثان�ة مدتها ثلاثة أشهر، و�ذا لم �حصل الإتفاق عتد  �قررا بالاتفاق ف�ما بينهما بقاء الإتفاق�ة سار�ة المفعول ف�ت

ض �لتجأ الطرفان إ� تحك�م وزارة الشؤون الاجتماع� تفاق�ة ة وطالما لم �صدر قرار التحك�م فإن الإ انقضاء هذين الأجلني

كة تب�ت نافذة المفعول.   المش�ت

ات.  ي قطاع صناعة مواد التنظ�ف ومب�دات الح�ش
ض طبقا لما هو جاري به العمل �ض  يتم خلاص أجور المتفاوضني

 (جد�د) 3لفصل ا

 تأو�ل الإتفاق�ة

 )6نقح بالملحق التعد��ي عدد (

ي تأو�ل هذە 
كب من: كل خلاف �طرأ �ف  الإتفاق�ة وملحقاتها �عرض ع� لجنة متناصفة ت�ت

 عض��ن �مثلان أصحاب العمل �عينان من طرف الغرفة النقاب�ة لصان�ي مواد التنظ�ف-

 عض��ن �مثلان العمال �عينان من طرف الجامعة العامة للنفط والعواد ال��م�او�ة-

ض الأشخاص ال ي المفاوضات المتعلقة ب�برام هذە و�كون من الأفضل اخت�ار أعضاء اللجنة من بني
ذين ساهموا �ض

 الإتفاق�ة أو بمراجعتها. 

ض ع� تحك�م وزارة الشؤون  ي صورة عدم التوصل إ� اتفاق داخل اللجنة، �عرض الخلاف باتفاق الطرفني
و�ض

 الاجتماع�ة. 

ي تتخذها اللجنة أو الصادرة عن التحك�م لها نفس مفعول هذە الإتفاق�ة.   إن القرارات اليت

 (جد�د) 4الفصل 

ي وح��ة الرأي  الحق النقايب

 )9بالملحق التعد��ي عدد السادسة  ونقحت الفقرةوأض�فت فقرة بعد الفقرة الأو�  7نقح بالملحق التعد��ي عدد (

ي الانخراط بمنظمة نقاب�ة متكونة بصورة قانون�ة. ولا �مكن للمؤجر اتخاذ أي قرار إزاء العامل بما      
العملة أحرار �ف

ف  ي أو تحمله لمسؤول�ة نقاب�ة أو ممارسته لحقوقه النقاب�ة وفق القوانني ي ذلك الطرد أو النقلة �سبب انتمائه النقائب
�ف

ي إطار اله�ا 
ات�ب المعمول بها �ف ف بها قانونا، وذلك مع مراعاة حرمة المؤسسة. كما �جب أن لا وال�ت �ل النقاب�ة المع�ت

ف بالمؤسسة تكون مخالفة  ي أي حال من الأحوال أعمال أو ت�فات من أحد الطرفني
تنتح عن ممارسة هذە الحقوق �ف

ن    .للقوانني

ن الذين ا 166تنسحب أحكام الفصل  ن النقابيني أشهر،  6نتهت ن�ابتهم وذلك لمدة حد�د من مجلة الشغل ع� الممثلني

شحات ا� تار�ــــخ الإعلان عن نتائج الانتخابات ن بدا�ة من تعليق ال�ت شحني  وع� الم�ت
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م ف المؤسسة. كما �ح�ت عيني ي نوابها ال�ش
ف المؤجر بالمنظمة النقاب�ة المتكونة بصورة قانون�ة الممثلة �ف �ع�ت

ي ت ع�ة للنقابة اليت ام صلاح�ات اله�ا�ل القانون�ة الممثلة للعالصلاح�ات القانون�ة وال�ش ي ظل اح�ت
ملةمارس مهامها �ف

 .داخل المؤسسة

ي كل شهر حسب طلبهم       
ف بالمؤسسة مرة �ف عيني ف ال�ش �قبل المؤجر أو من ين��ه بصفة قانون�ة النواب النقابيني

ي ظ
ف ساعة، ووكلما دعت الحاجة إ� ذلك.  و�كون طلب المقابلة كتاب�ا و�ج�ب عنه المؤجر �ف ي رف ثمان وأر�عني

�ف

ض  ض الطرفني ي بني
ي جميع المقابلات مح�ض �م�ض

ي يتفق عليها الطرفان، تتم المقابلة فورا. و�حرر �ض الحالات المتأ�دة اليت

 .فور انتهاء الجلسة. وتعت�ب المقابلة مدة عمل فع�ي 

حاج�ات  ان�ات لذلك، مع اعتبار �حرص المؤجر ع� تخص�ص مكتبا مؤثثا لنقابة المؤسسة إذا توفرت لد�ة الإمك     

 ومصالح المؤسسة. 

ي �ختلف إليها العمال        كما �ضع تحت ت�فها لواحات أو سبورات تلصق بها المعلقات النقاب�ة. وتوضع بالأما�ن اليت

ها.   و�مرون بها أ��ث من غ�ي

هم و�لاغاتهم داخل المؤسسة، ع� أن     ي توز�ــــع مناش�ي
ف الحق �ف ف النقابيني منها ا� الإدارة  يتم �سل�م �سخ للمسؤولني

للإعلام. كما �قومون بكل الأعمال القانون�ة لعقد جلسات عمل مع الإدارة او عقد اجتماعات عامة او جلسات فن�ة 

ها مما �ساعدهم ع� الق�ام بمهمتهم النقاب�ة ع� أحسن وجه.   مع اللجنة الاستشار�ة للمؤسسة وغ�ي

ن بالمؤس ن النقابيني ي تن�منح للمسؤولني ي الدورات التك��ن�ة الئت
وري للق�ام بوظائفهم وللمشاركة �ض ظمها سة الوقت ال�ض

ن  كني ن المش�ت ن النقابيني ي 20النقابة، ع� أن لا بتجاوز الوقت الممن�ح للمسؤولني ساعة سن��ا بالنسبة للمؤسسات اليت

ن  ن  30عاملا، و 29و 11�شغل بني ي �شغل بني ساعة سن��ا  60عاملا، و 49و 30ساعة سن��ا بالنسبة للمؤسسات اليت

ن  ي �شغل بني ن  120عاملا، و 99و 50بالنسبة للمؤسسات اليت ي �شغل ما بني ساعة ط�لة السنة بالنسبة للمؤسسات اليت

ي عامل، و ي عامل. وتكون هذە  200مائة ومائئت ي �شغل أ��ث من مائئت ساعة ط�لة السنة بالنسبة للمؤسسات الئت

ف الساعات خالصة الأجر. و�تم ضبط ك�ف�ة  ف المؤجر ونقابة المؤسسة. و�جب ع� المنتفعني استعمالها بالاتفاق بني

ي الدورات التك��ن�ة، 
بهذە الساعات اعلام المؤسسة مسبقا قبل التغ�ب. و�ذا كانت الساعات مطل��ة للمشاركة �ف

ف الاستظهار بأوراق الاستدعاء ع� أن تكون صادرة عن المكتب التنف�ذي للمرك�  ف ع� المنتفعني ة النقاب�ة أو �يتعني

ي أو ال�اتب العام للجامعة المهن�ة المعن�ة.   ال�اتب العام للاتحاد الجهوي للشغل المعين

ي المحل       
�مكن لنقابة المؤسسة بعد موافقة المؤجر عقد اجتماعات بمنخرطيها عامة بالأجراء بمكان العمل �ف

. وتلتئم الاجتماعات خارج أوقات العمل ما  ف  .لم يتفق الطرفان ع� ما �خالف ذلك الذي يناسب الطرفني

.
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ي إحدى النقابات المنخرط بها عمال المؤسسة، فإن هذا النائب        
ي صورة انتخاب أحد الأجراء نائبا نقاب�ا قارا �ف

�ف

ي وضع�ة إلحاق، مع تمتعه بالأجر أو بجزء منه و�ن 
يوضع �طلب من المنظمة التابع لها مع سابق اتفاق مع المؤجر �ض

ي وضع�ة عدم المبا�ش ة بدون أجر، فإن المنظمة النقاب�ة تقوم بدفع ما 
ي صورة وجودە �ض

تعذر ذلك فبدونه. ول�ن �ض

ق�ة والأقدم�ة وجميع  ي ال�ت
�لزم دفعه مما هو محمول ع� المؤجر. و�حتفظ ط�لة مدة هذە الن�ابة بحقوقه �ف

ي ذلك المخول
ا، بما �ف ي مادة المرض أو الإحالة ع� التقاعد. وعلاوة ع� ذلك، الامت�ازات الممنوحة كما لو كان مبا�ش

ة �ض

ف كل مندوب ينوب العمال  .فإنه يب�ت ط�لة مدة الإلحاق ناخبا ومنتخبا لتعيني

ي صنفه    
ي مركز عمل آخر مطابق لرتبته �ف

ف �ف ي إ� مركز عمله الأص�ي إن كان شاغرا، أو �عني و�قع ارجاع النائب النقائب

ي صور 
ف ف�ه. بنفس المؤسسة. و�ف  ة ما إذا أصبح مركزە الاص�ي شاغرا، تكون له الأول��ة ل�عني

 (جد�د) 5لفصل ا

ن   قبول النواب النقابيني

 )8(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

�قبل المؤجر نواب ه�ا�ل المنظمة النقاب�ة المرك��ة الذين لهم ن�ابة صح�حة وقانون�ة إثر طلبهم مقابلته. و�قدم هذا 

ن للمؤسسة الذين �مكن  الطلب مع ب�ان موض�ع ن التابعني ن النقابيني ة، أو عن ط��ق المسؤولني المقابلة إما مبا�ش

ي المقابلة بطلب من المنظمة، و�حدد المؤجر موعدا لذلك. 
�كهم �ف  ��ش

ن   عن منظمته للمهن�ة.  بممثل-المقابلة  عند -و�مكن للمؤجر أن �ستعني

 (جد�د) 6الفصل 

 تمث�ل العملة بالمؤسسات 

 ستشار�ة بالمؤسسة ونواب العملة)(اللجنة الا 

 )8(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

 �خضع تمث�ل العملة بالمؤسسات إ� مجلة للشغل وللنصوص التطب�ق�ة لها. 

 يتو� المؤجر إعلام العمال بتنظ�م الانتخابات عن ط��ق التعليق، كما �علم بذلك كتابة نقابة المؤسسة. 

ة، او عن ط��ق  ي إما مبا�ش و�مكن للعملة تقد�م ترشحاتهم لعض��ة اللجنة الاستشار�ة للمؤسسة وللمكتب الانتخايب

اع وفرز  ي عمل�ات الاق�ت
ض ممثل عنها للحضور كملاحظ �ض ض فيها إن وجدت. كما أنه ب�مكان النقابة تعيني النقابة المنخرطني

شحا لعض��ة ال  لجنة. الأصوات إذا كان أحد منخرطيها م�ت

 7الفصل 

 نتدابالا 
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ي ون بيرتب الاعوان المنتد
ت�ب و�تم الانتداب حسب الت�ش ورهم حسب ذلك اأج اصناف مهن�ة وتضبط �ف �ــــع ل�ت

 . الجاري به العمل

ي بها مرا�ز شاغرة بالأصنافات علقم الاعوان بواسطة ملا و�تم اع  . المهن�ة اليت

ي س�شغلها بالصنف طبمكان العمل والخد انتدابه نم كل عامل كتاب�ا علا عكما يتم وج��ا ا ي المهة اليت ن  ين الذي �عني

ي �الف�ه و  تب ب درجة اليت  . لك من الاجر الاسا�ي ومدة الاختبار ذا وما �قابل هس�ي

ي ج�العنا� السابقة �جب ان  ة �طرا ع��كل تغي�ي ذي صبغة فرد  نإ  د�د. كون محل اعلام كتايب

 . �لهم بطاقات مهن�ةغ�ش تأ��د بطلب منهم وعند  للأعوانو�سند 

ي ع صشغل الملحق بالمؤسسة اجراء الفحو�تو� طب�ب ال ي يتضمنلاب حسب انتدد الا نالطيب وط اليت �ــــع �ش ها الت�ش

ة التج��ة ءانتها  لطب الشغل. و�جري هذا الفحص قبصالح مب قالمتعل  . ف�ت

 مكرر 7الفصل 

 �شغ�ل الأشخاص حام�ي الإعاقة

 )8التعد��ي عدد من الملحق  2(أض�ف بمقت�ض الفصل 

�ــــع  يتو� المؤجر تخص�ص �سبة من مواطن للشغل بالمؤسسة لفائدة   الأشخاص حام�ي الإعاقة، وذلك طبقا للت�ش

 الجاري به للعمل. 

 (جد�د) 8الفصل 

 مقاي�س الانتاج

 )8(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ضبط مقاي�س الانتاج كما وك�فا ومنحة الانتاج�ة ع� مستوى المؤسسة من طرف لجنة فن�ة متناصفة تتكون من 

ف تعينهما نقابة المؤسسة.  ف اثنني ف ين��ان المؤسسة، وفنيني  فنيني

ي ضبطها بالخصوص طب�عة النشاط وظروف العمل ووسائل 
و�مكن تحد�د مقاي�س الإنتاج فرد�ة أو جماع�ة يرا� �ض

ام معاي�ي الجودة المعتمدة. الإ   نتاج بالمؤسسة والمؤهلات المهن�ة للعامل العادي، وذلك مع اح�ت

ات  اج. ع� تنظ�م العمل ووسائل الإنت وتتم مراجعة مقاي�س الإنتاج عند الاقتضاء، وخاصة بمناسبة ادخال تغي�ي

ي صورة عدم الاتفاق حول ضبط مقاي�س الإنتاج ومنحة الإنتاج�ة ع� مستو 
 ى المؤسسة، فإن الخلاف �عرضو�ض

 ع� لجنة فن�ة أخرى للبت فيها نهائ�ا. 

كب هذە اللجنة من خب�ي تعينه الغرفة الوطن�ة لصان�ي مواد التنظ�ف والتطه�ي التابعة للاتحاد التو��ي للصناعة  وت�ت

اد العام التو��ي تابعة للاتحوالتجارة والصناعات التقل�د�ة، وخب�ي تعينه الجامعة العامة للنفط والمواد ال��م�او�ة ال
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ض بالخارج �عمل ع� التوفيق  ي المجال تعينه وزارة الشؤون الاجتماع�ة والتضامن والتو�سيني
للشغل، بمساعدة خب�ي �ض

ي أجل لا يتجاوز الشهر من تار�ــــخ إبلاغها. 
ي المسألة �ف

 بينهما. و�جب البت �ف

 (جد�د) 9ل فصال

 ة التج��ةدم

 )4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي 
 : تضبط مدة التج��ة كالآيت

 : ستة أشهربالنسبة لاعون التنف�ذ  -

 : �سعة أشهر�ي تسيبالنسبة لاعون ال -

 : سنةبالنسبة للإطارات -

 . لامعيغ الا لام بذلك بمجرد تبلعبول الا ق دة او م�ام بهذە القال ءلاما ب�نها عة التج��ة �مكن للعامل ان �ع�ي اوخلال مد

 . لوظ�ف المخصص للعامل وكذلك أجرتهضح او برسالة ت تأي�دەع قمدة التج��ة فان كل استخدام � ءوعند انتها 

ة لنفس المدة. ما�جاب�ة ف نت�جة غ�ي  عنان اسفرت التج��ة   ن المت�� وضع المرشح موضع تج��ة ثان�ة وأخ�ي

ي التج��ة الف�ت مرة أخرى بعد  إذا وقع انتداب الاج�ي 
ة. �ت اساس ال لا ع�ام ذلك لاە لا يتعيهما اال شار ميت  س�م مبا�ش

 10الفصل 

 والاطفال ء�شغ�ل النسا 

ن  ي تتوفر  ءسا نت�ات والفكن لل�مناثا. و إو أع� العمال ذكورا  ينسحب هذا العقد دون م�ي
وط المطل��ة فيهن ال اللائئ �ش

ن، مثل الشبان وال ي التصن�ف او ، بدون تجال، جميع الوظائفر ان يبا�ش
ف �ف . مي�ي  التأج�ي

وط انتداب  ي خصوص �ش
فان ر والاطفال يرجع الط ءمل الل��ي للنسا العالعملة الصغار وكذلك ف�ما �خص و�ف

�ــــع الجاري به العمل  . المتعاقدان ا� الت�ش

 (جد�د) 11الفصل 

 حما�ة العمال أثناء ممارستهم للعمل
 )6(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

 
ي الحما�ة ضد التهد�دات وهضم الجانب للعامل الحق وفق أحكام المجلة الجنائ�ة 

ض الجاري بها العمل �ض والقوانني

والشتائم أو أقوال الثلب والعنف مما ع� أن يوجه ضدە أو �كون عرضة له أثناء ق�امه بعمله داخل المؤسسة 

 وخارجها. 
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ي الفقرة الأو� وذلك أثناء ق�امه بمها
ي حالة ثبوت اعتداء عل�ه مهما كان نوعه مما ذكر �ف

سة أو مه داخل المؤس�ف

ام بتقد�م المساعدة الأدب�ة والماد�ة اللازمة للق�ام بالإجراءات القانون�ة  ف خارجها فع� المؤسسة حمايته والال�ت

ي حالة الإنقطاع عن العمل، ع� 
ر، ع� أن تكون المساعدات الماد�ة بما فيها الأجر، �ض ور�ة من أجل ج�ب ال�ض ال�ض

 سب�ل التسبقة. 

 12الفصل 

 الخلاص ةبطاق

 . 143مجلة الشغل وخاصة منها الفصل  لأحكامل�ل عامل طبقا  لاصة خعند دفع الاجور �قع �سل�م بطاق

ي الص يوم عطلة فانه تدفع الاجور و�سوعندما �صادف يوم الخلا 
 لة. ليوم السابق ليوم العطم بطاقة خلاص �ف

 (جد�د) 13الفصل 

ق�ة  التدرج وال�ت

  6(نقحت الفقرة الرابعة واض�فت فقرة بآخر الفصل بالملحق التعد��ي عدد 
 )7فقرة بآخر الفقرة "أ" (التدرج) بالملحق التعد��ي عدد و 
 

ي الانتقال بص : أ) التدرج
ة بى اع� منهر رجة اخة مستمرة من درجة ا� دفيتمثل التدرج العادي �ف حسب ا مبا�ش

ي ا
 . درجةلاقدم�ة العون �ف

ف ذا بلغ إ ف و�� آخر ح�اته المهن�ة بالفارق بني ي السلم المرتب به، فإنه يواصل الانتفاع كل سنتني
العامل آخر درجة �ف

ة.  ي �سبقها مبا�ش ي السلم المرتب به والق�مة المال�ة للدرجة اليت
 الق�مة المال�ة لآخر درجة �ف

ي التحول من صنف ا� تتمث : ق�ةب) ال�ت 
ق�ة �ف � نحو ما ة عق�مة العامل المهن� نف اع� و�تم ذلك بحسبصل ال�ت

زە العنا� التال�ة  : ت�ب

 أ) مدة ممارسة المهنة

 ب) التك��ن والمؤهلات المهن�ة

ي المؤسسةقج) مدة الا
ي العمل والاعداد المتحصل عليها �ف

 دم�ة �ف

 العائل�ة ل�فد) التكا

ي موض�قع 
ق�ة �ف  لإبداء سةستشار�ة للمؤسالا وفم�ب من قبل المؤجر و�عرض ع� اللجنة  شهر ن�ف بط جدول ال�ت

 . يها أر 

ي حالة حصول شغور أو إحداث مواطن شغل جد�دة، 
ي الموا�ي و�ف

ق�ة ابتداء من أول جان�ف يبدأ مفعول جدول ال�ت

ف المؤجرون قبل اللجوء إ� انتدابات خارج�ة، بأعوان الأصناف الدن�ا الذين لهم المؤهلات اللازمة للق�ام  �ستعني
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 الأمر بالإطارات أو أعوان التسي�ي أو أعوان التنف�ذ.  بهذە الوظائف سواء تعلق

ي صنفه الجد�د بعد أن يتم ترس�مه بدرجة �كون الأجر فيها مساو�ا 
و�تمتع كل عامل وقعت ترقيته بدرجة إضاف�ة �ض

ة.   لأجرە السابق أو أع� منه مبا�ش

 (جد�د) 14الفصل 

ي وظائف غ�ي مطابقة لأصنافهم
 استخدام العملة �ف

 )6بالملحق التعد��ي عدد (نقح 

ة حسب متطلبات س�ي  �مكن تكل�ف كل عامل كتاب�ا ليتو� الق�ام بعمل من صنف دون الصنف المرسم ف�ه مبا�ش

ي السنة. 
 العمل ولمدة لا تتجاوز شهرا واحدا وذلك مرة �ف

ي هذە الصورة بالأجر والإمت�ازات المقابلة لرتبته الأصل�ة. 
 و�حتفظ العامل �ف

ها فإنه �مكنه أن و�ذا رأى الع ورة العمل دون غ�ي ي بالأمر أن هذا الإجراء �كت�ي صبغة تعسف�ة ولم تمله �ض امل المعيض

ي هذە المسألة. 
ي لها صلاح�ة النظر �ف  يرفع الأمر إ� اللجنة الإستشار�ة للمؤسسة الىت

ورة العمل تكل�ف أحد العمال كتاب�ا بالق�ام بعمل من الصنف الذي �فوق صنفه م ة، وو�مكن ل�ض ي هذە الصورة با�ش
�ف

ض الأجر المطابق لدرجته والأجر المقابل للدرجة التابعة للصنف  يتقا�ض العامل منذ يومه الأول منحة تمثل الفارق بني

ي 
الملحق به مؤقتا. ع� أن هذە الوضع�ة لا �مكن أن تتجاوز مدة ثلاثة أشهر، �قع عند انتهائها إما ترس�مه نهائ�ا �ض

ي حالة الصنف الجد�د أو إرج
ي الارتقاء إ� الصنف الجد�د �ف

.  بذلك حق الأول��ة �ف اعه إ� صنفه الأص�ي

 . ي
 الشغور النهائئ

 (جد�د) 15الفصل 

 أجل الإعلام ب�نهاء العمل

 )6(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ف عل�ه إعلام الطرف الآخر بذ ف إنهاء عقد الشغل لمدة غ�ي معينة فإنه يتعني م أحد الطرفني ف سطة رسالة لك بواإذا اع�ت

 مضمونة الوصول توجه قبل شهر من إنهاء العقد. 

ي صورة عدم مراعاة الطرف المبادر بقطع علاقة الشغل لواجب الإعلام ب�نهاء العمل، فإن مبلغ الغرامة المستحقة 
و�ف

ي هذە الحالة �كون مساو�ا ع� الأقل للأجر الفع�ي المقابل لمدة أجل الإعلام ب�نهاء العمل أو لل
بق�ة من مدة المت�ف

 هذا الأجل. 

ويكتسب
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ي من مدة أجل الإعلام ليتسىف له الس�ي للحصول ع� شغل آخر. وتعت�ب 
و�رخص للعامل بالتغ�ب كامل النصف الثاىف

ي الأجور أو المنح. 
 مدة التغ�ب عملا فعل�ا ولا ينجر عنه اي تخف�ض �ض

 (جد�د) 16الفصل 

 الفصل عن العمل بموجب حذف 

ي 
 عدد العمال مرا�ز عمل أو تنق�ص �ف

 ) 6(نقحت الفقرة الثان�ة بالملحق التعد��ي عدد  

ي عدد  نق�صما اضطر المؤجر للت إذا 
طالب مو عمل فه ز ة او ا� حذف مرك�صادقتالعملة لسبب يرجع ا� ظروف ا�ف

�ــــع الجاري به العمل  . بتطبيق الت�ش

 : لات�ةو�جرى هذا التنق�ص عند الإقتضاء حسب الصنف مع اعتبار عنا� التقدير ا

 أ) الق�مة المهن�ة

 ب) التكال�ف العائل�ة

 ج) الأقدم�ة. 

� ينطبق مبدئ�ا هذا ا ن و لاجراء ع� العزاب ثم ع� الم�ت ف  جني وجني ف ا ع� الم�ت ي  لالذين  بدون اطفال ثم اخ�ي
هم اطفال �ف

ي ال�فالة ر لعدد الا نظلكفالتهم مع ا
 . بخول للو�ي التمتع بعام من الاقدم�ةولاد باعتبار كل طفل �ف

و  ي اعادة �شان الاعوان المطرودين حسب هذە ال�ش
ي عمل من نغط �خول لهم ط�لة سنة �ف

الذين   س الن�عف�لهم �ف

 . رد طلل �ب المعا�ستمارسونه سابقا وذلك حسب ال�ت �كانوا 

ن ت ي ، برسالة مضمونة الوصول بالأمر  قع دعوة المعنيني
دا�ة من سب�ع كامل بأجل أو�جب ان �صل ردهم ا� المؤجر �ف

اح وجت ي العمال بفحوى رسالة المؤجر و التشغ�ل كما �قع اشعار مند ب�عادة�ه الاق�ت ي �وىب  بالأمر رد الشغال المعين

 (جد�د) 17الفصل 

 مكافأة نها�ة الخدمة

 )7(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ادح ثابتا ف�سند مكافأة نها�ة الخدمة ل�ل عامل �قع فصله عن العمل عند مغادرته المؤسسة ما لم �صدر عنه خطأ 

 :  لوق�ع و�قع احتسابها كما ��ي

ي �شغل أقل من  - يوم عمل عن كل سنة من العمل الفع�ي بنفس  15عاملا: أجرة  120بالنسبة للمؤسسات اليت

ف بالساعة، وأجرة شهر عن كل سنة من العمل الفع�ي بنفس المؤسسة، بالنسبة  المؤسسة، بالنسبة للعمال الخالصني

ن بالشهر  .  6وذلك دون أن يتجاوز مقدار هذە المكافأة أجرة  للعمال الخالصني  أشهر مهما كانت مدة العمل الفع�ي
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ي �شغل  - : أجرة  120بالنسبة للمؤسسات اليت يوم عمل عن كل سنة من العمل الفع�ي بنفس  20عاملا فأ��ث

ن بالشهر و  ن بالساعة، وأجرة شهر بالنسبة للعمال الخالصني ون ان تتجاوز ذلك دالمؤسسة، بالنسبة للعمال الخالصني

.  9مقدار هذە المكافأة أجرة   أشهر مهما كانت مدة العمل الفع�ي

ي صورة عدم مراعاة أجل الاعلام ب�نهاء العمل، وعن الغرامة 
إن مكافأة نها�ة الخدمة مستقلة عن الغرامة المستحقة �ف

ي لعقد الشغل. 
ي صورة القطع التعس�ف

 المستحقة �ف

ي العمل ابتد
 اء من أول يوم يبا�ش ف�ه العامل عمله بالمؤسسة. وتعت�ب الاقدم�ة �ف

 ولا تط�ح أ�ام التوقف عن العمل من حساب الأقدم�ة المذكورة إذا لم ينجر عنها قطع عقد الشغل. 

و�قع احتساب مكافأة نها�ة الخدمة ع� أساس الأجر الجم�ي الذي يتقاضاە العامل المفصول أثناء الشهر الذي �سبق 

ي العمل. ولا �مكن أن �كون مبلغها أقل من معدل الأجور الشه��ة  أجل الاعلام ب�نهاء ة شهرا الساب للاثنيت قة لأجل ع�ش

 علام ب�نهاء العمل. الإ 

 (جد�د) 18الفصل 

 نقطاع عن العمل لأسباب صح�ةالإ 

ة بالملحق التعد��ي عدد (نقحت الفقرة الأ   )8خ�ي

ق متوفرة ف�ه المؤهلات تبكونه لم   الأمد مدة اجازة مرض او مرض ط��ل  ضاءحد العملة بعد انقأدما �عت�ب عن

ي �ه تبدن�ة لممارسة العمل المناط بعهدال  . قوم به طب�ب المؤسسة�جب ان يتقدم لفحص طيب

ي م
ي هذە الصورة ال�ه ا صازعة ما استخلنوللعامل الحق �ف

واسطة ان بثكشف   ءقع اجرا �لطب�ب من الفحص و�ف

ي   . خر بعينه صاحب المؤسسةالعامل والآ  أحدهما ختار �طبييب

ي صورة عدم الا 
ن اق تفو�ف ن ثالث من الا  �عني ن التحك�م  ليتو�الاو�ي  ثنني ف  بني  . ال�شفني

 . المعمول بها  القانون�ة بالأحكامصح�ة التمتع بكل الامت�ازات المنصوص عليها  لأسبابالانقطاع عن العمل  لو�خو 

ي صورة عدم وجود لا �قع اللجوء ا� إنهاء العمل 
بالنسبة للعامل الذي أصبح غ�ي قادر ع� الق�ام بعمله الأص�ي إلا �ف

ي و�اعتبار مؤهلاته المهن�ة، و�عد عرض ملفه ع� اللجنة 
مركز عمل شاغر �مكن تكل�فه به رغم نقصه البدضى

 الاستشار�ة للمؤسسة لإبداء الرأي �شأنه. 

 (جد�د) 19الفصل 

 الاستقالة
 )8أض�فت فقرة بعد الفقرة الثان�ة بالملحق التعد��ي عدد  6عد��ي عدد نقح بالملحق الت(

ي مغادرة 
ط �ف زا ف�ه إرادته دون لبس ولا �ش ي من طرف العامل م�ب لا �مكن أن تمنح الإستقالة إلا عن ط��ق طلب كتايب

 المؤسسة نهائ�ا. 
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ام أجل التنب�ه المسبق الوارد  ف ع� العامل اح�ت ي صورة الإستقالة يتعني
من هذە الإتفاق�ة مع عدم  15بالفصل و�ف

ي الإجازة خالصة الأجر. 
 اعتبار الحقوق �ف

ي ظرف أسب�ع بناء ع� طلب
ي الاستقالة �ف

ي الغرض صادر عن للعامل.   و�مكن للمؤجر إعادة النظر �ف
ي �ض  كتايب

ي الع
ي هذە الحالة أن تتوفر �ض

وط امل ج�مكن للمؤجر عند الاقتضاء إعادة انتداب العامل المستق�ل. و�جب �ض ميع ال�ش

 المطل��ة بدون اعتبار وضعيته القد�مة داخل المؤسسة. 

 (جد�د) 20الفصل 
 شهادة الشغل

 )6ر الفصل بالملحق التعد��ي عدد أض�فت فقرة بآخ

 : نص الا ع�تمغادرته المؤسسة شهادة شغل لا  �سلم ل�ل شغال عند 

 اسم المؤجر وعنوانه -

 منهاتار�ــــخ دخول الشغال للمؤسسة وخروجه  -

ي قد شغلها ن�ع الوظ�ف او الو  - ي كل منها و ظائف المتعاقبة الئت
 . مدة عمله �ف

 . من مدة التنب�ه المسبق ءذمته ابتدا  و�طلب من الشغال �مكن وضع هذە الشهادة ع�   

 كما �مكن كلما اقتضت الحاجة لذلك �سل�م العامل بطلب منه شهادة تثبت أنه �عمل بالمؤسسة المعن�ة.      

 (جد�د) 21الفصل 

 تغي�ي الإقامة أو النقلة

 )6(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ض  ي حدود انعدام الراغب فيها من بني
ورة مصلحة العمل و�ض لا �مكن أن يتم تغي�ي إقامة العامل أو نقلته إلا بموجب �ض

 العمال الذين تتوفر فيهم ال�فاءة المطل��ة. 

ي هذە الصورة �قع مراعاة أقدم�ة العامل ووضعه
ي وكذلك مسؤوليته النقاب�ة.  و�ض  العائ�ي والسكنئ

ة عن هذە النقلة أو تغي�ي الإقامة باستثناء الحالة  ي جميع الحالات تحمل ع� المؤجر كافة المصار�ف المنجرة مبا�ش
و�ف

ي تكون فيها نقلة أو تغي�ي اقامة العامل ناتجا عن سبب خارج عن إرادة المؤجر.   اليت

 (جد�د) 22لفصل ا

 التغ�ب
 )6بالملحق التعد��ي عدد (نقح 

ي اي 
 . ن طرف المؤجر مف�ه مسبقا  صغ�ب غ�ي مرختلا �قع التسامح �ف

 حد الاصول او أالحادث والمرض الخط�ي للق��ن او �قع اعلام المؤجر بالتغيبات �سبب حالة طارئة ثابتة كالوفاة او 
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ي الفروع وذلك 
ي  تقدير أق� ع وقت مكن وع�أ�  �ف

ن  اليو �ف ن الموا مني  . لظهور الحالة الطارئة ليني

ي سببتها.   كما �جب أن تكون هذە التغيبات متناسبة مع الأحداث اليت

ي حالة الغ�ابات المتوقعة لا �
 . المؤجر  منرخصة  بقا ع�سمالحصول  د بعكن للشغال ان يتغ�ب الا مو�ف

 23ل لفصا

 للعممدة ا

ي  ل �ي لعممدة ا �ــــع أاليت  العمل. به  الجاريقرها الت�ش

 24ل لفصا

 للل�الراحة با

ـــ ءوالنسا  للأطفالتخضع الراحة بالل�ل  �ـ  . الجاري به العمل عللت�ش

 (جد�د) 25الفصل 

 تأج�ي العمل الل��ي 

 )9ونقحت الفقرة الاو� بالملحق التعد��ي عدد  5(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي الأجرة قدرها 
 . % 85يتمتع الأجراء العاملون بالل�ل ب��ادة �ف

ة  �عت�ب عملا ل�ل�ا  ف الساعة العا�ش ي الشتاء أو ما بني
ف الساعة التاسعة مساء والخامسة صباحا �ف العمل المنجز ف�ما بني

ي الص�ف. 
 مساء والساعة السادسة صباحا �ف

 ولا تنطبق هذە المقتض�ات ع� الحراس والحراس بالل�ل. 

 26ل لفصا

 ةدائز الساعات ال

ي  ح ز�ادة ع�نتم ق احكام الاسبو�ي وذلك طب ف�ما فوق المدة العاد�ة للعمل قع الق�ام بها �الساعات الزائدة الئت

 . من مجلة الشغل 90الفصل 

 27ل لفصا

 الراحة الاسبوع�ة

ن   . حكام مجلة الشغلأساعة متتال�ة باعتبار  24 . راحة اسبوع�ة ب تمنح للشغالني

ي ينتفع بها عادة دون ان ة الامت�ازات العينفالاقتضاء واثناء هذە الراحة بكا الشغال عند  ظ�حتف  طالب بتع��ض��ة اليت

 (جد�د) 28الفصل 

 أ�ام العطل خالصة الأجر
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 )6(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

 : ي تعت�ب أ�ام راحة خالصة الأجر �ي �ف  25مارس وغرة ماي و 20أ�ام العطل اليت و.......والمولد النبوي ال�ش

ي لع�د الفطر واليوم الأول واليوم الثاضى لع�د الإض�وراس السنة الهج��ة واليوم الأول واليوم ا
 -لثاضى

ي الاجر ب 
ي ز�ادة �ف

 . %100والعمال الذين لا �مكنهم بحكم العمل التمتع بهذە العطلة الحق �ف

 وتعت�ب أ�ام العطل غ�ي خالصة الأجر أ�ام عطل عاد�ة إن لم يتوقف فيها العمل. 

 

 (جد�د) 29ل فصال

 الرخص الخالصة الأجر

 )4بالملحق التعد��ي عدد  (نقح

ي  �ي ل�ل اج
ي �شاط الحق ة  حال�ف

ي كل ا  عندتها متضبط  ر،��ة خالصة الاجن رخصة س�ف مل الفع�ي �ش شهرا من العع ثين

:   جع�ةة المر ف�ت خلال ال  كما ��ي

ن بالساعةصالخال ءيوما بالنسبة للأجرا  18ب  -  ني

ن بالشهر ءكاملة بالنسبة للأجرا   يوما  30و -  الخالصني

ن بالسا ءو�النسبة للأجرا  ي ة �قع الرفيع عالخالصني
ن عن كل بي ،ان اقت�ض الحال ،المضبوطة للعطلة ة المد�ف ة ف�ت ومني

 يوم عمل.  23العطلة  ةات متواصلة او متقطعة لدى نفس المؤجر، وذلك �دون ان تتجاوز مدو عمل بخمس سن

ي نه  ا�ي النظام الداخ�ي للمؤسسة غ مقت�ض ن��ة بسبط مدة العطلة الضت
لشغال ورة القصوى �مكن ل�ض  حالة ال�ف

ي اي و ئجز  عطلته كاملة او  صل ع�حو�طلب منه ان �
 خر. آت ق�ة �ف

ف بالأمر باعتبار مض� ف المؤجر والمعنيني ـــخ بدا�ة العطلة باتفاق بني  وأقدم�ةة العائل�ة الحزمات العمل والستلبط تار�ـ

 . المستحق

 بل تار�ــــخ التنف�ذ. قالاقل  ع�ما يو  15ق الأذن ببدا�ة التمتع بالعطلة عل�

ي �ج خكل شغال �
ي خلاص اجرة مدة ع�ف

 ا. قته مسبطل عملة بعد العا�ش من الشهر له الحق �ف

ي طلته الخالصة الاجر كامل المرتب والمنح اعالشغال مدة  �ض يتقا  ادة خلال مدة العمل. عيتقاضاها  ليت

 30الفصل 

 الرخص الخاصة لأسباب عائل�ة

 )9 الملحق التعد��ي عدد  8ونقحت النقطة  6 عدد التعد��ي نقح بالملحق (

ي أ�هم مع الاحتفاظ بكامل عنا� الأجر. 
 يتمتع العمال بعطل بمناسبة أحداث تطرأ �ف

جويلية
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 :  وضبطت مدة هذە العطل كما ��ي

 ) يوما عمل2مولود: ( ولادة-1

ف أو طفل مكفول: ( وفاة-2  ) أر�عة أ�ام عمل4أحد الزوجني

 ) ثلاثة أ�ام عمل3�ي مكفول: (والد أو أم أو ولد غ وفاة-3

و أخت أو حف�د أو حف�دة أو جد أو جدة: ( وفاة-4
�
 ) يوما عمل2أخ ا

 ) أر�عة أ�ام عمل4العامل: ( زواج-5

 ) يوم عمل1زواج أحد الأبناء: (-6

 ) يوم عمل1ختان ابن العامل: (-7

 : ................ شهر عمل فع�ي الحج-8

ف بالرخص الآنف  ذكرها تقد�م الم��دات المف�دة.  �جب ع� المنتفعني

 31ل لفصا

 رخص الولادة

�ــــع الجاري به ارخص ا سند �  . لعمللولادة طبقا للت�ش

 32الفصل 

 الإستثائ�ةالرخص 

ي صورة قوة قاهرة مثبتة  43ن الغ�ابات �سبب الق�ام بواجب �فرضه القانون يرخص فيها لمدة لا تفوق إ
ساعة الا �ف

 قانونا

دواة �قع ات الالمهن�ة والنقاب�ة والجامع�ة واتحاد الجامعات والمؤامر  اتللمؤتمر  ءالاستدعا اسبة نبمان الغ�ابات 

ن الغفيها خلاص الش �ــــع ال قابات او اعضاء الهيئاتنالنواب بط��قة قانون�ة لل ني ة وذلك حسب الت�ش به  يجار المس�ي

 العمل

ها اءات والمطابقة لمدة المؤتمر تضاف الي�ام المبينة بالاستدعالأ  و�النسبة لمدة هذە الرخص ف�ي �ساوي كامل

 . لقاللازمة للتن الآجالعند الاقتضاء 

 33ل لفصا

 رضمخص الر 

ة العمل �سبب المرض  ي حالة رخصة يالشغال المصاب بعجز عن مبا�ش
ط انموضع �ض ي �د�ي  رض ��ش

 48ظرف  �ف

ن ساعة �شهادة طب�ة   . ه المحتملةتن�ع المرض ومد تبني
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ي صورة الارسال عن ط��ق ا �ــــخبالتار �د و�شهد طابع ال�ب 
�د وذلك بالنسبة للعمال القاط�ف ن ل�ب ي  نني خارج المنطقة اليت

 . توجد بها المؤسسة

 : الفصل كل شغال الفقرة الاو� من هذا  بأحكامولا يتمتع 

ي حئلا  لأسبابعن العمل  ينقطع-أ)  
ها سلوكه او عن جروح اص�ب ب ء�حول�ة او سو لالمواد ا اولتنة عن افراطه �ف

 خارج اوقات العمل وثبتت ادانته

م التعل�ماتحب) لا � خ�نكسعن محل  بيتغ�لطب�ة او ا �ت  . ب�بطمن طرف ال له صاە دون ال�ت

ي حا يتعا�ج) 
 . بدونه ض اشغلا خارج�ا باجر أو ر م لةوهو �ف

ع�ذ اذ و�عت�ب  ءا بعد الاجل المحدد من طرف الاطبا ممل ا� عع عن النقطا دد الا مد) � ة اك متغيبا بصفة غ�ي �ش

 . التأديب�ةجل ذلك ا� العق��ات أستهدف من �و 

 . بمحل سكنى الاج�ي  كها صالحة وذليرال مراقبة طب�ة كب�جراء  �حتفظ المؤجر بحق الق�ام 

ي حالة رخصة مرض متمتع العي
بنظام يها لصوص عنالمقتض�ات الم م��ي علاوة ع�تكظام بنلة الموضوعون �ض

ي لا الصندوق  . جتما�ي للضمان الا  وطين

 . هذا النظام التكم��ي  اق�ة ع�تفمن هذە الا  46ص الفصل �نو 

 34ل لفصا

 ةعسك��الات جبالوا لتأد�ةالرخص 

ي وضع�ة (تحت السلاح) بدونون بواجبام�ب الشغالون الذين �قو �عت
حتفظون مرتب غ�ي انهم � تهم السك��ة �ض

ي بحقوقهم 
ق�ة و�قع ارجاعهم بكامل الحق ا� صنفهم دم�ق الا�ف ط ان يتقدموا ذي ظعنة وال�ت رف د �احهم ��ش

ي حالة المرض بتوج�ه ش
ي االشهر الموا�ي لذلك و�ض

ن هادة طب�ة ولهم الأول��ة �ف ي كانوا بمرا�ز العمل ال لتعيني نها لو شغ�يت

 . بالج�ش ققبل التحا

 35الفصل 

 الرخص بدون اجر

ي حدود ما �ستلزمه مذإما قدم  إذا عامل رخصة بدون اجر  �مكن للمؤجر ان �متح ل�ل
لحة صا الاخ�ي مطلبا وذلك �ف

 . العمل

ي لا �مكن طو�نق ي السنة حق ال90تتجاوز (ن أع خلال هـذە المدة اليت
ق�ة وما �دفعه المؤجر ع) يوما �ف ي ال�ت

 امل �ف

ن الاجتما�ي الا   . ا وفر نفعأ�ات تعاقد�ة ضهناك مقت كانت  ذا إلمنظمات التامني
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 (جد�د) 36الفصل 

 التأد�ب

 )6(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي وقع فيها ارتكابها ولن�ع الوظ�ف الذي �شغله العامل المرتكب للخطإ  فداحة الهفوة �قع تقديرها بالنظر للظروف اليت

 مع النظر لفداحة ما له من النتائج. 

ي ب�انها و�ن العق��ات التأديب�ة المنطبقة ع� العملة حسب فداحة ا
 : لهفوات المرتكبة �ي الآيت

 عق��ات الدرجة الأو�: 

 الإنذار الشفا�ي -1

ي مع ادراجه بالملف-2  الإنذار ال�تايب

 الت��يخ مع ترس�مه بالملف-3

 . التوق�ف عن العمل لمدة لا تتجاوز ثلاثة أ�ام �حرم فيها العامل من كل أجر. 4

 عق��ات الدرجة الثان�ة: 

 لا تتجاوز سبعة أ�ام مع الحرمان من كل أجرالتوق�ف عن العمل لمدة -1

ف يوما مع الحرمان من كل أجر-2 ف ثمان�ة أ�ام وثلاثني اوح بني  التوق�ف عن العمل لمدة ت�ت

 إسقاط درجة-3

 . إسقاط سلم4

 العزل-5

ة المؤجر بعد أن �مكن العامل من اعطاء ما لد�ه من جواب ودفاع  ٠عق��ات الدرجة الأو� �صدرها مبا�ش

ي تنتصب كمجلس اما بال ا لدى اللجنة الإستشار�ة للمؤسسة الىت نسبة لعق��ات الدرجة الثان�ة فالعامل �قدم ج�ب

ف أخذها وهذا الأخ�ي يبلغ للعامل قرارە كتاب�ا. و�ن توفرت للعامل معط�ات  ي العق��ة المتعني
تأد�ب. �ع�ي رأ�ه للمؤجر �ف

ي 
ئته ف�مكنه �ف ي اتجاە ت�ب

صد مراجعة ن �قدم مطلبا كتاب�ا لدى مؤجرە قأظرف سبعة أ�ام من تار�ــــخ الإبلاغ جد�دة �ف

 قرارە. 

ي جميع حالات الهفوة الفادحة وخاصة منها: 
 العزل �مكن إصدارە من طرف مجلس التأد�ب �ف

را بمكاسبها. 1  ) العمل أو التقص�ي الذي من شانه أن �عرقل س�ي النشاط العادي للمؤسسة أو �لحق �ض

ض عن سوء استعداد ظاهر. ) الت2 ي حجم الإنتاج أو نوعيته الناتجني
 خف�ض �ض

) عدم الامتثال للقواعد المتعلقة بحفظ الصحة والسلامة اثناء العمل أو عدم أخذ العامل ما �لزم من التداب�ي 3
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 لتحقيق سلامة العملة المسؤول عنهم أو لص�انة الأش�اء المناطة بعهدته. 

ر عن 4 تنف�ذ الأوامر المتعلقة بالعمل والصادرة بصفة قطع�ة عن الهيئات المختصة بالمؤسسة ) الإمتناع غ�ي الم�ب

ي �شغل العامل أو عن رئ�سه.   الئت

ف المؤسسة أو ع� حسابها. 5  ) الحصول ع� منافع ماد�ة وقبول مزا�ا لها علاقة بني

ي اؤتمن عليها �) ال�قة أ واستعمال العامل لمصلحته الخاصة أو لمصلحة الغ�ي للأموال أو الق6 سبب �م أو الأش�اء اليت

 . مركز العمل الذي �شغله

و�ات ال�حول�ة أثناء مدة العمل. 7 ي حالة سكر واضح أو تناول الم�ش
 ) الحضور للعمل �ض

رة دون ترخ�ص سابق من المؤجر أو ممن ين��ه. 8  ) الغ�اب عن العمل أو ترك مركز العمل بصورة ثابتة وغ�ي م�ب

عمله أو بمناسبة الق�ام به بأعمال عنف أو تهد�د وقعت معاينتها وذلك ضد كل شخص تابع أو  ) ق�ام العامل أثناء9

 غ�ي تابع للمؤسسة. 

ي من أ�ار المؤسسة. 10  ) إفشاء � مهيف

ي حالة خطر محدق بالمؤسسة او بالأشخاص المتواجدين بها. 11
 ) الإمتناع عن مد �د المساعدة �ف

ي ع� العامل بعقاب بالسجن خاصة من أجل جنا�ة �قع العزل دون استشارة مجلس التأد�
ب إذا ما صدر حكم نهائئ

او من أجل ج��مة مرتكبة ضد أمن الدولة أو انتحال وظ�ف زورا أو الإعتداء ع� الأخلاق أو شهادة الزور أو خ�انة 

 خارج وظ�فه.  ل بوظ�فه أو المؤتمن أو التح�ل أو الثلب أو الوشا�ة باطلا سواء وقع ارتكاب الج��مة بمناسبة ق�ام العام

�صدر العزل تلقائ�ا ضد كل عامل ع�ث عل�ه متلبسا بج��مة ال�قة أو التح�ل أو خ�انة المؤتمن ثابتة بصورة قانون�ة 

 وذلك عند أدائه لعمله أو بمناسبة الق�ام بعمله. 

ي صورة وق�ع هفوة فادحة �مكن للمؤجر أن �قرر تحت مسؤوليته الشخص�ة اقصاء العامل 
ع حالا عن عمله م�ف

ن دعوة هذا المجلس  حرمانه جزئ�ا أو كل�ا من أجرە لمدة لا تتجاوز شهرا ا� أن �صدر مجلس التأد�ب عق��ة. و�تعني

ي أجل لا يتجاوز شهرا ابتداء من يوم إ�قاف العامل عن العمل. 
ي مدة اقصاها ثلاثة أ�ام وأن �د�ي برأ�ه �ف

 ا� الإنعقاد �ف

�ة مستلزمة، أصالة أو إلحاقا، الحرمان من الأجرة أو إن استوجبت الحرمان من الأجرة لمدة ان لم تكن العق��ة النهائ

ي تم فيها ذلك، فالعامل ترجع له كافة حقوقه.   أقل من المدة اليت

ي �كون فيها العامل محل تتبعات قضائ�ة ع� إثر شكوى من طرف المؤجر وثبتت براءته ينتفع العامل  ي الحالة الئت
و�ض

ا. بكافة مست  حقاته كما لو كان مبا�ش

ض اعلامه بذلك ثلاثة أ�ام ع� الأقل قبل الحضور بواسطة  وكلما استد�ي العامل للحضور أمام مجلس التأد�ب يتعني

ي أن يتسلم حالا �سخة من ملفه 
رسالة مضمونة الوصول مع الإخطار بالبل�غ. وله إن طلب ذلك من المؤجر الحق �ض
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ه تقد�م تق��ر للدفاع عن نفسه كما �مكن له الإستعانة لدى مجلس التأد�ب بعامل والتق��ر المقدم ضدە. و�ت�� ل

ي هذە الصورة �قع اطلاع متو�ي الدفاع 
. و�ف ف ي ينت�ي إليها و�محامني �ختارە لمساعدته أو بنائب عن المنظمة النقاب�ة الئت

 ع� ملف القض�ة. 

ض أعضاء مجلس التأد�ب وذل ض مقرر من بني ي كل قض�ة �قع تعيني
 ك من طرف رئ�س هذا المجلس ع� أن لا تكونو�ض

ي المرافعات 
ي �ض ة بالقض�ة. و�تو� المقرر تح��ر مح�ض كتاىب رارات. و�قع توقيعيتم اتخاذە من الق وف�ما له علاقة مبا�ش

 المح�ض من طرف أعضاء مجلس التأد�ب. 

 مة أخرى. ينجز عن العزل، الفصل عن العمل دون استحقاق منحة الإعلام بالطرد أو أ�ة غرا

ن  ي غ�ي الطرد �مكن له بعد مرور عام إن كان العقاب من الدرجة الأو� و�عد عامني العامل المسلط عل�ه عقاب تأديىب

بالنسبة لعقاب من الدرجة الثان�ة يتعلق بنقله من درجته إ� درجة أدنى أن �قدم طلبا للمؤجر ير�ي إ� إزالة أي أثر 

 طلاع مجلس التأد�ب ع� ذلك. للعقاب المنطوق به من ملفه، و�مكن إ

ف بالنسبة للعق��ات من الدرجة الأو�  ي وج��ا ونهائ�ا من ملف العامل بعد مرو عامني �حذف كل أثر لعقاب تأديئب

ي الأثناء أ�ة 
ي بالأمر قد سلطت عل�ه �ف ط أن لا �كون المعيف وخمسة أعوام بالنسبة للعق��ات من الدرجة الثان�ة ��ش

 عق��ة تأديب�ة أخرى. 

ت الف ى ال 40و 39و 38 لوصيغلأ  ضتق 14 بم ي صفو لدع )5 ددعل 3 من الملحق الت

بالعمل ع� �سه�ل وتوف�ي المساعدة لإنجاز التدر�ب  —حسب حاج�ات وامكان�ات المؤسسة - المؤجر 

ي  ف درجة المعرفة المهن�ة. والتك��ن المهين  وتحسني

ي  ف المعلومات المهن�ة وفق المبادئ الواردة بالقانون التوجي�ي للتك��ن المهئف و�قع تنظ�م التدر�ب والتك��ن وتحسني

�ــــع الجاري به العمل.   وللت�ش

ف معلوماتهم المهن�ة، -عند الاقتضاء-و�تو� المؤجر  ذلك بكافة و تنظ�م التك��ن المستمر لفائدة عماله قصد تحسني

ي يراها أجدى و   وفر نجاعة وملائمة و�التعاون مع الجنة الاستشار�ة للمؤسسة. أالوسائل الئت

ي المست��ات القطاع�ة. 
 و�قع ضبط برامج التك��ن �ض

 الفصل 37
مشمولات مجلس التأديب

 في مجال التأديب تعرض اللجنة المتناصفة المجتمعة كمجلس تأديب عقوبات ضد كافة الأعوان وفقا للشروط المنصوص عليها بالفصل 36

من هذا العقد

ولا يحول تدخل مجلس التأديب دون ما للأطراف من الحق في رفع الخلاف إلى المحاكم المختصة

)

الفصل 42 جديد

التدريب والتكوين وتحسين المعلومات المهنية
( )

نقح بالملحق التعديلي عدد

 يلتزم

8( )
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 مكرر 42الفصل 

 تعل�م ال�بار

 )8من الملحق التعد��ي عدد  2(أض�ف بمقت�ض الفصل 

ن ع� م تابعة دروس تعل�م لل�بار، وتمكينهم من الوقت اللازم لذلك، بدون �عمل المؤجر ع� �شجيع العمال الاميني

 أن يؤثر ذلك ع� الس�ي للعادي لنشاط المؤسسة. 

ي يتواجد بها أ��ث من  عاملا ام�ا إ� تخص�ص فضاء مناسب لمتابعة الدروس، ع�  15و�س� صاحب المؤسسة الىت

ن هذە الدر  ي لتعلهم ال�بار تأمني نامج الوطنى  وس. أن يتو� ال�ب

ي تعل�م لل�بار، 
ي لتع��ض المصار�ف المتأت�ة عن مشاركة العمال �ض تنتفع مؤسسة بعائدات الأداء ع� التك��ن المهضئ

�ــــع للجاري به العمل.   وذلك طبقا للت�ش

 (جد�د) 43الفصل 

 بدلات العمل والوقا�ة

 )6نقحت الفقرة الأو� بالملحق التعد��ي عدد و  1نقح بالملحق التعد��ي عدد (

اء بدلات الشغل وأحذ�ة العمل.   يتحمل المؤجر كل المصار�ف اللازمة ل�ش

 . ع الجاري به العمل�ــــل تكون وفق ما ضبطه الت�ش عمان عدد بدلات واحذ�ة ال

 . جانا مضا ملا�س الوقا�ة �وفر المستأجر ا�و 

�س هذە مقاي ضبطر ستأجع المماق تفملة باعصورة عدم وجودها مندوب ال الاستشار�ة للمؤسسةة نتتو� اللج

 . سةسة بالمؤ صة والخا�ل والوقامالمعدة للع �ةوالاحذ �اءالاز 

 . هله لعمتمبا�ش أثناء  للا�س واحذ�ة العمم  ارتداءان العامل مج�ب ع�

 44ل لفصا

 ة لانجاز ماللاز  ش�اءفاظ ع� الأ حال

 واد الاول�ةمال ما فيها ل بالعم

ن . و�مل المناط بعهدتهعنجاز الالمعهود بها ال�ه لإ  ءش�ا الأ  ع� ظالحفا لسهر ع�بامطالب  لان العام عل�ه  تعني

 . ارتكبهإ خط ناتجن فساد م عن ض�اعها وعن كل ما �طرا عليها  مسؤولا �عت�ب ارجاعها بعد انجاز عمله و 

ور  ع� ي �سلمها غ�ي �ض   . �هدعة لدعنها الا من ح�ث انها مو  لأس� نجاز عمله فانه لا ة لا �انه عندما تكون الاش�اء اليت

ي ر اهقوة قاد او تلف نتح عن حالة طارئة او ن فسكون مسؤولا ع�ولا 
ي �ة الا �ف نذارە إون قد وقع فيها كالحالة اليت

ي عهد بها ال�ه ءالاش�ا  ب�رجاع  . اليت
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ي 
العامل اي  كبتلم ير  إذا الحالة الطارئة  ه المفرطة �حمل محملرفاهت نن عيوب ف�ه او ععج اتنلا ءوان تلف ال�ش

ي ذلك
 . خطإ �ف

ي بجب عل�ه ان يرجعها ا ءل مسؤول عن اختلاس او فقد الاش�ا والعام ب اي ثبت انه لم يرتكأ إذا الا  لمستأجرەليت

 . اهمال

ي جميع الحالات 
ي تثبتاو�ف ي ا ةمق� ب�رجاعان �طالب الا  للمستأجر �مكن  لا لشغال افيها مسؤول�ة  ليت

الذي  ءل�ش

 . فسد او تلف او اختلس

 (جد�د) 45الفصل 

ي العملالصحة 
 والسلامة �ف

 )7أض�فت فقرة بآخر الفصل بالملحق التعد��ي عدد و  6بالملحق التعد��ي عدد  8و 7(نقحت الفقرة 

ي حالة صح�ة �بتمطالب  المستأجر ن ا
وط حفظ الصحة والسهيئة المحلات وجعلها �ف  . لامةستج�ب لجميع �ش

ن عل�ه ان   ظف) وحجرات لحضواش) ومراح�د(ا لسسل الا�دي والوجه ومغاغبالخصوص احواضا ل عد �و�تعني

ن   . ملا�س المستخدمني

ن عل�ه تهيئة محل �قيا مك ي تعني
ي ه ف�ه الشغالون الراحة المخصصة ل�ض ن حصيت ي صورة العملم بني

 إذا كانوا  ما  �ف

 . ن لعدم الرج�ع ا� منازلهم�مضط� 

� الهول خقائمة الذات عند دلا� المؤسسات اة بالنسبب�د ا نه  ت توسيع هذە كان�اام اعتبار  عتطبيق �قذا العقد ح�ي

 . ها توتهيئ المنشآت

ي ته من الاخطي�ي اللازمة لسلامة العامل ووقادابان الت استشارة د علها بحكم مهنته �قع ضبطها ب ضمكن ان يتعر �ار اليت

� يو�عد ان ستشار�ة للمؤسسة، اللجنة الا  �ــــشار اليها الم لجنة حفظ الصحة والسلامةتم ترك�ي ي الت�ش
 ع الجاري به�ف

 . العمل

 المستأجر.  ة بحمل وزرە ع�بقلسااال لمقتض�ات الفقرات تثوان عدم الام

ن للذمة  دوق الادو�ة ع�جب وضع صن� ة �ائمة الادو ق المؤسسةج الاستعجا�ي البس�ط و�ضبط طب�ب لا عالشغالني

ي �جب ان   . ها هذا الصندوق�ــح� �اليت

.
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ف  وع� �ــــع الجاري به العمل، اتعاقدين الرج�ع الم الطرفني ي ا تقعسبة ا� كل ما بالن� الت�ش
 الفصل.  هذا لاشارة ال�ه �ف

ي كل مؤسسة �شعل 
ف ع� المؤجر �ف � مصلحة لطب الشغل خاصة بها.  500يتعني  عامل ع� الأقل احداث وتجه�ي

ي �شغل أقل من هذا العدد  ن ع� المؤسسات الىت إما أن تنخرط بمجمع لطب الشغل أو تحدث مصلحة لطب و�تعني

 الشغل خاصة بها. 

 46ل فصال

 تماع�ةة الاجح�طال نظام

ي يوفره للتأميناتام ح�طة اجتماع�ة تكم�ل�ة نظان اقرار  ي دوق الالصنا الاجتماع�ة اليت �قع  لاجتما�ي اللضمان  وطين

ة قبل ا ءدرسه وتحق�قه عند الاقتضا  ن مبا�ش  . بالأمر لمؤج��ن والعمال المعنيني

 47الفصل 

 نظام التقاعد

ــالت�ش بعل�ه  وصا هو منصمك  ظام التقاعد ن�كون   . العمل الجاري بهع �ــ

 48 فصلال

ي �ت ال  ت�ب المهين

ن  ليهم بهذە الاتفاق�ةإ توز�ــــع الاعوان المشار  يتم يها لع طن الشغل المنصوصاومو اف المهن�ة صنمختلف الا  بني

ن اب ن بهذە الا القائمتني ض تتضمنان التع��ف بكل موطنهذين القا نكما ا  . اق�ةتفلملحقتني  . ئمتني

لم

يلتزم المؤجر بتكوين عامل على الأقل عن كل 40 عامل في مجال الحماية والإسعافات الأولية

 يقوم المؤجر بإعلام العملة وتحسيسهم بطبيعة المخاطر المهنية بأماكن العمل وبالطرق الملائمة للوقاية منها وبتنظيم حملات تحسيسية

ميدانية في هذا المجال

يتولى المؤجر اقتناء الآلات المجهزة بوسائل الحماية طبقا للمقاييس المتعارفة

 يوفر المؤجر للعملة ملابس ومعدات الوقاية من الاخطار المهنية حسب طبيعة هذه الأخطار ويلتزم العملة بارتداء ملابس الوقاية

وبالحرص على المحافظة على هذه الملابس وعلى معدات الوقاية وذلك أثناء آدائهم لعملهم

 في صورة تعرض العامل لحادث شغل يستوجب إسعافه خارج المؤسسة يتولى المؤجر  نقل المصاب إلى اقرب مركز طبي في أسرع وقت

لتلقي الإسعافات

 يتعين على المؤجر أن يترك ، في الأوقات التي تكون فيها إدارة المؤسسة مغلقة، خطا هاتفيا مباشرا ومبلغا ماليا كافيا على ذمة أحد

المسؤولين المباشرين بالمؤسسة قصد تمكين العامل من تلقي الاسعافات اللأولية

.

.

.

.

.

.
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 49 فصلال

 رالاجو 

ن ع� الأجور لاصناف المهن�ة محور سل�ي الاجور المطابقة لمختلف ا تكون  . نفص ع�ش درجة ل�ل ىاحد المشتملني

ن لل ،جة الاو� والثان�ةللدر  ن مدة كل درجة بعام بالنسبةتكو   وام بالنسبة للدرجةة اعثة و�ثلا منثالثة حىت الثابعامني

  . 10و 9

 50ل الفص

 اللعمترت�ب ا

ف التنخعند د  : النحو التا�ي  ه يتم ترت�ب العمال ع�ن�ذ فافول هذە الاتفاق�ة ح�ي

 العام كانت اقدم�ة العامل دون  إذا و� بالدرجة الا  -

ن   إذا بالدرجة الثان�ة  - ن عام وعامني اوحة ما بني  كانت اقدم�ة العامل م�ت

ن   إذا بالدرجة الثالثة - ن عامني اوحة ما بني  أعوام 4و كانت اقدم�ة العامل م�ت

اوحة ما  ةكانت اقدم�  إذا بالدرجة الرابعة  - ن العامل م�ت  أعوام  6و 4 بني

ي ننس 6تهم تتجاوز اقدميع� ذلك ينتفع العمال الذين تكون وعلاوة 
كل   عنلصنف بدرجة اضاف�ة ا سفوات �ف

 . واتنس 5قسط ب 

ي درجة تنجم عن هذا ال�ت  و�ذا 
تب عنها ي�ب وضع عامل �ض ت�ب جر دونأ�ت فانه  الذي يتقاضاە العامل بالفعل عند ال�ت

ي نيبه بدرجة من نفس الصت�قع اعادة تر  تب عيف اليت ة ع�أجر مساو او عند التعذر أها ن�ت  . مبا�ش

ن يعادال بالأجراءوف�ما يتعلق  ن بتدنالمني ف التنف�ذ والذين بل دخول هذە الا قني قدم�ة تفوق أيهم دن لتكو تفاق�ة ح�ي

ي 
 . ط��قة بعد تخف�ض عام من الاقدم�ةف الموا�ي بنفس النلصاالعام فانه �قع ترتيبهم �ف

 51الفصل 

 العمال الشبان تأج�ي 

ن  المنطبق ع�الأدنى ان الاجر  ن منواالشبان العمال من كلا الجنسني ة فيهم سنة والمتوفر  18العمر اقل من  لبالغني

 . %15تخف�ض بنسبة  حتوي ع��الل�اقة البدن�ة العاد�ة 

 ة بالمؤسسة. �دمقد مرور سنة من الابع�حذف هذا التخف�ض 

ن  الشبان الفصل ع�هذا طبق نلا ي  . تدر�ب بعقدةالمرتبطني

 52الفصل 

ن ذهن�ا  تأج�ي المنقوصني
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ض الاجر الاد� ع %10بته س�يتجاوز  ضلا �مكن تطبيق تخف� حكم استعداداتهم بضى لصنف الاجراء الموضوعني

ي عمل كل
ي حالة دونفوا به البدن�ة �ف

ي  وهم �ف ي  اليت  . عليها العمال الاخرون من صنفهم المهيف

 (جد�د) 53الفصل 

 منحة النقل

 )الملحق التعد��ي عدد ( 

ي  1982لسنة  503بالأمر عدد �سند ل�ل عامل منحة نقل تتضمن المنحة المحدثة 
، 1982مارس  16المؤرخ �ف

ي الشهر كما ��ي غو�قدر مبل
 : ها �ف

 

 

ات حسب �سبة التغيبات كما تخضع هذە المنحة إ� تخف�ضات تتناسب ومدة ض�وتجرى ع� هذە المنحة تخف

 المرخص فيها. الغ�ابات غ�ي 

 (جد�د) 54الفصل 

 منحة السلة

 )10(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي الانتفاع بمنحة السلة المحدد 
ي أما�ن عملهم ط�لة المدة اليوم�ة للعمل الحق �ف

للعمال الذين عينهم المؤجر للبقاء �ف

ي اليوم.  1،383-بمقدارها 
 د �ف

 لا تقل عن سبع ساعات. ولا �ستحق هذە المنحة إلا إذا كانت المدة المفروضة 

 (جد�د) 55الفصل 

 منحة الحضور

 )الملحق التعد��ي عدد (

وط المنصوص عليها بالفصل  ي  5�سند ل�ل عامل تتوفر ف�ه ال�ش
ي  8من الأمر المؤرخ �ف

والمنقح بالأمر  1948جان�ف

ي 
: حددت كما  1965د�سم�ب  31المؤرخ �ف  ��ي

  

  

 مكرر (جد�د) 55الفصل 

 الحل�ب سطق

16

.2022 بعنوان سنة 2021د بداية من غرة ديسمبر  66.505-
.2023 بعنوان سنة 2023 د بداية من غرة جانفي 70.994-
.2024 بعنوان سنة 2024 د بداية من غرة جانفي 75.787-

16

.2022 بعنوان سنة 2021 في الشهر بداية من غرة ديسمبر  د8.307-
.2023 بعنوان سنة 2023 في الشهر بداية من غرة جانفي د 8.868-
.2024 بعنوان سنة 2024 في الشهر بداية من غرة جانفي  د9.466-
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 )3نقح بالملحق التعد��ي عدد و  1أض�ف بالملحق التعد��ي عدد (

ض ا� الغبار داخل المصنع كل العمال ا  يوزع يوم�ا ع�  . ا �عادله نقدط ل�ت واحد من الحل�ب أو ما قسلمعرضني

 (جد�د) 56الفصل 

 الصندوق الما�ي منحة 

 )10(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي الشهر.   13،500 ضائع القابض بمنحة مقاب�ض حددت بينتفع عون الصندوق الما�ي والبائع القابض ومسلم الب
د �ف

ي الشهر.  16كما ينتفع القابض الرئ�س ورئ�س المب�عات عند تكل�فهما بالصندوق الما�ي بمنحة مقاب�ض ب. 
 دينارا �ف

 مكرر (جد�د) 56الفصل 

 منحة الدخول إ� المدارس

 )10نقح بالملحق التعد��ي عدد و  1أض�ف بالملحق التعد��ي عدد (

ي مفتتح كل سنة دراس�ة منحة الدخول إ� المدارس حدد مقدارها ب. 
 ابندينار بالنسبة ل�ل  14،666تمنح للعامل �ف

ف بهذە المنحة الأر�عة.  ي ال�فالة ومرسم بالتعل�م ع� أن لا يتجاوز عدد الأبناء المنتفعني
 �ف

 (جد�د) 57الفصل 

 خر السنةآمنحة الانتاج و 

 )3(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ن انتاج�ة المؤسسة. و�غا�ة �شصة بتقد�م مساهماتهم ققاب��طالب العمال وكذلك نواب المنظمات الن جيع د تحسني

ن هذە الانتاج�ة �مكن أن �سند لهم منحة �س� (منحة الانتاج و  لعمال ع�ا ن  خر السنة) �شتمل ع�آتحسني  : جزئني

ي السنوي الذي �قع حسابه  بط ع�ض� غ�ي مت ءجزء ثابت وجز   لإنتاج�ة،اسب العنا� التال�ة: حاساس العدد المهين

ي  ام الأوقات ،الضم�ي المهيض  السلوك.  ،المواظبة واح�ت

اوح من ص ەل�ل عن� من هذ�سند   ). 5ا�  0سة (مر ا� خفالعنا� عدد ي�ت

 ة الآت�ة: ص�غالمنحة (م) حسب ال المجم�ع (ن) لهذە الأعداد الأر�عة �حدد مقدار 

 ن) +1( ×س  ): (م

        2           8 

ن بالشهر لخالأجر الأساس الخام بالنسبة للعمال ا ثلتم س ثح� ع بالنسبة الخام لأر�عة اسابي او الاجر الأسا�ي  الصني

ن بالساعة.   للعمال الخالصني

ي اجرة شهر وهو المستوى الأدىف للمنحة ءالجز  مثلو�ت
 . الثابت �ف
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 ة من طرف المؤجر مثال ذلك: صوتخضع هذە المنحة ا� تخف�ضات تعادل المدة الجمل�ة للغ�ابات غ�ي الخال 

السنة  ءطع مدة عاد�ة من العمل أثنا قد قمل�م و  200 و�تقا�ض  15) مساو نعدد ( ل ع�ص�خول للعامل الذي تح

:  �ة،المعن  التمتع بمنحة مساو�ة بمبلغ حدد بالدنان�ي كما ��ي

 15 + 1 ×   4 × 40 ×0،200 =م 

                 2                     8 

 

 د32،000 = 2 × 16،000=    16 ×د 32،000

  2               8 

 

 (جد�د)مكرر  57الفصل 

 منحة السكن

 )الملحق التعد��ي عدد ونقح ب 1أض�ف بالملحق التعد��ي عدد (

: ها كما غع كافة العمال بمنحة سكن حدد مبليتمت  ��ي

 

 

 (جد�د) 58الفصل 

 المساعدة عند الوفاة

 )6بالملحق التعد��ي عدد (نقح 

ي كفالته مساعدة نقد�ة �كون 
ي طور النشاط فإنه تمنح لأرملته وعند التعذر إ� الأطفال الذين �ف

ي حالة وفاة العامل �ف
�ف

 مقدارها مساو�ا: 

ي الخدمة الفعل�ة.  -
ض �ض  لجرا�ة كاملة إذا كان العامل قد ق�ض دون السنتني

ن وأقل من لجرا�ة ونصف إذا كان العامل قد ق�ض أ  - ي الخدمة الفعل�ة.  5��ث من سنتني
 سنوات �ف

ض إذا كان العامل قد ق�ض أ��ث من  - ي الخدمة الفعل�ة.  10سنوات ودون  5لجرايتني
 سنوات �ف

ي الخدمة الفعل�ة.  10لثلاث جرا�ات إذا كان العامل قد ق�ض أ��ث من  -
 سنوات �ف

ي الخدمة الفعل�ة.  15لثلاث جرا�ات ونصف إذا كان العامل قد ق�ض أ��ث من  -
 سنة �ف

ي ال�فالة فإنه تمنح للعامل مساعدة نقد�ة �كون مقدارها نصف جرا�ة. 
ي حالة وفاة الزوجة أو أحد الأبناء �ف

 و�ف

ف بالساعة فإن الأجر �عادل الأجر الخام لأر�عة أسابيع أو   ساعة عمل.  160وأما بالنسبة للعمال الخالصني

.2022 بعنوان سنة 2021 في الشهر بداية من غرة ديسمبر  د15.826- 
.2023 بعنوان سنة 2023 في الشهر بداية من غرة جانفي  د16.894-
2024 بعنوان سنة 2024 في الشهر بداية من غرة جانفي  د18.035-

16
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 (جد�د) 59الفصل 

 التقاعد ع�ة الاحالة حمن

 )4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي سن  60ان الاجتما�ي �ي مد المنصوص عليها بنظام الضقاعبما ان السن العاد�ة للت
سنة فان الخروج للتقاعد �ف

ن سنة لا �ع�ت استقالة او و تف معادلة او   . طرد  ق الستني

 �ساوي: التقاعد بمنحة  المحال ع� تع الاج�ي ميت

ن ودون  أ��ث �ض ق ذا إالشهري  من الاجر  75% -  الفعل�ة الخدمة سنوات من 5من السنتني

 ةفعل�سنوات من الخدمة ال 10ات ودون سنو  5��ث من أ  ق�ض  ذا جرا�ة ور�ــع إ-

ن ور�ــع -  �ةلفعلدمة اخسنة من ال 15سنوات ودون  10من  أ��ث  ق�ض  إذا جرايتني

 �ةفعلدمة الخمن ال سنة 15��ث من أ  ق�ض ت ور�ــع إذا جرا�ا 3 -

العمل من  ��ــــح بعدم قدرتهم ع� ع التقما و  إذا سنة  55ل سنهم عن قلا � يالذ �ي كذلك الاج  الامت�از و�تمتع بهذا 

 . نحة عجز مالاجتما�ي و�تمتعون من اجل ذلك بان مرف الضط

ن منحة اللا  ي  هذەتحق سروج ا� التقاعد وغرامة الطرد. كما لا �خ�مكن الجمع بني
 نع مورة الطرد الناجصالمنحة �ف

 طإ فادح. خل ارتكاب الاج�ي 

 ام. خالشهري الاسا�ي ال الاجر  احكام الفصل السابق �قصد بكلمة جرا�ة ق هذە الاحكام وكذلكيلتطب

 60 الفصل

 بةمكتسازات المت�الا 

ي ا�تسبها تحال من الاحوال ان  بأ�ةكن لهذە الاتفاق�ة ملا � ي الحد من الامت�ازات اليت
ؤسسة المشغال بلاكون سببا �ف

ي �شتغل بها قبل د � اقاتفلا اول هذە خاليت  . �ذ نفتل�ة ح�ي

كة كل بنود العقود الموجودة كلما كانت هذە الاتتعوض بنود هذە الاتفاق�ة  دة ئافاو معادلة لها ل نفعا  أ��ث فاق�ة المش�ت

 . اء لاجر ا

ف بها اان الامت�از  كة لا  ت المع�ت ي هذە الاتفاق�ة المش�ت
نها مضافة � اع �لها تأو قع �ان  من الأحوالحال  بأ�ةكن �م�ف

ي بعغد لنفس البعللامت�ازات الممنوحة 
 . موجب اتفاق�ةبالمؤسسات نت�جة عرف أو  ضرض �ض

 61ل لفصا

 ةب�ق�ام تطكحأ
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ي ولم تقع الاشارة ال�ه  بالعماليتعلق  مر ان كل وضع�ة او ا
كة تقع معالجته طبق ق�ةاف هذە الات�ف  للأحكاما المش�ت

تيب�ة المتعلقة القا  . هبنون�ة وال�ت

 62ل لفصا

 ە الاتفاق�ةذل بهلعما ءجرا إ

ف التنف�ذ شل هذە الاتفاق�ة المختد كة ح�ي  . 1976مايول أدابة من ب �ت

ي                                                             
 . 1977ف�فري  18تو�س �ف

 

 
 

ب العام للاتحاد العام تعن العمال ال�ا
 �ي للشغل�التو 
 �ب عاشورلحبالس�د ا

 ءا ��مكو ة للب�ت عامم للجامعة الالعاال�اتب 
 العامريعلالة  لس�د ا

عة �ي للصنا�راف رئ�س الاتحاد التو ععن الا 
 والتجارة 

ي الفرجا الس�د 
 ارعم  بلحاجين

الحجرة النقاب�ة القوم�ة لصان�ي مواد �س رئ
 الص�انة والتنظ�ف

 الس�د اسماع�ل عاشور
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ي للعمال  ت�ب المهين  ال�ت

 

 ولا: العامل العاديأ

ي إطار ال�عهد لهذا العامل ا
ناعة ولا �ستد�ي اي تدر�ب كأعمال صشغال بدائ�ة لا تندرج �ف

ات والبضائع.  ض  النقل والشحن وتف��ــــغ التجه�ي

 ثان�ا: العامل المختص من الدرجة الاو�

ي لا �ستوجب الا عامل مكلف ب�نجاز الاشغال العاد�ة للصناعة ولبعض  اشغال الحمالة اليت

اطلاع �س�ط و�الإضافة ا� انه �حتل عادة أحد المرا�ز السالفة الذكر الا انه �مكن ان تقع 

 دعوته لانجاز اشغال متعلقة ب�حدى هذە المرا�ز. 

ي العلب �مكن  : ) المعلب1
ي الصناديق او �ف

عامل مكلف �شحن القوار�ر الفارغة او الملآنة �ف

 ه اصلاح الصناديق الخشب�ة. ان �طلب من

) المف�غ: عامل مكلف باستخراج القوار�ر الفارغة من الصناديق او من العلب و�تو� ادخالها 2

ي آلة الغسل �مكن ا�ضا ان �طلب منه اصلاح الصناديق الخشب�ة. 
 �ض

) غاسل القوار�ر: عامل مكلف بغسل القوار�ر ب�د�ه قبل تعبئتها وذلك بالاستعانة بفرشاة 3

 مواد تنظ�ف. و�

ي الاخرى بالسوائل او بمواد التنظ�ف الاخرى. 4
: عامل مكلف بتعبئة القوار�ر والاوائف ئ  ) المعئب

) واضع السدادات: عامل مكلف بغلق القوار�ر بعد معبئتها وذلك بالاستعانة بآلة واضعة 5

 السدادات. 

ي الاخر ) واضع العلامات: عامل مكلف بتلصيق العلامات الملائمة ع� القوار�ر 6
 ى. والاواين

ي الاخرى المعدة اما للتغل�ف او 7
) مصفف القوار�ر: عامل مكلف بتصن�ف القوار�ر والاوافى

 للتسل�م. 

نة وهو مكلف بالق�ام بعمل�ات الشحن والتف��ــــغ حفق السائق: عامل يرافق سائق الشا) مرا8

ض التنقلات  از اعمال لها انجللبضائع مسؤول عن البضائع المنقولة �مكن ان �طلب منه ما بني

 علاقة بنشاطه. 
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 ثالثا: العامل المختص من الدرجة الثان�ة

: الا انهم �قومون بها ع� 1 ي
ي عهد بها للصنف الثافى ) العمال الذين ينجزون نفس الاعمال كالىت

 . ي
 الآلات بمحرك او بمولد كه��ائئ

ت�ب البضائع2 اد كما والمو  ) عامل المخ�ب عامل مكلف ب�نجاز اعمال نقل داخل المخ�ب و��ت

ي تأد�ة اعمال 
ات المخ�ب �مكن ان �ساعد اعوان المخ�ب �ف ف �سهر ع� تنظ�ف معدات وتجه�ي

 �س�طة. 

 رابعا: العامل المختص

 عامل ينجر أعمالا �ستد�ي مسبقا بعض التدر�ب. 

ن م�كان��ي 1  ) معني

ن م�كان��ي الص�انة  ي عامل �عني
ي  عمله وهو قادر ع� انجاز اعمال �س�طة �ف

كان�ك تحت الم� �ف

 . اف الم�كان��ي  ا�ش

ي  )2
ن ال�ه��ائئ  : معني

ي ال�ه��اء تحت  
ي عمله وهو قادر ع� انجاز اعمال �س�طة �ف

ي الص�انة �ف
ف كه��ائئ عامل �عني

 . ي
اف ال�ه��ائئ  ا�ش

 : سائق آلة التعل�ب )3

ي تنجز عمل�ة او عدة عمل�ات لتعل�ب البضاعة قصد نقلها او خزنها و�راقب   �قود الآلة اليت

س�ي الآلة و�صلح عند الاقتضاء عطبها او �لاحظ ذلك ا� رئ�سه المبا�ش �قوم ب�صلاحات 

ي الاخرى معبأة طبقا 
ي ترك�ب الآلة �سهر ع� ان �كون اللف والعلب والقوار�ر والاوافى

طف�فة �ف

. للتعل� ي
ي الغ�ي معلبة كما ينب�ف

 مات ي��ل الفصول الفاسدة وكذلك الملفوفات والاوافي

ي الصناديق: 4
 ) سائق آلة التعل�ب �ف

ائل ه ينجز ذلك ع� آلة لتعبأة المواد والسو نقوم به سائق الالة السابقة الا انفس العمل كما �

ي الفصول المعلبة
ي الصناديق. �مكن ان �طلب منه اعداد قائمات �ف

 ٠�ف

 : ) سائق الجرار الناقل5

�سوق جرارا ذا محرك مجهز بملعقة او بمسطحة رافعة ال�ه للحمل ونقل وتصن�ف الحزم 

والصناديق والملفوفات والأش�اء المماثلة من المستودع من المخزن من المصنع أو من اي 
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ي الص�انة العاد�ة للجرار الناقل و�مكن كذ
ان يتو�  لكمؤسسة اخرى ب�مكانه ان ينجز اعمالا �ف

 تف��ــــغ وشحن الجرار �دو�ا. 

ض المح�ض ال��ماوي: 6   ) معني

اف  ي يتلقاها وذلك تحت ا�ش عامل مكلف ب�نجاز المخلوطات طبقا للصيغ والمعلومات اليت

 .  المح�ض ال��م�اوي. وهو ينجز علاوة ع� ذلك اشغالا عاد�ة للمخ�ب

 ) مسؤول عن ف��ق: 7

ف��ق من العمال من الاصناف الدن�ا الذي هو مسؤول عامل يتو� ا� جانب عمله السهر ع� 

 عنهم. 

 خامسا: عامل كفء

ي لا �مكن الحصول عليها الا  عامل ينجز أعمالا تتطلب كفاءة و�ستد�ي معلومات مهن�ة اليت

ي المؤهلات المهن�ة ان وجدت. 
ي مثبت �شهادة �ف  بتطبيق كاف للمهنة او بتدر�ب منه�ب

 ) سائق مرجل: 1

عامل مكلف �س�ي المرجل يزود الالة بالماء الساخن او بالبخار او الهواء الساخن �سهر ع� 

ها وص�انتها.    انتظام س�ي

2 :  ) المح�ض

 قادر ع� انجاز مادة بدا�ة من صبغة معينة.  

 ) م�كان��ي الص�انة: 3

ات الصح�ة والآلات الم�كان�ك�ة للمؤسسة.   ن  �صلح و�صون الآلات والتجه�ي

 اء ص�انة: ) كه��4

ات ال�ه��ائ�ة للمؤسسة و�راقب حالة ر�ط ا ن ات لت�صلح و�صون القنوات والتجه�ي � جه�ي

ن الوقا�ة و�تو� نال�ه��ائ�ة ليتحقق من أ ك�ب، ومستجيبة لقوانني ها مطابقة لمقاي�س ال�ت

ها.   الحاظ ع� حسن س�ي

 ) عامل احكام: 5

ي نطاق صناعة ا
ي تدخل �ف � يتو� احكام وترك�ب القطع الىت ات لآلات والمحركات او التجه�ي

 الأخرى الم�كان�ك�ة. 
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 2ملحق عدد 

ف والاطارات ف والفنيني ي للمستخدمني
��ب المهيف  ال�ت

 أعوان من الصنف الأول: 

 عون التنظ�ف: 

عون مكلف بأعمال التنظ�ف فحسب. �جب عل�ه ان �حافظ ع� نظافة المحلات بصفة 

 مستمرة.  

 : ي
 أعوان من الصنف الثافي

عون �قوم بمراقبة وحراسة المحلات والامتعة بالل�ل والنهار. �جب ان يثبت بالدل�ل  الحارس: 

ي ع� ان له بعض من المبادرة 
  مادة السلامة. �ف

 أعوان من الصنف الثالث: 

�د:   سا�ي ال�ب

�د. يتصل كذلك بالبنوك لإجراء العمل�ات البنك�ة البس�طة �مكن  عون مكلف بمصلحة ال�ب

ي المهنة.  تكل�فه بتنف�ذ أشغال
 �س�طة أخرى. �جب ان يتمتع ببعض التج��ة �ض

 عامل ع� موزع الهاتف: 

عامل ع� آلة توز�ــــع الهاتف (الستندار) مكلف بتوز�ــــع المكالمات الهاتف�ة فحسب، وذلك 

 بصفة مستمرة. 

 مساعد وك�ل المخزن: 

ي عمله، و�ستطيع ان يرتب البضائع بالمغازة و�بحث عنه
 بمفردە.  ا عون �ساعد وك�ل المخزن �ض

 محرر الفاتورات: 

مستخدم �قوم �دو�ا ب�عداد الفاتورات والمستخرجات والارصدة و�جري العمل�ات الحساب�ة. 

 �مكن تكل�فه ان اقت�ض الحال بأشغال كتاب�ة. 

ي الحساب بواسطة الآلة او 
ي ال�تابة و�ف

مستكتب مستخدم مكلف بتنف�ذ اشغالا �س�طة �ف

ت�ب و  ي �عمل بدونها، �قوم بأعمال ال�ت مسك الف�شات واشغال مماثلة متعلقة بالمصلحة اليت

 بها، �مكن له بصفة خاصة مسك ف�شات دخول البضائع وخروجها من المغازة. 
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 راقن من الرتبة الاو�: 

ي 
ي الراقن من الرتبة الثان�ة وله أ��ث من ثلاثة أشهر �ف

وط المطل��ة �ف عون لا تتوفر ف�ه كل ال�ش

 . ي  التطبيق المهين

 الصنف الرابع:  أعوان من

عون مكلف �س�اقة س�ارة من الن�ع الخف�ف معدة لحمل البضائع او الاشخاص �قوم بتنظ�ف 

 الع��ة والمحافظة عليها. باستطاعته! لق�ام ب�صلاحات �س�طة. 

 سائق موزع: 

ن «عون مكلف بتوز�ــــع البضائع للحرفاء بواسطة ع��ة خف�فة، بدون مساعدة  » السائق معني

حال بتسل�م الفاتورات وقبض المبالغ المسجلة بها. �جب عل�ه ان �حافظ و�قوم ان اقت�ض ال

 ع� ع��ته ومحافظة ج�دة. 

ن محتسب:   معني

ي مسك الدفاتر تحت إدارة ومسؤول�ة المحتسب �مكن تكل�فه بمسك 
مستكتب مختص �ف

 الصندوق. 

 القابض: 

ن مطابقتها م عون كلف بدف�ت المحاسبات ومسك عمل�ات تنقل النقود، �قبض النقود و�تثبت

للمبلغ المسجل بالجداول او بوثائق اخرى. �ح�ض المبالغ المعدة للإ�داع بالبنوك. يتثبت من 

مطابقة المبالغ النقد�ة الموجودة بالصندوق للمبالغ المسجلة بالدفاتر. �مكن تكل�فه ب�جراء 

 عمل�ات الخلاص ودفع الأجور. 

 راقن من الرتبة الثان�ة: 

ي الدق�قة ع� آلة كاتبة ع� الأقل   30عون باستطاعته كتابة 
�حسن الرسم و�قدم -كلمة �ف

 عمله بصفة مرض�ة. 

 :  عون مخ�ب

ي او العرف. 
 عون باستطاعته اجراء عمل�ات �س�طة تحت إدارة ال��م�ائئ

 مراقب المصنع: 

ي 
ي �ي بصدد الصنع و�راقب هذە المواد بالتحل�ل ال�ه��ائئ �قوم عون بأخذ عينات من المواد الئت
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ور�ة. او   بوسائل اخرى و�قدم الملاحظات و�قوم بالإصلاحات ال�ض

 أعوان من الصنف الخامس: 

 سائق وزن ثق�ل: 

ي حمولتها من ثلاثة أطنان فما فوق.    عون مكلف بق�ادة الع��ات اليت

 �سهر ع� ص�انة الع��ة و�جرى الاصلاحات البس�طة. 

ي عمل�ات الشحن والتف��ــــغ. 
 �مكنه تقد�م المساعدة �ف

 : حتسب من الرتبة الثان�ةمساعد م

ي مسك الدفاتر واحالة كل ال�تابات المتعلقة بالمحاسبة العامة والصناع�ة 
عون له تج��ة �ف

 �مكن تكل�فه بمسك الصندوق. –تحت مسؤول�ة محتسب 

  وك�ل مخزن: 

مسلمة لأذون يراقب تطابق البضائع ال-عون مسؤول ع� مغازة يتسلم البضائع و�راقبها و�رتبها 

ها من الوثائق، �مسك ف�شات الدخول والخروج و�تو� إعداد  الطلب او الوصولات وغ�ي

و�د � ض لوك�ل مخزن. -مطالب ال�ت ض او معينني ي بعض الأحوال معني
ي عمله �ض

 �ساعد �ض

ل من الرتبة الاو�:  ن  راقن مخ�ت

ي الراقن  6عون له أ��ث من 
وط المطل��ة �ف ، لا تتوفر ف�ه ال�ش ي ي التك��ن المهيف

ل اأشهر �ف � لمخ�ت

 من الرتبة الثان�ة. 

 بائع: 

ي الطلبات البيوعات، �سجل الطلبات، �عد الفاتورات او �كلف من �عدها،  
عامل مكلف بتل�ت

 و�قبض ثمنها، �سهر ع� إعداد الطلبات وارسالها. 

 بائع متجول: 

يبيع المواد ا� تجار الجملة ونصف الجملة والتفص�ل، و�تل�ت اثناء تجوله الطلبات و�عمل  

�ن بتقد�م عروض من هذە المواد وان �ج�ي محاسنها و�حرر التقار�ر  ع� اثارة اهتمام المش�ت

ي اجراها.  ي البيوعات التجار�ة اليت
 �ف
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 ن من الصنف السادس: اعو أ

 السائق البائع: 

�سوق شاحنة لحمل البضائع المعدة للبيع، يزور الحرفاء، �عد الفاتورات و�قبض ثمنها، وهو  

 المسؤول ع� شحن ع��ته. 

 محتسب من الرتبة الأو�: 

ان  ض ور�ة للحساب�ة العامة واعداد م�ي عون مسؤول ع� مسك الدفاتر القانون�ة، والملحقة ال�ض

 ل. المؤسسة ومسك الصندوق اليو�ي أن اقت�ض الحا

 وك�ل مخرن رئ�س: 

 عون مكلف بمراقبة عمل وكلاء مخازن والتنسيق وله مسؤول�ة واختصاصات رئ�س مخزن. 

ل من الرتبة الثان�ة:  ن  راقن مخ�ت

ي الدق�قة ورقن   100عون قادر ع� خزل 
ي الرسم   40كلمة �ف

ي الدق�قة بدون اخطاء �ف
كلمة �ف

 مع حسن العرض. 

 : ي
 معد الفاتورات، م�كانوغرا�ف

لف ب�عداد الجداول والفاتورات بواسطة آلة حاسبة، �ختار الص�غة الحساب�ة عون مك 

ي الالة، ثم يتثبت من صحة الفاتورات والوصلات والوثائق الأخرى. 
 المناسبة و�دخلها �ف

 قابض اول: 

عون ذو كفاءة مارس المهنة لمدة ط��لة، وهو مكلف ا� جانب الق�ام بوظائفه بتنسيق عمل  

  صناديق مال�ة. عدة قباض او ماس�ي 

 : ف  رئ�س ف��ق عمال مختصني

ة ط��لة وعم�قة مكلف علاوة ع� عمله الخاص بتنسيق عمل  عامل ذو كفاءة مكتسب لخ�ب

 عد�د من العمال من ذوي ال�فاءة من بينهم واحد ع� الاقل من مهنته. 

 اعوان من الصنف السابع: 

 محتسب من الدرجة الثان�ة: 

لمسك دفاتر قانون�ة وسجلات لازمة للمحاسبة العامة عون متحصل ع� معلومات كاف�ة 

اف وتعل�مات رئ�س المحاسبة او  والصناع�ة ب�مكانه اعداد المواز�ن وعند الاقتضاء تحت ا�ش
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ي المحاسبة. 
 خب�ي �ف

 : ي
 ك�م�ائئ

ي لد�ه معلومات هامة وتطب�ق�ة مما �سمح له ��عة معرفة وفهم طرائق التحال�ل   تقفئ

لق�ام بالحسابات حسب الصيغ والمعدلات ال��ماو�ة وترجمتها ا� لغة  والتجارب المعقدة و�ا

 ك�ماو�ة والمام بتعل�مات المهندس ال��ماوي. 

 رئ�س ورشة: 

ف عل�ه ان �كون قادرا ع� التفطن ا�   ف والص�انة. يتعني ي مسؤول عن التجه�ي (مس�ي اعوان) تقفى

ي  ات الإنتاج وع� اجراء الاصلاحات الىت ف ي تجه�ي
جب ان الوضع.  � تطلبها يالخلل الحاصل �ف

اف كما �سهر ع� حسن انجاز العمل الذي  تكون لد�ه رؤ�ة بالمسؤول�ة و�حسن التسي�ي والا�ش

افه. �عهد ب ض تحت ا�ش  ه ا� عمال موضوعني

 : ثامناعوان من الصنف ال

  رئ�س الصنع: 

ي لد�ه معلومات �س ئر نحو  اءضد الاقتعنحو رئ�س الانتاج و نسؤول مسعة اة و ن�ومه ة�نقت تقين

 طشا�اج. يتو� تنسيق نتجاز جميع الإ ن�ذ وافداد وتنعات واسالمؤسسة �ما �قوم به من درا

ن ستحا�  ر�ي تات در اذ مباخم باتو ل�اته �قمعة الانتاج وع� جميع قانطلا�سهر ع� ات ورشلا ني

ة لر مو هو  . لإنجازە صصالمخ قتة والو اج�تالانتاج والان �س ئوض�ع تحت الاوامر المبا�ش

 الإنتاج. 

 الثامن: أعوان من الصنف 

 : نتاجئ�س ار 

مقاي�س  ام�ت حا�ه تك��ن معادل يتو� السهر ع� او لدع� شهادة من مدرسة فن�ة ون محرز ع

ي تضبطها الادارة.  المنت�ج عد الانتاج�ة وجودةواقتاج و نالا   ضبط� و�الس�اسة العامة اليت

نتاج مهما  حقيق الا ت نطلاقةة واغدرس مشا�ل الص�ا� ،�قهقحت� عتقديرات الانتاج و�سهر 

�  وهو مسؤول ع�. كان  . ة�ادعتها الص�انو  الإنتاجات تجه�ي

 : س ك�ماويندمه

ي محرز قت ي و�تمثل دورە  ءلل��م�ا  �ا دة من مدرسة علاشه ع�ين
 البحوث حول ءاجرا  �ف
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ي ل�ة أصاف طرق تشدة وا��المنتوجات الجد
ولة هجناعة المنت�ج والبحث عن الاسباب المص �ف

نع صث عن وسائل جد�دة لحالب �ا يتومك  ةالات الطب�ع�ة الموجودللحة فاو غ�ي المعرو 

 . ة والتحل�ل والتجارببقالمرارائق المنتوجات الموجودة وط

ي مصالح الصناعة أ ا �مكنمك
ي اجر حالب ع� تاقلتطب�تنف�ذ ان يتابع �ف ون ان داها بوث اليت

افه ع� نم�كون   . الحصهذە الم الواجب ممارسة سلطة ا�ش

 رئ�س محاسبة: 

ي محرز ع�تق احب رى ف�ه صيعون محتسب من الدرجة الثان�ة  ل�ا او عة سدر من م شهادة ىن

ن و شغراقبة امهامه مكلف بمب للاضطلاعة ءكفا   لعمال ن عبهم التاياعدمسال المحاسبني لهذە  ني

 سة. سبالمؤ اسبة حمسؤول عن كامل الم ،المصلحة

 رئ�س مصلحة: 

ي او تجاري فاداري  إطار  ف او الفني سيقتني�ي و س� �هلا �عهد ين ن أعمال ف�ج من المستخدمني ني

ض تحت سلطته ي رة داقسؤول�ة كاملة و م�ضطلع ب . الموضوعني
 . مهامه إطار  �ف

 : عون من الصنف العا�ش 

  المدير: 

ي 
ة �ف ة كب�ي إطار عال محرز ع� شهادة من مدرسة عل�ا او له تك��ن معادل وقد ا�تسب خ�ب

 . اختصاصه فهو المسؤول الاول بعد صاحب المؤسسة
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 )16من الملحق التعد��ي عدد ( 

- تطبق جداول الأجور المرفقة بهذا الملحق التعد��ي حسب التوار�ــــخ التال�ة:  2الفصل 

. 2021 بدا�ة من غرة د�سم�ب 4 وعدد 3 وعدد 2 وعدد 1- الجداول عدد 

ي 8 وعدد 7 وعدد 6 وعدد 5- الجداول عدد 
. 2023 بدا�ة من غرة جان�ف

ي 12 وعدد 11 وعدد 10 وعدد 9- الجداول عدد 
. 2024 بدا�ة من غرة جان�ف

ي الأجور 2024 و2023 و2022تنسحب بصفة استثنائ�ة و�النسبة لسنوات 
 ال��ادات �ف

الناتجة عن تطبيق هذە الجداول ع� العمال الذين يتقاضون أجورا تفوق الأجور 

المضبوطة جداول الأجور المرفقة بهذا الملحق التعد��ي . 

ف التنف�ذ بدا�ة من غرة د�سم�ب  -3الفصل   مع 2021 �دخل هذا الملحق التعد�� ح�ي

ي أعلاە. 
ف الأول والثايف مراعاة أحكام الفصلني

 - 4الفصل 

أ - تطبق المؤسسات والقطاعات الاتفاقات الىت أبرمتها قبل إمضاء الاتفاق المشار إل�ه 

. 2022 جان�ف 1أعلاە المم�ض بتار�ــــخ 

ض 2021 و2020ب - إذا كان ما أسندته المؤسسات خلال سنىت   أقل مما تضمنته الفقرتني

الأو� والرابعة من الاتفاق المشار إل�ه أعلاە، فانه يتم إسناد الفارق بمفعول �عود لشهر 

ن ال��ادات بعنوان 2021د�سم�ب   وال��ادات أو التسبقة الىت 2022. ولا �ستوجب الجمع بني

. 2021 و2020أسندتها المؤسسات خلال سنىت 

 - أحكام خاصة: 5الفصل 

كة القطاع�ة وعدم المطالبة بأ�ة ز�ادة �ف الأجر أو ام أحكام الاتفاق�ة المش�ت ام باح�ت ف يتم الال�ت

ة  �غطيها هذا الاتفاق. طلب �كون له انعكاس ما� ط�لة الف�ت

. 2022 أف��ل 15تونس �ف 
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 01جدول الأجور عدد 

 أعوان مؤسسات ماء الجافال والمواد الشبيهة (الخالصون بالساعة)

 2021 د�سم�ب 1�قع العمل به بدا�ة من 

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9  10 11

 مدة البقاء بالدرجة 1 1 2 2 2 2 2 2 3 3 

 الأقدم�ة الفعل�ة 3-0 2-1 4-2 6-4 8-6 10-8 12-10 14-12 17-14 20-17 20+ 

 الصنف ٠

 الشغال 2.951 3.016 3.019 3.022 3.025 3.028 3.030 3.048 3.051 3.060 3.070

 الشغال المختص 3.197 3.241 3.245 3.249 3.252 3.269 3.277   3.286 3.296 3.307 3.317

 العامل المختص  3.389 3.438 3.441 3.458 3.471 3.484 3.495 3.507 3.519 3.531 3.542

ي  3.643 3.705 3.718 3.732 3.745 3.758 3.773 3.786 3.800 3.813 3.826
 العامل المهين

  عامل ذو كفاءة 3.970 4.035 4.052 4.068 4.083 4.099 4.113 4.128 4.141 155..4 185 .4

 عامل ذو كفاءة عال�ة 4.294 4.367 4.383 4.399 4.415 4.431 4.4.18 4.478 4.495 4.510 4.527

 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

 المؤرخ �ف
 .1982مارس 16
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 02جدول الأجور عدد 

 أعوان مؤسسات ماء الجافال والمواد الشبيهة (الخالصون بالشهر)

 2021 د�سم�ب 1�قع العمل به بدا�ة من 

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

 مدة البقاء بالدرجة 1 1 2 2 2 2 2 2 3 3 

 الأقدم�ة الفعل�ة 0-1 0-2  4.2 6-4 8.6 10-8 12-10 14-12 17-14 20-17 20  +
 الصنف 

541.976 540.121. 538.267 536.415 534.560 533.102 531.479 530.872 527.763  527.177 519.225 1 
588.660 586.541 584.427 582.30.9 580,189 578.07'1 575.952 573.834 571.715 569.540 558.820 2  
640.714 635.701 633.188 630.675 628.161 625.647 623.134 620.620 618.107 615.-593 604.8173 3 
689.642 686.818 683.954 681.110 675.765 672.921 670.077 667.233 664.389 661.544 650.522 4 
759.347 756.064 752.781 749.500 746.215 742.932 739.649 736.159 730.582 727.299 715.760 5 
825.967 822.251 818.534 812.317 808.601 804.884 801.167 797.451 793.734 790.018 778.045 6 
913.926 908.970 904.015 896.559 891.604 886.648 881.693 876.737 871.782 864.326 851.115 7 

.1001.920 995.726 989.532 982.537 977.143 970.949 964.754 958.560 949.865 943.671 929.220 8 
1102.437 1094.694 1086.951 1079.208 1071.465 1063.722 1055.979 1048.237 1040.494 1032.751 1016.752 9 
1205.875 1196.583 1187.292 1178.000 1168.709 1159.417 1150.125 1140.834 11.31.542 1122.542 1104.7(13 10 

 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

ي 
 .1982مارس 16المؤرخ �ف
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 3جدول الأجور عدد 

 أعوان مؤسسات مساحيق التنظ�ف المخففة (الخالصون  بالساعة)

 2021 د�سم�ب 1�قع العمل به بدا�ة من 

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

 مدة البقاء بالدرجة 1 1 2 2 2 2 2 2 3 3 
20 + 20-17 17-14 14-12 12-10 10-8 8-6 6-4 4-2 2-1 1-0 

 
 الأقدم�ة الفعل�ة

 الصنف 

 الشغال 3.193 3.258آ 3.261 3.264 3.267 3.270 3.272 3.290 3.293 3.302 2! 3.3
 الشغال المختص 3.501 3.545 3.549 3.553 3.556 3.573 3.581 3.590 3.600 3.611 3.621
 العامل المختص  3.704 3.753 3.756 3.773 3.786 3.799 3.810 3.822 3.834 3.846 3.857
ي  3.970 4.032 4.045 4.059 4.072 4.085 4.100 4.113 4.127 4.140 4.553

 العامل المهين
  عامل ذو كفاءة 4.237 4.302 4.319 4.335 4.350 4.366 4.380 4.395 4.408 4.422 4.452
 عامل ذو كفاءة عال�ة 4.555 4.628 4.644 4.660 4.676 4.692 4.709 4.739 4.756 4.771 4.788

 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

ي 1982
 .1982مارس 16 المؤرخ �ف
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 4جدول الأجور عدد 

 أعوان مؤسسات مساحيق التنظ�ف المخففة (الخالصون  بالشهر)

 2021 د�سم�ب 1�قع العمل به بدا�ة من 

 الدرجة 1 2 و 4 5 6 7 8 9 10 11

 مدة البقاء بالدرجة 1 1 2 2 2 2 2 2 3 3 
 الأقدم�ة الفعل�ة 1-0 2-1 4-2 6-4 8-6 10-8 12.10 14-12 14-17 20-17 + 20

 الصنف 

584.242 582.387 580.533 578.681 576.826 575.368 573.745 573.138 570.029 569.443 561.491 1 
641.280 639.161 637.047 634.929 632.809 630.691 628.572 626.454 624.335 622.160 611.440 2 
694.817 689.804 687.291 684.778 682.264 679.750 677.2’57 674.723 672.210 669.696 658.996 3 
745.249 742.425 739.561 736.717 731.372 728.528 725.684 722.840 719.996 717.151 706.129 4 
805.599 802.316 799.033 795.752 792. 461 789.184 785.901 782.411  766.834 773.551 762.012 5 
871.370  867.654  303.937 857.720 854.004 850.287 846.570 842.854 839.137 835421 823.448 6 
970.996 966.040 961.085 953.629 948.674 943.718 938.763 933.807 928,852 921.396 908.185 7 
1058.910 1052.716 1046.522 1039.527 1034.133 1027.939 1021.744 1015.550 1006.855 1000.661 986.210 8 
1159.341 1151.598 1143.855 1136.112 1128.369 1120.626 1112.883 1105.141 1097.398 1089.655 1073.656 9 
1262.705 1253.413 1244.122 1234.830 1225.539 1216.247 1206.955 1197.664 1188.372 1179.372 1161.533 10 

 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
 المؤرخ 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

ي 
 .1982مارس 16�ف
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 05جدول الأجور عدد 

 أعوان مؤسسات ماء الجافال والمواد الشبيهة (الخالصون بالساعة)

ي 1�قع العمل به بدا�ة من 
 2023 جان�ف

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

 مدة البقاء بالدرجة 1 1 2 2 2 2 2 2 3 3 
 الأقدم�ة الفعل�ة 1-0  2-1 4-2 6-4 8-6 10-8 12-10 14-12 17-14 20-17 + 20

 الصنف 

 الشغال 3.150 3.215 3.218 3.221 3.224 3.227 3.229 3.247 3.250 3.259 3.269
 الشغال المختص 3.412 3.456 3.460 3.464 3.467 3.484 3.492 3.501 3.511 3.522 3.532
 العامل المختص  3.618 3.667 3.670 3.687 3.700 3.713 3.724 3.736 3.748 3.760 3.771
ي  3.889 3.95.1 3.964 3.978 3.991 4.004 4.019 4.032 4.046 4.059 4.072

 العامل المهين
  عامل ذو كفاءة 4.238 4.303 4.320 4.336 .4.351 4.367 4.381 4.396 4.409 4.423 4.453
 عامل ذو كفاءة عال�ة 4.584 4.657 4.673 4.689 4.705 4.721 4.738 4.768 4.785 4.800 4.817

 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

ي 1982
 .1982مارس 16 المؤرخ �ف
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 06جدول الأجور عدد 

 أعوان مؤسسات ماء الجافال والمواد الشبيهة (الخالصون بالشهر)

ي 1�قع العمل به بدا�ة من 
 2023 جان�ف

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 مدة البقاء بالدرجة 1 1 2 2 2 2 2 2 3 3 
 الأقدم�ة الفعل�ة 1-0 2-1 4-2 6-4 8-6 10-8 12-10 14-12 17-14 20-17 ٠ 20 +

  الصنف   
577.024 575. 169 573.315 571.463 569.608 568.150 566.527 565.920 562.811 562.-225 554.273  1 
626.380 624.261 622.147 620.029 617.909 615.791 613.672 611.554 609.435 607.260 596.540 2 
681.545 676.532 674.019 671.506 668.992 666.478 663.965 661.451 658.938 656.424 645.724 3 
733.552 730.728 727.864 725.020 719.675 716.831 713.987 711.143 708.299 705.454 694.432 4 
807.661 804.378 801.095 797.814 794.529 791.246 787.963 784.473 778.896 775.613 764.074 5 

 
               

878.485 874.769 871.052 864.835 861.119 857.402 853.685 849.969 846.252 842.536 830.563 6 
971.377 966.421 961.466 954.010 949.055 944.099  939.144 934.188 929.233 921.777 908.566 7 
1064.643 1058.449 1052.255 1045.260 1039.866 1033.672 1027.477 1021.283 1012.588 1006.394 991.943 8 
1171.068 1163.325 1155.-582 1147.839 1140.096 1132.353  1124.610 1116.868 1109.125 1101.382 1085.383         9           
1280.443 1271.151 1261.860 1252.568 1243.277 1233.985 1224.693 1215.402 1206.110 1197.110 1179.271   10 

 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

 .1982مارس 16 المؤرخ �ف
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 07جدول الأجور عدد 

 أعوان مؤسسات مساحيق التنظ�ف المخففة (الخالصون  بالساعة)

ي  1�قع العمل به بدا�ة من 
 2023جان�ف

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

 مدة البقاء بالدرجة 1 1 2 2 2 2 2 2 3 3 
20 

 
 الأقدم�ة الفعل�ة 1-0 2-1 4-2 6-4 8-6 10-8 12-10 14-12 17-14 20-17

 الصنف 

 الشغال 3.408 3.473 3.476 3.479 3.482 3.485 3.487 3.505 3.508 3.517 3.527
3.857 3.847 3.836 3.S26 3.817 3.809 3.792 3.789 3.785 3.781 3.737 الشغال المختص 
 العامل المختص  3.954 4.003 4.006 4.023 4.036 4.049 4.060 4.072 4.084 4.096 4.107
ي  4.238 4.300 4.313 4.327 4.340 4.353 4.368 4.381 4.395 4.408 4.421

 العامل المهين
  عامل ذو كفاءة 4.522 4.587 4.604 4.620 4.635 4.651 4.665 4.680 4.693 4.707 4.737
 عامل ذو كفاءة عال�ة 4.863 4.936 4.952 4.968 4.984 5.000 5.017 5.047 5.064 5.079 5.096

 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

مارس 16 المؤرخ �ف
1982. 
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 08جدول الأجور عدد 

 أعوان مؤسسات مساحيق التنظ�ف المخففة (الخالصون  بالشهر)

ي  1�قع العمل به بدا�ة من 
 2023جان�ف

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

 3 3 2 2 2 2 2 2 1 1 
مدة البقاء 

 بالدرجة

 الأقدم�ة الفعل�ة 1-0 2-1 4-2 6-4 8-6 10-8 12-10 14-12 17-14 20-17 + 20

 الصنف  

622.143 620.288 618.434 616.582 614.727 613.269 611.646 611.039 607.930 607.344 599.392 1 
682.552 680.433 678.319 676.201 674.081 671.963 669.844 667.726 665.607 663.432 652.712 2 

739.299 734.286 731.773 729.260 726.746 724.232 721.719 719.205 716.692 714.178 703.478 3 
792.913 790.089 787.225 784.381 779.036 776.192 773.348 770.504 767.660 764.815 753.793 4 

857.034 853.751 850.468 847.187 843.902 840.619 837.336 833.846 828.269 824.986 813.447 5 
926.953 923.237 919.520 913.303 909.587 905.870 902.153 898.437 894.720 891.004 879.031 6 

1032.298 1027.342 1022.387 1014.931 1009.976 1005.020 1000.065 995.109 990.154 982.698 969.487 7 
1125.480 1119.286 1113.092 1106.097 1100.703 1094.509 108S.314 1082.120 1073.425 1067.231 1052.780 8 
1231.813 1224.070 1216.327 1208.584 1200.841 1193.098 1185:355 1177.613 1169.870 1162.127 J 146.128 9 
1341.109 1331.817 1322.526 1313.234 1303.943 1294.651 1285.359 1276.068 1266.776 1257.776 1239.937 10 

 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة 
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

 .1982مارس 16 المؤرخ �ف
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 9جدول الأجور عدد 

 أعوان مؤسسات ماء الجافال والمواد الشبيهة (الخالصون بالساعة)

ي 1�قع العمل به بدا�ة من 
 2024 جان�ف

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 مدة البقاء بالدرجة 1 1 2 2 2 2 2 2 3 3 

 الأقدم�ة الفعل�ة 1-0 2-1 4-2 6-4 8-6 10-8 12-10 14-12 17-14 20-17 + 20

 الصنف 

 الشغال 3.362 3.427 3.430 3.433 3.436 93.43 3.441 3.459 3.462 3.471 13.48
 الشغال المختص 3.643 3.687 913.6 3.695 3.698 3.715 3.723 3.732 3.742 3.753 3.763
 العامل المختص  3.862 3.911 3.914 3.931 3.944 3.957 3.968 3.980 3.992 4.004 4.015
ي  4.152 4.214 4.227 4.241 4.254 4.267 4.282 4.295 4.309 4.322 4.3.35

 العامل المهين
  عامل ذو كفاءة 4.524 4.589 4.606 4.622 4.637 4.653 4.667 4.682 4.695 4.709 4.739

 عامل ذو كفاءة عال�ة 4.893 4.966 4.982 4.998 5.014 5.030 5.047 5.077 5.094 5.109 5.126

 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

 .1982مارس 16 المؤرخ �ف
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 10جدول الأجور عدد 

 أعوان مؤسسات ماء الجافال والمواد الشبيهة (الخالصون بالشهر)

ي 1�قع العمل به بدا�ة من 
 2024 جان�ف

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

 مدة البقاء بالدرجة 1 1 2 2 2 2 2 2 3 3 

 الأقدم�ة الفعل�ة 1-0 2-1 4-2 6-4 8-6 10-8 12-10 14-12 17-14 20-17 + 20

 الصنف   

614.437 612.582 610.728 608.876 607.021 605.563 603.940 603.333 600.224 599.638 591.686 1 
666.646 664.527 662.413 660.295 658.175 656.057 653.938 651.820 649.701  647.526 636.806 2 
725.131 720.118 717.605 715.092 712.578 710.064 707.551 705.037 702.524 700.010 689.310 3 
780.426 777.602 774.738 771.894 766.549 763.705 760.861 758.017 755.173 752.328 741.306 4 

859.548 855.953 852.670 849.389 846.104
  

842.821 839.538 836.048 830.471 827.188 8.15.649 5 
934.548 930.832 927.115 920.898 917.182 913.465 909.748 906.032 902.315 898.599 886.626 6 
1032.705 1027.749 1022.7.94 1015.338 1010.383 1005.427 1000.472 995.516 990.561 983.105 969.894 7 
1131.599 1125.405 1119.211 1112.216 1106.822 !100.628 1094.433 1088.239 1079.544 1073.350 1058.899 8 
1244.331 1236.588 1228.845 1221.102 1213.359 1205.616 1197.873 1190.131 1182.388 1174.645 1158.646 9 
1360.044 1350.752 1341.461 1332.169 1322.878 1313.586 1304.294 1295.003 1285.711 1276.711 1258.872

 

 
 

10 

 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

 .1982مارس 16 المؤرخ �ف
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 11جدول الأجور عدد 

 أعوان مؤسسات مساحيق التنظ�ف المخففة (الخالصون  بالساعة)

ي  1�قع العمل به بدا�ة من 
 2024جان�ف

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12

 مدة البقاء بالدرجة 1 1 2 2 2 2 2 2 3 3 
 الأقدم�ة الفعل�ة 1-0 2-1 4-2 6-4 8-6 10-8 12-10 14-12 17-14 20-17 + 20

  الصنف 

 الشغال 3.638 3.703 3.706 3.709 3.712 3.715 3.717 3.735 3.738 3.747 3.757
 الشغال المختص 3.989 4.033 4.037 4.041 4.044 4.061 4.069 4.078 4.088 4.099 4.109
 العامل المختص  4.221 4.270 4.273 4.290 4.303 4.316 4.327 4.339 4.351 4.363 4.374
ي  4.524 4.586 4.599 4.613 4.626 4.639 4.654 4.667 4.681 4.694 4.707

 العامل المهين
  عامل ذو كفاءة 4.828 4.893 4.910 4.926 4.941 4.957 4.971 4.986 4.999 5.013 5.043

 عامل ذو كفاءة عال�ة 5.191 5.264 5.280 5.296 5.312 5.328 5.345 5.375 5.392 5.407 5.424

 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
 المؤرخ 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

ي 
 .1982مارس 16�ف
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 12جدول الأجور عدد 

 أعوان مؤسسات مساحيق التنظ�ف المخففة (الخالصون  بالشهر)

ي  1�قع العمل به بدا�ة من 
 2024جان�ف

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

 مدة البقاء بالدرجة 1 1 2 2 2 2 2 2 3 3 

 الأقدم�ة الفعل�ة 1-0 2-1 4-2 6-4 8-6 10-8 12-10 2/-4/ 17-14 20-17 + 20

 الصنف   
662.602 660.747 658.893 657.041 655.186 653.728 652.105 651.498 648.389 647.803 639.851 1 
726.610 724.491 722.377 720.259 718.139 716.021 713.902 711.784 709.665 707.490 696.770 2 
786.784 781.771 779.258 776.745 774.231 771.717 76.9.204 766.690 764.177 761.663 750.963 3 
843.794 840.970 838.106 835.262 829.917 827.073 824.229 821.385 818.541 815.696 804.674 4 
911.942 908.659 905.376 902.095 898.810 895.527 892.244 888.754 883.177 879.894 868.355 5 
986.288 982.572 978.855 972.638 968.922 965.205 961.488 957.772 954.055 950.339 938/366 6 

1097.739 1092.783 1087.828 1080.372 1075.417 1070.461 1065.506 1060.550 1055.595 1048.139 1034.928 7 
1196.542 1190.348 1184.154 1177.159 1171.765 1165.571 1159.376 1153.182 1144.487 1138.293 1123.842 8 
1309.176 1301.433 1293.690 1285.947 1278.204 1270.461 1262.718 1254.976 1247.233 1239.490 1223.491 9 
1424.805 

  
1415.513 1406.222 1396.930 1387.639 1378.347 1369.055 1359.764 1350.472 1341.472 1323.633 10 

 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
ي 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

 .1982مارس 16 المؤرخ �ف
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