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 15 مقایيس �نتاج 10
 16-15 مدة التجربة 11
 16  �شغیل النساء و�طفال  12
 16  حمایة العم� أثٔناء مباشرة العمل 13
 16 بطاقة الخلاص 14
 17-16 التدرج والترقية 15
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 30 الوقایة أزٔ�ء العمل و 45
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 36 �ريخ إجراء العمل بهذه الاتفاقية 56

 44 الى 37من  التصنیف المهني

 51 الى 45من  2024-2023-2022�داول أ�جور س�نوات -
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و�ات ال�حول�ة المصادق كة لصناعة وتجارة الم�ش كة القطاع�ة المش�ت  الاتفاق�ة المش�ت
ي 

 1975جوان  19عليها بالقرار المؤرخ �ف
 

 2009ا�  1983الملاحق من 
 الفصول المنقحة سنة التنقيح الملاحق

 
 الموض�ع

 
ي  1ملحق 

 28قرار مؤرخ �ف
 1983أف��ل 

 

-49-25-17-11الفصول 
50-53- 

مكرر  53اضافة الفصل  
  (منحة سكن)

ة التج��ة  مدة  –أجل الاعلام ب�نهاء العمل  –ف�ت
 – وآخر السنةمنحة الانتاج  –نظام التقاعد  –العمل 

 ملحقات الاجور

 2ملحق 
 

ي 
 22قرار مؤرخ �ف

  1989مارس 
 

ــــ  اجور ـــــــ

 3ملحق 
 

ي 
 31قرار مؤرخ �ف

 1990أوت 
 50-44-30الفصول 

 
والتك��ن التدر�ب  –أ�ام الاع�اد خالصة الاجر 

ي 
  منحة الانتاج وآخر السنة – والاتقان المهين

 
ي  4ملحق 

 5قرار مؤرخ �ف
 1993 أوت

 

-24-19-15-11-5الفصول 
25-30-32-35-37-38-
45-49-52 

ترت�ب مرا�ز عمل الصنع و  -
 الص�انة (العمال)

 

ي وح��ة الراي  رج تدال –مدة التج��ة  –الحق النقايب
ق�ة  دة م – التغ�ب-غرامة الفصل عن العمل  –وال�ت

 لأسبابالرخص الخاصة  –از�اء العمل  –العمل 
 –الرخص بدون اجر  –رخص المرض  –عائل�ة 

  - الاقدم�ة نظام-والوقا�ة العمل  أز�اء-التأد�ب 
 

 5ملحق 
 

ي 
 24قرار مؤرخ �ف

 1996ج��ل�ة 
-19-18-7-6-5الفصول 

21-23-49 
مكرر  1الفصل اضافة  -

  (عقد الشغل لمدة معينة)
 1من الفصل  4الغاء الفقرة  -

 43-42-41-40-8و الفصول 
ترت�ب مرا�ز عمل الصنع و  -

  الص�انة (العمال)

ي وح��ة الرأي  ن  –الحق النقايب استقبال الممثلني
ن  تمث�ل العملة بالمؤسسات: اللجنة  –النقابيني

ل فصل العام – ونواب العملةالاستشار�ة للمؤسسة 
ي 

بموجب حذف مركز العمل او بموجب تنق�ص �ف
 – الاستقالة-مكافأة نها�ة الخدمة  –عدد العمال 

  - نظام التقاعد –تغي�ي مكان الاقامة او النقلة 
 

ي  6ملحق 
 9قرار مؤرخ �ف

 1999جوان 
 -53-17-4الفصول 

ي  -
  تنقيح تصن�ف مهيف

ملحقات  –اجل الاعلام ب�نهاء العمل  – التأو�ل
 الاجور

ي  7ملحق 
 25قرار مؤرخ �ف

 2002نوفم�ب 
 -53-49-5الفصول 

ي  
 تنقيح تصن�ف مهيف

 

ي وح��ة الراي  ات ملحق –التقاعد  نظام-الحق النقايب
 الاجور

ي  8ملحق 
 17قرار مؤرخ �ف

ي 
 2006جان�ف

 58-53-49-30الفصول 
 مكرر

ي  -
 تنقيح تصن�ف مهيف

 –ملحقات الاجور  –نظام التقاعد  –العطل أ�ام 
  - منحة السكن

 
ي  9ملحق 

 17قرار مؤرخ �ف
 2009ف�فري 

 

-9 –مكرر  1 – 1الفصول 
15-33-44-45-48-49-
53-53)3( 

 

 عقد الشغل – وم�دان تطب�قها موض�ع الاتفاق�ة 
ي وح��ة الراي  –لمدة معينة   الانتداب–الحق النقايب

ق�ة التدرج  – ك��ن والت التدر�ب-الولادةرخص  –وال�ت
ي 

نظام  –والوقا�ة  أز�اء العمل – والاتقان المهين
 –منحة القفة  –نظام التقاعد  –ماع�ة الاحاطة الاجت

 منحة المسؤول�ة –منحة العودة المدرس�ة 
 2019ا�  2011الملاحق من 
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ي  10ملحق 
 1قرار مؤرخ �ف

 2011نوفم�ب 
 سلم-القفة  منحة-الاجورملحقات  –نظام التقاعد  )3(53-53-49الفصول 

 الاجور
ي  11ملحق 

 19قرار مؤرخ �ف
 2013ف�فري 

 جدول الاجور –ملحقات الاجور (منحة النقل)  53الفصل 

 12ملحق 
 

ي 
 31قرار مؤرخ �ف

 2014د�سم�ب 
 جدول الاجور –ملحقات الاجور (منحة النقل)  53الفصل 

 
 13ملحق 

 
ي 

 10قرار مؤرخ �ف
 2016 ماي

 

 53الفصل 
 

 –ملحقات الاجور (منحة الحضور، منحة النقل) 
 جدول الاجور

 
 14ملحق 

 
ي 

 3قرار مؤرخ �ف
 2017ج��ل�ة 

 منحة-النقلملحقات الاجور (منحة الحضور، منحة  مكرر 53-53الفصلان 
 جدول الاجور –سكن) 

 15ملحق 
 

ي 
 17قرار مؤرخ �ف

 2018د�سم�ب 
 منحة-النقلملحقات الاجور (منحة الحضور، منحة  مكرر 53-53الفصلان 

 جدول الاجور –سكن) 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 جوان23قرار 16ملحق 
 2022

منحة الحضور-منحة النقل-منحة السكن-جداول الاجور مكرر53 و 53الفصلان 
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 وزارة الشؤون الاجتماعية
 (*قرار )

كة القطاعية لصناعة   الاتفاقية المشتر
وبات الكحولية )  (**وتجارة المشر

 
 

 تية: ية ال بنقالات انظمالم بي   

ي بلحاج عياعات التقليدية ند التونسي للصناعة والتجارة والصحاتالا  -
 رمامثله رئيسه الفرجان 

وبات الكحولية  - ي ر رئيسها السيد محمد الصادق السكندمثلها يالنقابة القومية للمشر
 ان 

 ،ن جهةم

 سيد الحبيب عاشورالالعام  هبتيمثله كاللشغل لتونسي حاد العام االاتو  -

ي ام السيد سعيد قاعبها الاتمثلها كيالعامة لعملة المواد الغذائية  الجامعة -
  قر

 أخرى،ن جهة م 

 

 

ي ( مصادق *) 
 43والمنشور بالرائد الرسمي للجمهورية التونسية عدد  1075جوان  19عليها بالقرار المؤرخ ق 

ي 
 1975جوان  24المؤرخ ق 

كة **) وبات الكحولية( بتسمية )الاتفاقية المشتر كة القومية لصناعة وتجارة المشر ( عوضت تسمية )الاتفاقية المشتر
وبات  الكحولية( بمقتض  الفصل الأول من قرار وزير الشؤون الاجتماعية والتضامن القطاعية لصناعة وتجارة المشر

ي 
ي  17والتونسيي   بالخارج مؤرخ ق 

 . 8صادقة على الملحق التعديلىي عدد يتعلق بالم 2006جانف 
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 : ما يلىي  اق علىتفلقد وقع الا 
 

 فصل تمهيدي

ام وظيفة ا ءارسا  ات النقابية الممضية عاقدة النية علىظمان المن ي نطاق احتر
مثليها ة ومسؤسلمق 

ي صناعة وتج ءعلاقات حسن التفاهم والاخلاص بي   اعضا 
وبات الكحو المهنة ق  ي كامل ليارة المشر

ة ق 

 . سيةنالتو  الجمهوريةتراب 

م  مون بنود هذه الا حمتعاقدين يال ي   جعل المنخرط ات النقابية المعنية علىنظمالموتلتر   . تفاقيةتر

 )جديد( 1الفصل 

 يدان تطبيقهامالاتفاقية و  عموضو 

  )9و 5 ددع نيقحلملاب حقن(  

ي         
ماي  26أبرمت هذه الاتفاقية طبقا لأحكام الباب الاول من مجلة الشغل والأمر المؤرخ ق 

كة الإطارية.  1973  الذي نقحها وتماشيا والاتفاقية المشتر

ي المؤسسات الصناعية        
وهي تنطبق على العملة من كلا الجنسي   المشتغلي   بصفة قارة ق 

ي كامل تراب الجمهورية التونسية. 
وبات الكحولية الواقعة ق   والتجارية للمشر

العمال القارون هم الذين انتدبوا لمدة غت  معينة وهم الذين لا يمارسون اشغالا وقتية او       

 عرضية. 

 

وبات الكحولية ولكن مشتغلي        ة لصناعات وتجارة المشر اما الاجراء الذين ليسوا متأجرين مباشر

الانتفاع بأحكام هذه الاتفاقية بدون ان تكون وضعيتهم دون الذي تخولها باستمرار فانه تخول لهم 

ي والأجور. 
تيب المهت  ي تضبط مهنتهم من ناحية التر

 لهم الاتفاقيات التر

ي يتمتع بها الأجراء القارون فيما يتعلق بالحق       
إلا أن الأجراء غت  القارين يتمتعون بنفس الحقوق التر

ي وحرية الرأي والحماية أثناء القيام بعملهم وتسلم بطاقة خلاص الأجت  وشهادة الشغل مدة  النقان 

ة العمل والأجر على الشغل بالليل والساعات الزائدة والراحة الأ   سبوعية وأيام العطل والرخصمباشر
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اتيب التأديبية.   الخالصة كما يخضعون لنفس التر

ي ملحقاتها على:       
 تحتوي هذه الاتفاقية ق 

 سلم اجور العملة، -

 سلم اجور الاعوان، -

ي الصناعة والصيانة، -
 برتيب مواطن الشغل ق 

 الخدمات التابعة،ترتيب مواطن الشغل بالمكاتب الادارية بالمراكز الفنية ومواطن  -

-  .  تعريف بوظائف اعوان المكاتب واعوان الخدمات التابعة وللأعوان الفنيي  

 مكرر )جديد( 1الفصل 

 عقد الشغل لمدة معينة

فيضأ يلي 5عدد    يليدعتلا قحلملاب) (9عدد واضيفت فقر ةبعد الفقرة الرابعة بالملحق التعد  

 . ة معينةلمد يمكن إبرام عقد الشغل لمدة غت  معينة أو - 1

ة التفيتعلق ب فيما دة غت  معينة مالعملة المنتدبون بمقتض  عقود شغل ل يخضع-2 سيمتر  جربة والتر

 التعاقدية المنطبقة عليهم.  للأحكام القانونية أو 

ي الحالات التالية يمكن-3
 : إبرام عقد الشغل لمدة معينة ق 

كت   المؤسسة او  -
 بأشغال جديدة القيام بالأشغال الأولى لتر

ي حجم العملمالقيام بالأع -
ي تستوجبها زيادة غت  عادية ق 

 ال التر

ي لعا -
 توقف تنفيذ عقد شغله ل قار متغيب أو مالتعويض الوقتر

لتفادي حوادث محققة أو تنظيم عمليات إنقاذ أو لتصليح خلل بمعدات أو  متأكدةالقيام بأشغال  -

ات أو ب  ت المؤسسةناءاتجهت  

كن حسب العرف أو يحكم طبيعتها اللجوء فيها إلى مبأنشطة أخرى لا ي ال موسمية أو مالقيام بأع -

 دة غت  معينة. معقود ل

ي الفقرة السابقة بالإتفاق بي   مي كما -4
ي غت  الحالات المذكورة ق 

كن إبرام عقد الشغل لمدة معينة ق 

ي ذلك تجديداته. و 
داب كل انتالمؤجر والعامل على أن لا تتجاوز مدة هذا العقد أرب  ع سنوات بما ق 

ي بعد مللعا
ة تفهذه المدة يقع على أساس الإستخدام القار ودون الخضوع ل انقضاءل المعت  جربة تر
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ين يحتفظ المؤجر بأحدهما ويس ي نظت 
م العقد بصفة كتابية ق   ل. مإلى العا ر خم ال لويت 

ي ت
ي أجله يعقد الشغل لمدة مع جديد تعظ الأولوية ق 

ي و نة للعامل الذي انتهى عقد شغله ق 
ذلك ق 

ي نفس الاختصاص حله، أو عند إغموقع العمل الذي كان يش
داث مواطن شغل جديدة بالمؤسسة ق 

 . ي
 المهت 

أشهر، بداية من تاري    خ انتهاء عقد الشغل. ويمنع تعويضه بعامل اخر طيلة  6تشي هذه الأولوية طيلة 

 هذه المدة. 

ي بالأمر للالتحاق بعمله برسالة 
ي مضمونة الوصول مع الإعلام بالبلوغويتم استدعاء العامل المعت 

. وق 

ي أجل أقصاه 
يوما من تاري    خ بلوغه الإعلام، فإنه يعتت  متخليا عن حقه  15صورة عدم التحاقه بعمله ق 

ي أولوية الانتداب. 
 ق 

ي صورة استمرار موطن شغله أو إحداث موطن شغل  4أما بالنسبة للعامل الذي قض  
سنوات، وق 

ي نفس الاختصاص ال
ذي كان ينتمي إليه العامل، فيتم انتدابه على أساس الاستخدام القار طبقا جديد ق 

 لأحكام الفقرة الرابعة من هذا الفصل. 

جور را أساسية ومنحا لا تقل عن الأ و العملة المنتدبون بمقتض  عقود شغل لمدة معينة أج يتقاض  -5

كة صالأساسية والمنح المسندة بمقتض  نصو  رين الذين لهم نفس اقللعملة ال ترتيبية أو اتفاقيات مشتر

ي  صالإختصا
 . المهت 

ي صورة  الاندماجبأولوية  ءقتيون عند الإقتضا و ال المالع يحظ  -6
ي الإطار القار وذلك ق 

ا إذا توفرت مق 

وط  ي مادة الإنتداب بهذه الإتفاقية.  المضبوطةلديهم الشر
 ق 

 2الفصل 

ي تفان اجزاء هذه الا 
 فة وما صلح المتناصلذلك قرارات لجنة اد وكعكن ان تقع مراجعتها بيماقية التر

 . فس المفعول كما للاتفاقيةنحقات لها ملكون موضوع تاصفة تننية المفال اللجنةتقرره 

 3ل فصال

اجع- المراجعة-المدة   والتر

 . ابرمت هذه الاتفاقية لمدة غت  معينة

ي هيمن الطرفي   المتعاقدين ان  لأيلا يمكن 
اجع ق  و جزئيا الا أا مراجعتها كلي الاتفاقية او يطالب ذهتر
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ي د معب
ي وبعد  فيذ ولها جت   التنخمن تاري    خ د ابتداءات كاملة و ن ثلاث سض 

الثلاث   هذه السنواتمض 

اجع  ي فالتر
ء عد انقضا مكن القيام به الا بيو جزئيا لا أا كليا هيفاعادة النظر  ب هذه الاتفاقية او طلق 

 .  سنتي   مدنيتي  

ي هذه الاتفاقية او طلب مراجعتها كليا  لىتعي   عي
اجع ق  ي التر

ا ان يعلم بذلك او جزئيالطرف الراغب ق 

  ويجب ان تصل غمضمون الوصول مع الاعلام بالبلو  ر بمكتوبخالطرف الا 

ي 
ة من السنة المدنية الأ قبل غرة اكتوبر اي قبل الثلاثة الرسالة الى الطرف الثان  ارية كما جشهر الاخت 

ي المناقشات  يجب افتتاح
ي علىة كما ينبالرسال هوالية لتاري    خ توجيم بحر الثلاثي   يوما الق 

الطرف  غ 

ي هذه الاتفاقية ال
اجع ق  ئحة عتها كليا او جزئيا ان يضيف لرسالة الاعلام لا و المطالب بمراجأقائم بالتر

وع  ثة اشهر اجل الثلا  ءتها نل الاتفاق قبل اصالفصول المزمع تنقيحها فان لم يحص نتتضمن مشر

ارية ساقية هذه الاتف ءابقا  خ افتتاح المفاوضات فانة يمكن للطرفي   ان يتفقا علىي    من تار  ءابتدا 

الطرفي   لى عي   ففالاجلي   السال ءقضا نشهر وان لم يحصل الاتفاق بعد اأالمفعول لمدة قدرها ثلاثة 

ك يبقرار التحكيمي فاالى تحكيم الحكومة وما لم يصدر ال ءالالتجا   . مفعول نافذ الفر لعقد المشتر

 )جديد( 4الفصل 

 التأويل

 ( 6)نقح بالملحق التعديلىي عدد 

ي ي
فة نصوص هذه الاتفاقية يجب رفعها إلى لجنة متناص تأويلكن أن تحدث بمناسبة مإن الخلافات التر

أن ل على ملعا( أعضاء ثلاثة منهم يمثلون أصحاب 6رض وتتألف من ستة )غتكون خصيصا لهذا ال

تم تعيينهم من قبل الىي ويميتم تعيينهم من قبل مركزيتهم النقابية والثلاثة الخرين يمثلون الطرف الع

 المركزية النقابية للعمال. 

ات ءمعالجته طبق إجرا  قعوإن لم يحصل اتفاق داخل هذه اللجنة المتناصفة للصلح فإن الخلاف ي

ي به التحكيم بصورة أعلاه وما تقرره  3التحكيم المنصوص عليها بالفصل 
اللجنة المتناصفة أو ما يقض 

كة.   نهائية يكون له مفعول أحكام هذه الاتفاقية المشتر

 )جديد( 5الفصل 

ي وحرية الرأي  الحق النقان 
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سادسة الفقرة الوأضيفت فقرة بعد الفقرة الأولى ونقحت الفقرة الرابعة و  7 الملحق التعديلىي عدد )نقح ب
 (9 بالملحق التعديلىي عدد 

 
ي الانخراط بمنظمة نقابية متكونة بصورة قانونية. ولا يمكن للمؤجر اتخاذ أي قرار      

العملة أحرار ق 

ي أو تحمله لمسؤولية نقابية أو ممارسته  ي ذلك الطرد أو النقلة بسبب انتمائه النقان 
إزاء العامل بما ق 

ي إطار الهيا 
اتيب المعمول بها ق  فلحقوقه النقابية وفق القواني   والتر بها قانونا، وذلك  كل النقابية المعتر

ي أي حال من الأحوال تنكما يجب أن لا   . مع مراعاة حرمة المؤسسة
تح عن ممارسة هذه الحقوق ق 

. أأعمال أو تصرفات من   حد الطرفي   بالمؤسسة تكون مخالفة للقواني  

تهم لذين انتهت نيابوا النقابيي   د من محلة الشغل على الممثلي   يجد 166تنسحب أحكام الفصل       

شحات إلى تاري    خ الإعلان عن نتائج  6وذلك لمدة  شحي   بداية من تعليق التر
أشهر، وعلى المتر

 الانتخابات. 

عيي   المؤسسة.            ي نوابها الشر
ف المؤجر بالمنظمة النقابية المتكونة بصورة قانونية الممثلة ق  يعتر

عية للن م الصلاحيات القانونية والشر ام صلاحيات الهيكما يحتر ي ظل احتر
ي تمارس مهامها ق 

اكل قابة التر

 القانونية الممثلة للعملة داخل المؤسسة. 

ي كل شهر         
عيي   بالمؤسسة مرة ق  يقبل المؤجر أو من ينوبه بصفة قانونية النواب النقابيي   الشر

ي ظرف  ه المؤجر حسب طلبهم وكلما دعت الحاجة إلى ذلك.  ويكون طلب المقابلة كتابيا ويجيب عن
ق 

ي جميع 
ي يتفق عليها الطرفان، تتم المقابلة فورا. ويحرر ق 

ي الحالات المتأكدة التر
ثمان وأربعي   ساعة، وق 

 .  فور انتهاء الجلسة. وتعتت  المقابلة مدة عمل فعلىي
ي بي   الطرفي  

 المقابلات محصر  يمض 

 ت ومصالح المؤسسة. يخصص المؤجر مكتبا مؤثثا لنقابة المؤسسة مع اعتبار حاجيا       

ي         
كما يضع تحت تصرفها لواحات أو سبورات تلصق بها المعلقات النقابية. وتوضع بالأماكن التر

ها   من غت 
 . يختلف إليها العمال ويمرون بها أكتر

ي الدورات  النقابيي   يمنح للمسؤولي        
وري للقيام بوظائفهم وللمشاركة ق  بالمؤسسة الوقت الصر 

ي التكوينية ال
كي   تن تر

 20ظمها النقابة، على أن لا يتجاوز الوقت الممنوح للمسؤولي   النقابيي   مشتر

ي تشغل بي   
سنويا بالنسبة  ساعة 30وعاملا،  29و 11ساعة سنويا بالنسبة للمؤسسات التر

ي للمؤسسات ال
ي تشغل بي    60عاملا، و 49و 30شغل بي   ت تر

 50ساعة سنويا بالنسبة للمؤسسات التر
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ي ساعة طيلة السنة بالنسبة للمؤسسات ال 120و عاملا، 99و
ي عامل، وت تر

 200شغل ما بي   مائة ومائتر

ي عامل. وتكون هذه الساعات خالصة 
ي تشغل أكتر من مائتر

ساعة طيلة السنة بالنسبة للمؤسسات التر

ه ذبط كيفية استعمالها بالاتفاق بي   المؤجر ونقابة المؤسسة. ويجب على المنتفعي   بهض.  يتم ت  الأج

ي الدورات   وإذا الساعات اعلام المؤسسة مسبقا قبل التغيب. 
كانت الساعات مطلوبة للمشاركة ق 

 الاستدعاء على أن تكون صادرة عن المكتب بأوراقالتكوينية، يتعي   على المنتفعي   الاستظهار 

ي أو الكاتب ا
عام للجامعة لالتنفيذي للمركزية النقابية أو الكاتب العام للإتحاد الجهوي للشغل المعت 

 المهنية المعنية. 

ي المحل    
يمكن لنقابة المؤسسة بعد موافقة المؤجر عقد اجتماعات عامة بالأجراء بمكان العمل ق 

. وتلتئم الاجتماعات خارج أوقات العمل ما لم يتفق الطرفان على ما يخالف  الذي يناسب الطرفي  

 ذلك. 

ي صورة انتخاب أحد الأجراء نائبا نقابي       
ي احدى النقابات المنخرط بها عمال المؤسسة، ق 

ا قارا ق 

ي وضعية إلحاق، مع 
فان هذا النائب يوضع يطلب من المنظمة التابع لها مع سابق اتفاق مع المؤجر ق 

ي وضعية عدم المباشر ة 
ي صورة وجوده ق 

تمتعه بالأجر أو بجزء منه وإن تعذر ذلك فيدونه. ولكن ق 

ية تقوم بدفع ما يلزم دفعه مما هو محمول على المؤجر. ويحتفظ طيلة بدون أجر، فإن المنظمة النقاب

ي 
ا، بما ق  قية والأقدمية وجميع الامتيازات الممنوحة كما لو كان مباشر ي التر

مدة هذه النيابة بحقوقه ق 

ي مادة المرض أو الإحالة على التقاعد. وعلاوة على ذلك، فإنه يبفر طيلة مدة الإلحاق 
ذلك المخولة ق 

 ا ومنتخبا لتعيي   كل مندوب ينوب العمال. ناخب

ي مركز عمل آخر مطابق      
ي إلى مركز عمله الأصلىي إن كان شاغرا، والا يعي   ق  ويقع ارجاع النائب النقان 

ي صورة ما إذا أصبح مركزه الاصلىي شاغرا، تكون له الأولوية ليعي   
ي صنفه بنفس المؤسسة. وق 

لرتبته ق 

 فيه. 

ك بها العامل، وذلك بناء  يقوم المؤجر بخصم      ي وتحويليه للمنظمة النقابية المشتر اك النقان 
الاشتر

ي من العامل يقدمه للمؤجر عن طريق النقابة المعنية، يسمح بموجبه صراحة بإجراء  ام كتان 
على التر 

ي المؤجر من كل مسؤولية قانونية تتعلق بهذا الامر. 
 الخصم مما يعف 
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 )جديد( 6الفصل 

 لي   النقابيي   ثاستقبال المم

 (5)نقح بالملحق التعديلىي عدد 

المعنيي   بصفة قانونية بطلب منهم ويحرر هذا  ،اب المنظمة النقابية المعنيةنو يستقبل المؤجر 

 ن موضوع المقابلة. مالمطلب كتابة ويتض

ي جميع الحالات عند 
لا تتم هذه المقابلة إلا بحضور نائب عن منظمة أصحاب العمل، ولكنها تتم ق 

 ن تاري    خ تقديم الطلب. ميوما  15أجل أقصاه  ور مر 

 )جديد( 7الفصل 

 ؤسسات: متمثيل العملة بال

 العملةاللجنة الاستشارية للمؤسسة ونواب  

 (5)نقح بالملحق التعديلىي عدد 

ي  ؤرخمال1995لسنة  30ضع تمثيل العملة بالمؤسسات لأحكام مجلة الشغل وللأمر عدد خي
ي جا 9ق 

 نف 

1995 . 

مر سابق وفقا لأحكام الأ  عملةاب الو انتخاب ممثلىي العملة باللجنة الإستشارية للمؤسسة ونتحدد طرق 

 الذكر وللمقتضيات التالية: 

 قابة المؤسسة. ا يعلم بذلك كتابيا نميتولى المؤجر إعلام العملة بتنظيم الإنتخابات عن طريق التعليق ك

ة من طرف العملة.  شحات لعضوية اللجنة مباشر ا ولنقابة المؤسسة تقديم قائمة مرشحيهوتقدم التر

ي هذه الحالة يك
ي ن أحد عضوي المكتب و لهذه العضوية. وق  ة الممثلي   للعملة من نقاب الإنتخان 

 المؤسسة. 

ي بالملحق التعديلىي عدد  8الفصل 
 (5)الغ 

 )جديد(: الانتداب 9الفصل 

 (9الملحق التعديلىي عدد )نقح ب

ي أصناف مهن
خلاصهم حسب هذا التصنيف يقع الإنتداب طبق  قعوي ،يةيرتب العملة المنتدبون ق 

ي    ع الجاري به العمل.   التشر
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ي توجد به وبالأجر الذي يقابله كما يقع 
يقع اعلام الأعوان عن طريق المعلقات بالأصناف المهنية التر

ي الصنف. تعظ الأولوية عند الانتداب لأبناء العملة المتقاعدين 
توفرت  ا ذإاعلامه بمناسبة كل تغيت  ق 

ي تتماشر مع مركز العمل المطلوب. يجري طبيب الشغل التابع 
لديهم الكفاءات المهنية والعلمية التر

ي    ع المتعلق بمصالح طب  للمؤسسة فحصا طبيا على العامل عند الانتداب حسب ما اقتضاه التشر

 الشغل. 

 10 الفصل

 الإنتاجمقايس 

ي كل شاط لنا يس الدنيا لكل قطاع منيلمقااة ضبط معهد اليها مهتوقع تكوين لجنة فنية متناصفة 
وق 

ي 
 . اختصاص مهت 

كب هذه   : يلىي كما   اللجنةوتتر

 هم من طرف نقابة الاعراف المعنيةنعييت يقع لي   ممث 2

 ي   يمن طرف نقابة العمال المعنهم نعييتممثلي   يقع  2

 يةللإنتاجهد القومي لمعل عن اثمم 1

 ل عن وزارة الشؤون الاجتماعيةممث 1

 نتائج اعمال اللجنة على مصادقة وزارة الشؤون الاجتماعية عرضيقع 

 جديد() 11الفصل 

 مدة التجربة

 (4التعديلىي عدد  )نقح بالملحق

ي بط مدة التجربة  ضت
 : كالانر

 أشهرثلاثة ذ: فينالت لأعوانبالنسبة  -

: ستة لأعوانة نسببال -  أشهر التسيت 

 بالنسبة للإطارات: سنة -

 بول الاعلام بذلكقيام بهذه المدة او قال بإنهاءلاما عن للعامل ان يعظي امكالتجربة يوخلال مدة 

 . لامعجرد تبليغ الا مب
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لعامل وكذلك صص لخح الوظيف المضع تأييده برسالة تو قدام يخمدة التجربة فان كل است ءد انتها عنو 

 . جرتهأ

ة لنفس ع تجربة ثانضشح مو تر  وضع المش ن المتيفمن نتيجة غت  ايجابية عان اسفرت التجربة  ية واخت 

 . المدة

ي التجربة المشار اليهما افتر ع انتداب الاجت  مرة اخرى بعد قو  إذا 
اساس  علىلاه لا يتم ذلك الا عنر

ةتر ال  . سيم مباشر

 12 الفصل
 والأطفال تشغيل النساء

لمتوفر فيهن النسوة او تيات فالعملة من هذا الجنس او ذاك، فالاقية بدون تميت   على تفتنطبق هذه الا 

وط الم تيب طالشر ي التر
لوبة يمكن لهن الحصول على كافة الوظائف مثل الشبان والرجال بدون تميت   ق 

 . والاجر 

ي العمل وفصغال لاستخدامة بالنسب
راف طلى الا ع ي   تعال ليلا بفلاطاوة و سق بعمل النلا يتعيمار ق 

 به العمل. ع الجاري ي    شر المتعاقدة العمل بمقتض  الت

 13الفصل 

 ة العملشر مبا ناءة اثلعمالحماية 

ي البي   الجاري ناللعامل الحق وفق القواعد المضبوطة بالمجلة الجنائية والقو 
ة من مايحها العمل ق 

ته للعمل ء ان يتعرض له اثنا سانب والشتم والثلب مما عجهضم الو التهديدات   . مباشر

ي 
ر يذه الحالة هق  ي    ع الجاالحاصل للعامل طبقا قع جت  الصر   . ي به العملر للتشر

 14 الفصل

 الخلاص طاقةب

امل بطاقة خلاص طبقا لمقتضيات مجلة الشغل وخاصة الفصل ععند خلاص العملة يسلم لكل 

ي بسليم تو لة فان دفع الاجور طم عيو وم الخلاص يان صادف ان كان  . ا همن 143
 طاقة الخلاص يقع ق 

ي بقع ضي —ة لم العطليو ق ساباليوم ال
 . الخلاص بمقتض  مجلة الشغلط دورنر

 )جديد( 15لفصل ا

قية  التدرج والتر

 (9الملحق التعديلىي عدد أضيفت فقرة بآخر الفصل ب 4الملحق التعديلىي عدد ب)نقح 
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 ( التدرج: أ

ي التدرج العادي  مثليت
ة حسب  بصفة متواصلة الى درجة اعلى ءالارتقا  ق  ي ال ةدميقأمباشر

عامل ق 

 الدرجة. 

قب( ال  ية: تر

قالتتمثل  ي ية تر
ي  علىأنف الى صنف ص  التحول منق 

قية  الاختصاص وتكون اق  بما للعامل من حسلتر

 يمة مهنية وفق العناصر التالية: ق

ي المهنة عمليةارسة الممدة الم (1
 ق 

 نيةكوين والمؤهلات المهتب( ال

ي دمية والاعداد السنوية المسندة اليه قج( الا
  المؤسسةق 

 ن( التكاليف العائلية

قول البط جدضي ي موق  شهر نوفمتر
اللجنة  ويعرض على المستأجر  من كل سنة من طرف ت  ية ق 

ي يها، ويبدأ مفعول الجدول أر  لإبداء لاستشارية للمؤسسةا
ي من السنة المواليةق 

 .  غرة جانف 

ي صورة ح
بل اللجوء الى الانتداب قجديدة تتوجه عناية المؤجرين  ز ور او احداث مراكغول شصق 

ي الى  وبة طف المئاظو يام بالقالعملة من الاصناف الدنيا والذين تتوفر فيهم الاهلية اللازمة للالخارج 

  تعلق الامر بانتداب الإطارات او اعوان التسيت  او اعوان التنفيذ.  ءسوا 

ي ل عمات و ة بعشر سنتر ف لة وبعد انقضاء كآليينتفع العامل بصفة 
ي الأجر  نفس المؤسسة بزيق 

ادة ق 

ي الأجر بي   الاجر المقابل للفيعادل ادناها ال
ي رجة المرتب بها دارق ق 

ابل لنفس ق صنفه والاجر المق 

ي الدرجة 
ي صنفه ومع الاحتفاظ بالدرجة المناس لىعنف الا ص الق 

 . دميتهقلأ ةبوذلك دون التغيت  ق 

ة الساب لأحكامليس  ي سنة  20الذين لهم  ءالاجرا  نة مفعول رجغي غت  اقالفتر
  نفس المؤسسةأقدمية ق 

ي يتمتعون بزيادة واحدة 
 .  الاجر بداية من تاري    خ دخول هذا الملحق التعديل حت   التنفيذ ق 

ة دينارا(  15تمنح لكل عامل من الاختصاص العالىي منحة مقدارها  صرف شهريا لكل تد )خمسة عشر

ي نفس المؤسسة. 
ة سنوات ق   عامل قض  عشر

 16 فصللا

ي استعمال الشغالي   
 الوظائف غت   ق 
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 وبة لرتبتهملمطالوظائف ا

ة طبق ما تحتمه متطلباتظائيام بوظائف هي دون و قيمكن تكليف كل عامل بال  ف رتبته مباشر

ي السنة ويحتفظ الملحة ولمدة لا تتجاوز الشهر وذلك المص
ي هذه الصورة عرة ق 

 ر بالأجامل ق 

ي اعتت  العامل المع إذا ه الاصلية ازات المقابلة لرتبوالامتي
تعسفية صبغة  كتسي ي ءجرا ان هذا الإ  بالأمر  ت 

ورة مصلحة الولي ي لها ص ستشاريةن برفع امره الى اللجنة الا مل فله اعس متأتيا من صر 
ظر نلاحية الالتر

ي هذه 
 المسالة. والبت ق 

ورة مصلحة ال ة نف الاعلى مباشر صالعملة للقيام بمهام وظيفة من الحد أكن تكليف يممل عولصر 

ي هذه الصورة تنف المرتب صلل
ي حالتهرور اسبوع كامل، دمسند له بعد به، وق 

، منحة تمثل ون تغيت  ق 

ي الذي عبق لسلمه والاجر المعي   بالارق بي   الاجر المطفال
 . به مؤقتا  ي   سلم المقابل للصنف الثان 

ي بانتهائها اما ان يرسم العاما أشهر ضعية لا يمكن ان تتجاوز مدة ثلاثة الو اته هعلى ان 
ي  للتر

صنفه ق 

. الجديد او   يعاد الى صنفه الأصلىي

 )جديد( 17الفصل 

 أجل الإعلام بإنهاء العمل

 (6نقحت الفقرة الأولى بالملحق التعديلىي عدد و  1نقحت الفقرة الثالثة بالملحق التعديلىي عدد )

هر عمل شبطه بضالغلطة الفادحة فإن أجل الإعلام بإنهاء العمل وقع  ءنا ثتسل باشغعند إلغاء عقد ال

 لكل الأعوان. بة سفعلىي بالن

ي صورة عدم مراعاة الطرف المبادر بقطع العلاقة لواجب 
الاعلام بإنهاء العمل فمبلغ الغرامة يكون ق 

 على الأقل مساويا للأجر الفعلىي المقابل لمدة اجل الاعلام بالإنهاء ولما تبفر من هذه المدة. 

ي التغيب كل يوم عموالى ان يجدوا لتنبيه المسبق دة جريان اء ملة اثنا عميرخص لل
ل معلا جديد، ق 

ي الت هذهوان  . شغل آخر  ل علىصو  لهم السغي للحت  ية للعمل وذلك ليتسمف المدة اليو نص
غيبات التر

ي ها تخفيض نجر عنلا ي
،رفطال ي    الاجور يقع ضبطها بالاتفاق بق  يار المؤجر ويوما اختبما و تتم ي ي  

 باختيار العامل. 

 . ع العرفماق تفها او كلها بالا ضتغيب بعة للصكما يمكن ضم الساعات المخص
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 )جديد(18الفصل 

 ل موجب حذف مركز العمل بمفصل العا

ي عدد العملةو ماو ب
 جب تنقيص ق 

 (5)نقح بالملحق التعديلىي عدد 

ي عدد العملة لسبب يرجع إلى ظروف اقتصادية أو 
ذف مركز إلى ح إذا ما اضطر المستأجر للتنقيص ق 

ي    ع الجاري به العمل و ل فهمع  . مطالب بتطبيق التشر

 حسب الصنف مع اعتبار عناصر التقدير التية:  ءعند الإقتضا  التنقيصيجري هذا 

 المهنية مةأ( القي

 ب( الأعباء العائلية

 الاقدمية ج(

وجي   بدون أطفال ثم أخت   ءينطبق مبدئيا هذا الإجرا   
و على العزاب ثم على المتر جي   الذين ا على المتر 

ي الكفالة ي
ي كفالتهم مع النظر لعدد الاولاد باعتبار كل طفل ق 

ن متع بعام ملتول للولىي اخلهم أطفال ق 

 ية. مالأقد

وبات الكحولية نسبة النقافة للمعاش والسياحة والغر مه المؤجر للجامعة العاجيو  خة ية لصانغي المشر

ي يتمسك بها من الحجج الم
ي عليها المؤسسة والتر

حاته للتنقيؤيدة للحالة التر ي عدد لتدعيم مقتر
ص ق 

 . العملة

 )جديد(19ل لفصا

 ةممكافأة نهاية الخد

 (5)نقح بالملحق التعديلىي عدد 

تسند منحة تدعى مكافأة نهاية الخدمة لكل عامل يقع فصله عن العمل عند مغادرته المؤسسة هذا 

ي احتساب مإن لم يصدر 
 هذه المنحة. نه خطأ فادح ثابت الوقوع مع اعتبار الأقدمية ق 

ي الميو  21ل عن العمل بحساب أجرة صيقع تقدير غرامة الف
ة الفعلية مدخا عن كل سنة مقضية ق 

 . ن أن تتجاوز هذه الغرامة اجرة تسعة أشهر و ؤسسة بدمبال

ة الواجبة من أجل عدم مراعاة التنبيه المسبق وعن جت  مراغنهاية الخدمة مستقلة عن ال مكافأةإن 

19 

www.sfarconsulting.tn



ي ص
ر المتحتم ق  ي وتعتت  الأقدمية من أول يوم يباشر فيه المستخدم عالصر 

له مورة الفصل التعسف 

ية المذكورة إذا لم ينجر عنها إلغاء مؤسسة ولا تطرح أيام التوقيف عن العمل من حساب الأقدمبال

 . عقد الشغل

ي كسبها العال الأ مكافأة نهاية الخدمة على أساس كاميضبط حساب 
لشهر ال المفصول أثناء مجرة التر

ي عن معدل الأجور الشهرية  لكن أن تقمالسابق لمدة الإعلام بالتنبيه بالفصل ولا ي
عشر شهرا  للاثت 

 ة للتنبيه المسبق للفصل. فالسال

 20 فصلال

 يةصح لأسباب لعمالطاع عن نقالا 

فيه ة ر ل الامد لم تبق متوفيالطو  مدة اجازة المرض  العادي او  ءالشغالي   بعد انقضا  أحد عندما يعتت  

ي  صفح ءلإجرا تثل مل المناط بعهدته يجب عليه ان يعمالمؤهلات البدنية اللازمة لممارسة ال طت 

ي ايقوم به طبيب 
ي هذه الحالةطتاجات الستنالمؤسسة وللشغال حق الطعن ق 

قوم طبيبان ي بيب وق 

ي صورة عدم  المستأجر ختاره يا العامل والاخر محدهأختار يمعاكس  صفح بإجراء
 عي   ياق تفلا اوق 

 . التحكيم ولىيتلطرفان طبيب ثالث ا

ضيات ن المقتعليها ضم المنصوص الامتيازاتبصحية التمتع  لأسبابيخول الانقطاع عن العمل 

 . ةيالقانونية والتعاقد

ي صورة صلىي غت  قادر على القيام ليشغله الا  أصبحعمل الشغال الذي  ءها نلا يلجا الى ا
عدم وجود  الا ق 

ي دها اليه رغم نقصه البديمكن اسناخطة شاغرة، 
 . هنيةباعتبار مؤهلاته الم ن 

 (يد)جد 21الفصل 

 الإستقالة

 (5)نقح بالملحق التعديلىي عدد 

ي معرف بالإمضا من الإستقالة الا نتيجة لو لا تك را فيه رغبت عنصادر  ءطلب كتان  ي لا العامل مت 
ه التر

ي ولا لبس فيها 
ط ق   . ادرة المؤسسة نهائيا مغشر

ي حاال ميجب على الع
ام أجل الإعلام المسبق المنصوص عليه بالفصل  لةق  ن هذه م 17الإستقالة احتر

ي الخاصة مع عدم مراعاة الحق  الاتفاقاتالإتفاقية أو 
  الرخصة الخالصة الأجر. ق 
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ي هذه الحالة يجب ان تتوفر فيه  ءالإقتضا  ند ن جديد عمكن إعادة انتداب العامل المستقيل مي
وق 

وط العمل المطلوب دو  ي المؤسشر
ة. سن اعتبار لحالته السابقة ق 

22 الفصل

 شهادة الشغل

: على الا  نصالمقاولة شهادة شغل لا تتسلم لكل شغال عند مبارحته 

 جراسم وعنوان المستأ -

 خ دخول الشغال للمؤسسة وخروجه منهاي    تار  -

ي شغلها ومدة عنوع الوظيف او الوظ -
ي ملائف المتعاقبة التر

كل منها.   ه ق 

. سبقالمدة التنبيه من ملى ذمته ابتداء عع الشهادة ضالشغال يمكن و  ب منبطلو 

)جديد( 23الفصل 

مكان الإقامة أو النقلة تغيت  

 (5)نقح بالملحق التعديلىي عدد 

ي حدود انعدام الراغصر  وجب ماقامة الأجت  أو نقلته إلا ب كن ان يتم تغيت  ملا ي 
ب ورة مصلحة العمل وق 

وط الكفاءة المطلوبةفيها من بي   العملة   . الذين تتوفر فيهم شر

ي هذه الصورة يقع مراعاة أقدمية العامل ووضعه العائلىي و 
ي وكذلك السنة الدراسية الوق 

سكت 

 ومسؤوليته النقابية. 

ي سائر الحالات تحمل على المؤجر كافة ال
ة عن هذه النقلة أو موق  يت  الإقامة. تغ صاريف الناشئة مباشر

)جديد( 24ل صالف

 غيبالت

ي ع التسامح قلا ي
 . المستأجر مرخص فيه مسبقا من  ت   اي تغيب غق 

للقرين  طت  خفاة والحادث والمرض الو ع اعلام المستأجر بالتغيبات بسبب حالة طارئة ثابتة قطعا كالقي

ي حد الاطفال وذلك أ حد الوالدين او أ و أ
ي ق تقضا وعلى كنتت ممقشع أ ق 

ة ايام ظرف الثلاثدير ق 

 -الة الطارئة حالموالية لظهور ال

(نقح بالملحق التعديلي عدد 4) 
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ي سببتها مك
 . ا يجب ان تكون مدة مثل هذه الغيابات مناسبة للأحداث التر

ي حال
 صة منرخ صول مسبقا علىحللشغال ان يتغيب الا بعد ال يمكنالغيابات المتوقعة لا  ةوق 

 المستأجر. 

)جديد( 25الفصل 

 دة العملم

ي  ضبطت
 الأسبوع. مدة العمل بأربعي   ساعة ق 

دة يام به زيادة عن مقعمل يقع ال لوك . تبار هذا النظامع باعىي ل الاسبو مات العقداد جدول او عيقع ا

 إضافية. تب عنه خلاص ساعات تر ددة بهذا الجدول يحل اليومية الممالع

 دة العملمتتالية وذلك دون الإخلال بساعة م 48درها ق ع العمال خلال شهر رمضان براحةفينت

ي ساعة  40العادية )
 .  الاسبوع(ق 

26الفصل 

 يللة الراح

ي    ع الجا بالليلراحة الاطفال والنساء  . ي يه العملر تخضع للتشر

27 لفصلا

 بالليل لعمال جر أ

ة ليلا لي   العاملي   من الساعة للشغا %25تصرف  هذهبق طتنالى الساعة السادسة صباحا ولا العاشر

الاحكام على الحراس والحراس بالليل. 

28 الفصل

 ئدةالساعات الزا

ي ادة على الساعات الزائديتمنح ز 
 كعىي وذلة للعمل الاسبو يالعادقيام بها فيما فوق المدة قع الي ة التر

 ة الشغل. من مجل 90حكام الفصل أبق ط

 29 الفصل

ةالراحة الاسبوعي

أسبوعية

(نقح بالملحق التعدیلي عدد 4) 
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 حتفظ الشغال عند يلشغل و امجلة ساعة متتالية باعتبار احكام  24 بسبوعية أ ة راحي   ح للشغالنمت

ي يتمتع بها دون ان يطتع بكافة الامتيازات 'العينية التمناء هذه الراحة بالثالأ ءالاقتضا 
الب بتعويض. تر

)جديد( 30لفصل ا

يام العطلأ

 (8الملحق التعديلىي عدد ب لىالفقرة الأونقحت و  4)نقح بالملحق التعديلىي عدد 

،  ر الأجو  صمل مع خلا عة بلا رخصة كأيام تت  ل المعالعطأيام    ي
: عزة جانف  ل، ريأف 9مارس،  20هي

يفوي النب، يوم المولد جويلية 25رة ماي، غ ي لعالوم يل والو ، اليوم الأالشر
وم الأول لياطر، الفد يثان 

ي لعيد الإ ثيوم للالو 
 . ة الهجريةالسنس رأ، و ضىان 

ي زيادة  ورةصر  جل أتع بهذه الرخص من ملهم الت يش العملة الذين لا يت
رة جأالعمل يكون لهم الحق ق 

   . %100درها ق

. ف فيها العملقو تل عادية ان لم يم ايام عت  ة تعتصيام العطل غت  الخالأ

 31 الفصل

جرة الا صالخالرخص ال

ي حاأكل 
ي رخصة خالصة الاجر نة نشاط له الحق سلجت  ق 

. وبا ق 

الا  ضبطوقع  ي مدة الرخصة الخالصة 
: كما ي  ل فعلىي  عشر شهر عمثت  لىي

 يوم بالنسبة للعمال 22 قدره ضيوم مع حد اق 18 -

 سبة للأعواننيوم بال 26دره قوم مع حد اقض ي 22 -

ين سنةهن سنيذلسبة للعمال انالقائم بال ي    علتشر لا قضبط مدة الرخصة طبت  . م دون العشر

 النظام الداخلىي بة يالعطلة السنو  تعي   
ي للمؤسسة مقتض 

وى يمكن ورة القصصر  لة الحا غت  انه ق 

ي و جزئية ألب منه ان يحصل على عطلته كاملة للشغال ويط
 . ر ي وقت آخأ ق 

ل والحالة عمت الاممستلز  بار باعت بالأمر والمعنيي    ستأجر لمافاق بي   تة العطلة بايدابخ ي    يضبط تار 

 المستحق. ة يالعائلية واقدم

 . خ التنفيذ تاري    ل قبل قوما على الاي 15تمتع بالعطلة لة ايالاذن بدايعلق 

ي ك
ي لة بعد الطع ل شغال بخرج ق 

ة من الشهر، له الحق ق   . ا مسبقجرة مدة عطلته أ صخلا  عاشر

.

خلال
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ي تة الاجر كامل المر خالصته العطلالشغال مدة  يتقاض  
 . ملتقاضاها عادة خلال مدة الع ب والمنح التر

 )جديد( 32ل صالف

 ليةعائ لأسباباصة خالرخص ال

 (4التعديلىي عدد  قح)نقح بالمل

ي اشهم مع الاحتفاظ بكامل عناصر الاجر ميتمتع الشغالون بعطل ب
 . ناسبة احداث تطرأ ق 

 نفعا:  أكتر مقتضيات تعاقدية خاصة  باستثناءا يلىي ممدة هذه العطل معينة ك

 (2) يوما عمل ولادة طفل:  (1

ي الكفالة: ثلاثة ايام  (2
 (3) فعلىي مل عوفاة الزوج أو الزوجة او طفل ق 

ي الكفالة: ثلاثة ايام عمل  و أ ينحد الوالدأوفاة  (3
 (3 )فعلىي طفل ليس ق 

 (2) فعلىي حفيدة: يوما عمل  و أحفيد  أو خت أ و أخ أ وفاة  (4

 (3) فعلىي ثلاثة ايام عمل : زواج الشغال (5

 . ان يدلو بعا يثبت ذلكيتعي   عل المنتفعي   بهذه الرخص 

 )جديد( 33الفصل 
 الولادة رخص

 (9الملحق التعديلىي عدد )نقح ب

ي    ع الجاري به العمل )الفصل   من مجلة الشغل(.  64تضبط رخص الولادة طبقا للتشر

 34الفصل 

 الاستثنائية صالرخ

ي ساعة الا  48 قو ا لمدة لا تفيهف صون يرخنواجب يفرضه القابان الغيابات بسبب القيام 
صورة  ق 

ورة   . ونا نى مثبتة قاقصو صر 

ات قابية والجامعية واتحاد الجماعات والمؤتمر نللمؤتمرات المهنية وال ءان الغيابات بمناسبة الاستدعا 

 الدولية يقح خلاص

ة ح أعضاء الهيئاتقة قانونية للنقابات او يالنواب بطر الشغالي     . لعمللجاري به اع اي    شر تب السالمست 

دة المؤتمر مات والمطابقة لعاءالاستدبام المبينة يساوي كامل الا تدة هذه الرخص فهىي موبالنسبة ل

  . اللازمة للتنقل الجال ءضا تتضاف اليها عند الاق
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 )جديد( 35لفصل ا

 ضالمر  صرخ

 (4)نقح بالملحق التعديلىي عدد 

ي حالة رخ
ة العمل بسبب المرض يوضع ق  ط ان ي ةصالشغال المصاب بعجز عن مباشر دلىي مرض بشر

ي ظرف 
 . ساعة بشهادة طبية تبي   نوع المرض ومدته المحتملة 72ق 

ة الاولى من هذا الفصل كل شغال:  بأحكامتع مولا يت  الفتر

ي تناول المفناتجة عن ا لأسبابل معن الع أ( ينقطع
ن جروح عسلوكه او  ءاد الكحولية او سو و راطه ق 

 . هات العمل وتثبت ادانتقاصيب بها خارج او 

 . له من طرف الطبيب صخيتر ن الو د ناهحل سكمم التعليمات الطبية او يتغيب عن حتر ب( لا ي

ي حالة مرض شغلا خارجيا باجر او بدونه.  هو و  ج( يتعاطى
 ق 

ة صفباذ ذاك متغيبا  دد من طرف الاطباء ويعتت  حدد الإنقطاع عن العمل الى ما بعد الاجل الممد( ي

عية ويستهدف من  غت    . التأديبيةجل ذلك الى العقوبات أشر

 . ت   الاجت  الحة بعمل سكصكل مراقبة طبية يراها   ءبإجرا يام قبحق ال المستأجر  ظتفحي

ي حالة رخص مرض بضوعتع العملة المو ميت
ليها عص صو نيات المضالمقت لاوة علىعام تكميلىي نظون ق 

ي ظام الصندوق نب
 . عىي ان الإجتماضملل الوطت 

 . الاتفاقية ههذ من 48ل صبالفام نظذا العلى ه صوقد ن

 36الفصل 

 الواجبات العسكرية لتأديةالرخص 

ي وضعية )تحت السلاح( بدون اجر غت  يعتت  الشغالون الذين يقرمون ب
نهم. اواجبهم العسكري ق 

قية و  حتفظوني ي الاقدمية والتر
ط ان هم عند شاحنفهاعهم بكامل الحق لصجيقع ار بحقوقهم ق  م بشر

ي ظرف الشهر 
ي حالة المرض و ك اللذ الموالىي يتقدموا ق 

ي  ةبتوجيه شهادة طبية ولهم حق الاولوي ق 
ق 

ي يش
 . نها قبل الحاقهم بالجنديةو لغالرجوع الى المراكز التر

 )جديد( 37الفصل 

 الرخص بدون اجر
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 (4قح بالملحق التعديلىي عدد )ن

ي حدود ما يمكن للمستأجر ان يمتح لكل عامل رخصة بدون ا
جر إذا ما قدم هذا الاخت  مطلبا وذلك ق 

 تستلزمه مصلحة العمل. 

ي لا يمكن ان تتجاوز 
قية وما يدفعه  180وينقطع خلال هذه المدة التر ي التر

ي السنة حق العامل ق 
يوما ق 

 كأنت هناك مقتضيات تعاقدية اوفر نفعا.   إذا المؤجر لصندوق التقاعد الا 

 )جديد( 38الفصل 

 التأديب

 (4)نقح بالملحق التعديلىي عدد 

ي وقع فيها ارتكابها ولنوع الوظيف الذي يشغله العامل 
فداحة الهفوة يقع تقديرها بالنظر للظروف التر

 المرتكب للخطإ مع النظر لفداحة ما له من النتائج. 

ي إن العقوبات التأديبية المنطبقة على العملة حسب فداحة الهفوات المرتكبة هي 
 يانها: ب الانر

 عقوبات الدرجة الاولى: 
 الانذار الشفاهي -1
ي مع ادراجه بالملف-2  الإنذار الكتان 

 التوبيخ مع ترسيمه بالملف-3

 التوقيف عن العمل لمدة لا تتجاوز الثلاثة ايام يحرم فيها العامل من كل أجر. -4

 : عقوبات الدرجة الثانية
 من كل أجرالتوقيف عن العمل لمدة لا تتجاوز سبعة أيام مع الحرمان - 1
اوح بي   ثمانية أيام وثلاثي   يوما مع الحرمان من كل أجر-2

 التوقيف عن العمل لمدة تتر

 اسقاط درجة-3

 اسقاط سلم-4

 العزل-5

ة المؤجر بعد أن يمكن العامل من اعطا ما لديه من جواب ودفاع.   عقوبات الدرجة الاولى يصدرها مباشر

ي تنتأما بالنسبة لعقوبات الدرجة الثانية فالعا
ا لدى اللجنة الاستشارية للمؤسسة التر صب  مل يقدم جت 

ي العقوبة المتعي   اخذها وهذا الاخت  يبلغ للعامل قراره كتابيا. وإن 
كمجلس تأديب يعظي رايه للمؤجر ق 

ي ظرف سبعة أيام من تاري    خ الإبلاغ ان يقدم 
ئته يمكنه ق  ي اتجاه تت 

توفرت للعامل معطيات جديدة ق 
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 مؤجره قصد مراجعة قراره.  مطلبا كتابيا لدى

ي جميع حالات الهفوة الفادحة وخاصة منها: 
 العزل يمكن اصداره من طرف مجلس التأديب ق 

را بمكاسبها. 1  ( لعمل أو التقصت  الذي من شانه ان يعرقل ست  النشاط العادي للمؤسسة او يلحق صر 

 ل او عدم اخذ العامل ما يلزم من( عدم الامتثال للقواعد المتعلقة بحفظ الصحة ولسلامة أثناه العم2

 التدابت  لتحقيق سلامة العملة المسؤول عنهم أو لصيانة الأشياء المناطة بعهدته. 

ر عن تنفيذ الاوامر المتعلقة بالعمل والصادرة بصفة قطعية مع الهيئات المختصة 3 ( الامتناع غت  المت 

ي تشغل العامل او من رئيسه. 
 بالمؤسسة التر

 منافع مادية وقبول مزايا لها علاقة يسجم المؤسسة او على حسابها. ( الحصول على 4

ي 5
( الشقة او استعمال العامل لمصلحته الخاصة او لمصلحة الغت  للأموال او القيم او الاشياء التر

 اؤتمن عليها بسبب مركز العمل الذي يشغله. 

وبات الكحولية 6 ي حالا سكر واضح او تناول المشر
 اثناء مدة العمل. ( الحضور للعمل ق 

رة دون ترخيص سابق من المؤجر او 7 ( الغياب عن العمل او ترك مركز العمل بصورة ثابتة وغت  مت 

 ممن ينوبه. 

( قيام العامل اثناء عمله او بمناسبة القيام به بأعمال عنف او تهديد وقعت معاينتها وذلك ضد كل 8

 شخص تابع او غت  تابع للمؤسسة. 

ي م9
 ن اشار المؤسسة. ( إفشاء ش مهت 

ي حالة خطر محدق بالمؤسسة او بالأشخاص المتواجدين بها. 10
 ( الإمتناع عن مد يد المساعدة ق 

ي على العامل بعقاب بالسجن خاصة 
يقع العزل دون استشارة مجلس التأديب إذا ما صدر حكم نهان 

او الإعتداء على الاخلاق من أجل جناية اومن اجل جريمة مرتكبة ضد أمن الدولة او انتحال وظيف زورا 

او شهادة الزور او خيانة المؤتمن او التحيل او الثلب او الوشاية باطلا سواء وقع ارتكاب الجريمة 

 بمناسبة قيام العامل بوظيفه او خارج وظيفه. 

يصدر العزل تلقائيا ضد كل عامل عتر عليه متلبسا بجريمة الشقة او التحيل او خيانة المؤتمن ثابتة 

 قانونية وذلك عند ادائه لعمله او بمناسبة القيام بعمله.  بصورة
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ي صورة وقوع هفوة فادحة يمكن للمؤجر ان يقرر تحت مسؤوليته الشخصية اقصاء العامل حالا عن 
ق 

عمله مع حرمانه جزئيا او كليا من أجره لمدة لا تتجاوز شهرا الى أن يصدر مجلس التأديب عقوبة ويتعي   

ي أجل لا يتجاوز شهرا ابتداء دعوة هذا المجلس الى 
ي مدة اقصاها ثلاثة ايام وان يدلىي برأيه ق 

الإنعقاد ق 

 من يوم ايقاف العامل عن العمل. 

ان لم تكن العقوبة النهائية مستلزمة، اصالة او الحاقا، الحرمان من الأجرة او ان استوجبت الحرمان 

ي تم فيها ذلك فالعامل تر 
 جع له كافة حقوقه. من الاجرة لمدة اقل من المدة التر

ي يكون فيها العامل محل تتبعات قضائية على إثر شكوى من طرف المؤجر وثبتت براءته 
ي الحالة التر

وق 

ا.   ينتفع العامل بكافة مستحقاته كما لو كان مباشر

وكلما استدعىي العامل للحضور امام مجلس التأديب يتعي   اعلامه بذلك ثلاثة ايام على الاقل قبل 

ي الحضور بواسط
ة رسالة مضمونة الوصول مع الإخطار بالبلوغ. وله ان طلب ذلك من المؤجر الحق ق 

 ان يتسلم حالا نسخة من ملفه والتقرير المقدم ضده. 

ويتيش له تقديم تقرير للدفاع عن نفسه كما يمكن له الإستعانة لدى مجلس التأديب بعامل يختاره 

ي ي
ي هذه الصورة يفع اطلاعلمساعدته او بنائب عن المنظمة النقابية التر

. وق  متولىي  نتمي اليها وبمحامي  

 الدفاع على ملف القضية. 

ي كل قضية يقع تعيي   مقرر من بي   اعضاء مجلس التأديب وذلك من طرف رئيس هذا المجلس 
وق 

ي المرافعات 
ي ق   كتان 

ة بالقضية. ويتولى المقرر تحرير محصر  يتم  فيما و على ان لا تكون له علاقة مباشر

 من القرارات. ويقع توقيع المحصر  من طرف أعضاء مجلس التأديب.  اتخاذه

 ينجر عن العزل، الفصل عن العمل دون استحقاق منحة الإعلام بالطرد أو أية غرامة أخرى. 

ي غت  الطرد يمكن له بعد مرور عام ان كان العقاب من الدرجة الاولى  العامل المسلط عليه عقاب تأديت 

ب من الدرجة الثانية يتعلق بنقله من درجته الى درجة أدن  ان يقدم طلبا وبعد عامي   بالنسبة لعقا

 للمؤجر يرمي الى إزالة اي أثر للعقاب المنطوق به من ملفه، ويمكن اطلاع مجلس التأديب على ذلك. 
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ي وجوبا ونهائيا من ملف العامل بعد مرور عامي   بالنسبة للعقوبات من  أثر يحذف كل  لعقاب تأديت 

ي بالأمر قد الدرجة الا 
ط ان لا يكون المعت  ولى وخمسة اعوم بالنسبة للعقوبات من الدرجة الثانية بشر

ي الأثناء أية عقوبة تأديبية اخرى. 
 سلطت عليه ق 

39 الفصل

 التأديبلس مجولات مشم

ي مادة التأديب 
ح التق  افةكس تأديب عقوبات ضد  لالمنعقدة كمجستشارية للمؤسسة الا جنة لقتر

وط المنصو الاعوان طبق   . من هذه الاتفاقية 38 صلفعليها بال صالشر

ي عرض الخلا بالأمر نية معب الاطراف اليلا يمنع تدخل مجلس التأد 
ف على المحاكم من حقهم ق 

المختصة. 

(5من الملحق التعديلىي عدد  3بمقتض  الفصل  43و 42و 41و 40و 8ألغيت الفصول  -

اللجنة »، و «ة المؤسسةنلج»عبارتا  عوض-( 5)من الملحق التعديلىي عدد  4الفصل  -

لجنة حفظ »عبارة  ضا عو مك« اللجنة الاستشارية للمؤسسة» بعبارة« ارية المتناصفةتشالإس

ي جميع فص« حة والسلامة المهنيةصلجنة ال»بعبارة « المهنيةحة والسلامة صال
ول وذلك ق 

ي وردت بها هذه العبارات. 
الإتفاقية التر

)جديد( 44الفصل 

ي ا
لتدريب والتكوين والإتقان المهت 

 (9عدد بالملحق التعديلىي  ونقحت الفقرة الاولى 3عدد  الملحق التعديلىي )نقح ب

ي حدود الإمكان على تسهيل وتوفت  المساعدة اللازمة لإنجاز برامج التدريب م المؤجرتر  يل
 ق 

ي ويخضع التدريب والتكوين والإتقان 
ي للوالتكوين والإتقان المهت 

ي    ع الجاري بتالمهت  ه العمل وبتعي   شر

أن ينظم  (ة المتناصفة أو النقابة الأساسيةعلى المؤجر بالتعاون مع ممثلىي العملة )اللجنة الاستشاري

 دورات تكوينية تشمل جميع أصناف العملة.  3سنويا 

قية الفورية غت  خي لا 
ي  بالأولويةانه يتمتع  ول التكوين للعامل التر

. ة الشغور حالق 

 

بالعمل
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 )جديد( 45الفصل 

 أزياء العمل والوقاية

 (9الملحق التعديلىي عدد ب ت الفقرة الثانيةنقحو  4نقح بالملحق التعديلىي عدد )

ا حميت ب  ع اقبدلات الشغل والاحذية طب ءل المستأجر شر ا ان ضليه ايعكما يتعي     ،لعماري به اللجا ستر

 اية. قالو  سر مجانا ملابفيو 

تفاق لا ة المعدة للشغل والوقاية الملائمة للعمل بالمؤسسة باوالأحذيبط مقاييس هذه الملابس ضيقع 

ي صورة عدم وجودهما يقع الاتفاق مع تبي   المؤجر واللجنة الاس
شارية للمؤسسة أو نائب العملة وق 

 . النواب النقابيي   

 . ايةقالشغل والو  سملاب ظذمة العملة لحفعلى جرة حع ضتو 

 46 الفصل

 ل العم ز جانة لا زماء اللاشيعلى الا  اظالحف

 بما فيها المواد الاولية

عليه  ي   بعهدته ويتع طد انجاز العمل المناصاء المعهود بها له قيعلى الاش ظالعامل مطالب بالحفا

طا فساد ناتج عن خطرأ عليما من يعها وعن كل ما ياسؤولا عن ضمه ويعتت  عملز نجاارجاعها بعد ا

ورية لانجاز عمله فلا يسأل عنها الا لكونها اودعت عنده ولا  إذا صدر منه على انه  قبل أشياء ليسي صر 

ي 
ي يكون مسؤولا عن فساد ولا تلف نتج عن حالة طارئة الا ق 

 بإرجاعذاره وقع بها ان د قكون يالحالات التر

ي  ءالاشيا 
 . اؤتمن عليها  التر

ي وان تلف 
حمل الحالة الطارئة ان لم مل محيعن طبيعة مادة شيعة الزوال  و ل الج عن ختالنا ءالسر

 . للعامالهفوة قد صدرت عن ا تكن

رتكب اي م ياثبت انه ت إذا لمستأجره الا  بإرجاعها المطالب  ءامل مسؤول عن شقة وفقدان الاشيا والع

 . الهما

ي 
ي جميع الحالات التر

لا بقيمة ان يطالب الاخت  ا أجر ستممكن للييها مسؤولية الشغال لا فثبت توق 

ي 
 . او شقته أو فساده ع اتلافهالذي وق ءالسر
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 47ل لفصا

 ة والسلامةصحال فظح

وط حفظ الصحةة المحلات وجعلئلب بتهياطمالمستأجر  يتعي   عليه  . والسلامة ها مستجيبة لكافة شر

احة الر  ملابسفظ راحيض وبيوتا لحمو  وأدواشا دي والوجوه يلا اسل غخصوص احواضا لعد باليان 

ي ال ي   ة لهم بصالمخص
ي صورة اما حصتر

 . ن لعدم الرجوع الى منازلهميكانوا مضطر   إذا عمل ق 

اذه اههيئة و تامكانيات التوسيع ا اعتبار غت  نه يجب  ي سبة للمؤسست وذلك بالنلتجهت  
كون تات التر

ي طور الا 
 يذ. فاقية حت   التنتفعند دخول هذه الا  جنتا ق 

ي نتمة العامل وصيالا لساللازمة التدابت   ان
ته موجب مهنحته بصتعرض لها تمكن ان يه من الاخطار التر

ة والسلامة حصلجنة الركت   تيتم وبعد ان  ستشارية للمؤسسةاستشارة اللجنة الا  د ضبطها بع قعي

ي    ع الجاري به التالمنصوص عليها باالمهنية   . للعمشر

 . المستأجر سؤولية محمل تالسابقة رة قفمراعاة المقتضيات الواردة بال وان عدم

واجب لستعجالىي البسيط وقائمة الادوية اة للعلاج الا لملعة على ذمة ايصندوق ادو  عوضييجب ان 

ها ت ي وفت 
 . شغلمن طرف الطبيب المتفقد للفعذر تندوق بضبطها طبيب المؤسسة وان صلاهذا  ق 

ي    ع لمجلة ا منوما بعده  153ل صالفبصوص عليها نات المسسجب على المؤ ي شغل الخضوع للتشر

 غل. طب الشبالقائم المتعلق 

ي 
طبية  ةمن نفسها جمعيتكون اقية الحالية فيمكن لها ان تفلا اطيها تغاما المؤسسات الاخرى التر

كة قصد ا ي داث مركز طحللمقاولات المشتر  ءاجرا  ك لتسهيللالجهوي او المحلىي وذ على المستوى ت 

 ة. سنويالاستخدام او فحص المراقبة ال عند  لفحصا

ي  لجميع ما لم يقعبالنسبة 
ي    ع الجاري  وعجعلى الطرفي   المتعاقدين الر فهذا الفصل  توضيحه ق  الى التشر

 . به العمل

 )جديد( 48الفصل 

 نظام الإحاطة الاجتماعية

 (9الملحق التعديلىي عدد )نقح ب

لصندوق ها اان إنشاء نطام حيطة اجتماعية ليغظي بصفة تكميلية التأمينات الاجتماعية القائم ب
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ة من طرف المؤجرين  المكلف بالضمان الاجتماعىي المختص، يقع درسه وعند الاقتضاء انجازه مباشر

 والعملة المعنيي   بالأمر. 

 )جديد( 49الفصل 

 نظام التقاعد

 (10لملحق التعديلىي عدد )نقح با

ي    ع الجاري  مل غت  أنه تسند به العيتمتع العمال الخاضعون لهذه الاتفاقية بنظام التقاعد المقرر بالتشر

 ريقة التالية: طمنحة نهاية الحياة المهنية لكل عامل عند إحالته على التقاعد وفق ال

ي الخدمة من سنة واحدة إلى 
 سنوات: أجر أساشي لشهرين، 9كل عامل قض  ق 

ي الخدمة من 
 أجر أساشي لثلاثة أشهر، سنة:  14إلى  10كل عامل قض  ق 

ي الخدمة من 
 سنة: أجر أساشي لخمسة أشهر، 20إلى  15كل عامل قض  ق 

ي الخدمة أكتر من 
ون يوما.  20كل عامل قض  ق   سنة: أجر أساشي لثمانية أشهر وعشر

 مكرر 49الفصل 

 منحة العودة المدرسية

 (9الملحق التعديلىي عدد )أضيف ب

 تصرف بمناسبة العودة المدرسية منحة تسم ^منحة العودة المدرسية^ وذلك وفقا للمستويات

 الدراسية التالية: 

-  . ون دينارا لكل تلميذ يزاول تعليمه إلى حدود السنة السادسة من التعليم الأساشي  عشر

 ثلاثون دينارا لكل تلميذ يزاول تعليمه بداية من السنة السابعة أساشي إلى نهاية مرحلة التعليم الثانوي.  -

-  .  ثلاثون دينارا لكل طالب بالتعليم العالىي

 )جديد( 50الفصل 

 منحة الانتاج واخر السنة

 (3)نقح بالملحق التعديلىي عدد 

ي تهمالمسا علىال لعمجل تشجيع اأن م
 إليهمسند ت ،سي   انتاجية المؤسسة بالرفع من انتاجهمحة ق 

ي اخر الحمن
اوح مبلغ هذسة انتاج ق  من الاجر الشهري الاساس  %200و %125ة بي   حالمن هنة يتر
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 0من  الأعداد بالتالية والمعت  عن كل منهما  ال باعتبار الاربعة معايت  عمل ب العدد السنوي المسند حس

 : 5الى 

  الانتاج  -

ي  ضمت  يم والمعت  التنظ -
 المهت 

 اتقالاو  علىافظة حوالم ةالمثابر  -

 كالسلو  -

 : ة حسب المعيار التالىي حبلغ المنمدد حوع الاربعة اعداد يمجم

 شهري الاساشي ال ر جالا من  %125: 15الى  10من    العدد  -

  شهري الاساشي ال ر جالا من  % 175 : 18 الى 16من  العدد  -

 شهري الاساشي ال ر جالا من  %200 : 20 الى 19 من العدد  -

 منة صالخال ية للغيابات غت  جملبة تعادل المدة النسية بمالكذه يه بهعل ملحض من المبلغ المتخفي

 المؤجر.  فطر 

 51لفصل ا

ي يب المهتالتر 
 رالاجو وسلم ت 

ي تان التر 
لك الاجور ذاعلاه وك 1صل فالمؤسسات المشار اليها بالب ي   المشغل لعمالليب المهت 

ي 
تا عويضهتور المطبقة بهذه المؤسسات ووقع الاج قواني    دها حدتوملحقاتها التر ي بالتر

يب المهت 

كة وبتواقاتففة بهذه الا حلم الاجور الملسالجديد وب  . 53ل صلفباورة ذكبع الاجور المية المشتر

 )جديد( 52الفصل 

 دميةلاقنظام ا

 (4)نقح بالملحق التعديلىي عدد 

 . الأجور المصاحبة لهذه الإتفاقية لجداول قا دمية طبقرار نظام اقع اقو 

ي نهايةقع لزيادة تدريجية ضالعمال تخ منان اجور كل صنف 
من الأجور  % 68سنة الى  31د تصل ق 

 . المطابقة للدرجات الأولى
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 )جديد( 53الفصل 

 ملحقات الأجور

 (16)الملحق التعديلىي عدد 

: منحة الحضور (1  : تسند للعمال منحة تقدر كما يلىي

ي الشهر بداية من أول 14،657 -
 . 2022بعنوان سنة  2021ديسمت   د ق 

ي الشهر بداية من أول  15،647 -
ي د ق 

 . 2023، بعنوان سنة 2023جانف 

ي الشهر ب 16،703 -
ي داية من أول د ق 

 2024، بعنوان سنة 2024 جانف 

: : تدفمنحة نقل (2 ي نهاية كل شهر تضبط كما يلىي
 ع ق 

 
ي ن أول مبداية 

ي ن أول مبداية  2024جانف 
 صنفال 2021ديسمت  بداية من أول  2023جانف 

 بالنسبة لمستوى الأجر الأدن   د61،076 د65،199 د69،600

 بالنسبة لأعوان التنفيذ د62،433 د66،647 د71،146

 ي   ط المتوسيت  التس لأعوانة ببالنس د63،564 د67،854 د72،434

 بالنسبة لأعوان التسيت  العالي    د64،695 د69،062 د73،724

 المتوسطة للإطاراتبالنسبة  د66،957 د71،476 د76،301

 بالنسبة للإطارات العليا د69،219 د73،891 د78،879

  

 (10لملحق التعديلىي عدد ونقح با 1التعديلىي عدد )أضيف بالملحق  قفةلمنحة ا جديد()- 3

ي مكان العمل أو إذا اضطروا للبقاء طيلة كامل مدة  اسميا تسند للعمال الذين وقع تعيينهم 
للبقاء ق 

ي اليوم.  416،666العمل، منحة قفة ضبط مقدارها ب. 
 م ق 

 

 مكرر )جديد( 53الفصل 

 منحة سكن

 (16ونقح بالملحق الملحق التعديلىي عدد  1)أضيف بالملحق التعديلىي عدد 

: تسند لكل عامل منحة سك  ن ضبطت مقاديرها كما يلىي
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ي 
بداية من أول جانف 

2024
ي 
بداية من أول جانف 

2023
بداية من أول ديسمت  

2021
الصنف

 بالنسبة لمستوى الأجر الأدن   د7،238 د7،727 د8،248

د11،343  بالنسبة لأعوان التنفيذ د9،954 د10،625

د13،909  ي   ط المتوسيت  عوان التسلة ببالنس د12،215 د13،039

د16،496  بالنسبة لأعوان التسيت  العالي    د14،476 د15،453

د21،653  بالنسبة للإطارات المتوسطة د19،001 د20،284

د26،808  بالنسبة للإطارات العليا د23،525 د25،113

)ثالثا( 53الفصل 

منحة المسؤولية

 (9الملحق التعديلىي عدد )أضيف ب

ي  50تمنح هذه المنحة وقدرها خمسون دينارا )
د( شهريا لرئيس القسم المصنف بالصنف السابع ق 

سلم الأحور الشهري. 

54ل صلفا

 يقيةتطبام حكا

ي لم يقعمالمسائل المتعلقة بالع ان كل الموضوعات او 
ي هذه الاتفاقية  ال والتر

م تتالتعرض اليها ق 

. يبية المتعلقة بها تالقانونية والتر  للأحكاممعالجتها طبقا 

 55ل صالف

المكتسبة الامتيازات

كة لا ان الامتيازات المقر  ي تمكن ان يرة بهذه الاتفاقية المشتر
 رديةالفلامتيازات التنقيص من ا كون سببا ق 

ها تف يمكن ، كما لا ودة بالمؤسسةجا او المو بقاو الجماعية المكتسبة سا لامتيازات كونها تضاف لب ست 

 . ةيدقتماشيا مع العرف او مقتضيات تعا ساتسالمؤ  ضرض ببعغبل ذلك لنفس القالممنوحة 

 

.
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 56الفصل 

 العمل بهذه الاتفاقية ءاري    خ اجرا ت

كة حت   التنفيذ بداقاتفه الا تدخل هات
 . 1974 ة من غرة جوانيية المشتر

ي  نسحرر بتو 
 . 1975 لأفري 29ق 

 

 

 للأعرافابية نقمات النظالم عن
ناعة والتجارة صلل التونسي حاد تلا ارئيس 

 ةيوالصناعات التقليد
ي جافر السيد ال

 عمار جبلحا  ن 
وبات الكحولية نسعن النقابة التو  ية للمشر

ي ر دنالسيد محمد الصادق السك
 ان 

 للعمالابية نقمات النظالم عن
العام التونسي الكاتب العام للاتحاد رئيس 

 للشغل
 السيد الحبيب عاشور

 عن الجامعة العامة لعمال المواد الغذائية
ي السيد سعي

 د قاقر
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 وظائف تحديد 
 فنيي   وان العالح التاجة والأ صعوان المأالمكاتب و أعوان 

 
 : فنظيكلف بالتم (1

 ظيفبأشغال التنملحق خصيصا  عون
 : امل المخت  ع

 : نظام ونظافة المخت   على ظبالحفاعون مكلف 
ي المكان المخصيمل و تعسل التجهت   المسغطهر الارض بيف و ينظ

 . له صرتبه ق 
ا ييمكن ان  ة او مواد معدة للمخت  ت ءعهد اليه القيام بشر ات صغت   . جهت  

 : مي س يو ر حا
 . المحلاتو لى نهارا مراقبة وحراسة الابنية توي عامل

 : لىي يلالحارس ال (2
ي ان ي علاوة على عامل يجب عليه

ات معينة تر فمة وحسب ظوم بدوريات منتقالحراسة الليلية للمبان 
ي ميدان الوقاية ذ تخيواتجاه محدد كما يجب عليه ان 

 . عدة مبادرات ق 
 : عىي السا

يد بمر  ءبمختلف المساعىي يتصل عند الاقتضا عون مكلف بالقيام   لإنجاز د بالبنك يلتسليم الت  كز الت 
ة صعمليات بنكية  خارج  الاخرى داخل او  ءشيا يد والبلاغات والطرود او الأ ع الت  ي    وز تتولى يو غت 

 المؤسسة. 
 الحاجب: 

 ب. تون مكلف باستقبال الزوار وارشادهم مع قيامه بدور همزة الوصل بي   المكاع
 مكاتب بسيطة.  بأعمالعهد اليه يان  ءتضا قيمكن عند الا

 : حضور لغيبة والمسجل ا
 .... قات او وصولات او اوراق الخاالحضور وحسب بطة ساعات قبعون مكلف بمرا

ي علىقمرا لىر عهسيكما 
وصل العمل وذلك طبقا لساعات الحضور والانتاج  بة الوقت الممض 

 المنجز. 
 : ي   مخت  مع (3

ي 
ي اشغال تحاليل اعون يساعد عامل المخت  ق 

 الأقل. على  أشهر  6جربة تخمر له ل شغله، يسهم ق 
 خزن: م كيلمعي   و 
 ع بالمخزن. ئرتيب البضاته، يجيد بمفرده ليساعد وكيل المخزن على عمعون 

ي 
 : معي   ميكانوغراق 

ي على الوجه الاكمل ينجز اشغالا تعون يثبت 
جربة مهنية كافية مما يمكنه من مساعدة ميكانوغراق 

ي الميكاتوغرافيا. 
 بسيطة ق 

 : تفعامل على الها
عملا  تدعىي يسون فيه النشاط كجهاز الذي يالمكالمات بواسطة على وبالرد  بإبلاغعون مكلف 

 رنسية. فلام بالعربية والكلحسن ايمتواصلا. يجب عليه ان 
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 : مخابرات تلاكسعامل 
قيات والبلاغات عن طريق جهاز التلاكس. يقوم وت بإرسالعون مكلف  لمكالمة من ا بإيصالقبل الت 
المات، تقبل المك، يالجهاز  مسملا  بإدارة، يوجه برقيات او شبكة اخرى من اجهزة التلاكس جهاز اخر 

 . ء ت الاخطا بش تكية ان لسشعر المخابرات اللا يالالة  ها منيليز 
 : سياجي  ق صنفئسا

ا كما يمكنه نظافتها وصيانته او السلع، يسهر على بسياقة سيارة خفيفة لنقل الاشخاصعون مكلف 
 . ةالخفيف بالإصلاحاتتكفل يان 

 ب: تمستك
ي بدون معلومات  عون

 .. .... وتسجيل ارقام يمسك مذكورات الخ.  خنس المحاسبة، ينجز اشغال ق 
 : درجة اولى منان الواحد لسبال راقن
ي  أشهر له على الاقل سته  عون

ي ق ايطبلت اق 
ي الدقيقة على ك  20 ةن بلغة واحدة شعق، ير لمهت 

لمة ق 
 . قل تقدير أ
 فريق:  ئيسر 

اف يبا اف  شر عون اشر ل يو ميتولى ت —عمال  5الى  3تست  فوج من عال  إطار بصفة قارة، تحت اشر
 . لى انتاجيته، يراقب العمل ويتولى التنسيقعيسهر  ،الفوج

 ع: ز و مئق الساال-4
الاموال  بضقسليم الفاتورات الى اصحابها و ت ءق، ويتولى عندا الاقتضا فالزبائن بدون الاستعانة بمرا

 . ع المروجةسلمن ال المتأتية
 ن الثقيل: ز سائق الو 

ي جميمكلف بسياقة شاحنات من الوزن ان عو 
 علثقيل كالشاحنات الناقلات لسوائل الخمور ق 

المرور  كةر تبار حباعحن والتفري    غ شالمستودع واماكن ال ي   ة شاحنته ما بقولى سيايت. المسافات
 ئالطار  صلح العطبيته، نن ست  شاحسح حافظ علىيت المعمول به كما قيوقانون الطرقات والتو 

ي عمليليد المساعدة عند ا ، كما بمكنه مد التوزي    ععلى بطاقات  عالخفيف، يوق
وع ق  ت الشحن او اشر

ي التفال
 . ملعري    غ لزملائه ق 

 : خت  بم المحلل
ي مهامه يور. خما تحليل اليعمل بإنجاز عون مكلف 

 هذه عون او عدة اعوان. ساعده ق 
ي ر  ي   قل عن السنتتعليه ان يثبت تجربة لا 

.  عي   بة متق   بمخت 
 :  المحتسبمعي   

جري يعمليات المالية وحسابات المؤسسة عون مكلف بصفة تامة بمسك القائمات المتعلقة بال
يات والمقابيض وبكل العمل لدفوعاتبارى الخاصة خوثائق المحاسبات والمستندات الا  رقابة على
 . يقوم بضبط الحسابات اللازمة يتولى تدوينهاالاخرى

لقائمات اعات حسب أماد منتظمة كما ينجز مو لمجكما يراقب صحتها ويدلىي بار المحاسبات،  تدفاب
ان القيام و عات و والدف ضلمقابيالضابطة  د دفعها صقخاذ ما يلزم من التدابت  تحساب الاجور وابمت  

ي  فمختل ز جاوان
 . تعلق بالحسابياتتالاعمال الاخرى التر

 : جة الاولىلدر ا من ضبقا
ا قبض الاموال ضية، يتولى ايالمداخيل النقدعهد اليه بمهمة محاسبات كما يتولى ضبط حركية ي عون
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ي ادرجت بوصولات المبي  إذا ما ويراقب مقاديرها لمعرفه 
 ق الاخرى. ائثالو بات او عكانت معادلة للتر

ا هو مضمن مود بالقباضة يتفق مع نقب هل ان مقدار القبالبنك. يرا للإيداعالاعتمادات المعدة  يهت   
 ر. تبالدفا

 . الأجور روف خلاص المرتبات ودفع ظعداد يمكن ان يطلب منه ا
 : تجاري نقبم
على الحصول  . بسهر عند تنقلاتهالتفصيل و المؤسسة لمحلات تجارية بالجملة اع منتوجات بيتولى ي

ي نفوس المشتر على طلبات كما يجهد ن
ه عليهم رضذلك عتد عو ن المحتملي   يفسه لبعث الرغبة ق 

يحدد  ءها وعند الاقتضا نماثهذه المنتوجات، يعلن عن ا وجود  بيان مفاخر تنماذج من المنتوجات مع 
سة سخفيض اسعارها يبلغ هذه الطلبات لمصلحة البيع بالمؤ ت، و لأثمانها ع المؤجل فروف الدظ

ي اجراها مع الزبائنيالصفقات التجار  ناللزوم ويتولى اعداد التقارير ع د نأجر عتوللمس
ئدة الف ة التر

 . لمؤسسةا
 زن: مخل يوك

ي عمتمثل يزن خؤول عن محل سعون م
 : له ق 

 ئعاضنقل الب -
 مراقبتها -
 ترتيبها -

 الاخرى.  قات والوثائقطلب، والبطالاوصولات  ناسبيطابق البضائع المسلمة له بما تكما يراقب 
ي م. يالتموين لإعادةروج البضائع ودخولها وبعد وصولات خك مذكرات لمس تولىي 

هامه ساعده ق 
 . وعند الحاجة ر ن ان لزم الاماو عذه عون او عدة اه
 : نيةن الدوجة الثامة باللسان الواحد ناقر ن او راق 

ي مات الية بلغة واحدة كل محتو نن على الالة الراققعون تر 
عليه  ملىتخطوطات او المعلومات التر

لغ ط ان تبشر ب اصخقديرها التحسب  بإعدادها فة اخرى وذلك صالمعروضة عليه )ها( ب)ها( او 
ي الدقيقة بدون الو   40عته ش 

ي ع قكلمة ق 
ي اء  اخطق 

 تولى مراجعة النصوص. ي، رسم مع اعداد مرض 
 . تبة للمكاين يطلب منه )ها( انجاز اعمال عادمكن اي . حة كتابتها صة للتثبت من نو قالمر 
 : للغتي   ة بانراق

 . ي   مختلف بلساني    عملتعون يستجيب لتعريف الراقنات باللسان الواحد من الدرجة الاولى ولكنها 
 : جة الثانيةدر الن م قابض- 5

هو يسهر القباضة الرئيسية و ه مكلف بمسك نمن الدرجة الاولى ولك ضف القابيعون يستجيب لتعر 
 على ذلك على:  علاوة

 الأموال.  لاستخراج بت  اللازمةالتدا اتخاذ  -
 . حت مسؤوليتهت ا فيه الاذنواعطاء انجاز عدة دفوعات  -
ي لها علاقة بحركية الاموال وهو يعد المسؤول الاول عن  -

انجاز مختلف المهام الاخرى التر
 . صندوق واحد  ناكه نالصندوق المالىي ان كا

ي وغر يكانم
 : اق 

ة ميمكن ان يسند اليه مه. ا شابهها م و ا غسار( برو شت( )فيالبو ) عو يعمل على آلات من ن عون
. و بقيمتها ا ها مقدار بين او جميع حسابات المواد فيما تعلق ، البنوك المزودفاء مراقبة حسابات الحر 
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ي بعض 
ي لها علاقة بعمليات المحاسبة. تلاحيان مختلف اعمال المكااينجز ق 

 ب الادارية التر
 جة الاولى: ر لدمن الة تر  نة مخراق
ط ان تتوفر لديها  نعو  ي  أشهر  10من  أكتر يشتر

وط المتالعملىي ولا   التطبيقق  وبة لطتوفر فيها الشر
لة من  من الراقنة المختر 

 لثانية. ا الدرجة
ي 
ي تق فت 

 : رجة الاولىالد منت 
ط ان  صختمعون مساعد لل ي شؤون الخمر يشتر

ة المهنية 5 كون لهتق   سنوات من الخت 
لة من الدوجة ناقر   : الثانيةة مختر 

ي الدقيقة   100سجيل تعون قادر على 
ال اكلمة ق  ة مكل  40الى  ا ترجمتهو لواحدة بواسطة الاختر 

ي  عم ءبواسطة الرقن بدون اخطا 
 . اعداد مرض 

 : بس مكترئي
اف له على الاقل دراية بالمستخدم المقتدر الموضوع وع هو بدوره موضو حت سلطته، ت عون اشر

اف مسؤول، يتولى  تحت اشر
الهم معوجيههم ومراقبة اتجموع مكون من عدة مستخدمي   الذين يسهر على التسيت  المنتظم لم

 . تاجية فوجهنمسؤول على النظام وا
 خزن: م يلكو  ئيسر 

 . ن قادر على مسك حسابات المودوعاتعون مسؤول عن مخاز 
ة قطابسهر على الاعمال الادارية المال يتولىع الغيار، طما بالتجهت   وبقتاا الماما لمن مكو يعليه ان 

ي والمر 
ي للتموين المنطفر

 والإداري. خازن مع التصرف الحكيم المادي للم ض 
 : محتسب

ط ان ي المحاسبات او ي عون يشتر
لرسمية ا فاتر ه بمسك الدلا يسمح مم ةيجربة مواز تكون مؤهلا ق 

ي  ةمن الكلفثط بضيو  ازينلها المو د عي ،ناعيةالعامة والص بياتحسازمة للاللا
مراحل انتاج  فختلمق 

طلب ي ان مكنلحسابيات ين رئيس امات ماء بتعليقتضالا المنتوج، يضبط حساب اخر السنة عند 
ي ويساعده  . لاص الأجور بطاقات خ منه اعداد 

 ن يتولىات الذيبيوان حساعا دةاو ععون  عمله ق 
اف عليهم و   أعمالهم. بة قرامالاشر

 كاتبة إدارة: 
يكون العضد المباشر لرئيس  . معادل نيكو تدة من مدرسة عليا للكتابة او له عون مؤهل بشها
 . المؤسسة او للمدير 

سجل عد جميع عناصر عملها يي، العامة بات الادارية حسب التعليماتتيتولى السهر على انجاز مكا
ي الوقت ال المواعيد ويعلن عنها 
ف على الطلبات ، مناسبق  ب تير  وجيهلتوا اد بالإرش المتعلقةيشر

 . الملفات الخاصة
ي م

 : رجة الثانيةلدن اتقت 
ي شؤون الخمور 

اوحة ما بي    عون مساعد للمختص ق 
ي ر  سنوات 8و 5عليه ان يثبت اقدمية متر

 تبةق 
ي ت

ي  رجةالدمن قت 
ي اختبار مهت 

 . الاولى بعد نجاحه ق 
 : قسمئيس ر 

اف حت هو عادة موضوع تو صرفه تحت ت الموضوع ءلى الاقل دراية بالمستخدم الكفله ع عون اشر
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فيم لمجموع المستخدمي   الذين ظالسهر على التسيت  المنت ولىيتعال  إطار اف اشر  على  شر
 . وهو مسؤول على النظام وانتاجية فريقه ٠مراقبة اعمالهمو سيق لتنوجيههم وات

 : بياترئيس حسا
 عون محرز على شهادة من مدرسة عليا او له تجربة معادلة

ي رتبة محتسب( مكلف سنو  4)
افات على الاقل ق  دمي   مال المحتسبي   والمستخومراقبة اع بالإشر

ة للمدبر ات. مسؤول على كل حسابيات المؤسسة وهو هتي   بالنظر لمصلحعالراج  لمالىي ابع مباشر
 رئيس ورشة: 

ي ت
ل لالخ او  عطبكان الممعرفة  علىكون قادرا يه ان جب عليي سؤول على ورشة ميكانيكية. مقت 
ها. عليه الاصلاحات اللازمة مس تولىيعلى جهاز الانتاج  ارئالط ؤول عن صيانة الاجهزة وحسن ست 
اف وتحمل  قتطبيبكون ملما يان  ه للى عمااوكول مل المعنجاز الاعلى حسن يسهر  . ةالمسؤوليالاشر
افهضوعي   تالمو   . حت اشر
ي 
 عال:  تقت 

ي شؤون شؤون الخمور بعون محرز على شهادة من مدرسة خاصة 
عضد مساعد مباشر للمختص ق 

 ٠الخمر
ي ( م8

 ر: مؤون الخشختص ق 
حضت  الخمر، يلاحظ تليات مراقب جميع عيعون محرز على شهادة له عدة سنوات من التجربة، 

ة عصت  المشر تعصر العنب  صحيفالموازين  عتيق توب، درجة كحولته وصناعته وخزنه )خمت 
ي ذلك تعقيمه  بما مام صنع الخمور تا الخمرة( وكذلك

دة ضا تحضت  الخمور المعييته وافصتق 
ليمات علتر يعظي عند اللزوم ايلقوار ااعداد الادنان و و ت الناقلات نار والشحن على الشاحيللتصد
ي مختلف المراكز حيث  للعمال

 . الخمور تهت   العاملي   ق 
 صلحة: مرئيس 

اف له على الاقل دراية بالمستخدم افه وهو عادة موضوعحت تالموضوع  ءالكف عون اشر حت ت اشر
ن يالذق من المستخدمي   ير فالعمل اليومي الموكل ل ينسقطة مدير او مدير ساعد، يوجه و لس

ن حسب امبعة، يقوم بوضع الطرق الكفيلة بضب والاشغال التاتيسهرون على انجاز اعمال المكا
 . للإدارةمعلومات ال بإبلاغ، يعد حسب الطلب التقارير الخاصة المنجزةست  العمل الاشغال 

 : المدير المساعد  — 9
 . ر وبعمل تحت اوامره وطبق تعليماتهيعون يساعد المد

 الادارة: دير م 
 . كوين وتجربة معادلةتله  او  للإدارةعال محرز على شهادة من مدرسة عليا  إطار 

ي بعث والحفاظ ت 
ة بكيفية ؤسسسيت  المتل و هيكل اداري مما يسمح استغلا علىتمثل مهمته ق 

 . ائل الموظفي   والاعوان والمسائل القانونيةسم علىمجدية، يتولى السهر 
 : لمالىي المدير ا
ي عال محرز على شهادة من مدرسة الدراسات العليا  إطار 

 ين معادل وعلاوة علىو كتالتجارة او له  ق 
ي الحسابيات العامة ته يذلك يجب ان يثبت ان لد

ي ميدان عمله، ق 
والتصرف  ليليةوالتحجربة طويلة ق 

 . ناعيةصبغة الصالمالىي للمؤسسات ذات ال
ي تسويت 

ي دراسة تمثل مهمته ق 
ي مراقبة يو متن التصرف واليمواز واعداد ة كل العمليات المالية ق 

ل ق 
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ارة مكلف بتوجيه وارشاد الادوابعها، تسابيات والمصادقة على حسابات الموازين و لحعمليات والا
 مالىي صرف تباعها لضمان تة على التدابت  المحكمة الواجب االمالية للمؤسسة على الامكانيات مالعا

، كما  ي
ي يمرض 

ي نطاق المراقبة العامة على تتولى القيام بكل العمليات التر
والمبيعات  ياتالمشتر دخل ق 

ائب والهبات الخثموالا   ... ان والصر 
  . وبسهر على تحقيقها ة ؤسسمحدد نسب الانتاجية للي

ي المدير ال
 : فت 

 بة،طلو لمة اعالية الهاده يعادلان الشبجر تو كوبن تية او له لعال محرز على شهادة من مدرسة عا إطار 
بصات التر  تطبيقية ناجمة عن مختلفات مو لكون قد اكتسب معيه ان عليب يجك ذلوة على علا و 

ي ان من مختياو التمار 
ي اداها ق 

ي همتل متمثت . نةلمهلف الممارسات التر
جميع يق ستنبه و قرامه ق 

ح على الإدارة العامة جمي جبيسة، كما سنية بالمؤ فال ةلإدار ل بالنظر  الاعمال الراجعة ع عليه ان يقتر
 التحويرات الممكنة والكفيلة بإصلاح الاعمال وتحسينها وتوسيع الطاقة الإنتاجية للمؤسسة. 
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) ي )محي  
تيب المهت   التر

 (8و 7و 6و 5عدد )نقح بالملاحق التعديلية 

 يانةصنع والصل العمراكز مترتيب 

 ال(عم)ال

ي عمال بدون اختصاص 
 العمال اليدويون مهت 

عو قا: واضبنا مسيطة تستدعى تكو بسيعمال بأام قياستطاعتهم البعمال 

ي مختصون  عمال-القواريراسلو معلبون غ- مشحمون-طاقات والأقفال بال
 ق 

ي الكهرباء وق  الدهن عمال مختصون 
لعلب ا مستخرجو -الأدنان  منظفو -نا ء بلاق 

 . والقوارير 

دويون يال المالع

 المختصون

ي امرافقو س
 ،ت    عامل ا لدهلي   ل، معج سائق مر ي   عم، بالشاحنات، مراق ئفر

 ،سائق آلة رافعةة، مت  لتخا ي   ة، معيتصفال عامل ي   ل طحن، معمعا

،معي     مراقب دخول وخروج القوارير من اللة ميكانيكي

 . ةيكية او نصف اوتوماتيكيالأتومات

 لمساعدونال ماعلا

 عمال الصنع . ةجع صانع الكحول، مستخرج الي   ل، معج مر ت  ة، مسفيعامل التص

،،  ء نا بة، مت  واضع الخ ي
،  كهربان  ، نلدها، ا لمقطر، النجار، ات   حفار ا لدهلميكانيكي

، سائق  ي ، سائق المولد الديزلالمصف 
ي  - . ، الصانع الخمار الكهربان 

ي  أخصان 
ق 

ي الغسل والتشحيم-تصليح العجلات 
ي ق 
 . اخصان 

 عمال ذوو كفاءة

، يس، رئي   ، رئيس كهربائيي   بنائ رئيس خمارين،  رئيس نجارين، رئيس ميكانيكي

 ، رئيس مقطرين، رئيس فريق. الدهلت   
 ةيعمال ذوو كفاءة عال
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 نية والمصالح التابعةفترتيب مراكز العمل الإدارية وال

 ون بالشهر(ص)الأعوان الخال

 

ي  فنلصا مراكز العمل
 المهت 

، حارس يومي مكلف التنظيف  1 ، عامل بالمخت 

، ،لىيحارس ل ، مسجل الغيبة و  ساعىي  2 لحضوراحاج 

ي ، معي   ن وكيل مخز ي   المخت  معب ي   مع
 ، عامل على الهاتف،ميكانوغراق 

 لواحد درجة أولى،االلسان بن ق، رابستكتمة، يحياارات سيتلاكس، سائق سلعامل على ا
3 

ارى، تج بض من درجة اولى، منقب، قاب، محتسعي   ، مت  ل، مختيسائق موزع، سائق وزن ثق

 عامل ،رئيس فريقاجتماعية، ، مرشدة ني   اللسابة، راقن ية ثانجن باللسان الواحد من در قرا

ي نفس  10عن  لأقدمية لا تق )لهعلى الهاتف من درجة ثانية 
 المهنة( )مهنةسنوات ق 

 . محدثة( )مهنةبواب  محدثة(،

4 

ي ة، ية ثانجمن در  قابض
ل من در ميكانوغراق  ي ج، راقن مختر 

من درجة اولى، وكيل  ة اولى، فت 

ي درجة أولى،  ميكانيكي درجة  ،مخزن
 ممرض أولى،كهربان 

5 

ل من درجة ثانية، رئيس مكتب، رئيس وكيل مخزن، محتس ي فة ادارة، ب، كاتبراقن مختر 
من  ت 

 ، ةية ثانجدر 

ي درجة   ،ميكانيكي درجة ثانية -
ي  تضبط-ثانية )كهربان 

وط الارتقاء من خطتر ميكانيكي درجة »شر

ي درجة اولى»و « اولى
ي « كهربان 

ي درجة ثا»و « ميكانيكي درجة ثانية»الى خطتر
« نيةكهربان 

ورة توفر اقدمية  على الأقل والعملة  19/ 20سنة على الأقل. والحصول على عدد  20صر 

حي   من طرف رؤساء الم وط المذكورة والمقتر ين يعرضون عالذين تتوفر فيهم الشر لى باشر

قيات   (. انظار الاستشارية للمؤسسة ضمن جدول التر

6 

ي 
 7 عالىي  رئيس قسم، رئيس محاسبات، رئيس ورشة، فت 

ي يرئ
 8 دان الخمريم س مصلحة، مختص ق 

 9 ر مساعد ... يمد

ي ر ي، المدالمالىي ر ية، المديلإدار لشؤون ار ايمد
 10 الفت 
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 )16الأجور (الملحق التعد��ي عدد 

ي 
  الفصل الثايف

 تطبق جداول الأجور المرفقة بهذا الملحق التعد��ي حسب التوار�ــــخ التال�ة: 

. 2021 بدا�ة من أول د�سم�ب 2 وعدد 1- الجدولان عدد 

ي 4 وعدد 3- الجدولان عدد 
. 2023 بدا�ة من أول جان�ف

ي 6 وعدد 5- الجدولان عدد 
. 2024 بدا�ة من أول جان�ف

ي الأجور الناتجة عن 2024 و2023 و2022تنسحب بصفة استثنائ�ة و�النسبة لسنوات 
 ال��ادات �ف

تطبيق هذە الجداول ع� العمال الذين يتقاضون أجورا تفوق الأجور المضبوطة بجداول الأجور 

المرفقة بهذا الملحق التعد��ي . 

 الفصل الثالث 

ف التنف�ذ بدا�ة من أول د�سم�ب  ف الأول م 2021�دخل هذا الملحق التعد��ي ح�ي ع مراعاة أحكام الفصلني

ي أعلاە. 
والثاين

الفصل الرابع  

ي أبرمتها قبل إمضاء الاتفاق المشار إل�ه أعلاە المم�ض  أ - تطبق المؤسسات والقطاعات الاتفاقات الىت

ي 1بتار�ــــخ 
. 2022 جان�ف

ي  ب - ض الأو� 2021 و2020إذا كان ما أسندته المؤسسات خلال سنيت  أقل مما تضمنته الفقرتني

. ولا 2021والرابعة من الاتفاق المشار إل�ه أعلاە فانه يتم إسناد الفارق بمفعول �عود لشهر د�سم�ب 

ن ال��ادات بعنوان  ي أسندتها المؤسسات خلال 2022�ستوجب الجمع بني  وال��ادات أو التسبقة اليت

ي سن
. 2021 و2020 يت

الفصل الخامس  

 أحكام خاصة: 

ي الأجر أو طلب 
كة القطاع�ة وعدم المطالبة بأ�ة ز�ادة �ف ام أحكام الاتفاق�ة المش�ت ام باح�ت ف يتم الال�ت

ي �غطيها هذا الاتفاق.  ة اليت �كون له انعكاس ما�ي ط�لة الف�ت

 

ي                                                                                        
. 2022 ماي 26تونس �ف
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 01جدول الأجور عدد 
العملة الخالصون بالشھر  

 2021 دیسمبر 1یقع العمل بھ ابتداء من 
 

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 
مدة البقاء 

 بالدرجة
 الأصناف 

666,808 665,055 663,302 661,548 659,796 659,094 658,564 658,035 657,507 656,976 656,448 655,921 655,469 655,018 647,542 1 
719,646 717,577 715,508 713,439 711,370 709,301 707,233 705,164 703,095 702,235 701,543 700,850 700,160 699,467 698,787 II 
789,315 787,196 785,077 782,958 780,839 776,187 773,729 771,271 768,846 766,355 763,898 761,440 758,982 757,420 756,257 III 
889,640 887,584 885,528 882,272 879,617 876,961 873,990 871,187 868,532 865,876 863,222 858,256 854,928 851,822 848,715 IV 
985,922 982,566 979,210 975,854 972,498 968,848 964,765 961,265 957,474 951,529 948,173 944,548 941,463 937,975 934,318 V 

1 107,143 1 103,013 1 098,883 1 094,753 1 090,623 1 086,494 1 079,864 1 074,702 1 071,605 1 067,475 1 063,286 1 058,619 1 053,953 1 049,286 1 042,634 VI 
1 224,977 1 219,584 1 214,191 1 206,298 1 200,905 1 195,509 1 190,368 1 185,476 1 180,560 1 175,656 1 168,252 1 163,348 1 158,445 1 153,541 1 148,163 vu 
1 308,663 1 302,517 1 296,371 1 290,225 1 284,079 1 277,833 1 271,687 1 265,341 1 259,095 1 252,844 1 246,959 1 241,280 1 235,629 1 229,924 1 221,746 VIII 
1 429,502 1 422,275 1 415,048 1 407,821 1 400,594 1 393,368 1 386,141 1 378,914 1 371,687 1 364,415 1 356,465 1 348,515 1 340,566 1 332,616 1 324,667 IX 
1 537,379 1 529,079 1 520,779 1 512,479 1 504,179 1 495,920 1 487,660 1 479,402 I 471,143 1 462,883 1 454,624 1 446,365 1 438,106 1 429,078 1 419,992 X 

 المؤرخ1982لسنة  501 والمرفع فیھا بالأمر عدد 1981  أفریل7 المؤرخ في 1981 لسنة 437 تتضمن الأجورالمضبوطة بھذا الجدول المنحة التكمیلیة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد : ملاحظة
 .1982مارس 16في 
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 02جدول الأجور عدد 
العملة الخالصون بالساعة 

 2021 دیسمبر 1یقع العمل بھ ابتداء من 
 

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

 مدة البقاء 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3
  بالدرجة

 الأصناف 
 عامل یدوي 3,193 3,219 3,221 3,223 3,226 3,227 3,230 3,232 3,235 3,251 3,255 3,265 3,275 3,285 3,295

 عامل یدوي مختص 3,944 3,947 3,949 3,952 3,955 3,958 3,976 3,978 3,984 3,994 4,003 4,013 4,023 4,033 4,043

 معین عامل 4,180 4,183 4,186 4,204 4,207 4,218 4,228 4,239 4,250 4,261 4,272 4,282 4,292 4,302 4,312

 عامل الصنع 4,421 4,426 4,444 4,449 4,461 4,472 4,484 4,495 4,506 4,520 4,531 4,541 4,551 4,561 4,571

 عامل ذو كفاءة  4,724 4,736 4,750 4,762 4,776 4,787 4,799 4,810 4,821 4,831 4,843 4,854 4,865 4,876 4,887

 عامل ذو كفاءة  عالیة 4,921 4,934 4,949 4,961 4,975 4,986 4,998 5,010 5,017 5,038 5,064 5,076 5,088 5,100 5,112

 المؤرخ في1982لسنة  501 والمرفع فیھا بالأمر عدد 1981  أفریل7 المؤرخ في 1981 لسنة 437 تتضمن الأجورالمضبوطة بھذا الجدول المنحة التكمیلیة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد : ملاحظة
 .1982مارس 16
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 03جدول الأجور عدد 
العملة الخالصون بالشھر  

 2023 جانفي  1یقع العمل بھ ابتداء من 
  
 

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

مدة البقاء  1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3
 بالدرجة

  الأصناف  
710,517 708,764 707,011 705,258 703,505 702,803 702,273 701,744 701,216 700,685 700,157 699,630 699,178 698,727 691,251 I 
766,814 764,745 762,676 760,607 758,538 756,469 754,401 752,332 750,263 749,403 748,711 748,018 747,328 746,635 745,955 II 
840,362 838,243 836,124 834,005 831,886 827,234 824,777 822,319 819,894 817,403 814,945 812,487 810,029 808,467 807,304 III 
946,929 944,873 942,817 939,560 936,905 934,250 931,278 928,475 925,820 923,165 920,510 915,545 912,216 909,110 906,004 IV 

1 048,988 1 045,632 1 042,276 1 038,920 1 035,564 1 031,914 1 027,831 1 024,331 1 020,540 1 014,595 1 011,239 1 007,614 1 004,529 1 001,041 997,384 V 
1 177,521 1 173,391 1 169,261 1 165,131 1 161,001 1 156,872 1 150,242 1 145,080 1 141,983 1 137,853 1 133,664 1 128,997 1 124,331 1 119,664 1 113,012 VI 
1 302,478 1 297,085 1 291,692 1 283,799 1 278,406 1 273,010 1 267,869 1 262,977 1 258,061 1 253,157 1 245,753 1 240,849 1 235,946 1 231,042 1 225,664 VII 
1 391,131 1 384,985 1 378,839 1 372,693 1 366,547 1 360,301 1 354,155 1 347,809 1 341,563 1 335,312 1 329,427 1 323,748 1 318,097 1 312,392 1 304,214 VIII 
1 518,917 1 511,690 1 504,463 1 497,236 1 490,009 1 482,783 1 475,556 1 468,329 1 461,102 1 453,830 1 445,880 1 437,930 1 429,981 1 422,031 1 414,082 IX 
1 633,229 1 624,929 1 616,629 1 608,329 1 600,029 1 591,770 1 583,510 1 575,252 1 566,993 1 558,733 1 550,474 1 542,215 1 533,956 1 524,928 1 515,842 X 

 1982لسنة  501 والمرفع فیھا بالأمر عدد 1981  أفریل7 المؤرخ في 1981 لسنة 437 تتضمن الأجورالمضبوطة بھذا الجدول المنحة التكمیلیة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد : ملاحظة
 .1982مارس 16المؤرخ في 

 

48 
www.sfarconsulting.tn



 

 04جدول الأجور عدد  
العملة الخالصون بالساعة 

 2023 جانفي  1یقع العمل بھ ابتداء من 
 

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 
مدة البقاء 
 بالدرجة

 الأصناف 

 عامل یدوي 3,409 3,435 3,437 3,439 3,442 3,443 3,446 3,448 3,451 3,467 3,471 3,481 3,491 3,501 3,511

عامل یدوي  4,210 4,213 4,215 4,218 4,221 4,224 4,242 4,244 4,250 4,260 4,269 4,279 4,289 4,299 4,309
 مختص

 معین عامل 4,462 4,465 4,468 4,486 4,489 4,500 4,510 4,521 4,532 4,543 4,554 4,564 4,574 4,584 4,594

 عامل الصنع 4,720 4,725 4,743 4,748 4,760 4,771 4,783 4,794 4,805 4,819 4,830 4,840 4,850 4,860 4,870

 عامل ذو كفاءة  5,043 5,055 5,069 5,081 5,095 5,106 5,118 5,129 5,140 5,150 5,162 5,173 5,184 5,195 5,206

عامل ذو كفاءة  5,253 5,266 5,281 5,293 5,307 5,318 5,330 5,342 5,349 5,370 5,396 5,408 5,420 5,432 5,444
 عالیة

 1982لسنة  501 والمرفع فیھا بالأمر عدد 1981  أفریل7 المؤرخ في 1981 لسنة 437 تتضمن الأجورالمضبوطة بھذا الجدول المنحة التكمیلیة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد : ملاحظة
 .1982مارس 16المؤرخ في 
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 05جدول الأجور عدد 
العملة الخالصون بالشھر  

 2024 جانفي  1یقع العمل بھ ابتداء من 
 

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

 مدة البقاء بالدرجة 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3

 الأصناف 

757,176 755,423 753,670 751,917 750,164 749,462 748,932 748,404 747,875 747,345 746,816 746,289 745,837 745,386 737,910 I 
817,166 815,097 813,028 810,959 808,890 806,821 804,753 802,684 800,615 799,755 799,063 798,370 797,680 796,987 796,307 II 
894,855 892,736 890,617 888,498 886,379 881,727 879,270 876,812 874,387 871,896 869,438 866,980 864,522 862,960 861,797 III 

1 008,084 1 006,028 1 003,972 1 000,716 998,060 995,405 992,434 989,630 986,975 984,320 981,666 976,700 973,372 970,265 967,159 IV 
1 116,312 1 112,956 1 109,600 1 106,244 1 102,888 1 099,238 1 095,155 1 091,655 1 087,864 1 081,919 1 078,563 1 074,938 1 071,853 1 068,365 1 064,708 V 
1 252,649 1 248,519 1 244,389 1 240,259 1 236,129 1 232,000 1 225,370 1 220,208 1 217,111 1 212,981 1 208,792 1 204,125 1 199,459 1 194,792 1 188,140 VI 
1 385,211 1 379,818 1 374,425 1 366,532 1 361,139 1 355,743 1 350,602 1 345,710 1 340,794 1 335,890 1 328,486 1 323,582 1 318,679 1 313,775 1 308,397 VII 

1 479,165 1 473,019 1 466,873 1 460,727 1 454,581 1 448,335 1 442,189 1 435,843 1 429,597 1 423,346 1 417,461 1 411,782 1 406,131 1 400,426 1 392,248 VIII 
1 614,368 1 607,141 1 599,914 1 592,687 1 585,460 1 578,234 1 571,007 1 563,780 1 556,553 1 549,281 1 541,331 1 533,381 1 525,432 1 517,482 1 509,533 IX 
1 735,548 1 727,248 1 718,948 1 710,648 1 702,348 1 694,089 1 685,829 1 677,571 1 669,312 1 661,052 1 652,793 1 644,534 1 636,275 1 627,247 1 618,161 X 
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 06جدول الأجور عدد 
العملة الخالصون بالساعة 

 2024 جانفي  1یقع العمل بھ ابتداء من 
 

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 
 مدة البقاء بالدرجة

 الأصناف 

 عامل یدوي 3,639 3,665 3,667 3,669 3,672 3,673 3,676 3,678 3,681 3,697 3,701 3,711 3,721 3,731 3,741

عامل یدوي  4,495 4,498 4,500 4,503 4,506 4,509 4,527 4,529 4,535 4,545 4,554 4,564 4,574 4,584 4,594
 مختص

 معین عامل 4,763 4,766 4,769 4,787 4,790 4,801 4,811 4,822 4,833 4,844 4,855 4,865 4,875 4,885 4,895

 عامل الصنع 5,038 5,043 5,061 5,066 5,078 5,089 5,101 5,112 5,123 5,137 5,148 5,158 5,168 5,178 5,188

 عامل ذو كفاءة  5,383 5,395 5,409 5,421 5,435 5,446 5,458 5,469 5,480 5,490 5,502 5,513 5,524 5,535 5,546

عامل ذو كفاءة  5,608 5,621 5,636 5,648 5,662 5,673 5,685 5,697 5,704 5,725 5,751 5,763 5,775 5,787 5,799
 عالیة
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