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ي الإجتماع�ة من وز�ر الشؤون 
 يتعلق بالمصادقة ع� الإتفاق�ة 1975 مارس 12 مؤرخ �ف

كة القوم�ة للبناء والاشغال العامة  المش�ت

ن وز�ر الشؤون الاجتماع�ة ، إ

ي 1966 لسنة 27بعد اطلاعه ع� القانون عدد 
 المتعلق ب�صدار مجلة الشغل، 1966 اف��ل 30 المؤرخ �ف

 وما بعدە، 37 و خاصة الفصل الشغل  وع� مجلة

ي 
كة الإطار�ة، 1973 ماي 29وع� القرار ألمؤرخ �ف  المتعلق بالمصادقة ع� الإتفاق�ة المش�ت

كةوع� رأي اللجنة الإستشار�ة  ي المش�ت ي ا اليت
ي 16نعقدت �ف

 كما وقع التنص�ص عليها بالفصل 1975 جان�ف

 . من مجلة الشغل50

ي : 
قرر ما �ايت

 

كة القوم�ة للبناء والأشغال العامة المضاف نصها لهذا القرار، وقعت  -1الفصل   إن الاتفاق�ة المش�ت

المصادقة عليها. 

كة القوم�ة تنطبق وج��ا ع� جميع المؤج��ن وعملة النشاطات  —2الفصل   أحكام هذە الاتفاق�ة المش�ت

ي كامل تراب الجمهور�ة. 
المضبوطة بفصلها الأول �ض

ي إلغاء  أو الحد من  —3الفصل 
 لا �مكن للإتفاق�ة المنصوص عليها بالفصل الأول أعلأە أن تكون سببا �ف

ف التطبيق.  المنافع المكتسبة من طرف الأجراء، قبل دخولها ح�ي

ي العقود، 
وط المماثلة �ض وط الاتفاق�ة المشار إليها أعلاە، ال�ث بدون تغي�ي لطب�عة العقود الفرد�ة، تعوض �ث

ة أقل نفعا من الاول.  كلما كانت هذە الأخ�ي

ي                                                                                                                 
 .1975 مارس 12تونس �ف

 

وز�ر الشؤون الاجتماع�ة                                                   

 محمد النا�                                                    

 

اطلع عل�ه الوز�ر

 الهادي ن��رة 

 

قرار

الأول
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 وزارة الشؤون الاجتماعیة
 المشتركة للبناء والاشغال العامة  طاعیةالق فاقیةالات

 

 
 بین الاتحاد التونسي للصناعة والتجارة والصناعات التقلیدیة

 وجامعة البناء -

 النقابة القومیة لمقاولي البناء بالبلاد التونسیة -

 ،من طرف                                                

 الاتحاد العام التونسي للشغل -

 والجامعة العامة لعمال البناء -

 ،طرف آخر من                                          

 ولا ما یلي :أوقع عرض 

تتة شبما ان العلاقات بین المستاجرین ومجموع العملة في البناء والاشغال العامة ومواد البناء كانت خاضعة لقوانین م

 1966لسنة  27غل التي صدرت بمقتضى قانون عدد شركة ذات تطبیقات ترابیة محدودة ولمجلة الشتاقیات مفولات

 ،1966افریل 30المؤرخ في 

اتفاقیات  4انھ وقع ابرام ف 7و 6 تعلق بفصلیھیوخاصة فیما  1936اوت  4وحیث طبقا للامر المؤرخ في  -

بالنسبة للمراقبة  1938جوان  24و  1936اكتوبر  9و  1936جویلیة  28لاث الاولى بتاریخ ث. ابرمت المشتركة

مة بتونس وقد اصبحت یمراقبة المدنیة القدلل 1939مارس  1خ یمة ببنزرت اما الرابعة فقد ابرمت بتاریالمدنیة القد

 نذاك مدیر الشؤون الاقتصادیةآة المفعول بمقتضى القرارات التي كان اصدرھا یھذه الاتفاقیات سار

المتعلق بالاتفاقیات المشتركة للشغل تضمن في فصلھ الاول الغاء  1949نوفمبر  5وبما ان الامر المؤرخ في  -

 ،1936 اوت 4الامر المؤرخ في 

المتعلق باصدار مجلة الشغل قد ابقى بفصلھ  1966افریل  30المؤرخ في  1966لسنة  27وبما ان القانون عدد  -

 ،اني اتفاقیات بنزرت وتونس ساریة المفعولثال

 ،لشغوبما ان ما تبقى من تراب الجمھوریة الذي لم تشملھ ھذه الاتفاقیات قد وجد نتیجة لذلك خاضعا لتراتیب مجلة ال

ة في انھاء الفوارق في الانظمة القانونیھ بین جھة واخرى وتماشیا والتطور الاقتصادي والاجتماعي للبلاد ورغب -

 ،فان لجنة مختلطة متناصفة قد اجتمعت بمقر وزارة الشؤون الاجتماعیة شارع باب بنات تونس

المؤرخ في  1966لسنة  27صل التاني من القانون عددفوال 1936اوت  4وتبعا لمقتضیات الامر المؤرخ في  -

فان الاطراف المعنیة قد وافقت  37وما بعده من مجلة الشغل وخاصة الفصل  34والفصل  1966افریل  30

تركھ تشمل سائر تراب شفاقیات المشتركة الموجودة وعلى تعویضھا باتفاقیة واحدة متبالاجماع على الغاء الا

 .الجمھوریة
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 میدان التطبیق المھني والترابي
  (جدید) 1الفصل 

 )9و  4(نقح بالملحقین التعدیلیین عدد 

تضبط ھذه الاتفاقیة العلاقات بین المؤجرین والعملة القارین في میدان البناء والأشغال العامة (عمال مستخدمین،  

 أعوان أشراف، اطارات إداریة وفنیة) وذلك في كامل تراب الجمھوربة.

الخدمات فى قطاع البناء والأشغال العامة كمؤسسات العزل واللحام والتركیب كما تطبق ھذه الإتفاقیة على مؤسسات 

نیة فى البناء والأشغال فالصحى ومقاولات الدھن (غیر الصناعیة) وأشغال الخرسانة الجاھزة ومكاتب المراقبة ال

 .مومیة ومؤسسات التنقیب عن المیاهالع

 یر معینة والذین لا ینجزون أشغالا وقتیة أو موسمیةیعتبر العمال القارون من بین الذین انتدبوا لمدة غ

ن ھذه م 55بالفصل  علیھا وتضبط العلاقات بین المؤجرین والعملة الوقتیین طبقا لمقتضیات خاصة منصوص

 الاتفاقیة.

 المراجعة التراجع –المدة 
 2صل فال

 نة.دة غیر معیمبرمت ھذه الاتفاقیة لأ 

ذه الاتفاقیة او یطالب مراجعتھا كلیا او جزئیا الا بعد مضي ھلا یمكن لاي من الطرفین المتعاقدین ان یتراجع في 

 .ثلاث سنوات كاملة ابتداء من تاریخ دخولھا حیز التنفیذ

كن القیام بھ طلب اعادة النظر فیھا كلیا او جزئیا، لا یمأو لاتفاقیة اوبعد مضي ھذه السنوات الثلاث فالتراجع في ھذه 

 .الا بعد انقضاء سنتین مدنیتین

ف الراغب في التراجع في ھذه الاتفاقیة او طلب مراجعتھا كلیا او جزئیا ان یعلم بذلك الطرف الاخر ریتعین على الط

 .بمكتوب مضمون الوصول مع الاعلام بالبلوغ

اشھر الاخیرة من السنة المدنیھ الجاریة، ویجب ان تصل الرسالة الى الطرف الثاني قبل غرة اكتوبر اي قبل الثلاثة 

 .ةالاح المناقشات في بحر الثلاثین یوما الموالیة لتاریخ توجیھ الرسكما یجب افتت

 ةیا ان یضیف لرسالئكما ینبغي على الطرف القائم بالتراجع في ھذه الاتفاقیة او المطالب بمراجعتھا كلیا او جز

 .لمزمج تنقیحھاالاعلام لائحھ تتضمن مشروع نص الفصول ا

فان لم یحصل الانغاق قبل انتھاء اجل الثلاثة اشھر ابتداء من تاریخ افتتاح المفاوضات فانھ یمكن للطرفین ان یتغقا 

على ابقاء ھذه الاتفاقیة ساربة المفعول لمدة اجلقحدره ثلافة اشھر وان لم یحصل الاتغاق بعد انقضاء الاجلین السالفین 

الى تحكیم وزارة الشمؤون الاجتماعیة وما لم یصدر القرار التحكیمي فالعقد المشترك یبقى فعلى الطرفین الالتجاء 

 .نافذ المفعول
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 ویلألتا
 3 لفصال

قیھ یجب رفعھا الى لجنة متناصفة تتركب من فاالات هذھ تاویل نصوص ةیمكن ان تحدث بمناسبن الخلافات التي إ 

 ضاء كما یلي :أعستة 

 نقابة العمال المعنیین عضاء تعینھم أ 2  -

 عینھم الاعرافیعضاء أ 2 -

 عضو یعینھ الاتحاد العام التونسي للشغل 4 -

 والصناعات التقلیدیة التونسي للصناعة والتجارة عضو یعینھ الاتحاد 1 -

بالفصل وان لم یحصل الاتفاق داخل ھذه اللجنة المتناصفة فان الخلاف تقع مراجعتھ طبق اجراءات التحكیم الواردة 

 .اعلاه 2

 .وما تقرره اللجنة المتناصفة او ما یقضي بھ التحكیم بصورة نھائیة یكون لھ مفعول احكام ھذه الاتفاقیة المشتركة

  يأابي وحریة الرلنقالحق ا
 (جدید) 4الفصل 

 )9و 7(نقح بالملحقین عدد 

امل بما عرار إزاء القأي  ذجر اتخاؤیمكن للملا و .ورة قانونیةصتكونة بة مبمنظمة نقابی  ي الانخراطفحرار أملة عال

 قوانینفق الواییة نقال ھقوحقلتھ قابیة أو ممارسنھ مسؤولیة لقایي آو تحمنال ئھتمانا ببسبلة نقو الأطرد ك الذلى ف

 أن بیج سسة. كماؤراعاة حرمة المموذلك مع  ونا،انقھا ب فترعقاییة المنیاكل الھا في اطار البھالمعمول  یبوالترات

مال أو تصرفات من أحد المطرفین بالمؤسسة تكون عي أي حال من الأحوال أفذه الحقوق ھلا تنتج عن ممارسة 

 ة للقوانین .فالمخ

جدید من مجلة الشغل على الممثلین النقابیین، كما تنسحب نفس ھذه الأحكام على الممثلین  166تنطبق أحكام الفصل 

أشھر، وعلى المترشحین بدایة من تعلیق الترشحات إلى تاریخ الإعلان عن  6دة النقابیین الذین إنتھت نیابتھم وذلك لم

 .نتائج الانتخابات

سسة. كما یحترم ؤعیین یالمنوابھا الشري ف ةلة قانونیة الممثفصبة ونمة النقابیة المتكظجر بالمنؤالم یعترف

ملة علة للثیاكل القانونیة الممھصلاحیات ال ظل احترامي فھا امھي تمارس مة التبلنقالعیة رحیات القانونیة والشلاالص

 .سسةؤداخل الم

ما لوك ھمطلبفي كل شھر حسب. ةیالمؤسسة مر نعییشرة النواب النقاییین النونیصفة قابن ینوبھ م أوجر ؤل المبیق

حالات ال. وفي ةین ساعبعرأجر في ظرف ثمان والمؤ نھع بالمقابلة كتاییا ویجی لبط نكویو .لكذدعت الحاجة إلى 

فین فور رى من الطضلات محضر یمبقالة فورا. ویحرر في جمیع المبان تتم الممقافطرعلیھا ال قفالتي یت ةكدأتالم

 .ليفع ملعلة مدة بر المقابانتھاء الجلسة. وتعت
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مع اعتبار حاجیات  ،لكذرت لدیھ الإمكانیات لفسسة إذا توؤلنقابة الم ب مؤثتعلى تخصیص مكت رجیحرص المؤ

 .سسةمؤومصالح ال

مال عتي یختلف إلیھا الال نكمالأباع وضاییة، وتنقات العلقھا المبتلصق  ور اتبو سأحات وھا لصرفتحت ت ضعكما ی

 ویمرون بھا أكثر من غیرھا.

مھا ظالتكوینیة التي تنكة فى الدورات یمنح للمسؤولین النقابیین بالمؤسسة الوقت الضروري للقیام بوظائفھم وللمشار

ساعة سنویا بالنسبة للمؤسسات التي  20النقابة، على أن لا یتجاوز الوقت الممنوح للمسؤولین النقابیین مشتركین 

ساعة سنویا  60عاملا، و 49و 30ساعة سنویا بالنسبة للمؤسسات التي تشغل بین  30عاملا، و 29و 11تشغل بین 

ساعة طیلة السنة بالنسبة للمؤسسات التي تشغل ما بین  120عاملا، و 99و 50بالنسبة للمؤسسات التي تشغل بین 

ساعة طیلة السنة بالنسبة للمؤسسات التي تشغل أكثر من مائتي عامل. وتكون ھذه  200مائة ومائتي عامل، و

لمنتفعین بھذه الساعات خالصة الأجر. ویتم ضبط كیفیة استعمالھا بالاتفاق بین المؤجر ونقابة المؤسسة. ویجب على ا

الساعات إعلام المؤسسة مسبقا قبل التغیب. وإذا كانت الساعات مطلوبة للمشاركة فى الدورات التكوینیة، یتعین على 

المنتفعین الاستظھار بأوراق الاستدعاء على أن تكون صادرة عن المكتب التنفیذي للمركزیة النقابیة أو الكاتب العام 

 .ب العام للجامعة المھنیة المعنیةأو الكاتللاتحاد الجھوي للشغل المعنى 

اسب نمل في المحل الذي یعالأجراء بمكان البات عامة عجتمااد موافقة المؤجر عقد عیمكن لنقابة المؤسسة ب

 ذلك. فا یخالمى علمل ما لم یتفق الطرفان عات خارخ أوقات العلاجتماام ئین، وتلتفالطر

 عضائب یونھذا ال نسسة، فإؤعمال الم ات المنخرط بھابیا قارا بإحدى النقااینقا بائنأحد الأجراء  انتخاب رةوفي ص

ر عذن تإو ھالأجر أو بجزء منبھ تعإلحاق، مع تم ضعیةي وفالمؤجر  معاق فق اتبسا معع لھا بلب من المنظمة التاطب

ما یلزم دفعھ  عم بدفوتققابیة نظمة النإن المفجر أرة بدون شابه في وضعیة عدم المودي صورة وجفكن . ولنھدوبف ذلك

وحة منوالأقدمیة وجمیع الامتیازات الم قیةرتفي ال قھحقوبظ طیلة مدة ھذه النیایة فجر ویحتؤالم ىمحمول عل ھوما م

یبقى طیلة  فإنھوعلاوة على ذلك،  ،لإحالة على التقاعدذلك المخولة في مادة المرض أو ا ما فيبا كما لو كان مباشر

 . العمال بیین كل مندوب ینوعلت تخباناخبا ومنمدة الإلحاق 

 فيبتھ لرت طابقفي مركز عمل آخر معین أو ی  غرااشملھ الأصلي إن كان عقایي إلى مركز نال بائنویقع إرجاع ال

 .فیھ نیعویة لیلالأوون لھ تك ،راغاشلأصلي اح مركزه بي صورة ما إذا أصفو. س المؤسسة فبن نفھص

 استقبال الممثلین النقابیین
 (جدید) 5صل فلا

 )8(نقح بالملحق التعدیلي عدد 
ویتضمن  ،لب كتابةطویحرر ھذا الم .قانونیة بطلب منھم ةالمعینین بصف بل المؤجر نواب المنظمة النقابیةیستق

 . ویمكن للمؤجر أن یستعین بمساعد یكون نائبا عن منظمتھ النقابیة.موضوع المقابلة
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 ل العملة بالمؤسسات مثیت
 ؤسسة ونواب العملةماللجنة الإستشاریة لل 

 (جدید) 6الفصل 
 )5(نقح بالملحق التعدیلي عدد  

 .1995 جانفي 9في  المؤرخ1955لسنة  30غل وللأمر عدد یخضع تمثیل العملة بالمؤسسات لأحكام مجلة الش

لأحكام الأمر سابق الذكر عملة وفقا للمؤسسة ونواب ال ة الإستشاریةنتحدد طرق إنتخاب ممثلي العملة باللج

 وللمقتضیات التالیة:

 كتابیا نقابة المؤسسة. كا یعلم بذلمتعلیق كلم الإنتخابات عن طریق ایعملة بتنظیتولى المؤجر إعلام ال

 ة.ا لھذه العضوییھقابة المؤسسة تقدیم قائمة مرشحنة مباشرة من طرف العملة. ولنوتقدم الترشحات لعضویة اللج

 .یكون احد عضوي المكتب الإنتخابي الممثلین للعملة من نقابة المؤسسةھذه الحالة وفي 

 الانتداب
 (جدید) 7الفصل 

 )1(نقح بالملحق التعدیلي عدد 

والاجور  صناف مھنیة ویقع خلاصھم حسب ھذا التصنیف وذلك طبقا لجداول الترتیبأیرتب العملة المنتدبون في 

 .الملحقة بھذه الاتفاقیة

 التشریع الجاري بھ العمل . یقع الانتداب طبق

وجد ضمنھا خطط شاغرة وتعطي الاولویة للعملة تیة التي نیقع اعلام الاعوان عن طریق عرض الاصناف المھ

 .لذین تتوفر فیھم الشروط المطلوبةالوقتیین العاملین بالمؤسسة ا

لاجر الذي یقابلھ ، كما یقع اعلامھ رتیبھ بھ وبات عیتعین وجوبا اعلام كل عامل ساعة انتدابھ بصنفھ المھني الذي یق

 بمناسبة كل نغییر في الصنف .

من مجلة  138صل فنسند عند آلاقتضاء بطاقات اختصاص مھني للعملة من طرف لجان الترتیب المنصوم علیھا بال

 الشغل .

المتعلق مصالح یجري طبیب الشغل التابع للمؤسسة فحصا طبیا على العامل عند الانتداب بحسب ما اقتضاه التشریع 

 .طب الشغل

قع فصلھم سابقا من اجل في المؤسسات التي یكون فیھا العمل متقطعا تكون فیھا اولویة التشغیل للعملة القارین الذین و

 .قلة الشغل

 الإعاقة ليالأشخاص حام تشغیل

 مكرر 7ل الفص
 )8من الملحق التعدیلي عدد  2(أضیف بمقتضى الفصل 
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 عقا للتشریطبلك ذدة الأشخاص حاملى الإعاقة ، وئافمن مواطن المشغل بالمؤسسة ل ةبسن صجر تخصیؤماللى یتو

 .ملعبھ لل يالجار

 قاییس الانتاجم
 )دید(ج 8الفصل 

 )8(نقح بالملحق التعدیلي عدد 

 طرف.ن كل ع ممثلینم ثةتتركب من ثلا فةاصنتم فنیة ةار لجنطى إف جانتلإاقاییس مد دتح

دیسمبر  31ه صاأقجل أ فيي وتنتھ  ،2005اكتوبر  أول قصاهجل أأ في -لى أوة حلمر في - نةجاللطلق أعمال تنو

، الآجر وللحجر ءابن، بناءتجارة الدة، ادلحا  :لتالیةاات صلاختصاا فيس الإنتاج یمقایھذه تحدید مل شوت . 2005

 .افذوناب و للھزة الأبوأج وضع ،تةنلیبلا ب، تركیلخزفا ب، تركیزالجلی بتركی

وزارة الشؤون با إلى تحكیم جواللجوء و یتم ،المقاییسدید ھذه حول تح قافصل إلى اتولتام دصورة ع فيو

 .2006ارس م 21ز وجل لا یتجاأ فيرار تحكیم ق رلى إصداتوالخارج التى تب الاجتماعیة والتضامن والتونسیین

 .2006اي مل ومن أتنفیذ لل یزس الإنتاج حیخل مقایدوت

 مدة التجربة
 (جدید) 9 صلفال

 )4ملحق التعدیلي عدد (نقح بال

 تضبط مدة التجربة كالآتي :

 بالنسبة لأعوان التنفیذ : ستة أشھر -

 بالنسبة لأعوان التسییر : تسعة أشھر -

 بالنسبة للإطارات: سنة -

 رد تبلیغ الإعلام.المدة أو قبول الإعلام بذلك بمج هوخلال مدة التجربة یمكن للعامل أن یعطي اعلاما بإنھاء القیام بھذ

 للعامل وكذلك أجرتھ. صوعند انتھاء مدة التجربة فان كل استخدام یقع تأییده برسالة توضح الوظیف المخص

 ابیة فمن المتیسر وضع انمترشح مرضع تجربة ثانیة وأخیرة لنفس المدة.غیر ایج ان أسفرت التجربة عن نتیجة

 لا على أساس الترسیم مباشرة.ا علاه لا یتم ذلكأإذا وقع انتداب الأجیر مرة اخرى بعد فترتي التجربة المشار إلیھما 

 

 والاطفال ءتشغیل النسا
 10صل فال

س او ذاك، فالفتیات والنسوة المتوفر فیھن الشروط نتنطبق ھذه الاتفاقیة بدون تمییز على العملة من ھذا الج 

 .بان والرجال بدون تمییز في الترتیب والاجرشصول على كافة الوظائف مثل الحلھن ال المطلوبة، یمكن

بالنسبھ لاستخدام الصغار في العمل وفیما یتعلق بعمل النسوة والاطفال لیلا، یتعین على الاطراف المتعاقدة العمل 

 .بمقتضى التشریع الجاري بھ العمل
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 ثناء مباشرة العملأحمایة العملة 

 11ل الفص
للعامل الحق وفق القواعد الجاریة بالمجلھ الجنائیة والقوانین الجاري بھا العمل في الحمایة من التھدیدات وھضم  

 .الجانب والشتم والثلب مما عسى ان یتعرض لھ اثناء مباشرتھ للعمل

 .اصل للعامل طبقا للتثریع الجاري بھ العملحفي ھذه الحالھ یقع جبر الضرر ال

 بطاقة الخلاص

 (جدید) 12الفصل 
   )4(نقح بالملحق التعدیلي عدد 

 منھا. 143ل وخاصة الفصل غة خلاص طبقا لمقتضیات مجلة الشطاقند خلاص العملة یسلم لكل عامل بع

 »بصدد التسجیل«للضمان الإجتماعي أو عبارة  وطنيتنص بطاقة الخلاص على رقم تسجیل العامل بالصندوق ال

 .ي للضمان الإجتماعيوطنبالصندوق الن العامل غیر مسجل إذا كا

 إن صادف ان كان یوم الخلاص یوم عطلة فإن دفع الأجور وتسلیم بطاقات الخلاص یقع في الیوم السابق لیوم العطلة

 كثرتقدیر.أ وم من الشھرعلىیخر آر الشھریة في وویتعین اتخاذ الاحتیاطات اللازمة لدفع الأج

 %50جور في الیوم الخامس عشر من كل شھر على أن لا یتعدى مقدارھا ویمكن أن تصرف للعمال تسبقة على الأ

 قة.بصرف التس دمن أجرة أیام العمل السابقة لموع

 الترقیة -رج دالت -اسناد الاعداد 

 (جدید) 13الفصل 
 )4(نقح بالملحق التعدیلي عدد 

 اد الاعدادسنا -
 عدد جملي مرقم یشمل: یسند مرة في السنة على الاقل لكل عون مباشر

 6الى  0من  انتاجھ .......................................

 6الى  0من  معلوماتھ المھنیة ............................

 6الى  0من  قدرتھ على التنظیم ..........................

 6الى  0من  مواظبتھ والمحافظة على أوقات العمل ....

 .اءتقبین اھلیتھ للارتكون ھذا العدد مشفوعا بملاحظھ عامة یو

 .، ویمكنھ ان یوكل ذلك لغیرهاسناد العدد من مشمولات المستاجرحق 

 .نوفمبر من كل سنة 30جل اقصاه أویتعین اعلام العون بالعدد المسند لھ عن طریق رئیسھ المباشر في 

 التدرج: -
في الدرجھ طبق الجدول  متواصلة الى درجة اعلى مباشرة حسب الاقدمیةالتدرج العادي یتمثل في الارتقاء بصفة 

 .اقیةتفالملحق بھذه الا
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یین الخالصین فنمن شبكة الأجور المتعلقة بالأعوان الإداریین وال 11یتقاضى كل عامل وعون مرتب فى الدرجة 

 وفق الجدول التالى :سنوات فى ھذه الدرجة أجرا أساسیا  3بالشھر وذلك مھما كان صنفھ، وبعد قضاء 
 11الدرجة 

 الصنف
 التأجیر الحالي مستوى التأجیر الجدید

2/2  11/1  1 

2/3  11/2  2 

5/4  11/3  3 

5/5  11/4  4 

5/6  11/5  5 

1/7  11/6  6 

6/8  11/7  7 

7/9  11/8  8 

11/10  11/9  9 

11/11  11/10  10 

10/13  11/11  11 

11/13  11/12  12 

2/14  11/13  13 

4/15  11/14  14 

10/16  11/15  15 

6/17  11/16  16 

8/18  11/17  17 

3/19  11/18  18 

11/19 دينارا 950  19 

 الترقیة: -
 .على في التخصص وتتوقف على وجود الشغورأتتمثل الترقیة في التحول من صنف الى صنف 

 مھنیة وفق العناصر التالیة : ةكون الترقیة حسبما للعامل من قیمتو

 الممارسة العملیة في المھنةأ ) مدة 

 ب) التكوین والمؤھلات المھنیة

 .ج) الاقدمیة والاعداد السنویة المسندة الیھ في المؤسسة
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ستشاریة ھ الانیضبط جدول الترقیة في موفى شھر نوفمبر من كل سنھ من طرف المستاجر ویعرض على اللج

 .یھاألابداء ر للمؤسسة

 .نفي من السنة الموالیةیبدا مفعول الترقیة من یوم غرة جا

في صورة حصول شغور او احداث مراكز جدیدة، تتوجھ عنایة الاعراف قبل الالتجاء للانتداب من الخارج الى 

للقیام بالوظائف المطلوبة، سواء تعلق الامر بانتداب  ةلذین تتوفر فیھم الاھلیة اللازمالعملة من الاصناف الدنیا وا

 .الاطارات او اعوان التسییر او اعوان التنفیذ

 .نھا ضبطت بالملحق المصاحب لھذه الاتفاقیةإاما الاصناف المھنیة ف

  استعمال الشغالین في وظائف غیر الوظائف المطلوبة لرتبتھم
 14صل فال

حتمھ متطلبات الخدمة ولمدة لا ت، طبق ما مباشرة دون وظائف رتبتھ منیمكن تكلیف كل عامل بالقیام بوظائف 

 ویحتفظ العامل في ھذه الصورة بالاجر والامتیازات المقابلة لرتبتھ الاصلیة ،ھر وذلك مرة في السنةشتتجاوز ال

ان كتسي صبغة تعسفیة ولیس متاتیا من ضرورة مصلحة العمل فلھ یاذا اعتبر العامل المعني بالامر ان ھذا الاجراء 

 .لةسأه الى اللجنة المتناصفة التى لھا صلاحیة النظر والبت فى ھذه الممرأیرفع 

ف الاعلى مباشرة للصنف المرتب حد العملة للقیام بمھام وظیفیھ من الصنأولضرورة مصلحة العمل یمكن تكلیف 

سبوع كامل دون تغییر في حالتھ منحة تمثل الفرق بین الاجر المطابق أبعد مرور  ، وفي ھذه الصورة تسند لھبھ

 .جر المعین بالسلم المقابل للصنف المھني الذي عین بھ مؤقتالألسلمھ وا

، دیا ترسیمھ نھائیا في الصنف الجدمإ، تجاوز مدة الشلاثة اشھر، یقع عند انتھائھات، لا یمكن ان ن ھذه الوضعیةأعلى 

 .صليلى صنفھ الأإاعھ و ارجأ

 جل الاعلام بانھاء العملأ

 15الفصل 
 )5(نقح بالملحق التعدیلي عدد 

ضمونة الوصول توجھ إلى الطرف الآخر قبل شھر من مة برسالة نھاء عقد الشغل المبرم لمدة غیر معینیتم الإعلام بإ

 .إنھاء العقد

الإعلام لیتسنى لھم السعي للحصول على شغل آخر ویرخص للعملة بالتغیب كامل التصف الثاني من مدة أجل 

 وتعتبر مدة التغیب عملا فعلیا ولا ینجر عنھ أي تخفیض في الأجور أو المنح.

وفي صورة عدم مراعاة الطرف المبادر بقطع علاقة الشغل لواجب الإعلام بإنھاء العمل، فمبلغ الغرامة یكون على 

 أجل الإعلام یإنھاء العمل أو لما تبقى من ھذه المدة.ا للأجر الفعلي المقابل لمدة یوالأقل مسا

 فصل العامل حذف مركز العمل 
 أو بموجب ضغط في عدد العملة

 (جدید) 16الفصل 
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 )5(نقح بالملحق التعدیلي عدد 

مل فھو عاذا ماضطر المستاجر للتنقیص من عدد العملة لسبب یرجع الى ظروف اقتصادیة او الى حذف مركز 

 .7 عن العمل المنصوصى علیھا بالفصل اعلاه بتسدبد غرامة الفصل 15على ما جاء بالفصل مطالب زیادة 

 ویجرى ھذا التنقیص عند الاقتضاء حسب الصنف مع اعتبار عناصر التقدیر الاتیة :

 أ ) القیمة المھنیة

 ب) التكالیف العائلیة

 ج) الاقدمیة

ثم اخیرا على  ،ین الذین لیس لھم اطفال في كفالتھمینطبق مبدثیا ھذا الاجراء على العزاب تم على المتزوج

باعتبار كل طفل في الكفالة یخول للولي التمتع بعام  ،المتزوجین الذین لھم اطفال في كفالتھم مع النظر لعدد الاولاد

 ، مع احترام الالتزام بالترتیب المنصوص علیع آنفا في الفقرة الثانیة من ھذا الفصل.من الاقدمیة

 .یوما 15جل مسبق مدتھ أكل ضغط في عدد العملة القارین على لجنة مراقبة الفصل عن العمل في یجب عرض 

 غرامة الفصل عن العمل

 (جدید) 17صل فال
 )7(نقح بالملحق التعدیلي عدد 

تسند غرامة لكل عامل یقع فصلھ عن العمل عند مغادرتھ المقاولة ھذا ان لم بصدر منھ خطا فادح ثابت الوقوع مع 

 .عتبار الاقدمیة في غرامة الفصلا

ساس الاجر الذي أوما عن كل عام عمل فعلي بنفس المؤسسة على یویقع تقدیر الغرامة بحساب اجرة خمسة عشر 

 .یتمتع بھ العامل عند الفصل

 عن العمل. المفصولالعامل مھما كانت اقدمیة ) 9(ة اشھر تسعجر أولا یتجاوز مقدار ھذه الغرامة 

صل عن العمل مستقلة عن الغرامة الواجبة من اجل عدم مراعاة التنبیھ المسبق وعن جبر الضرر وان غرامة الف

 .المتحتم في صورة الفصل التعسفي

من اول یوم یباشر فیھ المستخدم عملھ بالمؤسسة ولا تطرح ایام التوقیف عن العمل من حساب  اءابتدتعتبر الاقدمیة 

 .قطع عقد الشغلالاقدمیة المذكورة اذا لم ینجر عنھا 

ثناء الشھر السابق أضبط حساب غرامة الفصل عن العمل على اساس كامل الاجرة التي كسبھا العامل المفصول ی

الشھربة للاثني عشر شھرا السالفة للتنبیھ  قل من معدل الاجورألمدة الاعلام بالتنبیھ بالفصل ولا یمكن ان تكون 

 .المسبق للفصل

 صحیة عن العمل لاسباب لانقطاعا
 18الفصل 

حد الشغالین بعد انقضاء مدة اجازة المرض العادي او الطویل الامد لم تبق متوفرة فیھ المؤھلات أعندما یعتبر  

 .البدنیة اللازمة لممارسة العمل المناط بعھدتھ یجب علیھ ان یمتثل لفحص طبي بقوم بھ طبیب المؤسسة
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جراء فحص معاكس یختار احدھما الشغال إالحالة یقوم طبیبان بذه ھوللشغال حق الطعن في استنتاجات الطبیب وفي 

لحة طب الشغل یتولى التحكیم صجر، وفي صورة عدم الاتفاق یعین طبیب ثالث من طرف مأالمست هوالاخر یختار

 .بین الكشفین ولا یجوز عندئذ الطعن في قرارات الطبیب الحكم

 تیازات المنصوص علیھا ضمن المقتضیات القانونیة والتعاقدیةیخول الانقطاع عن العمل لاسباب صحیة التمتع بالام

صلي الا في صورة عدم وجود وظیفة شغلھ الأبح غیر قادر على القیام بصأغال الذي شالى انھاء عمل ال ألا یلج

 .شاغرة، یمكن اسنادھا الیھ رغم نقصھ البدني باعتبار مؤھلاتھ المھنیة

 الاستقالة
 (جدید) 19الفصل 

 )4بالملحق التعدیلي عدد (نقح 

بي صادر عن الشغال مبرزا فیھ رغبتھ التي لا لبس فیھا ولا شرط تالا عن طریق طلب كا لا یمكن ان تمنح الإستقالة

 في مغادرة المؤسسة نھائیا.

ھذه الاتفاقیة  من 15یجب على الشغالین في حالة الاستقالة احترام أجل الاعلام المسبق المنصوص علیھ بالفصل 

ذلك مع مراعاة الحق في الرخصة الخالصة الأجر ویقع تمكین العامل المستقیل من كامل مستحقاتھ في الیوم الأخیر و

 ل الإعلام المسبق.جمن أ

یمكن استخدام الشغال المستقیل من جدید عند الاقتضاء ویجب أن تتوفر فیھ في ھذه الحالة جمیع شروط ممارسة 

 سسة.ؤر وضعیتھ القدیمة داخل المالوظیفة المطلوبة وذلك دون اعتبا

 شھادة الشغل

 (جدید) 20صل فال
 )4(نقح بالملحق التعدیلي عدد 

 على : إلا قاولة شھادة شغل لا تنصتسلم لكل شغال عند مبارحتھ للم

 اسم أو نشاط المستأجر وعنوانھ -

 تاریخ دخول الشغال للمؤسسة وخروجھ منھا -

 للضمان الإجتماعيي وطنرقم تسجیل العامل بالصندوق ال -

 ل منھا.في ك ئف المتعاقبة التي قد شغلھا ومدة عملھظانوع الوظیف أو الو -

 مدة التنبیھ المسبق. یمكن بطلب من الشغال وضع ھذه الشھادة على ذمتھ عنذ ابتداء

 تبدیل الاقامة أو النقلة

 (جدید) 21ل لفصا
 )8(نقح بالملحق التعدیلي عدد 

، مع اعتبار صبغة العمل والتصنیف المھني والكفتءة الاقامة اوالنقلة الا لضرورة العمل تبدیل اتخاذ قرار یمكن لا

 المھنیة المطلوبة حسب ما یراه المستأجر، ولا یمكن اتخاد القرار تلقائیا الا في صورة عدم وجود متطوعین، وفي
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 .الاقتضاءل ووضعیتھ العائلیة ومدة الدراسة عند العامیقع اعتبار اقدمیة  ،ھذه الحالة

وفي جمیع الحالات تحمل كافة المصاریف المتجرة مباشرة عن ھذه النقلة على كاھل المستاجر اما الخلافات التي قد 

 ستشاریة للمؤسسة.تنجر عن تطبیق ھذا الفصل فانھ یقع عرضھا على اللجنة الا

 غیبالت
 (جدید) 22صل فال

 )4(نقح بالملحق التعدیلي عدد 

 ا من المستأجر .قتغیب غیر مرخص فیھ مسب ع التسامح في أيقلا ی

یقع اعلام المستاجر بالتغیبات بسبب حالة طارئة ثابتة قطعا كالوفاة والحادث والمرض الخطیر للقرین او احد 

سرع أ، وذلك في لإداریة للحضور الشخصي والإجباريالوالدین او أحد الأطفال والإستدعاءات الصادرة عن السلط ا

 .ةطارئین الموالیین لظھور الحالة الفي الیوم رأقصى تقدیوقت ممكن وعلى 

 كما یجب ان تكون مدة ھذه الغیابات مناسبة للأحداث التي سببتھا . 

وفي حالة الغیابات المتوقعة ، لا یمكن للشغال ان یتغیب الا بعد الحصول مسبقا على رخصة كتابیة من المستاجر أو 

 .رةینائبھ بالحض

 مدة العمل

 (جدید) 23صل فال
 )6(نقح بالملحق التعدیلي عدد 

ق أن یعملوا اساعة في الأسبوع وعلى السو 60ساعة في الأسبوع غیر أن الحراس مطالبون ب  48مدة العمل ھي 

ساعة . وھذه الساعة الإستثنائیة یقع  48ساعة إستئنائیة في الیوم علاوة على مدة العمل العادیة الأسبوعیة المقدرة ب 

 عمل عادیة . خلاصھا كساعة

 راحة اللیل

 24الفصل 
 .راحة الاطفال والنساء باللیل تخضع للتشریع الجاري بھ العمل 

 جر العمل باللیل أ
 (للعمال القارین والعرضیین)

 25صل فال
ولا  % 50امسة صباحا بزیادة خامنة لیلا والساعة الثاعة الیقع خلاص ساعات العمل التي یقع القیام بھا بین الس 

تنطبق ھذه الاحكام على الحراس والحراس باللیل وكذلك الشغالین الذین یعملون بالتناوب ضمن ثلاث فرق غیر انھ 

تطلب وضع قوائم اسمیة تقع المصادقة علیھا من یلا یمكن اقرار نظام العمل بالتناوب الا اذا املتھ طبیعة النشاط الذي 

 .طرف التفقدیة الجھویة للشغل
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 ائدة (للعمال القارین والعرضیین)الساعات الز
 26صل فال

ساعة عمل مع مراعاة الساعات  48على الساعات الزائدة التي یقع القیام بھا فیما فوق مدة  %75تقع زیادة  

 شغل.من مجلة ال 93و 90احكام الفصلین  الاستثناثیة القارة وذلك طبق

 الراحة الاسبوعیة

 (جدید) 27الفصل 
 )4(نقح بالملحق التعدیلي عدد 

حكام مجلة الشغل ویحتفظ الشغال عند الاقتضاء وأثناء أساعة متتالیة باعتبار  24للشغالین راحة أسبوعیة ب  حتمن

 ھذه الراحة بكافة الامتیازات العینیة التي یتمتع بھا دون أن یطالب بتعویض.

 .احدة في الشھر أو الشھرین على أقصى تقدیرویمكن ضم أیام الراحة الأسبوعیة لبعضھا ومنحھا دفعة و

 ل فیھا العمل مع الأجرطأیام الأعیاد التي یب
 (بالنسبة للعمال القارین والعرضیین) 

 (جدید) 28الفصل 
 )4(نقح بالملحق التعدیلي عدد 

م ودیسمبر والی 5جریلیة و 25و ماي مارس وغرة 20إن أیام الاعیاد التي یبطل فیھا العمل مع خلاص الاجر ھي : 

 الأول والیوم الثاني لعید الفطر والیوم الأول والیوم الثاني لعید الإضحى والمولد النبوي الشریف.

 %. 100إن العمال الذین لا یمكنھم بحكم العمل التمتع بأیام ھذه الأعیاد، لھم الحق في زیادة في الآجر بنسبة 

 عادیة ان لم یتوقف فیھا العمل.وتعتبر أیام الأعیاد الخالصة الأجر أیام عمل 

 الخالصة الاجر الرخص
 (جدید) 29الفصل 

 )9و 1(نقح بالملحقین التعدیلیین عدد 

 العمال القارون والمستخدمون : -أ

یوم عمل بحساب یوم  21ب  ترخصة خالصة الاجر حدد العامل او المستخدم المباشر للعمل لھ الحق سنویا في

 . كل شھر عمل فعلي عن) 1،75الیوم ( ثلاث أرباعو

 24ة الخالصھ الاجر عن كل خمس سنوات اقدمیھ دون ان تفوق المدة الجملیة للعطلة لویمكن اضافة یوم عمل للعط 

 بوم عمل .

یوم عمل خالصة الاجر ، ویمكن ان یضاف الیھا یوم عمل  21للاطارات واعوان التسییر الحق في عطلة حددت ب 

 تجاوز المدة الجملیة للعطلة شھرا عادیا . عن كل خمس سنوات اقدمیة دون ان

 ل.العمان مدة عطلة الشغالین الشبان مضبوطھ بالتشریع الجاري بھ 
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الضرورة القصوى یمكن للشغال  عین مدة العطلة السنویة بمقتضى النظام الداخلي لدمؤسسة غیر انھ في حالھت

اریخ بدایة العطلھ باتفاق بین ت. یضبط ي وقت آخرأب منھ ان یحصل على عطلة كاملھ او جزنیة في لوبط

 المستأجرین والمعنیین بالامر باعتبار مستلزمات العمل والحالة العائلیة واقدمیة المستحق .

 .یذفیوم على الاقل قبل تاریخ التن 15یعلق الاذن ببدایة التمتع بالعطلة 

 .مدة عطلتھ مسبقاجرة أكل شغال یخرج في عطلة بعد العاشر من الشھر لھ الحق في خلاص 

یتقاضى الشغال مدة عطلتھ الخالصة الاجر كامل المرتب والمنح التي یتقاضاھا عادة خلال مدة العمل باستثناء منح 

 التنقل او المسؤولیة في الحضیرة او المشروع والمنح التي لھا صبغة استرجاع مصاریف من كل نوع.

 العمال العرضیون : -ب 

ثلاث یوم عمل بحساب یوم و 21ب حددت  ة خالصة الاجر خصلھ الحق سنویا في ر عرضي مباشر لعملھكل عامل 

 .عن كل شھر عمل فعلي) 1،75الیوم ( أرباع

 الرخص الخاصة لأسباب عائلیة

 د)ی(جد 30الفصل 
 )4(نقح بالملحق التعدیلي عدد 

 جر.عناصر الألتھم مع الاحتفاظ بكافة حداث تكون قد طرأت بعائأتع العملة برخص بمناسبة میت

 كثر نفعا:أمدة ھذه الرخص معینة كما یلي باستثناء مقتضیات خاصة 

 )2یومي عمل ( :) ولادة طفل1

 )3عمل ( : ثلاثة ایامحد الزوجینأوفاة  )2

 )3: ثلاثة أیام عمل ( و ولدأم أو أوفاة والد  )3

 )2مي عمل (و: یوجدةأجد  أوو حفیدة أو حفید أخت أ أوخ أوفاة  )4

 )3عمل ( ثلاثة ایام مل:العا واجز )5

 )1یوم عمل ( :حد الابناءأزواج  )6

 )1ختان ابن العامل : یوم عمل ( )7

 یجب على المتمتعین بالرخص الآنف ذكرھا تقدیم المؤیدات المفیدة.

 رخص الولادة
 31صل فال

 .من مجلة الشغل) 64فصل الرخص الولادة مضبوطة بالتشریع الجاري بھ العمل ( 

 الاستثنائیةالرخص 

 32صل فال
جر الا في صورة أساعة وذلك بدون  48ان الغیابات بسبب القیام بواجب یفرضھ القانون ترخص فیھا لمدة لا تفوق  

قانونیا بمناسبة الاستدعاء للمؤتمرات المھنیة والنقابیة والجامعیة واتحاد الجامعات  ضرورة قصوى مثبتة 
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عضاء الھیئات المسیرة حسب التشریع أو أوالمؤتمرات الدولیة یقع خلاص الشغالین النواب بطریقة قانونیة للنقابات 

الاستدعاءات والمطابقة لمدة المؤتمر یام المبینة بھ العمل وبالنسبة لمدة ھذه الرخص فھي تساوي كامل الأالجاري ب

 .تضاف الیھا عند الاس الاجال اللازمة للتنقل

 المرض رخص

 33صل فال
 )8و 4(نقح بالملحقین التعدیلیین 

الشغال المصاب بعجز عن مباشرة العمل بسبب المرض یوضع في حالة رخصة مرض بشرط ان یدلي في ظرف 

 .بشھادة طبیة تبین نوع المرض ومدتھ المحتملة ساعة  48

 :قرة الأولى من ھذا الفصل كل شغالحكام الفأولا یتمتع ب

ناتجة عن افراطھ في تناول المواد الكحولیة أو سوء سلوكھ أو عن جروح أصیب بما  شبابینقطع عن العمل لا - أ

 خارج أوقات العمل وثبتت إدانتھ.

 .الطبیة أو یتغیب عن محل سكناه دون الترخیص لھ من طرف الطبیبلا یحترم التعلیمات  -ب 

 .تعاطى وھو في حالة مرض شغلا خارجیا باجر أو بدونھ -ج 

 ،رف الاطباءطما بعد الأجل المحدد من  د الانقطاع عن العمل إلىیمدعدم الادلاء بالعنوان الصحیح للسكنى أو ت -د

 یبیة.أدبات التودف من أجل ذلك إلى العقعیة ویستھرر اذاك متغیبا بصفة غیر شبویعت

 .یحتفظ المستأجر بحق القیام باجراء كل مراقبة طبیة یراھا صالحة وذلك بمحل سكنى الأجیر

لمنصوص علیھا بنظام لاوة على المقتضیات اعة مرض بنظام تكمیلي صعون في حالة رخویتمتع العملة الموض

 الاتفاقیة على ھذا النظام التكمیلي. همن ھذ 46ل الاجتماعي. وینص الفص انمي للضوطنالصندوق ال

 لتادیة الواجبات العسكریة  الرخص
 34الفصل 

یعتبر الشغالون الذین یقومون بواجبھم العسكري في وضعیة (تحت السلاح) بدون مرتب غیر انھم یحتفظون  

بحقوقھم في الاقدمیة والترقیة ویقع ارجاعھم بكامل الحق لصنفھم عند سراحھم بشرط ان یتقدموا في ظرف الشھر 

التي كانوا یشغلونھا قبل التحاقھم بالجندیة  الموالي لذلك وفي حالة المرض لھم الاولویة في الرجوع الى المراكز

 .وذلك في حالة توجیة شھادة طبیة

 الرخص بدون اجر

 (جدید) 35 صلفال
 )7(نقح بالملحق التعدیلي عدد 

  . من طرف المستاجربعد الحصول على ترخیص كتابي جر أرخصة بدون أن ینتفع بطلب منھ  بیمكن لكل عامل 

لمؤسسات التامین  ھ المؤجردفعما ییمكن ان تفوق ھذه الرخصة التي تقضى بانقطاع الحق في الترقیة وفي ولا 

 .في السنة یوما 90الاجتماعي 
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 التادیب
 36الفصل 

طورة خلشغال المرتكب لھا ولاتقدر خطورة الھفوة بالنظر للظروف التي وقع ارتكابھا فیھا ولطبیعة وظائف  

 العقوبات التادببیة التى تنال الشغالین حسب خطورة الھفوات المرتكبة على ما یلي :تمل شنتائجھا. ت

 :العقوبة من الدرجة الاولى

 الانذار الشفاھي )1

 الانذار الكتابي مع التسجیل بالملف )2

 التوبیخ مع التسجیل بالملف )3

 أجر. ام مع الحرمان من كلأیاف عن العمل لمدة اقصاھا ثلاثة الایق )4

 رجة الثانیةدة من الالعقوب

   جرأایام الى ثلاثین یومامع الحرمان من كل  4الایقاف عن العمل من  )1

 التشطیب من جدول الترقیة )2

 خر السنةآلحرمان من منحة الانتاج وا )3

 الحط من الدرجة )4

   العزل )5

 .ل لتقدیم شروحھتتخذ العقوبات من الدرجة الاولى مباشرة من طرف المستاجر بعد دعوة الشغا

المنعقدة كمجلس  الاستشاریة للمؤسسةمام اللجنة أالشغال  م ن یقدأات من الدرجة الثانیة یجب اما فیما یتعلق بالعقوب

  .بلغ الشغال كتابیا قرارهیخیر وھذا الأ ذستتخ المستاجر حول العقوبة التي ىا الیھأكتایا بر يتدلدیب وھي أت

 :س التادیب في جمیع حالات الھفوات الخطیرة وخاصة ضدلف مجبمكن اتخاذ عقوبة العزل من طر

ذون بھ طبق المقتضیات القانونیة حول الوقایة والشروط المنصوص علیھا أالشغال الذي یرفض القیام بعمل م -أ 

 .بھذه الاتفاقیة

 .الشغال الذي بضبط بحالة سكر اثناء مباشرة العمل -ب 

أثناء وذلك   لا ینتمي للممؤسسةأو ي شخص ینتمي أعمال عنف ثابتة ضد أام بو قألفظ بتھدیدات تالشغال الذي  -ج 

 .عملھ

 جر وذلك بدون استرخاص خاصأیاھا المستإكل شغال یستعمل بمقابل او بدون مقابل سلعا او تجھیزات سلمھ  -د 

 .، او للتجھیزاتلنفسھ، متبعة قصد تجنب وقوع حوادث للغیر، للمستخدمینكل شغال قصر فى اتخاذ التدابیر ال -ه 

 .و من ینوبھأكل شغال ترك مركز عملھ بصورة واضحة وبدون استرخاص مسبق من المستاجر  -و 

ارة مجلس التادیب وذلك اذا ما صدر ضد الشغال حكم نھائي بتضمن عقابا مرھقا شیتخذ قرار الرفت دون است

 أوالسرقة  أوشھادة الزور أو و ارتكاب الفواحش أاب جریمة التلبس بوظیف غیر شرعى جل ارتكأوخاصة من 

من الدولة سواء ارتكبت أجل جنحة وقع ارتكابھا ضد أو من ألثلب االوشایة المغرضة او  أوالتحیل  أوخیانة المؤتمن 
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  .و خارجھاأغال لوظائفھ شالھفوة عند مباشرة ال

 بمناسبتھ أوثناء عملھ أتحیل او خیانة مؤتمن ثابتة ال أویقرر العزل تلقائیا ضد كل شغال ضبط متلبسا بجربمة السرقة 

ن یقرر تحت مسؤولیتھ الخاصة ایقاف الشغال حالا عن عملھ مع أفوة خطیرة یمكن للمستاجر ھاب كرتافي صورة 

دة لا تفوق الشھر الى أن یقترح مجلس التادیب عقوبات وفي ھذه الحالة یجب جره لمأالكلي من  أوحرمانھ الجزئي 

   .جل اقصاه شھر بدایة من یوم الایقاف عن العملأھ فى أیالمجلس بردلى یان 

جر لمدة ن الأمت الحرمان اذا تضمن أوا قالحا أوجر صلا من الأأالحرمان  دم تضمن العقوبة النھائیةعوفي صورة 

جب یلعامل للمثول امام مجلس التادبب ااء ع. وكلما وقع استدقل من المدة التى انقضت فعلا، ترجع للعامل كل حقوقھأ

لاخطار بالبلوغ واذا ما ابدى الشغال لدى المستاجر ابل ذلك برسالة مضمونة الوصول مع ق ماأییقع اعلامھ ثمانیة  ان

 .لى ملفھ یقدم لھ الملف حالا بما في ذلك التقریر المحرر ضدهعرغبتھ في الاطلاع 

بنائب عن  أوب بشغال یختاره یستعین امام مجلس التادیان  أونفسھ  مذكرة في الدفاع عن یمكن للعامل ان یقدم

 .یضا اطلاع من سیتولى الدفاع على الملفأبمحام وفي ھاتھ الصورة یقع  أوالمنظمھ الشغلیة التي ینتمي الیھا 

ا كتابیالمجلس یقدم المقرر تقریرا عضاء ھذا أل قضیة مقررا لھذا الغرض من بین بعین رئیس مجلس التادیب لك

 .، یمضى المحضر من طرف اعضاء مجلس التادیبلمقررات المتخذةویحرر محضر جلسة في المداولات وا

علام وبدون منح وایقاف كل دفع لمؤسسات التامین الاجتماعي من طرف إبنجر عن العزل الطرد بدون سابق 

 .المؤسسة لفائدة المعذي بالامر

ثر من العقاب أي أ  بقى بملفھین لا أن یطلب من المستاجر فى ألعزل كن للشغال الذي نالھ عقاب تادیبي غیر امی

الصادر ضده وذلك بعد مضى سنة اذا كان الامر یتعلق بعقاب من الدرجة الاولى وبعد مضى سنتین بالنسبة للعقاب 

 .من الدرجة الثانیة المتعلق بالحط من الرتبة ویمكن اعلام مجلس التادیب بذلك

ي عقوبة تادیبیة بملف العون وذلك بعد سنتین بالنسبة للعقوبات من الدرجة الاولى اثر لأ يأن لا یبقى أو بجب 

ي عقاب تادببي في أن یكون المعنى بالامر لم یتسلط علیھ أبالنسبة للعقوبات من الدرجة الثانیة بشرط  واتنوثلاث س

 .ثناءالأ

 نظار مجلس التادیبأشمولات م
 37الفصل 

روط شعقوبات ضد كافة الاعوان طبق ال المنعقدة كمجلس تادیب ستشاریة للمؤسسةاللجنة الافي مادة التادیب تقترح 

 .من ھذه الاتفاقیة 36صل فالمنصوص علیھا بال

 )4من الملحق التعدیلي عدد  2بمقتضى الفصل  41- 40-39 - 38ل والفصألغیت (
 التدریب والتكوین والاتقان المھني

 42الفصل 
نجاز برامج التدریب والتكوین دة الازمة لإعیلتزم المستاجرون بالعمل في حدود الامكان على تسھیل وتوفیر المسا 

 .والاتقان المھني
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یقع تنظیم التدریب والتكوین والاتقان المھني وفق التشریع الجاري بھ العمل ویتولى المستاجر عند الاقتضاء بالتعاون 

نظیم دروس مھنیة لتدریب الشغالین بمؤسستھ ویضع على ذمة ذلك كل ما یلزم من تھ سستشاریة للمؤسمع اللجنة الا

 .راھا ملائمة لتحقیق ھذه الغایةیالوسائل والامكانیات التى 

  تعلیم الكبار

 (مكرر) 42الفصل 
 )8من الملحق التعدیلي عدد  2ضیف بمقتضى الفصل عدد أ( 

بدون ان لك، ذزم لاللا  قتن الومم نھوتمكی، اربلكام لیة دوس تعبعتاملى ع ینمال الأمیالعجیع شلى تعجر المؤیعمل 

 .شاط للمؤسسةنل یؤثر ذلك على السیر العادي

، لمتابعة الدروسناسب م ضاءتخصیص ف ىیا إلمعاملا أ 15أكثر من  بتواجد بھا تى مؤسسة الال صاحبویسعى 

 .روسدال هذھین ملكبار تأالیم علتلوطنى البرنامج الى ون یتألى ع

 لیمعت دروسى فمال العة عن مشاركة یالمتأتف صاریمعویض التى لھنلتكوین المالى ع ءت الأداادئعابلمؤسسة افع تنت

 .عملال بھجاري ریع الشقا للتبلك طذو ،اربلكا

 زیاء العمل والوقایةأ
 (بالنسبة للعمال القارین والعرضیین) 

 (جدید) 43الفصل 
 )7و 4عدد  (نقح بمقتضى الملحقین التعدیلیین

، مجانا من مجلة الشغل 333وم شراء بدلات العمل وكذلك الأحذیة طبقا لمقتضیات الفصل علیتولى المستاجر دفع م

 لفائدة العمال القارین وذلك مرة واحدة كل سنة نسند لھم في أول شھر ماي من كل عام. 

یتمتع العامل العرضي ببدلة واحدة (بدلة شغل، حذاء، قمیص وقبعة) خلال السنة یوفرھا لھ المؤجر مجانا، ویتوقف 

 ذلك على توفر شرطین اثنین: 

 أن تكون العلاقة الشغلیة قائمة بین المؤجر والعامل العرضي عند تاریخ توزیع بدلات الشغل. -

فعلي بنفس المؤسسة قبل التوزیع وبدون انقطاع العلاقة یوم عمل  130أن یكون العامل العرضي قد جمع  -

 الشغلیة وذلك خلال السنة السابقة لتاریخ توززیع بدلات الشغل.

ویوفر المؤجر أیضا مجانا ملابس الوقایة (اي الملابس المعدة لتحقیق سلامة العملة أثناء قیامھم بشغلھم) وتقع 

 ة لتحدید مراكز العمل التي تستوجب ملابس الوقایة ونوعیتھا.الاستعانة بخبراء معھد الصحة والسلامة المھنی

 دیبیة.أویلتزم العامل بارتداء ملابس الشغل والوقایة أثناء أدائھ لعملھ وكل مخالف لذلك یعرض نفسھ لعقوبة ت

 الحفاظ على الاشیاء اللازمة لإنجاز 
 العمل بما في ذلك المواد الاولیة

 44صل فال
 )7و 4التعدیلیین عدد (نقح بمقتضى الملحقین 
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تعین علیھ ارجاعھا بعد انجاز یقصد انجاز العمل المناط بعھدتھ والعامل مطآلب بالحفاظ على الاشیاء المعھود بھا لھ 

 .ن خطا صدر منھعاد ناتج سعلیھا من ف أعملھ ویعتبر مسؤولا عن ضیاعھا وعن كل ما یطر

 .ودعت عندهأل عنھا الا لكونھا أسیشیاء لیست ضروریة لانجازعملھ فلا أعلى انھ اذا قبل 

ولا یكون مسؤولا عن فساد ولا تلف نتج عن حالة طارئھ وقوة قاھرة الا في الحالات التي یكون قد وقع انذاره 

 .رجاع الاشیاء التي اؤتمن علیھاإب

ن لم تكن الھفوة قد إیحمل محمل الحالة الطارئة ل ان تلف الشيء الناتج عن خلل او عن طبیعة مادة سریعة الزوإو

 .صدرت عن العامل

 .ھمالإي أنھ لم یرتكب أجره الا اذا اثبت أرجاعھا لمستإوالعامل مسؤول عن سرقة وفقدان الاشیاء المطالب ب

لذي وقع مسؤولیة الشغال لا یمكن للمستاجر ان یطالب الا بترجیع قیمة الشيء ا بت فیھاثوفي جمیع الحالات التي ت

 .اتلافھ او سرقتھ او فساده

 حفظ الصحة والسلامة 
 )بالنسبة للعمال القارین والعرضیین(

 (جدید) 45الفصل 
 )7و 4الملحقین التعدیلیین عدد نقح ب(

ظ الصحة ت وجعلھا مستجیبة لكافة شروط حفلمستأجرمطالب بتھیئة خاصة بالورشات والمستودعات محلاا

بس یعد بالخصوص أحواضا لغسل الأیدي والوجوه وأدواشا ومراحیض وبیوتا لحفظ ملاوالسلامة . ویتعین علیھ أن 

ة محل یقضي فیھ الشغالون الراحة المخصصة لھم بین حصتي العمل في صورة ما إذا ئالشغالین، كما یتعین علیھ تھی

 نازلھم.مكانوا مضطرین لعدم الرجوع الى 

مال الحق في التمتع شغال وللع 20لساخن بحساب دوش واحد لكل ویوضع على ذمة الشغالین أدواش مجھزة بالماء ا

ر من طرف غتسال بالتناوب وتكون خالصة الأجداخل فیھا خلع ولباس الثیاب) في الأسبوع قصد الإبنصف سساعة (

 وقات العمل .أالمقاولة شریطة أن یتم الإغتسال فعلیا وخارج 

المؤجر محلات سكنى غیر أو الذین ھم في حالة تنقل ووفر لھم  شادوأماكن عملھم أالعمال الذین لا تتوفر بینتفع 

 ھاضبط ویقع  ثل ثمن الإغتسال بالدوش والصابونمت سبوعفي الأملیم  600بمنحة جملیة قدرھا  اشودأمجھزة ب

 بالنظر لأیام العمل خلال الأسبوع.

تتعرض لھا صحتھ یموجب مھنتھ یقع دابیر اللازمة لسلامة العامل وصیانتھ من الأخطار التي یمكن ان توإن ال

المنصوص  المھنیة الصحة والسلامةیتم تركیز اللجنة وبعد ان  ستشاریة للمؤسسةطھا بعد استشارة اللجنة الاضب

 ا بالتشریع الجاري بھ العمل .علیھ

ا في ھذا ي البسیط وقائمة الأدویة الواجب توفیرھعلى ذمة العملة للعلاج الإستعجالیجب أن یوضع صندوق أدویة 

 المقاولة. الصندوق یعینھا طبیب المؤسسة او طبیب
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وما بعده من مجلة الشغل ان تمتثل للتشریع الجاري بھ العمل  153یجب على المؤسسات المنصوص علیھا بالمادة 

 في مادة طب الشغل.

لات المشتركة وطبیة للمقان تكون لنفسھا جمعیة أأما المؤسسابت الأخرى التي تغطیھا الإتفاقیة الحالیة فیمكن لھا 

جراء الفحص عند الإستخدام او فحص إقصد احداث مركز طبي على المستوى الجھوي او المحلي وذلك لتسھیل 

 .الرقابة السنویة

 وبالنسبة لجمیع ما لم یقع توضیحھ في ھذا الفصل فعلى الطرفین المتعاقدین الرجوع الى التشریع الجاري بھ العمل .

 

 (جدید) 46صل فال
 )4(نقح بالملحق التعدیلي عدد 

ان انشاء نظام الحیطة الاجتماعیة لیغطى بصفة تكمیلیة الاجتماعیة القائم بھا الصندوق القومي لضمان 

الاجتماءي یقع درسھ وانجازه مباشرة من طرف المستاجربن والعملة المعنیین بالامر القارین بعد اتفاق الطرفین 

 قاعدنظام الت

 (جدید) 47لفصل ا
 )4(نقح بالملحق التعدیلي عدد 

 .طبیق نظام التقاعد طبقا للتشریع الجاري بھ العملتقع ی 

 منحة الانتاج وآخر السنة

 48الفصل 
 .على العمال وكذلك ممثلي المنظمات النقابیة ان یسھموا فى تحسین انتاجیة المؤسسة

 .انتاجیة المؤسسة تسند للاعوان القارین منحة تدفع لھم آخر السنةوسعیا لتشجیع العامل على المساھمة في تحسین 

من المرتبات الاساسیة للاعوان المعنیین بالامر مع عند الاقتضاء  12/1سند ھذه المنحة بحسب مقدار جملي تمثل ت

 .جر الساعات الزائدة باستثناء المنح الاخرى المختلفةأ

، طبقا لمقتضیات الفصل 20الى  0طبقا لعدد خاص یتراوح من للمؤسسةع في نطاق اللجنة الاستشاریة یقع التوزیو

 الاكثر. ىعل فشھر ونص وأجرالاقل،  ىیام عمل عل 10علاه في الحدود التالیة أ 43

 التقلبات الجویة  -ظروف العمل 
 )والعرضیین (بالنسبة للعمال القارین

 (جدید) 49الفصل 
 )9و 6(نقح بالملحقین التعدیلیین عدد 

في الحالات التي یتعطل فیھا العمل بسبب التقلبات الجویة أو الظروف القاھرة (الخارجة على نطاق الأجیر والمؤجر) 

یقع.خلاص العامل الذي حضر بمكان عملھ. ویقع تعویض الساعات التي انطلق فیھا العمل وذلك بمعدل ساعة عمل 

 .إلى الساعات العادیة دون إستخلاصیومیا إضافة 
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 التنقل تكالیف 
 (بالنسبة للعمال القارین والعرضیین)

 50الفصل 
وجد بھا مقر المقاولة تحمل مصاریف تنقلھ على كاھل المستأجر یللتنقل خارج حدود المعتمدیة التى  ىكل عامل یدع

امل ولا یمكن ان رة یوم كأجساعات فللعامل حق التمتع ب 4نقل حتى مكان الحظیرة وفي صورة ما اذا تجاوز الت

 .ساعات مھما كانت مدة السفر 8تتجاوز ساعات التنقل الخالصة 

 

 منحة القفة والتنقل والمنح المختلفة
 (بالنسبة للعمال القارین والعرضیین)

  51صل فال
 )10(الملحق التعدیلي عدد  منحة القفة :أ) 

القارین والوقتیین والعرضیین ، وتسند لكل العمال 2011ملیم بدایة من أول جانفي  800یحدد مبلغ ھذه المنحة د 

 الذین قضوا سبع ساعات متتالیة أو أكثر في العمل بما في ذلك الإستراحة التي تساوي أو تقل مدتھا عن ساعة واحدة.

 )10(الملحق التعدیلي عدد  ب) منحة التنقل :
كیلومترا فما فوق عن موقع عملھ ویتعذر علیھ  40تسند لكل عامل قار أو وقتي یعمل بحضیرة توجد في مكان یبعد 

 د في الیوم. 4,000 بالرجوع إلى مسكنھ في المساء، منحة تنقل جملیة ضبط مقدارھا 

للمؤجر ضمان التنقل وتحمل تكالیف السكن على المؤجر. وفي صورة ما إذا كانت المسافة وظروف الحضیرة تخول 

 إلا بمنحة القفة كما تم ضبطھا بالفقرة السابقة. تعالیومي للعامل، فان ھذا الأخیر لا یتم

 ولا یمكن الجمع بین منحة التنقل ومنحة النقل الجملیة، كما لا یمكن الجمع بین منحة القفة ومنحة التنقل.

 حة العمل في الماء :نج) م
جاوز تلى المستأجر واذا ما عحذیة وقائیة من المطاط تحمل أالمیاه مطالبون بانتعال ون المدعوون للعمل وسط لالشغا

 .حذیة واقیة من المیاه حتى مستوى الفخذأوضع على ذمة العمال ینھ إحذیة المطاطیة فى الأوستمالارتفاع المیاء 

 .المنصوص علیھا بتراتیب الاجرلا یمكن تطبیق ھذه الاحكام الى جانب الاحكام المتعلقة بمنحة العمل في الماء 

 )9(اضیفت بالملحق التعدیلي عدد  منحة العمل في الأسفلت : -د 

م، ملیم في الیو 800منحة مقدارھا  )répandeuse de bitume(سند للعمال الذین یشتغلون مباشرة على الة ت

 .2009وذلك بدایة من أول جانفى 

 )16الملحق التعدیلي عدد ( ه) منحة الحضور:
 تسند للعمال منحة حضور حدد مقدارھا كما یلي: 

 .2022في الشھر بعنوان سنة  2021د بدایة من غرة دیدمبر  6.894 -

 .2023في الشھر بعنوان سنة  2023د بدایة من غرة جانفي  7.359 -
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 .2024في الشھر بعنوان سنة  2024د بدایة من غرة جانفي  7.856 -

 1948جانفي  8من الأمر المؤرخ في  5ویتضمن ھذا المبلغ المنحة النصف یومیة المنصوص علیھا بالفصل 

 .1965دیدمبر  31بالأمر المؤرخ في والمنقح 

 لجملیة للنقل االمنحة 
 (بالنسبة للعمال القارین والعرضیین)

 (جدید) 52ل صالف
 )16الملحق التعدیلي عدد نقح ب(

 للنقل إلى جمیع العمال الذین یجابھون فعلیا مصاریف النقل ضبط مقدارھا كما یلي:تسند منحة جملیة 

 . 2022ة بعنوان سن 2021د بدایة من غرة دیسمبر  79.399 -

 .2023 بعنوان سنة 2023د بدایة من غرة جانفي  84.758 -

 .2024 بعنوان سنة 2024د بدایة من غرة جانفي  90.479 -

 الوقتیین، فإن ھذه المنحة یقع احتسابھا على أساس أیام العمل الفعلي خلال الشھر المعني.أما بالنسبة للعمال 

 منحة الوفاة
 (جدید) 53صل فال

 )6(نقح بالملحق التعدیلي عدد 

تي یمنحھا نظام الضمان في صورة وفاة عامل في طورالنشاط، فإن عائلتھ تتسلم علاوة على منحة الوفاة ال

 مالیا في شكل نجدة یضبط مبلغھا مع اللجنة الإستشاریة للمؤسسة .، مبلغا الإجتماعي

 الراحات الاسبوعیة المتجمعة
 (العمال القارین والعرضیین)

 (جدید) 54الفصل 
 )4(نقح بالملحق التعدیلي عدد 

 27الفصل یتمتع شغالو الحظائر برخصة تعویضیة ناتجة عن ایام راحة متجمعة طبقا لما جاء بالفقرة الأخیرة من 

 :تیةھا بین أسرھم وذلك حسب الشروط الآمن ھذه الاتفاقیة یقضون

 كلم : كل أسبوعین 75الحظائر الكائنة على بعد  -

 أسابیع 4كلم : كل  200و 75لى بعد یتراوح بین الحظائر الكائنة ع -

 أسابیع 8كلم : كل  200الحظائر الكائنة على بعد یتجاوز  -

 تكالیف السفر ذھابا وایابا.وتحمل على كاھل المستأجر 

ص ود للشغال منح تساوي نصف منحة التنقل المنصنساعات عند الذھاب أو الایاب تس 4إذا تجاوزت مدة السفر 

 اعات.س 8د المنحة كاملة إذا تجاوزت مدة السفر نوتس )ب(فقرة  51علیھا بالفصل 
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 ة نلشغل لمدة غیر معینة أو لمدة معیاعقد 
 (جدید) 55الفصل 

 )9و 5(نقح بالملحقین التعدیلیین عدد 

 ة.نلشغل لمدة غیر معینة أو لمدة معیایمكن إبرام عقد  -1

فترة التجربة والترسیم للأحكام القانونیة بعینة فیما یتعلق ممقتضى عقود شغل لمدة غیر بون بیخضع العملة المنتد -2

 أو التعاقدیة المتطبقة علیھم.

 معینة في الحالات التالیة :یمكن إبرام عقد الشغل لمدة  -3

 القیام بالأشغال الأولى لتركیز المؤسسة أو بأشغال جدیدة. -

 القیام بالأعمال التي تستوجبھا زیادة غیر عادیة في حجم العمل. -

 التعویض الوقتي لعامل قار متغیب أو توقف تنفیذ عقد شغلھ. -

عملیات إنقاذ أو لتصلیح خلل بمعدات أو تجھیزات أو بناءات ظیم متأكدة لتفادي حوادث محققة أو تنالقیام بأشغال  -

 المؤسسة.

القیام بأعمال موسمیة أو بأنشطة أخرى لا یمكن حسب العرف أو بحكم طبیعتھا اللجوء فیھا إلى عقود لمدة غیر  -

 معینة.

الإتفاق یین المؤجر والعامل كما یمكن إبرام عقد الشغل لمدة معینة في غیر الحالات المذكورة في الفقرة السابقة ب -4 

داتھ. وكل إنتداب للعامل المعني بعد انقضاء ھذه المدة لعقد أربع سنوات بما في ذلك تجدیا ادة ھذمعلى ان لا تتجاوز 

بیة في نظیرین یحتقظ المؤجر یقع على أساس الإستخدام القار ودون الخضوع لفترة تجربة. ویبرم العقد بصفة كتا

 إلى العامل. ما ویسلم الآخرھبأحد

عینة أجورا أساسیة ومنحا لا تقل عن الأجور الأساسیة مالمنتدبون بمقتضى عقود شغل لمدة العملة یتقاضى  -5

 ي.ین الذین لھم نفس الإختصاص المھنوالمنح المسندة بمقتضى نصوص ترتیبیة أو إتفاقیات مشتركة للعملة القار

 دة معینة).منتدبا بعقد شغل لمو أقتیا (وللقیام بعمل معین بحضیرة یعتبر عاملا كل عامل یقع إنتدابھ   -6

تعطى الأولویة فى تجدید عقد الشغل لمدة معینة للعامل الذي انتھى عقد شغلھ فى أجلھ وذلك فى موقع العمل الذي كان 

 مواطن شغل جدیدة بالمؤسسة فى نفس الاختصاص المھني. ثلھ، أو عند إحداغیش

 خر طیلة ھذه المدة.آأشھر، بدایة من تاریخ انتھاء عقد الشغل. ویمنع تعویضھ بعامل  6ھذه الأولویة طیلة تسري 

ویتم استدعاء العامل المعنى بالأمر للالتحاق بعملھ برسالة مضمونة الوصول مع الإعلام بالبلوغ. وفى صورة عدم 

 الإعلام، فإنھ یعتبر متخلیا عن حقھ فى أولویة الانتداب.یوما من تاریخ بلوغھ  15التحاقھ بعملھ فى أجل أقصاه 

موطن شغل جدید فى نفس  ثصورة استمرار موطن شغلھ أو إحدا وات، وفىنس 4ى ضأما بالنسبة للعامل الذي ق

صل یة من الفالاختصاص الذي كان ینتمي إلیھ العامل، فیتم انتدابھ على أساس الاستخدام القار طبقا لأحكام الفقرة الثان

 .من مجلة الشغل 4 - 6
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 الصنف المھنيبسبوع من تاریخ إنتدابھ تي كتابیا و في أجل لا یتجاوز الأویجب على المؤجر أن یعلم العامل الوق

 اضاه وبجمیع المنافع الراجعة لھ.الذي سیرتب بھ والأجر الذي سیتق

للعامل الوقتي أثناء ھذه المدة بالتغیب  صضبط أجل الإعلام بإنھاء العمل بالحضیرة بثمانیة أیام عمل فعلى. ویرخ

 ساعة. 24التمتع بھذه المدة دفعة واحدة أي  لثلاث ساعات یومیا للبحث عن شغل جدید ویمكن للعام

 للحضیرة یتعین على المؤجر تمكینھ من شھادة عمل تحتوي خاصة على :وعند مغادرة العامل 

 المھني صنفال -

 لأخیراجر الأ -

 یرة.بالحض لمدة العم -

 (التقدم الافقي) نظام الاقدمیة
 56لفصل ا

 .4حدث نظام الاقدمیة حسب جدول الاجور المصاحب وذلك لفائدة العملة القارین المشار الیھم بالملحق عدد أ

جر بالنسبة لكل صنف بعد مباشرة من الزبادة في الأ % 50 جر على اساس لأسمح ھذا النظام بزیادة تدریجیة في اوی

 .. لیس لھذه الاحكام مفعول رجعيع خلاصھا بدایة من السنة الثالثةسنة في المؤسسة ویق 24العمل لمدة 

قدمیة بنسبة مساویة او ان لم جیر بدرجة الأأم الاقدمیة حیز التطبیق یرتب كل حكام المتعلقة بنظاعند دخول ھذه الأ

 .الترتیبعادة إصلي المقبوض فعلا عند تاریخ جر الأعلى مباشرة من نسبة الأأیكن 

 ب كما یلي :تیرتتمتعون باعادة یتفوق الخمس سنوات في نفس الصنف  جراء الذین لھم اقدمیةلأان أعلى 

 سنوات : درجة 10و 5أ ) الاقدمیة المتراوحة بین 

 خرىأسنة : درجة  15و  10ب) الاقدمیة المتراوحة بین 

 سنة : درجة ثالثة 15 ـج) الاقدمیة التي تفوق ال

صورة اعادة ترتیبھ  قدمیتھ فيأج من ھذا الفصل اذا انتفع العامل بكامل -ب -حكام الفقرات أأقع تطبیق نھ لا یأغیر 

 .دیبالسلم الجد

 أحكام تطبیقیة
 57 الفصل 

نونیة لقاتفاقیة تنطبق علیھا الاحكام ایھا في ھذه الاإلالتعرض  كل الحالات والمسائل التي تھم الشغالین والتي لم یقع

 .المتعلقة بھاوالتنظیمیة 

 اریخ التطبیقت

 58صل فال
 .1974جوان  غرة تدخل ھذه الاتفاقیة الجماعیة حیز التطبیق في 

 .1975جانفي  16تونس في                                                  
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 عن منظمات العمال :
 السید الحبیب عاشور

 التونسى للشغلالكاتب العام للاتحاد العام رئیس الاتحاد التونسي 

 عن المنظمات النقابیة للاعراف :
 السید الفرجاني بلحاج عمار

 للصناعة والتجارة والصناعات التقلیدیةرئیس الاتحاد التونسي 

 السید البشیر مبروك

 لبناءال االكاتب العام لجامعة عم
 السید الشاذلي زلیلة

 ءرئیس الجامعة القومیة للبنا

 بناء والاشغال العامة بتونسالنقابة القومیة لمقاولى ال

 الرئیس:
 السید عبد العزیز بن نصر

 الكاتب العام :
 السید الطیب زكري
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 محین)( الاتفاقیة الجماعیة الخاصة بقطاع البناء والاشغال العامة

 1دد ملحق ع
 یذفعوان التنأ

 وقع اعتبار التصنیف المھني الاتي :

 عامل عادي   )1

 ختصمجیر أ )2

 عاملنصف  )3

 عامل ذو كفاءة من الصنف الاول )4

 انيثعامل ذو كفاءة من الصنف ال )5

 عامل ذو كفاءة عالیة )6

 فریق ) رئیس7

 : عامل عادي )1
قومون باعمال ورفع وبخدمات مساعدة لا تستلزم اختصاصا ولا تكوینا مسبقا ی. عوان انجاز بسیط بدون مسؤولیة

 ومثال ذك :

 الترصیف الیدوي -

 ات الخ...ق، تنظیف عادي حراسة الطرةدوییال رفع مالتنظیم واع -

 الاجیر المختص : )2
 :مسبقا بدون مبادرة خاصة مثل ذلك اعوان بنجزون اشغالا عادیة تستلزم اختصاصا او تكوینا

 عامل حفر بمطرقة ھوائیة -

 مرصف الحجأرة المكسرة في اشغال الطرقات الخ... -

 ل :منصف عا )3
لھ معرفة بالمواد والمعدات  .دئي. یعین العملة من ذوي الكفاءةھ معلومات مھنیة ناجمة عن تكوبن مبیلدتوفر تعون 

 .المستعملة في الاختصاص

 معین بناء -

 ب البناءشمعین نجار خ -

 دادمعین ح -

 معین نجار -

 معین نجار السقوف -

 لة خلط اسمنت ذو كفاءة ثابتةآسائق  -

 ذو كفاءة ثابتةسائق الة جرف (دنبار)  -
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 معین میكانیكى -

 معین كھربائي الخ... -

 )Conducteur bétonnièreسائق ألة خلط الاسمنت ( -

 )Dumperسائق آلة جرف الدنبار ( -

 )Vivreurعامل ( -

 عامل ذو كفاءة : )4
 معادلي مبادرات وتستلزم معلومات متحصل علیھا عن طریق تكوین مھني او تطبیق عنجز اشغالا تستدیعون 

 ن الصنف الاول :مل ذو كفاءة معا
ھا مثال ذلك زة لانجایتوجیھات اشغالا بسیطة في اختصاصھ، بامكانھ اتخاذ مبادرات ضرورعامل بنجز حسب 

 كالاعتماد عند الاقتضاء على تصمیم :

 فصال الحجارة -

 )ف، واسمنت التغلیبناء (الاجر -

 مجھز الصقالة -

 نجار الحظیرة -

 الحداد -الصقال  -

 نجار خشب البناء -

 طارق الاوتاد -

 لیز البسیط الخ...جواضع ال -

 )Tracteurسائق جرار ( -

 )Traxسائق جرافة ( -

 )Bobcatسائق جرافة صغرى ( -

- Conducteur cylindre  

- Conducteur compacteur 

 عامل ذو كفاءة من الصنف الثاني : )5
وبنجز حسب توجیھات اشغالا عادیة بمبادرة منھ كالاعتماد عند الاقتضاء على عامل تتوفر لدیھ معرفة تقنیة معینة 

 .تصمیم
 مجھز الصقالة -
 جر واسمنت التغلیف)آبناء ( -
 فصال الحجارة -
 زمجل -
 عامل جبس -
 نجار حظیرة -
 صقال -
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 صانع حدید بناء -
 ب البناءشنجار خ -
 نیكيمیكا -
 كھربائي -

 )Tractopelleسائق جرافة ( -

 (Bulldozeur) سائق بلدوزر -

 Graderسائق  -

 )Pelle mécaniqueسائق ( -

 ) مع وجوب اخضاعھ لمراقبة طبیةGrutierسائق ( -

 الخ..

 :ةعامل ذو كفاءة عالی )6
عامل تتوفر لدبھ معلومات مھنیة طیبة وینجز حسب تعلیمات اشغالا في اختصاصھ كتطبیق الامثلة والشروح المسندة 

  .الیھ
 :(I) عامل ذو كفاءة عالیة 

 جلیزتعامل  -

 عامل جبس -

 فصال حجارة -

 بناء (آجر ملآن وفارغ ، اسمنت تغلیف) -

 مجھز الصقالة -

 نجار حظیرة -

 بناء السقوف بالحظیرة -

 صقال  -

 ب البناءشنجار خ -

 سائق معدات ثقیلة -

 عامل الرخام -

 واضع غلافات الجلیز -

 جر الظاھري آجر الافران، الآجر الواقي من الحوامض)بالآجر الملآن ، الآختص (التغلیف عامل آجر م -

 میكانیكى -

 كھربائي -

 ) (مع وجوب خضوعھ الى مراقبة طبیة)Grutier por Grande hauteurسائق ( -

 )Conducteur finisherسائق ( -
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    D7, D8, D9 سائق بلدوزر -

 Graderسائق  -

 )Conducteur porte enginسائق معدات ثقیلة ( -

 :(iI) عامل ذو كفاءة عالیة 
  Auto Grue   سائق  -

 Finistèr  سائق  -

    D7, D8, D9 سائق بلدوزر  -

 Graderسائق  - -

 )درجات 3(فریق  رئیس )7
بتسییر تتوفر فى رؤساء الفرق تكوین العملة من ذوي الكفاءة العالیة ویكون لھم المام بمھنتھم ویعھد لھم خصیصا 

 .فریق حسب تعلیمات مقدمة لھم من طرف اعوان الاشراف

 )1ئیس فریق درجة اولى : (رئیس فریق عدد ر
 .عمال من ذوي الكفاءة في اختصاصھ 5 الى 3 سیر عادة منینتوفر لدیھ معلومات مھنیة ضافیة، متمكن من مھنتھ و

  centrale Enrobésسائق 

  centrale Beton و سائق  

  chef  boiseur   /centrale GRHوسائق 

Chef coffreur/ Chef  ferailleur. 

 )2رئیس فریق درجة ثانیة : (رئیس فریق عدد 
عمال من ذوي  10الى  6سیر عادة وبانتظام فوج من یھ مع تجربة طیبة في ھذه الوظیفة یتوفر لدیھ المام جید بمھنت

 .الكفاءة في اختصاصھ

 )3فریق عدد رئیس فریق درجة ثالثة : (رثیس 
عاملا من  20الى  11توفر لدیھ المام جید بمھنتھ مع تجربة طیبة في ھذه الوظیفة بسیر عادة وبانتظام فوجا من ی

  .ھذوي الكفاءة في اختصاص
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 قطاع البناء والاشغال العامة
 2ملحق عدد 

 لاداریین والفنییناالاتغاقیة المشتركة الخاصة بالاعوان 

 الصنف تعریف الوظائف والمؤھلات
 عامل التنظیف : -الحارس 

 1 اعوان یشترط فیھم استعدادات بدنیة

 الحاجب : -ساعي البرید 
 2 اعوان لھم معرفة مھنیة ناتجة عن تكوین بدائي

 ساحب النماذج والامثلة :
على عون بامكانھ سحب الامثلة وقصھا وطیھا وذلك على اوراق النسخ لملفات اعدت من طرف مصممین ویسھر جیدا 

 لاشغال الكتابیة البسیطة التي یمكن ان تعھد الیھبالى اوراق السحب، ویتولى القیام المحافظة ع
3 

 مراقب الغیبة والحضور من الصنف الاول :
 عون مكلف بمراقبة ساعات الحضور حسب سجلات او اوراق خاصة الخ...
 .او الاشغال الاخرى المماثلةوھو مكلف ایضا بمراقبة الوقت الممضي في العمل وفق ساعات الحضور 

 .بطاقات الخلاص قادرعلى حساب وصولات الاشغال وكذلك العناصراللازمة لاعداد
 :التلیكس على عامل-عامل على موزع الھاتف -معین میكانوغرافي 

 .عون أو عامل یثبت تجربھ تطبیقیة اون ظریة لأعانة وكیل مخزن من الصنف الاول
 مستكتب من الصنف الاول :

 عون ذو كفاءة ومقدرة قادر على تحمل مسؤولیة العمل المناط بعھدتھ

4 

 
 

 لصنف الاول:ا من راقن
كلمة في الدقیقة یجید الرسم، یرقن جداول وارقام في شكل لائق وبامكانھ القیام باشغال كتابیة  40عون یرقن عادة 

 اشھر في اختصاصھ 6مختلفة، یثبت تجربة تطبیقیة ب 
 الاول :لصنف ا قابض من -الثاني مستكتب من الصنف 

افي یجب ان یكون من المرحلة ثقال عون ذو كفاءة وتجربة قادر على تحمل مسؤولیة العمل المناط بعھدتھ الا ان مستواه
 ث.لاثلاالاولى من التعلیم الثانوي او ان یكون من الاعوان من الصنف 

 وكیل مخزن من الصنف الاول :
ل تحت امرة نھ مسؤول على مخزن صغیر او یعمأنفس التعریف ینطبق على وكیل المخزن من الصنف الثاني، غیر 

 وكیل مخزن من الصنف الثاني
 الاول : فمن الصن بمحتسمساعد 

 .یس محاسباتئمستكتب مختص في مسك الدفاتر تحت ادارة ومسؤولیة محتسب او ر
 ول:مساعد محتسب میكانوغرافي من الصنف الا

 .ب میكانوغرافي من الصنف الثانيلمساعدة محتس یةقعون یتبت معلومات نظریة وتطبی
 من الصنف الثاني : مراقب مسجل غیبات وحضور

عد یمن الكلفة، یجب ان ثجور حسب الطلبات والانشطة لضبط یامھ باشغال المراقبة ان یوزع الأعلى ق یجب عنیھ علاوة
 .املةكل التصربحات المتعلقة بالید الع

 ساعد مصرح قمرقي من الصنف الاول :م
 عون بامكانھ مساعدة مصرح قمرقي

 نساخ :
 توفر لدیھ مؤھلات معادلةتعون متحصل على شھادة من مدرسة صناعیة او 

 والمعدة من طرف مصممین آخرین وذلك لسحبھا لى تصویر و نسخ تصامیم الانجاز والامثلة ع رقاد

5 

 مساعد فني في القیس :
 قادر على اعداد مشاریع المقاییس اوالمقاییس الجزئیة حسب امثلة او نماذج وھو تلقى تكوینا مھنیان عو

 فني في قیس الاراضي :
 الخ ...) حسم، قادر على القیام بعملیات قیس بسیطة (من رسم وتحدید عون تلقى تكوینا مھنیا

 حتسب من الصنف الثاني :معین م
 والصناعیة تحت مسؤولیة محتسب واعداد جمیع الكتابات المتعلقة بالمحاسبات العامة أسك الدفاتر بت تجربة في مثعون ی

 .ورئیس مصلحة
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 قمرقي من الصنف الاول : مصرح

میقة في التورید عقیة طبینھ ان بثبت معلومات نظریة و تتصدبر بامكاللمیات التورید واعمعون ذو كفاءة عالیة في 
 .جراءات المتعلقة بالمھنةوالتصدیر وكذلك في اعداد جمیع الا

 .یجب علیھ ان یعرف جیدا التشریع الجاري بھ العمل
 الثاني : فوكیل مخزن من الصن

، یتقبل السلع یراقب مزودینل، تسلیم وصولات ل، یھیيء الحظائر (من اعداد طلبات، تجھیزاتعون مسؤول عن مخزن
 لحظائر)وادخول المعدات 

 مرض :م
 .بامكانھ القیام بالاسعافات الاولیة العاجلة لجرحى المؤسسةعون متحصل على شھادة تمریض 

 صمم من الصنف الاول :م
ع حسب تعلیمات مضبوطة وذلك یارشحلة الثانیة من التعلیم الثانوي بامكانھ اعداد امثلة انجاز او مرعون لھ مستوى الم

 .تیب وحفظ ملفات الانجازبامكانھ اعداد مثال لقطعة بسیطة ویتكفل بتر -باستعمال وثاثق عند الحاجة 

 راقن من الصنف الثاني :
 .یام باشغال كتابیة مختلفةقوارقام حسب شكل لائق بامكانھ ال ، یجید الرسم ویرقن جداولكلمة في الدقیقة 60یرقن عادة 

 الأول :وغرافي من الصنف نمیكا -مختزل راقن 
كلمة في الدقیقة في شكل لاثق  60كلمة في الدقیقة ویرقن  400متحصل على شھادة من مدرسة صناعیة یسجل عادة 

 .وبلغة سلیمة

 كاتبة ادارة من الصنف الاول:
ت تحرر وتعد بنفسھا المراسلات وتوزع عند الاقتضاء العمل على الراقنات تتخذ مبادرات في ناقتضطلع بمھام الرا

 .لباكا لوریااوى  مست یشترط ان یكون لھا .المحدد لھا من طرف رئیس المؤسسة الاطار
 محتسب : -قابض 
 .زینةخول مع مسؤولیة اللاالتعریف كما للمحتسب من الصنف ا لھ نفس
 :الصنف الاولن مب محتسب

 .میزان المؤسسة عند الضرورة والفرعیة الضروریة للمحاسبة العامة واعداد  عون مسؤول على مسك الدفاتر القانونیة
 مصرح قمرقي من الصنف الثاني : 

 .نجاز كل عملیات التورید والتصدیراعون بامكانھ بمفرده 
 مستوى الباكالوریا التقنیة او المؤھل التقني : -مصمم من الصنف الثاني 

ن ین طرف العرف والمھندس او المصممالمعطیات المقدمة لھ م ثلة أوعون بامكانھ اعداد، حسب توجیھات معینة الام
 .ادیة للمؤسسةشغال العلااق انطخططین وذلك في مال

 .ع الدراسة والزوایا باكملھا قصد الانجازموطع من مجیفكك الق
ییس مقاومة المواد ویطبق مقا یف حسب امثلة ، یراقب امكانیة جمعنیضبط وزن المعدات لاعداد القیمة یھیيء التصا 

 . لھ من طرف مكتب الدراسات  اسة حسب مذكرة الحسابات المقدمةرالدبالمواد المتعلقة 
 رئیس حظیرة من الصنف الاول :

فواجا من العملة في الحظیرة من اختصاصھ ویتكفل أ، ینظم ویسیر ریق یثبت تجربة كاملة في اختصاصھئیس فر
، كما یضبط حاجیاتھ الى المواد والآلات ك بدون الاعتماد على اجھزة دقیقةیتعلق بالتركیز وذل على الوقایة فیمابالحفاظ 

 لحظیرةااللازمة للبناء والضروربة لحسن سیر 
 مخطط : -مصمم 

 .عون محرز على الباكالوریا التقنیة او على شھادة تعادلھا
ومات دقیقة في الھندسة وكذلك معلومات تقنیة لف الخامس ومعنیجب ان تكون لدیھ معلومات المصممین من الص

 .نجاز تفاصیل المشروع الكاملاصاصھ الصناعى وذلك لیتسنى لھ بمفرده خاصة فى اخت
 المسح:ي ف فني

عداد عملیات المسح الترابیة العمودیة إعون محرز على الباكالوریا التقنیة او لھ مستوى معادل، قادر بمفرده على 
تكفل بانجاز جمیع اشغال التركیز والمراقبة الناجمة یفي مختلف الاشكال وبعد الامثلة ووالافقیة في مختلف المقاییس و

 .و البناءأنجاز مشاریع اقامة الطرقات مثلة قیس، لإأعن 
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 فني في القیس :
مثلة حسب یل لأیو مكاأعداد مشاریع قیس إده على ، قادر بمفركالوریا التقنیة او شھادة معادلةعون محرز على البا

 .ع وفق القواعد الفنیةیت لجانب من مجموع منشآت او مشارمعطیا
 محتسب میكانوغرافي :

عون لھ معلومات نظریة وتطبیقیة مستفیضة في المحاسبات العامة والصناعیة ومحرز على مؤھل تسییر آلات 
 .المحاسبة

 .میقة في الآلات من النوع الذي تخصص فیھعیجب ان تكون لدیھ علاوة على ذلك معلومات 
ي ئو الكھرباألل البسیط المیكانیكي الربط التي تصلح للقیام بعملھ وكذلك لاصلاح الخ بجب علیھ ان ینجز جمیع جداول

 .الاصلاحات الممكنةكانھ تجنب ھذا العطب بواسطة بعض مإوبن یحدث أالذي یمكن 
 محتسب من الصنف الثاني :

للمحاسبة العامة والصناعیة وان ة یفاتر القانونیة والفرعیة الضرورھ معلومات كافیة لمسك الدین لدأن یثبت أیجب علیھ 
 .یكون قادرا على اعداد المیزان وذلك عند الاقتضاء تحت اشراف رئیس المحاسبات او خبیر محتسب

9 

 رئیس حظیرة من الصنف الثاني :
وبصورة منتظمة لتسییر  رئیس حظیرة ذو كفاءة ومثبت لتجربة مھنیة طویلة لا تقل عن خمس سنوات یعین بمفرده

 .طور النشاطحظیرة في 
مارس سلطة اشرافھ على عدة رؤساء فرق من مختلف الاختصاصات في المھنة یضمن سیر الاشغال وفق الشروط ی

 .التقنیة او حسب كراس الشروط وذلك تحت مسؤولیتھ او تحت مسؤولیة مسیر اشغال

10 

 ید العاملة :لرئیس مكتب الموظفین وا
 .وفي الاتفاقیات المشتركةاطار لدیھ معلومات ضافیة في قانون الشغل 

ن یقترح ذلك على الادارة العامة أخلي ون یعد القرارات المتعلقة بالتنظیم الداأھم الانجازات الاجتماعیة. علیھ ألھ المام ب
، ومسائل الاجور وبصفة عامة مع المسائل ھا بعد موافقة ھذه الاخیرة علیھا، بما في ذلك الانضباطكما یتولى تطبیق

 .بالموظفینالمتعلقة 
 .اصة وذلك في نطاق التعلیمات العامة التي یكون قد تلقاھاخسوى الحالات الیجب علیھ ان ی
اط بصاء والانضقبات الافواج وكذلك الانتداب والاتولى الاعوان الموضوعون تحت اشرافھ مراقبة حضور وغییو

ة خلاص الاجور وكذلك القیام بكل العملیات ئوتھیومراقبة تطبیق التعلیمات  والمراقبة والحراسة عند الاقتضاء العام
 .التابعة لھا

 كاتب الادارة من الصنف الثاني :
عون ذو كفاءة عالیة تتوفر لدیھ معلومات ذظریة وتطبیقیة في اختصاصھ مؤھل للتسییر والاشراف محرز على 

 .الباكالوریا او ینحدر من الصنف السابع

11 

 مثلة محاسب :أمصمم مخطط 
من الصنف السابع وان تكون لدیھ معلومات في الحساب العادي لمعرفة وفر لدیھ معلومات المصمم المخطط تت بجب ان

ستجیب للمقاییس الجاري ییتسنى لھ بمفرده دراسة بناءعادي قوة المواد وكذلك معلومات تقنیة خاصة باختصاصھ حتى 
 .لعمل في المھنةا بھا

 مھندس مسح :
 جربة مھنیة طویلة في الصنفتمسح او شھادة معادلة ویثبت  ندسةعون محرز على شھادة ھ

 .تكفل بالقیام تجت مسؤولیتھ بعمل او بعدة اعمالیرق في اختصاصھ وسییر عدة فلت مؤھل

12 

 :راسات العلیادن الممستوى المرحلة الاولى  -مصمم رنیس فوج 
مصممین على  5لشروط، ویكون تحت مسؤولیتھ في العمل ادرس بالتتابع عدة مشاریع تتماشى ومقتضیات كراس ی

 .لیھم الشغل كما یسھر علیھ ویتولى مراقبة سیرهعالاقل حیث یوزع 
 رئیس مستودع او ورشة :

ل الحظائر بالمواد والتجھیزات كما یتكفل ییة في میدانھ قصد تموقن لدیھ معلومات نظریة وتطبیأي عالي بثبت نف
وبكون لھ استعداد لتسییر الفرق من عملة المخازن والمیكانیكیین والكھربائیین وسائقي بصیانة المعدات والآلات 

 .راقب الاشغال المعھودة الیھمیالمعدات و
 مراقب : -فني في القیس 

فني في القیس من الصنف الثامن لھ تجربة كبیرة قادر على ضبط الاسعار والتفاصیل التابعة لھا واعداد الوثائق 
 .قا من الفنیین في القیسیة والتقنیة) ویسیر تحت امرتھ فر(الادارالمكتوبة 
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 الثالث : فرئیس حظیرة من الصن
 .فنلصا سنوات) في المھنة وفي ھذا 10الى  8رئیس حظیرة من الصنف الثاني مثبت لتجربة طویلة (من 

 ي أو الباكالوریا الفنیة :نلتقامؤھل ال -شغال من الصنف الاول أمسیر 
یقوم بربط العلاقات بین الحرفاء والمؤسسة وذلك في  -على عدة حظائر تستلزم استخدام عدة رؤساء حظائر  شرفی

 .مضمار انجاز الاشغال ، یراقب عمل رؤساء الحظائر ویتحمل مسؤولیة الانجاز فیھا
 ن :أمكانھ إب

 یعد العناصر والمواد الاولیة -
 ان یقدر ویوزع التمویلات -
 نظم الید العاملةی  -
 ر الفنیة ویضبط وضعیة الاشغالیان یحرر التقار -

14 

 رئیس المصلحة المالیة والمحاسبات :
شغال راجعة لاختصاصھ وذلك تحت اشراف أرز على شھادة في الدراسات العلیا، لھ خبرة مھنیة تؤھلھ للقیام باطار مح
 .المدیرین

 مھندس من الصنف الاول :
 ات العلیا (اجازة ، شھادة مھندس)والتقنیة مدعم بشھادة في الدراسقافة العامة ثعون لھ مستوى من ال

15 

 مھندس من الصنف الثاني :
تقنى تحصل عن طریق الدراسات العلمیة والمھنیة ، على تكوین تقني مدعم بمعلومات عامة مثبتة بشھادة عالیة 

في نطاق مھامھ بدون تحمل تسمح لھ بالتعرف بسرعة على مشاكل الدراسات او الاشغال التي یضطلع بھا 
 مسؤولیة كاملة وقارة التي یجب ان تسند الى الرئیس مثال ذلك :

 مھندس حساب -
 مھندس تقنیة عامة - 
 مھندس فني في المصالح التجاریة -
 مھندس مختص في البحوث -

جب یا دراسات ، كمھندس مبتدى، كمكون قد قضى تربصا لا یقل عن سنة بمؤسسة او بمكتب یبجب علیھ ان 
 .ما بالقوانین والقواعد المتعلقة بالبناءلون ماقامة البناءات وتركیزھا وان یك ان تتوفرلدیھ معلومات عامة في

 ال من الصنف الثاني :غمسیر اش 
 .سنوات 10و  8تتراوح ما بین  بةجرتبت لومث 14لصنف ل من اجب علیھ ان بكون مسیر اشغای

16 

 مھندسى من الصنف الثالث :
علیھ ان یكون قادرا على یجب جربة مھنیة طویلة وثقافة عامة عمیقة تني محرز على شھادة عالیة ومكتسب تقاطار 

تستجییب ورغبات الحرفاء وكراسات الشروط  قة في المھنة ویسیر الدراسات حتىضبط حسابات المنشآت الدقی
ھ ضبط طاقة انتاجیة یكون في استطاعتومراقبة سیر انجازھا كما ل اغویجب ان یكون قادرا على اعداد وبعث اش

 را على تنسیق اشغال المستخدمین. ویكون قادر الضروریة لاحترامھابیالانجاز واتخاذ التدا د مواعیدیالحظائر وتحد
 .سلطتھ عوان الاشراف والعملة الموضوعین تحتأالفنیین و وأ

17 

 رئیس مكتب دراسات : ندس مخطط ھم
یجب ان  .ندسینھالم صنافعلاه لأأبینة لمیق فى سائر الخطط اسنوات من التطب 5یجب علیھ ان تكون لھ على الاقل 

او مشاریع الانجاز بصفة كاملة دقیقة  على اعداد كل المشاریع التمھیدیةعانة الاطار التقني الكفء بإ ون قادراكی
بھ. یس المؤسسة او نائئلك حسب الملف المقدم لھ من قبل روذ ھبتعلیمات العامة للحریف او من ینولل واقتصادیة وفقا

جاز المنشآت كما یتولى ة وانشاء المناقبین المھندسین المعماریین والحرفاء بغیة اجر یكون قادرا على ربط العلاقات
جیب ی .الشخصیة مع الحریف وھذا على اساس حساباتھمنظمة تكالیف القیمة للمشروع لعرضھ للمناقشة  ضبط بصورة

. یجب ان یحدد للحالات الموجودة لاسباب المجھولة او الغیر معروفةعلى الانتقادات والمطالب المتعلقة بمعرفة ا
انتاجیتھا وبدون ان یكون لذلك اي انعكاس في الحین على التقنیة او  لیھا لتحسین الاشغال ومضاعفةالوسائل المعتمد ع

 .الانتاج
الاعتماد على القواعد  مجموعا او مفصلا لانجاز عمل معین كما بكون في استطاعتھ یجب ان یعد التصانیف والتصویر

 المعمول بھا لضبط ممیزات المواد المستعملة.

18 

  المدیر الفني:
 إطارعال یجب ان یكون لدیھ تكوین نظري وثقافة عامة تطابق ما یتحصل علیھ من برامج المدارس العلیا او انھ محرز
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 ومعترف بھا.معادلة  على شھادة
ف التربصات او ممارسات في عن مختل تطبیقیة ناتجة علوماتمكما یجب علیھ ان یكون قد اكتسب علاوة على ذلك 

 .اخرى بالمھنة میادین
ل على توسیع طاقة المؤسسة ولھ تحسن الاشغال او تعم ة كل التحویرات التي من شأنھا انیقترح على الادارة العام

 .ةسلجمیع اشغال الادارة الفنیة للمؤس المراقبة والتنسیق سلطة
 .للمؤسسة لدراسات والاشغال الراجعة بالنظریشرف ویسیر مجموع ا

 المدیر المالي :
وفر لدیھ تكوین نظرى صاحب المؤسسة یجب ان یت رةماطار عال موضوع تحت اشراف الادارة العامة او تحت ا

على شھادة معادلة ومعترف بھا . كما یجب  العلیا او انھ محرزرامج المدارس تحصل علیھ من بیتطابق ما  وثقافة عامة
والتحلیلیة وفي التصرف المالي للمؤسسات  ةماكتسب علاوة على ذلك تجربة تطبیقیة في المحاسبة العا كون قدیعلیھ ان 

  الصناعي. ذات الطابع
ذلك بالاتفاق مع الادارات المؤسسة و العامة اوصاحب یات المالیة التي تضبطھا الادارةدلي بكل العملییجب علیھ ان 

 والتجاریة یجب علیھ ان یدرس ویعد موازین التصرف الفنیة
 وملحقاتھا. یراقب عملیات المحاسبة ویصادق على حساب الموازین

ا ذھكن اتخامالتدابیر الناجمة الم ىالمالیة للمؤسسة وعل وجھ صاحب المؤسسة على الامكانیایبجب علیھ ان یرشد و
 التصرف المالي السلیم انصمل
 قة كفیلة بجعل الارشادات عاجلةیقترح كل طریوعلیھ ان  ھمة في اعداد ثمن الكلفةسجمع جمیع العناصر المیجب ان ی

 .ادخالھا ن الكلفة وكذلك للتحسینات المزمعونافعة لاجراء مراقبة اثما
 ي :المالداري والمدیر الا

 
 المؤسسة یجب علیھ ان یكون لدیھ تكوین نظري وثقافة عامة الادارة العامة او صاحب حت اوامرتاطار عال موضوع  

علاوة على ذلك ان یكون قد  عالیة للادارة ویجب علیھ ة او مدرسةیمطابقة لبرنامج مدرسة الدراسات العلیا التجار
ملیات التجاریة او دل جمیع العجب علیھ ان یعیو عن خدمات اداھا في مؤسسات مشابھةمعلومات تطبیقیة ناتجة  اكتسب

ان یرشد ویوجھ  نیة ویجب علیھالف العمل وذلك باتفاق مع الادارة تضبطھا الادارة العامة او صاحب الاداریة التي
 .امكانیات السوق صاحب المؤسسة على
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 تنظیم التدریب   
 قطاع البناء

 لعامانشاط حرفة البناء        

 ملاحظات
النسبة الدنیا  جر الادنى المقترحالأ

والقصوى 
للمتدربین 

ال للعمة نسبالب
  

 الحرف مدة التدریب
شھر أالستة  الستة اشھر الثانیة شھر الثالثةأالستة  شھر الرابعةأالستة 

 الاولى
نات متحااي الاخفاق ففي صورة 

ة اشھر یتم نسبب فلتدریب یسعا
جر لأامن  % 100 تاجیرھا ب

 لمضموناألادنى 

الادنى  من الأجر % 95
 المضمون

دنى جر الأمن الأ 80
 المضمون

جر من الأ % 65
 المضموندنى الأ

 من الأجر % 50
 المضمون دنىالأ

%20  
%40  مجلز عامان 

  من الاجر الادنى  % 95  
 المضمون

من الاجر الادنى  70
 المضمون

من الاجر  % 65
 الادنى المضمون

من الاجر  % 50
 الادنى المضمون

%20  
%40  عامل حدید بناء عام 

من الاجر الادنى  % 95 
 المضمون

من الاجر الادنى  80
 المضمون

من الاجر  % 60
 الادنى المضمون

من الآجر  % 50
 الادنى المضمون

%15  
%30  عامان 

البناءمعلب خشب   

من الاجر الادنى  % 95 لتدریبالقبول في اختبار طبي قبل ا
 المضمون

منالآجر الادنى  80
 المضمون

 الاجرمن  % 65
 الادنى المضمون

من الآجر  % 50
 الادنى المضمون

%15  
%30  بناء عامان 

 السادسة 
95 % 

 الخامسة    الرابعة 
70      80 

 الثالثة  الثانیة :
50 %       60% 

من الاجر  % 40
 الادنى المضمون

%15  
%30  صانع الرخام سنوات 3 

من الاجر الادنى  % 95 
 المضمون

من الآجر الادنى  70
 المضمون

من الاجر الادنى  60
 المضمون

من الآجر  % 50
 الادنى المضمون

%15  
%50  صانع الجبس عامان 

من الاجر الادنى  % 95 
 المضمون

من آلأجر الادنى  70
 المضمون

منالاجر الادنى  60
 المضمون

من الآجر  % 50
 الادنى المضمون

%20  
 مشرف على أشغال البناء عامان 40

 
من الآجر الادنى  % 95 

 المضمون
من الآجر الادنى  70

 المضمون
من الاجر  % 60

 الادنى المضمون
%15  
%30  دھان بناء شھرأ 18 

من الاجر الادنى  % 95 
 المضمو ن

من الآجر الادنى  % 70
 المضمون

من الآجر الادنى  60
 المضمو ن

من الآجر  % 50
 الادنى المضمون

%20  
%40  نحاة حجارة عام 

 یتبع
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 )التدریب(تابع 

 ۰ 
 ملاحظات

 

النسبة الدنیا  الاجر الادنى المقترح
والقصوى 

للمتدربین بالنسبة 
  

 

 شھر الاولىأالستة  شھر الثانیةأالستة  شھر الثالثةأالستة  لرابعةاشھر أالستھ  الحرف  ریبمدة التد

دة عامان المر ویببالنسبة للتو
ة للستة بسلنلادنى بااالاجر 

من  %95الرابعة شھر أ
 الأجر الادنى المضمون

من الاجر  % 80
 الادنى المضمون

 من الاجر الادنى % 70
 المضمون

من الاجر  % 60
 الادنى المضمون

من الاجر  % 50
 الادنى المضمون

  
 25 % 

 % 40 نجار بناء عامان

  

 من الاجر الادنى % 90 
 المضمون

من الاجر  % 65
 الادنى المضمون

من الاجر  % 50
 الادنى المضمون

  
   نجار بناء على آلة میكانیكیة شھر 18 % 15
30% 

 جرمن الا % 80
 الادنى المضمون

من الاجر الادنى  % 70
 المضمون

من الاجر  % 60
 الادنى المضمون

من الاجر  % 50
 الادنى المضمون

 
   عامل على آلة تدفئة عامان % 20
40 % 

الاجر من  % 90  
 الادنى المضمون

 من الاجر الادنى % 70
 المضمون

من الاجر الادنى  60%
 المضمون

من الاجر  % 50
 الادنى المضمون

20 % 
 لحام تجھیزات صحیة عامان 

  40 % 
الاجر من  % 70 س 5 السادسة س

 مضمونالادنى ال
 من الاجر الادنى % 60

 المضمون
من الاجر  % 50

 الادنى المضمون
لاجر امن  % 40

 الادنى المضمون
15% 
 ةئلات تدفآ ملحا سنوات 3 

  80% 90% 40 % 

 من الاجر الادنى % 70  
 المضمون

من الاجر  % 50
 الادنى المضمون

لاجر امن  % 40
 الادنى المضمون

  
        ب و مصلح العطب مرك شھر 18 % 15

 % 30 (جھاز تدفئة یالمازوت) 

الاجر  من % 90  
 الادنى المضمون

من الاجر الادنى  % 70
 المضمون

من الاجر  % 60
 الادنى المضمون

من الاجر  % 50
 الادنى المضمون

15 % 
 صانع الطولة سنة 
30 % 

من الاجر  % 90 
 الادنى المضمون

 من الاجر الادنى % 70
 المضمون

من الاجر  % 60
 الادنى المضمون

من الاجر  % 50
 المضمونالادنى 

  
   دل الحرارة مع ةنس % 15
25 % 

من الاجر  % 90 
 الادنى المضمون

 من الاجر الادنى % 70
 المضمون

من الاجر  % 60
 الادنى المضمون

من الاجر الادنى  % 50
 المضمون

 % 25   مركب زجاج النوافذ  سنة % 10

من الاجر  % 90 
 الادنى المضمون

 الادنىمن الاجر  % 70
 المضمون

من الاجر  % 60
 الادنى المضمون

من الاجر  % 50
 الادنى المضمون

 عامل الاسفلت  سنة % 15
 25 % 
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 16من الملحق التعدیلي عدد 

 الفصل الثاني

 تطبق جداول الأجور المرفقة بھذا الملحق التعدیلي حسب التواریخ التالیة: 

 .2021بدایة من أول دیسمبر  2و 1الجدولان عدد  -

 .2023بدایة من غرة جانفي  4و 3الجدولان عدد  -

 .2024بدایة من غرة جانفي  6و 5الجدولان عدد  -

، الزیادات في الأجور الناتجة عن 2024و 2023و 2022استثنائیة وبالنسبة لسنوات  تنسحب بصفة
تطبیق ھذه الجداول على العمال الذین یتقاضون أجورا تفوق الأجور المضبوطة بجداول الأجور المرفقة 

 بھذا الملحق التعدیلي.

 الفصل الثالث

مع مراعاة أحكام الفصلین الأول  2021یدخل ھذا الملحق التعدیلي حیز التنفیذ بدایة من غرة دیسمبر  
 والثاني أعلاه.

 الفصل الرابع

تطبق المؤسسات والقطاعات الاتفاقات التي أبرمتھا قبل إمضاء الاتفاق المشار إلیھ أعلاه الممضى  -أ 
 .2022جانفي  1بتاریخ 

أقل معما تضمنتھ الفقرتین الأولى  2021و 2020ھ المؤسسات خلال سنتي إذا كان ما أسندت -ب 
. ولا 2021والرابعة من الاتفاق المشار إلیھ أعلاه، فإنھ یتم إسناد الفارق بمفعول یعود لشھر دیسمبر 

والزیادات أو التسبقة التي أسندتھا المؤسسات خلال  2022یستوجب الجمع بین الزیادات بعنوان سنة 
 ".2021و 2020سنتي 

  الفصل الخامس: أحكام خاصة

یتم الالتزام باحترام أحكام الاتفاقیة المشتركة القطاعیة وعدم المطالبة بأیة زیادة في الأجر أو طلب یكون 
 لھ انعكاس مالي طیلة الفترة التي یغطیھا ھذا الاتفاق.

 الفصل السادس: خلاص المفعول الرجعي

إلى حین إصدار ھذا  2021ة للعمال بعنوان الفترة من دیسمبر تصرف مبالغ المفعول الرجعي الراجع
الملحق التعدیلي، بالتقسیط الشھري وبعد تسویة وضعیة التسبقات وفق إمكانیات المؤسسات وحجم ومدى 
استخلاصھا لمستدقاتھا من المشتري العمومي. وتبرم رزنامة في الفرخى بین إدارة المؤسسة والنقابة 

 الأساسیة.

 .2022أكتوبر  27تونس في                                                                            
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