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كة القطاع�ة لتح��ل البلور والمرآة ملاحق تنقيح  الإتفاق�ة المش�ت
 2009 ا� 1989الملاحق من 

الموض�ع  الفصول المنقحة  سنة التنقيح  الملاحق 
ي  الأجورتطبيق جداول 

 22القرار مؤرخ  �ف
 1989مارس 

 1ملحق 

أ�ام العطل — منحة الاع�اد الدين�ة ي  28-24الفصول 
 16قرار مؤرخ �ف

 1990اوت 
 2ملحق 

ي وح��ة الرأي- مدة التج��ة-  م�دان التطبيق - الحق النقايب
ق�ة - استخدام العملة �ف الوظائف غ�ي  التدرج وال�ت

ي تقتضيها رتبهم- منحة الطرد - أ�ام العطل -  الوظائف الئت
الرخص السن��ة- التأد�ب - ملابس الشغل و الوقا�ة- 

غرامة الوفاة - سن التقاعد - منحة الانتاح -منحة التنقل- 
منحة النقل- منحة الاع�اد الدين�ة- منحة القفة. 

- 24-14-13-12-8-4-1الفصول 
48-45-43-42-40-38-31-25 -

49 

ي  
 5قرار مؤرخ �ف

 1993أوت 
 3ملحق 

ي وح��ة الرأي تمث�ل العملة بالمؤسسات-  --الحق النقايب
منحة - منحة الأع�اد الدين�ة- سن التقاعد- منحة النقل

الخطر. 

ي  50-48-45-42-6-4الفصول 
 24قرار مؤرخ �ف

 1996ج��ل�ة 
 4ملحق 

ق�ة- الرخص السن��ة- غرامة الوفاة منحة  - التدرج وال�ت
النقل- منحة الاع�اد الدين�ة- منحة الخطر . 

 (مكرر) حول أجل الإعلام ب�نهاء عقد 16- إضافة الفصل 
الشغل. 

 (مكرر) رخص الولادة 28- اضافة الفصل 

-48-45-40-25-13-12الفصول
49-50 

عوضت عبارة "منحة الطرد" 
بعبارة "مكافأة نها�ة الخدمة" 

) 14(الفصل 

ي 
 14قرار مؤرخ �ف

 1999ج��ل�ة 
 5ملحق 

ي وح��ة الرأي - مدة العمل الاسبو�ي - الحق النقايب
ي - منحة المساعدة  التدر�ب و التك��ن و الاتقان المهني
عند الوفاة- منحة التنقل- منحة النقل- منحة الاع�اد 

الدين�ة- منحة الخطر 

 -44 -40- 37 20- 4الفصول  
45 – 48- 50 

ي 
 25قرار مؤرخ �ف

 2002 نوفم�ب 
 6ملحق 

منحة الخطر  منحة النقل- رخصة الولادة- الاستقالة- ي مؤرخ قرار   50-45 مكرر - 16- 28الفصول 
ي  17  �ف

 7ملحق  2006جان�ف

ي وح��ة الرأي - عقد الشغل - لمدة معينة- الحق النقايب
ق�ة - الانقطاع عن العمل لسبب ص�ي -  التدرج وال�ت
رخصة الولادة- منحة المساعدة عند الوفاة- منحة 
النقل- منحة الخ��نة- منحة الاع�اد الدين�ة- منحة 

القفة - منحة الخطر. 

- 15- 12-4 مكرر- 1الفصول -
28 -40-45-46-48-49-50 

ي 
 8ملحق  2009ف�فري  17قرار مؤرخ �ف

 2022 ا� 2011الملاحق من 
منحة المساعدة عند الوفاة - منحة النقل- منحة 

الخ��نة- منحة الاع�اد الدين�ة- منحة الخطر. 
ي  50-49-48-46-45-40الفصول 

 9ملحق  2011 ا�ت��ر 14قرار مؤرخ �ف

منحة النقل- جداول الاجور  ي  45الفصل 
 10ملحق  2013أف��ل  8قرار مؤرخ �ف

منحة النقل - جداول الاجور  ي  45الفصل 
 11ملحق  2014 د�سمر 31قرار مؤرخ �ف

أحكام خصوص�ة - جداول الاجور  ي 
 12ملحق  2016ماي  10قرار مؤرخ �ف

منحة النقل- منحة الحضور - جداول الاجور  ي  45-49الفصل 
 13ملحق  2017ج��ل�ة  31قرار مؤرخ �ف

منحة النقل- منحة الحضور - جداول الاجور  ي  49 -45الفصل  
 14ملحق  2018 د�سم�ب  3قرار مؤرخ �ف

منحة النقل- منحة الحضور- جداول االجور  ف  ي  49-45الفصلني
 15ملحق  2022جوان  23 قرار مؤرخ �ف
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 الاجتماع�ةوزارة الشؤون 

 اتفاق�ة
ي  الاجتماع�ةقرار من وز�ر الشؤون 

 المصادقة ع�بيتعلق  1985سبتم�ب  7مؤرخ �ف
كة القوم�ة لقطاع تح��ل البلور والمرآة الاتفاق�ة  المش�ت

 ،الاجتماع�ةالشؤون  وز�ر إن 

ي لمؤرخ ا 1966لسنة  27القانون عدد  عه ع�بعد اطلا 
 ب�صدار والمتعلق  1966أف��ل  30 �ف

 ،الشغلمجلة 

 ،بعدەوما  37ل فصال ع� خاصةو مجلة الشغل  وع�

ي  وع�
كة  الاتفاق�ة المتعلق بالمصادقة ع� 1973ماي  29القرار المؤرخ �ف  . ةالإطار�المش�ت

ي  وع�
 ةللاتفاق� التعد��ي  الملحق ع� ةبالمصادقوالمتعلق  1985ري فف� 7القرار المؤرخ �ف

كة   الإطار�ة. المش�ت

كة. ا للاتفاق�اتالاستشار�ة  اللجنةي أر  وع�  لمش�ت

 : ��ي رر ما ق                  

كة القوم�ة  الاتفاق�ةالمصادقة عل  وقعت- 1الفصل  أة والمر  ر تح��ل البلو  لقطاعالمش�ت
 الملحقة بهذا القرار. 

كة القوم�ة ع� الاتفاق�ةحكام هذە أتنطبق وج��ا  — 2الفصل  وعملة  المؤج��ن يعمج المش�ت
ي  ولبوطة بفصلها الأضالنشاطات الم

 الجمهور�ة. ل تراب مكا، �ف

ي 
 1985سبتم�ب  7تو�س �ف

 الاجتماع�ةون شؤ وز�ر ال

 �محمد النا                                                                                              

 

 اطلع عل�ه الوز�ر الأول

 الداخل�ة  وز�ر       

 زا�م محمد        
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كة  الاتفاق�ة  القطاع�ةالمش�ت

 تح��ل البلور والمرآةل

ض  ض الممضيني  سفلهابني

ي رئ�سه  التو��ي  اد الاتح -
ي  د: الس�للصناعة والتجارة والصناعات التقل�د�ة ممثلا �ف

الفرجايف
 بلحاج عمار،

ي رئ�سها الس�د حمادي بور مم والمرآةلور البمصانع تح��ل  لأر�ابالغرفة النقاب�ة  -
 ،يو اثلة �ف

 جهةمن                                                                  

ي  والاتحاد  ي كاتبه العام الس�د عبد الع مثلا مللشغل  التو��ي الوطين
 بوراوي ��ز �ف

ي   وك�م�ا للب�ت والجامعة العامة 
 واري،ز عبد الع��ر ال الس�د: العام  ا كاتبهممثلة �ف

 من جهة أخرى                                                                                           

 : ��ي ما  ع� الاتفاقوقع 

 

 قالتطبي م�دان- 1الفصل 
 الذي أل��  4و 3(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ة ي فصله الثالث الفقرة الأخ�ي
 )�ف

ن المؤج��ن والعملة  الاتفاق�ةم هذە ظتن ن العامالعلاقات بني ف بصفة قمن الجنسني ي لني
ارة �ف

ي تقوم بتح��ل البلور المنبسالمؤسسات  ي كامل تراب  طاليت
 ور�ة. الجمهوالمرآة وذلك �ف

 مكرر 1الفصل 
 ،4من الملحق التعد��ي عدد  2ض�ف بمقت�ض الفصل أ(

 )8الرابعة بالملحق التعد��ي عدد  فقراتض�فت فقرة جد�دة بعد وأ 
 نة. يمع غ�ي  أو المدةة ينابرام عقد الشغل لمدة مع �مكن- 1

ة التج��ة فغ�ي معينة ف�ما يتعلق بة دمالعملة المنتدبون بمقت�ض عقود شغل ل �خضع-2 �ت
س�م للأحكام القانون�ة   ليهم. ع�ة المنطبقة دأو التعاقوال�ت

ي الحالات التال�ةد الشغل لمدة عقإبرام  �مكن-3
 معينة �ف

� المؤسسة او  بالأشغالالق�ام  - ك�ي  جد�دة بأشغال الاو� ل�ت

ي �ستوجبها ز�ادة غ�ي  بالأعمالالق�ام  - ي اد�ة عاليت
  حجم العمل�ف

ي لعامل قار  التع��ض -  قد شغلهعف تنف�ذ قتو  تغ�ب أو م الوقيت
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تنظ�م عمل�ات إنقاذ أو لتصليح خلل  و بأشغال متأ�دة لتفادي حوادث محققة أ الق�ام -
ات أو  بمعدات أو  �  ات المؤسسةءبنا  تجه�ي

فيها  ءبحكم طب�عتها اللجو  و كن حسب العرف أمبأ�شطة أخرى لا � وسم�ة أو م بأعمالالق�ام  -
 نة. ية غ�ي معدود لمقإ� ع

ي غ�ي الحالات المذكورة مد الشغل لق�مكن ابرام ع كما -4
ي دة معينة �ف

 بالاتفاقة ق الفقرة الساب�ف
ن المؤجر والعامل ع� أن لا تتجاوز مدة هذا العقد أر�ــع سنوات بما  ي بني
وكل  ٠ذلك تجد�داته �ف

ي بعد انقضا مانتداب للعا ض�ع خالقار ودون ال الاستخدامأساس  هذە المدة �قع ع� ءل المعيض
ة فل م العتج��ه�ت ي ق. و��ب

�ن �حتفظ المؤجر نظد بصفة كتاب�ة �ف إ�  الآخر م ل�سبأحدهما و  �ي
 . العامل

ي أجله وذلك 
ي تجد�د عقد الشغل لمدة معينة للعامل الذي انت� عقد شغله �ف

تع� الأول��ة �ف
ي موقع العمل الذي كان �ش

ي نفس غ�ف
له، أو عند إحداث مواطن شغل جد�دة بالمؤسسة �ف

 . ي  الاختصاص المهين

. و�منع تع��ضه بعامل أشهر، بدا�ة من تار�ــــخ انتهاء عقد الشغل 6��ي هذە الأول��ة ط�لة 
 خر ط�لة هذە المدة. آ

ي صورة استمرار موطن شغله أو إحداث موطن  4 ق�ض أما بالنسبة للعامل الذي 
سنوات، و�ف

ي نفس الاختصاص الذي كان ينت�ي إل�ه العامل، فيتم انتدابه ع� أساس 
شغل جد�د �ف

 الاستخدام القار طبقا لأحكام الفقرة الرابعة من هذا الفصل. 

ل عن نة أجورا أساس�ة ومنحا لا تقيشغل لمدة مع عقود العملة المنتدبون بمقت�ض  قا�ض و�ت-5
كة ل تأو اتفاق�اترتيب�ة  صو صالأساس�ة والمنح المسندة بمقت�ض ن الأجور  ار�ن قلعملة المش�ت

.  الاختصاصالذين لهم نفس  ي  المهين

  2الفصل 
اجع المراجعة- المدة  وال�ت

 معينة، د لمدة غ�ي قأبرم هذا الع

اجع او طلب المراجعة أي إعادة ا ي جز ال�ت
ي كامل هذا العقد أو �ف

منه، من طرف أحد  ءلنظر �ف
العمل  من وضعه موضع إجراء ابتداءثلاثة أعوام كاملة  دةم انقضاءالمتعاقدين لا يت�� الا بعد 

اجع أو المطا ،به ي هذا  ب�عادةبة لثم بعد مدة هذە الثلاثة ا لأعوام فال�ت
 �مكن د لا العقالنظر �ف

ن  انقضاءحدهما الا بعد أالق�ام ب . عامني ن  مدنيني

ن ع� ي العقد أو المطالب  يتعني
اجع �ف ي ال�ت

عضا أن �علم ب مراجعته كلا أو  ب�جراءالطرف الراغب �ف
وذلك بواسطة رسالة مضمونة الوصول مع الإعلام ، المتعاقد معه الآخر بما عزم عل�هالطرف 
 بالبل�غ. 
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و�جب أن تصل الرسالة ا� الطرف المتعاقد الآخر قبل غرة أ�ت��ر بمعىف ثلاثة أشهر قبل انتهاء 
ي بحر 

ف افتتاح المناقشات �ف ن السنة المدن�ة الجار�ة و�تعني ار�ــــخ توج�ه ا الموال�ة لتيوم ثلاثني
 . الرسالة

اجائم قو�جب ع الطرف ال ي العقد أو المطالب بمراجعته كلا أو بعضا أ عبال�ت
شفع رسالة ن ��ض

وع النص المعوض للفصول المزمع   مراجعتها. الإعلام بم�ش

�مكن ، اهماتالمفأجل ثلاثة أشهر ابتداء من تار�ــــخ افتتاح  انتهاءقبل  الاتفاقفان لم يت�� 
ف أن � ثة العقد الجاري به العمل لمدة أجل جد�د قدرە ثلا  ءإبقا  بينها ع� بالاتفاقررا قللطرفني

 أشهر. 

ن السالالأ  انقضاەبعد  الاتفاقو�ن لم �حصل  ف فللفجلني ف طني  الحكومة،�م ا� تحك الالتجاءرفني

ك يب�ت ساري ا نإوما دام هذا التحك�م لم �صدر ف  المفعول. لعقد المش�ت

  3الفصل 
ـــــالتأو� ـــــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ ــــــــ  لـــ

ي �مكن أن ت�ب لإن الخلافات ا ف ة مت�جب رفعها للجن قد هذا الع بمناسبة تفس�ي  ز يت ناصفة تعني
 العقد. من طرف الاطراف الموافقة ع� هذا  غرضخص�صا لهذا ال

ي ا
ي صو المنشود �ك س�ي لتفوان قرارات هذە اللجنة �ف

ورة ن لها نفس المفعول الذي لهذا العقد و�ف
 ٠ الاجتماع�ةعدم التوصل ا� اتفاق �قع اللجوء ا� تحك�م وزارة الشؤون 

 (جد�د)  4 الفصل
ي وح��ة الرأيلنا الحق  قايب

 )8و 6(نقح بالملحق التعد��ي عدد 
ي الانخراط بمنظمة نقاب�ة متكونة بصورة قانون�ة

ولا �مكن. للمؤجر اتخاذ أي  ٠العملة أحرار �ف
ي أو تحمله لمسؤول�ة نقاب�ة أو  ي ذلك الطرد أو النقلة �سبب انتمائه النقائب

قرار إزاء العامل بما �ف
ف ممارسته  ي إطار اله�ا�ل النقاب�ة المع�ت

ات�ب المعمول بها �ف ف وال�ت لحقوقه النقاب�ة وفق القوانني
ي تكما �جب أن لا   ٠بها قانونا، وذلك مع مراعاة حرمة المؤسسة

نتح عن ممارسة هذە الحقوق �ف
ف  أحد أي حال من الأحوال أعمال أو ت�فات من  ف بالمؤسسة تكون مخالفة للقوانني  .الطرفني

ف    ف  �ع�ت عيني ي نوابها ال�ش
المؤجر بالمنظمة النقاب�ة المتكونة بصورة قانون�ة الممثلة �ف

ام  ي ظل اح�ت
ي تمارس مهامها �ف ع�ة للنقابة اليت م الصلاح�ات القانون�ة وال�ش المؤسسة. كما �ح�ت

 .صلاح�ات اله�ا�ل القانون�ة الممثلة للعملة داخل المؤسسة

ي  �قبل المؤجر أو من ين��ه بصفة          
ف بالمؤسسة مرة �ف عيني ف ال�ش  كل قانون�ة النواب النقابيني

شهر حسب طلبهم وكلما دعت الحاجة إ� ذلك.  و�كون طلب المقابلة كتاب�ا و�ج�ب عنه 
ف ساعة ي ظرف ثمان وأر�عني

ي يتفق عليها الطرفان، تتم  . المؤجر �ف ي الحالات المتأ�دة اليت
و�ف

لى
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ي جميع المقابلات مح�ض 
ف فور انتهاء الجلسة  �م�ض المقابلة فورا. و�حرر �ض ف الطرفني . وتعت�ب بني

 .المقابلة مدة عمل فع�ي 

ن عاملا و�حرص المؤجر ع� تخص�ص مكتب مؤثث لنقابة المؤسسة       ي �شغل خمسني  اليت
 ع� الأقل. 

ي  كما �ضع تحت ت�فها لواحات أو سبورات تلصق بها المعلقات النقاب�ة. وتوضع بالأما�ن اليت
ها  �ختلف إليها العمال  ٠و�مرون بها أ��ث من غ�ي

ي الدورات 
وري للق�ام بوظائفهم وللمشاركة �ض ض بالمؤسسة الوقت ال�ض ض النقابيني �منح للمسؤولني

ن  كني ن مش�ت ن النقابيني ي تنظمها النقابة، ع� أن لا يتجاوز الوقت الممن�ح للمسؤولني التك��ن�ة الىت
ن  20 ي �شغل بني ساعة سن��ا بالنسبة  30، واملا ع 29و 11ساعة سن��ا بالنسبة للمؤسسات اليت

ن  ي �شغل بني ي �شغل  60، وعاملا  49و 30للمؤسسات اليت ساعة سن��ا بالنسبة للمؤسسات اليت
ن  ن مائة  120، وعاملا  99و 50بني ي �شغل ما بني ساعة ط�لة السنة بالنسبة للمؤسسات الئت

ي عامل، و ي �شغل أ��ث من م 200ومائئت ي ساعة ط�لة السنة بالنسبة للمؤسسات اليت  عامل. ائئت
ض المؤجر ونقابة  وتكون هذە الساعات خالصة الأجر. و�تم ضبط ك�ف�ة استعمالها بالاتفاق بني
ف بهذە الساعات إعلام المؤسسة مسبقا قبل التغ�ب. و�ذا كانت  المؤسسة. و�جب ع� المنتفعني

ف الاستظهار بأو  ف ع� المنتفعني ي الدورات التك��ن�ة، يتعني
اق ر الساعات مطل��ة للمشاركة �ف

الاستدعاء ع� أن تكون صادرة عن المكتب التنف�ذي للمرك��ة النقاب�ة أو ال�اتب العام للاتحاد 
ي أو ال�اتب العام للجامعة المهن�ة المعن�ة  .الجهوي للشغل المعين

ي 
�مكن لنقابة المؤسسة بعد موافقة المؤجر عقد اجتماعات عامة بالأجراء بمكان العمل �ف

. وتلتئم الاجتماعات خارج أوقات العمل ما لم يتفق الطرفان ع� المحل الذي يناسب الطرف ف ني
 .ما �خالف ذلك

ي احدى النقابات 
ي صورة انتخاب أحد ا لأجراء نائبا نقاب�ا قارا �ف

سسة، المنخرط بها عمال المؤ �ف
ي وضع�ة إف

ن هذا النائب يوضع �طلب من المنظمة التابع لها مع سابق اتفاق مع المؤجر �ض
ي وضع�ة إلحاق، مع ت

ي صورة وجودە �ض
متعه بالأجر أو بجزء منه و�ن تعذر ذلك ف�دونه. ول�ن �ض

عدم المبا�ش ة بدون أجر، فإن المنظمة النقاب�ة تقوم بدفع ما �لزم دفعه مما هو محمول ع� 
ق�ة والأقدم�ة وجميع الامت�ازات  ي ال�ت

المؤجر. و�حتفظ ط�لة مدة هذە الن�ابة بحقوقه �ف
ي مادة المرض أو الإحالة ع� التقاعد. الممنوحة كما لو ك ي ذلك المخولة فىب

ا، بما �ض ان مبا�ش
ف كل مندوب ينوب العمال  .وعلاوة ع� ذلك، فإنه يب�ت ط�لة مدة الإلحاق ناخبا ومنتخبا لتعيني

ن إ�قع  ي إ� مركز عمله الأص�ي إن كان شاغرا، أو �عني ي مركز عمل آ رجاع النائب النقائب
خر مطابق �ف

ي 
ي صورة ما إذا أصبح مركزە الاص�ي شا لرتبته �ف

تكون له الأول��ة  غرا،صنفه بنفس المؤسسة. و�ف
ف ف�ه  . ل�عني

ن بالاتحاد العام التو��ي للشغل.  اك العمال المنخرطني  �س� المؤجر ا� خصم معلوم اش�ت
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ي بالحما�ة المنصوص عليها بالفصل   من مجلة الشغل 166يتمتع النائب النقائب

ن  حكامالأ نفس هذە نسحب كما ت ن النقابيني  6دة الذين انتهت ن�ابتهم وذلك لمع� الممثلني
شحات إ� تار�ــــخ الإعلان عن نتائج الانتخابات ن بدا�ة من تعليق ال�ت شحني  . أشهر، وع� الم�ت

  5الفصل 
ــــــالانت ـــــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــ ــــــــ  دابــــ

حسب  الانتدابن و طبقا لها أجورهم و�ك ونب العملة حسب أصناف مهن�ة و�تقاض�قع انتدا
ن المعم  . ل بها و القوانني

ف ف�هصنل كتاب�ا عند انتدابه بالمو�قع وج��ا اعلام كل عا ي الذي عني الأجر الذي ، و�ف المهيف
 . س�سند له

ي الصنفل�قع كذلك اعلام العامل با
ل الوثائق ك  ع� الانتداب�جب أن �شتمل ملف  ،تغي�ي �ف

ي �جب أن �قع �سج�لها ل، ووضعيته الإدار�ة ا�ةعلقة بحالته المدنلمتا  . يت

�ــــعيتكلف طب�ب المؤسسة  ي للانتداب طبقا للت�ش  العمل. ه الجاري ب ب�جراء الفحص الطيب

 (جد�د) 6الفصل 
 العملة بالمؤسسات تمث�ل 

 اللجنة الاستشار�ة للمؤسسة ونواب العملة
 )4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي  1995لسنة  30 وللأمر عدد �خضع تمث�ل العملة بالمؤسسات لأحكام مجلة الشغل 
المؤرخ �ف

ي  9
 . 1995جان�ف

تحدد طرق انتخاب ممث�ي العملة باللجنة الاستشار�ة للمؤسسة ونواب العملة وفقا لأحكام 
 التال�ة: �ات ضالأمر سابق الذكر وللمقت

نقابة  عن ط��ق التعليق كما �علم بذلك كتاب�ا الانتخابات  بتنظ�مو� المؤجر إعلام العملة يت
 المؤسسة. 

ة من طرف العم شحات لعض��ة اللجنة مبا�ش ائمة ق تقد�م المؤسسة، ولنقابة لةوتقدم ال�ت
ض للعملة  ي الممثلني ي هذە الحالة، �كون أحد عضوي المكتب الانتخايب

مرشحيها لهذە العض��ة. و�ض
 من نقابة المؤسسة. 

  7الفصل 
 الإنتاج مقاي�س

تحدث بكل مؤسسة لجنة فن�ة متناصفة بمشاركة المنظمة النقاب�ة المعن�ة بالآمر تتمثل 
ي ضبط أدضى مقاي�س الإنتاج باعتبار النقص ا مشمولاتها 

ي فال لخارج عن ارادة العامل كالخلل�ض ين
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ي من عدم توف�ي ما �لزم العملة 
ي كل اختصاص من  للق�اموالنقص المتأيت

بواجباتهم �ف
 المهن�ة. صاتهم اختصا

 (جد�د) 8الفصل 
 ةالتج�� مدة 

 )3(نقح بالملحق التعد��ي عدد 
: ط مدة التج��ة  ضبت ي

 كالايت

 . ستة أشهر  التنف�ذ:  لأعوانسبة نبال -

: ان و عبالنسبة لأ  -  عة أشهر. �س التسي�ي

 سنة.  للإطارات: بالنسبة  -

لام عبول الا ق دة او مال ذە�ام بهقال ءلاما ب�نها عكن للعامل ان �ع�ي امالتج��ة � ةوخلال مد
 . لامعجرد تبليغ الا مبذلك ب

للعامل  خصصمال ظ�فح الو ضبرسالة تو  ەي�دأع تقدام �خالتج��ة فان كل است ةمد ءد انتها عنو 
 . أجرته وكذلك

ة ثان�ة شح موضع تج���ت  وضع الم� ن المت�فمة غ�ب ا�جاب�ة جسفرت التج��ة من نت�أن إ
 ٠ة لنفس المدة �ي وأخ

ي التج��ة المشار إليهما أ�ت فمرة اخرى بعد  �ي انتداب الأجع قأذا و 
  ع�لا يتم ذلك إلا  ەلاعيت

ة�ت أساس ال  . س�م مبا�ش

  9الفصل 
 والأطفالالنساء  �شغ�ل

� ع�يمت نينسحب هذا العقد دو  المتوفرة  ت�ات والنسوةفللكن مأو إناثا و� ذكورا كانوا العمال  �ي
وط المطل��ة  ي يبا�ش  أنفيهن ال�ش

ف �ف ن مثل الشبان والرجال جميع الوظائف بدون تمي�ي
.  فالتصن� للنساء  �ي ص العمل الل��خالعملة الصغار وكذلك ف�ما  انتدابوص صو�خوالتأج�ي

�ــــال يرجع الطرفان المتعاقدان ا� فطوالأ   . الجاري به العمل عالت�ش

  10الفصل 
تهم للعمل حما�ة  العملة أثناء مبا�ش

ي الحما�ة من ملعال
ف الجاري بها العمل �ف هد�د تل الحق طبقا لقواعد المجلة الجنائ�ة والقوانني

ته لمه وهضم ي �مكن ان يتعرض لها اثنا مبا�ش ي هاته االجانب وعمل�ات الشتم والثلب اليت
مه و�ف

�ــــعر الذي قد �لحق بالعامل وفقا �ض الحالة �قع ج�ب ال  العمل. الجاري به  للت�ش

  11الفصل 
 جرخلاص الأ  بطاقة

ء
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ا حكام مجلة الشغل وخاصة منهل طبقا لأ م�م بطاقة الخلاص ل�ل عاسلعند دفع الأجو �قع �
ي ا 143الفصل 

يوم لوعندما �صادف الخلاص يوم عطلة تدفع الأجور و�سلم بطاقة الخلاص �ف
 . السابق للعطلة

 (جد�د)  12الفصل 
ق� التدرج  ةوال�ت

 )5و 3(نقح بالملحق التعد��ي عدد 
ي يتمثل  التدرج الاعت�ادي أ)

ة بصورة مست ع�ل من درجة ا� درجة أنقالت �ف بالنظر  ،رةممبا�ش
ي العامل  لأقدم�ة

  الدرجة. �ف

ق�ب) ال  ة: �ت

ق�ال ي ة �ت
ي ه قو فالذي  فصننف ا� الصول من حالت تتمثل �ف

بالنظر  الرتبة وتكون التخصص �ف
ن خاصة من العنلما للعامل من ق�مة مه  الأت�ة:  � ان�ة حسبما يتبني

ي  ل�ةمدة الممارسة العم -
 ةن المه�ف

 التك��ن والمؤهلات المهن�ة -

 التكال�ف العائل�ة -

ي موق شهر  الارتقاءبط جدول ض�قع 
 ع�ض ل المؤجر و�عر قبمن  نوفم�ب من رتبة ا� أخرى �ف

قمفعول جدول ال أ ة و�بدصفاللجنة المتنا ي من السنة الموال�ة. ع�ة ا�ت
 تبارا من غرة جان�ف

ي 
 . ون المؤسسةعكون الاول��ة لا تاحداث مواطن شغل جد�دة  ر أو و ول شغصح ةحالو�ف

ةلاخاامل مرتب بالدرجة عكل  ي  �ض من صنفه وق �ي
ن  ە هذ�ف نف صه إ� اللتقع نتقالدرجة سنتني

ي  ةالموا�ي مبا�ش 
  الارتفاع. �ف

ي  هترتيب و�قع
ي ساوي الأجر الذي كان يتقاضا�جر أنف الجد�د بدرجة ذات لص ا�ف

 هنفص ە �ف
ة هذا الاجر. أبدرجة ذات فد�م و�ن تعذر ذلك قال  جر �فوق مبا�ش

 (جد�د) 13الفصل 
ي العملة  استخدام

ي   وظائف غ�ي �ف  يها رتبتهمتقتضاليت
 )5و 3عدد (نقح بالملحق التعد��ي 

ة ف نف دون الصنف المرسم هو صامل ليتو� الق�ام بوظ�فة من عكل   ستدعاء�مكن ا �ه مبا�ش
ة صنفهت حت (أي الذي هو  ا لا تتجاوز شهرا واحد س�ي العمل ولمدة متطلبات) حسب مبا�ش

ي وذلك مرة 
 .  العام�ف

ي العامل حتفظ و�
 . الأصل�ةابلة لرتبته قالامت�ازات المبالأجر و رة صو  هاته ال�ف

ر
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ي بالأمر ان هذا الاجرا لأن رأى الع ي عن مسبغة تعص �ي �كت ءامل المعين
ض حف�ة ولم �كن متايت

ور المنجر من  الاهتمام ها  ة مصلحة�ض ي ة المتناصفجنلل ەمر أفع ير فله ان  ،العمل دون غ�ي ة اليت
ي لها صلاح�ات النظر والبت 
 المسالة.  ە هذ�ف

ي نف الذصمن ال �فالعملة ليتو� ممارسة وظ أحد  ءاستدعا �مكن  ،الح العملص رةو �ض ول
ة اي ال  ف�ه.  و نف المرسم هصفوق صنفه مبا�ش

ي هذە 
ي يومه الأول  منذ ، �سند له لصورةاو�ق

ن الأجر مطابق لسر الغا منحة تتمثل �ف ه لمق بني
ن معلر الأجاو  ي الذي جعل هو ف�ه مؤقتا. ع�ابل المقم سلللني لوضع�ة ان هذە ا للصنف المهىف

ي  نهائ�ا ه مس�ر ت إما ها ئنتهااد عن عق� ر أشهة ثلا ث مدةكن ان تتجاوز م�لا 
د�د او جال فصنال�ف

. إعه اجار  ي حب بذلك كتسو�  � صنفه الأص�ي
ي نصال ا هذ الارتقاء ا�ق الاول��ة �ف

ف الجد�د �ف
. نها شغور  حالة ي

 ئئ

  (جد�د)14الفصل 
 مكافأة نها�ة الخدمة

 )3(نقح بالملحق التعد��ي عدد 
 (عوضت عبارة منحة الطرد بمكافأة نها�ة الخدمة 

 )5من الملحق التعد��ي عدد  2بالفصل 
ة ةهفو  تكبلم ير إذا امل مفصول عن العمل عند مغادرته المؤسسة ع�قع منح كل  ثابتة  خط�ي
ي غرامة فصل قع� الوجه ال

ن  تأخذ العمل  عنانويف ي المؤ قا الاعتبار بعني
سة سدم�ة العامل �ف

ة أجرة حالمن ەأن لا تتجاوز هذ ع� . فع�ي  عملكل عام   عنيوما  30وتحسب ع� أساس أجر 
 قدم�ة. وذلك مهما كانت مدة الأ ،سنة

ه �ساو متكون  مكافأة نها�ة الخدمةرار لجنة مراتبة الطرد فإن ق عنو�ذا تعلق الأمر بطرد ناتج 
  . المنحة أجرة سنة ەتجاوز هذتأن لا  ع� فع�ي  عملكل عام   عن يوما  45 لأجر 

  15لفصل ا
 عن العمل لسبب ص�ي  الانقطاع 

 )8التعد��ي عدد (نقحت الفقرة الثان�ة بالملحق 
�ه لم تبق متوفرة ف الأمد، كونهمدة إجازة مرض ط��ل  انقضاء، بعد ا �عت�ب أحد العملةمعند

ي ط لفحص�جب عل�ه أن يتقدم  له،المؤهلات البدن�ة اللازمة لممارسة العمل الشاغل  يب
 ة. بواسطة طب�ب المؤسس

ي ل الحق موللعا
ي و الفحص،الطب�ب من  ه منازعة ما استخلص�ف

فحص  لحالة �قع إجراءهاته ا �ف
ن �ختار أحدطة طمعا�س بواس ي و المؤجر. لآخر �ختارە العامل واهما بيبني

 لاتفاقا صورة عدم �ف
ي ا� تفقد�ة طب الشغل المختصة تراب�ا للبت   ي للعامل المعىف �حال الملف الطىب

 النهائ � هذە المسألة. 
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وطة ضمن لم�ش اب أداء الامت�ازات جأي قطعه �سبب حالة صح�ة �ستو إن إنهاء العمل 
 المقتض�ات القانون�ة والتعاقد�ة. 

 �ي لم يبق قادرا عا، �ي الذي صار عد�م الاستعداد لشغله الاصلا �لجا ا� إنهاء عمل العامل 
ي  الا ، تأديته

ي به رغم ما به من النقصان البد تكل�فه مكنكز شاغر قد � صورة انعدام مر �ف
، بالنظر ين

 . المهن�ةلمؤهلاته 

 الاستقالة- 16ل صالف
 )7(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي صادر عن العا الاستقالةكن أن تنتج ملا � ته الواضحة رغب ن ف�ه ع�ع�ب ل مالا عن طلب كتايب
ي مغادرة المؤسسة نهائ�ا 

ي حالة الاستقالة ،�ف
ام أجل الإعلام المسلعاما �جب ع� ،و�ف بق ل اح�ت

 واحد.  شهر �مدته ضبطت لإنهاء العمل الذي 

ي أجل شهر واحد المؤجر  جب ع��
 وأن �دفع للعامل ،ملإعلا ن تار�ــــخ امأن �ج�ب كتاب�ا �ف

الأشهر  ت�ازات السن��ة باعتبار ما الا  لة الأجر وكصلة السن��ة الخالطلا والعمالمستق�ل أجرە كا
ي انقضت  . اليت

ي ظرف أسب�ع بناء 
ي الاستقالة �ف

ي الغو�مكن للمؤجر إعادة النظر �ف
ي �ف رض صادر ع� طلب كتاىب

 عن العامل. 

ي جر وؤ من جد�د من قبل المالعامل المستق�ل  �مكن انتداب
لعامل ا ورة �جب ع�صهذە ال �ف

ي هو مرشح  وط الخطة اليت  لها. أن �ستج�ب لجميع �ش

 اء العملم ب�نهلا عالإ  أجل-مكرر 16الفصل 

 )5من الملحق التعد��ي عدد  3لفصل امقت�ض ض�ف ب(أ

م لمدة الشغل د عق ءها ن�ب علامالإ  ميت  فإ� الطر  توجه مضمونة الوصول الةرسعينة بمغ�ي  الم�ب
 العقد.  اءنهإن مالآخر قبل شهر 

ي من مدة الإ و�رخص للعامل الت
ل علام ليتسنى لهم الس�ي ا� الحصو غ�ب كامل النصف الثايف

ي الأجور والمنح. 
 ع� شغل آخر. وتعت�ب مدة التغ�ب عملا فعل�ا ولا ينجر عنه أي تخف�ض �ض

 اتفاقها نضمة تاصكام خحعن ل والناتجة للعامل ةدئ فا��ث الأ تض�ات قمبال سلا �م ا وكل هذ
ف  كة الاتفاق�ات او أالطرفني  العرف.  أو لمش�ت

  17الفصل 
 الشغل شهادة

ته العمل أو عن  : ب�ان � عقت� د مغادرته المؤسسة شهادة عمل ت�سلم ل�ل عامل عند مبا�ش

 وعنوانه. اسم المؤجر ولقبه  -
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ي حالة مغادرته ا لمؤ تار�ــــخ دخول العامل للمؤسسة وتار  -
 سسة�ــــخ خروجه �ف

ها العامل وكذلك المدة  - ي با�ش ي شغل فيها الطب�عة العمل أو الاعمال المتعاقبة اليت عامل اليت
تلك الخطة 

ي �مكن �س
 جل أقصاە شهر. أل�م الشهادة للعامل بطلب منه �ف

 18الفصل 
 الإقامة أو النقلة تغي�ي 

ورة العمل ولا � اقتضت إذا كن تق��ر تغي�ي الإقامة أو النقلة الا ملا � وج��ا الا  كن تق��رها م�ض
ف و ي صورة عدم وجود متطوعني

ي هذە الصورة ترا� �ف
ي ماقدم�ة العا�ف

 جميع ل وحالته العائل�ة و�ف
 . ة عن النقلةالحالات تحمل عل كاهل المستأجر جميع النفقات المنجرة مبا�ش 

 19الفصل 
ـــــالغ� ـــــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــ   ابـــ

ي والتغ�ب المن . أي تغ�ب دون رخصة سابقة من المؤجر لا يباح  لوجود ة احالة طارئة ثابت ع� بين
ن أو أحد الأب��ن أو أحد خط�ي أص�ب به أحد الزو  ضمثل الوفاة أو حادث أو مر  جب ، �لأولاد اجني

ي أقرب وقت ممكن وع�
ف �أق اعلام المؤجر به �ف ي اليومني

ن لظهور  تقدير �ف الحالة  المواليني
 . الطارئة

ي سبب ي مثل الحالات الموصوفة �جب أن تكون متناسبة مع الأحداث اليت
 . ها توأن مدة التغ�ب �ف

ي حالة تغ�ب 
 . جر الحصول مسبقا عل رخصة من المؤ  ل التغ�ب الا بعد ملا �مكن للعا متوقع،و�ف

(جد�د)  20الفصل 
 العمل الأسبو�ي  مدة

 )6(نقح بالملحق التعد�� عدد 

 21الفصل 
 الل��ي  العمل

ي الأجر قدرها  تنطبق
ة مساء  ع� %50ز�ادة �ف ن الساعة العا�ش ساعات العمل الواقعة ما بني

 . والساعة السادسة صباحا 

ي ثلاثة حصص  ولا ينطبق هذا ع�
 ٠حراس الل�ل والعملة بالتداول �ف

  22الفصل 
 الإضاف�ة الساعات

 ضبطت مدة العمل بــ 40 ساعة في الأسبوع، ويمكن للمؤسسات أن تعمل بنظام 44 ساعة في الأسبوع  إذا ما اتفق

. المؤجر والعمال بالمؤسسة على ذلك
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من مجلة الشغل المتعلقة بم�ادين  90الفصل  لأحكامع خلاص الساعات الإضاف�ة طبقا �ق
ض   ساعة. النشاط الخاضعة لنظام أسب�ع الأر�عني

 

  23الفصل 
 ع�ة الأسبو  الراحة

 . د حامل يوم الا وكال زو ن يوم السبت بعد الملعامل براحة أسبوع�ة حددت بدا�ة يتمتع ا

 أ�ام العطل ): (جد�د 24الفصل 
 )3(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ة كأ�امام العطل أ� : ل مع خلاص الاجر عمة بلا صرخ المعت�ب ي  �ي
 ،غرة ماي ،مارس 20غرة جان�ف

�ف،يوم المولد النبوي  ....  ج��ل�ة، 25 ي لع�د الفطر  واليومم الاول و الي ال�ش
اليوم الاول  ،الثايف

ي لع�د الا وا
 . ض�ليوم الثاين

ي ز�ادة حلهم ال �كونالعمل  رةو الرخص من أجل �ض  ذەلهم التمتع به لا يت�� العملة الذين 
ق �ف

 . %100درها قأجرأ 

 ف فيها العمل. قاد�ة ان لم يتو عمل عا�ام  تعت�ب العطل غ�ي الخالصة  أ�ام

 (جد�د) 25الفصل 
 الرخص السن��ة الخالصة الأجر 

 )5أحكام بالملحق عدد واض�فت له  3نقح بالملحق التعد��ي عدد 
ي 

ة د ضبطت مدة العطلة الخالصقطلة سن��ة خالصة الاجر و عل�ل أج�ي مبا�ش للعمل الحق �ف
:  الاجر عل النحو   التا�ي

ن بالساصالعملة الخال ل�افة يوم عمل فع�ي  18 سنوات  5ن كل ع فة مع إضافة يوم ونصعني
ن صالخة للعمال البالنسبدم�ة دون تجاوز الشهر أما قا  24كون تة ن��سان العطلة الفلشهر باني

 أن لا تتجاوز الشهر.  ع�ل عميوم 

ة  سن��ةد الإجازة السن� ي الف�ت
ن غرة جوان  ما �ف  ها داسنإ نف و�مك . ةنن كل سم أ�ت��ر  31وبني

ي 
ة ف�ف جبت ف المؤجر إذا استو ر و من طأجماع�ة أو فرد�ة  اتفاقات قت�ض ة بمسنرى من الأخ �ت

 . لعملةاواب نو أ للمؤسسة الاستشار�ةي اللجنة رأو�عد اخذ  كل ذلمعورة ال�ض 

ي ول لدخجر نظام االمؤ بط ضو�
 ار�ةالاستش ةناللج استشارةبعد ضاء د الاقتنع الإجازات �ف

ن بالإجازة م �ستلزمه مصلحة العمل وحالة المنتفع ما اة مراعمع  للمؤسسة أو نواب العملة
ي العمل. أقدميته و  ةل�ئيته العاضعو  ثح�

 �ف

ي الإجازات خنل المح�علق بو�جب أن 
ء را ل اجقبالاقل  ع� سة ع�ش يوما مظام الدخول �ف

 العمل به. 

17 17 

www.sfarconsulting.tn



  

 

  26الفصل 
 عائل�ة لأسبابالخاصة  الرخص

ي عائلا  الا � لة بعطل �حتفظون فيها بجميع عناينتفع العم
تهم وقد جر بمناسبة أحداث تجد �ف

: النحو  حددت هذە العطل ع�  التا�ي

 ،عمل فعل يو�ي  2 طفل: م�لاد 

ف   ،�ي ل فعمأ�ام ع 3 : وفاة أحد الق��نني

 ،�ي أ�ام عمل فع 3 المولودين: الوالدين أو  أحد وفاة 

 ،�ي يوم عمل فع 1 :وفاة اخ أو أخت

 ،�ي يوم عمل فع 1 : حف�د أو حف�دةة وفا

 . �ي أ�ام عمل فع 3 : زفاف العامل

  27الفصل 
   الاستثنائ�ة الرخص

ي �كون س ساعة  48 وز جاترضه القانون يرخص فيها لمدة لا تبواجب فها الق�ام ببالتغيبات اليت
ي حالة قوة قاهرة ثابتة 

 قانونا. الا �ف

التغيبات بمناسبة استدعاء لحضور المؤتمرات المهن�ة والنقاب�ة والجامعات واتحاد الجامعات 
،لعملة ا الدول�ة، ن ض عة بط��قة قانون�ة عن النقابات أو الأ ��ابنالمخولة لهم ال النائبني ضاء المنتخبني

 . �ــــع الجاري به العملال طبق الت�ش التمام وال�م �قع خلاصها ع� ،للمنظمات المديرة

لمؤتمر المطابقة لمدة ا الاستدعاء بأواقأما مدة هاته الرخصة ف�ي مساو�ة لجملة الا�ام المبينة 
 . مة للط��قز اللا الآجال الاقتضاءتضاف لها عند 

  28الفصل 
 المرض رخص

ي وضع ي ضالمصاب بعجز عن العمل إثر مر امل الع
ي و  �ف

ط أن �د� �ض ضع�ة رخصة مرض ��ش
 . دته المتوقعةمو  ضساعة �شهادة طب�ة موضحة أنواع المر  48 لـــا

 : عامل كل  مدةهاته ال منت المنصوص عليها بالفقرة الاو� ائدة المقتض�افتع بملا يت

و�ات متأت�ة عن عمله لأسبابأ) ينقطع  ته أال�حول�ة أ عن ادمانه للم�ش و المنجرة و عن سوء س�ي
 . العامل خارج العمل إن ثبت خطأە ح أص�ب بها و عن جر 

ن ترخ�ص رە دو قيتغ�ب عن م الذيب) والذي لا يرا�ي التعل�مات المأمور بها من قبل الأطباء أو 
 ٠من الطب�ب 

ي حالة مرض
 ت) والذي �مارس عملا خارج�ا مقابل أجرة أو بدونها بينما هو �ض
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ي انقطاع العمل ا� ما بعد الاجل 
دد �ف ي حالأطباء فعينه  الذيث) والذي

الة تغ�ب هو �عت�ب �ف
ر و�ستهدف من أجل ذلك لعق��ات   تأديب�ة. غ�ي م�ب

 . ضة يراها مف�دة وذلك بمقر الم��ق اجراء أي مراقبة طب�بح�حتفظ المؤجر 

ي وضع�ة رخصة 
ض �ض  علاوة �ي بنظام تكم� ،ء الاقتضا وذلك عند  مرض،ينتفع العملة الموضوعني

ات�ب بالمقتض�ات  الانتقاع ع� . االصندوق القو�ي للضمان المنصوص عليها ب�ت   لاجتما�ي

 كررم 28الفصل 
 رخصة الولادة

 
ي المؤسسات ع�

العائلة  فراد أأنواعها باستثناء المؤسسات الي �ستخدم فيها خاصة  اختلاف �ف
 الواحدة، فإن المرأة: 

ي عطلة الراحة مدة  عند ادلائها ق بمناسبة الولادة �كون لها الح-أ 
 يوما.  30�شهادة طب�ة �ف

�ر ذلك �شهادات طب�ة.  15 ەدر تمد�دها كل مرة بما ق�مكن  وهذە العطلة  يوما إذا وقع ت�ب

ي جميع ا –ب 
ي -من يوم الولادة  –سنة وط�لةترضع طفلها  إذا كانت ،لحالاتلها الحق �ف

ن  �ف راحتني
ي 

 لتتمكن من إرضاع طفلها. العمل  اعاتس منها ذات تصف ساعة اثناء كل  اليوم�ف

من مجلة الشغل،  89ل وهاتان الراحتان خارجتان عن الراحات المنصوص عليها بالفص
تأخذهما ن إحداهما معينة لحصة العمل الصباح�ة والأخرى لحصة ما بعد الزوال. و�مكن أ

ف المؤج��ن. و�ذا لم �حص ف بالاتفاق بينهن و�ني ي ساعات تعني
ن الاتفاق، فل الأمهات �ف إن هاتني

ي راحال
ف تكونان كل منها �ف  وسط كل حصة عمل. وتعت�ب هاته الراحات ساعات عمل وتخول تني

ي الاجر 
 . الحق �ف

ي كل مؤ رضة للإصو�جب أن ته�أ غرفة خا
ن م الأقل خع�ة �شغل سساع �ف  امرأة.  سني

  29الفصل 
 الواجب العسكري لأداء الرخصة

ي وضع�ة  يؤدون�عت�ب العملة الذين 
ي �ض

دون أجر ب) السلاح (تحتواجبهم العسكري القانويض
ي التقدم وعند �احهم مو ول�نهم �حتفظ

ي الاقدم�ة و�ف
ون ا� ن الجند�ة يرجعن بحقوقهم �ف

ط حص�ي صنفهم الأ   . احهمورهم خلال الشهر الموا�ي ل� ض ��ش

  30ل فصال
 جر الخالصة الا غ�ي ال العطلة

ي حدود ما �ستلزمه ن أجر ل�ل عامل �قدم ط�مكن ان �منح المؤجر رخصة بدو 
ي ذلك �ف

لبا �ف
 . حة العملمصل

يمـ

( 7 ونقح بالملحق عدد 5)أضيف بالملحق عدد 

)جديد(
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ي  هاته مدة
ن ا �دفعه المؤجر لمنظمات التأملتقدم وف�االرخصة القاض�ة بتوق�ف الحق �ض مني

، ي العام الا ميو  90كن ان تتجاوز ملا � الاجتما�ي
ت تعاقد�ة خاصة كانت هناك مقتض�ا  إذا ا �ف

 . أوفر نفعا للعامل

 

 

 (جد�د) 31الفصل 
ــــالت ـــــــ ــــــــ ـــــــ  أد�بــــــ

 )3(نقح بالملحق التعد��ي عدد 
ي وقع فيها ارتكابها ولن�ع الوظ�ف الذي �شغله  فداحة الهفوة �قع تقديرها بالنظر للظروف اليت

 ما له من نتائج. العامل المرتكب للخطإ مع فداحة 

 :  و�ن العق��ات التأديب�ة المنطبقة ع� العملة، حسب خطورة الهفوات المرتكبة �ي

 عق��ات من الدرجة الأو� 

 ) الانذار الشفا�ي 1

ي مع ادراجه بالملف2  ) الانذار ال�تايب

ي الملف3
 ) الت��يخ مع ترس�م �ف

 ها العامل من كل أجر. ) التوق�ف عن ا لعمل لمدة لا تتجاوز الثلاثة أ�ام �حرم في4

 عق��ات من الدرجة الثان�ة

 ) التوق�ف عن العمل لمدة لا تتجاوز سبع أ�ام مع الحرمان من كل أجر. 1

ف يوما مع الحرمان من كل أجر. 2 ف ثمان�ة أ�ام وثلاثني اوح بني  )  التوق�ف عن العمل لمدة ت�ت

 ) اسقاط درجة3

 ) اسقاط سلم 4

 ) العزل5

ة المؤجر بعد ان �مكن العامل من إعطاء ما لد�ه من العق��ات الدرجة الاو�  �صدرها مبا�ش
 جواب ودفاع. 

ي تنتصب  ا لدى الىت اما بالنسبة للعق��ات من الدرجة الثان�ة فالعامل �قدم ج�ب
ف أخذها وهذا الأخ� يبلغ للعامل قرارە   ي العق��ة المتعني

ي كمجلس تأد�ب �ع�ي رأ�ه للمؤجر �ف
�ف

ي ظرف سبعة أ�ام من تار�ــــخ كتابة
ئته ف�مكنه �ف ي اتجاە ت�ب

. وان توفرت للعمال معط�ات جد�دة �ف
 الإبلاغ ان �قدم مطلبا كتاب�ا لدى مؤجرە قصد مراجعة قرارە. 

اللجنة الاستشارية
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ي جميع حالات الهفوة الفادحة وخاصة منها: 
 العزل �مكن إصدارە من طرف مجلس التأد�ب �ف

ي �شهد ارتكاب هفوة فادحة  و�مكن ان �صدر الطرد من طرف مجلس التأد�ب ي كل الصور اليت
�ف

 وع� الأخص: 

را 1 ) العمل او التقص�ي الذي من شانه أن �عرقل س�ي النشاط العادي للمؤسسة أو �لحق �ض
 بمكاسبها. 

ض عن سوء استعداد ظاهر. 2 ي حجم الانتاج او نوعه الناتجني
 ) التخف�ض �ض

لامة اثناء العمل او عدم أخذ العامل ما ) عدم الامتثال للقواعد المتعلقة بحفظ الصحة والس3
 �لزم من التداب�ي لتحقيق سلامة العملة المسؤول عنهم او لص�انة الاش�اء المنامة بعدته. 

ر عن تنف�ذ الاوامر المتعلقة بالعمل والصادرة بصفة قطع�ة عن الهيئات 4 ) الامتناع غ�ي الم�ب
ي �شغل العامل أو عن رئ�سه.   المختصة بالمؤسسة الئت

 ) الحصول ع� منافع ماد�ة وقبول مزا�ا لها علاقة �س�ي المؤسسة أو ع� حسابها. 5

) ال�قة او استعمال العامل لمصلحته الخاصة أو لمصحة الغ�ي للأموال أو الق�م او الاش�اء 6
ي اؤتمن عليها �سبب مركز العمل الذي �شغله.   اليت

و�7 ي حالة سكر واضح أو تناول الم�ش
 ات ال�حول�ة أثناء مدة العمل. ) الحضور للعمل �ض

رة دون ترخ�ص سابق من المؤجر 8 ) الغ�اب عن العمل أو ترك مركز العمل بصورة ثابتة وغ�ي م�ب
 او ممن ين��ه. 

) ق�ام العامل أثناء عمله أو بمناسبة الق�ام به بأعمال عنف او تهد�د وقعت معاينتها وذلك 9
 ضد كل شخص تابع أو غ�ي تابع للمؤسسة. 

ي من أ�ار المؤسسة.    افشاء � مهيف

ي حالة خطر محدق بالمؤسسة أو بالأشخاص المتواجدين 11
) الامتناع عن مد �د المساعدة �ف

 بها. 

ي ع� العامل بعقاب بالسجن 
العزل دون استشارة مجلس التأد�ب إذا ما صدر حكم نهائئ

نتحال وظ�ف زورا او خاصة من اجل جنا�ة او من أجل ج��مة مرتكبة ضد أمن الدولة او ا
الاعتداء ع� الاخلاق او شهادة الزور او خ�انة المؤتمن او التح�ل او الثلب او الوشا�ة باطلا 

 سواء وقع ارتكاب الج��مة بمناسبة ق�ام العامل بوظ�فه او خارج وظ�فة. 

تمن ؤ �صدر العزل تلقائ�ا ضد كل عامل ع�ث عل�ه متلبسا بج��مة ال�قة او التح�ل او خ�انة الم
 ثابتة بصورة قانون�ة وذلك عند ادائه لعمله أو بمناسبة الق�ام بعمله. 

10)

يقع
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ي صورة وق�ع هفوة فادحة �مكن للمؤجر ان �قرر تحت مسؤوليته الشخص�ة اقصاء العامل 
�ف

حالا عن عمله مع حرمانه جزئ�ا او كل�ا من اجرە لمدة لا تتجاوز شهرا ا� أن �صدر مجلس 
ن دعوة ي مدة اقصاها ثلاثة أ�ام وان �د�ي برأ�ه  التأد�ب عق��ة و�تعني

هذا المجلس ا� الانعقاد �ف
ي اجل لا يتجاوز شهرا ابتداء من يوم ا�قاف العامل عن العمل. 

 �ف

كن العق��ة النهائ�ة مستلزمة، اصالة او الحاقا الحرمان من الاجرة او ان استوجبت تان لم 
ي تم فيها   ذلك العامل ترجع له كافة حقوقه.  الحرمان من الاجرة لمدة أقل من المدة اليت

ي �كون فيها العامل محل تتبعات قضائ�ة ع� إثر شكوى من طرف المزجر وثبتت  ي الحالة الئت
و�ض

ا.   براءته ينتفع العامل بكافة مستحقاته كما لو كان مبا�ش

ن اعلامه بذلك ثلاثة أ�ام ع� الاقل قب  لوكلما استد� العامل للمثول امام مجلس التأد�ب يتعني
الحضور بواسطة رسالة مضمونة الوصول مع الاخطار بالبل�غ. وله ان طلب ذلك من المؤجر 

ي ان يتسلم حالا �سخة من ملفه والتق��ر المقدم ضد. 
 الحق �ض

ب بعامل �و�تب� له تقد�م تق��ر للدفاع عن نفسه كما �مكن له الاستعانة لدى مجلس التأد
ي هذە الصب عن المنظمة الئ�ختارە لمساعدته او بنا

. و�ف ف ي ينت�ي اليها و�محامني ورة نقاب�ة اليت
 �قع اطلاع متو�ي الدفاع ع� ملف القض�ة. 

ض أعضاء مجلس التأد�ب وذلك من طرف رئ�س هذا  ض مقرر من بني ي كل قض�ة �قع تعيني
و�ض

ي 
ي �ض ة بالقض�ة و�تو� المقرر تح��ر مح�ض كتاىب المجلس ع� ان لا تكون له علاقة مبا�ش

ا يتم اتخاذە من القرارات. و�قع توقيع المح�ض من طرف اعضاء مجلس المرافعات وف�م
 التأد�ب. 

 ينجر عن العزل الفصل عن العمل دون استحقاق منحة الاعلام بالطرد او أ�ة غرامة أخرى. 

ي غ�ي الطرد �مكن له بعد مرور عام ان كان العقاب من الدرجة  العامل المسلط عل�ه عقاب تأدييب
ن  بالنسبة لعقاب من الدرجة الثان�ة يتعلق بنقله من درجته ا� درجة أدنى ان الاو� و�عد عامني

للعقاب المنطوق به من ملفه، و�مكن اطلاع مجلس  أثر �قدم طلبا للمؤجر ير�ي ا� إزالة اي 
 التأد�ب ع� ذلك. 

ف بالنسبة للعق��ات  ي وج��ا ونهائ�ا من ملف العامل بعد مرور عامني �حذف كل أثر لعقاب تأديئب
ي م ط ان لا �كون المعنى ن الدرجة الاو� وخمسة أعوام بالنسبة للعق��ات من الدرجة الثان�ة ��ش

ي الاثناء ا�ة عق��ة تأديب�ة أخرى. 
 بالأمر قد سلطت عل�ه �ف

 32الفصل 
 مجلس التأد�ب مشمولات

ي  بة بصفة مجلسصالمنت ستشار�ةاللجنة الا  ي  تأدييب
ح �ف ت بالنسبة مادة التأد�ب عق��ا تق�ت

و�ن تدخل اللجنة  الاتفاق�ة. من هذە  37ا بالفصل ليهف المنصوص عظرو لة العملة طبق الملج
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ي رفع الخلاف أمام المحا�م  ستشار�ةالا 
لا �حول بالنسبة للأطراف المعن�ة بالأمر دون حقهم �ف

 . ذات النظر 

 

 )4من الملحق التعد��ي عدد  3بمقت�ض الفصل  36و 35و 34و 33(الغ�ت الفصول 

شار�ة " بعبارة "اللجنة الاستعبارتا "لجنة المؤسسة" و"اللجنة الاستشار�ة المتناصفة(عوضت 
ي جميع 

للمؤسسة" و"لجنة حفظ الصحة" بعبارة "لجنة الصحة والسلامة المهن�ة" وذلك �ف
 )4من الملحق التعد��ي عدد  4فصول الاتفاق�ة، بمقت�ض الفصل 

 
  37الفصل 

ي ال    تدر�ب والتك��ن والإتقان المهين
ة بالملحق التعد��ي عدد   )6(نقحت الفقرة الأخ�ي

م المؤجرون بالعمل ن ي حدود كا�ل�ت
ل ما �ستطاع ع� �سه�ل وتوف�ي المساعدة لإنجاز م، �ف
ي  ن المعلو  ناقوالإتالتدر�ب والتك��ن المهين ي و�قع تنظ�م التدر�ب والتك��ن وتحسني مات المهين

�ــــع الجاري به العملالمه  . ن�ة طبق الت�ش

ن تنظ�م دروس مهن�ة للتدر�ب و�وفر كل ما �لزم ليتسىف تك�� –عند الاقتضاء  –يتو� المؤجر 
ي يراها  واوفر  دىأجالعمال بمؤسسته  معلوماتهم المهن�ة، وذلك بكافة الوسائل الئت

تلاؤم، وذلك بالتعاون مع اللجنة الاستشار�ة للمؤسسة والنقابة الأساس�ة  وأ��ث نجاعة 
 بالمؤسسة. 

 (جد�د)  38الفصل 
 الشغل والوقا�ة ملا�س

 )3(نقح بالملحق التعد��ي عدد 
 :  يتحمل المؤجر جملة مصار�ف بدلات الشغل مجانا وتكون عل النحو التا�ي

ي عمل(  )2بدليت

ن (  )2قم�صني

ن   حذائني

 كما �ضع المؤجر ع� ذمة العملة حجرة خاصة توضع فيها ملا�س الشغل والوقا�ة. 

باستعمال بدلة العمل والوقا�ة بالمؤسسة اثناء ساعات العمل. وكل مخالف العمال ملزمون 
 لذلك �عرض نفسه للعق��ات التأديب�ة. 

وتحسين
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ا. قالشغل بدون استشارة النقابة الاساس�ة مسب �سملا اقتناء��ه نمن ي او  ؤجر ملا �مكن لل
 الفصل. �ات هذا بمقتضو�تمتع كافة العمال بالمؤسسة 

  39الفصل 
 الأول�ةلإنجاز الشغل بما فيها المواد الأش�اء اللازمة  ع� الحفاظ

. هبالأش�اء المعهود بها له قصد انجار العمل المكلف  المحافظة ع� العامل ملزم بالسهر ع�
و�جب عل�ه أن يرجعها بعد إنجاز شغله وهو مسؤول عن ض�اعها وما �طرأ عليها من فساد 

ور�ة لإنجاز عمله فلا �سأل عنها الا كمجرد أنه اذ ا ما قبل أش�ا  �عزى لخطإ منه ع� ء ل�ست �ض
 مودع. 

ي أئت من حالة طارئة أو قوة ولا �سأل عن فساد أو تلف يت
ارە وقع انذ إذا صورة ما  قاهرة الا�ف

ي أؤتمن عليها   . بموجب ارجاع الأش�اء اليت

ي ء  ئ وان تلف اليث �ب حالة لدقتها ولطفها �عت الته��ةعن خلل أو عن طب�عة مادة بل�غة  النا�ش
ان الأش�اء فقد والعامل مسؤول عن �قة أو . لمإن لم �كن هناك خطا من طرف العا ئةطار 

 اهمال. ه لم يرتكب أي نأثبت أ إذا لمؤجرە الا  ب�رجاعها المطالب 

ي تثبت فيها  ي جميع الصور اليت
جيع ق�م لمؤجر المطالبة الا ب�ت ا�مكن فلا العامل  ةمسؤول�و�ف

ء  ي
 . الذي وقع فسادە أو تلفه أو �قتهال�ش

 الوفاة غرامة- 40ل الفص
 )9و 8(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي حالة وفاة العامل المبا�ش للعمل، تع� لعائلته منحة استعجال�ة قدرها 
دينارا  466،666�ف

 دون اعتبار الحقوق الراجعة اليها من التأمينات الاجتماع�ة. 

ي صورة وفاة زوجة العامل او 
ي منحة استعجال�ة بناء الأ  أحد �ف ي ال�فالة �سند للعامل المعيف

�ف
 دينارا.  150قدرها 

  41الفصل 
 الصحة والسلامة حفظ

وط  ي حالة من الوقا�ة الصح�ة مطابقة ل�افة �ش
المؤجر مجبور بتهيئة المحلات لتكون �ف

 والسلامة. الصحة 

ف عل�ه أن ينشأ  تا و سل الأ�دي والوجوە وأدواش ومراح�ض و�يغضع لمواوص صبالخ فيتعني
 . لوضع الملا�س التابعة للعملة

ئ كما  ض  يهئي ة الراحة بني ي محلا للعملة ليتسضى لهم أن �قضوا ف�ه ف�ت ي صورة ما العم حصيت
ل هذا �ف

 . عدم الرج�ع لد�ارهم كان العملة مجبور�ن ع�  إذا 
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ي �مكن أن تتعر الا  د ضاللازمة لسلامة العامل وص�انته  وأن التداب�ي  ا صحته له ضخطار اليت
من  لاقتضاءا و�تم وضعها عند اور مع اللجنةشبموجب مهنته �جب تق��رها بعد الت

الجاري به  �ــــع�ش عليها بالت صالمنصوالمهن�ة والسلامة طرف اللجنة 
 السابقة ينجر عنه مسؤول�ة المؤجر. رة فقدم مراعاة المقتض�ات الواردة بالوأن ع العمل. 

ي الأحوال الطف�فة �جب أن يوضع صندوق أدو�ة ع�
 . ذمة العملة للعلاج المتأ�د �ف

ي هذا ال الأدو�ةو�قع ضبط قائمة 
 . ندوق من طرف طب�ب المؤسسةصالواجب وجودها �ف

ع �ــــ�ش بعدە من مجلة الشغل أن تمتثل للتوما  153�جب عل المؤسسات المشار اليها بالفصل 
ي مادة طب 

 الشغل. الجاري به العمل �ف

ي تغطيها  الأخرىأما المؤسسات  كةن جمع�ة طبو الحال�ة ف�مكن لها أن تك الاتفاق�ةاليت �ة مش�ت
ي ع� المستوى الجهوي أو المح�ي وذلك لتسه�ل إجراء الفحص عند  قصد إحداث مركز طىب

 السن��ة. أو فحص الرقابة  الانتداب

ض المتعاقدين و�النسبة لجميع ما لم �ق ي هذا الفصل فللطرفني
�ــــع  تناد الاسع توض�حه �ض ا� الت�ش

 . الجاري به العمل
(جد�د)  42الفصل 
 التقاعد سن

 )4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 
�ــــع الجاري به الع مل و�كون ملف المتقاعد جاهزا ستة أشهر حدد سن التقاعد حسب الت�ش

 التقاعد بل احالة العامل ع�ق

 شه��ن. ل بمنحة �ساوي اجرة العامل عند مغادرته للعممساعدة ع وتق

ق�ة ا� الصة العامل خلال الثلاث سنوات السابق و�نتفع ف الموا�ي نلإحالته ع� التقاعد ب�ت
ة مع المحافظة ع� ي صنفه السابمبا�ش

 ٠ق الدرجة المنت�ي اليها �ف

 )(جد�د43ل صالف
 الإنتاجمنحة 

 )3(نقح بالملحق التعد��ي عدد 
ي �عتمد المعاي�ي التال�ة: �سند  ا� كافة العملة سن��ا منحة انتاج �ضبط مقدارها حسب عدد مهضى

ة ع� المؤسسة 4المهن�ة  ة/، ال�فاء4الانتاج  ،/ 4المواظبة  ة 4/، الغ�ي /، جملة الأعداد 4/، الس�ي
20 /٠ 

 جدول اسناد المنح
 الدرجة الاو� الدرجة الثان�ة الدرجة الثالثة

 العدد المسند مقدار المنحة العدد مقدار المنحة العدد المسند مقدار المنحة

الاستشارية
للصــــــــحة الفرعية

25 25 

www.sfarconsulting.tn



  

 

 يوم فع�ي  30متابل

17 

 �ةا�ام فعل 18,5مقابل 

13,5 
أ�ام  10 مقابلة ا�ام فعل� 7مقابل 

 فعل�ة

9 

10 

32،5 17،5 20 14 12 10,5 

35 18 22 14،5 13 11 

 11,5 14 15 23 18ا5 38

40 19 25 15،5 15 12 

45 19،5 27 16 15،5 12,5 

50 20 28 16،5 16,5 13 

 

  44لفصل ا
 التنقل منحة

 )6(نقح بالملحق التعد��ي عدد 
ي مهمة خارج منطقة العمل نقيتامل تع كل عميت

، ضبط كلم بمنحة تنقل يوم�ة  80 ز تتجاو ل �ف
ـــــ  مقدارها   . الواحدة للأ�لةبالنسبة نان�ي د 3بــ

له املمن العاستوجب العمل  و�ذا   ضض ة عأر�عة تكون المنحة الجمل�ة  ،قضاء الل�ل خارج م� �ش
ي صورة عدم توفينارا د

 المسكن من طرف المؤجر.  �ي �ف

 45الفصل 
 منحة النقل

 
 

 

  

 

 
 

 

  46الفصل 
 منحة الخ��نة 

 )9(نقح بالملحق التعد��ي عدد 
  د.  16،666ضبط مقدارها بـــ خ��نة منحة  مؤتمن ع� عاملتمنح ل�ل 

 47لفصل ا

(15)الملحق التعديلي عدد 
 مارس 16 المؤرخ في 1982 لسنة 503يتمتع كل عامل بمنحة نقل تتضمن المنحة المحدثة بالأمر عدد 

، ضبط مقدارها كما يلي:1982
.2022 بعنوان سنة 2021د في الشهر بداية من غرة ديسمبر  114.912 -
.2023 بعنوان سنة 2023 د في الشهر بداية من غرة جانفي 122.668 -
.2024 بعنوان سنة 2024 د في الشهر بداية من غرة جانفي 130.948 -

ينتفع العمال الذين يتقاضون منحة نقل يفوق مبلغها المقدار المنصوص عليه بالفقرة الأولى بزيادة في هذه 
:المنحة حددت ب

.2022 بعنوان سنة 2021 د في الشهر بداية من غرة ديسمبر 7.013 -
.2023 بعنوان سنة 2023 د في الشهر بداية من غرة جانفي 7.757 -
 .2024 بعنوان سنة 2024 د في الشهر بداية من غرة جانفي 8.280 -
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 توف�ي الادواش
�ــــع  الساخن وتوضع ع� ءالما بتحدثت ادواش  ل بالنسبة مبه الع الجاريذمة العملة طبقا للت�ش

ي لم توفر بعد الادواش  منحة  شالادوا ن يتم توفر �� أؤقتة و م بصفةتع�  فإنها للمؤسسات اليت
 ) شه��ا. 3000( دنان�ي للعملة مقدارها ثلاثة 

 (جد�د) 48الفصل 
 منحة الأع�اد الدين�ة 

 )9(نقح  التعد��ي عدد 
:  كما ها  دار ضبط مق الأع�اد الدين�ة. سبة بمنا ملكل عايتمتع   ��ي

 دينارا بمناسبة ع�د الفطر 51،666 -

 دينارا بمناسبة ع�د الأض� 83،333   -

 )(جد�د 49الفصل 
 القفةمنحة 

 )9حق التعد��ي عدد (نقح بالمل
ي اليوم م�عملون  الذينل �سند للعما

فة ساعات متتال�ة منحة القبع دة سبالحصة الواحدة �ف
ـــــــــــ ضبط مقدارها  ي اليوم.  1,733بـــــ

د �ف

 مكرر(جد�د) 49الفصل 

 حضورمنحة ال
)( 

  

 

 (جد�د) 50الفصل 
 طرمنحة الخ

 )9(نقح بالملحق التعد��ي عدد 
ـــــــ با يتمتع كافة العمال د شه��ا.  16،666ستثناء أعوان الإدارة بمنحة خطر ضبط مقدارها بـــــــــ

 51ل صالف
 لحل�بمنحة ا

 8 من الأمر المؤرخ في 5تسند للعمال منحة حضور جملية تتضمن المنحة المنصوص عليها بالفصل 
 وتقدر كما يلي:1965 ديسمبر 31 والمنقح بالأمر المؤرخ في 1948جانفي 
.2022 بعنوان سنة 2021 د في الشهر بداية من غرة ديسمبر6.894-
.2023 بعنوان سنة 2023 د في الشهر بداية من غرة جانفي 7.359-
.2024 بعنوان سنة 2024 د في الشهر بداية من غرة جانفي 7.856-

أضيف بالملحق التعديلي عدد 12 ونقح بالملحق عدد 15

 بالملحق
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ةنحة الخطر بليم ز�ادة ع� ضض�فالت تع العملة بورشاتم) يت1 �ا او ما واحدة حل�ب يوم �ت
 �عادلها ز�ادة عن منحة الخطر. 

ي الش دنان�ي ن فتسند لهم منحة مقدارها ار�عة ا عملة الفر م) ا2
هر الواحد ز�ادة عن منحة �ف

 طر. الخ

  52الفصل 
 منحة جمل�ة وقت�ة 

ف التنف�ذ منحة جمل�ة  دينارا للعملة الذين لم  120�سند عند دخول هذە ا لاتفاق�ة ح�ي
ي الاجور بعنوان سنة 

 . 1983يتمتعوا ب��ادة �ف

 53الفصل 
 الأجورالعمال �سلم  ترت�ب

ف التنف ب�عة العمل اعتبار طب ر �ذ �قع ترت�ب كل عامل �سم الاجو عند دخول هذە الاتفاق�ة ح�ي
ي الدرجة ذات اجر �ساوي اجرە المقبوض فعلا و ە الذي يبا�ش 

ف عند ذلك التار�ــــخ �ضا ذلك �ض
ن بالشهر  للأعوانبة نس بال�ي دنان 10ال�ه  ن  للأعوانبالنسبة  مل�ما  48والخالصني الخالصني

ة.  جر اع�أفبالدرجة ذات  ذلكتعذر �ن و  ،بالساعة  مبا�ش

 : كما ��ي   الفعل�ة بالمؤسسة وذلك لأقدميتهة او بدرجات اضاف�ة اعتبارا كما يتمتع العامل بدرج

ن كانت لد�ه اقدم�ة تقل عن سن  إذا درجة واحدة  -  تني

ن  - ف وتقل عن خكانت لد�ه   إذا درجتني  وات. نس سماقدم�ة تفوق السنتني

 ع�ش سنوات.  نع لقتسنوات و  خمسكانت لد�ه اقدم�ة تفوق ال  إذا  درجات 3 -

 الع�ش سنوات قكانت لد�ه اقدم�ة تفو   إذا درجات  4 -

 54الفصل 
 الامت�ازات المكتسبة

ي اي حال
ي الحممن الاحوال ان تكون بالنسبة للع لا �مكن لهذە الاتفاق�ة �ف

د من لة سببا �ف
�  للامت�ازات المكتسبة قبل دخو ا  التطبيق. ح�ي

 55الفصل 
 مقتض�ات تطب�ق�ة

ي هذە الاتفاق�ة ،وضع�ة او امر يتعلق بالعمال كانتان  
قع معالجته ت ،ولم تقع الاشارة ال�ه �ف

تيب�ة للأحكامطبقا   لمتعلقة به. ا القانون�ة وال�ت

 الفصل
ـــخ اجرا ء العمل  تار�ـ

ف التنف�ذ بدا�ة لا تدخل هذە ا كة ح�ي ي متفاق�ة المش�ت
 . 1984ن غرة جان�ف

مقدارها
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ي  �ستو                                                                                     
 1985ج��ل�ة  16�ف

 عن منظمات العمال
ي التو��ي للشغل  ال�اتب العام للاتحاد الوطين

 الامضاء الس�د عبد الع��ز بوراوي
 ا ك�م�و ال�اتب العام للجامعة العامة للب�ت 

 لزواريالع��ز اء الس�د عبد الامضا 
 
 

 اد التو��ي عن منظمات الاعراف رئ�س الاتح
 عات التقل�د�ةناصللصناعة والتجارة وال

 �دسلامضاء الا
ي بالحاج عما

 رالفرجايف
 ةالمرآو فة النقاب�ة لمحو�ي البلور رئ�س الغر 

 �ةبورو �د حمادي الامضاء الس

 

ي  التصن�ف- 1لحق عدد م  المهين

ف وال التع��ف-أ  ن فبالوظائف الاعوان الادار�ني  نيني

 او سا�ي او حاجب او عون مكلف بالتنظ�ف.  حارس- 1نف ص

 بسلم  -

 سلم ب -

ي ساعات الل: عون مكلف باور من الدرجة الاو�ضح مراقب- 2صنف 
ل حضور بفضتثبت �ف

ي الاوقات الم الحضور البطاقات او ورقات 
ي قاو ا�ة وس�لة اخرى. كما انه مكلف بالتثبت �ف

ضاة �ض
ي اي عمل اخر مشابه، �مكن ان �كلف اضافة 

تنف�ذ اذون العمل داخل اوقات الحضور وكذلك �ض
ي با� ذلك باحتساب اذون العمل وكذلك بت

 ص. اقة الخلا طق��م كل ما من شأنه ان �دخل �ف

ة فعل�ة او  مساعد: ن ز خا من الدرجة  زننظ��ة تمكنه من مساعدة خا عون متحصل عل خ�ب
 الاو�. 

ة تمكنا عون: ستكتب من الدرجة الاو�م عون- 3صنف  ة من اداء المسؤول�ە له مؤهلات وخ�ب
 . طة بعهد تهالمنا

ة فصلة رقن و�نسخ بها بآورة عاد�ة صعون �ستعمل ب الاو�: من الدرجة  راقن- 4الصنف 
ي مر  ب�خراجلارقام وهو مطالب . �مكن تكل�فه بطباعة الجداول وامرض�ة

ه تكل�ف كنما �م. ك�ض
ي العمل الفع�ي  أشهر  6 �ض بما يثبت انه ق ءواع الوثائق. �جب عل�ه ا لاد لا بطباعة شىت أن

ي  �ف
�ف

 اختصاصه. 

: سائق  �ة الص�انة العاد�ة للع�  س�اقة الع��ات الخف�فة و�سهر ع�ن مكلف �عو  س�ا�ي
 البضائع المحمولة بها.  ونظافتها وهو مسؤول ع�
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ـــع الهاتف عامل ع� ذلك  الداخل�ة وكمكلف بالمكالمات الهاتف�ة الخارج�ة و : عون جهاز توز�ـ
 قة بالهاتف. علكل العمل�ات المت

 ضار ب�حالق�ام بمختلف انواع الرقن مكلف  عون قادر ع� الفاتورات: مح�ض  راقن- 5صنف 
 �سل�م ا� اخرە. ضائع ومراقبة العمل�ات ووصولات الفاتورات وحساب وتقدير الب

 ف الاموال عل اساس وثائق او امر الصندوق �قبل و��  ملة ع�عون له مسؤول�ة كا القابض: 
الدفع المقدمة من طرف رئ�سه المبا�ش �قوم بكل العمل�ات العاد�ة للصندوق، والمحاسبة 

 المقابلة لذلك. 

�ن للواعوان الرقن الم س مؤهلات القابضفن له نعو مح�ض الفاتورات:  قابض  ٠اتوراتفح�ض

 سجلات،والق�ام بعمل�ة المحاسبة والتجارة ومسك الدفاتر عون �ستطيع ال : بتسمساعد مح
 وكل وثائق المحاسبة الاخرى تحت ادارة المحتسب. 

اف �قوم بصفة مست: عون رئ�س ف��ق �قه � عدة عمل�ات مسؤول عن انتاج�ة ف رة بتسي�ي ما�ش
 .  بصفة عامة تحت ادارة الرئ�س المبا�ش

ة تمكناە من اداء الم ن له مؤهلاتعو  الثان�ة: عون مستكتب من الدرجة  اطة سؤول�ة المنوخ�ب
ي مقدر بالمرحلة الاو� من التعل�م الثانلثبعهدته ومستواە ا

 اطارە الاص�ي  وي و�مكن ان �كونقا�ف
 نف الثالث. صال

ان�ة ثلدرجة ان المتع��فات الواردة بالنسبة للخازن لنفس ا الاو�: من الدرجة  خازن- 6صنف 
 من الدرجة الثان�ة.  زنلعمل بتعل�مات الخا�ة �س�طة او امع اضافة مسؤول

ي الم�كارخصة س�اقة من ن�ع  متحصل ع� سائق: 
 ن�ك. س�احة ول�ست له مؤهلات �ف

سك يوم�ا ماو مختلف البضائع الاخرى و�حفظها: �لم البضائع والمعدات سن يتعو  مغازة: وك�ل 
ي �سلمها مع المطالب � ما ضاع فسد منها و جل ما سقائمات خاصة يراقب تطابق البضائع الئت

ن حسن م و�تأ�د ونات ز ازة او بدفاتر المخغفص�ل البضائع المسلمة �سجلات المو�سجل ت
ي ذلك التقار�ر، وهو البضائع و�تثبت بصفة دور�ة تطابق مختل

ؤول سم ف السجلات و�قدم �ف
 الض�اع ونقصان وسلامة البضائع الموضوعة تحت رقابته.  ع�

ي تتجاوز حمولتها ز رخصة س�اقة الو  عون محرز ع� ثق�ل: سائق موزع  اطنان  3ن الثق�ل اليت
المحمولة  البضائع الص�انة العاد�ة للع��ة، وهو مسؤول ع� �حسن مهنة الس�اقة و�سهر ع�

 بها. 

 : ي
، �مكن تكل�فه بتتبع حسابات الحرفاء والبنوغرانآلة م�كا مستخدم ع� م�كانوغرا�ف ي

وك �ف
 ها وق�متها. ودين او حسابات المواد حسب نوعز والم
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تزو�د  �ع والانتاج �سهر الانتاج وتنسيق وضع�ات المصلحة مجة ب�ب عون مكلف  برمجة: عون 
 لاعمال الملحقة الاخرى. المخزونات واتمام الاشغال وكل ا

اف  عون ا�ش

 شةر رئ�س و 

 نعصرئ�س الم

ي المهنة والتسجدن�ا وله تعون تتوفر ف�ه جميع تعار�ف الاصناف ال
ام كل واحد  ي�ي ��ة �ف مع اح�ت

ە. لمسؤو   �ة غ�ي

ي �حسن الم : المحتسب ما �ستطيع ك  ،ناعات المال�ةصحاسبة ل�ل العمل�ات التجار�ة والعون فيف
ان والموازنةلف�ك هذە العط�ات وجمعها لمعرفة اثمان ال�فكت ن ة ومدخرات الخ��ن ،ة والم�ي

زنات وهو بوضع الموا و�استطاعته معرفة الحسابات المكلف بها وذلك بصفة مستمرة و�قوم
ة او ممثلة  . موض�ع تحت سلطة المؤسسة مبا�ش

مختص ف�ه مسك الدفاتر تحت  تبن مستكو ع الاو�: مساعد من الدرجة  محتسب- 7صنف 
 مسؤوليته و�توجيهات المحتسب او المحتسب الرئ�س. 

اف له سلطة مستمرة ع : رئ�س مصلحة ن   ف��ق�عون ا�ش عن  مسؤولوهو  ،من المستخدمني
 عمالهم وذلك تحت رقابة وتوجيهات رئ�س المؤسسة. انتاجيتهم وحسن تمث�ل ا

اف باستطاعته تنف�ذ كل الاعمال المناطة بعه رئ�س: محتسب  ن دة المحتسبعون ا�ش ني
ض تحت سل ا مك  ل�ل الموارن واستخلاص النتائج،وتح تفس�ي ا �ستطيع متهم كطوالموضوعني

ن موضو ه التعل�مات ا� الاعوان اله توج�تباستطاع   تحت سلطته. عني

ة ودرا�ة اوسع بالم�كان� شاحنات:  سائق- 8صنف   لا�ي بالجهاز الاعمحتسب مساعد  كله خ�ب
ة فعل�ة ونظ��ة تمكنه عون ثابت الاو�: من الدرجة  از من مساعد محتسب بالجهة لد�ه خ�ب

 من الدرجة الثان�ة.  الإعلا�ي 

 بالم�كان�كض�ة ر وس�لة نقل عمو�ي له درا�ة م سائق- 9صنف 

 شهادة �شهر عون متحصل عأة لمدو  مبتدئاف او منفذ بالرسوم للدراسات فق الشر ناسخ بالو 
تنف�ذ الرسوم او نقلها قصد سحب  ب�مكانهله مؤهلات مواز�ة للشهادة.  من مدرسة مهن�ة او 

ها رسامون آخرون. كاو نقل النم للتنف�ذ لمعد ة االرسوم  ي �ح�ض ن أو و ا �مكن لهذا العماذج اليت
ي هذا الم�دالتكو 

ة اخرى �ف  . نه اي خ�ب

ة عون متمكن من خ الثان�ة: مساعد من الدرجة  محتسب- 10صنف  ي �ب
  تنف�ذ و مسك الدفاتر  �ف

ي المحاسبة العامة و لدكل العمل�ات الحساب�ة ا
 و الصناع�ة بتوجيهات من المحتسب ااخل�ة �ف

 المحتسب الرئ�س
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ي العمل�ات ال ن: عو لاو��ة من الدرجة اقمر قعون مكلف بالتصار�ــــح ال
ة عال�ة �ف �ة قمر قذو خ�ب

ي كل ما �خص التور�د او التلاء بالمعلومات النظ��ة والتطب�ق�ة المعالاد  ع� ر وقاد
دير صمقة �ف

 . وما �مت بها من ترات�ب جاري بها العمل

ب�ة وادوات و�سل�م) عمل الورشات (طل و��عداد : عون مكلف بمخزن ن من الدرجة الثان�ةز خا
 و�د الورشات. ز  الاذون للمزودين وعن استقبال السلع وعن ت�ي مسؤول عن تحض

 الق�ام و��مكانهشهادة تم��ض  ع�متحصل  ن شهادة عو �متحصل ع ممرض-11صنف 
ي المؤسفالاول�ة ل بالإسعافات

ف �ف  . ةسائدة المصابني

ي ت: عون متحصل خرجة الثان�ةدراقن من ال عون- 12الصنف 
ن بالل الرقنم شهادة �ف ي  غتني

او�ف
ال. وهو مطالب بان ير  ن ي الدق�قة منسوخة بصقة مرض�ة وان �خ�ج   60معدل  قناخ�ت

كلمة �ض
ي صورة حسنالجداول والا

 ة. رقام �ف

راقبة كل ما انه مكلف بمك  ال و�تتبع تنف�ذها معون مكلف بتوز�ــــع الا ع ): رئ�س ف��ق (الورشة
ومسك    المواد الخام�بكشوف دور�ة ع�ام لق ل�ا ان �دضاخل�ة والخارج�ة و�مكن ا�لدالسلع ا

 س الانتاج. كرا

بمسك الدفاتر  لفن مكعو  الأو�: شهادة من الدرجة  متحصل ع� محتسب-13صنف 
ي المحاسبة العامة وهو مكلف ا�ضا 

ن مواز�ن المؤسسة. و�مكن ا ب�عداد القانون�ة وتوابعها �ض
 .
�
 �د� لمسك حسابات القباضة يوم�ا

�ات ملعالق�ام بمفردە بكل ال ب�مكانه ن�ة من الدرجة الثان�ة: عو قمر قف بالتصار�ــــح اللعون مك
 دير والتور�د. صالخاصة بالت

اب ساحت�و �ر ال�لفة ر �ي تقاض(المصلحة التجار�ة) عون مكلف بتحف��ق  رئ�س- 14صنف 
نة جدا سن له درا�ة حلك �جب ان تكو لذال التنف�ذ والاتصال بالحرفاء و جآالبيوعات وتحد�د 

 . البلور و�استعمالاتها  بأنواع

��ق بالورشة مع امكان�ة فس الوظائف المناطة بعهدة رئ�س النف ورشة:  رئ�س-15صنف 
 تع��ض رئ�س الورشة الاول. 

 �رق ومتحصل عف �س�ي مجموعة من رؤساء ال�عون قادر ع اول: ورشة  رئ�س- 16صنف 
ي 
و�ف ي الامور التقن�ة وله مستوى ال�ب

ي متع مستوى ط�ب �ف ي المهنة وهو تقيف
ة �ف دد مع خ�ب

ي ل�ل المعمل.   الاختصاصات ومكلف بالتسي�ي المادي والتقيف

ب لاد ارة العامة او صاح�عمل تحت اوامر ا عا�ي  إطار : وما�ي تجاري اداري و  مدير - 17صنف 
ري وثقافة عامة �ساوي برامج المدرسة نظ تك��ن �المؤسسة و�جب ان �كون متحصلا ع

واضافة ا� ذلك �جب عل�ه ان �كون ملما  . للإدارةم التجار�ة والمدرسة القوم�ة للعلو  العل�ا 
ة فبص ى لدى او من ت��صات داخل المؤسسة او من وظائف اخر  المتأت�ةة عمل�ة بالخ�ب
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ي تحددها له ب��ذ كل العط�ات التجار�ة والادار فمؤسسات مشابهة وهو مكلف بتن صورة ة اليت
ن�ة و�جب عل�ه ان �قدم فحب المؤسسة بعد الاتفاق مع الادارة الرة العامة او صاواضحة الادا

 السوق.  ب�مكان�اتا� رئ�س المؤسسة المعلومات والنصائح الخاصة 

 عند تغيبه و�نسحب هذا تع��ض المدير العام ب�مكانه إطار عام مساعد  مدير -18صنف 
 . يناد� كل الم�التع��ض ع

 عمال تح��ل البلور والمرآة بالوظائفلتع��ف ا

 الاو�: الدرجة 

�ف ظتنبنقل او تعبئة او تف��ــــغ المعدات او البضائع. عامل مكلف  بأعمالعامل �قوم  : الشغال
محلات المؤسسة عامل مدعو للق�ام بمختلف الاشغال البس�طة ال�دو�ة لا تتطلب اي معرفة 

 خاصة. 

 ةالدرجة الثان�

ي �قوم بها الشغال مع ل �قوم بنفس امعا مختص: شغال   ة عرفة �دو�ة �س�طملاشغال اليت

 تنظ�ف المرآة او نقلها ا� مكان آخر.  ،��ــــغفمثلا التعبئة والت

 الدرجة الثالثة: 

عمال الثلاث سنوات �ساعد  عن�ن او�ي لا �قل � عامل له معرفة مهن�ة ناتجه عن تك عامل: 
ن الر�  تصليح المرأة  —ن وتف��غه ر فالمرأة بال تعليق-وتف��غها  لشاحناتا تعبئة-المختصني

ي ال صقصا مساعد -عدمة نلما
 قص. �ف

 ةالدرجة الرابع

ي لا �قل عن  : عامل مختص
ي وتطب��ت ة مهن�ة ناتجة عن تك��ن مهين سنوات  أر�ــععامل له خ�ب

ة بالآلات رآالم ضتغض� ،ق�ب المرآة حسب المودالثقش العادي وتلنا الر�ي  مثلا: بالمؤسسة 
ي غالمرآة، طبع البلور بآلة ع تخل�ط ودهن ببآلة الط ر مسح البلو  ،عملةتالمس ي س�ي

ان صق را�ف
 . 12%، % 10، % 8ترك�ب البلور بالعمارات رفع اوراق البلور الثق�لة مثل  ،العادير البلو 

 الدرجة الخامسة

أشغال مقدمة كتاب�ة عن ط��ق  ذ �فدرجة الاو�: عامل �قوم بتنلعا�ل ذو كفاءة مهن�ة من ا
ر  ي ت�ب ي تم تع��فها وله معر صور ورسوم اليت اص البلور صق ثلا: مة بك�ف�ة تنف�ذها فالامثلة اليت

ي   ،�كان��ي م ،الخشن
 . كه��ائئ

 الدرجة السادسة
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اص للعامل من الدرجة الاو� ه نفس الاختصلعامل  ثان�ة: عامل ذو كفاءة مهن�ة من درجة 
 وحل المشا�ل التقن�ة.  فهم هو�استطاعت

 الدرجة السابعة

ي نالد خمس سنوات فعل�ة ب�ض عامل ذو كفاءة مهن�ة ممتازة ق
 مؤسسة. س الفرجة السادسة و�ف
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 )15الأجور (الملحق التعد��ي عدد 

 

ي - تطبق جداول الأجور المرفقة بهذا الملحق التعد��ي حسب التوار�ــــخ التال�ة: 
الفصل الثايف

. 2021 بدا�ة من غرة د�سم�ب 2 وعدد 1- الجدولان عدد 

ي 4 وعدد 3- الجدولان عدد 
. 2023 بدا�ة من غرة جان�ف

ي 6 وعدد 5- الجدولان عدد 
. 2024 بدا�ة من غرة جان�ف

 المضبوطة بجداول الأجور تلكيتقاضون أجورا تفوق هذە ال��ادات ع� العمال الذين تنسحب 

المرفقة بهذا الملحق التعد��ي . 

ف التنف�ذ بدا�ة من غرة د�سم�ب   مع مراعاة 2021الفصل الثالث - �دخل هذا الملحق التعد��ي ح�ي

ي أعلاە. 
ف الأول والثايف أحكام الفصلني

الفصل الرابع - 

ي أبرمتها قبل إمضاء الاتفاق المشار إل�ه أعلاە  أ - تطبق المؤسسات والقطاعات الاتفاقات اليت

ي 1المم�ض بتار�ــــخ 
. 2022 جان�ف

ي  ض الأو�  مما  أقل 2021 و2020ب - إذا كان ما أسندته المؤسسات خلال سنيت تضمنته الفقرتني

ه يتم إسناد الفارق بمفعول �عود لشهر د�سم�ب 
ّ
. 2021والرابعة من الاتفاق المشار إل�ه أعلاە فإن

ن ال��ادات بعنوان  ي أسندتها المؤسسات 2022ولا �ستوجب الجمع بني  وال��ادات أو التّسبقة اليت

ي  . 2021 و2020خلال سنيت

الفصل الخامس - أحكام خاصة: 

ي الأجر أو طلب 
كة القطاع�ة وعدم المطالبة بأ�ة ز�ادة �ف ام أحكام الاتفاق�ة المش�ت ام باح�ت ف يتم الال�ت

ي �غطيها هذا الاتفاق.  ة اليت �كون له انعكاس ما�ي ط�لة الف�ت

 

ي                                                                                          
 2022 ماي 12تونس �ف
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 1جدول الأجور عدد 
ن   بالساعةالعملة الخالصني
2021 د�سم�ب 1�قع العمل به بدا�ة من   

13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2  1  الدرجة 
الصنف    

3,233 3,216 3,200 3,183 3,174 3,166 3,157 3,148 3,140 3,131 3,123 3,114 3,082 1 
3,492 3,477 3,462 3,447 3,432 3,416 3,408 3,399 3,390 3,382 3,373 3,365 3,356 2 
3,687 3,671 3,655 3,639 3,623 3,607 3,591 3,575 3,563 3,554 3,544 3,535 3,526 3 
3,940 3,924 3,907 3,891 3,875 3,857 3,840 3,823 3,805 3,788 3,771 3,753 3,736 4 
4,153 4,137 4,120 4,104 4,088 4,071 4,055 4,039 4,022 4,006 3,990 3,973 3,957 5 
4,469 4,452 4,435 4,417 4,400 4,383 4,365 4,348 4,330 4,313 4,296 4,278 4,261 6 
4,800 4,782 4,764 4,745 4,727 4,715 4,690 4,672 4,653 4,635 4,616 4,598 4,580 7 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

ي 
 1982مارس 16المؤرخ �ف

 
 
 

 2جدول الأجور عدد 
ن بالشهر  العملة الخالصني

 2021 د�سم�ب 1�قع العمل به بدا�ة من 

 الدرجة  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 الصنف 
  أ1 533,000 542,438 544,023 545,622 547,235 549,856 553,588 557,336 561,210 564,878 568,672
  ب1 540,517 546,348 548,025 549,702 551,629 555,376 559,096 563,960 566,623 570,610 573,327
621,126 617,021 612,865 608,758 604,667 600,591 596,530 592,484 589,182 587,483 581,448 2 
633,691 629,248 624,821 620,409 616,018 611,624 607,263 602,917 598,580 594,258 590,354 3 
661,190 656,825 652,478 648,147 643,832 639,531 635,246 630,176 626,719 622,478 616,471 4 
691,047 686,295 681,558 676,839 672,135 667,447 662,774 658,115 653,473 648,843 644,628 5 
726,729 721,139 715,566 710,010 704,469 698,945 693,436 687,943 682,466 677,103 671,282 6 
751,518 745,680 739,861 734,060 728,276 722,510 716,761 711,028 705,311 699,610 693,925 7 
775,415 769,210 763,023 756,854 750,702 744,568 738,450 732,349 726,265 720,196 714,143 8 
793,981 787,489 781,016 774,563 768,129 761,714 755,316 748,937 742,574 736,229 729,902 9 
815,134 808,427 801,740 794,452 788,423 781,792 775,180 768,585 762,008 755,448 748,943 10 
841,520 834,421 827,446 820,492 813,558 806,644 799,750 792,874 786,018 779,179 772,360 11 
860,663 853,307 845,971 838,656 831,362 824,087 816,832 809,595 802,369 795,179 787,998 12 
893,111 885,257 877,570 869,833 862,117 854,422 846,749 839,095 831,462 823,848 816,254 13 
927,581 919,261 910,954 902,690 894,436 886,204 877,993 869,802 861,631 853,480 845,348 14 
955,738 944,183 937,905 929,023 920,165 911,329 902,515 893,723 884,952 876,202 867,473 15 
992,204 982,697 973,214 963,755 954,319 944,905 935,513 926,143 916,795 907,467 898,160 16 

1 077,535 1 066,537 1 055,565 1 044,617 1 033,694 1 022,795 1 011,919 1 001,066 990,235 979,427 968,640 17 
1 149,844 1 137,134 1 124,449 1 111,788 1 099,152 1 086,540 1 071,884 1 061,385 1 048,842 1 036,320 1 023,821 18 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
والمرفع فيها بالأمر  1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

ي 1982لسنة  501 عدد
 1982مارس 16 المؤرخ �ف
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 3جدول الأجور عدد 

ن   بالساعةالعملة الخالصني
ي 1�قع العمل به بدا�ة من 

 2023 جان�ف

  الدرجة   1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
 الصنف  

3,441 3,424 3,408 3,391 3,382 3,374 3,365 3,356 3,348 3,339 3,331 3,322 3,290 1 
3,719 3,704 3,689 3,674 3,659 3,643 3,635 3,626 3,617 3,609 3,600 3,592 3,583 2 
3,925 3,909 3,893 3,877 3,861 3,845 3,829 3,813 3,801 3,792 3,782 3,773 3,764 3 
4,192 4,176 4,159 4,143 4,127 4,109 4,092 4,075 4,057 4,040 4,023 4,005 3,988 4 
4,421 4,405 4,388 4,372 4,356 4,339 4,323 4,307 4,290 4,274 4,258 4,241 4,225 5 
4,756 4,739 4,722 4,704 4,687 4,670 4,652 4,635 4,617 4,600 4,583 4,565 4,548 6 
5,109 5,091 5,073 5,054 5,036 5,024 4,999 4,981 4,962 4,944 4,925 4,907 4,889 7 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

ي 
 1982مارس 16المؤرخ �ف

 
 4جدول الأجور عدد 

ن بالشهر  العملة الخالصني
ي 1�قع العمل به بدا�ة من 

 2023 جان�ف

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 الصنف 
  أ1 568,977 578,415 580,000 581,599 583,212 585,833 589,565 593,313 597,187 600,855 604,649
  ب1 577,002 582,833 584,510 586,187 588,114 591,861 595,581 600,445 603,108 607,095 609,812
660,374 656,269 652,113 648,006 643,915 639,839 635,778 631,732 628,430 626,731 620,696 2 
673,540 669,097 664,670 660,258 655,867 651,473 647,112 642,766 638,429 634,107 630,203 3 
702,802 698,437 694,090 689,759 685,444 681,143 676,858 671,788 668,331 664,090 658,083 4 
734,560 729,808 725,071 720,352 715,648 710,960 706,287 701,628 696,986 692,356 688,141 5 
772,040 766,450 760,877 755,321 749,780 744,256 738,747 733,254 727,777 722,414 716,593 6 
798,358 792,520 786,701 780,900 775,116 769,350 763,601 757,868 752,151 746,450 740,765 7 
823,620 817,415 811,228 805,059 798,907 792,773 786,655 780,554 774,470 768,401 762,348 8 
843,250 836,758 830,285 823,832 817,398 810,983 804,585 798,206 791,843 785,498 779,171 9 
865,687 858,980 852,293 845,005 838,976 832,345 825,733 819,138 812,561 806,001 799,496 10 
893,654 886,555 879,580 872,626 865,692 858,778 851,884 845,008 838,152 831,313 824,494 11 
913,853 906,497 899,161 891,846 884,552 877,277 870,022 862,785 855,559 848,369 841,188 12 
948,208 940,354 932,667 924,930 917,214 909,519 901,846 894,192 886,559 878,945 871,351 13 
984,642 976,322 968,015 959,751 951,497 943,265 935,054 926,863 918,692 910,541 902,409 14 

1 014,292 1 002,737 996,459 987,577 978,719 969,883 961,069 952,277 943,506 934,756 926,027 15 
1 052,830 1 043,323 1 033,840 1 024,381 1 014,945 1 005,531 996,139 986,769 977,421 968,093 958,786 16 
1 142,918 1 131,920 1 120,948 1 110,000 1 099,077 1 088,178 1 077,302 1 066,449 1 055,618 1 044,810 1 034,023 17 
1 218,952 1 206,242 1 193,557 1 180,896 1 168,260 1 155,648 1 140,992 1 130,493 1 117,950 1 105,428 1 092,929 18 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
والمرفع فيها بالأمر  1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

ي 1982لسنة  501 عدد
 .1982مارس 16 المؤرخ �ف
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 5جدول الأجور عدد 

ن   بالساعةالعملة الخالصني
ي 1�قع العمل به بدا�ة من 

 2024 جان�ف

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
 الصنف  

3,663 3,646 3,630 3,613 3,604 3,596 3,587 3,578 3,570 3,561 3,553 3,544 3,512 1 
3,961 3,946 3,931 3,916 3,901 3,885 3,877 3,868 3,859 3,851 3,842 3,834 3,825 2 
4,179 4,163 4,147 4,131 4,115 4,099 4,083 4,067 4,055 4,046 4,036 4,027 4,018 3 
4,461 4,445 4,428 4,412 4,396 4,378 4,361 4,344 4,326 4,309 4,292 4,274 4,257 4 
4,706 4,690 4,673 4,657 4,641 4,624 4,608 4,592 4,575 4,559 4,543 4,526 4,510 5 
5,063 5,046 5,029 5,011 4,994 4,977 4,959 4,942 4,924 4,907 4,890 4,872 4,855 6 
5,439 5,421 5,403 5,384 5,366 5,354 5,329 5,311 5,292 5,274 5,255 5,237 5,219 7 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
 1982لسنة  501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

ي 
 .1982مارس 16المؤرخ �ف

 
 6جدول الأجور عدد 

ن بالشهر  العملة الخالصني
ي 1�قع العمل به بدا�ة من 

 2024 جان�ف

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 الصنف 

  أ1 607,383 616,821 618,406 620,005 621,618 624,239 627,971 631,719 635,593 639,261 643,055
  ب1 615,950 621,781 623,458 625,135 627,062 630,809 634,529 639,393 642,056 646,043 648,760
702,270 698,165 694,009 689,902 685,811 681,735 677,674 673,628 670,326 668,627 662,592 2 
716,078 711,635 707,208 702,796 698,405 694,011 689,650 685,304 680,967 676,645 672,741 3 
747,222 742,857 738,510 734,179 729,864 725,563 721,278 716,208 712,751 708,510 702,503 4 
781,009 776,257 771,520 766,801 762,097 757,409 752,736 748,077 743,435 738,805 734,590 5 
820,410 814,820 809,247 803,691 798,150 792,626 787,117 781,624 776,147 770,784 764,963 6 
848,360 842,522 836,703 830,902 825,118 819,352 813,603 807,870 802,153 796,452 790,767 7 
875,078 868,873 862,686 856,517 850,365 844,231 838,113 832,012 825,928 819,859 813,806 8 
895,844 889,352 882,879 876,426 869,992 863,577 857,179 850,800 844,437 838,092 831,765 9 
919,653 912,946 906,259 898,971 892,942 886,311 879,699 873,104 866,527 859,967 853,462 10 
949,307 942,208 935,233 928,279 921,345 914,431 907,537 900,661 893,805 886,966 880,147 11 
970,633 963,277 955,941 948,626 941,332 934,057 926,802 919,565 912,339 905,149 897,968 12 

1 007,024 999,170 991,483 983,746 976,030 968,335 960,662 953,008 945,375 937,761 930,167 13 
1 045,555 1 037,235 1 028,928 1 020,664 1 012,410 1 004,178 995,967 987,776 979,605 971,454 963,322 14 
1 076,799 1 065,244 1 058,966 1 050,084 1 041,226 1 032,390 1 023,576 1 014,784 1 006,013 997,263 988,534 15 
1 117,548 1 108,041 1 098,558 1 089,099 1 079,663 1 070,249 1 060,857 1 051,487 1 042,139 1 032,811 1 023,504 16 
1 212,715 1 201,717 1 190,745 1 179,797 1 168,874 1 157,975 1 147,099 1 136,246 1 125,415 1 114,607 1 103,820 17 
1 292,724 1 280,014 1 267,329 1 254,668 1 242,032 1 229,420 1 214,764 1 204,265 1 191,722 1 179,200 1 166,701 18 

ي  1981 لسنة 437 المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكم�ل�ة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد تتضمن الأجور : ملاحظة
والمرفع فيها بالأمر  1981  أف��ل7 المؤرخ �ف

ي 1982لسنة  501 عدد
 .1982مارس 16 المؤرخ �ف
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