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كة القطاع�ة الاتفاق�ة المش�ت
  1975جوان  19المصادق عليها بالقرار المؤرخ � 

 2009ا�  1983الملاحق من 
 الموض�ع المنقحةالفصول  سنة التنقيح الملاحق
أفریل  14قرار مؤرخ في  1ملحق 

1983 
 50-48-47-43-33-30-25الفصول 

مكرر  48اضافة فصول جدیدة، الفصل  -
مكرر (منحة القفة)،  50(منحة الانتاج)، 

ثالثا (منحة الغبرة)  50

 –الرخص الخاصة لأسباب عائلیة  –اجر العمل باللیل 
-نظام التقاعد  –ازیاء العمل والوقایة  –رخص المرض 

 –منحة آخر السنة والشھر الثالث عشر (الفقرة الاخیرة) 
 منحة النقل والتنقلات  

 22قرار مؤرخ في  2ملحق 
 1989مارس 

أجور  ــــــــــــــــ

 13قرار مؤرخ في  3ملحق 
 1990أكتوبر 

 50-45-42-28-22-21-14-8الفصول 
 )5(50 –) 4(50 –) 3(50-مكرر

استعمال العمال في وظائف غیر  – مقاییس الانتاج
تبدیل الاقامة او  –) 3الوظائف المطابقة لرتبتھم (فقرة 

 التدریب و –أیام العطل خالصة الاجر  –التغیب  –النقلة 
حة من –حفظ الصحة و السلامة  –التكوین والاتقان المھني 

 منحة البرد –منحة الحرارة  –منحة الغبرة  –القفة 
أوت  5في قرار مؤرخ  4ملحق 

1993 
-16-15-14-13-11-9-4-1الفصول 

17-21-28-30-36-47-49 
ملاحق التصنیف المھني  -

قترة  –الحق النقابي وحریة الراي  –میدان التطبیق 
اسناد  –حمایة العملة اثناء مباشرة العمل  –التجربة 

استعمال العمال في وظائف غیر -الاعداد، التدرج والترقیة 
 –أجل الاعلام بإنھاء العمل  –ة لرتبتھم الوظائف المطابق

الفصل عن العمل بموجب حذف مراكز العمل او ضغط في 
تبدیل الاقامة او  –غرامة الفصل عن العمل  –عدد العملة 

 –الرخص الخاصة لأسباب عائلیة  –ایام العطل  –النقلة 
 -العمال الوقتیون -نظام التقاعد  –التأدیب 

 5ملحق 
ئد (اصلاح خطأ بالرا

 69الرسمي عدد 
أوت  27بتاریخ 

 )2112ص  1996

 24قرار مؤرخ في 
 1996جویلیة 

-32-30-19-17-15-9-8-6-1الفصول 
-مكرر  33-35-36-45-47-49-50-50
50)3 (– 50)4 (– 50)5( 

 41-40-39-38الغاء الفصول  -
تعدیل التصنیف المھني  -

تمثیل العملة بالمؤسسات: اللجنة  –میدان التطبیق 
 –مقاییس الانتاج  –الاستشاریة للمؤسسة ونواب العملة 

مكافأة نھایة -أجل الاعلام بإنھاء العمل  –فترة التجربة 
 –الرخص الخاصة لأسباب عائلیة  –الاستقالة  –الخدمة 

الرخص بدون  –رخص المرض  –الرخص الاستثنائیة 
 –نظام التقاعد  –حفظ الصحة والسلامة  –التأدیب  –اجر 

فة منحة الق-منحة النقل والتنقلات  –شغل لمدة معینة عقد ال
منحة البرد  –منحة الحرارة  –منحة الغبرة  –

جوان  9قرار مؤرخ في   6ملحق 
1999 

-33-25-21-17-16-14-13-7الفصول 
–) 4(50 –) 3(50-مكرر  50- 50
50)5( 

تعدیل التصنیف المھني  -

استعمال - اسناد الاعداد والتدرج والترقیة –الانتداب 
صل الف-العمال في وظائف غیر الوظائف المطابقة لرتبتھم 

عن العمل بموجب حذف مراكز العمل او ضغط في عدد 
جر ا –تبدیل الاقامة او النقلة  –مكافأة نھایة الخدمة -العملة 

-منحة النقل والتنقلات  –رخص المرض -العمل باللیل 
 منحة البرد –منحة الحرارة  –منحة الغبرة  –منحة القفة 

 7ملحق 
 25قرار مؤرخ في 

 2002نوفمبر 
 50-50-47-17-15-13-7-4الفصول 

 )5(50 –) 4(50 –) 3(50-مكرر 
(المنحة العینیة)  6. 50اضافة الفصول  -
(المنح  8. 50 –(منحة الخطر)  7. 50 –

 المدرسیة)
 تعدیل تصنیف مھني -

عداد اسناد الا –الانتداب  –الحق النقابي وحریة الرأي 
 مكافأة نھایة-أجل الاعلام بإنھاء العمل  –والتدرج والترقیة 

ة منحة القف-منحة النقل والتنقلات -نظام التقاعد  –الخدمة 
 منحة البرد –منحة الحرارة  –منحة الغبرة  –

 17قرار مؤرخ في  8ملحق 
 2006جانفي 

-43-31-29-17-15-13-7- -1الفصول 
–) 4(50 –) 3(50-مكرر  47-50-50
50)5 (-7– 50 .8 

مكرر (غرامة  17اضافة الفصول  -
(منحة الصندوق  9. 50الطرد التعسفي) و

 (منحة الحضور) 10. 50المالي (و

-الانتداب  –الحق النقابي وحریة الرأي  –میدان التطبیق 
أجل الاعلام بإنھاء العمل -اسناد الاعداد والتدرج والترقیة 

حمایة  –لصة الاجر الرخص خا –مكافأة نھایة الخدمة -
منحة -نظام التقاعد  –أزیاء العمل والوقایة  –الامومة 

منحة  –منحة القفة -منحة النقل والتنقلات -النقل والتنقلات 
 –منحة الخطر  –منحة البرد  –منحة الحرارة  –الغبرة 

 المنح المدرسیة 

 9ملحق 
 17قرار مؤرخ في 

 2009فیفري 
-30-21-20-15-13-12-7-4الفصول 

) 3(50-مكرر 31-33-47-49-50-50
 50) و8(50) و7(50) و5(50) و4(50و
)10( 
 التصنیف المھني (جداول) -

بطاقات الخلاص  –الانتداب  –الحق النقابي وحریة الرأي 
أجل الاعلام بإنھاء -والتدرج والترقیة اسناد الاعداد -

حمایة  –تبدیل الاقامة او النقلة  –شھادة الشغل -العمل
عقد الشغل  –نظام التقاعد  –رخص المرض  – الامومة

منحة  –منحة القفة -منح النقل والتنقلات  –لمدة معینة 
 –المنح المدرسیة  –منحة الخطر  –منحة البرد  –الغبرة

منحة سائق  –المساعدة المالیة عند الوفاة  –منحة الحضور 
 جرار 

2022الى سنة  2011الملاحق من سنة 
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 14قرار مؤرخ في  10ملحق 
 2011أكتوبر 

-) 3(50 –مكرر  50-50-47الفصول 
50)4 (-50)5 (-50)7 (-50)8 (–
50)10( 

حة من –منحة القفة -منحة النقل والتنقلات  –نظام التقاعد 
 –منحة الخطر  –منحة البرد -منحة الحرارة  –الغبرة

 جداول الاجور –منحة الحضور  –المنح المدرسیة 
 19قرار مؤرخ في   11ملحق

 2013فیفري 
 جدول الاجور –والتنقلات منحة النقل  50الفصل 

 22قرار مؤرخ في  12ملحق 
 2014دیسمبر 

 جدول الاجور –منحة النقل والتنقلات  50الفصل 

ماي  10قرار مؤرخ في  13ملحق 
2016 

 جدول الاجور –منحة الحضور -منحة النقل والتنقلات )10( 50-50الفصلان 

جویلیة  3قرار مؤرخ في  14ملحق 
2017 

 جدول الاجور –منحة الحضور -منحة النقل والتنقلات )10( 50-50الفصلان 

ماي  28قرار مؤرخ في  15ملحق 
2019 

 جدول الاجور –منحة الحضور -منحة النقل والتنقلات )10( 50-50الفصلان 

أفریل  29قرار مؤرخ في  16ملحق 
2022 

 جدول الاجور –منحة الحضور -منحة النقل والتنقلات )10( 50-50لفصلان ا
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 وزارة الشؤون الاجتماع�ة

ــــق ــ ــ ـــ  رراــ

ي  الاجتماع�ةشؤون لان وز�ر م
 ة ع�قادصتعلق بالمي 1975اوت  4مؤرخ �ف

كة لصناعة الحل�ب ومشتقاته الاتفاق�ة المش�ت

 ،الاجتماع�ةن وز�ر الشؤون إ
ي  1966ة نلس 27بعد اطلاعه ع� القانون عدد 

المتعلق ب�صدار مجلة  1966أف��ل  30المؤرخ �ف
 ،الشغل

 وما بعدە، 37وع� مجلة الشغل وخاصة ع� الفصل 
ي 

كة الاطار�ة، 1973ماي  29وع� القرار المؤرخ �ف المتعلق بالمصادقة ع� الاتفاق�ة المش�ت
كة  ي من مجلة الشغل 50عليها بالفصل  المنصوصوع� راي اللجنة الاستشار�ة للاتفاق�ات المش�ت

�ف
 ،1975أف��ل  23

ي رر ما ق
 : �أيت

كة القوم�ة - 1الفصل  لصناعة الحل�ب. وقعت المصادقة ع� الاتفاق�ة المش�ت
كة القوم�ة تنطبق وج��ا ع� جميع المؤج��ن وعملة احكام- 2 الفصل لنشاطاتا هذە الاتفاق�ة المش�ت

ي كامل المضبوطة بفصلها الاول
 راب الجهور�ةت، �ف

ي الغا تالاول اعلاە، ان  بالفصلعليها  صالمنصو اق�ة تفمكن للا � لا - 3 الفصل
الحد من  و ا ءكون سببا �ف

ف التطبيق  . المنافع المكتسبة من طرف الاجراء قبل دخولها ح�ي
ي عوض �ش تة العقود الفرد�ة، عب�طي�ي لتغبدون 

وط المماثلة �ف  وط الاتفاق�ة المشار اليها اعلاە، ال�ش
ة اقلالعقود  وط الاخ�ي  الأو�. نفع من  ، كلما كانت هذە ال�ش

ي  تو�س
 1975اوت  4�ف
 الاجتماع�ةن و ؤ شوز�ر ال

 ا�نمد المح
 اطلع عل�ه

 الوز�ر الأول
 الهادي ن��رة
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)*(القطاعية

 المتعلق 2006 جانفي 17عوضت التسمية بمقتضى الفصل الأول من قرار وزير الشؤون الإجتماعية بتاريخ )*( 
 للإتفاقية.8بالمصادقة على الملحق التعديلي عدد 



كة الوطن�ة لصناعة الحل�ب ومشتقاته الاتفاق�ة المش�ت

 ات التقل�د�ةناعة والتجارة والصعتو��ي للصنا: الاتحاد الولا أ

 ناعة والتجارة والتغذ�ةصثان�ا: الجامعة القوم�ة لل

 ،ن جهةم 

 حاد العام التو��ي للشغل الات: اولا 

 : الجامعة القوم�ة للمواد الغذائ�ةثان�ا 

 ،أخرىن جهة م 

 : المقدمة

 : ا ��ي مض اولا ع عر قلقد و 

لغذائ�ة كانت تضبطها المستأج��ن وعموم اعوان الصناعات ا ب�ستوجات القائمة قبما ان العلا -

ف مشتت كة فوات ةقوانني .  معمم ولا يتما�ش مع تطور الزمنتطب�قها غ�ي  أصبحاق�ات مش�ت

ي طور التوسيع خاصة وان المؤسسات الاخرى الآ و�ما ان صناعة الحل�ب بالبلاد التو�س�ة �ي  -
ن �ف

ي المستقبل
ف الوجود وان هذە الصنا ستبعث �ف  . ة عامةواد الغذائ�الملا يتجزأ من  ءت �ي جز عاا� ح�ي

 6
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 (جد�د)-1 الفصل

 م�دان التطبيق

 )8ونقحت الفقرة الأو� بالملحق التعد��ي عدد  5(نقح بالملحق التعد��ي عدد  

ي كامل ت-الاتفاق�ة ط هذە ضبت
ف  للعلاقات-مهور�ة التو�س�ة الجب را�ف ف لتغالمش اللعمول المؤج��نبني  ني

ي 
ي �حلالة عناصطاع ق �ف

 ة. ة ال��دعناصلك ذب ومشتقاته، بما �ف

ي إنجاز يمعينة والذ غ�ي لمدة  القارون هم الذين انتدبوا ال مالع
 �ة او الأشغال الوقت ن لا �ستخدمون �ف

 . العرض�ة

ف المؤج��ن والعق� ف بعمع ضبط العلاقات بني أحكام خاصة  �ف ينة بمقتعل لمدة مشغود قال المنتدبني

 بهذە الإتفاق�ة. 

 2 الفصل

اجععراجمدة، المال  ة، ال�ت

 . غ�ي معينة الاتفاق�ة لمدةت هذە رمأب

ف ال من لأيلا �مكن  اجعا  المتعاقدينطرفني ي  ان ي�ت
او جزئ�ا الا  راجعتها كل�ا ە الاتفاق�ة او �طلب مهذ�ف

ي بعد م
ف التنف�ذ تمن  ء ثلاث سنوات كاملة ابتدا �ف  . ار�ــــخ دخولها ح�ي

ي هذە الس
ي هذە الاتفاق�ة او طلب نو�عد م�ف

اجع �ف ا او جزئ�ا، لا فيها كل�دة النظر إعاوات الثلاث فال�ت

ف االا بعد  بهمكن الق�ام � ف نقضاء سنتنب  . مدنيتني

ف يتع ي هذە   ع�ني
اجع �ف ي ال�ت

علم بذلك ��طلب مراجعتها كل�ا او جزئ�ا ان ة او ق�اتفلا االطرف الراغب �ف

 بالبل�غ. لوصول مع الاعلام امون ضم بمكتوبالطرف الاخر 

ي صل الرسالة ا� الطرف الثاتجب ان �و 
ة  أشهر ة ثاي قبل الثلا أ�ت��ر غرة  قبل يف ن السنة المدن�ة مالاخ�ي

ي ب كما ة،  �الجار 
ف حبجب افتتاح المناقشات �ف  . الةالرس توج�ه خل�ة لتار�ــــوما المواي ر الثلاثني

ي ع�
اجع  كما ينب�ف ي الطرف القائم بال�ت

ض�ف �ا ان الب بمراجعتها كل�ا او جزئ�او المط تفاق�ة هذە الا �ف

وع الفصول المزمع تنق�حها ن لائحة تتضم لاملرسالة الاع  . م�ش

ــتار  من ابتداء أشهر جل الثلاثة أهاء انتفان لم �حصل الاتفاق قبل  ه �مكن تتاح المفاوضات فانخ اف�ــ

ف للطرف ان �حصل و  أشهر ة ثلا ثجل قدرە أة المفعول لمدة �هذە الاتفاق�ة سار  قاءاب تفقا ع�ي ان ني

 7
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ف لبعد انقضاء الاج تفاقالا  ف السالف ني تماع�ة وما لم شؤون الاجلحك�م وزارة اتا�  ءالطرف الالتجا   فع�ني

ك يب�ت نافذ الم د التحك��ي فالعق ار �صدر القر  ٠عول فالمش�ت

 3 الفصل

 و�لتأال

كب ت�ت اصفة تنالاتفاق�ة �جب رفعها ا� لجنة م هذەل �و تأ مناسبةمكن ان تحدث ب�فات الذي ان الخلا

 هم: اعضاء  6من 

ف  تعينهما  2 -  نقابة العمال المعنيني

 ستأجرالمعن  2-

 الشغ�لةعن المنظمة  1 -

 منظمة الاعراف عن 1-

التحك�م  اتءجرا امراجعته طبق  لاف تقعن الخفإالاتفاق داخل هذە اللجنة المتناصفة  لحص�وان لم 

 أعلاە.  2صل لفالواردة با

ي به التحك�م ب�قررە اللجنة المتناصفة او ما ما تو 
كام هذە الاتفاق�ة حأكون له مفعول �نهائ�ة  صورةق�ف

. كةالمش�ت 

ي وح��ة الرأي 4الفصل   (جد�د): الحق النقايب

 )9و 8(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي العملة 
زاء ي قرار إأ ذ ر اتخاجللمؤ  ولا �مكن  . ورة قانون�ةصالانخراط بمنظمة نقاب�ة متكونة ب أحرار �ف

ي ذلك الطرد أو النقلة �سعال
ي  انتمائهبب امل بما �ف ه لحقوقه أو تحمله لمسؤول�ة نقاب�ة أو ممارست النقايب

ف  ات�بالنقاب�ة وفق القوانني ي إطار اله�ا�ل النقاب�ة  وال�ت
ف بها المعمول بها �ف مراعاة  عوذلك م انونا،ق المع�ت

ي أي حال من الأحوال أعمال أو  ذەأن لا ننتح عن ممارسة هب كما �ج   المؤسسة. حرمة 
الحقوق �ف

ف بالمؤسسة تكون مخالفة للقو أن م فات� ت ف ناحد الطرفني  . ني

ف كما تنسحب نفس هذە  166تنطبق أحكام الفصل  ف النقابيني جد�د من مجلة الشغل ع� الممثلني

ف الذين انتهت ن�ابتهم وذلك لمدة  ف النقابيني ف بدا�ة من  6الأحكام ع� الممثلني شحني أشهر، وع� الم�ت
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شحات إ� تار�ــــخ الإعلان عن   نتائج الإنتخابات. تعليق ال�ت

ف المؤجر بالمنظمة النقاب�ة المتكونة بصورة          ي نوا�ع�ت
ف ها ال�ش بالقانون�ة الممثلة �ف   المؤسسة. عيني

ام صلاح�ات اله�ا�لكما  ي ظل اح�ت
ي تمارس مهامها �ف ع�ة للنقابة اليت م الصلاح�ات القانون�ة وال�ش �ح�ت

 القانون�ة الممثلة للعملة داخل المؤسسة. 

ف ال�ش نفة قانون�ة ال�ه بص� ينر أو من ج�قبل المؤ          ف عواب النقابيني ي كل شهر رة مبالمؤسسة يني
�ف

ي  ر جو�ج�ب عنه المؤ كتاب�ا ة  لالمقابطلب  لك.  و�كونذإ� وكلما دعت الحاجة  همبحسب طل
ظرف �ف

ف  ثمان ي ة، ساع وأر�عني
ي ال الحالات المتأ�دةو�ف ي جميع  . ا فور  المقابلةتتم  الطرفان، ق عليها تف ييت

و�حرر �ف

ف  ي بني
ف فور انتهاء الجلسةالمقابلات مح�ف �م�ف  . فع�ي ة عمل دم المقابلة تعت�ب و . الطرفني

 ، معفرت لد�ه الإمكان�ات لذلكة المؤسسة إذا تو بلنقامؤثث  مكتبص�ص ع� تخ المؤجر  رص�حو      

 . الح المؤسسةصوم ت�اعتبار حاجا

ي بالأ  عوتوض صق بها المعلقات النقاب�ة. ورات تلبلواحات أو س�فها تتحت  ضعكما �        ما�ن اليت

 ٠ها �ي من غ�ث و�مرون بها أ� العمالتلف إليها خ�

 �وتد. و�الوقو  السبورات ونصبها بجميع محطات بيعمال توف�ي عمة النقاب�ة للظالمن� وتوت     

 حطات ص�انتها. هذە الم أصحاب

ف النقاب      ف �منح للمسؤولني وري للق�ام بو يني ي ظ بالمؤسسة الوقت ال�ف
الدورات  ائفهم وللمشاركة �ف

ي التك��ن�ة ال ف ظنت يت كني ف مش�ت ف النقابيني ساعة 20مها النقابة، ع� أن لا يتجاوز الوقت الممن�ح للمسؤولني

ف  ي �شغل بني ي ساعة سن��ا بالنسبة للمؤسسات ال 30عاملا و 29و  11سن��ا بالنسبة للمؤسسات اليت  يت

ف � ي ساعة سن��ا بالنسبة للمؤسسات ال 60عاملا و 49و 50 شغل بني ي عامل� يت ف مائة ومائيت  شغل ما بني

ي ساعة ط�لة السنة بالنسبة للمؤسسات ال 220و ي عامل وتكون هذە الساعات � يت شغل أ��ث من مائيت

ف المؤجر ونقابة المؤسسة. و�جب ع� ض خالصة الأجر. و�بتم بط ك�ف�ة استعمالها بالاتفاق بني

ي المنتفع
ف بهذە الساعات إعلام المؤسسة مسبقا قبل التغ�ب. و�ذا كانت الساعات مطل��ة للمشاركة �ف ني

ف  ف ع� المنتفعني مكتب بأوراق الاستدعاء ع� أن تكون صادرة عن ال الاستظهار الدورات التك��ن�ة، يتعني

ي أو ال�اتب العام للجامع للاتحاد التنف�ذي للمرك��ة النقاب�ة أو ال�اتب العام  ة الجهوي للشغل المعيف

 المعن�ة. المهن�ة 
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حلبمكان العمل � الم ءامة بالأجرا عر عقد اجتماعات ج�مكن لنقابة المؤسسة بعد موافقة المؤ

ذلك. خالفما � ع�فق الطرفان تم الاجتماعات خارج أوقات العمل ما لم يئالذي يناسب الطرفن. وتلت

ؤسسة،المخرط بها عمال نالم قارا � احدى النقاباتنقاب�ا  با ا لأجراء نائ أحد  بخانتورة اص�

إلحاق، مع �ةضعر � و جمع المؤ  اتفاقق ابس لها مع �طلب من المنظمة التابع عضفان هذا النائب يو 

وندبا� ة بعدم الم �ةعورة وجودە � وضصف�دونه. ول�ن �  ن تعذر ذلك�منه و  ءه بالأجر أو بجز تعتم

ابو� صورة انتخ المؤجر.  ع�مول ح�لزم دفعه مما هو م ما  عدف، فإن المنظمة النقاب�ة تقوم بر أج

أحد العمال بصفة نائب نقاي بالاتحاد الجهوي للشغل او بالجامعة العامة للمعاش والس�احة، فإنه

من المنظمة النقاب�ة و�عد الحصوليوضع � وضع�ة الحاق مع الاحتفاظ بكامل الاجر، وذلك بطلب 

ع� الموافقة المسبقة من المؤجر. 

ةق�ل� ا �  بحقوقه-الحاقهة د�لة مالذي وضع � حالة الحاق، ط –و�حتفظ النائب النقاي 

أو الإحالة ضولة في مادة المر خو كان مبا�ا، بما � ذلك المل كما   وحةنالمم توجميع الامت�ازا والأقدم�ة

وب ينوبدلتعين كل منومنتخبا ا ب�لة مدة الإلحاق ناخطوعلاوة ع� ذلك، فإنه يب�  . ع� التقاعد 

. العمال

خر مطابقآعمل  كز مر  �  ن ن كان شاغرا أو �عإ � ه الأصملإ� مركز ع النقاي جاع النائب ر و�قع إ

نه الأول��ة ل�عتكون ل شاغرا،ص� لا ازە مرك حبصإذا أا ورة مصو�  . المؤسسةصنفه بنفس ه �تبتلر 

. ف�ه

لكذمل، و لعاا اخرط بهنمالظمة للنقاب�ة نودفعه للم النقاي بخصم مبلغ الاش�اك  للمؤجر يتعهد 

.ة�معنالف النقابة ر ط ضوء ال�ام هذا الأخ� المقدم للمؤجر من�ع

ق�ام بهذا الخصم الذي �جب ان �قع كلللللمؤجر       واضحة     هذا     صب ان يرخج�

. ة�معنالة ظمنلحن للما معلوم � الع دفتم ناء ع� التنص�ص المشار ال�ه أعلاە. و�هر بأشثلاثة 

ضاتاو فللم ةع�ة للعمال باللجنة القطا�ابقمة للننظن للمثلممال ءا عضبخلاص الأ  يتكفل المؤجر 

ه. ومشتقاتلمراجعة الاتفاق�ة المش�كة لصناعة الحل�ب 
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 5 الفصل

ف ابيقاستقبال  الن  ني

ف اب�ة، المعقنواب المنظمة النجر �ستقبل المؤ  ابة كتا المطلب  حرر هذ�بطلب منهم و  ون�ةنة قابصف نيني

 قابلة. ع الم� تضمن موض�و 

ف بممثل عن منظمته النقاب�ة أثناء وللمؤجر ان   المقابلة. �ستعني

 (جد�د) 6الفصل 

 اللجنة الإستشار�ة بالمؤسسات: تمث�ل العملة 

 ونواب العملة ساتللمؤس 

 )5(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي  ؤرخالم 1995لسنة  30�خضع تمث�ل العملة بالمؤسسات لأحكام مجلة الشغل وللأمر عدد 
ي  9�ف

 جان�ف

1995 . 

الاستشار�ة للمؤسسة وفقا لأحكام الأمر سابق الذكر  العملة باللجنة ث�ي تحدد طرق انتخاب مم

 وللمقتض�ات التال�ة: 

 إعلام العملة بتنظ�م الإنتخابات عن ط��ق التعليق كما �علم بذلك كتاب�ا نقابة المؤسسة.  يتو� المؤجر 

ة من طرف العملة ولندوتق شحات لعض��ة اللجنة مبا�ش حيها شر بة المؤسسة تقد�م قائمة مقام ال�ت

ي هذە الحالة �كون أحد عضوي المكتب 
ي لهذە العض��ة و�ف ف للعملة من نقابة  الانتخايب الممثلني

 . المؤسسة

 (جد�د) 7الفصل 

 الانتداب

 8بالملحق التعد��ي عدد  2(نقحت الفقرة 

 )9الملحق التعد��ي عدد فقرة جد�دة بآخر الفصل واض�فت فقرة خامسة ب تجوادر 

ي ب اليرت
ت�ب ، طبقا لجداولهذا التصن�فقع خلاصهم حسب �اصناف مهن�ة و  عملة المنتدبون �ف  ال�ت

 . والاجور الملحقة بهذە الاتفاق�ة

 . ةا�ش مب و أة �ل العموم�لتشغامكاتب  قار�ن او غ�ي قار�ن اما عن ط��قا انو ك  ءلعمال سوا اتداب نع ا�ق

الممثلين
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ن تع�و  ي  ابانتدتراب�ا بكل  صختملا العمو�ي لام مكتب التشغ�ل ع ع� كل موجر إني
اوز يتجل لا جأ �ف

 . وما من تار�ــــخ الانتدابي�ش عخمسة 

ي  المهن�ة لأصنافبا اعلام الاعوان عن ط��ق المعلقاتقع �  . اغرةشتوجد ضمنها خطط اليت

ن تع� الاول��ة للعمال الو  وط المطل قتيني  . ة��المتوقرة فيهم ال�ش

ي المؤسسات الذي �كون 
ات غلها خاضعا لتعم�ف ن للعمال والمستخدم� الاول��ة عه تفإني�ي الذين وقع  ني

 . جل قلة الشغلأاؤهم سابقا من فاع

ف ع� التقاعد والذين تتوفر فيهم ال�فاءة المهن�ة المطل��ة.   وتع� أول��ة التشغ�ل لأبناء العمال المحالني

ن  ي الذيالمهبصنفه  بهاة انتدعوج��ا اعلام كل عامل سا يتعني  الذي �قابله.  ر �الأجيبه به و ترتع �ق ين

ي انلأمه بمعلامه قع ا�كما 
 . صنفلاسبة كل تغي�ي �ف

ي اختصاص مه بطاقات ءعند الاقتضا �سند  الن طرف مللعملة  ين  بالفصل ليها عصوص ن�ب المتجان ال�ت

 . من مجلة الشغل 138

�ــــع  �جري طب�ب الشغل التابع للمؤسسة فحصا طب�ا ع� العامل عند الإنتداب حسب ما اقتضاە الت�ش

 ل. شغال المتعلق بمصالح طب

ن ط�قا للقانون التوجي�ي عدد  ي  83و�كون �شغ�ل المعاقني
المتعلق بالنهوض  2005أوت  15المؤرخ �ف

ن وحمايتهم.   بالأشخاص المعوقني

 (جد�د) 8الفصل 

 مقاي�س الإنتاج

 )5(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ن�ا أساس�ا لتكون عقاي�س الدن�ا للإنتاج مه ضبط الممؤسسة مهكل �ة متناصفة داخل  ن�عهد للجنة ف

ور�ا لإسناد منحة الإنتاج أو   الإنتاج�ة.  و�ض

ورة ذلك.   سة مراجعة هذە المقاي�موتوكل لهذە اللجنة مه  كلما دعت ال�ض

ة التج��ة-(جد�د)  9الفصل   ف�ت

 )5(نقح بالملحق التعد��ي عدد 
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: دتضبط م ي
 ة التج��ة كالآيت

 ة أشهرتبالنسبة لأعوان التنف�ذ: س

: �سعة أشهربالنسبة لأعوا  ن التسي�ي

 بالنسبة للإطارات: سنة

مجرد ة أو قبول الإعلام بذلك بد�ام بهذە المقال ب�نهاءإعلاما  �ي ل أن �عمكن للعاموخلال مدة التج��ة �

 صإن كل استخدام �قع تأي�دە برسالة توضح الوظ�ف المخصفدا انتهاء مدة التج��ة عنتبليغ الإعلام. و 

 للعامل وكذلك أجرته. 

ة لمأسفرت التج��ة عن نت�جة غ�ي إ�جاب�ة فإن  شح موضع تج��ة ثان�ة وأخ�ي نفس ن المت�� وضع الم�ت

 بالنسبة لأعوان التنف�ذ.  أشهر ة ثلاثة دت ولماي�ي والإطار تسالمدة بالنسبة لأعوان ال

 10الفصل 

 والأطفال�شغ�ل النساء 

ن  تفاق�ةطبق هذە الا تن المتوفرة فيهن  ةو ت�ات والنسفاو ذاك، فال نسا الجذ� العملة من هعبدون تمي�ي

وط المطل��ة، ا �مكن لهن ا �  بدونالرجال و ن الشباف مثل ظائافة الو ك�  عول لحصال�ش ي  تمي�ي
ب ت� ال�ت �ف

 . ر جالا و 

ي  
ن سوة والاطفال ل�لا نتعلق بعمل اليا ف�مل و ملعابالنسبة لاستخدام الصغار �ف الاطراف  �ع يتعني

�ــــع المتعاقدة العمل بمقت�ض   . الجاري العمل الت�ش

 (جد�د) 11لفصل ا

ة العمل  حما�ة العملة اثناء مبا�ش

 )4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي الحما�ةاو قلالجنائ�ة و اق القواعد الجاري بالمجلة فوالمؤجر الحق و  للأج�ي 
ف الجاري بها العمل �ف  نني

ته للعمل. ع� ان يتعرض له ما من التهد�دات وهضم الجانب والثقة والثلب م  اثناء مبا�ش

ي ه
ر الحاصل لمن لحقه ذو�ف �ــــع الجاري به العمل. �ض الە الحالة �قع ج�ب ال�ض  ر طبقا للت�ش
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12الفصل

لاصلخة اقبطا

)9الملحق التعد�� عدد حكام بآخر الفصل بإضافة أ(

الفصللشغل وخاصة بمقتض�ات مجلة الا عم صلا قة خطال بعامسلم ل�ل �لعملة ا عند خلاص

. منها  143

مو سابق ليلقع � اليوم ا�قات الخلاص �سل�م بطاعطله فان دفع الاجور و وم يلاص خدف يوم الصاان 

. العطلة

م من الشهرو ي خر آ�  �الشهر ع� الاقب الخالصن اجور العمال  صم خلا يت ل� ب� تدا ذ خاتقع ا�

. المعي 

عامل. رض صادر عن الغع� طلب كتاي � ال وذلك بناءو�تم دفع الأجور عن ط��ق تح��ل بن� 

(جد�د) 13الفصل 

إسناد الأعداد والتدرج وال�ق�ة

)9الملحق التعد�� عدد (

: التدرج-ب 

ورغش ود وج �عص وتتوقف خص� الت ل من صنف ا� صنف أع�و ق�ة � التح� : تتمثل ال�ةال�قد) 

� ق�ة � عامل الشغور كما تتمثل ال اعتبار  لمؤجر بدوناحان مهي وتطب�� او مبا�ة من طرف توام

الابتكار و ة المهن�ة للعامل وروح المبادرة ءال�فا ع أع� باعتبار  ا� صنف ف� فر�  التحول من صنف

14

 یتمثل التدرج العادي فى الارتقاء بصفة متواصلة إلى درجة أعلى مباشرة حسب الأقدمیة فى الدرجة طبق
.الجداول الملحقة بھذه الإتفاقیة

 حددت مدة البقاء بالدرجة بستتین بدایة من الدرجة الأولى إلى الدرجة التاسعة وبسنة واحدة بدایة من الدرجة
العاشرة إلى آخر درجة بالسلم

 وبالنسبة للعامل المرتب بالدرجة الأخیرة من سلم الأجور (14 ) لأي صنف فرعي (“أ“ أو “ب" أو اج“)،
 یقضي سنة واحدة بھذه الدرجة وتقع ترقیتھ آلیا إلى الصنف الفرعى الأعلى مباشرة من نفس الصنف أو إلى
 الصنف الفرعي الأول من الصنف الأساسي الأعلى مباشرة، ویتمتع العامل المعني بدرجتین إضافیتین فى
.الصنف الفرعي الجدید بعد أن یتم ترتیبھ بدرجة یكون الأجر فیھا مساویا لأجره السابق أو أعلى مباشرة

.
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ف و  ي العمل  نالإنتاج متحسني
ح�ث ال�م والن�ع والتعامل مع المح�ط الذي �عمل ف�ه (من زملاء �ف

�ن و  ي  قطدم�ة والتكال�ف العائل�ة فقعن�ي الا د ماتوحرفاء) و�كون اعمس�ي
لعوامل  حالة �ساوي ا�ف

 ة الذكر. قساب

ي ال�ت �ضبط جدول 
جنة للا جر و�عرض ع�أسنة من طرف المست لو�ف شهر نوفم�ب من كمق�ة �ف

 ها. يرأ ءلإبدا  ستشار�ة للمؤسسةالا 

قمفعول جدول ا أ يبد ي صورة حصول ش رةم غيو ن م�ة ل�ت
ي من السنة الموال�ة �ف

ث مرا�ز ور او احداغجان�ف

من الخارج ا� العملة من الأصناف الدن�ا الذين  للانتداب ءا جلإلتاجد�دة تتوجه عنا�ة المؤج��ن قبل 

او أعوان  ب الإطاراتاتدنبا الأمر ق لتع اءسو  �ةالمطل�  ئفام بالوظاق�لل اللازمةتتوفر فيهم الأهل�ة 

 . ذ �فاو اعوان التن تسي�ي ال

ة بعد عالأ  ثنائ�ة ا� الصنف�ة استقلعامل ب�ت ا ينتفع ي  بالمؤسسةوات نس 10 قضاء� مبا�ش
 فسن �ف

وص عليها المنصة ���ة من الدرجة للثانعق ا�تعرض  قد كون �لا  أنة �طلك �ش ذمرتب به، و الف الصن

 لاتفاق�ة. من هذە ا 36 بالفصل

ق�ة الاستثنائ�ة الأو� بالاعتماد ع� م�ت و�تمتع العامل ب ة سنوات من ال�ت عدل ق�ة استثنائ�ة ثان�ة بعد ع�ش

�طة أن لا �كون قد تعرض العامل إ�  ة وذلك �ش الأعداد المهن�ة المسندة خلال الثلاث سنوات الأخ�ي

 من هذە الاتفاق�ة.  36ة المنصوص عليها بالفصل عق��ة من الدرجة الثان�

ق�ة الاستثنائ� ضبط-مستوى كل مؤسسة  ع�-و�تم  ي الأديف المطلوب للتمتع بهذە ال�ت ة العدد المهيف

ي إطار اللجنة الاستشار�ة ل�ل مؤسسة. 
 الثان�ة وذلك �ف

 (جد�د) 14الفصل 

ي وظائفمالع استعمال
 ال �ف

 لمطابقة لرتبهماائف ظغ�ي الو 

 )6بالملحق التعد��ي عدد  (نقح

ة حسب لكن تكم� �ف كل عامل كتاب�ا ليتو� الق�ام بوظ�فة من صنف دون الصنف المرسم هو ف�ه مبا�ش

ي العام. و�حتفظ  متطلبات س�ي العمل ولمدة لا 
ي هذە ااتتجاوز شهرا واحدا وذلك مرة �ف

لصورة لعامل �ف

ي بالأمر أ ىرأبالأجر والإمت�ازات المقابلة لرتبته الأصل�ة. و�ن   صبغة ت�ي ك� ءهذا الإجرا  يالعامل المعيف
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ها. فله أن يرفع نهتمام الملاف�ة. ولم �كن متأت�ا من محض اعست ورة مصلحة العمل دون غ�ي جر عن �ف

ي لها الصلاح�ات للنظر واشأمرە إ� اللجنة الإست ي ه لبتار�ة للمؤسسة و�ي اليت
 سألة. المذە �ف

ورة صالح العمل �مكن تكل�ف   وظ�ف من الصنف الذي فوق سةمما تو�يكتاب�ا   جراءأحد الأ ول�ف

ي هذە الصو 
ة و�ف ف الأجر فة يتقا�ف الأج�ي منذ يومه الأول منحة تمثل الر صنفه مبا�ش المطابق  رق بني

ف الذي جعل هو ف�ه مؤقتا جلمه والأ سل ف للسلم المقابل للصنف المعني وضع�ة لا ع� ان هذە ال ،ر المعني

ي إها ئلاثة أشهر �قع عند انتهاكن أن تتجاوز مدة ثم�
جاعه إ� الصنف الجد�د أو إر  ما ترس�مه نهائ�ا �ف

ي صصنفه الأ 
ي حالة الشعور النها الارتقاء�ي و�كتب بذلك حق الأول��ة �ف

ي إ� هذا الصنف الجد�د �ف
 . يئ

 (جد�د) 15الفصل 

 أجل الإعلام ب�نهاء العمل

ة ب 8بالملحق التعد��ي عدد  2ونقحت الفقرة  5(نقح بالملحق التعد��ي عدد  الملحق والفقرة الأخ�ي

 )9التعد��ي عدد 

م لم �ات �افة أصناف العملة طبقا لمقتضلنة �شهر ية غ�ي معدحدد أجل الإعلام ب�نهاء عقد الشغل الم�ب

 مكرر من مجلة الشغل.  14الفصل 

علام ب�نهاء العمل، فمبلغ الغرامة أجل الإ  بطع العلاقة لواجقبالطرف المبادر اة عدم مراعورة صو�ف 

هذە  �ت منبلما تو  ءا هلام بالإنعأجل الإ  ةلمقابل لمدا )لخاما( لفع�ي ا للأجر  �ا مساو  �كون ع� الأقل

 دة. الم

ي من مدة أجل الإع
ع� ول صم ليتسيف لهم الس�ي للحلا و�رخص للعملة بالتغ�ب كامل النصف الثايف

ي الأجور ا  مدة التغ�ب عملا فعل��ب شغل آخر. وتعت
 نح. موال ولا ينجر عنه اي تخف�ض �ف

ف لأسباب اق صاد�ة أو فن�ة، �كون مقدار غرامة أجل الإعلام ب�نهاء العمل تو�النسبة للعمال الم�حني

، الت يوما بالنسبة لأعوان التنف�ذ، ومساو�ا لأجرة شهري عمل بالنسبة لأعوان 45مساو�ا لأجرة  سي�ي

 ومساو�ا لأجرة ثلاثة أشهر بالنسبة للإطارات. 

 (جد�د) 16الفصل 

ي عد الفصل عن العمل بموجب حذف
 العمال د مرا�ز عمل او ضغط �ف

 )6بالملحق التعد��ي عدد الفقرة الأو�  تنقحو  4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 
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ي عدد العمال ل ضإذا ما اضطر المؤجر للتخف�
� ظروف اقتصاد�ة أو فن�ة أو إ� حذف ابب يرجع س�ف

ن صبالف ءللمؤسسة علاوة ع� ما جا  الإستشار�ةمركز عمل فهو مطالب بعرض الأمر ع� اللجنة   15لني

 . من هذە الإتفاق�ة 17و

 �ص عند الاقتضاء حسب الصنف مع اعتبار عنا� التقدير الأت�ة: قو�جري هذا التن

 ة المهن�ةمأ) الق�

 ل�ةئب) التكال�ف العا

 ج) الأقدم�ة

ف بدون اطفال تم ا العزاب ثم ع� هذا الإجراء ع� مبدئ�ا بق ط� وجني ف ا ع�خالم�ت وج �ي � ن الذين لهم الم�ت ني

ي كفالتهم
ي ال�فالة �خول للو�ي التمتع بعام  اطفال �ف

ن ممع النظر لعدد الاولاد باعتبار كل طفل �ف

 . يوما من قبل 15قبة الطرد الجنة مر  عه ا�فكل تنق�ص من عدد العملة القار�ن �جب ر   . الأقدم�ة

 )جد�د( 17 الفصل

 نها�ة الخدمةأة مكاف

 )8(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ر دص�م ل إنهذا  درته للمؤسسة،اغد معنن للعمل عله صف عامل �قعل�ل  نها�ة الخدمةأة مكافد �سن

ي �دمقبار الأعته خطا فادح ثابت الوض�ح، مع انم
 . المكافأة ەاد هذنإس ة �ف

لجميع ل سنة عمل بالمؤسسة بالنسبة ن كيوما ع 45 ع� أساس اجرةمكافأة هذە الب احس �قع

 . ت مدة العملانشهرا مهما ك 12تجاوز أجرة أن تف، ولا �مكن صناالأ 

ر �ض ال �ب ق وعن جب�ه المسنباة التعدم مراعة من أجل بن الغرامة الواجعة قلستمالمكافأة  و�ن هذە

ي م تحتللم
. الفصل اورة ص �ف ي

 لتعس�ف

توق�ف عن �ام الأط�ح تمله بالمؤسسة، ولا عا�ش ف�ه المستخدم بيوم ي الاقدم�ة بدا�ة من اول �ب تعت

 . لغد الشعقطع قها عنجر نكورة إذا لم يلاقدم�ة المذ لعمل من حساب اا

 تولا �مكن أن  . امالخلشهري اب تساس كامل المر أ� علخدمة احساب مكافأة نها�ة  بط�ض
�
قل كون ا

ي ل الأجور للشه��ة دمن مع ة شهرا السالع للاثنيت  . لفص�ه المسبق للتنبة للف�ش
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 ركر م 17صل الف

ي التعلطرد اة غرام
 س�ف

 )8ض�ف بالملحق التعد��ي عدد (أ 

ي ر قدام ضبط�
ف ري ا�ــــع الج�ش قا للتبط غرامة الطرد التعس�ف مكرر  23و 23 به العمل وخاصة الفصلني

  . لالشغمن مجلة 

 18الفصل 

 صح�ة لأسباب العملالانقطاع عن 

ض بعد انقضاء عندما  العادي او الط��ل الامد لم تبق متوفرة ف�ه  المرضمدة اجازة �عت�ب أحد الشغالني

ه طب�ب لفحص �قوم بل �متثجب عل�ه ان �ه تالمناط بعهدالبدن�ة اللازمة لممارسة العمل لات هالمؤ 

 المؤسسة. 

ي استنتاجات الطب�ب وللو 
ي شغال حق الطعن �ف

عا�س �ختار فحص م ء�قوم طبيبان ب�جرا  الحالة هذە �ف

ف طب�ب ثالث من طرف مصلحة  ي صورة عدم الاتفاق �عني
أحدهما الشغال والآخر �ختارە المستأجر، و�ف

 . ف ف ال�شفني  طب الشغل يتو� التحك�م بني

ي استنتاجات الطب�ب الحكم. 
 لا �مكن الطعن �ف

زات المنصوص عليها ضمن المقتض�ات �خول الانقطاع عن العمل لأسباب صح�ة التمتع بالامت�ا

 القانون�ة والتعاقد�ة. 

ي صورة عدم وجود 
لا �لجأ ا� إنهاء عمل الشغال الذي أصبح غ�ي قادر ع� الق�ام �شغله الأص�ي الا �ف

ي باعتبار مؤهلاته المهن�ة. 
 وظ�فة شاغرة �مكن اسنادها ال�ه رغم نقصه البديف

 (جد�د) 19الفصل 

 الإستقالة

 )5التعد��ي عدد  (نقح بالملحق

ي معرف طعن ط��ق  كن أن تمنح الإستقالة إلا ملا � ز  ءبالإمضا لب كتايب ف�ه  ا عل�ه صادر عن الشغال م�ب

ي مغادرة المؤسسة 
ط �ف ي لا لبس فيها ولا �ش  . نهائ�ا رغبته اليت

ام أجل الإعلام المنصوص عل�ه بالفصل  ي حالة الإستقالة اح�ت
ف �ف من هذە  15�جب ع� الشغالني
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ي الرخصة الخالصة الأجر.  والاتفاقاتالإتفاق�ة 
 الخاصة بدون مراعاة الحق �ف

ي هذە الحالة ج ر فاء و�جب ان تتو ضالإقت عند  �مكن استخدام الشغال المستق�ل من جد�د 
ميع ف�ه �ف

وط ممارسة الوظ�  ة المطل��ة وذلك دون اعتبار وضعيته القد�مة داخل المؤسسة. ف�ش

 20الفصل 

 شهادة الشغل

 )9الملحق التعد��ي عدد (

 إلا ع�:  صم ل�ل عامل وج��ا عند مغادرته المؤسسة شهادة شغل لا تنل�س

 المؤجر وعنوانه، اسم -

 تار�ــــخ دخول العامل للمؤسسة وخروجه منها، -

ي ائف المتعاقبة الظ�ف أو الو ظن�ع الو  - ي كل منها. و�طلب من العامل يت
 قد شغلها ومدة عمله �ف

 الشهادة ع� ذمته منذ إبتداء التنب�ه المسبق. �مكن وضع هذە 

 (جد�د) 21الفصل 

 تبد�ل الإقامة أو النقلة

 6التعد��ي عدد  حق(نقح بالمل
ة ب  )9الملحق التعد��ي عدد ونقحت الفقرة الأخ�ي

 
ورة العمل ولا �مكن تق��رهما ألا �مكن  ي  إلا  تلقائ�ا  ن �قرر تبد�ل الإقامة أو النقلة إلا ل�ض

 صورة عدم �ف

ي هذە 
، و�ف ف ة الملحالة �قع مراعاة أقدم�ة العااوجود متطوعني ي وف�ت ة راسدل ووضعه العائ�ي والسكضئ

 ملة إن وجدت. للع ؤوليته النقاب�ة وكذلك تمث�ليتهسوم

ي جميع الحالات تحمل كافة المصار�ف المنجرة عن هذە النقلة ع� كاهل المؤجر. 
 و�ف

 (جد�د) 22لفصل ا

 التغ�ب

 )3بالملحق التعد��ي عدد (نقح 

ي أي تغ�ب 
 . مرخص ف�ه مسبقا من المستأجر  غ�ي لا �قع التسامح �ف

��ن قلل لام المستأجر بالتغيبات �سبب حالة طارئة ثابتة قطعا كالوفاة والحادث والمرض الخط�ي عع اق�
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ي أ�ع وقت ممكن و  أحد الوالدين أو  أو 
ف اقأق� ت ع�أحد الاطفال وذلك �ف ي اليومني

ن لموادير �ف ليني

ي صحة كل حالة عند ملاحظته للغ�اب. حلظهور ال
 الة الطارئة كما �حتفظ المؤجر بحق التثبت �ف

ي سببتها  للأحداثكما �جب ان تكون مدة هذە الغ�ابات مناسبة   . اليت

ي حالة الغ�ابات المتوقعة لا �مكن للعامل ان يتغ
ي من ترخ� ب الا بعد الحصول مسبقا ع��و�ف ص كتايب

 . المستأجر 

 23 الفصل

ي ة ساع 48كون مدة العمل ت
 ٠ الاسب�ع �ف

 24 لفصلا

 ل الل��ي العم

�ــــعتخضع للبالل�ل تل والنساء راحة الاطفا  به العمل. لجاري ا �ش

 (جد�د) 25الفصل 

 جر العمل بالل�لأ

 )6(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي الأجر بنسبة 
ن بالل� %50�سند ز�ادة �ف الأحكام ع� الحراس والحراس بق هذە نطولا تل ل�ل العاملني

 . لبالل�

ة ل�لا  ن العا�ش ن التاس والسادسة�شمل حصة العمل الل�ل�ة الحصة الزمن�ة ما بني عة ل�لا صباحا أو ما بني

 والخامسة صباحا. 

 26 للفصا

 ةئدساعات الزالا

ي �لسا� اع %75منح ز�ادة قدرها ت عاد�ة للعمل ال ةفوق المدما ف� ق�ام بها ع القعات الزائدة الئت

 . من مجلة الشغل 90ل فصكام الأحساعة وذلك طبق  48 بالاسبو�ي المضبوطة 

 27 الفصل

 الراحة الأسبوع�ة
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ن ح للشغالتمن الون غشمتع الأنه يتلشغل غ�ي ا كام مجلةأحساعة متتال�ة باعتبار  24 براحة اسبوع�ة  ني

ذە ه ءنا أث ءا ضد الاقتنو�حتفظ الشغال عاف�ة ضساعة ا 24لب�ت المثلجة ثم باستمرة مة فاملون بصالع

ي فالراحة بالتمتع بكا  . ض�طالب بتع� �متع بها دون ان يتة الامت�ازات العين�ة اليت

 (جد�د) 28الفصل 

 أ�ام العطل

 )4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ة كأ�ام رخصة بلا   : مل مع خلاص الاجر �ي عا�ام العطل المعت�ب

،ة ر غ ي
�ف،ج��ل�ة، يوم المولد النبوي ال 25 ،غزة ماي ،مارس 20 جان�ف وم الي ،ة�راس السنة الهج�  �ش

ي لع�د الفطر و الأ
ي لع�د الإض�. و واليوم الأ ،ل واليوم الثايف

 ل والثاضى

ورة العمل �كون لهم الحق  من صخر ع بهذە المتلهم الت لا يت�� ة الذين لعملا ي أجل �ض
�ادة اجرة  ز �ف

 . % 100قدرها 

  كأ�ام عمل عاد�ة ان لم يتوقف فيها العمل. �ب تعتا�ام العطل غ�ي الخالصة 

 (جد�د)29 الفصل

 خالصة الأجرالرخص ال

 )8بالملحق التعد��ي عدد  3و 2(نقحت الفقرتان 

ي ن��ا سل له الحق لعمالمبا�ش ل المستأجر       
وم يوم عمل ع� اساس ي 18 بة الاجر ص رخصة خال�ف

ي ذلك سالمؤسب �ل شهر عمل فع�ي لف صون
ع المؤجر كن الحصول عليها باتفاق م�مام أ� 3ة بما �ف

� كل خمس الاجر ع ةصلد للعطلة الخاائضاف بوم عمل ز �غ�ي والع�د ال�ب�ي و صوذلك بمناسبة الع�د ال

ي انوات اقدم�ة دون ان نس
ة  ةل المدة الجمل�طام الع�جعل هذە الاضافة �ض   . يوم عمل 24وق تفالمعت�ب

إليها عند الاقتضاء يوم عطلة عن كل خمس  فيوما، �ضا 21 التسي�ي بعطلة مدتها أعوان ع تيتم      

 . ع�ي مل فعيوم  26الجمل�ة للعطلة  ەاوز هذجتت نأ سنوات أقدم�ة، دون

 . مل فع�ي عوم ي 26ها دت��ة منمتع الإطارات بعطلة س�تو       

ـــع القائم.           �ـ   ضبطت مدة العطلة بالنسبة لصغار العملة بالت�ش

ورة القصوى          ي حالة ال�ض
ة العطلة السن��ة بمقت�ض النظام الداخ�ي للمؤسسة، غ�ي انه �ض ض ف�ت       تعني
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ي أي وقت آخر. �مكن للشغال و�طلب منه ان �حصل ع� عطلته كاملة 
 او جزئ�ة �ف

ف بة العطلة با�خ بدا�ــــار ت�ضبط  ف المستأجر والمعنيني عمل والحالة باعتبار مستلزمات ال الأمر تفاق بني

 وأقدم�ة المستحق. العائل�ة 

 يوما ع� الأقل قبل تار�ــــخ التنف�ذ.  15تمتع بالعطلة ة ال�ذن بداعلق الا �       

ي عطلة بعد العا�ش من الشك       
ي ق حر له الهل شغال خ�ج �ف

 . ا سبقماجرة مدة عطلته  خلاص �ف

ي يتقاضاها ر كامل اجالا  لصةه الخالتلشغال مدة عطا يتقا�ض        ل مدة عادة خلالمرتب والمنح اليت

  . العمل

 (جد�د) 30الفصل 

 الرخص الخالصة لأسباب عائل�ة

تان ونقحت  5(نقح بالملحق التعد��ي عدد   )9الملحق التعد��ي عدد بالفقرتان الأخ�ي

ضبطت و  بكامل عنا� الأجر  الاحتفاظع الشغالون بعطل بمناسبة أحداث قد تطرأ بأ�هم مع تيتم     

 : التا�ي  مدة العطل ع� النحو 

 أ�ام عمل فع�ي  4زواج العامل:  -

 ولادة طفل: يوما عمل فع�ي -

 أ�ام عمل فع�ي  3ولد:  أم أو  وفاة والد أو  -

- : ف  أ�ام عمل فع�ي  3وفاة أحد الزوجني

 ة: يوما عمل فع�ي دوفاة أخ أو أخت أو حف�د أو حف�دة أو جد أو ج -

 حد الأبناء: يوم عمل فع�ي زواج أ-

 ل: يوم عمل فع�ي مختان ابن العا -

، مرة  جو�تمتع العامل بمناسبة آدائه لف��ضة الح برخصة خالصة الأجر مدتها خمسة ع�ش يوم رزنا�ي

 �اة المهن�ة. حواحدة خلال ال

ف بهذە العطل الإدلاء بما يثبت ذلك.  ف ع� العمال المنتفعني  و�تعني

 (جد�د) 31الفصل 

 الأمومةحما�ة 
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 )9الملحق التعد��ي عدد (

�ــــع الجاري به العمل (الفصل  رخصة-أ   من مجلة الشغل).  64الولادة: رخصة الولادة مضبوطة بالت�ش

ي اليوم أثناء ساعات  وط�لةالرضاعة: للعاملة الحق  ساعات- ب
ف �ف ي راحتني

سنة ابتداء من يوم الولادة �ف

العمل، مدة كل منهما نصف ساعة أو راحة واحدة مدتها ساعة لتتمكن من إرضاع طفلها، وذلك بالإتفاق 

 مع المؤجر. 

 د.  200منحة الولادة: تتمتع كل عاملة بمناسبة الولادة بمنحة ضبط مقدارها ب - ج

 (جد�د) 32الفصل 

 الاستثنائ�ة الرخص

 )5(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي �كون سببها الق�ام بواجب فرضه القانون يرخيبالتغ ي  ساعة إلا  48ة لا تتجاوز دفيها لم صات اليت
�ف

 حالة قوة قاهرة ثابتة قانونا. 

ة �ة، للعملالجامعات والدول د التغيبات بمناسبة استدعاء للمؤتمرات المهن�ة والنقاب�ة والجامعات واتحا

، المخولة لهم الئبالنا ن ض للمنظمات البات قانبة بط��قة قانون�ة عن الا�نني  ،مديرةأو الأعضاء المنتخبني

�ــــع الجاري به العمل. لك  ص�قع خلا   ها طبق الت�ش

ر تضاف ة المؤتمدالمطابقة لم الاستدعاءا مدة هذە الرخصة ف�ي مساو�ة لجملة الأ�ام المبينة بأوراق مأ

 للط��ق.  اللازمةالآجال  ءلها عند الإقتضا 

ن بهذە الرخصة إعلام المؤسسة مسبقا   بل التغ�ب. ق الاستدعاءبأوراق  والاستظهار و�جب ع� المتمتعني

 

 (جد�د) 33الفصل 

 ضالمر  صةرخ

ة  5(نقح بالملحق التعد��ي عدد   )9الملحق التعد��ي عدد ونقحت الفقرة الأخ�ي

ة العمل  الشغال المصاب بعجز       ي حالة رخصة مر  ض�سبب المر عن مبا�ش
ط ضيوضع �ض أن  ��ش

ي ظرف 
ن ن�ع المر  48�د�ي �ف  وسلامته المحتملة.  ضساعة �شهادة طب�ة تبني

 : الغع بأحكام الفقرة الأو� من هذا الفصل كل شتولا يتم
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ي تناول المواد ال�حول�ة أو سوء سلوكه أوعن جروح 
أ) ينقطع عن العمل لأسباب ناتجة عن إفراطه �ف

 خارج أوقات العمل وتثبت إدانته.  أص�ب بها 

خ�ص له  ەسكنال يتغ�ب عن مح أو لطب�ة م التعل�مات اح�ت ب) لا �  �ببرف الطط مندون ال�ت

ي حالة مرض شغلا 
 . هنبأجر أو بدو ج�ا ر خاج) يتعا� وهـو �ض

 . ء من طرف الأطبا  لمحدد ا الأجلبعد  ا� ما د) �مدد الإنقطاع عن العمل 

ع�ة و صفة بمتغيبا اذاك و�عت�ب   التأديب�ة.  العق��اتن أجل ذلك ا� مستهدف �غ�ي �ش

ه نا أو  سكنى الأج�ي  لراها صالحة وذلك بمحيكل مراقبة طب�ة   ء�جرا ببحق الق�ام  مستأجر ل�حتفظ ا

 الم��ض.  صبفح تصخمطب�ب  ه المراقب أو ب�كلف طبي

ي حاليتمتع العملة ا
وص عليها صنمالالمقتض�ات  �ة مرض بنظام تكم��ي علاوة عصة رخلموضوعون �ض

ي  دوقالصنبنظام   . هذا النظام �هذە الإتفاق�ة ع نم 4-6الفصل  صضمان الإجتما�ي و�نلل الوطين

ي  ض ما ��فه الصندوق الوطيض ي حالة تعرض العامل لحادث شغل يتحمل المؤجر �سد�د الفارق بني
و�ض

ض ع� المرض وأجرة العامل وذلك لمدة سنة (أي  أر�عة أ�ام  انقضاءشهرا) وذلك بدا�ة من  12للتأمني

 . من تار�ــــخ وق�ع الحادث

 34 الفصل

 لتأد�ة الواجب العسكري صالرخ

ي و بومون �قن يعت�ب الشغالون الذ�
م نها غ�ي  بمرتسلاح) بدون الت تح�ة (ضعواجبهم العسكري �ف

ي هظون بحقوقفحت�
ق�م�ة والقدلاام �ف  ط ان�ش هم �احعند � م هصنفل قل الحمقع ارجاعهم بكا�ة و �ت

ي ظرف الشيتقدم
ي الموا�ي لذلك وهر وا �ف

ي وج�ه شهادة طتض بحالة المر  �ف
ن  التب�ة ولهم الاول��ة �ف  عيني

ي الل لعمز اا�بمر   ند�ة. م بالجقهحالتقبل ا�شغلونها  كانوا يت

 (جد�د)35الفصل 
 الرخص بدون أجر

 )5(نقح بالملحق التعد��ي عدد 
 

ي حدود ما  إذا عامل رخصة بدون أجر ل ؤجر ان �منح ل�م�مكن لل
ما قدم هذا الاخ�ي مطلبا وذلك �ف

 لعمل. مصلحة اه لزم�ست
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ي لا � المدةقطع خلال هـذە �نو  ي 180تجاوز (أن كن ماليت
ق�ة و  لعامللسنة حق اا) يوما �ف ي ال�ت

 ما �ف

 تقاعد. لدوق انلص جر ؤ �دفعه الم

 (جد�د) 36الفصل 

 التأد�ب

 )5و�الملحق التعد��ي عدد  4(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ي وقع فيها ارتكابها ولن�ع الحفدا      ي �شا وظ�فة الهفوة �قع تقديرها بالنظر للظروف اليت له العامل غليت

 من النتائج.  هة ما لحع النظر لفدامإ طالمرتكب للخ

ي ححسب فدالة، بقة ع� العمطالمن التأديب�ةالعق��ات 
 انها: ب�ة الهفوات المرتكبة �ي الآيت

 الأو�: عق��ات الدرجة 

، ) الإنذار 1  الشفا�ي

ي  )2  ع ادراجه بالطف،مالإنذار ال�تايب

 ف،لع ترس�مه بالممالت��يخ  )3

 الثلاثة أ�ام �حرم فيها العامل من كل أجر.  وز العمل لمدة لا تتجاالتوق�ف عن  )4

 الثان�ة: عق��ات الدرجة 

 التوق�ف عن العمل لمدة لا تتجار سبعة أ�ام مع الحرمان من كل أجر، )1

ف يوما  )2 ف ثمان�ة أ�ام وثلاثني اوح بني  ع الحرمان من كل أجر،مالتوق�ف عن العمل لمدة ت�ت

 إسقاط درجة، )3

 ط سلمإسقا )4

 العزل.  )5

وحه            ن العامل من تقد�م �ش العق��ات من الدرجة الاو� والثان�ة لا �مكن اتخاذها إلا بعد تمكني

ي أجل لا يتجاوز 
ة.  24كتاب�ا �ف  ساعة. عق��ات الدرجة الاو� �صدرها المؤجر مبا�ش

ي          ا أمام اللجنة الاستشار�ة للمؤسسة اليت أما بالنسبة لعق��ات الدرجة الثان�ة، ف�قدم العامل ج�ب

ف أخذها، وهذا الأخ�ي يبلغ العامل قرارە   �هأر تنتصب كمجلس تأد�ب �ع�ي  ي العق��ة المتعني
للمؤجر �ف

ي ظرف سبعة أ
ئته، ف�مكنه �ف ي اتجاە ت�ب

ام من تار�ــــخ الإبلاغ �كتاب�ا. و�ن توفرت للعامل معط�ات جد�دة �ف
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 مطلبا كتاب�ا لدى مؤجرە قصد مراجعة قرارە.  �قدمأن 

ي جميع حالات الهفوة الفادحة، وخاصة      
 منها: العزل �مكن إصدارە من طرف مجلس التأد�ب �ف

را بمكاس للمؤسسةأن �عرقل س�ي النشاط العادي  شانهالعمل أو التقص�ي الذي من  )1  ٠بهاأو �لحق �ض

ف عن سوء استعداد  التخف�ض )2 ي حجم الإنتاج أو نوعيته الناجمني
 . اهر ظ�ف

عدم الامتثال للقواعد المتعلقة بحفظ الصحة والسلامة أثناء العمل أو عدم أخذ العامل ما �لزم من  )3

 التداب�ي لتحقيق سلامة العمال المسؤول عنهم أو لص�انة الأش�اء المناطة بعهدته،

تصة ل والصادرة بصفة قطع�ة عن الهيئات المخعمذ الأوامر المتعلقة بالر عن تنف�م�ب الامتناع غ�ي ال )4

ي �  ،هل العامل أو عن رئ�سشغبالمؤسسة اليت

 الحصول ع� منافع ماد�ة وقبول مزا�ا لها علاقة �س�ي المؤسسة أو ع� حسابها، )5

ي ال�قة أو استعمال العامل لمصلحته الخاصة أو لمصلحة الغ�ي للأموال أو الق�م  )6  أؤتمن أو الأش�اء اليت

 له،غعليها �سبب مركز العمل الذي �ش

ي حالة سكر أو تناول ال )7
و�ات ال�حول�ة أثناء مالحضور للعمل �ض  ٠العملمدة �ش

رة دون ترخ�ص سابق من المؤجر أو من  غ�ابال )8 عن العمل أو ترك مركز العمل بصورة ثابتة وغ�ي م�ب

 ين��ه،

ق�ام العامل أثناء عملة أو بمناسبة الق�ام به بأعمال عنف أو تهد�د وقعت معاينتها وذلك ضد كل  )9

 ،للمؤسسةشخص تابع أو غ�ي تابع 

ي من أ�ار المؤسسة، )10  إفشاء � مهيف

ي حالة خطر محدق بالمؤسسة أو بالأشخا )11
 ٠المتواجدين بها صالامتناع عن مد �د المساعدة �ف

ي ع� العامل بعقاب بالسجن �قع العز         
ل دون استشارة مجلس التأد�ب إذا ما صدر حكم نهائئ

خاصة من أجل جنا�ة أو من أجل ج��مة مرتكبة ضد أمن الدولة أو انتحال وظ�ف زورا أو الاعتداء ع� 

�مة � الأخلاق أو شهادة الزور أو خ�انة مؤتمن أو التح�ل أو الثلب أو الوشا�ة باطلا سواء وقع ارتكاب الج

 بمناسبة ق�ام العامل بوظ�فته أو خارج وظ�فته. 

ثابتة  بسا بج��مة ال�قة أو التح�ل أو خ�انة المؤتمنلمت ه�صدر العزل تلقائ�ا ضد كل عامل ع�ث عل�       

 . عملهبصورة قانون�ة وذلك عند أدائه لعملة أو بمناسبة الق�ام ب
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ي صوة وق�ع هفوة فادحة، �مكن للمؤجر أن �       
قرر تحت مسؤوليته الشخص�ة إقصاء العامل حالا �ف

ق��ة. ع التأد�بمجلس صدر شهرا إ� أن � وز تجاتمع حرمانه جزئ�ا أو كل�ا من أجرە لمدة لا ه عن عمل

ي أجل لا يتجار شهرا �و 
ي مدة أقصاها ثلاثة أ�ام، وأن �د�ي برأ�ه �ف

ف دعوة هذا المجلس إ� الانعقاد �ف تعني

 العامل عن العمل. ابتداء من يوم إ�قاف 

، أصالة أو إلحاقا، الحرمان من الأجر أو إن استوجبت الحرمان مستلزمةإن لم تكن العق��ة النهائ�ة        

ي تم فيها الإ�قاف  ةمن الأجر   كافة حقوقه. ترجع له  لعامل فالمدة أقل من المدة اليت

ي �كون فيها العامل محبل         ي الحالة اليت
ؤجر وثبتت رف المطمن  شكوىإثر قضائ�ة ع�  تتبعاتو�ف

ا. العامل براءته، ينتفع   بكافة مستحقاته كما لو كان مبا�ش

ض        بل بذلك ثلاثة أ�ام ع� الأقل ق إعلامهوكلما استد�ي العامل للحضور أمام مجلس التأد�ب، يتعني

ي  الحق ر المؤجبواسطة رسالة مضمونة الوصول مع الإخطار بالبل�غ، وله إن طلب ذلك من الحضور 
�ف

 �سخة من ملفة والتق��ر المقدم ضدە.  لا أن يتسلم حا

بعامل �ختارە  مجلس التأد�ب ىو�ت�� له تقد�م تق��ر للدفاع عن نفسه كما �مكن له الاستعانة لد      

ي هذە الصوة، �قع 
. و�ف ف ي ينت�ي إليها و�محامني متو�ي  طلاعالمساعدته أو بنائب عن المنظمة النقاب�ة الئت

 ف القض�ة. لع� مالدفاع 

ة        ض أعضاء مجلس التأد�ب ع� أن لا تكون له علاقة مبا�ش ض مقرر من بني ي كل قض�ة، �قع تعني
و�ض

ي المرافعات 
ي �ض قع توقيع يتم اتخاذە من القرارات و� وف�ما بالقض�ة. و�تو� المقرر تح��ر مح�ض كتاىب

 رف أعضاء مجلس التأد�ب. طالمح�ض من 

 . ىرد أو أ�ة غرامة أخر طفصل عن العمل دون استحقاق منحة الإعلام بالينجر عن العزل ال       

ي غ�ي العزل �مكن له       بعد مرور عام إن كان العقاب من الدرجة  ،العامل المسلط عل�ة عقاب تأدييب

ن بالنس أن �قدم طلبا  ا� درجة أدنى نقله من درجته ة لعقاب من الدرجة الثان�ة يتعلق ببالأو� و�عد عامني

 ، و�مكن اطلاع مجلس التأد�ب ع� ذلك. هملف المنطوق به منأثر للعقاب  أيللمؤجر ير�ي إ� إزالة 

ف بالنسبة للعق��ات من  ي وج��ا ونهائ�ا من ملف العامل بعد مرور عامني �حذف كل أثر لعقاب تأديئب

ي بط أن لا �كون الدرجة الأو� وخمسة أعوام بالنسبة للعق��ات من الدرجة الثان�ة ��ش  قد الأمر المعين

ي سلطت عل
 الأثناء أ�ة عق��ة تأديب�ة أخري.  �ه �ف
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 37 الفصل

 جلس التأد�بنظر مشمولات م

ي ماد
ح اللجنة الا �ف ة الاعوان افأد�ب عق��ات ضد كت لسالمنعقدة كمج ستشار�ة للمؤسسةة التأد�ب تق�ت

وط المنصوص ع  . اق�ةتفمن هذە الا  36 الفصلها بليطبق ال�ش

ي �منع تدخل مجلس التأد لا 
 . رفع الخلاف لدى المحا�م المختصة �ب الاطراف المعن�ة من حقهم �ف

من الملحق التعد��ي  2الاتفاق�ة بمقت�ض الفصل هذە  من 41و40و 39و 38 الفصول ألغ�ت
 . 5عدد 
تشار�ة اللجنة الاس"، بعبارة "المتناصفة الاستشار�ةاللجنة "و "لجنة المؤسسة" عبارتا  تعوض

 "لامةسالصحة وال لجنة حفظ"عبارة  تا عوضمك  "للمؤسسة
ي كل لوذ "لجنة الصحة والسلامة المهن�ة"بعبارة 

ي وردت بها ه الاتفاق�ة فصولك �ف ذە اليت
  . 5، ولك بمقت�ض الفصل الثالث من الملحق التعد��ي عدد العبارات

 

 (جد�د) 42الفصل 

ي   التدر�ب والتك��ن والاتقان المهين

 )3التعد��ي عدد (نقح بالملحق 

م المستأجرون بالعل� ن ي حدود الامكان ع�م�ت
ب والتك��ن برامج التدر� ز اعدة اللازمة لانجامس ال�ي توف ل �ف

ي سوا  ناقوالات ي  ةصالمعاهد المخت ات او سيق مع المؤسلتنسداخل المؤسسة او خارجها با ءالمهين
�ف

ي يرونها ئساو وال ل ما �لزم من الامكان�اتملعالك اذمة ذ عون ع�ضو�، الم�دان ق حقيتور�ة ل�ض ل اليت

 . ستشار�ة للمؤسسةالغا�ة بالتعاون مع اللجنة الا  ەهذ

م الاج�لكما  � ي  �ي �ت
ي مكال فار�صالم ب�رجاعمدة التك��ن  ءل بعد انتها مدم العودة للعع ةور ص�ف ه منها نيت

. تق�ص او الا �ت ة ال�ت المؤجر بعنوان ف ي  ان المهين

 )جد�د( 43ل الفص

 الوقا�ةو  العملز�اء أ

 )8و�ضافة فقرة بعد الفقرة الأو� بالملحق التعد��ي عدد  1(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

ا  جلة ممن  333صوص عليها بالفصل نل والوقا�ة المغبدلات الش ءيتحمل المؤجر كامل مصار�ف �ش

 . اق�ة الجماع�ة الاطار�ةتفمن الا  44 فصلل والغالش
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 غ�ي القار�ن.  مالن والعو لقار اال ملعاة قا�لعمل والو ااء أز�ع بو�تمت

ي نطاق كل مؤسسة مع المحافظة ع� عملع القوام�س حسب و�تم تحد�د وتكي�ف هذە الملا
 �ف

 . الحقوق المكتسبة

ن يوضع عل ذمة الشغال  . ا�ةقب�ت خاص تودع ف�ه ملا�س الشغل والو  ني

 44 الفصل

 ة زمالاش�اء اللا �ع حفاظال

 الأول�ة المواد  فيها  العمل بما ز جانلا 

 . هتهدبع طالعمل المنا قصد إنجاز ها له بع� الاش�اء المعهود  ظالحفابالشغال مطالب 

ن عل�ه ارجاعها بع�و  �عزى  د من فسا ها طرأ علي�وعن كل ما  ،ها ض�اعن ع�ب مسؤولا تنجاز عمله و�عإد تعني

 منه. لخطأ صدر 

ور أقبل  إذا انه  ع� ون ك�ونها اودعت عندە ولا �لإلا ها نل عأس�جاز عمله فلا نلإ  �ةش�اء ل�ست �ض

ي  ةهر قارئة او قوة اعن حالة ط تجلف نتو أمسؤولا عن فساد  ي الحالة اليت
 ب�رجاعها يف أنذر كون قد �الا �ف

 . من عليها تالاش�اء الذي اؤ 

ي ال ن تلفو�
كن �م لالطارئة ان ل محمل الحالة حمرق�قة �لعن ع�ب ف�ه او عن طب�عته اء الناتج �ش

 . للعامل اي خطأ 

ب اي كتر يت انه لم ثبا إذا جرە الا مؤ ل ب�رجاعها المطالب  ش�اءة وفقدان الأ قوالعامل مسؤول عن � 

 . همالإ

ي  ي جميع الحالات اليت
جيع ق�مة  ىو جر المطالبة سلمستأمكن ل� تثبت فيها مسؤول�ة العامل، لا  و�ف ب�ت

ي 
 . او �قتهادە سه او فإتلافلذي وقع ا ءال�ش

 (جد�د) 45فصل لا

 والسلامةة لصححفظ ا

 )5(نقح بالملحق التعد��ي عدد 

وط حفظ الصحة وافعلها مستجيبة ل�اجالمحلات و  تهيئةمطالب ب المستأجر  ن عل�ه سلامة و�لة �ش تعني

.  ظ ملا�س الشغالفراح�ض و�يوتا لحمو  شا وە وأدواجسل الأ�دي والو غخصوص أحواضا للبا د أن �ع ن ني
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ن عل�ه تهيئة تعكما ي ي العمل مني ض حصيت ي ف�ه الشغالون الراحة المخصصة لهم بني
ي حل �ق�ض

 صورة مأ �ف

 ازلهم. من �م الرج�ع إعدمضط��ن ل كانوا إذا  

عامل. للأعوان  20الساخن بحساب دوش واحد ل�ل  ءمجهزة بالما  ا أدواش الأعوانة ذميوضع ع� 

ي  حقال
ي ذلك دوش (ل دق�قة خالصة الأجر  20 �ف

ي ن� بما �ف
ي �ض

ث مرات لا ث) الث�اب وارتداءع الوقت المق�ض

ي الأسب�ع خارج أوقات العمل بعد 
 . لساتليتسنى له تنظ�م عمل�ة الإغ مسؤول المبا�ش لإعلام ا �ف

ي ملسلا  زمةإن التداب�ي اللا موجب مهنته ه بحتكن أن تتعرض لها صم� ة العامل وص�انته من الأخطار اليت

 لمؤسسة. ل الإستشار�ةجنة لعن ال المنبثقةجنة الصحة والسلامة المهن�ة لطها بعد استشارة ب�قع ض

ام مقتض�ات الع  فقرات السابقة يوجب مسؤول�ة المؤجر. دم اح�ت

ة الأدو�ة مئسة قاسب المؤ طب�بط ض. �الاستعجال�ةن للعلاجات الاعو � ذمة اندوق أدو�ة عصع يوض

ي هذا الصندوق.  توفرها الواجب 
 �ف

ام الحا بعدە من مجلة الشغل امو  153صل الفيها بلالمشار إالمؤسسات  ��جب ع ي  �ــــع�ش ت�ت
القائم �ف

 شغل. الادة طب م

ي  ز ث مركعبل ا بينها �مة ف�لاخرى الخاضعة لهذە الإتفاق�ة تك��ن جمع�ة طبا ؤسساتللم كن�م
ي �ف طيب

 ة. السن��الوقا�ة لانتداب او فحص  فحص اء إجر نى  وذلك حىت يتسح�ي المستوى الجهوي او الم

�ــــع القائم  الأطراف جعتر   لم �ضبط بهذا الفصل.  ف�ما المتعاقدة ا� الت�ش

 46 لفصلا

 ة الاجتماع�ةط�حنظام ال

ف �ق ة با بالأمر  وم الاعراف والعمال المعنني طة ة وتك��ن نظام للح�هم بدراسيناق ف�ما بتفمبا�ش

ي م�ل�ة التأمينات الاجتماع�ة اتكبصفة  �غ�ي الاجتماع�ة،  ي وطالصندوق ال ها ب وم�ق ليت للضمان  ين

 . الاجتما�ي 

 )(جد�د 47الفصل 

 نظام التقاعد 

 )10ق التعد��ي عدد ملحال(نقح ب

�ــــع الجاري به العمل.  تطبيق�قع   نظام التقاعد طبق الت�ش
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حسب الأقدم�ة وع� أساس الأجر الشهري الخام،  تضبطال ع� التقاعد بمنحة حو�نتفع العامل الم

 :  وذلك كما ��ي

ن  - اوح بني  أجرة شهر عمل.  بالمؤسسة: عمل فع�ي  سنوات 6و 4أقدم�ة ت�ت

 ). 2مل(عأجرة شهري  بالمؤسسة: سنوات عمل فع�ي  10سنوات إ�  6ما فوق  -

 أشهر عمل.  3أجرة  بالمؤسسة: سنة عمل فع�ي  15سنوات إ�  10ما فوق  -

 أشهر عمل.  4أجرة  بالمؤسسة: سنة عمل فع�ي  20 إ�سنة  15ما فوق  -

 عمل أشهر  6أجرة  بالمؤسسة: سنة عمل فع�ي  25سنة إ�  20ما فوق  -

 أشهر عمل  7 أجرة بالمؤسسة: سنة عمل فع�ي  30سنة إ�  25ما فوق  -

 عمل.  أ�ام 10وأشهر  8أجرة  بالمؤسسة: سنة عمل فع�ي  30ما فوق  -

ض ع� التقاعد المبكر لأغراض شخص�ة أو لأسباب  تنسحب مقتض�ات هذا الفصل ع� العمال المحالني

ي المبكر الناتج عن ظروف العمل.  اقتصاد�ة
 أو فن�ة، أو نت�جة للإرهاق الجسمايف

المؤرخ  1030أو فن�ة طبقا للأمر  اقتصاد�ةو�نتفع كل عامل تمت إحالته ع� التقاعد المبكر لأسباب 

ي 
 ) كمنحة تكم�ل�ة بعنوان التسج�ل لدى مكاتب التشغ�ل. 2شهري عمل ( بأجرة 1982ج��ل�ة  15�ف

 48 الفصل

 �ش الثالث ع السنة والشهر  منحة حساب آخر 

ة (نقحت الفق  )1بالملحق التعد��ي عدد رة الاخ�ي

ن      ن د المساعدة لتحس� � ممث�ي المنظمات النقاب�ة مد عع� العمال وكذلك  يتعني  �ةج انتاني

  . المؤسسة

ف انت همولتشجيع العمال ع� مساهمت     ي تحسني
 خر السنةآاسناد منحة  عة فانه �قسة المؤس�جا�ف

ي خلال الشهر الذي 
عامة سسة امام الجلسة اللت�ف الما�ي للمؤ ام حساب �ق� تقدم ف�ه �للعمال �ف

ن للمساهم  . ني

ن  الفع�ي ام عمل أ� 10كون دون ما �عادل جرا�ة تبلغ مقدار هذە المنحة الذي لا يد ق وم عمل ي ثلاثني

 . فع�ي 

 ،نتاجهوا ،ن�ةفال هتومعلوما مواضبتهباعتبار  ل العدد السنوي الذي �سند للعام�ض دها بمقت�حدتقع �و 
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 الأو�. الفقرة  13 ا للفصلطبق، وسلوكه

ن الغسائر الش وان الشهر الثالث ع�ش تعمم ع�نكما تمنح جرا�ة بع ق مجم�ع بهذا القطاع وتحسب وف ني

ي العمل بالمؤسسةقضالاشهر الم
 . اة �ف

 مكرر (جد�د) 48ل الفص

 الإنتاجحة نم

 )1ض�ف بالملحق التعد��ي عدد (أ

 ع� ناءحة تصاعد�ة بنكون المتاج، و نتة مقاي�س الا نج لجنتائاج بعد ان تصدر نتحة الا نستضبط م

ي المعط�ات ال ن ع الاتفاق عليها بق �يت ن المع ني  بالأمر.  نيني

 (جد�د) 49الفصل 

 عقد الشغل لمدة معينة

 )9الملحق التعد��ي عدد واض�فت فقرة بعد الفقرة الثان�ة ب 5(نقح بالملحق التعد��ي عدد 
 

ي إبرام عقد الشغل لمدة معينة  �مكن-1
  الحالات التال�ة: �ف

� المؤسسة أو االق� - ك�ي  بأشغال جد�دة م بالأشغال الأو� ل�ت

ي حجم العملالق�ام -
ي �ستوجبها ز�ادة غ�ي عاد�ة �ف  بالأعمال اليت

ي لعامل قار متغ�ب أو -  توقف تنف�ذ عقد شغله التع��ض الوقيت

 تنظ�م عمل�ات إنقاذ أو لتصليح خلل بمعدات أو  قة أو قدة لتفادي حوادث مح�الق�ام بأشغال متأ -

� ت  ت المؤسسةناءاب ات أو جه�ي

عقود  �حكم طب�عتها اللجوء فيها إب �مكن حسب العرف او  لا  بأ�شطة أخرى الق�ام بأعمال موسم�ة أو -

 نة. يلمدة مع

ي غ�ي الي�مكن إبرام عقد الشغل لمدة مع كما -2
ي الات المذكورة حنة �ف

ف ة بالإتبق الفقرة السا�ف فاق بني

ي ذلك تجد�داته. وك أر�ــع العقد  ة هذا دم تتجاوز  أن لا � والعامل ع المؤجر 
 لماب للعاانتد لسنوات بما �ف

ي بعد انقضاء هذە المدة �قع ع ة تج��ة. و��ب فودون الخض�ع ل أساس الإستخدام القار  �المعيض م العقد �ت

�ن �حتفظ المؤجر  ي نظ�ي
 العامل. � إ م الآخر لو�س بأحدهما  بصفة كتاب�ة �ف
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ي تجد�د عقود الشغل 
ي موقع يمدة معلتع� الأول��ة �ف

ي أجله �ف
نة، للعامل الذي انت� عقد شغله �ف

. غالعمل الذي كان �ش ي ي نفس الإختصاص المهيف
 له، أو عند إحداث مواطن شغل جد�دة بالمؤسسة �ف

ط�لة  خر آأشهر، بدا�ة من تار�ــــخ انتهاء عقد الشغل، و�منع تع��ضه بعامل  6��ي هذە الأول��ة ط�لة 

 هذە المدة. 

ي بالأمر للإلتحاق بعمله برسالة مضمونة الوصول ي مع الإعلام بالب و�تم استدعاء العامل المعيض
ل�غ. و�ف

ي أجل أقصاە 
يوما من تار�ــــخ بلوغه الإعلام، فإنه �عت�ب متخل�ا عن حقه  15صورة عدم التحاقه بعمله �ف

ي أول��ة الإنتداب. 
 �ف

ا بالنسبة للعامل الذي ق ي صورة استمرار موطن شغله أو احداث موطن شغل  4 �ض أم
سنوات، و�ف

ي نفس الإختصاص الذي كان ينت�ي 
ا ال�ه العامل، فيتم انتدابه ع� أساس الإستخدام القار طبق جد�د �ف

 لأحكام الفقرة الثان�ة من هذا الفصل. 

الأجور ن ع لالعملة المنتدبون بمقت�ض عقود شغل لمدة معينة أجورا أساس�ة ومنحا لا تق يتقا�ض -3

كة للعملة القا اتفاق�ات الأساس�ة والمنح المسندة بمقت�ض نصوص ترتيب�ة او  �ن الذين لهم نفس ر مش�ت

ي   . الإختصاص المهين

ي يتممالع ءع هؤلا تمتكما ي ي وح��ة ارون ف�ما يتعلق بالحق النقال المع بها العتال بنفس الحقوق اليت قايب

ع�  جر ل ومدة العمل والأ شغوشهادة ال بطاقة خلاص الأجر  �سل�ملهم و مالرأي والحما�ة أثناء الق�ام بع

فس الخالصة كما �خضعون لن صام العطل والرخ�الراحة الأسبوع�ة وأالشغل بالل�ل والساعات الزائدة و 

ات�ب التأديب�ة.   ال�ت

ي ة �ال الذين لهم أقدممالع ءو�نتفع هؤلا 
ة عملهم بالمؤ �ف ي  بأول��ةسة س مبا�ش

 من الإطار ض الاندماج �ف

ي صورة ما  القار عند 
وط الم الحاجة و�ف  �ة. الإتفاقددة بمادة الإنتداب بهذە حإذا توفرت فيهم ال�ش

 )جد�د( 50الفصل 

 والتنقلاتمنحة النقل 

  )16عدد  التعد��ي الملحق نقحت ب(منحة النقل  —أ 

ي  1982لسنة  503�سند ل�ل عامل منحة جمل�ة شه��ة تتضمن المنحة المحدثة بالأمر عدد 
المؤرخ �ف

ي مو�ض كل شهر وضبط مقدار المنحة  1982مارس  16
. وتحمل هذە المنحة ع� المؤجر الذي �دفعها �ض
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 :  كما ��ي

للإطارات وذلك  بالنسبةد  79.171-بوتقدر د  72.385لأعوان التنف�ذ والتسي�ي تقدر  بالنسبة- -

 . 2022، بعنوان سنة 2021بدا�ة من أول د�سم�ب 

بالنسبة للإطارات وذلك  د 84.516-ب وتقدر  د 77.271-ببالنسبة لأعوان التنف�ذ والتسي�ي تقدر  -

ي 
 . 2023، بعنوان سنة 2023بدا�ة من أول جان�ف

بالنسبة للإطارات وذلك د  90.220-بوتقدر د  82.487-ببالنسبة لأعوان التنف�ذ والتسي�ي تقدر  -

ي 
 . 2024، بعنوان سنة 2024بدا�ة من أول جان�ف

 : )10ق التعد��ي عدد ملحال( التنقلات منحة-ب 

�سند للعمال منحة تنقلات أثناء ق�امهم بمهامهم خارج الولا�ة تع��ضا للمصار�ف الناجمة عن هذە  

 :  التنقلات، وذلك ع� النحو التا�ي

.  3 ساعات:  10إ�  8من  -  دنان�ي

.  4 ساعة:  12إ�  10من  -  دنان�ي

: ساعة  12من  -  . دنان�ي  9 فأ��ث

 دينارا.  19 للمب�ت:  الاضطرار عند  -

ي طب�عة عملهم التنقل المستمر، �سند لهم منحة خاصة تضبط ع� 
و�النسبة للعمال الذين تقت�ض

 . عليها بالفقرة السابقة صمستوى كل مؤسسة، ع� أن لا تقل ق�متها عن المقادير المنصو 

 مكرر (جد�د) 50الفصل 

 القفة منحة

 )10ق التعد��ي عدد ملحال(

ي ذلك السواق ومرافقيهم منحة قفة، 
�ا عن  يومد  1,133بط مقدارها ب. ض�سند ل�افة العمال بما �ف

سلة.   كل حصة عمل يوم�ة مس�ت

 (جد�د) 3- 50الفصل 

ة  منحة الغ�ب

 )10ق التعد��ي عدد ملحال(
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�ن بقسم التخل�ط ومغازة المواد الأول�ة لصناعة ضللعمال المعر �سند  ة الحل�ب والمبا�ش ن لمخاطر غ�ب ني

ة،  ي الشهر.  17,666بط مقدارها ب. ضالحل�ب ومشتقاته منحة غ�ب
 دينارا �ف

 (جد�د) 4- 50الفصل 

 منحة الحرارة

 )10ق التعد��ي عدد ملحال(

ي 
�ن بقسم تعق�م ال�اغورت وقسم تعق�م الحل�ب وسائ�ت ن للحرارة والمبا�ش �سند للعمال المعرشني

ي الشهر.  17,666بط مقدارها ب. ضالنحاسة البخار�ة واللحام منحة حرارة، 
 دينارا �ف

 (جد�د) 5-50الفصل 

د منحة  ال�ب

 )10ق التعد��ي عدد ملحال(

�د منحة ا �ن بقسم الت�ب د، �سند للعمال المبا�ش ي الشهر.  17,666بط مقدارها ب. ضل�ب
 دينارا �ف

 6- 50صل فال

 )7(أض�ف بالملحق التعد��ي عدد 

ي  تتمثلة عين�ة نحمال مع�سند يوم�ا لجميع ال
ن من ال�اغورت الم �ف  . دل ق�متهما نقدا ا�عأو ما  عطر علبتني

 (جد�د) 7- 50الفصل 

 منحة الخطر

 )10ق التعد��ي عدد ملحال(

ي الشهر للأصناف المهن�ة التال�ة:  17,666بط مقدارها ب. ض�سند منحة خطر  
 دينارا �ف

لمعالجة ا وآلاتعمال النجارة والعمال بقسم رص�ف رج�ع البضاعة والعمال بقسم تنظ�ف الصهار�ــــج 

�ن لمواد ك�م�ائ�ة خطرة وأعوان محطة التطه�ي وعمال ورشة  ة) وأعوان المخ�ب المبا�ش بالحرارة (البس�ت

 البلاست�ك�ة.  صنع القوار�ر 

 (جد�د) 8- 50الفصل 

 المدرس�ة المنح

 )10ق التعد��ي عدد ملحال(
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 �سند ل�افة العمال منحة مدرس�ة عن كل طفل مبا�ش للدراسة، وذلك حسب المقادير التال�ة: 

 ن أو ب��اض الأطفال. ضبالنسبة للطفل المرسم بالمحا د:  30-

).  د:  60-  بالنسبة للطفل المرسم بمدارس التعل�م الأسا�ي (أي إ� السنة التاسعة أسا�ي

 بالنسبة للتلم�ذ المرسم بالمعاهد الثان��ة.  د:  76,666-

 ل�ا. لعمعاهد الد: بالنسبة للطالب المرسم بالجامعات أو با126,666-

ائق كل سنة مع تقد�م الوثوت�ف هذە المنح أو ما �عادلها من أدوات مدرس�ة خلال شهر سبتم�ب من  

 الم��دة. 

 9- 50 الفصل

 الصندوق الما�ي حة نم

 )8(اض�ف بالملحق التعد��ي عدد 

ض دينارا  ي دينار 30( �سند للقابض وللقابض المساعد منحة الصندوق الما�ي ضبط مقدارها بثلاثني
) �ف

 . لشهر ا

 10- 50الفصل 

 منحة الحضور

 )16عدد  التعد��ي  الملحقونقح ب 8(أض�ف بالمحق التعد��ي عدد 

 :  �سند لجميع العمال منحة حضور ضبط مقدارها كما ��ي

ي الشهر بدا�ة من أول د�سم�ب  14.940-
 . 2022، بعنوان سنة 2021د �ف

ي  15.948-
ي الشهر بدا�ة من أول جان�ف

 . 2023، بعنوان سنة 2023د �ف

ي  17.025-
ي الشهر بدا�ة من أول جان�ف

 . 2024، بعنوان سنة 2024د �ف

 11- 50الفصل 

 المساعدة المال�ة عند الوفاة

 )9الملحق التعد��ي عدد (

ي كفالته 
ي طور النشاط، تمنح لأرملته وعند التعذر إ� الأطفال الذين هم �ف

ي حالة وفاة العامل وهو �ف
�ف

 مساعدة مال�ة �كون مقدارها مساو�ا لأجرة شهر عمل. 
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 12- 50الفصل 

 منحة سائق الجرار

 )9دد الملحق التعد��ي ع(

ي الشهر.  12بط مقدارها ب. ض�سند لسائق الجرار الذي يرفع الفضلات، منحة 
 دينارا �ف

 51الفصل 

 نظام الاقدم�ة

الاجر ل�ل  من %65��ادة بحسب م المصاحب بلللمؤسسة حسب الس للأقدم�ةوقع اقرار نظام        

 . ةن�اثمن السنة الستخلص بدا�ة �سنة من العمل بالمؤسسة و  26 صنف من الاختصاص موزع ع�

كل   نالمتعلقة بنظام الاقدم�ة فال تطبيق هذە الاحكام ند دخو ع �ي جمفعول ر  ملهذە الاحكا ل�س     

ي 
ة مون مقدارها �كم�ة الذي ددرجة الاقعامل �قع ترتيبه �ف دار الاجر مق منساو او ان تعذر اع� مبا�ش

ت�ب. تار�ــــالاسا�ي المقبوض فعلا عنه   خ ال�ت

ن  وقتفصنف الة من نفس م�دقالذين لهم ا الا ان العمال ت�ب م ب�مكانهمالسنتني ا محدد كالانتفاع ب�ت

  : �ي �

اوحة ما ب ن أ) اقدم�ة م�ت ن و 2 ني   I درجةسنوات  5سنتنب

ن ا) ب اوحة ما بنب  أخرىسنوات درجة  10سنوات و 5قدم�ة م�ت

اوحة ما ب�ج) اقدم ن ة م�ت  : درجة اخرى سنة 15و 10 ني

ةخدرجة رابعة وا سنة:  15عدى تتد) اقدم�ة   �ي

 52ل صفال

 حكام تطب�ق�ةأ

ي لم �قع التعرض مت او المسائل المتعلقة بالعع�اان جميع الوض ي هذە ال واليت
طبق تتفاق�ة الا اليها �ف

ات�ب القانون�ة المتعلقة بها لعليها الاحكام وا  . �ت

 53الفصل 

 المكتسبة الامت�ازات

 . مكتسبةوالامت�ازات ال بالحقوق تمساق�ة بأي حال من الاحوال ان تفلا امكن لهذە �لا 
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 54الفصل 

ـــتا  خ التطبيقر�ـ

� تان هذە الاتفاق�ة   . 1974بدا�ة من غرة جوان  التنف�ذ دخل ح�ي

                                                                       

ي ت                                                                                         
 . 1975 لأف�� 29و�س �ف

 

 

 الللعمات النقاب�ة نظمعن الم
 ب�ب عاشورحالس�د ال

 حاد العام التو��ي للشغلتام للا عال�اتب ال
 عة المواد الغذائ�ةمعن جا

ي الامضاء الس�د سع�د قا
 �ق

حاد التو��ي للصناعة تالا عن 
 اعات التقل�د�ةنلتجارة والصاو 

 الرئ�س
ي الفرجا
  بلحاج عمارين

كة ست�ل  عن �ش
 الامضاء رش�د الش�ي 
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 نشرت جداول وملاحق التصنیف المھني الملحقة بقرار وزیر الشؤون
 الاجتماعیة المؤرخ في 17 فیفري 2009 المتعلق بالمصادقة على الملحق
 التعدیلي عدد 9 لھذه الاتفاقیة بالرائد الرسمي للجمھوریة التونسیة عدد 11

.بتاریخ 13 مارس 2009
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 جداول الاجور
 16 الملحق التعديلي عدد

 
 تطبق جداول الأجور المرفقة بهذا الملحق التعديلي كما يلي: - 2الفصل 

 .2021بداية من أول ديسمبر  3وعدد  2وعدد  1الجداول عدد  -
 .2023بداية من أول جانفي  6وعدد  5وعدد  4الجداول عدد  -
 .2024بداية من أول جانفي  9وعدد  8وعدد  7الجداول عدد -
 

وينتفع بالزيادات في الأجور الناتجة عن تطبيق هذه الجداول جميع العمال بمن فيهم العمال الخالصون خارج 
 جداول الأجور.

 
 2الأول و مع مراعاة الفصلين 2221ذا الملحق التعديلي حيز التنفيذ بداية من أول ديسمبر -يدخل ه - 3الفصل 
 أعلاه.

 
 - 4الفصل 

 1تطبق المؤسسات والقطاعات الاتفاقات التي أبرمتها قبل إمضاء الاتفاق المشار إليه أعلاه الممضى بتاريخ  -أ 
 .2022جانفي 

أقل مما تضمنته الفقرتين الأولى والرابعة من  2221و 2222إذا كان ما أسندته المؤسسات خلال سنتي -ب 
. ولا يستوجب الجمع بين 2221أعلاه، فانه يتم إسناد الفارق بمفعول يعود لشهر ديسمبر  الاتفاق المشار إليه

 .2221و 2020والزيادات أو التسبقة التي أسندتها المؤسسات خلال سنتي  2222الزيادات بعنوان 
 

 أحكام خاصة: - 5الفصل 
بة بأية زيادة في الأجر أو طلب يكون له يتم الالتزام باحترام أحكام الاتفاقية المشتركة القطاعية وعدم المطال

 انعكاس مالي طيلة الفترة التي يغطيها هذا الاتفاق.
 

 .2222أفريل  15تونس في                                                                     
 

 عن المنظّمات النقابية للعمال
 الأمين العام للاتحاد العام التونسي للشغل

 نور الدين الطبوبي
الكاتب العام للجامعة العامة للصناعات الغذائية 

 والسياحة والصناعات التقليدية
 صابر التبيني

  عن المنظّمات النقابية لأصحاب العمل
رئيس الاتحاد التونسي للصناعة والتجارة 

 والصناعات التقليدية
 سمير ماجول

      رئيس الغرفة الوطنية لصناعة الحليب ومشتقاته
 أبو بكر المهري   
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 1جدول الأجور عدد 
ي الإختصاص العا�ي  اف وفنيي  لأعوان الإ�ش

 2021 د�سم�ب 01�قع العمل به بدا�ة من  

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
مدة البقاء  2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1

 الأقدم�ة الفعل�ة 2 4 6 8 10 12 14 16 18 19 20 21 22 23 
الأصناف

أ 923.276 928.355 933.434 943.426 948.495 953.574 654 958 963.733 968.812 973.881 978.961 984.040 989.119 994.198
I 1,005.496 1,000.417 995.338 990.259 985.179 980.110 975.031 969 952 964.872 959.793 954.724 944.732 939.653 934.574 ب

ج 945.872 950.951 956.031 966.022 971.091 976.170 250 981 986.329 991.408 996.477 1,001.557 1.006.636 1,011.715 1,016.794
أ 1,003.526 1,009.627 1,015.718 1,021.809 1,027.900 1,033.991 1,040.083 1.046.183 1,057.187 1,063.278 1,069.369 1,075.460 1,081.551 1,087.642

II 1,179.814 1,171.689 1,163.564 1,155.439 1,147.315 1,134.288 1,126.163 1,118.038 1,109.913 1.101.789 1,095.697 1,085.539 1,072.502 1,064.377 ب 
 ج 1.086.973 1,095.098 1,108.135 1,118.293 1,124.385 1.132.509 1,140.634 1.148.759 1,156.884 1,169.911 1,178.036 1,186.160 1,194.285 1,202.410
أ 1,131.081 1,140.218 1,149.354 1,158.491 1,167.637 1,176.774 1,190.819 1,199.960 1,209.106 1,218.243 1,227.380 1,236.516 1,245.653 1,254.799

III 1,272.876 1,263.730 1,254.593 1,245.456 1,236.320 1,227.183 1,218.037 1,208.896 1,194.851 1,185.714 1,176.568 1,167.431 1,158.294 1,149.158 ب
 ج 1,167.235 1,176.371 1,185.508 1,194.645 1,203.791 1,212.928 1,226.973 1,236.113 1,245.260 1.254.397 1.263.533 1,272.670 1,281.807 1.290.953
أ 1,270.894 1,283.076 1,295.259 1,307.451 1,319.633 1,331.815 1,344.007 1,356.189 1,368.372 1.380.554 1.392.746 1,404.928 1,417.110 1,429.303

IV 1,447.379 1,435.187 1,423.005 1,410.823 1,398.631 1,386.449 1,374.266 1,362.084 1.349.892 1,337.710 1,325.528 1,313.336 1,301.153 1,288.971 ب
ج 1,307.048 1,319.230 1.331.412 1,343.604 1,355.787 1,367.969 1,380.161 1,392.343 1,404.525 1,416.708 1,428.900 1.441.082 1,453.264 1,465.456
أ 1,360.194 1,373.899 1,387.604 1,401.319 1,415.024 1,428.729 1,442.444 1,454.115 1,469.854 1,483.569 1,497.274 1,510.979 1,524.693 1,538.398

V 1,556.475 1,542.770 1.529.055 1,515.350 1,501.645 1,487.931 1,472.192 1,460.521 1.446.806 1,433.101 1,419.396 1,405.681 1,391.976 1.378.271 ب
ج 1,396.348 1,410.053 1.423.758 1,437.472 1,451.178 1,464.883 1.478.597 1,490.269 1,506.007 1.519.722 1.533.427 1,547.132 1,560.847 1,574.552
 ب VI1,683.656 1,668.419 1.653.191 1,637.953 1,622.726 1,607.498 1,592.260 1,577.032 1,561.795 1,546.567 1,531.339 1,516.101 1,500.874 1,485.636 أ 1,440.444 1,455.682 1,470.909 1,486.147 1,501.375 1,516.603 1,531.840 1,547.068 1.562.306 1,577.533 1,592.761 1,607.999 1,623.227 1,638.464
 ب VII1,909.810 1,890.513 1.871.220 1,851.934 1,832.639 1,813.344 1,794.049 1,774.754 1,755.459 1,736.174 1.716.878 1,697.583 1,678.288 1.658.993 أ 1.604.763 1,624.058 1,643.353 1.662.648 1,681.943 1,701.228 1,720.523 1,739.818 1.759.114 1.778.409 1,797.704 1.816.989 1,836.282 1.855.579

 المؤرخ في 1982لسنة  501 والمرفع فیھا بالأمر عدد 1981  أفریل7 المؤرخ في 1981 لسنة 437 تتضمن الأجورالمضبوطة بھذا الجدول المنحة التكمیلیة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد : ملاحظة
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 2جدول الأجور عدد 
 العملة

ي الأسب�ع48نظام 2021 د�سم�ب 01�قع العمل به بدا�ة من  
  ساعة �ف

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
 مدة البقاء بالدرجة 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1

 الأقدم�ة الفعل�ة 2 4 6 8 10 12 14 16 18 19 20 21 22 23
الأصناف

 أ 2.974 2.985 3.009 3.031 3.054 3.076 3.099 3.121 3.141 3.152 3.164 3.176 3.190 3.202
I 

 ب 2.989 3.001 3.025 3.046 3.070 3.092 3.115 3.137 3.156 3.168 3.180 3.192 3.206 3.217الأجراء
 ج 3.005 3.017 3.041 3.062 3.086 3.107 3.131 3.153 3.172 3.184 3.196 3.208 3.221 3.233
 II أ 3.292 3.318 3.343 3.369 3.394 3.420 3.432 3.446 3.459 3.473 3.487 3.504 3.526 3.542

الأجراء 
 المختصون

 ب 3.308 3.334 3.359 3.385 3.410 3.436 3.448 3.461 3.475 3.489 3.503 3.520 3.542 3.558
 ج 3.324 3.349 3.375 3.401 3.426 3.452 3.463 3.477 3.491 3.505 3.518 3.536 3.558 3.573
 أ 3.586 3.612 3.637 3.663 3.670 3.682 3.696 3.708 3.722 3.733 3.749 3.765 3.798 3.810

III 
 ب 3.604 3.630 3.655 3.681 3.689 3.700 3.714 3.726 3.740 3.751 3.767 3.783 3.816 3.828العمال

 ج 3.622 3.648 3.673 3.703 3.707 3.718 3.732 3.744 3.758 3.770 3.785 3.801 3.834 3.846
 IV أ 3.767 3.806 3.824 3.851 3.879 3.906 3.932 3.959 3.987 4.038 4.065 4.093 4.118 4.144

العمال 
 المختصون

 ب 3.812 3.851 3.869 3.896 3.924 3.951 3.977 4.005 4.032 4.083 4.111 4.138 4.164 4.189
ج 3.857 3.896 3.914 3.942 3.969 3.997 4.022 4.050 4.077 4.128 4.156 4.183 4.209 4.234
 V أ 4.065 4.095 4.124 4.155 4.208 4.240 4.269 4.301 4.332 4.366 4.395 4.427 4.456 4.489

العمال ذوو 
 ال�فاءة

 ب 4.122 4.151 4.180 4.212 4.265 4.296 4.326 4.357 4.389 4.422 4.452 4.483 4.513 4.546
 ج 4.178 4.207 4.237 4.268 4.321 4.353 4.382 4.414 4.445 4.479 4.508 4.540 4.569 4.602
 VI أ 4.375 4.432 4.463 4.496 4.528 4.561 4.593 4.626 4.660 4.691 4.724 4.777 4.809 4.838

العمال ذوو 
 ال�فاءة العال�ة

 ب 4.431 4.488 4.520 4.553 4.584 4.618 4.649 4.683 4.716 4.747 4.781 4.834 4.865 4.895
 ج 4.488 4.545 4.576 4.609 4.641 4.674 4.706 4.739 4.772 4.804 4.837 4.890 4.922 4.951

 المؤرخ 1982لسنة  501 والمرفع فیھا بالأمر عدد 1981  أفریل7 المؤرخ في 1981 لسنة 437 تتضمن الأجورالمضبوطة بھذا الجدول المنحة التكمیلیة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد : ملاحظة
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 3جدول الأجور عدد 
ن   لأعوان المصالح العامة والأعوان الإدار�ني

2021 د�سم�ب 01�قع العمل به بدا�ة من  
 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
 مدة البقاء بالدرجة 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1

 الأقدم�ة الفعل�ة 2 4 6 8 10 12 14 16 18 19 20 21 22 23
الأصناف

أ 622.384 625.332 628.279 631.226 634.174 637.121 640.068 643.015 645.963 648.910 651.857 654.805 657.752 660.699
I69S.294 694.954 691.614 688.274 684.933 681.593 678.253 674.912 671.572 668.232 664.892 661.551 658.211 654.871 ب

 ج 727.038 730.575 734.123 . 737.660 741.197 744.734 748271 751.807 755.344 758.881 762.418 770.867 774.403 777.940
824.124 819.605 815.086 810.567 801.135 796.616 792.097 787277 783.05$ 778.539 774.020 769.501 764.981 760.462 أ

II829.773 825.254 820.735 816.216 806.784 802.265 797.746 793227 788.707 784.188 779.669 775.150 770.630 766.111 ب
835.422 830.903 826.384 821 865 812.433 807.914 803.395 798276 794.356 789.837 785.31 S 780.799 776.279 771.760 ج 
 أ 815.131 819.823 824.517 329.209 833.902 838.596 288 843 852.845 857.109 861.375 865.638 869.904 874.168 $78,434

III885.212 880.947 876.683 872.417 868.153 863.888 859.624 850.067 845.375 840.680 835.988 831.296 826.602 821.910 ب
ج 828.689 833.381 838.075 842.767 847.459 852.153 856245 866.403 870.666 874.932 879.196 883.462 887.725 891.991
931.037 926.162 921.290 916.415 911.540 906.667 901.792 896.917 892.044 887.169 877384 872.509 867.635 862.764 أ

IV938.946 934.071 929.198 924.323 919.448 914.576 909.701 904226 899.953 895.078 885.293 880.418 875.543 870.672 ب
ج 878.581 883.452 888.327 893.202 902.987 907.862 912.734 917.609 922.484 927.357 932.232 937.107 941.980 946.855
1008.313 998.121 992.840 987.560 982.280 976.999 971.719 966.439 961.158 955.878 950.599 940.405 935.125 929.851 أ

V1017.351 1007.160 1001.S78 996.598 991.319 986.037 980.757 975.478 970.196 964.917 959.637 949.443 944.164 938290 ب
ج 947.928 953.202 958.482 968.675 973.955 979.235 984216 989.796 995.076 1000.357 1005.637 1010.916 1016.198 1026.390
أ 1006.317 1012.207 1018.096 1023.987 1029.875 1035.764 1041.655 1047.544 1053.434 1059.323 1070.126 1076.015 1081.903 1087.794

VI1110.390 1104.500 1098.611 1092.722 1081.919 1076.030 1070.140 1064.251 1058.360 1052.472 1046.583 1040.692 1034203 1028.913 ب
ج 1051.509 1057.399 1063.288 1069.179 1075.068 1080.956 1086.847 1092.736 1098.627 1104.515 1115.318 1121.207 1127.096 1132.986
 أ 1103.920 1112.045 1120.168 1128.293 1136.416 1144.538 1152.663 1160.786 1168.714 1181.946 1190.068 1198.193 1206.316 1214.441

VII 1246.075 1237.951 1229.828 1221.703 1213.580 1200.349 1192.420 1184298 1176.173 1168.050 1159.927 1151202 1143.680 1135.555 ب 
 ج 1167.189 1175.314 1183.437 1191.562 1199.685 1207.807 1215.932 1224.055 1231.983 1245.215 1253.337 1261.462 1269.585 1277.710
 أ 1248.253 1264.335 1275.506 1286.676 1297246 1309.015 1320.185 1331.355 1342.526 1353.696 1364.864 1376.035 1387.205 1398.375

VIII 1443.568 1432.397 1421.227 1410.057 1398.888 1387.718 1376.548 1365.377 1354.207 1343.039 1331268 1320.698 1309.528 1293.445 ب 
1488.760 1477.589 1466.419 1455.249 1444.080 1432.910 1421.740 1410.569 1399.399 13S8.231 1377.060 1365.890 1354.720 1338.637 ج 
1638.456 1623.225 1607.993 1592.761 1577.529 1562.29S 1547.066 1531234 1516.603 1501.371 1486.139 1470.907 1455.676 1440.444 أ IX1683.648 1668.417 1653.185 1637.953 1622.722 1607.490 1592.258 1577.026 1561.795 1546.563 1531.331 1516.100 1500.868 1485.636 ب
1864.613 1845.320 1826.027 1806.734 1787.618 1768.146 1748.853 1729.560 1710.266 1690.973 1671.678 1652.385 1633.092 1613.799 أ X1909.806 1890.512 1871.219 1851.926 1832.810 1813.338 1794.045 1774.752 1755.459 1736.165 1716.870 1697.577 1678.284 1658.991 ب

 1982لسنة  501 والمرفع فیھا بالأمر عدد 1981  أفریل7 المؤرخ في 1981 لسنة 437 تتضمن الأجورالمضبوطة بھذا الجدول المنحة التكمیلیة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد : ملاحظة
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 4جدول الأجور عدد 
ي الإختصاص العا�ي  اف وفنيي  لأعوان الإ�ش

ي 01�قع العمل به بدا�ة من  
2023 جان�ف

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8  9 10 11 12 13 14
 مدة البقاء بالدرجة 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1

23 22 21 20 19 18 
 

 الأقدم�ة الفعل�ة 2 4 6 8 10 12 14 16
الأصناف

 أ 985.597 991.019 996.441 1,007.107 1,012.519 1,017.941 1,023.363 1.028.785 1,034.207 1,039.618 1,045.040 1,050.463 1,055.885 1,061307
I1,073.367 1.067.945 1,062.523 1,057.101 1,051.679 1,046.267 1,040.845 1.035.423 1.030.001 1,024.579 1,019.168 1,008.502 1,003.080 997.658 ب 

ج 1,009.718 1,015.141 1,020.563 1,031.228 1,036.640 1.042.062 1.047.484 1,052.906 1,058.328 1,063.740 1,069.162 1,074.584 1.080.006 1,085.428
أ 1,071.264 1,077.777 1,084.279 1,090.781 1,097.284 1,103.786 1,110.288 1,116.801 1,128.547 1,135.049 1,141.551 1,148.054 1.154.556 1,161.058

II 1.259.451 1,250.778 1,242.105 1,233.432 1,224.758 1.210.852 1,202.179 1,193.506 1,184.832 1,176.159 1.169.657 1.158.813 1,144.896 1.136.223 ب 
ج 1,160.344 1,169.017 1.182.934 1,193.778 1,200.281 1.208.954 1,217.627 1,226.300 1,234.973 1.248.880 1,257.553 1,266.226 1,274.899 1.283.573
أ 1,207.429 1,217.182 1,226.936 1,236.689 1,246.453 1,256.206 1,271.199 1,280.957 1,290.721 1,300.474 1,310.228 1,319.981 1,329.734 1,339.498

III: 1,358.795 1,349.031 1,339.278 1,329.525 1,319.771 1,310.018 1,300.254 1,290.496 1,275.503 1.265.750 1,255.986 1,246.233 1,236.479 1.226.726 ب 
ج 1.246.023 1,255.776 1,265.530 1,275.283 1,285.047 1,294.800 1,309.793 1,319.551 1,329.315 1,339.068 1,348.822 1.358.575 1.368.329 1,378.092
أ 1,356.680 1,369.684 1,382.689 1,395.704 1.408.708 1,421.713 1,434.728 1,447.732 1,460.737 1,473.741 1,486.756 1,499.761 1,512.765 1,525.780

IV 1.545.078 1,532.062 1,519.058 1,506.053 1,493.038 1,480.034 1,467.029 1,454.025 1,441.010 1,428.005 1,415.001 1,401.986 1,388.981 1,375.977 ب 
ج 1,395.274 1,408.278 1,421.283 1,434.298 1,447.302 1.460.307 1,473.322 1,486.326 1,499.331 1.512.335 1,525.350 1,538.355 1,551.360 1.564.375
أ 1,452.007 1,466.637 1,481.267 1,495.908 1,510.538 1,525.168 1,539.809 1,552.268 1,569.069 1,583.709 1,598.339 1,612.970 1,627.610 1,642.240

V 1.661.537 1,646.907 1,632.267 1,617.637 1,603.006 1,588.366 1.571.565 1,559.106 1,544.465 1,529.835 1,515.205 1,500.564 1,485.934 1,471.304 ب 
ج 1,490.601 1,505.231 1,519.861 1.534.502 1,549.132 1.563.762 1,578.403 1,590.862 1,607.663 1.622.303 1.636.934 1,651.564 1,666.204 1,680.834
1,749.061 1,732.794 1,716.539 1,700.273 1,684.017 1,667.761 1,651.495 1,635.239 1.618.973 1,602.718 1,586.462 1,570.196 1,553.940 i.537.674 أ VI
 ب 1,585.916 1,602.183 1,618.438 1,634.704 1,650.960 1,667.216 1,683.482 1.699.738 1.716.004 1,732.259 1,748.515 1,764.781 1,781.037 1.797.303
 ب VII2,038.722 2,018.122 1,997.527 1,976.940 1,956.342 1.935.745 1.915.147 1,894.550 1.873.952 1,853.365 1,832.768 1,812.170 1,791.573 1,770.975 أ 1,713.084 1,733.682 1.754.279 1,774.877 1,795.474 1,816.061 1,836.659 1,857.256 1.877.854 1,898.451 1,919.049 1,939.636 1,960.231 1,980.831

 المؤرخ في 1982لسنة  501 والمرفع فیھا بالأمر عدد 1981  أفریل7 المؤرخ في 1981 لسنة 437 تتضمن الأجورالمضبوطة بھذا الجدول المنحة التكمیلیة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد : ملاحظة
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 5جدول الأجور عدد 
 العملة
ي  01�قع العمل به بدا�ة من  

ي الأسب�ع48نظام 2023 جان�ف
 ساعة �ف

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

 مدة البقاء بالدرجة 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1
 الأقدم�ة الفعل�ة 2 4 6 8 10 12 14 16 18 19 20 21 22 23

الأصناف
 I أ 3.174 3.187 3.212 3.235 3.260 3.283 3.309 3.332 3.353 3.365 3.378 3.390 3.405 3.418

 الأجراء
 ب 3.191 3.204 3.229 3.252 3.277 3.300 3.325 3.349 3.370 3.382 3.395 3.407 3.422 3.435
 ج 3.208 3.221 3.246 3.269 3.294 3.317 3.342 3.365 3.386 3.399 3.412 3.424 3.439 3.451
 II أ 3.514 3.542 3.569 3.596 3.624 3.651 3.663 3.678 3.693 3.707 3.722 3.741 3.764 3.781

الأجراء 
 المختصون

 ب 3.531 3.559 3.586 3.613 3.640 3.668 3.680 3.695 3.710 3.724 3.739 3.75.8 3.781 3.798
 ج 3.548 3.576 3.603 3.630 3.657 3.685 3.697 3.712 3.727 3.741 3.756 3.775 3.798 3.815
 III أ 3.828 3.855 3.883 3.910 3.918 3.931 3.946 3.958 3.973 3.985 4.002 4.019 4.055 4.067

 العمال
 ب 3.847 3.875 3.902 3.929 3.938 3.950 3.965 3.977 3.992 4.005 4.021 4.038 4.074 4.086
ج 3.867 3.894 . 3.921 3.953 3.957 3.969 3.984 3.997 4.011 4.024 4.041 4.058 4.093 4.106
4.424 4.396 4.369 4.340 4.310 4.256 4.227 4.197 4.170 4.141 4.111 4.082 4.063 4.021  IV أ

العمال 
 المختصون

 ب 4.069 4.111 4.130 4.159 4.189 4.218 4.245 4.275 4.304 4.359 4.388 4.417 4.445 4.472
 ج 4.118 4.159 4.178 4.208 4.237 4.266 4.294 4.323 4.352 4.407 4.436 4.466 4.493 4.520
 V أ 4.339 4.371 4.402 4.436 4.493 4.526 4.558 4.591 4.625 4.660 4.692 4.725 4.757 4.792

العمال ذوو 
 ال�فاءة

 ب 4.400 4.431 4.463 4.496 4.553 4.586 4.618 4.651 4.685 4.721 4.752 4.786 4.817 4.853
 ج 4.460 4.491 4.523 4.557 4.613 4.647 4.678 4.712 4.745 4.781 4.812 4.846 4.877 4.913
 VI أ 4.670 4.731 4.764 4.800 4.833 4.869 4.903 4.938 4.974 5.008 5.043 5.100 5.133 5.165

العمال ذوو 
 ال�فاءة العال�ة

 ب 4.730 4.791 4.825 4.860 4.894 4.929 4.963 4.999 5.034 5.068 5.104 5.160 5.194 5.225
 ج 4.790 4.851 4.885 4.921 4.954 4.990 5.023 5.059 5.095 5.128 5.164 5.220 5.254 5.286

 501 والمرفع فیھا بالأمر عدد 1981  أفریل7 المؤرخ في 1981 لسنة 437 تتضمن الأجورالمضبوطة بھذا الجدول المنحة التكمیلیة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد : ملاحظة
.1982مارس 16 المؤرخ في 1982لسنة 

55

www.sfarconsulting.tn



 6جدول الأجور عدد 
ن   لأعوان المصالح العامة والأعوان الإدار�ني

ي 01�قع العمل به بدا�ة من  
2023 جان�ف

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 1 1 1  مدة البقاء بالدرجة 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1
 الأقدم�ة الفعل�ة 2 4 6 8 10 12 14 16 18 19 20 21 22 23

 الأصناف

 أٔ  664.395 667.541 670.688 673.834 676.980 680.127 683.273 686.419 689.565 692.712 695.858 699.004 702.150 705.297
I745.429 741.864 738.298 734.732 731.166 727.601 724.035 720.469 716.903 713.337 709.772 706.206 702.640 699.074 ب

ج 776.113 779.889 783.677 787.452 791.228 795.003 798.779 802.554 806.330 810.105 813.881 822.900 826.676 830.451
879.753 874.928 870.104 865.280 855.212 850.387 845.563 840.739 835.915 831.090 826.266 821.442 816.618 811.793 أٔ 

II885.783 880.959 876.134 871.310 861.242 856.418 851.594 846.769 841.945 837.121 832.296 S27.472 822.648 817.824 ب
891.813 886.989 882.165 877.340 867.272 862.448 857.624 852.300 847.975 843.151 838.327 833.503 828.678 823.854 ج
 أٔ  870.152 875.161 880.172 885.181 190 890 895.201 900210 910.412 914.964 919.517 924.069 928.623 933.174 937.728

III944.964 940.411 935.859 931.305 926.754 922.200 917.648 907.446 902.437 897.426 892.418 887.409 882.398 877.389 ب
 ج 884.625 889.634 894.645 654 899 663 904 909.674 914.683 924.885 929.436 933.990 938.542 943.095 947.647 952.201
993.882 988.678 983.477 978.273 973.069 967.867 962.663 957.459 952.257 947.053 936.608 931.404 926.200 921.000 أٔ 

IV1002.325 997.121 991.919 986.715 981.511 976.309 971.105 965.902 960.700 955.496 945.050 939.846 934.642 929.443 ب
 ج 937.885 943.085 948.289 953.493 963.938 969.142 974.344 979.548 984.752 989.954 995.158 1000.361 1005.563 1010.767
 أٔ  992.616 998.246 1003.882 1014.764 1020.400 1026.036 1031.674 1037.310 1042.946 1048.584 1054.220 1059.856 1065.494 1076.374

V1086.023 1075.143 1069.505 1063.869 1058.233 1052.595 1046.959 1041.323 1035.685 1030.049 1024.413 1013.531 1007.895 1002.265 ب
 ج 1011.913 1017.543 1023.179 1034.061 1039.697 1045.333 1050.971 1056.607 1062.243 1067.881 1073.517 1079.153 1084.791 1095.671
 أٔ  1074.243 1080.531 1086.818 1093.106 1099.392 1105.678 1111.967 1118.253 1124.541 1130.827 1142.359 1148.646 1154.932 1161.220

VI1135.342 1179.053 1172.767 1166.481 1154.949 1148.663 1142.374 1136.088 1129.800 1123.513 1117.227 1110.939 1104 653 1098.364 ب
1209.463 1203.175 1196.888 1190.602 1179.070 1172.784 1166.495 116C.209 1153.921 1147.635 1141.348 1135.060 1128.774 1122.486 ج 
1296.416 1287.742 1279.071 1270.398 1261 727 1247.602 1239.139 123C.468 1221.795 1213.124 1204.452 1195.779 1187.108 1178.435  ٔأ 

VII 1330.185 1321.512 1312.841 1304.168 1295.497 1281.372 1272.909 1264.238 1255.565 1246.893 1238.222 1229.549 1220.878 1212.205 ب 
 ج 1245.975 1254.648 1263.319 1271.992 1280.663 1289.334 1298.008 1306.679 1315.142 1329.267 1337.938 1346.611 1355.282 1363.955
 أٔ  1332.510 1349.678 1361.602 1373.527 1385.451 1397.373 1409.298 1421.222 1433.146 1445.071 1456.993 1468.917 1480.841 1492.766

VIII 1541.008 1529.084 1517.160 1505.235 1493.313 1481.389 1469.465 1457.540 1445.616 1433.694 1421.769 1409.845 1397.921 1380.753 ب 
 ج 1428.995 1446.163 1458.088 1470.012 1481.936 1493.859 1505.783 1517.707 1529.631 1541.556 1553.478 1565.402 1577.327 1589.251
 ب IX 1797.295 1781.035 1764.775 1748.515 1732.255 1715.995 1699.736 1683.476 1667.216 1650.956 1634.696 1618.436 1602.176 1585.916 أٔ  1537.674 1553.934 1570.194 1586.453 1602.713 1618.973 1635.233 1651.493 1667.753 1684.013 1700.273 1716.532 1732.792 1749.052
 أٔ  1722.730 1743.326 1763.921 1784.516 1805.114 1825.709 1846.305 1866.900 1887.496 1908.282 1928.689 1949.284 1969.879 1990.475

X 2038.717 2018.122 1997.527 1976.931 1956.525 1935.738 1915.143 1894.547 1S73.952 1853.357 1832.759 1812.164 1791.568 1770.973 ب 
لسنة  501 والمرفع فیھا بالأمر عدد 1981  أفریل7 المؤرخ في 1981 لسنة 437 تتضمن الأجورالمضبوطة بھذا الجدول المنحة التكمیلیة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد : ملاحظة
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 7جدول الأجور عدد 
ي الإختصاص العا�ي  اف وفنيي  لأعوان الإ�ش

ي 01�قع العمل به بدا�ة من  
2024 جان�ف

14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 ا  الدرجة
 مدة البقاء بالدرجةم 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1

23 22 21 20 19 18 16 14 12 10 8 6 4 2 
ا
 الأقدم�ة الفعل�ة

الأصناف
أ 1,052125 1.057.913 1,063.701 1.075.087 1.080.864 1,086.652 1,092.440 1,098.228 1,104.016 1,109.793 1.115.581 1.121.369 1,127.157 1.132.945

I 1,145.820 1,140.032 1,134.243 1,128.455 1,122.667 1,116.891 1,111.103 1.105.314 1.099.526 1,093.738 1,087.962 1,076.576 1,070.788 1,065.000 ب 
ج 1.077.874 1,083.662 1,089.451 1,100.836 1,106.613 1,112.401 1,118.189 1,123.977 1,129.765 1,135.542 1,141.330 1,147.118 1,152.906 1,158.694
أ 1,143.574 1,150.527 1,157.468 1,164.409 1,171.350 1,178.291 1,185.233 1,192.185 1,204.724 1,211.665 1,218.606 1,225.547 1,232.488 1,239.430

II 1,344.464 1,335.206 1,325.947 1,316.688 1,307.430 1.292.584 1,283.326 1,274.067 1,264.809 1,255.550 1,248.609 1,237.033 1,222.176 1,212.918 ب 
ج 1,238.667 1,247.926 1,262.782 1,274.358 1,281.299 1.290.558 1.299.817 1,309.075 1,318.334 1,333.179 1,342.438 1.351.696 1.360.955 1.370.214
أ 1,288.930 1,299.342 1,309.754 1,320.166 1.330.589 1.341.000 1.357.005 1,367.422 1,377.844 1,388.256 1,398.668 1,409.080 1,419.492 1.429.914

III 1.450.514 1,440.091 1,429.679 1,419.268 1.408.856 1,398.444 1,388.021 1,377.605 1,361.600 1,351.188 1,340.765 1.330.353 1,319.942 1,309.530 ب 
ج 1,330.130 1,340.541 1,350.953 1,361.365 1,371.788 1,382.200 1,398.205 1,408.621 1.419.044 1,429.455 1,439.867 1,450.279 1.460.691 1.471.114
أ 1,448.255 1,462.138 1,476.020 1.489.914 1,503.796 1,517.678 1,531.572 1,545.454 1,559.337 1,573.219 1.587.112 1.600.995 1,614.877 1,628.771

IV 1.649.370 1,635.477 1,621.594 1,607.712 1,593.818 1,579.936 1,566.054 1,552.171 1,538.278 1,524.396 1,510.513 1.496.620 1,482.737 1,468.855 ب 
ج 1,489.455 1,503.337 1,517.219 1,531.113 1,544.995 1,558.878 1,572.771 1,586.653 1,600.536 1.614.418 1.628.312 1,642.194 1.656.076 1,669.970
أ 1.550.017 1,565.635 1,581.253 1,596.882 1,612.499 1.628.117 1,643.746 1,657.046 1,674.981 1,690.610 1,706.227 1.721.845 1,737.474 1,753.092

V 1,773.691 1,758.073 1,742.445 1.726.827 1,711.209 1,695.581 1,677.645 1,664.345 1,648.716 1,633.099 1,617.481 1,601.852 1,586.235 1,570.617 ب 
ج 1,591.217 1,606.834 1,622.452 1,638.081 1,653.698 1,669.316 1.684.945 1,698.245 1,716.180 1,731.809 1,747.427 1,763.044 1,778.673 1,794.291
 ب VI1,918.621 1,901.257 1,883.904 1,866.540 1,849.187 1,831.834 1,814.470 1,797.117 1,779.753 1,762.400 1,745.047 1,727.683 1,710.330 1,692.966 أ 1,641.467 1,658.831 1,676.184 1.693.548 1,710.901 1,728.254 1,745.618 1,762.971 1,780.335 1,797.688 1,815.041 1,832.405 1,849.758 1.867.122
 أ 1,828.717 1,850.705 1,872.693 1,894.681 1,916.669 1,938.645 1,960.633 1,982.621 2,004.609 2,026.597 2,048.584 2.070.561 2,092.547 2.114.537

VII2,176.336 2,154.346 2,132.360 2,110.383 2.088.395 2,066.408 2,044.420 2,022.432 2,000.444 1,978.467 1,956.480 1.934.492 1,912.504 1,890.516 ب 
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 8جدول الأجور عدد 
 العملة

ي  01�قع العمل به بدا�ة من  
ي الأسب�ع48 نظام 2023 جان�ف

 ساعة �ف

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

 مدة البقاء بالدرجة 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1

 الأقدم�ة الفعل�ة 2 4 6 8 10 12 14 16 18 19 20 21 22 23
الأصناف

 I أ 3.389 3.402 3.429 3.454 3.480 3.505 3.532 3.557 3.579 3.592 3.606 3.619 3.635 3.648
3.666 الأجراء 3.653 3.637 3.624 3.610 3.597 3.575 3.550 3.523 3.498 3.472 3.447 3.420 3.407  ب

 ج 3.425 3.438 3.465 3.490 3.516 3.541 3.568 3.593 3.615 3.628 3.642 3.655 3.671 3.684
4.036 4.018 3.994 3.973 3.958 3.942 3.926 3.911 3.897 3.868 3.839 3.810 3.781 3.752 أ

II 
 الأجراء المختصون

 ب 3.770 799 3 3.828 3.857 3.886 3.915 3.929 3.944 3.960 3.976 3.991 4.012 4.036 4.054
4.072 4.054 4.030 4.009 3.994 3.978 3.962 3.947 3.933 3.904 3.875 3.846 3.817 3.788  ج
4.342 4.328 4.290 4.272 4.254 4.241 4.225 4.212 4.196 4.183 4.174 4.145 4.116 4.086 أ III 

4.362 العمال 4.349 4.311 4.293 4.275 4.262 4.246 4.232 4.217 4.203 4.194 4.165 4.136 4.107 ب
4.383 4.369 4.331 4.313 4.296 4.282 4.266 4.253 4.237 4.224 4.219 4.186 4.157 4.128  ج
4.722 4.693 4.664 4.633 4.601 4.543 4.512 4.481 4.451 4.420 4.389 4.357 4.337 4.292 أ IV 

4.774 العمال المختصون 4.745 4.716 4.684 4.653 4.595 4.563 4.532 4.503 4.472 4.440 4.409 4.389 4.344 ب
4.825 4.796 4.767 4.736 4.704 4.646 4.615 4.584 4.554 4.523 4.492 4.460 4.440 4.395  ج
 V أ 4.632 4.666 4.700 4.735 4.796 4.832 4.865 4.901 4.937 4.975 5.009 5.044 5.078 5.116

5.180 العمال ذوو ال�فاءة 5.142 5.109 5.073 5.039 5.001 4.965 4.930 4.896 4.860 4.800 4.764 4.730 4.697  ب
5.245 5.207 5.173 5.137 5.104 5.066 5.030 4.994 4.960 4.925 4.864 4.828 4.795 4.761  ج
5.514 5.480 5.444 5.384 5.346 5.310 5.272 5.234 5.198 5.160 5.124 5.086 5.050 4.985 أ VI 

العمال ذوو ال�فاءة 
 العال�ة

5.578 5.544 5.508 5.448 5.410 5.374 5.336 5.298 5.262 5.224 5.188 5.150 5.114 5.049 ب
 ج 5.114 5.179 5.215 5.253 5.289 5.327 5.362 5.400 5.439 5.474 5.512 5.573 5.609 5.642

 المؤرخ 1982لسنة  501 والمرفع فیھا بالأمر عدد 1981  أفریل7 المؤرخ في 1981 لسنة 437 تتضمن الأجورالمضبوطة بھذا الجدول المنحة التكمیلیة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد : ملاحظة
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 9جدول الأجور عدد 
ن   لأعوان المصالح العامة والأعوان الإدار�ني

ي 01�قع العمل به بدا�ة من  
2024 جان�ف

 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
مدة البقاء  2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1

 الأقدم�ة الفعل�ة 2 4 6 8 10 12 14 16 18 19 20 21 22 23 
الأصناف

752.904 749.545 746.187 742.828 739.470 736.111 732.752 729.394 726.035 722.676 719.318 715.959 712.601 709.242 أ
I795.746 791.939 788.133 784.326 780.520 776.714 772.907 769.10) 765.294 761.488 757.681 753.875 750.068 746.262 ب

886.507 882.476 878.446 868.818 864.787 860.757 S56.727 852.696 848.666 844.636 840.605 836.575 832.531 828.501 ج
939.136 933.986 928.836 923.686 912.939 907.789 902.639 897.489 892.339 887.189 882.039 876.889 871.739 866.589 أ

II945.573 940.423 935.273 930.124 919.376 914.226 909.076 903.926 898.776 893.626 888.477 883.327 878.177 873.027 ب
 ج 879.464 4(884.6 889.764 894.914 900.064 905.214 910.364 915.513 920.663 925.813 936.561 941.711 946.861 952.011
1001.024 996.163 991.305 986.444 981.585 976.724 971.865 960.974 955.627 950.278 944.931 939.584 934.235 928.888 أ

III1008.749 1003.888 999.029 994.168 989.310 984.449 979.590 968.699 963.352 958.003 952.656 947.309 941.960 936.613 ب
 ج 944.337 949.684 955.034 960.381 965.728 971.077 976.424 987.315 992.173 997.034 1001.893 1006.754 1011.613 1016.474
 أ 983.168 988.718 994.274 999.829 1010.979 1016.535 1022.088 1027.643 1033.198 1038.751 1044.306 1049.861 1055.414 1060.969

IV1069.982 1064.426 1058.874 1053.318 1047.763 1042.210 1036.655 1031.100 1025.547 1019.992 1008.841 1003.286 997.731 992.180 ب
 ج 1001.192 1006.743 1012.298 1017.853 1029.004 1034.559 1040.112 1045.667 1051.223 1056.776 1062.331 1067.886 1073.439 1078.994
 أ 18 1059.6 1065.628 1071.644 1083.261 1089.277 1095.293 1101.312 1107.329 1113.345 1119.364 1125.380 1131.396 1137.415 1149.029

V1159.329 1147.7] 5 1141.696 1135.680 1129.663 1123.645 1117.628 1111.612 1105.593 1099.577 1093.560 1081.944 1075.928 1069.918 ب
 ج 1080.218 1086.227 1092.244 1103.860 1109.877 1115.893 1121.912 1127.928 1133.945 1139.963 1145.980 1151.996 1158.015 1169.629
 أ 1146.754 1153.467 1160.178 1166.891 1173.601 1180.312 1187.024 1193.735 1200.448 1207.158 1219.469 1226.179 1232.890 1239.603

VI1265.352 1258.639 1251.929 1245.218 1232.908 1226.197 1219.484 1212.774 1206.061 1199.351 1192.640 1185.927 1179.217 1172.504 ب
1291.102 1284.389 1277.678 1270.968 1258.657 1251.947 1245.234 1238323 1231.811 1225.100 1218.390 121 i.677 1204.966 1198.253 ج 
 أ 1257.979 1267.238 1276.494 1285.753 1295.009 1304.266 1313.524 1322.781 1331.816 1346.894 1356.150 1365.409 1374.665 1383.924

VII 1419.973 1410.714 1401.458 1392.199 1382.943 1367.865 1358 830 1349.574 1340.315 1331.059 1321.802 1312.544 1303.287 1294.029 ب 
 ج 1330.078 1339.337 1348.593 1357.852 1367.108 1376.364 1385.623 1394.879 1403.914 1418.992 1428.249 1437.507 1446.764 1456.022
 أ 1422.454 1440.781 1453.511 1466.240 1478.969 1491.696 1504.425 1517.154 1529.884 1542.613 1555.340 1568.069 1580.798 1593.527

VIII 1645.026 1632.297 1619.568 1606.839 1594.112 1581.383 1568.653 1555.924 1543.195 1530.468 1517.739 1505.010 1492.280 1473.953 ب 
 ج 1525.452 1543.779 1556.509 1569.238 1581.967 1594.694 423 1607 1620.152 1632.882 1645.611 1658.338 1671.067 1683.796 1696.525
1867.113 1849.756 1832.398 1815.041 1797.6S4 1780.326 1762.969 1745 611 1728.254 1710.896 1693.539 1676.182 1658.824 1641.467 أ IX 1918.612 1901.255 1883.897 1866.540 1849.183 1831.825 1814.468 1797 110 1779.753 1762.395 1745.038 1727.681 1710.323 1692.966 ب 
 ب X 2176.331 2154.345 2132.360 2110.374 2088.590 2066.401 2044.415 2022429 2000.444 1978.458 1956.470 1934.485 1912.499 1890.514 أ 1839.014 1861.000 986 1882 1904.971 1926.959 1948.945 1970.930 1992.916 2014.902 2037.091 2058.875 2080.861 2102.846 124.832
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