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للتأمینالاتفاقیة المشتركة القطاعیة المشتركة
)معدلة(1983أوت 23المصادق علیھا بالقرار المؤرخ في 

2009إلى1989الملاحق من

الموضوعالفصول المنقحةسنة التنقیحالملاحق
22قرار مؤرخ في 1ملحق 

1989مارس 

زیادة في الأجور في شكل منحة إنتاج تكمیلیةأجور

9قرار مؤرخ في 2ملحق 

1990نوفمبر 

أجور

7قرار مؤرخ في 3ملحق 

1993سبتمبر

34و 26و22و21و12و2و1الفصول 

48و38و35و

وضعیة الاعوان–التأویل - المدة والمراجعة والتراجع
منحة تبعیة–المنحة الوظیفیة –وترتیبھم –وانتدابھم 
الرخص لاسباب-الرخص السنویة–التأدیب –الخدمات 

-التكوین المھني –رخص المرض –عائلیة 

24قرار مؤرخ في 4ملحق 

1996جویلیة 

مكرر12و12و4و3و2و1الفصول 
36و35و30و26و) نص فرنسي(25و

47و42و38و

10–10–9–8–7–6إلغاء الفصول 

مكرر

الحق النقابي وحریة–التأویل - المدة والمراجعة والتراجع
وضعیة الاعوان–-تمثیل العملة بالمؤسسات –الرأي 

-مدة العمل –التأدیب –ترتیب المستخدمین –وانتدابھم 

رخص–الغیابات الاستثنائیة –الرخص لاسباب عائلیة 
-التقاعد –تغییر الاقامة أو النقلة –المرض 

9قرار مؤرخ في 5ملحق 

1999جوان 

26و22و21و19و16و15و 4الفصول 

47و32و28و 

التدرج–الأعداد المھنیة –تمثیل العملة بالمؤسسات 
منحة تبعیة–المنحة الوظیفیة –سلم الأجور –والترقیة 
الفصل عن العمل بموجب حذف–التأدیب –الخدمات 

الساعات-موطن شغل أو ضغط على عدد الأعوان 
التقاعد–الإضافیة 

6ملحق 

25مؤرخ في قرار

2002نوفمبر

–التأدیب –منحة تبعیة الخدمات –المنحة الوظیفیة 48و39و26و22و21و20الفصول 
-التكوین المھني –عطل المرض 

24قرار مؤرخ في 7ملحق 

2007ماي

29و21و20و13و5الفصول 

تعویض تسمیة الاتفاقیة-
-المنحة الوظیفیة –منح مختلفة –قبول النواب النقابیین 

الفصل عن العمل بموجب حذف موطن شغل أو ضغط
-على عدد الأعوان 

1قرار مؤرخ في 8ملحق 

2009جوان

وضعیة الاعوان وانتدابھم-الحق النقابي وحریة الرأي12و3الفصلان 

2022الى 2011الملاحق من 

9ملحق 

21قرار مؤرخ في 

2012مارس 

جداول الأجور

10ملحق 

11و

1قرار مؤرخ في 

2014دیسمبر 

–الحق النقابي وحریة الرأي - المدة والمراجعة والتراجع20و3و1الفصول 

جداول الاجور–منح مختلفة 

12ملحق 

5قرار مؤرخ في 

2016أفریل 

جداول الاجور–منح مختلفة 20الفصل 

13ملحق 

3قرار مؤرخ في 

2017جویلیة

جداول الاجور–منح مختلفة 20الفصل 

14ملحق 

25قرار مؤرخ في 

2019جانفي 

جداول الاجورأجور

15ملحق 

20قرار مؤرخ في 

2022أكتوبر 

جداول الاجورأجور
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تعلق بالمصادقة علىی1983أوت23الاجتماعیة مؤرخ في ر الشؤون یقرار وز

*لتأمین القطاعیة لالاتفاقیة المشتركة 

ر الشؤون الاجتماعیة،ین وزإ

بالمصادقة على الاتفاقیة1975دیسمبر 24بعد اطلاعھ على القرار المؤرخ في  المتعلق
المشتركة القومیة للتأمین،

،1983أفریل 11اللجنة الاستشاریة للاتفاقیات المشتركة المنعقدة بتاریخ رأيوعلى 

:قرر ما یلي

تمت المصادقة على الاتفاقیة المشتركة القومیة للتامین معدلة المضاف نصھا لھذا—1الفصل 
.القرار

ھذه الاتفاقیة على جمیع المؤجرین وعملة النشاطاتأحكاموجوبا تنطبق—2الفصل 
بالفصل  وذلك في كاملأعلاهإلیھامن للاتفاقیة المشتركة القومیة المشار الأولالمضبوطة
.تراب الجمھوریة

1983أوت23تونس في 

وزیر الشؤون الاجتماعیة

محمد الناصر

اطلع علیھ

الوزیر الأول

محمد مزالي

القومیة المشتركة للتامین بتسمیة الاتفاقیة المشتركة القطاعیة للتأمین بمقتضى الفصلتعویض تسمیة الاتفاقیة •
.2007جویلیة 24الصادر بقرار وزیر الشؤون الاجتماعیة مؤرخ في 7الأول من الملحق التعدیلي عدد 
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لتأمینلیةلقطاعاالمشتركة الاتفاقیة

تو��ة
والعمال التابعینالأعرافعلاقات الشغل بین ع�اقتناعا من الأطراف المتعاقدة بضرورة ب

.لمن�ماتھم المھنیة المعینة وذلك على قواعد صحیحة وسلیمة

والعمال في كن�الأعرافمنھا بالقیمة البنا�ة التي علیھا الحوار الحر القائم بین وإیمانا
تھم المھنیةتطرأ في علاقاأنالاحترام ومصلحة المجموعة بغیة حل جمیع المشاكل التي یمكن 

المھنیةالأطرافوذلك بتشریك كل 

واقتناعا منھما بان التقدیم والتنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة تمثل جمیعھا ھدفھا الأسمى عاقدة
.في القطا�ا�نتاجیةالعزم الراسخ على العمل قصد تنمیة 

لمجھود المبذول منتعاقدي باعتبار اأساسالعمال على أجورتتعھد بالعمل المشتر� بغیة تحدید 
طرف العمال وما تحصل علیھ المؤسسات من نتائ� تقر العزم الموحد لتحسین مستو� معیشة

:العمال وظروف �غلھم وخاصة

والامتیازات المخولةالأجورسلم أنالأجوروسائل تشجیع ا�نتاجیة وملحقات ب�قرار- أ
.خاصة بالمؤسسات تكون أكثر نفعااتفاقیات إبرامبمقتضى ھذه الاتفاقیة لا تشكل مانعا في 

ظروف العملتحسینب-ب 

.المشاریع الاجتماعیة بغیة ضمان الترقیة الاجتماعیة للعمال ولعائلاتھمبتنمیة-� 

لاجتماعي الذي یفرض بالخصو� تعمیم المنافع الاجتماعیة التي یتولد عنھااالضمان بتنمیة- د 
العجزالمخاطر الاجتماعیة كالشیخوخة وتحسین الأن�مة التي تغطي مختل�أوإحدا�

.والمرض والوفاة

لطرفین قد ابرما ھذه الاتفاقیة المشتركة والتي ھي صالحھ وساریةھداف فان اولتحقیق ھذه الأ
.القطا� المبا�رین بالبلاد التونسیةأعوانالمفعول لفائدة سائر 

مین ومستخدمیھم وكذلك حراسأعوان العامین للتمل میدان تطبیق ھذه الاتفاقیة الأشلا ی
.مینأالعمارات المخصصة للكرا� والتي تملكھا مؤسسات الت
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ا�ولالبا�

التأوی�–التراج� - المراجعة - الم�� 

ا�ولالفص� 

)10و4نقح بالملحق التع�یلي ع�د (

الامتیازاتمن ص لتنقیاأوكون سببا في الحد تأنلاالأحوي حال من بأالاتفاقیةكن لھذه ملا ی
.یذفحیز التنتفاقیةه الاذول ھخاریخ دتقبل �الأجراتسبھا كد اقن وكتالتي 

.فاقیة لمدة �یر معینةتالاأبرمت ھذه

طرف أحد المتعاقدین إن التراجع أو طلب المراجعة في كامل ھذه الاتفاقیة أو في جز� منھا من
.ماي31یمكن أن یتم في أجل ستة أ�ھر قبل 

طلبأوراجع مراجعتھا في ھذا التاریخ فان التب لدم طعأوالاتفاقیةذه اجع في ھلتراعذرتوان 
ةھ مسبق بثلا�نبیتىعتمادا علاولذلك یةإضافجل سنھ أفي حلول إلان یتم أكن ملا یالمراجعة
.لو�بلباعارا��لوصول مع رسالة مضمونة اطة بواسطرف المتعاقد للیوجھ أ�ھر

.ةوجیھ الرسالتاریختوما التي تليی�ینفي ظرف الثلاعندئذاتالمفاوضلق تنط

أنئا جزأوھا كلیا بمراجعتلب االمطأوفاقیةالاتراجع في تم بالئقالالطرف اىتعین علیكما 
صو� التي ستقعنالمنھ تعویضن مشروعا في ما ینوي تتضملائحة ا�علاملرسالةیضی�
.مراجعتھا

الاتفاقیةیتفقا على إبقا� أنفانھ یمكن للطرفین أ�ھرة تجل سأ�قبل انتھاالاتفا�ف�ن لم یتیسر 
ین،فالسالالأجلینبعد انقضا� الاتفا�وإن لم یحصل . ساریة المفعول لمدة أجل جدید قدره �ھر

اري بھج� علیھ بالتشریع الصوإلى التحكیم المنلتجا�الافللطرفین بموجب اتفا� مشتر� 
.المشتركة تبقى نافذة المفعولالاتفاقیةف�ن لتحكیمياوما لم یصدر القرار . العمل

طلب من الطرفبكل سنة لاجتما�اعاقدین متالطرفین الىیكن من أمر فانھ یتعین علمھماو
وفي متطلباتالأجورلمراجعة اني ثسي السداقدیر خلال التأقصىىا وعلصحرالأكثراقد متعال

المعیشة خلال السنةتكالی�طور تلیة للقطا� وماوالوضعیة الل�جورة القومیة سالسیا
.یةمنقضال

)ج�ی�(2الفص� 

التأوی�

)4نقح الملحق التع�یلي ع�د (

یجب عرضھا على اللجنةالاتفاقیةكن أن تبرز بمناسبة تفسیر نصو� ھذه مإن الخلافات التي ی
.الاتفاقیةالقطاعیة للمتابعة المنصو� علیھا بالفصل الحادي عشر من ھذه 
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ھا عن طریق التحكیم المنصو�لوإن لم یحصل اتفا� داخل ھذه اللجنة فان الخلافات یقع ح
.علیھ بالتشریع الجاري بھ العمل

عن طریق التحكیم لھوبعة أاتمیة للة القطاعنجلسوا� صلب الذختالمللتأویلإن القرار النھائي 
.الاتفاقیةنفس مفعول 

البا� ال�اني

)ج�ی�(3الفص� 

ا�عوانالحق النقابي وحریة الرأ� وتم�ی� 

)10و4نقح الملحق التع�یلي ع�د (

طبق في الانخراط بمن�مةأحرارالأعوانسائر إن .نونقاالمقتضیاتنقابیھ متكونة

عدمأوب نتسایأخذ یعین الاعتبار اأنل كان عاملأيبالنسبة��يأيجر عندما یقرر لمؤس لیل
.ھ نقابیھ�ممنلأياب العامل نتسا

كونتو مسا� أعمال أي بعن ممارسة الحق النقاالأحوالن حال مأيت� فيینلا أنویجب 
.ةئمب القایتاتروالانینومخالفة للق

قانونیا ویضع تحت ذمتھا محلا لاجتماعات الأعوانفةالمتألالنقابیة بالمن�مةالمؤجر یعترف
طباعة كما یضع تحتو�لةومكتبا حسب ا�مكان ویكون مؤ�ثا بطاولة وكراسي وحاسوب 

المالعإلیھاتعرض بھا المعلقات في أماكن یختل� ) لوحات(تصرفھا علاوة على ذلك سبورات 
.الحرفا�أن�ارویمرون بھا أكثر من �یرھا وتكون بعیدة قدر ا�مكان عن 

خة مننسوجھ تا مك،الأعوانىام بتوزیع سائر البلا�ات علة للقییة النقابیة كامل الحر�ملمنل
.لاما�عالعامة قصد ا�دارةإلىو نشرھا أمع عرضھا المزقئا�الو

ھم مننمكیتوقت العمل لؤخذ منتالأسبو�ي فنیاعتسبالانتفا�نبیالنقاینبیخول للمندو
ت العملساعات في السنة وق8ىلھم في الحصول علصما یرخبمھمتھم النقابیة، كطلا� ضالا

.ةواحدةدة القصو� للاجتما� ساعملتتجاوز الا�نان على بالأعوالعامةلعقد الاجتماعات 

ن ھذا�سسة فالمؤةھا عملبخرطلمنات االنقاب��حدقارا ندوبا ن موقع انتخاب عامل لیكون إ
معإلحا�ي وضعیة فالمؤجر معا� تفلھا مع سبق الاالتابعة من�مطلب من البالمندوب یوضع

.اعدلتقواوالأقدمیةالترقیةفي نیابتھ حقوقھلمندوب طیلة مدةل�فح، وتبالأجرتعھ تم

.بالمؤسسةل�عوانسسة بالامتیازات المخولة ؤما لو كان مبا�را للعمل في المع كتتمیو

وبكل مندتعیینخبا ومنتخبا عند ناا�لحا�ى طوال وجوده في وضعیھ قذلك یبىوة علوعلا
.عن العملة
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بنفسھ فنصادل أخر� تعر ذلك فبخطة عذتمازال �ا�را وان إذاالأصليمركزه إلىویرجع
.ھعین بلیالأولویةلھ حق یكون�ا�را ليالأصمركزه أصبحوإذا.الجھةسنفبر� والف

ات قصد طر�مشاور��جراھم الفائقة عنایتوجھوا یأنوالممثلین النقابیین المؤجر یتعین على
.اعيتمالاجبالمیدانة تعلقات المحلمقتراوا�را�فة اسة كاھا ودرضلى فعكافة المسائل والعمل 

أوة بیقانالأعمالھأومواقفھ حكمبإزعاجھأوعون كان بأيينرر مھضأيإلحا�كن ملا ی
ي والعملأفان حریة الر،لموقات العأسة وسیاسیة خار� المؤسالأوة فیالفلسوأیة، نالدیئھا�ر

.ھذه الاتفاقیةخاضعة لأحكاملا تكونال مالعلأفراد

.من مجلة الشغل166یخضع طرد الممثل النقابي ل�جرا�ات المنصو� علیھا بالفصل 

من مجلة الشغل على الممثلین النقابیین الذین انتھت نیابتھم166كما تنسحب أحكام الفصل 
تاریخ ا�علان عن نتائ�إلىأ�ھر وعلى المتر�حین بدایة من تعلیق التر�حات 6وذلك لمدة 
.الانتخابات

العامل المقدم ل�دارة من طرفالتزامیخصم المؤجر مبل� الا�ترا� النقابي وذلك على ضو� 
.نقابتھ

)ج�ی�(4الفص� 

:بالمؤس�اتتم�ی� العملة 

ونوا� العملةللمؤس�ة الاستشاریةالل�نة

)5بالملحق التع�یلي ع�د نقح(

9المؤرخ في 1995لسنة 30لمؤسسات لأحكام مجلة الشغل ول�مر عدد ایخضع تمثیل العملة ب

.1995جانفي 

:التالیةالمسائلتقع استثارة اللجنة الاستشاریة للمؤسسة في 

.ین ا�نتا� وا�نتاجیةحسد تصالعمل بالمؤسسة قتن�یم ) أ

.وعائلاتھمدة العملة ائع الاجتماعیة الموجودة بالمؤسسة لفیالمسائل المتعلقة بالمشار) ب

.الترقیة وإعادة التصنی� المھني) �

.لتدریب والتكوین المھنيا) د

ات المضبوطة�التأدیب، وفي ھذه الحالة تنتصب اللجنة كمجلس تأدیب وتتبع ا�جرا)ه
.المؤسسةع لھا ضختأو الترتیبیة او التعاقدیة التي یة القانون�بالنصو

.لصحة والسلامة المھنیةاالمتعلقة بالمسائل) و
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المصالح الاقتصادیة والاجتماعیةبالاعتبارتأخذ اللجنة الاستشاریة للمؤسسة عند قیامھا بمھامھا
بالوضعیة الاقتصادیة والاجتماعیة للمؤسسةرض یتولى المؤجر إعلامھاغولھذا ال. للمؤسسة

.وببرامجھا المستقبلیة

الأمرلأحكامطر� انتخاب ممثلي العملة باللجنة الاستشاریة للمؤسسة ونواب العملة وفقا دتحد
:التالیةسابق الذكر وللمقتضیات 

تابیا نقابةیتولى المؤجر إعلام العملة بتن�یم الانتخابات عن طریق التعلیق كما یعلم بذلك ك
.المؤسسة

وتقدم التر�حات لعضویة اللجنة مبا�رة من طرف العملة، ولنقابة المؤسسة تقدیم قائمة
عضوي المكتب الانتخابي الممثلین للعملةأحدوفي ھذه الحالة یكون ،مر�حیھا لھذه العضویة

.من نقابة المؤسسة

للمؤسسة باتفا� بین الجامعة التونسیةیمكن تحدید الجوانب العملیة لسیر عمل اللجنة الاستشاریة 
نو� والتأمین والمؤسسات المالیة صلب اللجنة القطاعیةبركات التأمین والجامعة العامة لللش
.من الاتفاقیة المشتركة11علیھا بالفصل � وصالمن

)ج�ی�(5الفص� 

النوا� النقابیی نقبول

)7بالملحق التع�یلي ع�د ا��یر�� الفقر� نقح(

القرار بھ المزود ئبانقبل العرف او ستی فية مرالنقابیینندوبینذلك علیھ، المذرعتإنسلطة اخذ
.الشھر وعندھا یطالبون ذلك منھ

.اھواتمحىنص علینأوبیایقدم طلب المقابلة كتاأننیعیت

.ھذا الطلبتقدیمانطلاقا من و�أسبلة في ظرف باقتم المت

ظرففي تقدیرأقصىىتم فورا وعلتلة باقفان الممتأكدالأمرن أالأطرافحد أرأ� إذانھ إلا
.ةعسا48

.أمین�ركات التدلاتحاسیةالتونن بممثل عن الجامعة ییستعأننائبھ أوؤجر لمیمكن ل

.ةقابینلعن من�متھم انوا بممثلییستعأن النقابیینكما یمكن للمندوبین 

.الجلسة�فین فور انتھارالطیمضى منرمحض—في جمیع المقابلات —ویحرر
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4الغا� فصول بالملحق التعدیلي عدد

مكرر10و10و9و8و7و6الفصول 4من الملحق التعدیلي عدد 2ألغى الفصل -
جنة الاستشاریةلال"بعبارة "ة الاستشاریة المتناصفةناللج"و"ة المؤسسةنجل"عبارتا تعوض-3الفصل -

فيوذلك" لامة المھنیةسة والصحة النلج"بعبارة "ة والسلامةصحلجنة حف� ال"عبارة وضوتع"للمؤسسة
.التي وردت بھا ھذه العباراتالاتفاقیةجمیع فصول 

البا� ال�ال�

11الفص� 

القطاعیة للمتابعةالل�نة 

نسیة لاتحاد �ركات التأمینلتواالجامعةس یرأسھا رئینة القطاعیة للمتابعة التي جتتركب الل
:من

و�لا�ةالأخیرین من طرف ھذا معلھی�ة المدیرة اعضو عنأوھم الرئیس من بینأعضا� ة ��لا-
.لاتحاد �ركات التأمینة التونسیة عملجانین من طرف ایمناوبین معأعضا�

حادتالا(مالیة ت الللمؤسساالنقابیةعة الجامقارین و�لا�ة مناوبین معینین من قبل �أعضا�لا�ة -
).لغي للشونسام التعال

یب سیرتوتراأعضائھاي یحدد مدة نیابة ذي الخلب� ن�امھا الداضتتولى ھذه اللجنة بمفردھا 
.تھااجتماعالك دوریة كذشاطھا ون

:علىابعة للمتعیة لجنة القطاالسھرت

نإ�سوابشأنھابت الع قیم لالتي الاتفاقیةه ھذطبیق تات المتعلقة بتأویل وففي الخلاتن�ر- أ 
و فيأات المعنیة سو المؤسأداخل المؤسسة الأعوانمة ومندوبي العاا�دارةبین ذلكن كا
.الاستشاریة بالمؤسسةب اللجان صل

.ثیر مسائل مبدئیةتالتي تالخلافا�طرإجرائیة أن تفي كل مرحلة ب�مكانھاھ ن�یر ا

تنفیذبالخصو�وتنسقالتشریعیة، ذ النصو� تنفیسائل المتعلقة بدراسة والمتدرس–ب 
ھا في ھذهتبحوزالتي ھي رحات قتدرس المتنھا أما كي ھنالمینبالتكولةالمتصحكام القانونیةالأ

.ھاقطبیتلى عل مالعا�الاقتضتقتر� عند ي ھالمادة و

تعلق بالمنح منیقریب كل ما تمجانسة وىخل ھذا القطا� العمل علداكانا�مقدر تتولى-� 
المتعلقةالأخر�ائل لمسو جمیع اأبغة اجتماعیة صتصل بمسائل ذات یو كل ما أي نو� أ

.بالأعوان

لىإقتضا�ى عند الاتسعھا في ھذا المجال وبصلت تكون قد اترس المقترحات التي تدأنھاكما 
.لتنفیذوضعھا موضع ا

.صالحتكلجنة نتصبتف�نھاالمعنیة الأطرافأحدبطلب من -د 
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ب�البا� الرا

)ج�ی�(12الفص� 

وانت�اب��وضعیة ا�عوان 

)8و4نقح بالملحق التع�یلي ع�د (

ان مؤسسات التأمین منعوة معینة ویتركب أدلممعینة أولمدة �یر یمكن إبرام عقد الشغل 
المنتدبین بمقتضىالأعوانومن ) بما في ذلك الأعوان الملحقون من المؤسسة(الاعوان القارین 

.عقود �غل لمدة معینة

:القارونا�عوان

ینصالمتربالأعوانون ضمقع استخدامھم لمدة �یر معینة ویالقارون ھم الذین یالأعوان
.أخر�والأعوان المرسمین والأعوان الملحقین من المؤسسة لد� ھیاكل 

وإطاراتارین السنة �یر أنھ بالنسبة ل�طارات العلیاقلا تتجاوز فترة التجربة ل�عوان ال
.لنفس المدةوأخیرةوضع تجربة �انیة ما�دارة یمكن وضع المتر�ح 

العمل وذلك�یتسلم إعلاما ب�نھایعطي أوأنىأ�ھر الأولكن للمتر�ح خلال فترة الثلا�ة می
.ا للتشریع بھ العملقطب

لا مع تنبیھ مسبقلیتسلم إعلاما معأو یعطي أنكن للمتر�ح مى من فترة التجربة یبقوخلال ما ت
.لى المؤجر تعلیل قرارهعویتعین . بدون �رامةكبشھر وذل

.سةسترسیم اعتماد رأي اللجنة الاستشاریة للمؤإلى أي طرد أوالالتجا�ویتعین قبل

ل كتابیا بالصن� الذي سیعین بھ وبالدرجة التي سیرتبمكل عاإعلامیقع وجوبا الانتدابوعند 
.الاتفاقیةبل� الأجر المقابل وذلك طبقا لھذه مبھا وب

ي نھایة فترة التجربة برسالة تبین السلم المھني المرسم بھ المستخدمفكل التزام رارقیقع إ
.وجرایتھ والخطة التي سیشغلھا وكذلك الدرجة التي سیرتب بھا

ھرا على�12جل أن طرف �ركة التأمین والذین �ادروھا في مإن المستخدمین المرسمین 
بل ھذه الأخیرة بخطتھمقخر� یتم ترسیمھم من أطرف مؤسسة منقبل انتدابھم قصى التقدیرأ

.أ�ھرالجدیدة خلال فترة تجربة لا تتعد� الستة 

یوضعوا بوضعیةأنكن ل�عوان المرسمین بعد موافقتھم می: الأعوان الملحقون من المؤسسة
التيوالامتیازاتبالحقو� ا�لحا�ینتفع العون الملحق خلال فترة . أخر�إلحا� لد� ھیاكل 

المعنیة ضب� �روط ھذاالأطرافویتم باتفا� مشتر� بین .الاتفاقیةحكام ھذه أنصت علیھا 
.ا�لحا�
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:معینةا�عوان المنت�بون بعقود ��� لم��

:ة معینة في الحالات التالیةدد الشغل لمقعإبرامیمكن - 1

جدیدةأو بأ�غالةلتركیز المؤسسالقیام بالأ�غال الأولى —
ال التي تستوجبھا زیادة �یر عادیة في حجم العملمالقیام بالأع—
.التعوی� الوقتي لعاھل قار متغیب أو توق� تنفیذ عقد �غلھ—

و لتصلیح خللأتن�یم عملیات إنقاذلتفادي حواد� محققة أومتأكدةبأ�غالالقیام —
.المؤسسةنا�اتبوأھیزات تجبمعدات أو

بحكم طبیعتھا اللجو�خر� لا یمكن حسب العرف أوأبأنشطةوأالقیام بأعمال موسمیة —
.ة �یر معینةدفیھا إلى عقود لم

ةقة معینة في �یر الحالات المذكورة في الفترة السابدكن إبرام عقد الشغل لممیكما- 2
لكا في ذمربع سنوات بأھذا العقد مدةلمؤجر والعامل على أن لا تتجاوز ابین بالاتفا�
الاستخدامة یقع على أساس دلمعني بعد انقضا� ھذه الماوكل انتداب للعامل . تجدیداتھ

ویبرم العقد بصفة كتابیة في ن�یرین یحتف� المؤجر. ترة تجربةفالقار ودون الخضو� ل
.بأحدھما ویسلم ا�خر إلى العامل

الأولویة في تحدید عقد الشغل لمدة معینة للعامل الذي انتھى عقد �غلھ في أجلھ وذلك فيىتعط
، أو عند إحدا� مواطن �غل جدیدة بالمؤسسة في نفس الاختصا�یشغلھموقع العمل الذي كان 

.المھني

خر�ویمنع تعویضھ بعامل . أ�ھر بدایة من تاریخ انتھا� عقد الشغل6تسري ھذه الأولویة طیلة 
.طیلة ھذه المدة

ویتم استدعا� العامل المعني بالأمر للالتحا� بعملھ برسالة مضمونة الوصول مع ا�علام
یوما من تاریخ بلو�ھ ا�علام، ف�نھ15وفي صورة عدم التحاقھ بعملھ في أجل أقصاه .بالبلو�

.یعتبر متخلیا عن حقھ في أولویة الانتداب

أساسیة ومنحا لا تقل عنى الأعوان المنتدبون بضتقای- 3 مقتضى عقود �غل لمدة معینة أجورا
بمقتضى نصو� ترتیبیة أو اتفاقیات مشتركة ل�عوان الأجور الأساسیة والمنح المسندة

.القارین الذین لھم نفس الاختصا� المھني

)ج�ی�(م�رر 12الفص� 

لم�ت��میناترتی� 

)4نقح بالملحق التع�یلي ع�د (

:وذلك حسب الجدول ا�تيالمستخدمین عند انتدابھم بالسلالم المطابقةیتم وجوبا ترتیب 
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تی�الترالم�تو� ال�قافي
1سلم ةبوالكتاة یحسن القرا�

2سلم لھامكبأالثانیة والسنةمع النجا� �انويالأولىة نالس

3سلم بأكملھا�انويالسنة الثالثة 

4سلم بأكملھا�انويالسنة الرابعة 

5سلم بأكملھا�انويالسنة الخامسة 

6سلم أكملھاب�انويعة ابالسنة السادسة أو الس

دیبلومأو التقنیة الاقتصادیة للتصرف الباكالوریا ودیبلوم
ل�دارةالاقتصادیةالتقنیة 

7سلم 

8سلم ا�جالسنة الأولى من التعلیم العالي مع الن

10سلم مع النجا�العاليمن التعلیم الأولىالمرحلة 

11سلم العالي مع النجا�علیمالسنة الثالثة من الت

13سلم بلوم معادلیإجازة أو د

14سلم بيالعربة المغرنمیبلوم معھد تیلوم مرحلة �الثة أودیبد

)ج�ی�(13الفص� 

الانت�ا�

)7بالملحق التع�یلي ع�د 4� أح�ا� الفقر� نقح(

.التشریع القائم وتشكل المناظرة القاعدة العادیة في ھذا المجالیقع الانتداب وفق 

.ھا�اإحدع مزمل �ا�رة او معةل خطكرة لظاند فتح معبؤجر مالمنراربقالأعوانب نتدیتم ا

الانتداباتلى إبل التجائھ قولى یتن المؤجر �ن �غل فطمواإحدا�وأر ول �غصود حنع
للازمةدیھم المؤھلات والاستعدادات تتوفر لنمعوانھ مأمنالدنیاالأصنافدعوة یةالخارج

.خط�للاضطلا� بھذه ال

:راتظانن الممعان نویوجد 

ناظرات الخارجیةمال—
الداخلیةات ظرانالم—

.وبرامجھا وتواریخھایبھاتراتر ضب� جى المؤلویتو. تفتح المناظرات أمام الشبان من الجنسین

.ي ھذه المسألةالاستشاریة للمؤسسة فرأي اللجنة ویمكن أخذ 

:التالیةیب تووفق الترالعمللحة اصیھ متملما رات حسبظانتتم الم
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الخط� الشا�رة %35في حدود - رة الخارجیةظانھا عن طریق الم�حداإعالمزمأومن
�عبىعلازھمإحرین الذین یثبتون رجخمتلبة لنسبالدئاب الشھحسأوواد الكتابیةلموحة بافتالم

.الاتفاقیةمن ھذه 12لفصل الأحكاما طبقكات وذلدراسم ببع� المھیاقالشھادات او 

الخط� الشا�رة %40في حدود - رة الخارجیةظانعن طریق المإحدا�ھاعالمزمأومن
تبین بالسلم الأعلى في الصن� الأدنىمرلسسة واین بالمؤسمالمرل�عوانوادلموحة بافتالم
.لملسفي ھذا ابسنتینة الفعلیة مفي الخدقدمیة أقل الأىلھم علبا�رة والذین م

.الاستثنائیةعن طریق الترقیة اإحدا�ھو المقررألتي الشا�رة من الخط� ا% 25ود في حد-

فيى الأقل وذلك علظرة انلمافياركة مشلین للولمقبا�حین رة المتمب� قائضلى المؤجر ویت
.ةرظانالم�جراإخ یجل �ھر قبل تارأ

جرؤقبل الممنة ینعمان المتحة الانرة من قبل لجظانجاحھم في المبنر� صن المتر�حین المإ
بھایحرصكون نتائ� المداولات قد تم التت�ا�رة بعد ان حبص� التي تطمیتھم تبعا للختستقع 

.وتعلیقھا

.ترتیبھمام �اجحین حسب ننان الوعالأ�د لھؤلانالمحد�ة تسوأرة �شالن الخط� اإ

اتھصاختصھ واتلاھ�یا ومؤماتإلیھأسندتلتي اقبول الخطة �كل متر�ح الذي یرفنإ
.قبولھتفا� بنالمھنیة یفقد الا

وطرق الشفداب وذلك وتد الاننحص الطبي عفة القیام بالسؤسمبالحقیتولى طبیب الشغل المل
.الشغلطب � علیھا بالتشریع المتعلق بمنصوال

14الفص�

:أصنافة مسخىعلالأعوانیتم توزیع 

)تبةلر(وخار� 3- 2-1تشمل سلالم �ابھھم فھي ومادمات الخعوان أ: امسخالالصن�

9إلى4من شمل سلالم وھو یتنفیذالأعوان: رابعالالصن�

12الى 10من شمل سلالم یوھوا�حاطةو�رافا�عوان أ: ثال�الالصن�

15إلى13منل سلالم میشووھالعلیاا�طارات: ثانيالصن� ال

21لىإ16ل سلالم من میشووھا�دارةإطارات: واحدلصن�ا
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)ج�ی�(15الفص�

ا�ع�اد الم�نیة

)5بالملحق التع�یلي ع�د ا�ولى الفقر�� نقح(

ف�نھ یسند لكل عون سنویا عدد مھني من طرف المدیر،المدیرین المركزیین والمدیرینباستثنا�
.اعد ھذا الأخیر أعضا�ه المبا�رون معھ والمعنیون بأنشطة العونسالموضو� تحت إ�رافھ وی

ذا العددھإسنادبالضرورة في أنون لعلھ ابعالتا�الفرأوة لحالمصئیسرىیتعین عل

ؤولسن طرف الممحھ عددا نا مبوجوقعة ینالسفسمرات خلال نأونقلتھ مرة كل عون تمت
.دةطول مألھ لذي بقي تابعامصلحة الاىلع

منادهإسنعن العدد یق�ة فنفس السنلالح خلالمصختل� ابمیة ضالمقا�ماداوي تسةصوري وف
.د العونج� یتوایحةحصلخر م�ؤول عن سقبل الم

وذلكللخدمةدائھأحول لاح�اتموبالي نھ المبا�ر بعدده المھسیتم اعلام العون عن طریق رئی
بصفتھا لجنةتنتصب التي للمؤسسة ستشاریة الایوما قبل انعقاد اجتما� اللجنة 15رف ظفي 
ليددد ان یصذا الھكن لھ في م، ویكتابیااتھ �دیم ملاحتقةحریبالأمريوللعون المعنترقیة
.بردیسم10قبل التي تلت�م بصفتھا لجنة ترقیة الاستشاریةاللجنةة لد� یضبعر

والترقیةالت�ر� ):ج�ی�(16الفص� 

)5بالملحق التع�یلي ع�د 11و10� الفقرتان نقح(

ا�ق�میةفي ة� ب�رجرالت�) 1

سلمبرر مقو ھستمرة كما مفة صمبا�رة بىعلأإلىن درجة ملیا ��ثل التدر� في الارتقامیت
.الأجور

الأقدمیةمن الشھر فان الأولىر یوما عشوافق الخمس تت نقطة الانطلا� للخدمات نكاإذا
.من �ھر الانتدابالأولالیوم منحسب بدایة ت

بحستالأقدمیةس عشر من الشھر فان لخمطلا� للخدمات توافق ما بعد اننقطة الاكانت إذاأما
.المواليشھر المنالأولبدایة من الیوم 

.من الشھرالأولایة من الیوم دمختل� الدرجات بلت ارقیالتصریح بالتعیق

قد تطبینوعالأقدمیةب� ضساب حدخل في تلا رةا�بوعدم المرجأن فترات الرخص بدون إ
.عین الاعتباربة لشھر لا تؤخذ یو مساوأاب تكون دون فترة �یيأن�فالأحكامھذه

:رتباعابھا باحسي فد تمة لكل عون یعمسنددید الدرجة الحا لتاعتبارھعالتي یقةالأقدمین إ
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بصالترفترات التجربة وإ�ربعد الترسیم على أو قبل ممضاةمدة الخدمة العسكریة ال-
.ةسمؤسبال

.للتأمین والمقبولة من طرف مؤسسة التأمینخر� أؤسسات دمات المنجزة بملخا

تتجاوزلا أنالتي ینتمي لقطا� التأمین على یر �أخر�ھیاكل المنجزة لفائدةاتخدمول القبم تی
الخمس سنوات

�لسإلى� لمن سةترقیلا) ب

المھنیةوالمؤھلاتفاضلي تعد تتویجا للضمیر والخصال التسلسللتلجمیع درجات االترقیةإن
أدا�ي ف� مرضیة ئتانیھ من لصل عتحن قد وما یكإلىوكذلك بالن�ر ا العونتع بھتمالتي ی
.ر�خبار تاعأيغ� الن�ر عن بلھ عم

أعلىص� إلىصن� التدر� من أو�رة مباىأعلم لسإلىم لس� مني الارتقافل الترقیة تتمثو
.مبا�رة

الثال� من �ھرالأسبو�خلال عرضھیة ویقجدول التر�بضة سني الفى المؤجر مرة ویتول
.للجنة الاستشاریة للمؤسسةالقارین �الأعضان�ر ىتقدیر على صقأىبر علوفمن

.تقدیرىأقصىبر علمدیس10ي فاعھا لاستشاریة اجتمقد اللجنة اتع

:لىل عتشتمالتي ةیقجداول الترإعدادستشاریةنة الاا� اللجمعد انعقاد اجتوم قبل متوی

)مسالخاالصن� (ھھم باوما �خدماتالنأعواصن�ة لفائد) 1

2سلم إلى1م سلن مدول الترقیة ج

3سلمإلى2سلمیة من قالترول جد

4لم سإلى3لم سمن الترقیةجدول 

رتبةم خار� السلإلى3م لن سمقیة ترجدول ال

)الرابعصن�ال(ان الانجاز وعأبالنسبة للصن�) 2

5سلم إلى4م سلیة من قدول الترج

6م سلإلى5ة من سلم جدول الترقی

7لم سإلى6م سلجدول الترقیة من 

8سلم إلى7م سلجدول الترقیة من 

9لم سإلى8جدول الترقیة من سلم 
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)الصن� الثال�(وا�حاطةفاا��رعوان أن� لصسبة نبال) 3

11م سلإلى10م سلجدول الترقیة من 

12سلم إلى11ن سلم میة قجدول التر

)ني� الثالصنا(یا لعلاا�طارات� بالنسبة لصن) 4

14م سلإلى13لم سجدول الترقیة من 

15سلم إلى14م سلجدول الترقیة من 

16م سلإلى15لم سجدول الترقیة من 

)الأول� لصنا(ا�دارةإطارات� صنلنسبة بال) 5

17م سلإلى16م سلقیة من ترجدول ال

18لم سإلى 17لم سجدول الترقیة من 

19لم سإلى18لم سمنجدول الترقیة 

20م سلإلى19جدول الترقیة من سلم 

21لم سإلى20م سلة منجداول الترقی

المسجلین مسبقا على جدولالمرسمین والأعوانلفائدة إلاھا بریحلتصكن املا ییةان الترق
.ة الاستثنائیةالترقی

الترقیةخدمات الفعلیة بالسلم الذي یشترط بموجبھ ترسیم عون بجدول المدة الزمنیة للضبطت
لمسبالةوبلطون المدة المتكحی� 20إلى13من المرتبین بسلالم الأعوانبعامین، باستثنا� 

.اتنوبثلا� س

17� لفصا

المھنیةرة ظانعلى مبا�رة ھي المأ� صنإلىصن� ن مالترقیة �را�جاعدة العامة قن الوكت
لمسلبان سمیالمرانل�عوبالنسبةي وذلك نختبار المھالاةطاسویضھا بوعتظرة یقع لمنااأنیر �

معیم الثانوي لكاملة من التعالأولىالسنة دناهأو� ستوالذین لھم مالرتبةو خار� أ)3(الثال� 
.لم الثال�سبعامین باللأقدمیةھمإ�بات

ضىمقتم بتلا یالأولن� صالإلى)2(� الثاني صنمن ال�قارتن الاف�خر� أومن جھة 
بأحكامرر قر في العون كما ھو مفوتتؤھلات التيلمبل یقع ذلك بالن�ر لةمناظرة الصناعیال

.أعلاهإلیھالمشار 16الفصل 
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18الفص�

ةفائدخر ل�إلىسلمر ومن �خإلىمن صن� یةاستثنائرقیات تجري تن أالعامة مكن ل�دارةی
.للمؤسسةنة الاستشاریة لجالرأيخذ أعد بین بجدول الترقیة وذلك مین المرسرالقاالأعوان

�ل�ادا�البا

)ج�ی�(19الفص� 

سل� ا�جور

5نقح بالملحق التع�یلي ع�د 

.سلم الأجور الملحق بھذه الاتفاقیةنھري ل�عوان ینتح عشالأجر ال

.ب سلم العون والدرجة المرتب بھاسب الشھري حتیضب� سلم الأجر المر

20لفص� ا

ھر الرابعشى الشھر الثال� عشر والمضافیتین تسإنجرایتیالقارون كل سنة الأعواننح می
.شرع

لىإبالن�ر الامجإالخام وتصرف الأخیرالأجرساس أىعلالجرایتیناتین ھساب حم ضب� تی
یر�ن وات العبیام �یاأتخفی� یتناسب مع لجرایتینلدار قالما ھذى� علتسلوی. لمالعأ�ھر

.تاف�كلمثل ھذه امالحق في الانتفا� بولي لا تختوالالأجرخالصة 

جر الخام الذيیا والأ�امن مقدارھا متوة ویكسنخر ال�ي فإنتا�ة حذلك منىح علاوة علنتمما ك
.ةنیمعسنة اللي افر یسمب�ھر د��ناأن ولعقاضاه ایت

:التاليام وذلك طبقا للجدول خجر اللھذا الأ�ویةسب الملنابقا لطة منحن مقدار ھذه المویك

10111213141516الأعداد
17

فأكثر
النسبة
%150%130%110%100%80%6070%50%المأویة

.المرخص فیھارن �یوناسب و�یابات العتت تاضیفلتخا�نتا�حة نتخضع م

15�مبلب1982ارس م18خ في رلمؤاالأمربأحكامررة قا ھي ممقل كنلایتم الترفیع في منحة

ةرن �مایة دات التامین وذلك بكوان �رعأأصنافینارا �ھریا وتوحیدھا وتعمیمھا على سائر د
.1983جانفي 

)3من الملحق التع�یلي ع�د الفص� ال�اني(
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بالفصل ومیة للتأمین فيقالالمشتركةالاتفاقیةمن 20تدخل منحة النقل المنصو� علیھا
.رشععوالشھر الرابي الشھر الثال� عشر تاحتساب منحة ا�نتا� وجرای

)ج�ی�(21فص� 

المنحة الو�یفیة

)7والفقر� ا�ولى بالملحق التع�یلي ع�د 6بالملحق التع�یلي ع�د 2� الفقر� نقح(

إن الأعوان الذین یشغلون خططا وظیفیة تشتمل على ممارسة وظائ� مدیر عام مساعد، وكاتب
بالسلطة، ورئیس مصلحةفوض، ومرعام، ومدیر مركزي، ومدیر، ومدیر مساعد، وكاھیة مدی
مصلحة، ورئیس قسم لھم الحقیسأول، ورئیس مصلحة، ورئیس مصلحة مساعد، وكاھیة رئ

.المبا�رةي منحة مرتبطة بالوظیفة ف

، معسنوات4ضب� ومراجعة مبل� ھذه المنحة الوظیفیة كل تتولى ا�دارة العامة لكل مؤسسة 
.المالیة للمؤسسةضعیة مراعاة الو

.نحةھ الماتھبمن مھامھ یفقد الحق من التمتع إعفا�هعقون یعكل 

)ج�ی�(22الفص� 

منحة تبعیة ال��مات

)5بالملحق التع�یلي ع�د 2نقح� الفقر� (

أوالدھالیز بوالأرضيمستمرة بالطابق ن العاملین بصفةلیغاشلل"تبعیةمنحة "تسمىمنحة تسند
لامیةإعوأخصائيمتجولین أموال� وقباض سواال الھات� ومفتھم عبصت قللعاملین كامل الو

.�ساباض وقباض ر�وق

یتولى المؤجر ضب� ومراجعة مبل� ھذه المنحة و�روط اسنادھا اعتمادا على خصوصیات كل
.مركز عمل

23لفص� ا

� الش��بملا

البریدةعاسویاراتالسسوا�و) حراسوالالحجاب (مات مثل خداللأعوانة مجانا سستوفر المؤ
ماللازمة للقیا) البلازیر(الم�زر س الشغلبلاوم�زیاأ)ادیقنالصأمنا�(الصرفن عواوأ
.لمھ العبلیھ التشریع الجاري عص ھامھم وذلك طبقا لما نب

ھن�ف�زیاه الأذم بھھتزویدعلىرة در قایالتي تكون �على المؤسسةذلك تعذرصورةوفي 
.�كسا�عویضیة لتحة بمنالانتفا�الأعوان�یخول لھؤلا
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�ب� ال�ااالب

24� فصال

مطابقة لرتبت��ر �یو�ا�� فيعوان ا�الماستع

ھامالمإطارر� في ندلا تأ�غالاو مرضیة أصفة وقتیة ولو باز�نجون عي أجبر كنلا یم
.مالالأعه ذطبیعة ھبإخلال نھا عجم نیي قدتالودتھ ھععادة بالمناطة 

ي یعد مبا�رة منذال�نصسة وظی� من الارممن لیتولى عووة عل دعمرورة الضلمكنوی
.ھبم سن� المرصال

ھتبق لدرجالمطاالأجرر� بین فثل التمامل منحة لھ بعد مرور �ھر كوفي ھذه الصورة، تسند 
في ذلكابموض عا عن العون الموضین فیھ مؤقتا ععة الذي بقالمعین للدرجة المطاوالأجر

فة متواصلة أو �یر متواصلةتتوفر بصأنن ھذه الوضعیة لا یمكن أعلى، عة لذلكبح التانلما
ركزبمیبھ رتتوإعادةإرجاعھأودیدة لجمھامھ ايفھتیبترإماند انتھائھا یقع عأ�ھرتة مدة س
.الأصليھ معل

بيكتایكون محل قرار أنیجب بالضرورة لاهأعإلیھاار شملال�حكامیین راجع تعكل إن
.دیدجعبین التریان مفعول السیوجھھ المؤجر مسبقا للعون قبل 

25الفص� 

و�مجمنیتبؤسسة التي مالعامة للات یمتن�بالالأعوانب�علام ة بطالممینأتون كل مؤسسة تك
.إطاراتھان وانقة وكذلك یؤولست المیاستومالھیاكل ووظائ� المؤسسة و

امن�البا� ال

)ج�ی�(26الفص� 

التأدی�

)6و 5و4نقح بالملحق التع�یلي ع�د (

سسةبالمؤمارسھا یامة الوظیفة التيیمس من كرأننھ أب كل ما من �نتجعونى كل علن یتعی
.تشغلھالتي 

:علىوتشتمل العقوبات التأدیبیة التي تسل� على الأعوان حسب فداحة الھفوة المرتكبة 

:الأولىالعقوبات من الدرجة —أ 

مع تسجیلھ بالمل�يالكتابا�نذار - 1

التوبیخ مع إدراجھ بالمل�- 2

الأجررمان من حمع الأیامأقصاھا �لا�ة لمدةا�یقاف عن العمل - 3
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:من الدرجة الثانیةالعقوبات-ب

یوما مع الحرمان من الأجر30ا�یقاف عن العمل إلى حد - 1

الأجرن مان مة تتراو� بین �ھر و�ھرین مع الحرمدعن العمل لا�یقاف- 2

بدرجةالح�- 3

ل خلالھاجیسانبالأمركان ب�مكان المعنى التية نمن جدول الترقیة للسالتشطیب- 4

بدون التغییر في الصن�بسلم مع أوالح�- 5

یوما انطلاقا30ى تسق� في ظرف لن كل الأعمال التي تستدعي تسلی� عقوبة من الدرجة الأوإ
.وفي ھذا الأجلا�ن�لأاعقوبة في ذختمن تاریخ حدو�ھا إن لم ت

خ حدو�رییوما من تا45جل بة لعقوبة الدرجة الثانیة إذا تجاوز الأسا یتم ا�سقاط بالنمك
علام العون المعني كتابیا في نفس الأجل للمثول أمام مجلسإة إذا لم یقع صالمعابة خاعمالالأ

.التأدیب

من الاطلا�تمكنن یكون العون المعني قد أنھ یتعین �ة فبییقوبة تأدعسلی� أیة توإجرا�بل ق
ةفوالعقوبات السالالمرقمة ویةسنالوالأعدادة یلك مل� القضذفي بماو� ملفھ الفردي محتعلى 
.إلیھوبة سالمنعالبالأفالمتصلة ئق والو�ا

.الو�ائقخ من ھذه س� ناستخراللعون حریة الاختیار في 

كتابي محرر من قبلرریى تقعل�مبا�رة من قبل المؤجر بناالأولىمن الدرجة ت العقوباذتتخ
سمأنبعد ةمن لھ السلط جلةسح لھ بتقدیم �روحھ كتابیا حول التھم المیكون العون المذنب قد

.دهض

انطلاقاا یوم40ظرفتسق� في ىلأولجة ارلعقوبة من الداتسلی�ال التي تستدعي عملأان كلإ
.الأجلوفي ھذا ا��نا�تتخذ عقوبة في و�ھا، ما لم دمن تاریخ ح

حدو�تاریخیوما من 30الأجلزجاوتإذاالثانیةالدرجة بةبة لعقونسبالا�سقاطا انھ یتم مك
)بثلا�ین یوما(الأجلفسكتابیا في نإعلامھن المعني لم یقع وكان العإذاالمعابة خاصة الأعمال

.التأدیبثول بین یدي مجلس ملل

صواتأة یذ قراره بأ�لبخیتالذيدیبالتألسي مجأبرتبطایبقى الرئیس المدیر العام مر
.شدید العقاب المقتر�تكن لھ معضائھ كما لا یأ

د العقاب المقتر�یشدتىل علمن یعأنھ لا یمكن للرئیس المدیر العام �صوات فالأاوي تسوعند 
.اللازممنأكثر

نمیام أن یتخذ قراره في ظرف �لا�ة أالعام یرالرئیس المدىعلینمر فانھ یتعأومھا یكن من 
.التأدیبي مجلسأرىاطلاعھ عل
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المنوالسنفى� علنسون المعني كما یعالفردي للبالمل�التأدیبیةقرارات العقوبات تدوین یتم
ق�ائالمستندات والوةفك كالوكذس التأدیبلرف مجطمنمة لمقدوالمقترحات ا�ل�رابالنسبة
.ةبعالتا

منالعقاب أ�رمحوف دؤجر بھلمیقدم مطلبا لأنقاب �یر الطرد یھ ععلكن للعون الذي سل� می
ن كان العقاب من الدرجةإمینوبعد عاالأولىكان العقاب من الدرجة إذاعد عام بھ وذلك فمل
.بذلكالتأدیبعلام لجنھ إن یتم أىیة علنالثا

إنضي عام ونص� موذلك بعد التأدیبيللعقاب أ�رمل� العون كل من ھائیا نف ذن یحأبیج
لاأنلدرجة الثانیة وذلك �ریطة اقاب لعة ببالنس� سنوات�لاوالأولىن الدرجة مكان العقاب 

.�خرتأدیبيعقاب أيك المدة تلخلال الأمربنيال المعنی

27لفص� ا

ةادحلفحالات الغلطة اعفي جمیالتأدیبسمجلفریح من طرصقع التیوا�قصا�یتم 
:�وبالخصو

تضیات القانونیة المتعلقةع المقمل طلب منھ إنجازه تما�یا عمالقیام ب�ضد كل عون قد رف)أ
.لاتفاقیةاب�روف الصحة المنصو� علیھا بھذه أویة بالوقا

يأىعلالعن� ب�داتاعأوت ادیدھبتوجھ تھ قد ملعبیامھ قناسبة مضد العون الذي یكون ب)ب
.إلیھاو لا ینتسب أة سالمؤسإلىب نتسیص�خ

.لمالعأ�نا�ح ضا في حالة سكر واسبلمتب� ضن عوضد كل ) �

المؤسسةأجر خار�بملاد با�ر عقكون یلمؤجر ان مة صة خاصون رخبدضد كل عون ) د
.إلیھعھد بھا المؤجر ت عدامقابل مواد وبمو أھ نلا مضل فعمتسنھ اأو أالمرتب� بھا 

قبل ھدایا لھا مساس یسیرأوةامتیازات مادیىد سعى للحصول علقن یكون وضد كل ع) ه
.الأخیرةذه ھصالح ماب سحىو علأنشاط المؤسسة 

��یاأأورقاعا أوموالا أة الغیر لحصو لمأیة صھ الشختائدفن قد أستغل لوضد كل عون یك) و
.المؤجر بحكم مھامھفة لدیھ من طرنمؤم

تضمنكم نھائيحن ودر ضد العصما إذاوذلك ،التأدیبسالطرد دون استشارة مجلقرار ذ یتخ
،الحمیدةالأخلا�ىعل�والاعتدا،ی�ظو التلبس بوأجل جنایة أخاصة من عقابا مرھقا و

أو�نا� مبا�رتھ لھ سوا� أة قطعیا بتا�تمنخیانة مؤأوالسرقة الموصوفة أوالزوربا��ھاد
.لكذخار�حتى 

.نقابیةأوسیاسیة لأسبابن حكم علیھ وعأيالطرد ضد عقوبة یمكن التصریح بلا

ا في ذلك التقریرمملفھ بىعلیھ الاطلا� علینلیھ فانھ یتعإسب نا بمالعون إ�عارحالما یتم 
.المعد ضده

  

w
w

w
.sfarco

n
su

ltin
g
.tn

 22



منىخلتقد �الاقتضاو عند أملفھ ىكن من الاطلا� علمنھ تأن یصر� كتابیا أون بعویطالب ال
.ذا الاطلا�ھعن إرادتھ � تلقا

من�ابتداامأیجل �مانیة أي فرار كتابي صادر عن المؤجر وذلك قبالتأدیبسمجلإ�عاریتم 
وبةسبة والمنالمعامالل�عحا ضن ھذا التقریر �رحا وایتضمومرالأباطلا� العون المعني 
.ھا فیھابكاتم ارتات التي بسلاا منھا ال�روف والمصللعون المتھم وخصو

ع حرمانھممسؤولیتھ الخاصة عزل العون تحجر وتؤمنھ یمكن لل�رة الھفوة الفادحة فصووفي 
.الشھرا�قصا�تعد� مدة یلا أنىجره علأو كلیا من أجزئیا 

نمقل ألمدة أوجزئیا أولیاجره كأقرار الطرد حرمان العون من منلم یتضإذاورة ما صوفي 
.دفع للعون كل حقوقھ المستحقةتفي ھذه الحالة ،ا�یقافمدة

أویة بكتاتھح�ابملاالتأدیب س مام مجلأیدلي أنصرفاتھ تأون المطعون في سلوكھ عوالب�مكان
ل عنین بممثعیستأوالمؤسسة أعوانبینیاره من اختن مفع بمداستعینیأنا یمكنھ مك.�فویة
دفا� عن العون المتھمخول لوسائل الیفانھ الحالةوفي مثل ھذه .حاممبأوة النقابیة مالمن�

.المل�ى الاطلا� عل

ریقرتر یحرتلى ولیتسالمجلأعضا� من بینررا قالتأدیب مسمجلئیسیة یعني رضوفي كل ق
رضمحإمضا�ة ویقع خذوالمداولات والقرارات المتتر جلسة في المناقشاضكتابي ومح

.التأدیبلسمج�أعضان طرف مة سالجل

رتبة في الارتفا�الأقل�الأعضاب�رائھم وذلك انطلاقا من لا�ا�دالتأدیبسمجل�أعضام ویق
)10(أقصاهجل ألیھ في القضیة المعروضة عیجري مداولاتھ ویبت فيأنعلى مجلس التأدیب 

.إ�عارهخ تاریتدا� من بام ایأعشرة 

ال�روفأوالعون المتھم إلىبة سونالمالأعمالو� ماھیة وضبن للمجلس یتبیلم إذا�یر انھ 
.بح�یأذن ب�جرا�أنب یھا فانھ من حق مجلس التأدفیكبت تارتيلا

ھر�صاه أقجل أفي البت في القضیةھ وتقیام بمداولالب باالس مطللة فان المجاحوفي ھذه ال
.إ�عارهھ یفتمالیوم الذي انطلاقا من

ب، واعتبارا عند اللزومیالتأدسجلممام أةمقدملاةكتابیالح�ات لملااإلىوبالن�ر وفي الحالتین 
جةیتالنلىإ�ر نوكذلك بالفا� دلسان الھود ولللشبالأمري نة للمعیوفة والشیحات الكتابیللتصر
حوليكتابلمعلل والھ اأیدلي بریجلس التأدیب مفان ب�جرائھذن أيذالھا البح� عنر فسیالتي 

.متھملالعون الىالمعابة عالأعمالتستدعیھاالتيةلتأدیبیاالعقوبة 

ھأیام ریألا�ة �ي ظرف فر یقدتأقصىى علل وجأبدون المجلسھ یقدم تمداولا�راإجوبعد 
.بالأمرالعام وللعون المعني یرللرئیس المد
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البا� التاس�

)ج�ی�(28� فصال

وج� ح�� موا�ن ��� أو ض�� على ع�د ا�عوانمالفص� عن العم� ب

)5بالملحق التع�یلي ع�د 1� الفقر� نقح(

اقتصادیة أو صذا ما اضطر المؤجر إلى التنقیإ لى حذفإمن عدد الأعوان لسبب مرده ظروف
المقاییسباعتبارھذا التخفی� م مراكز عمل فھو مطالب بتطبیق التشریع الجاري بھ العمل ویت

:التالیة

ھنیةمالقیمة المھنیة والصفة ال)أ

العائلیةالتكالی� ) ب

.الأقدمیة) �

علىأخیرا�م أطفالن الذین لیس لھم یزوجتالعزاب �م المعلى ��جرااطبق مبدئیا ھذا ین
خولیكفالة لباعتبار كل طفل في االأولاد�ر لعدد نھم مع البكفالتأطفالن لھم یلذاتزوجینالم
.ةالأقدمیتع بعام من تمي اللللو

المطرودینل�عوانعطى تالأولویةفان جدیدةتدابات بانیامالقأوادي صاقتإنعا�وفي حالة 
.الفصلبھذاكورة ذالمل�سباب

التي كانوا بھا قبلیةا�دارنفس ھذه الشروط بالوضعیة بھم وفقاالمعاد انتدالأعوانینتفع 
.درتعرضھم للط

)ج�ی�(29الفص� 

.ا�عوانالت�فی� في ع�د ��� أو عن العم� بموج� ح�� موا�ن� صلفاة م�را

)7بالملحق التع�یلي ع�د ا��یر�� الفقر� نقح(

المشار28بالفصل علیھم نصو�المالأعوانمن عدد التنقیصجب و�رامة طرد بمإسنادتم ی
رياتشریع الجلعلیھا بالمنصو� الشروط افقھا ونكویتوذلك عن طریق لجنة سیقع أعلاهیھإل

.لعمبھ ال

عدم مراعاة التنبیھلالموجبة من اجالغرامة قلة عن وتسمالعملعنكون �رامة الفصل ت
.يفم في صورة الطرد التعستجبر الضرر المتحنوعالمسبق

ت عنفیام الرأطر� تسسة، ولالمؤباھعملونھ العیبا�ر فیوم یأولة من یبداالأقدمیة عتبر ت
.غلطع عقد الشقجر عنھا ینلمإذاكورة ذالمالأقدمیةن حساب العمل م
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معدل ما یكون قد تقاضاهأيالأجركامل أساسلى ل عالعمنل عفصاب �رامة الستم ضب� حی
من1/ 24ل��ھا موازيغق للطرد، ویكون مبلبیھ المسبابقة للتنسعشر �ھرا الي�نا�أ�نا� العون
.بالأقدمیةي في الخدمة مثبت سعن كل سداالأجورمبل� 

.)14(على أن لا یتجاوز ھذا المقدار مرتبات الأربعة عشرة �ھرا 

العا�رالبا� 

)ج�ی�(30الفص� 

� العم��م

)4نقح الملحق التع�یلي ع�د (

.ساعة عمل في السنة2080ة العمل القصو� والقانونیة ب ددت مدح

ةن�مبعد أخذ رأي الممالمدیر العاویقع توزیع ھذه الساعات خلال فترة السنة بقرار من الرئیس 
.النقابیة

ةأسبوعیمدةقارة للعمل لتالاستثنا�ایل حسب التشریع القائم لویخضع الحراس وحراس ال
مھ مصلحةتبالن�ر إلى ما تح�بیق ھذا الن�ام الخاطویتم تحدید تراتیب ت. ةعسا54تساوي 
.العمل

31ص� فلا

أیا� العط� ال�الصة

ھبشریع الجاري تعلیھا الصھي التي نالأجرحة خالصة اام ریأتبر عام العطل التي تأین إ
.العمل

في�ق حسب اختیارھم سواحھذه العطل لھم البمتعمكنھم بحكم العمل التیالذین لا الشغالینوان 
ریع الجاري بھتشبالھا لیو� عنصط والمقادیر المروشلطبقا لالأجرادة یفي زأوعوی�الت

.العمل

32الفص� 

ال�ا���تعاال�ا

)5نقح الملحق التع�یلي ع�د (

اريلجایعشرتا للقطبالأجرزیادة في ھا نب عتریؤجر والممع� افتة بالاالزائدتعاالساتنجز 
.لعمالبھ 

الأجرھا زیادة في نعینجرالعطل أیامخلال أوالأحدأوأیام السبت أولا یجزة لالساعات المنإن
.مقتضى التشریع الجاري بھ العملعلیھا بصو� لمنر ایا للشروط والمقادقطب
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ساعة في الشھر40أقصى قدره اكن أن تتجاوز الساعات ا�ضافیة حدملا ی،وعلى كل حال
.�یر أنھ یمكن تجاوز ھذا الحد إذا استوجبت مصلحة العمل ذلك. ستخدمملكل 

33الفص� 

ا�سبوعیةالراحة 

.ةنول بھا المھالمعمقالید والتملري بھ العلجااا للتشریع قطبةأسبوعیراحة للمستخدمینتمنح

)ج�ی�(34الفص�

�نویةالالر�صة 

)3الملحق التع�یلي ع�د نقح� أح�ا� الفقر� ا��یر� ب(

.لكل مستخدم في حالة نشاط الحق سنویا في رخصة قدرھا �ھر

ةصفي رخكى ذلللي لھم الحق علاوة عفسلدائمة في الطابق االمستخدمون العاملون بصورة 
.يونص� عن كل �ھر عمل فعلیوماسأسى لب عسحتافیةإض

.ةؤسسالمطبیب أ�ھر یبا�ره�لا�ةكل جباريإطبيحصفإلىالعملة �خضع ھؤلایو

أنعلىصحیة ابسبلأذلك فيمطلبا الذین یقدمون الأعوانبالطابق السفلي ل عمالمنى فیع
.المؤسسةیھا من طرف طبیب علاد� صبشھادة طبیة مذلك إ�باتیقع 

.�ال�طبیب رأيإلى�ؤسسة یقع اللجوالموطیب المبا�رین الطبیببف لاورة خصوفى 

لطى فیھ العاعؤسسة یرمكل فيداول تماد اعتع قنھ یف�ر مدة الرخصة اختیابوفى ما یتعلق 
.ةزاولون الدراسیأطفالن لھم یلذین استخدمللمالمدرسیة 

.نفس المدةفيیرخصھم عاع متي التمفنفس المؤسسة لھم الحق بالعاملون الأزوا�

إن ی .نةسلالیة كتمتیوما15ا قدرھامل برخصة وعل متع كتیجب

نوفمبر�رة بیناوحة لمترالفترة ايؤخذ فتیوما 15دناھا أویة لمدة نعطلتھ السبمتع تامل یعكل 
.راحةأسبو�لى كل عیوم درھا قإضافیة طلة ي علھ الحق فمارس31و

لمعلام العاإرورة العمل التي یتعین ضلإلایوما 15لمتبقاة للعطلة اتتجاوز المدة أنكن ملا ی
.عطلةبھا تبعا لتقدیمھ لطلب ال

)ج�ی�(35الفص� 

عا�لیة�سبا�الر�� 

)4نقح الملحق التع�یلي ع�د (
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أسرھمبمناسبة أحدا� تطرأ في رعناصر الأجمل بكاالاحتفاظینتفع المستخدمون بعطل مع
:وحددت مدة ھذه الرخص كما یلي

یومین:طفلولادة -

أیام7: وفاة قرین أو طفل-

أیام3: أو أمبأوفاة -

یومین: جدةأود جوأحفیدة أوحفیدوأخت أخ أوأوفاة -

أیام3: زوا� العامل-

م واحدوی:وأختزوا� ابن -

یوم واحد:ا�نالأبحد أختان -

)ج�ی�(36الفص� 

الاست�نا�یةال�یابات

)4نقح بالملحق التع�یلي ع�د (

فيإلاساعة 48ان الغیابات بسبب القیام بواجب یفرضھ القانون یرخص فیھا لمدة لا تفو� 
.صورة ضرورة قصو� مثبتة قانونا

الھی�اتعنخبین نتالمالأعضا�أوعن النقابات قانونیةیقة الین النواب بطرغالشخلا�یتم 
حادتوالجامعیة واناسبة استدعائھم لحضور المؤتمرات المھنیة والنقابیة مبتغیبوا ا مإذاة سیرالم

.ةالسنوییبات من العطل غخصم ھذه التتولا ةمرات الدولیتالجامعات والمؤ

رمؤتالملمدةطبقة والمدعا�ات بالاستالمبینةمالأیااوي كامل تسيالنسبة لمدة ھذه الرخص فھبو
.اللازمة للتنقلا�جالتضا� الاقعند إلیھایضاف 

الاستدعا�ناسبة مى الأقل قبل الغیابات بعلساعة 48المؤجر علامع إقفي جمیع الحالات، یو
.بل ھذه الغیاباتقالاستدعا�اتبأورا� الاست�ھار المھنیة ویتعین تلحضور المؤتمرا

ولادةةرخصتسعة أ�ھر من العمل بالمؤسسة بمیة لا تقل عن دقأین لھم الذینتفع المستخدمون
.ھادة طبیةشبذلك �باتإما وقع إذاسنویة جمعھا مع الرخصة الیمكنورالأجكامل ب�ھرا ھقدر

مرةتجدیدھاكما یمكن الأجریوما بكامل 15درھا قفترة برخصة الولادة فيمكن التمدید ی
.ھادة طبیةشبذلك إ�باتما وقع إذاواحدة 

الذيكامل المرتبب�رجا�خدم تتعھد المسیلمدة واه خلال ھذرالأجر كامل لمؤجیضمن ا
.عيللضمان الاجتماوطنيالھ الغرامات من طرف الصندو� ععد استرجابقاضاه من المؤجر ت
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نللضماوطني الو� دقدم من طرف الصنالم� لل من المبقأب تمبل� المرأنضح اتما إذا
.يالاجتماع

قلأيالاجتماعللضمان الوطنيمن طرف الصندو� ةدمقت المبال� المنكاما إذارة وصي وف
الخدماتدار ي حدود مقفتم یترجا� سن الا�ؤجر فلمم من طرف امقدب التر المرامن مقد

.المقدمة من الصندو�

.لالعمھبریع الجاري بالتشھابالمعمول ططبقا للشروتسند ل�رضا�حة مدة الرا

)ج�ی�(38الفص� 

ر�مالر�� 

)4نقح بالملحق التع�یلي ع�د (

مبا�رة العمل بسبب المرض یوضع في حالة رخصة مرض بشرطعنبعجزصاب مالعون ال
شھادة طبیة تبین نو� المرضبالحة ص48یعلم مؤسستھ بذلك في نفس الیوم وان یدلي في أن
.ومدتھ المحتملة) ھترورة ملازمتھ أو لا لبیضملاح�ةتحتوي على (

:عونمن ھذا الفصل كل الأولىرة قالفبأحكامع تولا یتم

وأسلوكھ و�سوأفي تناول المواد الكحولیة إفراطھعن �ناتجة سوالأسبابینقطع عن العمل )أ
.إدانتھوتثبتات العمل قعن جرو� أصیب بھا خار� أو

.لھ بدون ترخیص من الطبیبزنمیتغیب من لا یحترم التعلیمات الطبیة أو)ب

.و بدونھأى وھو في حالة مرض �غلا خارجیا بأجر طیتعا) �

�ابالمحدد من طرف الأطالأجلعن العمل إلى ما بعد الانقطا�د في دیم) د

.ةطبیلا یستجیب للمراقبة ال)ه

متغیبا بصفة �یر مبررة ویستھدف من أجل ذلك إلى العقوباتكانلوویعتبر العون كما 
.التأدیبیة

مقر سكنىبیراھا صالحة وذلك عن طریق طبیب كل مراقبة طبیةإجرا�بحقؤجرمال� فویحت
.المری�

أن تتبعضكن لرخصة المرمن لا ییالراحة أن تتبع رخصة المرض في حیمكن لرخصة
.نوبترخیص من المؤسسة بعد دراسة مل� العإلارخصة الراحة 

منحة المرضىعلعیة رخصة مرض علاوة ضوفيالمرسمون والذین ھم الأعوانع متویت
بأجرالعملحسب التشریع الجاري بھ الاجتماعيللضمان وطنيدو� الالمسندة من طرف الصن

:ؤسسة یضمن لھم أجرا كاملا حسب الجدول التاليممن اليمیلتك
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م�� الانتفاع بأجر كام� یةما�ق�

أ�ھر3 إلى خمس سنوات

أ�ھر4 10سنوات إلى 5من أكثر

سنوات

أ�ھر6 اتنوس10من أكثر

یةأیین بالمعنلا یمكن ل�عوان الاتفاقیةھذهمن44للفصلطبقافي وجود ن�ام تكمیلي أنھ�یر
.منحة مرض تتجاوزالاجرالكاملمن نھم مكع الذي یمحال من الأحوال المطالبة بالج

)ج�ی�(39� فصلا

عط� المر�

)6بالملحق التع�یلي ع�د 1نقح� الفقر� (

أمراض ذات تطور بطي� كمابمصابینن الامرض طویلة الأمد إلى الأعویمكن إسناد عطل
.مان الاجتماعيضعلیھا یجدول النصو�ھو م

جال�مدد فیھا حسب یامد اخذ رأي طبیب معین من طرف المؤسسة كعبسند ھذه العطلتو
.ؤجربمبادرة من المأومن العون طلبأ�ھر ب6ا ھدرققصو� 

.نواتخلال الثلا� السالأجركامل بفاظ تیقع الاح

ا یقدم الصندو�بمإتمامھن مع یتیالوملن اینتسلال الخالأجر� صلة وبنطھذه العمنالأولى
.حنمن معياتمللضمان الاجيوطنال

الأمدامل عطل المرض الطویل كر مھامھ من جدید قبل الانتفا� بالعون الذي یكون قد با�إن
بقةلسال اطالعإلىتضاف ل جدیدةطبعتفعنمن جدید یل مطا� عن العقالانإلىر طوالذي یض

.الأقصىوعھا الحد جموز مایتجأندون ب

علتجل المرض والأمن الأمدلة الطویلة عطي الفالعون الذي انتفع بحقوقھ  ىي اعتبر �یر قادر
.حالة عدم مبا�رةفيع ضعد مبا�رتھا یوبطا� قالانىجبر علأالذي أو�رة مھامھ مبا

�إذاالشركة إطاراتي فب�دماجھلبة اة المطیه الوضعھذو فيوھكن لھ موی فا�ه واعتبرما �بت
كز مطابقمرلھ ویعین بمعىلإرجع ینھ ف�ة سھامھ من طرف طبیب المؤسمالقیام بقادرا على 

.تبتھلر
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بالأمرللمعني الأمدي حالة المرض الطویل فام وكذلك أی5وزایتجالأمدي حالة مرض قصیر ف
ما یقدمھ طبیبھىاد علمبالاعتھلإ�عارهمن أیامخلال الثمانیة طبیب المؤسسةرأيقد� الحق
.ا� من ملاح�اتخال

بیتعیین طببالأمرني ة وطبیب المعسسالة یتولى طبیب المؤحذه الھيفف لاالخمرن استوإ
.ھ نھائیاأی�ال� ویكون ر

40لفص� ا

الر�� ب�ون أجر

يفذلك ومطلبا الأخیرقدم ھذا ما إذاجر أمل رخصة بدون عایمنح لكل أنجر مؤكن للمی
.لعمحدود ما تستلزمھ مصلحة ال

يفل مة حق العالسني افایوم) 90(عین تساوز جتتن أكن مي لا یخلال ھذه المدة التوینقطع
.عياممین الاجتأات التممن�لدفعھ المؤجر یالترقیة وما 

41� فصال

قدمأن یى� علیقریب مرأولالأصوأحدأون باواة ادجر لمل بدون اطعین مدستخلمد لتسن
.بھالمعمول التحریات ايتجرأنىي ذلك �ھادة طبیة علف

�أبناوالمطلقات والعزاب الذین لھم الأراملإلىابالأسبفسجل نألات من یالتسھفسسند نوت
.ي الكفالةفأصولأو

بصفةمدید في ھذه المدة ن التیمكما ك،سنةالي فأ�ھرستةدةل مطجاوز ھذه العتتأنمكن یولا
.ذلكیثبت ما ع تقدیم قن یعلى أاستثنائیة

البا� الحاد� عشر

)4بالملحق التع�یلي ع�د 1� الفقر� نقح(

)ج�ی�(42الفص� 

وضعیة ع�� المبا�ر�–لةقالنوأامةقا�ییر�ت

.لأسباب �خصیةلة لضرورة العمل أونقالتغییر ا�قامة أویقرر

لم یوجدإذاإلاھا وجوبا ریح بصنھ لا یمكن الت�فا�قامةییر تغلرورة العمضما اقتضت إذا
.یھم متطلبات مركز العملفمتطوعون تتوفر 

.موالاجتماعیة للمستخدالعائلیةار الوضعیة عتبؤخذ یعین الاتالأحوالي كل فو

عن ھذهة مبا�رة ماری� الناجصان المفرة العمل والنقلة لضرأوا�قامةییر تغما تقرر إذا
.المؤجرلھكاعلىتحمل) قلنوالالأ�ا�صة لنقل خا(نابتة قانوثوالم�اتاا�جر
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إذابالأمرنيالعون المعةوافقمبإلاھا بریح صجة عن ضرورة العمل لا یقع التتاكل نقلة �یر ن
.ا�قامةغییر تإجباریةالأجرا�ا ھذما نجم عن 

ةبقمسةقموافباوجوعيدستتالتأدیبیةحالة العقوبة باستثنا�ر مقتغییر المع ھ النائب النقابي لنق
.ائبنلھا ھذا النتميالتي یقابیةالنللجامعة 

43الفص� 

.ھت�رة مدة نیابي حالة عدم المبافضعھ وجلس النواب بجب ما ببئناستخدم وقع انتخابھ مكل 

مكنطلب عادي لمدة سنة یىاعتمادا علر جأة عدم المبا�رة بدون عیوضإسنادمؤجرللكن یم
جرأبطاتشانعدم المبا�رة وضو� في حالةلا یتعاطى العون المأنھا مرة واحدة بشرط تجدید
.خاصة وكتابیة من طرف المؤجررخصةعلى لصما تحإذاإلا

ني عشرل�ا� الباا

ةیتماعجزات الامتیاالا

44لفص� ا

زوالعجضالمرأخطارالقارین تغطي أعوانھة ائدفلود التامین قالمؤجر اكتتاب عىعلتعینی
.والوفاة

.ام القانوني�نلة للمز كتكان مخاطر العجضمتاب تویتم اك

:ا یليمن كیستخدملمین المؤجر وابحدد توزیع التكالی� المتعلقة بالمشاركة 

خدمتكاھل المسىكات علمن المشار20%-

كاھل المؤجرىمن المشاركات عل80%-

عفالمرض بدون دىأمین عللتبان یالمكفولوأطفالھمھم ئنراقدون وكذلك قعاتالمعوانالأع تتمی
العون القار تتقاضوفي صورة فمشاركات و یة مستعجلة یبل� مقدارھاللتھ مساعدة ماعائىاة

.أ�ھراجر �لا�ة 

45� فصلا

ةؤسسالممرابیحیخصم من ليما�ویا بجزنول سمة صندو� یسسداخل كل مؤإحدا�یتم 
.ةیاعدات الدراسسة والممویل المشاریع الاجتماعیتدو� لصنویستخدم ھذا ال

.ل وتكالی� ھذا الصندو�یویحدد ن�ام داخلي �روط تسییر ومداخ

46لفص� ا

� المؤجر مبل�بمزاول للدراسة ویضلة عن كل طفیدة دراسعسابمخدمون سنویا ستفع المتین
.للمؤسسةة یشارستالاة نجلالرأياعدة بعد اخذ سھذه الم
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البا� ال�ال� عشر

)ج�ی�(47الفص� 

اع�قالت

)5نقح بالملحق التع�یلي ع�د (

.قا للتشریع الجاري بھ العملبى التقاعد طعلیحدد سن ا�حالة 

أ�ھر تحسبأربعةى التقاعد منحة یبل� مقدارھا اجر علھ تمناسبة إحالبى كل مستخدم ویتقاض
.الخام �خر �ھر من النشاطالأجرأساسى عل

سنة58و50� عمره بین ویتقاضى كل مستخدم یترا،ةقالفقرة السابلأحكاموبصفة استثنائیة 
سب علىتتحأ�ھرستة ناسبة إحالتھ على التقاعد المبكر یطلب منھ منحة یبل� مقدارھا اجرمب

.�خر �ھر من النشاطمالأجر الخاأساس

)ج�ی�(48الفص�

الت�وین الم�ني

)6بالملحق التع�یلي ع�د " د"أضیف� الفقر� الفرعیة - 3نقح بالملحق التع�یلي ع�د (

.الجاري بھ العملللتشریعا بقیقع تن�یم التكوین المھني ط

ھمیة التعلیم المھني ویمنح المؤجرون بقدر ا�مكان كل التسھیلات والمساعداتأدة بقالمتعاالأطرافتؤمن 
.ستشاریة للمؤسسةین تكوینھم المھني وذلك بالتعاون مع اللجنة الاسكینھم من تحملتالأعواندة ئافل

الذین یكونون قد تابعوا دروسا مھنیة مقدمة من طرف بع� المؤسسات المتواجدة بالمھنة والتي الأعوان
قیة حسب الشروطرتینتفعون ب،�ھادات تختم ھذه الدروسىتنمیة مؤھلاتھم المھنیة وتحصلوا علإلىترمي 
:ا�تیة

یخول النجا� النھائي ترقیة في السلمالتكوین بالمعھد ا�فریقي للتأمین) أ

)دورة الجامعة التونسیة لشركات التأمین(التكوین المھني ) ب

كان العون ینتميإذاسلم اسناداوم العا�ر لعادة ترتیب العون في السإیخول النجا� النھائي في ھذه المرحلة 
.صن� ارفع من الصن� الرابعإلى

)IFID(الدروس المقدمة من طرف معھد تمویل التنمیة للمغرب العربي)�

الوحصین وتمللتكوین في التاالفنيالمركز ین�مھاون الذین تابعوا الدورات التي سموان المرعالأینتفع) د
ول ھذهفعویبدأ م. ىصن� أعللىإون الانتقال دلمسإسنادل في ثقیة تتمربتدروسى �ھادة ختم ھذه العل

م سنةلالساجل إسناد ھذؤوی.س�ھادة ختم الدروىصول علحي للسنة الموالیة للنفجاولأمنالترقیة بدایة 
.ابھوا فعتنلترقیة واال�عوان المسجلین یجدول بالنسبةك لواحدة، وذ

.نقاریالمؤسسة اللأعوانسلم بالنسبة إسنادالنھائيول النجا� خی

  

w
w

w
.sfarco

n
su

ltin
g
.tn

 32



بالجامعة التونسیة لشركات التأمین دورات تكوین تمكن العملة من المشاركة فيأوبالمؤسسات إحدا�یمكن
.الاتفاقیةمن ھذه 17لیھا بالفصل عالمناظرات المنصو� 

ةالاتفاقیمن 20تدخل منحة النقل المنصو� علیھا بالفصل :3من الملحق التعدیلي عدد الفصل الثاني
منحة ا�نتا� وجرایقالالمشتركة .رشععوالشھر الرابي الشھر الثال� عشر تومیة للتأمین في احتساب

البا� ال�ام� عشر

ت�ییر الوضعیة القانونیة للمؤجر

49الفص� 

أوالتأمینمن �ركات أكثرأوین�ركتیناندما� ب(مؤجر لیة لنونیة القاعضییر الوتغفي صورة 
أقدمیةار تبویقع اع) الجدید(بھا لد� المؤجر د الشغل في مفعولھا ویحت� ومر عقتتس) �تواحا

حقو�لدید اجدة ویضمن المؤجر الدیوالتدر� داخل الشركة الجلغایة الترقیةینخدمتالمس
.ستخدمینمن طرف المالمكتسبة

:التالیةر ییعاؤولیات یقع اعتبار المسیم الشركة الجدیدة وتحدید المتن�وعند 

.افيق� الثتووالمس�ةافالكالشغل،في الأقدمیة

50الفص� 

.الأجورى التصنی� المھني وجدول لفاقیة عالاتحتوي ھذه ت

51الفص� 

ةقتعلمل الئالمساأوسبة لكل الوضعیات نوالترتیبیة بالةتضیات القانونیقملبیق اطتم تی
.ةاقیتفبھذه الاإلیھاا��ارةع بالمستخدمین والتي لم تق

� الاتحادی�ر�ار� لتاعة وانللصن�يعن الاتحاد التوا� التون�ي للش��عالاتحاد العن
ا�م�ا�

الحبی� عا�ور
ا�م�ا�

الحا� عمارالفرجاني ب
ةع� العا� الم�اع� لل�امتال�ا

ا�م�ا�
إبرا�ی� جبار�

عن ال�امعة التون�یة لاتحاد �ركات التأمین
ر�ی� ال�امعة

ا�م�ا�
محم� حشیشة
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مح�ر جل�ة

التامینمؤسسات انلأعویة القومیة قاتفاوض حول مراجعة الافماعات التتبعد عقد العدید من اج
تامینلشركات الالتونسیةالجامعة بینى ما یلي لفا� عتلاتم ا،1975جاري بھا العمل منذ ال
لیة عنماالات المؤسساتبانقامة للعالسید حمادي حشیشة والجامعة ا�خص رئیسھاثلة فيممال

:�یديزبھا العام السید صالح التلة في �خص كاثل الممغسي للشتونام العالاتحاد ال

وتعمیمھا1982سمار18المؤرخ في الأمرم بأحكامقررة لرفیع في منحة النقل اتقع الی: أولا
منوذلك بدایة نسسات التامیمؤأعوانأصنافة كافة ائدفارا �ھریا لندی15دھا بمقدار حیوتو

.1983�رة جانفي 

ح التكمیلیةنالمبالسلم المرفعة أجورإي1982دیسمبر31تاریخ سددة بمالالأجورإن: این�ا
یع فیھا بصورة موحدة بنسبةلترفایقع 1982سوفي مار1981خ أفریلاریبتة المقررة قتیوال
إلیھاحسب وفق القاعدة المشار تھذه الزیادة التي إن. 1983بدایة من �رة جانفي كوذل% 5
.ط بالسلموبا ھو مضمكرالأجوى لستنعكس في حجمھا علاهأع

رران التلاقي من جدید یطلب منیقة ویى اعتبار ھذا الترفیع كزیادة وقتلق الطرفان عفتی
�ر مجددان، لل1983ة نمن سنيالثايلال السداسخقدیر تأقصىى ل، وعحرصاالأكثرالطرف 

ررت ستدخل حیز التنفیذ معقتإندة التي یزیادة جد�قرار� د الاقتضانوعالأجورفي مسالة 
.1983مفعول رجعي في �رة جانفي 

الفصل من الاتفاقیةبطة وا ھي مضبمالعناصر كساسأىالطرفین علبینھذا الن�ر إعادةسیتم 
.الأجورلن�ر في لصة التي ستخصنویالس"اعیدالمو"یب تعلقة بتراتدلة والمعمال

ر فان الطرفین�خإلىمن سلم �المھنیة وبشروط الارتقاالأصنافبمسألةوفیما بتعلق : �الثا
:ليیما ىان علقاقدین یتفعتالم

بصن�" ب"و " أ"الأصنافب�دما�، وذلك 5إلى7منافالأصنع التخفی� في عدد قو) أ
.�انیة� واحد من جھة نبص) و(و ) ه(صنافالأوإدما�ةواحد من جھ

:التاليالنحو ىعلافالأصن� زتوتذلك وب

ا�ولالصن�)�ابقاو بأ(ا�دار��ارات إ

ن� الثانيصال)سابقا� � صن(العلیا ا�طارات

ن� الثال�صالدصن� 

عبن� الراصال)و�ه(� صن

مسن� الخاصال� �صن
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3و 4، 5افل�صنبالنسبةبعامین فأصبحتلم سالدنیا بال�وقع التخفی� في مدة البقا)ب

للار�م �لیا بجدول الترقیة ویكون بذلك مترسد رقا العون ھموفايفیكون  الأعلىم سل�، للتقاحا
یھا وفيأوالاعتماد بالتالي على رؤسسةة الاستشاریة المنبل اللجقرة بعد درس ملفھ من�مبا
لاأنھاإلا� العون ملھاما بعنصرا نویة سالمھنیة الا�عدادأن تبقى م الاتفا� على تیا� سھذا ال
.وتر�حھ للترقیةنا مقیاسا مشروطا لتأھیل العوتشكل بتات

.كشرط مسبق للترقیة16/20التي تفو� دادالأعاد مثلة في اعتمى القاعدة المتغوھكذا تل

لم بثلا� سنوات وذلكسالدنیا بال�ضبطت مدة البقا) اقابس� واوب (3و2ل�صنافة نسببال
.الأخر�ل�صنافبطت ضتي لوفق الشروط ا

ب جدول الترقیة الذي یرسم بھ كافةحسالأولن� صالإلىن� الثاني صیتم التدر� من ال
.تثلا� سنوابفترة دنیا15م سلوا بالضقالذینالأعوان

یكون مقدارھا"مكافأة"أعوانھملكافة نالتامی�ركات أربابدد سیأنیتفق الطرفان على : رابعا
لا یدخل في ذلك منح(1982تمبر سب30خرفھ بتاریصا وقعمالشھري كا�جر� لنصساویا م
بأیةلا یكون المكافأةهعلما بان مبل� ھذ...) والنقلوالوظیفیةحة المسؤولیة نة ومصاخكالی� اللتا

.دینارا80دون الأحوالحال من 

.1982ري فالمنتدبین قبل �رة فیالأعوانر ئساالمكافأةسینتفع بھذه 

صو�نكافة وأحكاملأبوابي ئھانبالتحویر الا�سرا�تعاقدان على یتفق الطرفان الم: سامخا
ذ موفىنفاوضات الاجتماعیة التي انطلقت مالمشتركة الجدیدة التي تشكل موضو� المةالاتفاقی

تعد�جل لا یأللاتفاقیة في الأخیرةھائیة لنات اساللمإتماملتزم الطرفان على لذلك ی. 1981ستة 
.1982أكتوبر20یة قبل تاریخ نالاتفاقیة المعإمضا�ى نستیحتى1982أكتوبر15

یكون باعثا علىأنبع� الأصناف بواحدة من �أنھ إدما�أنعلى الطرفان تفقی:ملاح�ة
إلى6قیمة السلم عند الارتقا� من صن� (خلق نو� من الانخرام في بع� مستویات السلم 

�)19صن� إلى18ومن صن� 7صن� 

لقیعرأننھ �أالخلل وحتى یفع تحا�ي كل ما من ا ھذةیعیان حقیقیصر� الطرفان بأنھما
املم فھسة الوقتیة للغالطرفین قد اتفقا على الصیأنا بمطویلھا وى ت� علعالمفاوضات ویب

لمقررةارالأجوحول مراجعة ةلقادماات ضاومفلاي فلخلل عند �روعھما ااھذب�زالةیلتزمان 
.ةسمن محضر ھذه الجل) 2(ةالثانیبالنقطةا ھو مبین مك1983ة سنالثاني لداسي لسخلان ا

1982أكتوبر4في تونس
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ملحق لمح�ر جل�ة الاتفا�

1982لتوبر41بتاری� 

بینفا�تالام ت:أولا

التأمینة التونسیة لاتحاد �ركات معالجا-

یةلة العامة لنقابات المؤسسات المامعوالجا-

:على ما یلي

�یر مطابقترتیبھم اقیة والذین یكون تفذه الاإمضا� ھقبل نتدبینمالالأعوانیات لوضعبالنسبة
انقین یتفدلمتعاقین اطرفلفان اةالمشتركةاقیتفھذه الامنكرر م12ل صالفبللجدول المدر� 

ابةنقالعامة والا�دارةبینةسسمؤ� كل تومسىعلالأعوان�ع درس وضعیات ھؤلاقیأنىعل
�رة جانفيمنكینھا من مفعول مالي یسري بدایة الحالات وذلك بتمةسویة مدد تقصالأساسیة،

.للمؤسسةة الاستشاریة ناللجإطارویتم ذلك في 1983

سلم(1983جانفي�رة المتعلقة بالمفعول المالي لھذه الاتفاقیة بدایة من الأحكامري ست: نیا�ا
نوفمبر10تدخل حیز التنفیذ بدایة من ف�نھاوعیة نامة الالعكامالأحأما، )قلنومنحھ الالأجور
1982

.تابعةمطاعیة للقة النمن قبل اللج�رشغیل تكون محل نلتو�روط الی� مراكز العمصنت: لثا�ا

تالمؤس�اات بلعامة لنقاة اال�امععن 
المالیة

مینكات التأ�رحاد تیة لا�عن ال�امعة التون

� العا� الم�اع� لل�امعةتال�ا

�ا�الام

�ری� جبا�ابرا

ال�امعةر�ی�

�ا�الام

محم� حشیشة
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لقطاع التأمینالترتی� الم�ني

رو� العم�� و�یارتعال یةفنال�ا�لو�ا الو�ا�� ا�داریة وال�ل�الصن�

على �ھادات مدارس علیا أوحرزون عوان مأ
وأعوان لھم�جازةاد بعالعاليعلى �ھادة التعلیم 

واسعةبرةافة العامة وخثقالفيمستو� عال 
أنشطةادین من میعدة فية تفیضومعلومات مس

مؤھلون. مؤسسة یقدرون المسؤولیة حق قدرهال
سمح ب�عدادالتياتجتانوالاستللقیام بالتحالیل 

.مان مستقل المؤسسةبضلة فیدراسات ك

جةردیس ئرسدمھن
�الثة الثالثةالدرجةإطار من 21

أ

جةردیس ئرسدمھن
�انیة

رجةالدإطار عال من 
ةیالثان

20

جةردیس ئرسدمھن
أولى

من الدرجةلإطار عا
الأولى 19

جةردیس ئرسدمھن
�الثة

من الدرجةلإطار عا
الثالثة 18

علىأوون على ا�جازة الكاملة زأعوان محر
�ھادة عالیة معادلة ولھم معلومات ن�ریة

ن مكلفونأعوا. واسعمھنيوتطبیقیة وإلمام 
الدنیا یتولونصنافبالأة الأ�غال المنجزة بمراقب

.یةة عالتقنییتضمن درجة كل عمل صیا�ة 

مھندس محاسبة
إلكترونیة

ةجدرإدارة من إطار
�انیة درجة �انیة

17 �

مھندس محاسبة
إلكترونیة

درجة أولىإدارةإطار 
أولىة درج 16

الكاملة أو علىا�جازةأعوان محرزون على 
یةن�رادلة ولھم معلومات مع�ھادة عالیة 

ب�نجازة كافیة مما یسمح لھم برجوتتطبیقیةو
تادقیقة والقیام بكل أنوا� الدراسات ذلأ�غا
.یةفنوالا�داریةغة بلصا

ملحق إدارة درجة �الثة 15

درجة �انیةإدارةملحق  14 �

درجة أولىإدارةملحق  13

ملحق إدارة درجة �الثة 12

مبرم� محلل ة جرد�رافإأعوان 
�انیة 11

الدراساتفين تیسنالأقلقضوا على أعوان قد
عدبوا بقد اكتسة أونالسخر�فيا� جنبتةثبیا معلال

.فر� نشاطھمفياختصاصاالدراسة الثانویة 

ھم معلوماتیعلاوة على ھذا یجب أن تتوفر لد
كلن�ریة وتطبیقیة تامة مما یؤھلھم لانجاز

التابعة الأ ة علىلمقدرلھم ا�لاختصاصھم�غال
.الدنیل�صناف ادید و�ر� العمل حت

محلل أعوان إ�راف درجة 
أولى 10 د

ا بأكملھا أویأعوان محرزون على �ھادة البكالور
لھم معلومات مھنیة واسعةلھم مستو� معادل أو

محتسب من الدرجة
الثالثة رجة الثالثةلدمن ار محر 9

ةجرلدمن اب محتس
ةیالثان من الدرجة الثانیةمحرر 8

��
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ولةكمما یسمح لھم ب�نجاز ومراقبة الأ�غال المو
.فو� من الأعوانوتسییرا��رافب�مكانھم . لھم ة جرلدمن ابمحتس

الأولى

من الدرجةر محر
الأولى

لدرجةامستخدم من
الثالثة

7

یواز� السنة الرابعة منياف�قأعوان لھم مستو� 
لدیھم معلومات ن�ریة للمھنةتتوفرالثانويلیم عالت

ھذافيأ�غال خاصة انجازبسمح لھم یمما 
رجة الأولىلدة من اقنالراا�لةكاتبة على .النطا�

.اختصاصھافيالمثبتة لشھادة 

یجب أنالذيالحاسبة ا�لةل على ممعین العا
تتوفر لدیھ معلومات میكانو�رافیة مما یمسح لھ

توا�لايالالكترون� لدماأعمال على ا�نجازب
لدیھ �ھادة منتوفرالعون المحتسب الم. العادیة

.اسبةمحالفيالدرجة الثانیة 

ةبمراق –راقن -رئیس فریق

راقنل مختز
6

5

منقب ممرض
میبلودعلى ز محر

ة �انیةجردمستخدم 
قن درجة �انیةار 4

لاتر �ین مسعیم
دمخستم-ة بحاس
�بقا- یات بحسا

رجة أولىدستخدم م
راقن درجة �انیة و

وكذلكالعامة الثقافة� من بسیأعوان لھم مستو� 
ب�نجاز أعمال بسیطة لامقدرة بدائیة مطالبون 

.أي تدریبتتطلب

3

عامل- سائق سیارة 
مختص ةزینمعین مرتب الخ 2 �

جنان
–حاجب - رس اح

-بواب-بریدعي السا

ی�تن�عامل 
1
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15الملحق التع�یلي ع�د

)زیاد� في ا�جور(

الترفی� في –الفصل الأول  المضبوطة بجدول الأجورلقطا� التامین الأساسیةالأجوریتم
:لمقادیر المضبوطة بالجدول التاليحسب اوذل�

المبل� الش�ر� لل�یاد� بعنوان
2021سنة 

المبل� الش�ر� لل�یاد� بعنوان
2020سنة 

صن�ال

د235.000 د198.000 1

د200.000 د180.000 2

د185.000 د165.000 3

د170.000 د155.000 4

د160.000 د140.000 5

الفصل الثاني

یطب� جدولا الأجور المرفقان بھذا الملح� التعدیلي وذل� بصفة استثنا�یة حسب التواری�
:التالیة

.2020بدایة من أول أكتوبر 1جدول عدد -

.2021بدایة من أول جوان 2جدول عدد -

الفصل الثال�

م� مراعاة أحكام الفصلین2020یدخل �ذا الملح� التعدیلي حیز التنفیذ بدایة من أول أكتوبر 
علا�اني أثالأول وال

.2022أوت 22فيتون� 
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1 جدول عدد
2020ابتداء من غرة غرة أكتوبر يقع العمل به 

الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
3 3 4 4 3 3 3 2 2 2 1 1 1 1 مدة البقاء بالدرجة
30+ الأقدمية الفعلية 0-1 1-2 2-3 3-4 4-6 6-8 8-10 10-13 13-16 16-19 19-23 23-27 30-27 

نفالص السلم
2682,900 2664,588 2646,276 2630,118 2609,654 2591,342 2572,934 2554,694 2536,408 2518,096 2499,786 2481,474 2463,164 2444,852 21

أ

1

2669,167 2650,855 2632,543 2614,231 2596,121 2576,963 2558,651 2540,987 2522,675 2503,719 2486,053 2467,741 2449,431 2431,119 20
2655,233 2636,921 2618,609 2600,497 2582,187 2563,675 2545,499 2527,253 2508,941 2490,629 2472,319 2454,007 2435,697 2417,385 19
2600,497 2585,238 2569,979 2554,720 2539,461 2524,200 2508,941 2493,682 2478,423 2463,164 2447,903 2432,644 2417,385 2402,158 18

17 2388,393 2403,652 2418.911 2434.170 2449,365 2464,690 2479.949 2495,208 2510.467 2525,728 2540,987 2556,246 2571,505 2586,764ب
2573,030 2557,771 2542,512 2527,253 2511,994 2496.733 2481,474 2466,215 2450,956 2435,697 2420,436 2405,177 2389,918 2374,659 16
2294,016 2281,198 2268,380 2255,561 2242,744 2229,919 2217,108 2204,291 2191,472 2178,655 2165,836 2153,019 2140,202 2127,383 15

ج
2

2284,861 2272,043 2259,225 2246,406 2233,589 2220,770 2207,307 2195,134 2182,317 2169,500 2156,681 2143,864 2131,045 2118,228 14
2275,704 2262,886 2250,068 2237,251 2224,432 2211,310 2198,798 2185,979 2173,162 2160,343 2147,526 2134,707 2121,890 2109,071 13
2029,251 2018,569 2007,887 1997,206 1986,324 1975,843 1965,161 1954,478 1943,798 1933,115 1922,435 1911,752 1898,437 1887,754 12

د 32021,621 2010,939 2000,257 1989,577 1978,894 1968,212 1957,331 1946,849 1936,168 1925,486 1914,805 1901,488 1890,807 1880,125 11
2013,985 2003,303 1992,621 1981,945 1971,264 1960,582 1949,901 1939,219 1928,766 1917,856 1907,175^ 1894,074 1883.177 1872.495 10
1816,737 1808,192 1799,647 1791,103 1782,557 1774,011 1765,459 1756,921 1748,375 1737,1 % 1728,650 1720,106 1711,560 1700,381 9

ھـ

4

1810,633 1802,088 1793,543 1784,999 1776,453 1767,907 1759,363 1750,6)7 1739,638 1731,092 1722,548 1713,801 1702,821 1694,277 8
1804,529 1795,984 1787,439 1778,895 1770,349 1761,805 1753,259 1742,080 1733.734 1724,988 1716,244 1705,263 1696,719 1688,173 7
1778,593 1771,572 1764,551 1757,532 1750,512 1740,858 1733,840 1726,819 1719,801 1712,092 1703,127 1696,108 1689,090 1682,069 6

Ï697.023 1690,004 1682.986 1675,830 5 1704,043 1713,697 1720,715 1727,736 1734,754 1741,883 1749,898 1758,447 1765,468 1772,489و
1766,245 1759,224 1752,203 1742,539 1735,521 1728,500 1721,482 1714,444 1704,808 1697,789 1690,771 1683,750 1676,732 1667,078 4
استثنائي 1457,507 1462,695 1472,072 1477,262 1482,449 1487.637 1492,826 1498,014 1505,701 1510,891 1516,078 1521,200 1526,388 1531,576

5
ز 3 1453,201 1458,389 1463,576 1471.401 1476.588 1481,776 1486,965 1491,507 1497,332 1505.163 1510,152 1515,540 1520,728 1525,916
1520,212 1514,824 1509,436 1504,248 1496,426 1491,236 1486,048 1480,981 1475,672 1470.484 1462,662 1457.472 1452,285 1446,897 2

151'3,708 1508,520 1503,332 1495,509 1490,322 1485,360 1479,945 1474,757 1469,568 1461,745 1456.558 1451,304 1446,181 1438,617 1

.1982مارس  16المؤرخ في  1982لسنة  501والمرفع فيها بالأمر عدد  1981أفريل  7المؤرخ في  1981لسنة  437ور المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكميلية المؤقتة المحدثة بالأمر عدد جتتضمن الا ملاحظة:
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2جدول عدد 
2021جوان يقع العمل به ابتداء من غرة غرة 

14 الدرجة 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
3 3 4 4 3 3 3 2 2 2 1 1 1 1 مدة البقاء بالدرجة

30+ الأقدمية الفعلية 1-0 2-1 3-2 4-3 6-4 8-6 10-8 13-10 16-13 19-16 23-19 27-23 30-27
الدرجة السلم

2917,900 2899,588 2881,276 2865,118 2844,654 2826,342 2807,934 2789,694 2771,408 2753,096 2734,786 2716,474 2698,164 2679,852 21

أ
1

2904,167 2885,855 2867,543 2849,231 2831,121 2811,963 2793,651 2775,987 2757,675 2738,719 2721,053 2702,741 2684,431 2666,119 20
2890,233 2871,921 2853,609 2835,497 2817,187 2798,675 2780,499 2762,253 2743,941 2725,629 2707,319 2689,007 2670,697 2652,385 19
2835,497 2820,238 2804,979 2789,720 2774,461 2759,200 2743,941 2728,682 2713,423 2698,164 2682,903 2667,644 2652,385 2637,158 18

17 2623,393 2638,652 2653,911 2669,170 2684,365 2699,690 2714,949 2730,208 2745,467 2760,728 2775,987 2791,246 2806,505 2821,764ب
2808,030 2792,771 2777,512 2762,253 2746,994 2731,733 2716.474 2701,215 2685,956 2670,697 2655,436 2640,177 2624.918 2609,659 16
2494,016 2481,198 2468,380 2455,561 2442,744 2429,919 2417,108 2404,291 2391.472 2378,655 2365,836 2353,019 2340.202 2327,383 15

14 2318,228 2331,045 2343,864 2356,681 2369,500 2382,317 2395,134 2407,307 2420,770 2433,589 2446,406 2459,225 2472,043 22484,861 ج
2475,704 2462,886 2450,068 2437,251 2424,432 2411,310 2398,798 2385,979 2373,162 2360,343 2347,526 2334,707 2321,890 2309,071 13
2214,251 2203,569 2192,887 2182,206 2171,324 2160,843 2150,161 2139,478 2128,798 2118,115 2107,435 2096,752 2083,437 2072,754 12

د 32206,621 2195,939 2185,257 2174,577 2163,894 2153,212 2142,331 2131,849 2121,168 2 H 0,486 2099,805 2086,488 2075.807 2065,125 11
2198,985 2188,303 2177,621 2166,945 2156,264 2145,582 2134,901 2124,219 2113,766 2102,856 2092,175 2079.074 2068,177 2057.495 10
1986,737 1978,192 1969,647 1961,103 1952,557 1944,011 1935,459 1926,921 1918,375 1907J 96 1898,650 1890,106 1881,560 1870,381 9

ھـ
4

1980,633 1972,088 1963,543 1954,999 1946,453 1937,907 1929,363 1920,617 1909,638 1901,092 1892.548 1883,801 1872,821 1864,277 8
1974,529 1965,984 1957,439 1948,895 1940,349 1931,805 1923,259 1912,080 1903,734 1894,988 1886.244 1875,263 1866,719 1858,173 7
1948,593 1941,572 1934,551 1927,532 1920,512 1910,858 1903,840 1896,819 1889,801 1882,092 1873,127 1866,108 1859,090 1852,069 6

5 1845,830 1852,986 1860,004 1867.023 1874,043 1883,697 1890,715 1897,736 1904,754 1911,883 1919,898 1928,447 1935,468 1942,489و
1936,245 1929,224 1922,203 1912,539 1905,521 1898,500 1891,482 1884.444 1874,808 1867,789 1860,771 1853,750 1846,732 1837,078 4
استثنائي 1617,507 1622,695 1632,072 1637,262 1642,449 1647,637 1652,826 1658,014 1665,701 1670,891 1676,078 1681,200 1686,388 1691,576

5
1685,916 1680,728 1675,540 1670,152 1665,163 1657,332 1651,507 1646,965 1641,776 1636,588 1631,401 1623,576 1618,389 1613,201 3333333 زز
1680,212 1674,824 1669,436 1664,248 1656,426 1651,236 1646,048 1640,981 1635,672 1630,484 1622,662 1617.472 1612,285 1606,897 222222

11673 708 1668,520 1663,332 1655,509 1650,322 1645,360 1639,945 1634,757 1629,568 1621.745 1616,558 1611,304 1606,181 1598,617 11111

.1982مارس  16المؤرخ في  1982لسنة  501والمرفع فيها بالأمر عدد  1981أفريل  7المؤرخ في  1981لسنة  437ور المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكميلية المؤقتة المحدثة بالأمر عدد ج: تتضمن الاملاحظة
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